Apartadd Antioquia. 25 de marzo de 2022

Sefior (a)
JUEZ DE REPARTO

REF: ACCION DE TUTELA
ARTICULO 86 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

ACCIONANTE: Eliitd Mena Vargas — Juan Manuel Nifio Usuga

ACCIONADO: COMICION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL — CNSC y LA UNIVIERSIDAD

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - UFPS

DERECHOS VULNERADOS: DERECHO AL DEBIDO PROCESO / DERECHO A LA
IGUALDAD / DERECHO AL TRABAJO Y LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

Respetado (a) juez (a):

Yo, ELIUTD MENA VARGAS, mayor de edad, vecino de la ciudad de Apartadé Antioquia,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.028.010.589 de Apartad6 Antioquia y JUAN
MANUEL NINO USUGA mayor de edad, vecino de la ciudad de Apartad6 Antioquia, identificado
con la cedula de ciudadania Numero 1.027.998.064. Nos permitimos instaurar en nuestro propio
nombre acudiendo respetuosamente ante su despacho para promover ACCION DE TUTELA,
de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios
2591 de 1.991 y 1382 de 2000, para que judicialmente se nos conceda la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales que consideramos vulnerados y/o amenazados por
las acciones y omisiones de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) vy la

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (UFPS).

HECHOS

1. Mediante el acuerdo No. 20201000002766 del 03-09-2020 la Comisién Nacional del

Servicio Civil: “Por el cual se convoca y se establecen las reglas de seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos de vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - Procesos de seleccion entidades de
la rama ejecutiva y de Orden Nacional y corporaciones autonomas regionales No. 1458 de
2020.” (Cursiva afiadida)

. Mediante documento denominado “ANEXO” La Comision Nacional del Servicio Civil por
medio del cual “se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
“proceso de seleccion entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y corporaciones
autonomas regionales 2020), en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los sistemas general y especifico de
carrera administrativa de sus plantas de personal” (Cursiva afiadida)

. Una vez habilitadas las fechas para la inscripcién al concurso, Eliutd Mena Vargas,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1028010589 se inscribio, para el empleo de
nivel Técnico, identificado con el cdédigo OPEC 144468, denominado Técnico
Administrativo, Coédigo 3124, Grado 14, con el ID de inscripcion No. 356241060, ofertado
por la Corporaciéon Para El Desarrollo Sostenible Del Uraba.



De la misma manera Juan Manuel Nifio Usuga, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1027998064, se inscribio para el mismo empleo de nivel Técnico, identificado con el
codigo OPEC 144468, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, con el
ID de inscripcion No. 321076202 ofertado por la Corporacion Para El Desarrollo Sostenible
Del Uraba en el marco del presente Proceso de Seleccidn.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo de los Acuerdos del
proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad
Francisco de Paula Santander — UFPS realizan la CITACION a la APLICACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS programadas para el dia 12 de septiembre del 2021

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula Santander
UFPS, informan que los resultados de las pruebas escritas sobre competencias funcionales
y comportamentales serian publicados el dia 3 de noviembre de 2021, en las cuales
obtuvimos las siguientes puntuaciones:

Participante Prueba Prueba Competencias Ponderado Posicion
Competencias | Comportamentales total General
Funcionales Peso 20%
Peso 60%
Eliutd Mena 67.14 83.33 56.95 Primero
Vargas
Juan Manuel 68.57 58.33 52.81 Sexto
Nifio Usuga

El 04 de enero del 2022 la CNSC y la UFPS realizaron la publicacion de los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la
pagina web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia y consultar sus resultados.

Desacuerdo al ARTICULO 19 del acuerdo, se tiene que esta prueba de Valoracion de
Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por
el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.
Ademas, esta prueba se aplica Unicamente a los aspirantes que superaron las pruebas
escritas y no se aplica los aspirantes que en este proceso de seleccion presentaron la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico
y Asistencial que no requieren Experiencia

Una vez dados los resultados de la valoracion de antecedentes de cada uno de los
participantes, debido a inconformidades y a situaciones no muy claras en la evaluacion,
procedimos a realizar reclamacion sobre la misma, en los dias habiles: 5, 6, 7, 11y 12 de
enero de 2022 hasta las 23:59, en los términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo
de los acuerdos, Eliutd Mena Vargas interpuso reclamacion con namero 453421923 y
Juan Manuel Nifio Usuga interpuso reclamacion con nimero 453446100, ambas con
relacion a inconsistencias presentadas en las evaluaciones de antecedentes,
correspondiente a la misma OPEC o empleo, de la siguiente manera:

. Cabe acotar que tanto Eliutd Mena Vargas y Juan Manuel Nifio Usuga son actualmente
companeros de trabajo y concursantes de la misma OPEC, por lo cual y viendo las
inconsistencias presentadas en la evaluacion, decidieron comparar los criterios con los
cuales los calificaron, para ello contaron con la colaboracion de la compafiera Doris Edilma
Vargas Lopez, identificada con nimero de cédula 21426393, quien también esta inscrita
para el mismo puesto (OPEC) con ID de inscripcion No. 374301472 la cual también es



compaiiera de trabajo.

9. Enla comparacién del criterio de la evaluacion de Eliutd Mena Vargas, Juan Manuel Nifio
Usuga y Doris Edilma Vargas LOpez, se encontraron inconsistencias por parte del
personal evaluador, las cuales se utilizaron en la reclamacion y son las siguientes:

Secan Pitare o
Experiencia Laboral (Tecnico) 40.00 100
Requisite Minimo 0.00 a
Educacion para el Trabajo y Desarrallo Humano Técnico 0.00 100
(Formacion Laboral) :
Ne Aplica 0.00 0
Experiencia Relacionada [Tecnico) 10.00 100
Educacian Infarmal [Tecnico) .00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano Tecnico 0.00 100
(Formacion Academica) )
Educacian Formal (Tecnico) 0.00 100
SN |[[FHEL DE CONIRO: 1 - 8 de 8 resultados S
i Dawos bisicos
Resultado prueba
N Formacidn -
| 55.00 )
B Experiencia v ’
Imagen 1. Resultado prueba de valoracion de antecedentes Eliutd Mena Vargas
Secidn Puntaje Peso
Experiencia Laboral (Tecnice) 40.00 00
Requisito Minimo 0.00 0
Educafio_n para eIHTrabajo y Dasarrallo Humano Técnico 0.00 100
(Formacion Laboral)
Mo Aplica 0.00 0
Experiencia Relacionada (Tecnico) 10.00 100
Educadon Informal (Tecnico) 3.00 100
Educadon para el Trabajo y Desarrallo Humano Tecnico 0.00 100
(Formacién Academica) .
Educacion Fermal (Tecnico) 10.00 100
B2 PANEL DE CONTROL
1 - 8 de & resultados Ll SR
$4  Datws basicos
Resultado prueba
N Formacitn
; .
M Experiencia I (63'00 J

Imégen 2. . Resultado prueba de valoracion de antecedentes Juan Manuel Nifio Usuga.



Seccién Puntaje Peso

§4  Datos basicos

Resultado prueba
ﬁ Formacién

Experiencia Laborzal (Tecnice) 40.00 100

Requisito Minimo 0.00 0

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Técnico 0.00 100

(Formacien Laboral) "

No Aplica 0.00 0

Experiencia Relacionada (Tecnico) 10.C0 100

Educacion Informal (Tecnica) 0.00 100

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Tecnico 0.00 100

(Formacion Academica) ?

Educacion Formal (Tecnico) 20.00 100
BE  PANEL DE CONTROL

1 - 8 de 8 resultados « < 1

-
Fd

- Expetiencia I\ 70.00

»

Imagen 3. Resultado prueba de valoracion de antecedentes Doris Edilma Vargas Lépez.

Teniendo en cuenta las imagenes 1,2 y 3, pudimos observar lo siguiente con relacién a la

puntuacion del Item “Educacién formal (técnico)” En este campo, tanto Doris Edilma Vargas,

como Juan Manuel Nifio obtuvieron un puntaje de 20 y 10 respectivamente. (Ver imagen 2 y 3)

v El participante Eliutd no obtuvo puntaje toda vez que, para puntuar en este item, es

necesario tener estudios técnicos, tecnoldgicos o especializacion adicional al requisito
minimo de estudio, y debido a que no contaba con estos sino solo con la Tecnologia en
Gestidon en Recursos Naturales no obtuvo puntaje extra, lo cual es entendible.

Juan Manuel, logré 10 puntos en “Educacién formal (técnico)” gracias a que €l cont6 con
una especializacion tecnoldgica en calidad de aguas, lo cual y segun el anexo le valié
para el puntaje obtenido y es correcto.

En el caso de Doris Edilma, obtuvo en el mismo item “Educacion Formal (Técnico)” un
total de 20 puntos, en este caso no fue clara la razén por la cual se los puntuaron, teniendo
en cuenta que Doris solo contaba con una Tecnologia en Silvicultura y Aprovechamiento
de Plantaciones Forestales y requeriria otro estudio adicional al requisito minimo para
concursar, bien sea técnico, tecnoldgico o especializacion para poder puntuar.

Teniendo en cuenta lo anterior, los tres participantes analizamos juntos en detalle las
observaciones dadas a cada uno en su respetiva evaluacion, comparando la unidad del criterio
por parte del equipo evaluador de la Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS,
enfocandonos bajo qué situacion Doris Edilma Vargas Lopez habia obtenido los 20 puntos en
el apartado de “Educacion Formal (Técnico)” y observamos lo siguiente:



Doris Edilma Vargas Lopez

TECNICO e i S Documente valida 2n la Prusba de Valoracién de Antecadentas L O]
a CORPOURARA.  sDMINISTRATIVO: (20477027087  2047azaay Valida  fomo Experisncia felacionada.
’ El presente documento de Experiencia es vilida, pero no genera
CORPOURABA  CONTRATISTA 2016-04-26 2016-12-30 Vaiidn eioiistenien b bsteldedslae dn e Anthcacantes, barts vt ®
e e g R
Minime de Expariencia =xigido =n [z OPEC.
E daciimants sportad be uthssle pais T splicacan: de
Eriiialarcs de:E ann o el atian Spemor por 1 ane s
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2015-04-10 2015-10-04 valids emy = e en ST TSP Eopecifica de ®
Funciones y Competencias Laberzles ado ida
conformidad con el articulo 2.2.2.3.1 del Da
—_— -
El documento aportado es ado para la aplicacidn defa
| -]l PANEL DE CONTRO Equiyglencia de 1 afio de educacidn superior por 1 affe de @
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2014-01-24 2014-12-24 Valida experienria y vicevarss, establecidz en el Manual Especifico de
_ Funciones ¥ Compstencizs Laberales adoptads por la entidad, de
#§  Datosbasicos confarmidad con el articuls 2.2.2,5.1 del [ 082 de 2015,
= El documento aportade s utilizaco para |z aplicacién de la
W Formacidn B Equivalenca de 1 afio de educacion superior por 1 aiio de
EQUTVALENCIA EQUIVALENCIA 2013-07-21 2013-12-31 Vilida exDErEnTIa Y vi cidz en el Manual Zzpacifica de @
Bancinnes w Coi rales adaptada por k antidad, de
B spedence confarmidad con iculo 2.2.2.5.1 del Decratn 1082 da 2015,
: El documento aportado es utilizaco para Ia aplicacién de la
B Squivslencia de © afo ds sducacién supsrior par 1 sfo de
B  Froduce intslectual EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2012-06-01 2012-12-28 vilida sxpariencia y vicavarsa, establacida en el Manual Espacifico da L0
Funciones y Competencias Laberzles sdopteds por s =ntidad, de
conformidad con el articulo 2.2.2.5.1 del Decretn 1083 de 2015,
B ocros documentos
i 1-10de 11 resultados « <[ 1|2 »
@  Ofertz Publicade .
‘Empleos de Carrera (DPEC) Vi R
Total experiencia valida (meses): | 85.10 |
2 zudiencizz il % A

>

Imagen 4. Detalles de la Valoracién de antecedentes de Doris Edilma Vargas Lépez

L =
educacion supernor por 1 afio de experiencia v
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2015-04-10 2015-10-04 Vélido viceversa, establecida en el Manual Especifico de @
Funciones y Competencias Laborales adoptado

por la entidad, de conformidad con el articulo

2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

El documento aportado es utilizado para la
aplicacidn de la Equivalencia de 1 afio de

educacion superior por 1 afio de experiencia y
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2014-01-24 2014-12-24 Valido viceversa, establecida en el Manual Especifico de @
— Funciones y Competencias Laborales adoptado

por la entidad, de conformidad con el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

El documento aportado es utilizado para la
aplicacion de la Equivalencia de 1 afio de
educacion superior Por 1 afio de experiencia y
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2013-07-22 2013-12-31 Vélido viceversa, establecida en el Manual Especifico de @
— Funciones y Competencias Laborales adoptado
porla entidad, de conformidad con el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

El documento aportado es utilizado para la
aplicacion de la Equivalencia de 1 afio de

educacién superior por 1 afio de experiencia y
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2012-06-01 2012-12-28 Valido viceversa, establecida en el Manual Especifico de @
— Funciones y Competencias Laborales adoptado

por la entidad, de conformidad con el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Imagen 5.0bservaciones en detalles de la Valoracién de antecedentes de Doris Edilma Vargas Lopez

En la valoracion de antecedentes de Doris Edilma, se puede evidenciar de donde obtiene los 20
puntos en el apartado de “Educacién formal (Técnico)”. Esta puntuacién la obtuvo en los
certificados laborales excedentes o sea, los certificados laborales que sobraron por no poder
puntuar mas debido a que obtuvo el maximo puntaje calificable para ese item. las observacion
dadas por parte del equipo evaluador de la UFPS dice: “El documento aportado es usado para la
aplicacién de la equivalencia de 1 afio de educacién superior por un afio de experiencia y
viceversa establecida en el manual especifico de funciones y competencias laborales adoptado
por la entidad en conformidad con el articulo articulo 2.2.2.5.1. _del decreto 1083 del 2015”




(Enfasis afiadido) Obteniendo un total de 85.10 meses de experiencia, y validando estudios con

experiencias laborales.

En este sentido, procedimos a mirar ese mismo apartado en las evaluaciones de Eliutd Mena

Vargas y encontramos lo siguiente:

Eliutd Mena Vargas

CORPDRACION
PARA EL ue EII aspirants ®
DESARROLLD e SEEE 4 = Sxperianc E me lo exige &
SOETEMIELE pEL COMTRATISTR 20470423 PHESUERS ey o < Brocsss de Seleccdn, Comuncatars Rams
URABA- — Eiscutiva Dal Ordan Nazicnal ¢ CAR 2020,
CORPOURAEA
. 0 geneta pumtuacidin 1 fz Pruebs de
= CONTRATISTA 2016-04-06 2016-10-03 VElk ado para acredicar el cumplimiznto Lo
CORPORACIGN
PARA EL = califica 2 vez gque el aspirance
DESARFOLD  rowrpo 15 -0E- 2015-12- o sl ne F2 = £ come Je exge & ®
—— 5 EiE pEL CONTRANSTA it iRty sl resente Procesa de Seleccen, Convocatona Rama
B3 PANEL DECONTROL —_—
4 Dot bézicos
D £ CONTRATISTA 2014-05-01 2013-02-01 No vilico @
N Formacon LRLEi.
CORPDURAEA
@ Eoeiends CORPORACION
PARA EL oda vaz qua af aspirants
DESARROLLD = - . . Tel y come le exige f
(B Produccmsiseat Chereutis ey CONRATISTA 20830523 20131223 Nowdlide e [ oo ©
ABA- —
CORPOURAEA
B Ovos cocmentos X
CORPDRACION
PARA EL = vz que el aspirants
Dferta Plblicade DESARROLLD e . = T il &l y come le O
L] SOSTENIELE pEL COMTRATISTA 2012-05-04 2012-11-04 No valida , Convocatoria Ram ©
Empieos ce Carrera (OPEC) URABA p—
CORPOURAEA
21 Audienciss
1-5de 9 resultadas e
% Var pago: reafizados
i -
N ar Total swparisncia vhlids (masss]: [ 20.00 )

Imagen 6. Detalles de la Valoracion de antecedentes de Eliutd Mena Vargas.

Orden Nacional v CAR 2020.

CORPORACION El presente documento de Experiencia es valido,

PARA EL pero no genera puntuacion en la Prueba de

DESARROLLO - Valoracion de Antecedentes, toda vez que este
SOSTEMIELE DEL CONTRATISTA 2016-04-08 2016-10-05 valide fue validade para acreditar el cumplimiento del ©
URABA- Requisito Minimo de Experiencia exigido en la
CORPOURABA OPEC.

: El documento aportado no es tenido en cuenta
E.ERTDEEACIDN para »::_a’liﬁ::an:ié-nJ toda vez que el aspirante ya
DESARROLLO - -:umpl_|o con la puntuacidn maxima en el FacFor_de @
SOSTENIBLE DEL CONTRATISTA 2015-06-01 2015-12-31 Mo valido Experiencia . Tal y como lo exige el Anexo Técnico
URABA- de los lAquerdos del presente Pro_cesolde
CORPOLRABA Seleccion, _Cc-nvocatorla Rama Ejecutiva Del

Orden Nacional v CAR 2020.

. El documento aportado no es tenido en cuenta
E.ERTDEEACIDN para ::.adliﬁ::aciénJ toda vez que |_E| aspirante ya
DESARROLLO - cumplié con la puntuacién maxima en el Fac!:or_de ®
SOSTENIBLE DEL CONTRATISTA 2014-0%-01 2015-02-01 Mo valide  Experiencia . Tal v como lo exige el &Anexo Técnico
URABA- de los l.ﬂ}cuerdos del presente Pro_cesolde
CORPOURABA Seleccion, _Cc-nvocatorla Rama Ejecutiva Del

Orden MNacional y CAR 2020,

. El documento aportado no es tenido en cuenta
EERP_‘:%EACION para ::ladlit'u:au:ic'ur'|J toda vez que gl aspirante ya
DESARROLLO - cumplié con la puntuacién maxima en el Fac!:or.de ®
SOSTENIBLE DEL CONTRATISTA 2013-05-23 2013-12-23 Mo valide Experiencia . Tal v como lo exige el Anexo Técnico
URABA- de los l.ﬂ}cuerdos del presente Pro_cesolde
CORPOURABA Seleccidon, Convocatoria Rama Ejecutiva Del

Imagen 7. Observaciones en detalles de la Valoracién de antecedentes de Eliutd Mena Vargas.

En la valoracion de antecedentes de Eliutd Mena Vargas, se pudo evidenciar que, aunque obtuvo
el maximo puntaje calificable en ese item, a sus certificados laborales excedentes, aplicaron un
criterio distinto por parte del equipo evaluador de la UFPS, dejando un concepto diferente en las
observaciones el cual dice: “El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda
vez que el aspirante ya cumplié con la puntuacién maxima en el Factor de Experiencia. Tal y como
lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria




Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020.”. (énfasis afiadido) Obteniendo un total de 30
meses de experiencia, no pudiendo sumar mas de la mima manera que Doris

Juan Manuel Nifio Usuga

corPOURABE  LoreodeMedie apiggage 020-02417 e B g::é:if;“ia rzo o @
Soerais . szlide en la proena de Yaloraddn de & tecedries como Exaerienciz Laboral,
CORPOURABA  betetls 2017-03-14  2018-03-13 Vi femp 7t 10 &3 objatn de puntuacEn toca ves que va akemRo €l cuntaie maximoen O
CORPOURABA ga“f{:;ic’c 2015-02-01 2016-12-21 @
25 PANELDE CONTROL CORPOURABA 2015-04-14 2016-01-14 @
§§  Dates bisicor
da vz qus el aspicmnte
N Formaciin corpouRsRs  [eomeedeMedi agiegagr p0141231 Nowiide crithan it ;“E‘_f_f::i"_; S £04
jva Del Orden Nadons y CAR 2020,
‘ M apartade no
CORPOURABE 2013-05-24  2013-12-24  MNovdfide Y5 Tumelis con la punts 104
5 Produce. intelactual —
B ous: decumenic:
@ GfenaPibicz de Durtes :|=E:|La= = jecutiva Del Orden Necional v CAR 2020,
Emples de Carrera OFEC) Subterransss
20 Audencias 1- 8 de € resultades « il 3w
Id i 105 I -\\-
8)|(Macprons sahinces felsl et il Tregesihs ( 24.00
Imagen 8. Detalles de la Valoracion de antecedentes de Juan Manuel Nifio Usuga.
Toma de El documento aportado no es tenido en cuenta
Muestras de para calificacidn, toda vez que el aspirante ya
Agqua y cumplid con la puntuacién maxima en el Factor de @_
CORPOURABA Realizacion de 2015-04-14 2016-01-14 Mo valide  Experiencia laboral v experiencia relacionada. Tal
analisis de - y como lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos
Parametros en del presente Proceso de Seleccion Convocatoria,
Campo Rama Ejecutiva Del Orden Nacional v CAR 2020.
El documento aportado no es tenido en cuenta
para calificacidn, toda vez que el aspirante ya
F— . cumplié con la puntuacién maxima en el Factor de
CORPOURABA UEEIET de Medio 2014-09-01 2014-12-31 Mo valido Experiencia laboral y experiencia relacionada. Tal @
Ambiente : -
—_ y como lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos
del presente Proceso de Seleccidon Convocatoria,
Rama Ejecutiva Del Orden Nacional v CAR 2020.
El documento aportado no es tenide en cuenta
para calificacidn, toda vez que el aspirante ya
Téenico d di - cumplié con la puntuacién maxima en el Facter de
CORPOURABA afnctr:‘ilecr?tee medio  5013-05-24 2013-12-24 Mo valide Experiencia laboral v experiencia relacionada. Tal ©
- y como lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos
del presente Proceso de Seleccidn Convocatoria,
Rama Ejecutiva Del Orden Nacienal v CAR 2020.
Tecnico de Medio El docun_’lentouaportado no es tenido en cuenta
Ambiente para c_a‘llﬁcacmn, toda vez que |_E| aspirante ya
desempeh:c- en cumplid con la puntuacién méxima en el Factor de @
CORPOURABA e 2012-05-04 2012-12-31 Mo valide Experiencia laboral v experiencia relacionada. Tal
— y como lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos
puntos de aguas h .
Subterraneas del presente Proceso de Selecqon Convocatoria,
Rama Ejecutiva Del Orden Nacional v CAR 2020.

Imagen 9. Observaciones en detalles de la Valoracion de antecedentes de Juan Manuel Nifio Usuga.

En la valoracion de antecedentes de Juan Manuel Nifio Usuga, se pudo evidenciar que, aunque
también obtuvo el maximo puntaje calificable en este item, a sus certificados laborales
excedentes, aplicaron un criterio diferente a Doris Edilma Vargas Lépez, pero si similar a Eliutd
Mena Vargas, el equipo evaluador de la UFPS, deja en las observaciones el criterio el cual dice:
“El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya
cumplié con la puntuacién maxima en el Factor de Experiencia. Tal y como lo exige el Anexo
Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva Del
Orden Nacional y CAR 2020.”. (énfasis afiadido) Obteniendo un total de 24 meses de
experiencia.




Y “Documento valido en la prueba de Valoracion de Antecedentes como Experiencia Relacionada.
El Tiempo Restante no es objeto de puntuacion toda vez que ya alcanzo el puntaje maximo en
experiencia laboral y experiencia relacionada.” No logrando puntuar mas, de la misma manera
gue si lo hizo Doris

Esta situacién, provoco6 que la posicion con relacidn a la lista de elegibles variara de la siguiente
manera:

B Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlian en concurso

Listado de puntajes propios y de okros aspirantes

Numero de inscripdion aspirante Resuftado total

356141060 56.95

361324693 56.21

ITHID1ATL 56.12

344406474

JE0TEAYSE
321076202

1 - & de & resultados W 4] B

Imagen 10. Resultado de las pruebas de conocimiento y comportamentales.

En las pruebas de conocimiento y comportamentales, Eliutd Mena Vargas con numero de
inscripcion 356241060 quedo en la primera posicion con un puntaje ponderado de 56.96, Doris
Edilma Vargas con nimero de inscripcion 374301472 quedod en la posicidn tercera con un puntaje
ponderado de 56.12 y Juan Manuel Nifio Usuga con nimero de inscripcion 321076202 quedo en
la posicién sexta con un puntaje ponderado de 52.81

Publicados los resultados de la evaluacién de valoracion de antecedentes, y los resultados
obtenidos por cada participante, la tabla varié de la siguiente manera:

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
MNUmero de inscripcidn aspirante Resultado total
360786558 72.28
374301472 70.12
356241060 67.95
3813246593 67.21
344406474 56.35
321076202 55.41
1 - & de 6 resultados W oe 1 ¥ o

Eliutd Mena Vargas, quien venia en el primer lugar es relegado al tercer puesto con un puntaje
ponderado de 67.95, Doris Edilma Vargas Lépez quien ocupaba el tercer lugar asciende al
segundo con un puntaje ponderado de 70.12 y Juan Manuel Nifio Usuga mantiene el sexto lugar
con un puntaje ponderado de 65.41

Nota: debido a que no se conoce quienes son los demas concursantes, no se referencian con
nombres.



Andlisis:

v' Tanto Eliutd Mena Vargas, Juan Manuel Nifio Usuga y Doris Edilma Vargas Lopez
contaron con certificados de experiencia excedentes para su evaluacion, toda vez que
cumplieron con la experiencia minima y ademas soportaron tener experiencia suficiente
para obtener el maximo en la experiencia laboral y especifica.

v El tratamiento de los certificados excedentes de Doris Edilma Vargas Lopez fue diferente
a los certificados de los otros dos concursantes (Eliutd Y Juan Manuel) ya que el equipo
evaluador de la UFPS cita en lo relacionado con equivalencias en el caso de Doris Edilma
el articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015 para justificar [...] “1 afio de educacion
superior por un afio de experiencia y viceversa establecida en el manual especifico de
funciones y competencias laborales adoptado por la entidad [...]” ocasionando asi que por
esta razon Doris obtuviera los 20 puntos en equivalencias en el item de “Educacién formal
(técnico)”

v' Tanto a Juan Manuel Nifio y Eliutd Mena Vargas, obtuvieron un concepto diferente al

dado a Doris Edilma Vargas Lépez por parte del equipo evaluador de la UFPS, ya que
no aplicaron el mismo tratamiento del articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015
otorgandoles de igual manera 1 afio de educacién superior por un afio de experiencia
laboral y viceversa.
En su lugar, manifestaron que debido que ya habian obtenido la méxima en la experiencia
laboral en puntuacion (igual que Doris), sus certificados no serian tomados en cuenta para
obtener mas puntaje basandose en las reglas contenidas en el acuerdo del concurso y su
anexo.

10.En vista de que se evidencié multicriterio por parte del equipo evaluador de la Universidad
Francisco de Paula Santander — UFPS, en la puntuaciéon de los certificados laborales
excedentes, Eliutd Mena Vargas y Juan Manuel Nifio Usuga hicieron uso de su derecho
a la reclamacioén de la evaluacion de antecedentes, mediante las reclamaciones numero
453421923 y 453446100 respectivamente. Solicitando a la Comision Nacional del Servicio
Civil la aplicacion del articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015 “[...]1 afio de educacion
superior por un afio de experiencia y viceversa [...]” a los certificados laborales
excedentes, soportdndolo bajo las mismas pruebas de la presente tutela, alegando el
derecho al mérito, la igualdad y oportunidad”

Respuesta a las reclamaciones por parte de la CNSC y la UFPS:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 20 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 y de lo
dispuesto en el numeral 5.5 del anexo de dichos acuerdos, la CNSC y la UFPS realizaron
el 4 de enero de 2022 la publicacién de los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, en las cuales pretendian dan respuesta de fondo a las reclamaciones
interpuestas por Eliutd Mena Vargas y Juan Manuel Nifio Usuga, fundamentadas bajo
la evidencia del multicriterio tenido por parte del equipo evaluador de la Universidad
Francisco de Paula Santander — UFPS. Eliutd y Juan Manuel Solicitaron igualdad en la
evolucion, pidiendo ser aplicada la equivalencia de estudios por cada afio de experiencia
segun articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015, que aplicaron a uno de los
participantes de la misma OPEC (Doris Edilma Vargas Lopez)

En este caso, la CNSC y su operador UFPS generaron la respuesta No. 460366497 para
Eliutd Mena Vargas y 460505964 para Juan Manuel Nifio Usuga, variando la respuesta



solamente en el nombre de los interesados, pero su contenido tematico es exactamente
igual. manifestando en algunos apartes lo siguiente:

1...] IV. De la prueba de Valoracién de Antecedentes Con el fin que la respuesta a su
reclamacién sea completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes
disposiciones:

Sobre el particular, los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales 2020, disponen lo siguiente:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a
aplicar a los aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo
gue hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas
en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de
Antecedentes de este proceso de seleccidn solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de
que trata esta norma.”

Acorde a lo dispuesto por la normatividad previamente referenciada, se tiene que esta
prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y la
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para
el empleo a proveer. Ademas, esta prueba se aplicé Unicamente a los aspirantes que
superaron las pruebas escritas y no se aplico a los aspirantes que en este proceso de
seleccidon presentaron la Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tuvieron en cuenta los
Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
Educacién Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 del Anexo de los
acuerdos reguladores del proceso.

Por otra parte, para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de
Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, se tiene que el anexo de los acuerdos que rigen el presente proceso,
establece en su numeral 5° que “las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL
de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, 1o que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.[...]” (Enfasis afiadido)

“[...] Respecto a su escrito en el cual solicita un aumento de puntuacién en el item de
Experiencia, la UFPS le informa que de acuerdo a lo establecido en el acuerdo que rige el
presente proceso Yy su respectivo anexo, los cuales ya han sido referenciados en el
presente documento; Usted ya obtuvo el maximo puntaje posible para el item Experiencia
relacionada y Experiencia Laboral, siendo esta la razén por la cual no es posible generar



mas puntuacion en dicho item.

La Universidad Francisco de Paula Santander se permite indicar referente a su solicitud
de publicacion o puntaje obtenido por el concursante indicado en su reclamacion, qgue esta
Instituciodn realizd la valoracion vy calificacién de los folios de todos los concursantes que
son objeto de aplicacion de la etapa de Valoracion de Antecedentes de conformidad con la
normatividad que requla el concurso, es decir el acuerdo del proceso de seleccién con su
respectivo anexo y demas normas que regulan la materia. (Enfasis afiadido)

Ahora bien, la UFPS al revisar la documentacion aportada por el aspirante indicado por
usted, encuentra que no existe mérito para modificar el puntaje obtenido y publicado en el
aplicativo SIMO, debido que todo se ajusta a la normatividad del proceso de seleccion. [...]"
(Enfasis afiadido)

[...]JAhora bien, las equivalencias contempladas en la OPEC son aplicadas Unicamente en
el caso que el aspirante no cumpla con el requisito minimo de estudio o de experiencia
establecido por el empleo al cual se postuld; en ningun caso se aplicaran equivalencias
dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes, como se sefala parrafo cuarto del
numeral 5 del anexo de los Acuerdos del 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales,
transcrito_en el acapite_de normatividad aplicable sobre la prueba de valoracién de
antecedentes. (Enfasis afiadido)

“[...]JPor lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacién argumento
valido que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los certificados aportados
de su parte dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes para el item de Experiencia
(Enfasis afiadido)

VII. Respuesta a la reclamacion Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacién técnica adelantada, se mantiene la determinacion inicial y
no se modifica su puntuacion inicialmente publicada y que corresponde a un puntaje para
la prueba de Valoracion de Antecedentes de 55,00, dentro del Proceso de Seleccion 1419
a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales.

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

3. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005 y numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que rigen el presente proceso
de seleccion. [...]”

ANALISIS DE LA RESPUESTA DADA POR LA CNSC Y LA UFPS

Ahora bien, atendiendo a la evidencia presentada en la presente Tutela y en la reclamacién
realizada a la CNSC y la UFPS y la respuesta obtenida por parte de ellos, se pueden observar
algunas contradicciones:



1. La CNSC manifiesta que “...J] las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL
(Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales) de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
Etapa de VRM (Verificacion minima - afiadido) y, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de
Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podréan ser utilizados como
equivalencias _en la prueba en mencion. (valoracion de antecedentes — énfasis
afiadidos) [...]” (Enfasis afiadido)

En este sentido, la CNSC nos niega nuestras pretensiones de obtener segun el articulo
2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015 1 afio de educacidn superior por un afio de
experiencia y viceversa, aduciendo que estas solo seran utilizadas en la verificacion
minima de requisitos y no en la prueba de valoracion de antecedentes, pero ignora
voluntariamente las pruebas presentadas con relacion a la participante de la misma OPEC
Doris Edilma Vargas Lépez en el cual aplican totalmente lo contrario, otorgandole un
puntaje extra, situacion que sirvio como insumo para la reclamacion y que la ubicacion en
la clasificacion variara.

2. La CNSC manifiesta: “[...]JAhora bien, la UFPS al revisar la documentacion aportada por el
aspirante indicado por usted (Doris Edilma Vargas Lépez), encuentra que no existe merito
para modificar el puntaje obtenido y publicado en el aplicativo SIMO, debido que todo se
ajusta a la normatividad del proceso de seleccion. [...]” (Enfasis afiadido)

En este a parte se evidencia que la CNSC no estudid de fondo nuestras pretensiones, no
haciendo caso a las evidencias presentadas, manifestando que no hay razén para
modificar los resultados, teniendo en cuenta que las pruebas demuestran pluralidad de
criterios por parte del equipo evaluados de la UFPS, ya que claramente se observa en las
imagenes presentadas, que si aplicaron equivalencias de experiencias, en la concursante
Doris Edilma participante de la misma OPEC.

En ninguna de nuestras pretensiones estaba solicitar la modificacion del puntaje de ningun
participante, sino el reclamar el mismo criterio para nuestra evaluacion y asi puntuar de la
manera que lo hicieron con otros adjuntando las pruebas para ello.

3. La CNSC manifiesta que “[...JPor lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su
reclamacién argumento valido gue conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los
certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes para
el item de Experiencia (Enfasis afiadido)

Creemos que el hecho de presentar las pruebas en las que se evidencia la pluralidad de
conceptos a la hora de la evaluacion de antecedentes de tres concursantes de la misma
OPEC: Eliutd Mena Vargas, Juan Manuel Nifio Usuga y Doris Edilma Vargas Lépez,
es insumo suficiente para revisar de fondo la manera en que cada uno fue puntuado,
afectando esto las posiciones en la lista de elegibles.

Por lo cual la expresion “[...] se tiene que no existe en su reclamacion argumento véalido
gue conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas [...]” Se hace sin argumento valido,
toda vez que hay evidencias, y en su respuesta la comision manifiesta que de ninguna
manera se tendran en cuenta equivalencias a la hora de puntuar la valoracion de
antecedentes, pero las pruebas demuestran lo contrario como, se evidencia en la siguiente
imagen:
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Imagen 12. Observaciones dadas por la UFPS a Doris Edilma para justificar puntaje.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
-LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO 86.

En virtud a o consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda
persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre,
la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
éstos resulten vulnerados o0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
TRAMITE QUE EJECUTAN O REGULAN EL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS Y SU
APLICACION EN MI CASO Seifior (a) juez, antes de definir el por qué, en mi caso es procedente
el estudio de fondo de la accién de tutela, es importante resolver este titulo de la siguiente manera:
1) Linea jurisprudencial de la procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos de
trAmite que se ejecutan en el proceso de concurso de mérito; 2) Materializaciéon de las
excepciones de procedencia de estudio de la accion de tutela aplicable a mi caso; vy, 3

1. Linea jurisprudencial de la procedencia de la accion de tutela contra actos



administrativos de tramite que ejecutan el proceso de concurso de mérito.

La Corte Constitucional, en su sentencia de unificacion SU - 913 de 2009, establecio que
era viable la procedencia de la accién de tutela contra actos administrativos que regulan o
ejecutan un proceso de concurso de méritos, como un mecanismo de proteccion de los
derechos de quienes participan en dichos concursos, asi lo manifestd: “(..) la doctrina
constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccibn de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de meéritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede "desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la “via” principal de tramite del asunto, en aquellas casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera
la corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta corte ha expresado, que, “para excluir a la tutela en los casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
gue no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”.

Con posterioridad a la citada SU se expidio la ley 1437 de 2011 o CPACA, el cual amplié
un catalogo de medidas cautelares que pueden ser solicitadas dentro del medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho para buscar la suspension de los efectos del acto
administrativo demandado, lo que en principio reduciria la procedencia de la tutela frente a
estos actos administrativos de tramite (que por regla general no tienen control judicial); sin
embargo, pese a ese mecanismo juridico existente y aplicable a la fecha, la jurisprudencia
actual aun sigue abriendo la viabilidad de la procedencia del estudio de tutela frente a actos
administrativos de tramite expedidos durante la ejecucién del proceso del concurso de
meérito, siempre y cuando se cumplan algunos excepciones. Bajo este panorama procedo
a relacionar y citar apartes relevantes de las sentencias de las altas cortes relacionadas
con este topico.

En el afio 2013 en sentencia T -798, la Corte Constitucional sefialé que existen al menos
dos excepciones que la tornan procedente, a saber: 1) cuando pese a la existencia de un
mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la proteccion de
los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso concreto; o 2)
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una
situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible de
concretarse y que pueda generar un dafo irreversible

En otra sentencia de tutela, la T- 090 del 26 de febrero de 2013, se enfatiz6 en dos
subreglas para habilitar de manera excepcional la procedencia del estudio de la accion de
tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan el proceso de concurso de
méritos para proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados,
gue son a saber: a) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable; y, b) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca, y que en caso de



no ser garantizado se traduce en un claro perjuicio para el actor. Luego de establecidas
esas dos subreglas, las altas cortes marcaron su postura bajo esas dos excepciones y
siguieron profiriendo decisiones en ese sentido, que vale la pena citar y copiar los apuntes
relevantes de las mismas.

El 30 de enero de 2014, el Consejo de Estado, corporacion de cierre y especializado en
el topico del control de legalidad de los actos administrativos, también se ha pronunciado
sobre la procedencia excepcional de la accion de tutela en temas relacionados con
concursos de méritos, expresandose de la siguiente manera. "La accion procede cuando
el interesado no dispone de otro medio de defensa, salvo que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En todo caso, el otro mecanismo debe ser
idéneo para proteger el derecho fundamental vulnerado o amenazado, pues, de lo
contrario, el juez de tutela deberd examinar si existe perjuicio irremediable y, de existir,
debe examinar de fondo los argumentos que proponga el demandante. Ahora bien, para el
caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos de méritos, convocados para
acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha sostenido que, por regla general, las
decisiones dictadas en los concursos de meéritos son actos administrativos de tramite,
expedidos justamente para impulsar y dar continuidad de la convocatoria. Contra los actos
de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el remedio judicial idéneo y eficaz para
la proteccién los derechos fundamentales de los concursantes”.

Posteriormente, el 24 de febrero de 2014, ese mismo 6rgano de Cierre en su Seccion
Segunda, Subseccion "A", Magistrado Ponente: Luis Rafael Vergara Quintero,
expreso, expresO. “En materia de concursos publicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracibn de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las
cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular, mediante las acciones sefaladas en el Cddigo Contencioso Administrativo, se
ha estimado que estas vias Judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar
las derechos fundamentales conculcados. De otro lado, el reiterado criterio de la Sala
apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que se invoque la vulneraciéon de
derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo
en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez
de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los
Intereses a quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamadas ".

En sentencia de tutela, T - 030 de 2015, la Corte Constitucional ha sefialado la
obligacion de los jueces constitucionales de realizar un analisis minucioso del caracter
subsidiario y residual de la accion de tutela, mas alun cuando se controvierten decisiones
adoptadas por intermedio de actos administrativos y el accionante infiere que acude a este
mecanismo con el objeto de que no se le ocasione un perjuicio irremediable, al respecto,
dijo: «(...) el caracter supletorio del mecanismo de tutela conduce a que solo tenga lugar
cuando dentro de los diversos medios que pueda tener el actor no existe alguno que sea
idéneo para proteger objetivamente el derecho que se alegue vulnerado o amenazado.
Esta consideracion se morigera con la opcion de que, a pesar de disponer de otro medio
de defensa judicial idéneo para proteger su derecho, el peticionario puede acudir a la
accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. De no



hacerse asi, esto es, actuando en desconocimiento del principio de subsidiariedad se
procederia en contravia de la articulacion del sistema juridico, ya que la proteccion de los
derechos fundamentales estéd en cabeza en primer lugar del juez ordinario. En este sentido,
la Corte ha expuesto que, conforme al caracter residual de la tutela, no es, en principio,
este mecanismo el medio adecuado para controvertir las actuaciones administrativas,
puesto que para ello estan previstas las acciones ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. En ese escenario, la accion de tutela cabria como mecanismo transitorio de
proteccion de los derechos fundamentales cuando quiera que esperar a la respuesta de la
jurisdiccién contenciosa administrativa pudiese dar lugar a un perjuicio irremediable. Al
respecto se ha establecido: "La Corte concluye (i) que por regla general, la accion de tutela
es improcedente como mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales
gue resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicibn de actos
administrativos, como quiera que existen otros mecanismos tanto administrativos como
judiciales para su defensa; (ii) que procede la accion de tutela como mecanismo transitorio
contra las actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar la configuracion de un
perjuicio irremediable; y, (iii) que solamente en estos casos el juez de tutela podra
suspender la aplicacién del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991) u
ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte
el proceso respectivo ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo”. Ahora bien, otro
tanto ocurre frente a los actos administrativos de tramite, esto es, aquellos que "no
expresan en conjunto la voluntad de la administracion, pues simplemente constituyen el
conjunto de actuaciones intermedias, que preceden a la formacion de la decisién
administrativa que se plasma en el acto definitivo y, en la mayoria de los casos, no crean,
definen, modifican o extinguen situaciones juridicas". Ante este tipo de actos
administrativos, la Corte ha sefialado que por regla general no son susceptibles de accién
de tutela ya que "se limitan a ordenar que se adelante una actuacion administrativa
dispuesta por la ley, de manera oficiosa por la administracién, en ejercicio del derecho de
peticion de un particular o cuando éste actia en cumplimiento de un deber legal”. No
obstante, en virtud de que pueden verse afectados derechos fundamentales, la Corte ha
considerado que contra los actos de tramite es posible la procedencia excepcional de la
accion de tutela "cuando el respectivo acto tiene la potencialidad de definir una situacion
especial y sustancial dentro de la actuacién administrativa y ha sido fruto de una actuacion
abiertamente irrazonable o desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las
garantias establecidas en la Constitucion’.

La Corte Constitucional en sentencia T- 748 del 7 de diciembre de 2015 manifesté que
pese a la existencia de un medio de defensa para proteger el derecho que se indica
vulnerado, como consecuencia de un acto administrativo proferido al interior de un
concurso de méritos, los medios de control de la jurisdicciéon contencioso administrativa no
son los mecanismos idoneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracion que
este tipo de procesos pudiese tener, frente al relativo corto tiempo que normalmente dura
un concurso, asi manifesto: “(.,.) si bien puede llegarse a considerar, en principio, que el
asunto, como consecuencia de la aplicacion del principio de la subsidiariedad, debe
declararse improcedente, lo cierto es que acudir al mecanismo ordinario de defensa
judicial, cual es, en este caso, la jurisdiccidn contencioso administrativa, bien sea a través
de la accidn electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién
de reparacion directa, puede resultar excesivo y desproporcionado, atendiendo para ello al
prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener (...). En similar
sentido la sentencia T-509 de 2011 M.P. Palacio Palacio observo: respecto de la
procedencia especifica de la accion de tutela en los concursos de méritos es claro, en
principio, que quienes se vean afectados por una decision de este tipo podrian valerse de



las acciones sefaladas en el Codigo Contencioso Administrativo para lograr la restauracion
de sus derechos. Sin embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son
siempre idéneas y eficaces para reponer dicha vulneracion. Es asi como la jurisprudencia
reiterada de este Tribunal Constitucional ha sefialado que en estos casos las acciones
contencioso administrativas no alcanzan una proteccion efectiva de los derechos
fundamentales de las personas que, habiendo adelantado los tramites necesarios para su
vinculacién a través de un sistema de seleccién de méritos, ven truncada su posibilidad de
acceder al cargo por aspectos ajenos a la esencia del concurso’.

En sentencia T-682 del 2 de diciembre 2016, la Corte Constitucional Precisé: "3.3. En
relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia
de esta corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela debe declararse
improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los
medios de control de la jurisdiccidn contencioso administrativa, bien sea a través de la
accion electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién de
reparacion directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razon del prolongado
término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener. 3.4 Especificamente, en lo
gue tiene que ver con la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos
administrativas que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha
precisado, por parte del precedente de la Corporacién, que existen dos casos en los cuales
la accion de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender
eficazmente sus derechas porque no estd legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional; (ii) cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcién
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dafio fundamental deben ser; al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”.

La Corte Constitucional en sentencia en la T - 438 de 2018, indic6é que la accion de
tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial al que debe acudirse para controvertir
actos administrativos que reglamentan o ejecutan un concurso de méritos, y que en este
campo su procedencia es excepcional cuando la persona afectada no tiene otro medio
judicial o teniéndolo el mismo no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable, y asi
lo explic6: "Lo anterior, en virtud de la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de
tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sede judicial un acto administrativo debera
acudir a las acciones que para tales fines existen ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa. No obstante, esta Corporacion también ha indicado que hay, al menos, dos
excepciones a la regla antes descrita, a saber: (1) cuando la persona afectada no cuente
con un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela, que sea adecuado para resolver
las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para la
proteccion de sus derechos fundamentales; y, (2) cuando se trata de evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable. (...). En efecto, este Tribunal ha reconocido que se configura
una excepcion a la improcedencia de la tutela por incumplimiento del requisito de
subsidiariedad, cuando los mecanismos ordinarios existentes no son idéneos ni eficaces
para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. Si bien el accionante tiene la via
gubernativa y el contencioso administrativo como remedios judiciales, estos no son los



conducentes para proteger de manera efectiva los derechos del peticionario, pues, como
ha sido establecido de manera reiterada por la jurisprudencia de la Corte Constitucional,
“la via contencioso administrativa no es el mecanismo idéneo para evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable en concursos de méritos”.

Materializacién de las excepciones de procedencia de estudio de la acciéon de tutela
aplicable a mi caso.

Leida y analizada la jurisprudencia se desprenden y materializan varias excepciones para
la procedencia del estudio de accion de tutela en mi caso, que son: a) No cuento con un
mecanismo judicial distinto a la accion de tutela, que sea adecuado para resolver las
implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para la
proteccién de mis derechos fundamentales, toda vez que el acto administrativo que notificd
la respuesta a mi reclamacion sobre los resultados de la prueba de valoracién de
antecedentes es de tramite, contra el cual no procede recurso alguno, ni puede ser objeto
de control judicial. Al respecto, se debe indicar que los actos administrativos definitivos,
segun el articulo 43 de la Ley 1437 de 2011, son aquellos que deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar con la actuacion. O como
lo ha indicado la doctrina, son los que crean, modifican o extinguen una situacion juridica.
Por su parte, los actos administrativos de tramite son aquellos que dan celeridad y
movimiento a la actuacion administrativa e impulsan el tramite propio de la decisién que ha
de tomarse, sin que produzca efectos directos e indirectos.

En este caso, la comunicacion de la respuesta a mi reclamacion sobre los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes mediante la plataforma SIMO, lo que produjo en la
convocatoria fue el impulso del tramite administrativo, y que al final soportara la decision
final del acto administrativo definitivo, que seria la publicacion de la lista de elegibles. Bajo
este escenario, tenemos que la notificacién de la respuesta a mi reclamacién sobre los
resultados de la prueba de valoracién de antecedentes es un acto administrativo de tramite,
el cual no tiene control judicial y por ende no se pueda atacar mediante el medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho por los siguientes argumentos juridicos. El
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 prescribe que “no habra recurso contra los actos de
caracter general, ni contra los de tramite, preparatorios, o Sentencia T-945 09. de ejecucion
excepto en los casos previstos en norma expresa”; y por su parte el articulo 43 ibidem
define que los actos administrativos definitivos son aquellos que “...decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuaciéon”. En
consecuencia, los actos administrativos de trdmite no son susceptibles de recursos en via
administrativa y tampoco son objeto de control judicial mediante el mecanismo ordinario de
nulidad y restablecimiento del derecho, donde solo se discute la legalidad de los actos
administrativos definitivos por crear, modificar o extinguir una situacion juridica, que en este
caso seria el acto administrativo que conforma la lista de elegibles.

Lo anterior ha sido ratificado por la Corte Constitucional, quien en términos concretos ha
manifestado que los actos previos a la conformacion de lista de elegibles son de tramite, y
el que conforma la lista es definitivo:

“6.1Dentro de las etapas del concurso de docentes sefialada en acapite anterior, los actos
previos a la conformacion de la lista de elegibles, entre los que se encuentra la publicacion
de los resultados obtenidos en las pruebas, son verdaderos actos de tramite en tanto que
le dan impulso al proceso de seleccion, pero no definen la actuacién. Ha sostenido el
Consejo de Estado, en relacion con la naturaleza de la publicacion de los resultados de un
concurso de méritos que: las publicaciones de los resultados del concurso, son



determinaciones que constituyen actos de tramite, las cuales fueron expedidas dentro de
la actuacion propia del concurso y las determinaciones que en ellos se adoptan, se realizan
justamente para impulsar y dar continuidad al proceso propio de las convocatorias, en
cumplimiento de los deberes legales de las entidades involucradas”. Asi como se indico en
el capitulo anterior, por disposicion del articulo 49 del Codigo Contencioso Administrativo,
contra el acto de publicacién de resultados de las pruebas en un concurso de mérito no
proceden los Recursos y por tanto, tales actos no requieren ser notificadas personalmente,
puesto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del mismo estatuto, solamente
se notifican en forma personal, las decisiones que pongan término a una actuacién
administrativa. 5.2 Ahora bien, en cuanto a los actos definitivos que adopta la
administracion en los concursos de mérito, se tiene la lista de elegibles que se define como
un instrumento que garantiza la transparencia del proceso de seleccidon, provee
informacion sobre quiénes tienen derecho a ser nombrados en los cargos para los cuales
se hizo la convocatoria y sobre quiénes tendran en el futuro un derecho preferencial a ser
nombrados en vacantes que surjan durante los dos afios de la vigencia de la lista.
Solamente la conformacion de la lista de elegibles que debe adoptarse mediante acto
administrativo, define la situacion juridica de los participantes, puesto que adquieren un
derecho particular y concreto que les da la certeza de poder acceder al cargo para el cual
concursaron. Durante las etapas del concurso, tan solo tiene una expectativa de pasarlo”.
(Sentencia T-945 09.)

Esta tesis, también ha sido acogida por la Seccion Segunda, Subseccion A del Consejo
de Estado al manifestar que “Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso
de méritos para la provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y
contra estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que
regula la Ley 1437 de 2011 — CPACA

Corolario a lo anterior, esta accion de tutela es la via judicial idonea y eficaz para reclamar
oportunamente la salvaguarda de mis derechos fundamentales, toda vez que al no existir
hasta la fecha un acto administrativo definitivo en el marco del concurso de méritos de la
convocatoria No 1458 de 2020, y particularmente sobre nivel Técnico, identificado con el
codigo OPEC 144468, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14
correspondiente al OPEC No. 144468 no se podria acudir a la jurisdicciéon de lo contencioso
administrativo, pues insisto, las publicaciones de la respuesta a mi reclamacion sobre los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes constituyen actos de mero tramite

gue se expiden para dar impulso al proceso concursal. ”. (Consejero ponente: GABRIEL
VALBUENA HERNANDEZ Bogot4, D.C., primero (1°) de junio de dos mil dieciséis (2016) Radicacion namero:
76001-23-33-000-2016-00294-01(AC)

En este momento la convocatoria, se encuentra proxima en la fase de reclamaciéon para a
favor de aquellos que se les realizé cambio en el puntaje, y posterior a esto la publicacion
de listas de elegibles, que es de caracter definitivo (podria salir en cualquier momento),
porque, ademas de no existir un cronograma o publicacion de fecha expectante, también
lo es que de conformidad al articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 se asignha un
término perentorio de cinco (5) meses para publicar la lista de elegibles desde la
publicacién de la convocatoria, lo que significa que en cualquier momento y en un tiempo
inferior a los ocho (8) meses, se publicaria.

Conclusion.

Asi las cosas, tengo que concluir que en el presente caso es procedente el estudio de
fondo de la accion de tutela contra el acto administrativo de tramite que me comunico la



respuesta a mi reclamacion sobre los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes de la convocatoria al cumplirse por lo menos los dos (2) excepciones o
sébrelas jurisprudenciales que a saber son: a) NO cuento con un mecanismo judicial
distinto a la accion de tutela, que sea adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, toda vez que el acto administrativo que notificé la respuesta a mi
reclamacion sobre los resultados de la prueba de valoracidén de antecedentes es de tramite,
contra el cual no procede recurso alguno ni puede ser objeto de control judicial. b) El
mecanismo judicial existente no es idoneo, en razdn a que en la practica resultaria ineficaz,
pues el prolongado término de duracion del medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho acompafiada de la medida cautelar ocasionaria un perjuicio irremediable luego
de publicarse la lista de elegibles.

PRETENCIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a) Juez tutelar: los derechos fundamentales de Eliutd Mena
Vargas y Juan Manuel Nifio Usuga, con relacién al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional en su
Preadmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido
VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER; en tal virtud:

PRIMERO: Se ordene ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL — CNSC y a su operador
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER — UFPS, realizar la revision de fondo
de la prueba de valoracién de antecedentes realizadas en el marco del concurso de méritos 1419
a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales, a todos los participantes (seis en total) para el empleo
de nivel Técnico, identificado con el cédigo OPEC 144468, denominado Técnico Administrativo,
Cddigo 3124, Grado 14, ofertado por la Corporacion Para El Desarrollo Sostenible Del Uraba,
toda vez que se evidencio pluralidad de conceptos a la hora de puntuar EQUIVALENCIAS, por lo
menos en uno (1) de los seis (6) participantes. Esta solicitud se fundamenta teniendo como base
las pruebas de tres (3) evaluaciones de concursantes de la misma OPEC, que equivalen al 50%
total de las personas evaluadas para el mismo empleo, situacidon suficiente para revisar en su
totalidad a todos los inscritos sujetos a esta evaluacién, aunado también por la respuesta dada
por la CNSC y su operador UFPS manifestando qué “[...] en ningun caso_se aplicaran
equivalencias dentro de la prueba de Valoracién de Antecedentes, como se sefiala parrafo cuarto
del numeral 5 del anexo de los Acuerdos del 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales, transcrito en el
acapite de normatividad aplicable sobre la prueba de valoracién de antecedentes. (Enfasis
afiadido) pero que en la practica si lo aplicaron con DORIS EDILMA VARGAS LOPEZ,
concursante de la misma OPEC.

SEGUNDO: Teniendo en cuenta las evidencias expuestas y que la respuesta de la CNSC y la
UFPS en la que reconocen que no se aplican EQUIVALENCIAS en la prueba de valoracion de
antecedentes a ningun participante, y que las pruebas presentadas demuestran lo contrario y no
revisandolas de fondo, y que ademas manifiestan que “[...Jno_existe mérito para modificar el
puntaje obtenido y publicado en el aplicativo SIMO, debido que todo se ajusta a la normatividad
del proceso de seleccidn. [...]" (énfasis afiadido) y que ‘[...]JPor lo anteriormente expuesto, se




tiene que no existe en su reclamaciéon argumento valido que conlleve a cambios en las
puntuaciones otorgadas a los certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoraciéon
de Antecedentes para el item de Experiencia (Enfasis afiadido). Solicito:

Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL — CNSC y a su operador la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER — UFPS, realizar las correcciones en los
puntajes, posterior a la verificacion y revision de fondo de la prueba de valoracidén de antecedentes
realizada a cada uno de los seis (6) participantes inscritos para el empleo, como garantia de que
no incurrieron en este error con otros concursantes, toda vez que esta situacion expuesta afecto
las posiciones con relacion a la lista de elegible. (aun no se ha publicado lista de elegibles)

TERCERO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a su
operador la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER — UFPS y teniendo como
referencia la respuesta dada al concursante en la reclamacion, emitir de manera clara y detallada
ante su despacho el criterio con el cual fue evaluada la concursante Doris Edilma Vargas Lopez,
identificada con numero de cédula 21426393, ID de inscripcion No. 374301472 y por qué difiere
de los concursantes Eliutd Mena Vargas y Juan Manuel Nifio Usuga con relacion al puntaje
obtenido mediante equivalencias.

CUARTO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL — CNSC y a su operador
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER — UFPS explicar ante su despacho de
gué manera un concursante puede puntuar en el item “Educacion formal (técnico)” sin contar con
educacion formal técnica, tecnoldgica y/o especializacidbn excedente al requisito minimo para
concursar, teniendo en cuenta que el empleo ofertado en la presente convocatoria no admiten
equivalencias en la prueba en mencion segun el acuerdo de la convocatoria, su anexo y la
respuesta dada al usuario.

QUINTO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a su operador
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER — UFPS, explicar ante su despacho,
las razones por las cuales no se procedio a realizar la correccion de puntajes y bajo qué criterio
manifestaron en la respuesta a los participantes qué: “[...Jno_existe mérito _para modificar el
puntaje obtenido y publicado en el aplicativo SIMO, debido que todo se ajusta a la normatividad
del proceso de seleccidén. [...]" (énfasis afiadido) cuando las pruebas y evidencias demuestran
lo contrario.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, que salvaguarde el
derecho fundamental al debido proceso, la igualdad, al trabajo y acceso a cargos publicos por
concursos de méritos, que se encuentran amenazados por lo expuesto en esta accion de tutela,
y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591
del 19 de noviembre de 1991, solicito al honorable Juez, que se decrete provisionalmente y de
manera cautelar, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL — CNSC y a su
operador la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - UFPS, suspender y no
publicar el listado de la lista de elegibles correspondiente al el empleo de nivel Técnico,
identificado con el cdédigo OPEC 144468, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 14, de la convocatoria 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales, hasta no revisar de fondo
y en detalle la totalidad de las pruebas aqui expuestas; se efectué la correccion al puntaje de la
prueba de valoracion de Antecedentes, teniendo en cuenta que se neg¢ a Eliutd Mena Vargas y



Juan Manuel Nifio Usuga la aplicacion de EQUIVALENCIAS por no estar contempladas en la
OPEC vy reglas del concurso, pero se evidencia claramente en las pruebas presentadas, la
aplicacion de otro concepto a DORIS EDILMA VARGAS LOPEZ concursante de la misma OPEC,
validandole un (1) afio de educacion superior por cada afio de experiencia excedente basados en
el articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015 y no en las reglas establecidas en el acuerdo,
logrado asi que su puntuacién sea mayor.

ANEXOS Y PRUEBAS

La peticion que elevo mediante este escrito se fundamenta en las razones de hecho y derecho

anteriormente expuestas, que se dejan debidamente comprobadas con los siguientes anexos
y documentos:
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ACUERDO 20201000002766_CORPOURABA
ANEXO_ACDO_PS_ENTIDADES_RAMA EJEC_ORDEN_NAL_Y_CAR_2020
REPORTE DE INSCRIPCION DORIS EDILMA VARGAS

REPORTE DE INSCRIPCION ELIUTD MENA VARGAS

REPORTE DE INSCRIPCION JUAN MANUEL NINO USUGA

RECLAMACION ELIUTD MENA ANTE LA CNSC

RESPUESTA DE LA CNSC - Eliutd Mena Vargas

CEDULA ELIUTD MENA VARGAS

RECLAMACION JUAN MANUEL NINO USUGA ANTE LA CNSC

10.RESPUESTA DE LA CNSC - Juan Manuel Nifio
11.CEDULA JUAN MANUEL NINO USUGA
12.MANUEL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD

Se tenga en cuenta los pantallazos anexados en la presente accién los cuales son fieles copias
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Uraba — Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1458 de 2020"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que ‘Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC;
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia kj
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccién son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”. :

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que 5

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articuld 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015; modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comisién Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacién conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportarla Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relaciéon al deber de ‘planeacién conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad
de la norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este anélisis concluyo, en
primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias
las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es_abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armoénica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u
organismo_puede suscribir_la_convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracion
armoénica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i) gue pueda elaborarla, modificarla u
obstaculizarla y (i) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u
organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la
realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van
a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en la ley
(Subrayado fuera de texto).
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El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos
de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiaciéon. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempeiiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o
menos para causar el derecho a la pension de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las
listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres
(3) arios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
de publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “/a administracion antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el
paréagrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece los ‘(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”. .

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al r'especto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y 16 de julio de 2020, decidié
la no realizacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes, ademas de hacerla extensiva a los
empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC ‘(...) reglamenta la conformacién, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

] 'A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, .§?U
' \
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tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serén acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

(..)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran,
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados
a partir de la expedicion de la presente Ley. a fin de establecer una tabla de equivalencias gue
permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia

profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa

a la obtencién del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un
empleo publico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la |
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma érea del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(:..) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditara para el desemperio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional
del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba,
en adelante CORPOURABA, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para
proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta
de personal. :

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional del 6 de mayo de 2020. En
esta certificacién de la OPEC, los referidos servidores igualmente certificaron que “(...) la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente”, el cual también enviaron a esta Comisiéon Nacional mediante correo electronico
institucional del 29 de octubre de 2019.

Ademas, para este Proceso de.Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante correo electronico institucional del 23 de abril de 2020, reportaron cada uno de los empleos
seleccionados por la entidad para ser ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de:
los requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los terminos
sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.
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En cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la entidad no report6 la
existencia de servidores publicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019 en el presente Proceso de Seleccion, la entidad
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de experiencia.

Con relacion a la aplicacion del Decreto 498 de 2020, la entidad no reporto la existencia de servidores
publicos del nivel Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos 770
y 785 de 2005.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 3 de septiembre de
2020, aprob¢ el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOU RABA, que se identificara como “Proceso de
Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales
No. 1458 de 2020".

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la. CNSC, a la Instituciéon de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccién estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
“(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por [la
misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

« Convocatoria y divulgacion

« Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

« Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

« Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

« Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

« Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

« Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

» Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de W
seleccion. £
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente de CORPOURABA, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia. :

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacién del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

« Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV). :
« - Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.qov.col/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusion del mismo.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC. :

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado; los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

2 S

[92]
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Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en el

MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,

trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de

seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de

seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo.los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo

de su interes.

N =

o

®~No

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesioén del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncnﬁn de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informaciéon veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados

a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitiﬁ\)
de aplicacion de las referidas pruebas.
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CAPITULO I ?
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 0 0
Profesional
Técnico
Asistencial
TOTAL

‘ TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 0 0
Profesional
Técnico
Asistencial
TOTAL

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

0

0

Técnico

0

0

Asistencial

2

2

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la CORPOURABA vy es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecerd este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacién registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
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entidad, informacién que se' encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. :

: CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la
entidad para la que se realiza este proceso de seleccion y en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y
permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en su pagina web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en la pagina
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co. enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina
esta Comisiéon Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos Unicamente por la
CNSC. /

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcioén es el
que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de selecciéntQ()




Continuacion Acuerdo Ne 0276 DE 2020 Pégina 10 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para

~ proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Urab& — Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1458 de 2020"

~_ CAPITULO IV g
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el'correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de la inscripcion, conforme a la Ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara
que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicaciéon de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V :
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, /as pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, una Prueba de
Ejecucién y la Valoracién de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
- DE ASCENSO Y ABIERTO* '

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL P:g;gﬁ%ng%o
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria ' 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero
que su Propdsito Principal sea el de conducir vehicules) y los de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial
que no requieren Experiencia.
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TABLA No. §
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PUNTAJE MINIM
PRUEBAS CARACTER» PESO PORCENTUAL APROBATORIOO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacién pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos.

- TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MOD{\L]DADES DE ASCENSO Y
ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL nggg‘éi.?é'ﬂ%o
Competencias Funcionales ‘Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL X 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICAQION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan superado la
Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes de
este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con
la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustracciéon o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Instituciéon de Educacion Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusiéon del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte;wo
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAG RAFb 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
" audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes. (Cuando
para el empleo se haya aplicado dicha prueba, o en la de Ejecucién, cuando aplique).

. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. _

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacién de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccién. :

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de |la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para §ue intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 deQ{]
i
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2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 03 de septiembre de 2020

< ] (—\)
.
e ERIDOLE BALLEN DUQUE Vv Q@m&%»n

Presidente CNSC Representante Legal CORPOURABA

Aprobd: Jorge A Ortega Cerdn - Comisionado
Revisd: Rafasl Ricardo Acosta Rodriguez - Asesor del Despacho
Revis¢: Diana Carolina Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

: 7
Revisd: Edwin Arturo Ruiz Moreno - Gerente del Proceso de Seleccion )
Proyectd: José ignacio Imbachi Bolafios - Profesional Gerencia del Despacho )Xa(
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020. Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este
proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de selecciéon
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la
CNSC le podra comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccién al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccién, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las nhormas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion
y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcidn, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccién y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccibn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostraré los datos basicos y los documentos de Formacidn, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha

2 Ibidem.
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informacidon es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningiin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias hébiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo

3 Ibidem.
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requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participaciéon para el empleo inicialmente
escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre v cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y al
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende gue si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los ultimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podré ser anulada, ni se podré cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pag6 el Derecho de participacion para algun
empleo y no formalizo la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,
sera inscrito al tltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

Pagina 8 de 30



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los términos del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de estas
vacantes desiertas se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto,
razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se dard inicio a la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educaciéon formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
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Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracidbn minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democrética y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracioén inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

f)

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacidn conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobaciéon del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del

pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades

gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que
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(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educaciéon superior de
pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(..)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendré en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

O WNE

(--)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacién de la Educacioén

Los Estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicidon de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacibn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en trAmite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
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expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

¢ Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacioén.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acomparfada de la respectiva antefirma legible
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(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia, mesy
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacioén (dia, mes y afo) de la totalidad del pénsum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:
¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran

ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
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certificaciones podradn ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidén debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como préctica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante”.

3.2. Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacién para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.
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e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
0 eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito

en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.
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3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM serén publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina de la Institucion de Educacidén Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
nstitucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la
pagina web de la institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
selecciéon. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba
de Ejecucién a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente
denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba
sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).
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a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeniar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucién evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora*, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y la Prueba de
Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, Conductor o a los otros referidos
anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

4 Ibidem.
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicard(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin, Apartadd y El Santuario (Antioquia), Cali y Buenaventura (Valle del Cauca), Barranquilla
(Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar), Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria
(Cordoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina), Bucaramanga y San Gil (Santander), Cucuta (Norte de Santander),
Manizales y La Dorada (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima), Neiva (Huila), Popayan (Cauca),
Pasto y San Andrés de Tumaco (Narifio), Tunja (Boyacd), Villavicencio (Meta), Quibd6 (Chocd), Mocoa
(Putumayo), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mita (Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Inirida
(Guainia) y Leticia (Amazonas).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentoé tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante

para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidén deban presentar la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial
gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:
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5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE -EXI?ERIENCIA .E,DUCACION - _ .
EVALUACION Expengnma Experiencia Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional : y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
. Profesional Formal Informal - P -
Relacionada (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5) 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION " = - — .
Experiencia S L L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional ifgg';:ﬁﬁ E?:Lg;ﬁ%?n Eﬂ?g?ﬁﬁgn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TEGNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal Y Desarrollo Humano y Desarrc_)llo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P : = ;
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion Ed;?;g?rgﬁgaﬂ r;:ra?]%ajo Ed;(;\é:;r:rgﬁ\(r)aﬁ r;l]';lz)ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales _son _acumulables hasta los puntajes méaximos definidos en los

anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion

al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

RUEE T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) @) J BiiEEiES Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 1 0mas 5
Maestria 25 32-47 1,0 2 0méas 10
Especializacion 15 48-63 1,5
Profesional 20 64-79 2,0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3.0
el correspondiente pénsum 112-127 35
académico, expedida por la '
respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30 i
puntos. 160 o mas 5,0

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

BuEe MerEs Certificados de Certificados de
Titulos (1) @) ! i Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 20 32-47 1,0 2 0 mas 10
Especializacion 10 48-63 1,5
Profesional 15 64-79 2,0
)0 ac@a(s)_ ge grado o celrt,ificacic’)n 80-95 25
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 112-127 3,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 128-143 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 144-159 4,5
parciales no puede exceder 25 i
puntos. 160 o0 mas 5,0
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formaci6n Laboral)
RUEE T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) (2)J T e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 10 méas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0 mas 20
Espemgh_zacmn 10 48-63 15
Tecnoldgica
Espemlallzacmn Técnica 5 64-79 2.0
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 2,5
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 112127 35
respectiva institucion educativa, en la 128-143 4,0
que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes parciales
no puede exceder 20 puntos. 160 o0 mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacioén, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizard para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

4 i . s
De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

40 i . s
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

40 e .
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . e . .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

< . a . I .2 s
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . .re s s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 e .
De 0 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 o= =
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 - . .
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 : . .
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

< . a . I .2 s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 - . .
De 0 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

i 40 e -
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . e . .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * <%>

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . opr .y .z
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

1
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . .re . s s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

40
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

40
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—)

36

) 40
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

. . a . opr .y .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

hébiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por

Pagina 29 de 30


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogot4, D.C., 3 de septiembre de 2020
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES 2020 de 2020

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

Fecha de inscripcion:

jue, 18 mar 2021 17:41:18

Fecha de actualizacién: jue, 18 mar 2021 17:41:18

Doris Edilma Vargas Lopez

Documento Cédula de Ciudadania N° 21426393
N° de inscripcién 374301472
Teléfonos 3207761793

Correo electrénico
Discapacidades

dvargasl7906@gmail.com

Datos del empleo

¢
CNSC W o

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD

Entidad CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
Cabdigo 3124 N° de empleo 144468
Denominacién 201 Técnico Administrativo
Nivel jerarquico Técnico Grado 14
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
BACHILLER I.E La Milagrosa
TECNOLOGICO SENA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
CORPOURABA CONTRATISTA 26-abr-16 31-dic-16
CORPOURABA CONTRATISTA 10-abr-15 10-ene-16
CORPOURABA CONTRATISTA 01-jun-12 28-dic-12
CORPOURABA CONTRATISTA 24-ene-14 24-dic-14
CORPOURABA CONTRATISTA 22-jul-13 31-dic-13
CORPOURABA CONTRATISTA 25-may-11 21-dic-11
CORPOURABA TECNICO ADMINISTRATIVO 08-feb-17 31-dic-17
Pagina 1 de 2



Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
CORPOURABA TECNICO ADMINISTRATIVO 25-ene-18 31-dic-18
CORPOURABA CONTRATISTA 27-feb-19 29-feb-20
CORPOURABA CONTRATISTA 29-abr-20 15-dic-20

Otros documentos

Documento de Identificacion

Resultado Pruebas ICFES

Tarjeta Profesional

Licencia de Conduccion

Certificado Electoral

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Medellin - Antioquia

( Pagina 2 de 2
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Vs

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS

REGIONALES 2020 de 2020

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

Fecha de inscripcion: jue, 18 mar 2021 15:45:06

Fecha de actualizacion:
Eliutd Mena Vargas
Cédula de Ciudadania N° 1028010589
356241060

3104130173
mena-12@hotmail.com

Datos del empleo

jue, 18 mar 2021 15:45:06

\

Entidad CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
Cabdigo 3124 N° de empleo 144468
Denominacién 201 Técnico Administrativo
Nivel jerarquico Técnico Grado 14
( DOCUMENTOS
Formacion

TECNOLOGICO

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

UNIVERSIDAD DE ANGTIOQUIA

EDUCACION INFORMAL INVEMAR

FORMACION ACADEMICA

Empresa

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Experiencia laboral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Cargo Fecha Fecha terminacion

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 29-abr-17 15-ene-18

¢
CNSC W o

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha

SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 01-jun-15
SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 06-abr-16
SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 0l1-sep-14
SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 04-may-12
SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 03-abr-20
SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 18-feb-19
SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 30-ene-18
SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA 23-may-13

SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

Otros documentos

Documento de Identificacion

Registro Unico de Victimas

Licencia de Conduccion

Resultado Pruebas ICFES

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Certificado Electoral

Certificado de vecindad, laboral o estudio

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Apartado - Antioquia

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD

Fecha terminacién

31-dic-15
06-ene-17
01-feb-15
04-nov-12
18-dic-20
29-feb-20
30-nov-18

23-dic-13
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES 2020 de 2020

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

Fecha de inscripcion: mié, 17 mar 2021 20:45:56

Fecha de actualizacion: mié, 17 mar 2021 20:45:56

Juan Manuel Nifio Usuga

Documento Cédula de Ciudadania N° 1027998064
N° de inscripcién 321076202

Teléfonos 3012490078

Correo electrénico juanmanuel.nino@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
Cabdigo 3124 N° de empleo 144468
Denominacién 201 Técnico Administrativo
Nivel jerarquico Técnico Grado 14
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia
ESPECIALIZACION PROFESIONAL SENA
EDUCACION INFORMAL Escuela de Formacion Virtual
EDUCACION INFORMAL INVEMAR
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL INVEMAR
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia- IHE Delft
EDUCACION INFORMAL Univiersidad de Antioquia
TECNOLOGICO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

€ Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

CORPOURABA Toma de Muestras de Aguay 14-abr-15 14-ene-16
Realizacion de analisis de
Parametros en Campo

CORPOURABA Tecnico de Medio Ambiente, 04-may-12 31-dic-12
desempefio en inventarios de
puntos de aguas Subterraneas

CORPOURABA Operario Calificado 14-mar-17 07-ene-19
CORPOURABA Técnico de medio ambiente  24-may-13 24-dic-13
CORPOURABA Técnico de Medio Ambiente  0l1-sep-14 31-dic-14
CORPOURABA Operario Calificado 01-mar-16 31-dic-16
CORPOURABA Técnico de Medio Ambiente  18-feb-19 29-feb-20
CORPOURABA Técnico de Medio Ambiente ~ 03-abr-20 12-nov-20

Otros documentos

Documento de Identificacion
Registro Unico de Victimas
Resultado Pruebas ICFES
Libreta Militar

Licencia de Conduccion
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Apartad6 - Antioquia
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1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales.

RECLAMACION OPEC NO. 144468.

De acuerdo a los resultados relacionados con la valoracion de antecedentes publicados el
pasado 04 de enero del 2022, me permito solicitar revision, de acuerdo a lo que expondré
a continuacion.

Primero: Me encuentro inscrito al puesto denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
CODIGO DEL EMPLEO 3124, GRADO 14 OPEC 144468.

En los requisitos minimos de empleo se establecio en la parte de “EXPERIENCIA” Nueve
(9) meses de experiencia RELACIONADA (énfasis afiadido).

Requisitos

neamlento ambiental; Ingen

fasis Ingenieria Agricola, Fi

M Experiencia: Nusve (9) m

@ alternativa de estudio: Tr serfor en disciplina académica del nicleo bdsico del conocimiento! Administraclon; Administracicn

las; Ingenleria Agricola,

a Ambiental, Santtaria y Afines. Agronomia. Blologia, micreblologia v aftnes: Blologla

e experiencia relacionada
Vacantes

42 Dependencia: SUBDIRECCION DE GESTION ¥ ADMINISTRACION AMBIENTAL, # Municipio: Apartads, Total vacantes: 1

Imagen 1. Capture requicitos para postularse al puesto. tomada de la plataforma SIMO
Opec No. 144468.

Segundo: Teniendo en cuenta el documento denominado “ANEXQO” el cual se encuentra
en la péagina oficial de la CNSC, en la siguiente  direccion:
(https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-

ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/category/1508-
acuerdos-y-anexos-modalidad-abierto#10-1-anexo) en el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES
AUTONOMAS REGIONALES 2020” se especifica lo siguiente para los cargos que
requieren experiencia laboral relacionada y para los cargos que solo precisan de
experiencia laboral.

Segun el NUMERAL 5 del anexo, en el parrafo numero 5 dice “Los puntajes maximos a
asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son los siguientes: (Ver
imagen 2)



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/category/1508-acuerdos-y-anexos-modalidad-abierto#10-1-anexo
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/category/1508-acuerdos-y-anexos-modalidad-abierto#10-1-anexo
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/category/1508-acuerdos-y-anexos-modalidad-abierto#10-1-anexo

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional)/o Relacionada (Niveles Técnico y Aslstenciais

R ES(;)E EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Expanencia i 3 B Educacian para e Trabyjo | Educacion para e Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional | Experiencis | Educacitn | Educaciin y Desarrolio Humano v Desarrolio Humano
Refacionada (Formacién Académica) {(Formacién Labarai)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION ; r ;
RIGEL Experiencia =, . = e Educacién para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional r e i ¥ Desarrolo Humano ¥ Desarrollo Humano
PROEESIONAM. Relacionada Profsiconl Formsl f i (Formacitn Académica) (Formacidn Labaoral)
Puntaje Maximo 40 18 28 3 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION ~ bo — =
N RSeTEncIAL | Reimcowdn | - Lonor 0 | Eucacin | & sl Humano. | v esaroto pumans | TR
ASISTENCIAL Relacionada Latoral Formal Informal (Formacion 3 (Formacidn Labaral)
Puntaje Maximo [ 40 10 20 5 - 20 100
5.2. Empleos con requisito minimo de Experlenclagahora! }(NiV@'BS Técnico y Asistencial)
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION s = Educacion para ol Trabajo | Educacion para of Trabajo | TOTAL
MIVELES TECNICO ¥ = :’ o da Laboral Formal Infor p':n ¥ Dezarrolfo Humano ¥ Dezarrolio Humano
AR TENCIAL, ME oo N i, (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 20 5 [ 20 100

10 40
Imagen 2. Capture tomada del Anexo de criterios técnicos para la evaluacion de las
diferentes etapas.

De acuerdo con la tabla anterior, hay dos maneras de realizar la evaluacién de
antecedentes para los niveles técnicos y asistencial, las cuales estan condicionadas en que,
si el cargo requirié o no experiencia relacionada o solo experiencia laboral.

Mas adelante en el numeral 5.4.1 del anexo “Empleos con requisito minimo de Experiencia
Profesional Relacionada (Niveles Asesor y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y
Asistencial)” en su inciso C se da la manera de cédmo se contabiliza experiencia para cargos
técnicos que requirieron experiencia relacionada, guedando de la siguiente manera:

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de
calificacion que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

R e FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
EN EL REQUISITO RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REDI:IFSITD MiNIMO DE EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO

El niimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje ER = T'otal de meses completos acreditados de ER « (—) Experencia exigido, para obtenar an esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 24 comresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER » (—) Experiencia exigido, para obtenar en esta prueba el
24 puntaje maxime en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 3€ corresponde a la cantidad necesaria
a0 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER « (—] Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maxime en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 o més meses Puntaeje ER = Total de meses completos acreditados de ER + (ﬁ) Expeniencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxime en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

* El término (%) que aparece en los Formulas pora la Colificacion es uno constante {un foctor de conversion).

Imagen 3. férmula para la calificacion de La experiencia relacionada adicional al requisito
minimo del cargo



EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
1 de meses de EL adicional al requisitoc minimo de
De D a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL » [1_“ Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
“f puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL » L.I!TJ Expenencia sxigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxmo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.
El numero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10y de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « (—J Experiencia exigido, para nbtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10
El numero 48 corresponde a la cantidad necesaria
104 de meses de EL adicional al requisita minimo de
37 o mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « (EJ Experiencia axigido, para obiener en esta prueba al
puntaje maxmo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

a

* El término (n) gue aparece en las Formulas paro la Calificocion es una constante (un factor de conversidn).

Imagen 4. Férmula para la calificacion de La experiencia laboral adicional al requisito
minimo del cargo

Asi mismo, en el numeral 5.4.2.” Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial)” se establece:

“a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de
calificacion que va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada
(ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).”

Conclusiones 1:

De acuerdo con las referencias anteriores, hay dos maneras de evaluar los antecedentes
de los cargos nivel técnico y asistencial. Una esta relacionada con cargos que solo
requirieron experiencia relacionada, dando un mayor peso porcentual a esta, mientras que
la otra estd relacionada con cargos que requirieron experiencia laboral (No relacionada)
dando igualmente en su caso un mayor peso porcentual a esta.

Con relacién a la imagen 1 (ver imagen 1), esta claro que la OPEC No. 144468. En sus
requisitos, establecié que la experiencia minima para concursar era de nueve (9) meses de
experiencia relacionada con las funciones del cargo, por lo cual y siguiendo esa ldgica, la
valoracion de antecedentes debid realizarse teniendo en cuenta esa consideracion
(EXPERIENCIA RELACIONADA) y no Experiencia laboral como parece haberse hecho
segun los resultados entregados el pasado 04 de enero del 2021. (Ver imagen 5)




Listado secciones de |as prusbas
‘Seccon Puntaje Peso
Experiencia Laboral [Tecnico) a T 40.00 100
e 5
Requisito Minimo 0.00 o
Educacion para £l Trabajo y Desarralle Humane Técnico (Formacion Laboral) 0.00 100
Mo Aplica a.00 o
Experiencia Relacionada (Tecnico) d’ '? 10.00 100
Educacion Infermal {Tecnico) 5.00 100
Educacion para €l Trabajo y Desarrolla Humano Tecnico [Formacidn Academica) 0.00 100
Educacion Formal (Tecnico) 0.00 100
1 - 8 de B8 resultados “ <1 > »
Resultado prueba :
| 55.00
Ponderacion de |a prueba 4
| 20
Resultado ponderado <
| 11.00

Imagen 5. Capture del Usuario Eliutd Mena, resultados.

De acuerdo a la imagen anterior, se evidencia que los resultados obtenidos, se asemejan y
corresponden a la valoracion de antecedentes realizada a OPECs que no requirieron
experiencia relacionada si no laboral, de acuerdo a lo ya mencionado anteriormente y
consignado en el anexo en su humeral 5.2. en este aspecto, se deja ver gue el mayor peso
porcentual para la presente valoracion esté sobre el items de experiencia laboral y el menor
peso sobre el items de experiencia relacionada, como lo dice el acuerdo con relacién a los
empleos que no requieren experiencia especifica. (ver imagen 6).

5.2. Empleos con requisito minimo de ExperienciNiveles Técnico y Asistencial)

FACTORESQDE / EXPERIENCIA \\ EDUCACION

EVALUACION : > : -

NIVELES TECNICO Y | [Experiencia | Experiencia \| Educacion | Educacién Ed;?:;’;gfbm;d :::;‘51“ Edﬁ:;‘;?rg:f}_ﬁ;:?m TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Ladoral Foimal Infgtmgl (Farmacion Académica) (Formacién Laborel)
Puntaje Maximo L 10 0 /S 20 5 5 20 100

Imagen 6. Empleos con requisitos de experiencia laboral. nivel técnico y asistencial.
Numeral 5.2

Segundo caso: EVALUACION DESIGUAL DE ANTECENDENTES
CON RELACION A OTROS PARTRICIPANTES DE LA MISMA
OPEC

Igualmente elevo mi reclamo, por algunas irregularidades encontradas en la valoracion de
antecedentes, ya que tengo informacion (captures de pantalla suministrados por
participantes de la misma OPEC) de documentos validados a otros participantes de la
presente OPEC, en la cual se les aceptd la experiencia que les excedia, otorgdndoles
puntajes como equivalencias, mientras que a otros concursantes no.




En este aspecto, me permito mostrar esas evidencias, reservando el nombre de la persona
y el numero de inscripcion, donde se deja ver que no todos fuimos valorados bajo el mismo
estandar:

1. De acuerdo a la valoracién, obtuve por parte de ustedes un puntaje de 30 meses de
experiencia valida, como se muestra en la siguiente imagen:

2 Fov 0t Solo 40
L +

1- 6 da 0 resultades & "ty »m
'

Total experlencia valida (meses): 30.00

|B Produccion intelectual

Ustada da I3 valorscidn da las paras de produccién Intelectual

Consultar

Tipa: di o NE-de i Cika il & Estado Obseruncicn a

Mo hay resultecos asodedas a su bisqueda

0 - 0 da 0 resultados “ el

B Otros Documentos

Listada de I3 valoracién de otros documentos
Eevadn aleiios

Imdgen 1. Total de meses que me validaron (30 meses)

De acuerdo a las observaciones realizadas por ustedes en los certificados “No validos” dice
textual “El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el
aspirante ya cumplio con la puntuacion maxima en el Factor de Experiencia. Tal y como lo
exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria
Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020.” (Ver la siguiente imagen.)



CORPORALION

FARS EL

DESARROLLO

SOSTENRLE DL CONTRATISTS
URARA-

o

CORDORACION

E&RA EL

DESARROLLD

SOSTENIELE DL DO ATITE

DESARROLLO
SOSTENIRLE Dt COMTRATISTS
URABA-

DESARROLLO

SOSTENIBLE DeL CONTRATISTA
URARA-

COAPOURARA

CORPORACION
PARAEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL
URABS
CORPQURABA

CONTRATISTE

2020-04-03

1F02-18

2013-01-30

2017-04-23

2015-04-06

2013-06-01

2014-09-01

2013-03-23

HN2-05-04

2020-08-01

2020-02-17

2018-11-30

2018-01-13

2016-10-05

2013-12-31

2015-02-01

2013-12-23

201211048

Viida  Decuments vilids en ‘@ Prusba d= Valoradion de Antecedentss come Expenanca Labaral,

Vikda  Decumento vElido en i3 Prusha da Valpracdn de Antecadentas come Expenenca relacionzda,

Véida  Docurnento valida en i Frusba d= Valorsdicn de Antecedertas come Experienca Labaral,

r ~ E entn a0aradn ro es tenida en cusnts pars calificsodn. s ver gue & 3snirants e cumphd car = Juntsacdn
e vdido lnéxlma =0 &l Facmar de Expariencia . = v £omo 1o exige & Anexo Thonice 02 les Acueros dal presanie Procaso de
Seleccién, Convocanoria Rama Ejzotha Del Orden Nadonal v CAR 2020,

El present= documerts de Expecizncia e vdido, pers no gesers purtusdidn e la Pruebs de Veloracidn d=
Antacodertss, toda vez gua esta fua validado par aceditar &l cumpliriante del Requisito Minims oo Bxperenca
wigds e la OPEC,

Vilde

El docurments anorado no es Tenide en Cuants pal 2 vez que el aspirarte y2 cumpld cor =
mixima =1 el Factor de Expariencia v cama 1@ sige 2 Anex Tacrice e los A presante Procesc de
Seleccion, Corveocatoria Rama Ejscutie Del Ordes Nacionel v CAR 2021,

Ho v,

miima an el Factor da Eperioncia . T v como 12 wige @i Anaxe Téerice da les Anuerdos dat prasanta Procase da

fj El documents aortada 1o es tenido en cosnt= pars calificacidn, toda ves qus f assirants ya curnplié cor l= puntmcin
No vaido
Selacrign, Corvocataria Rama Ejecutaa Del Orden Haoora! y CAR 2020

El decumentn acordo ro es tenide e cuenta para cafificacdn, wda vez gue & asoirants va cumpld con L2 puntuaciin
méxima 21 £ Factor de Experiencia . 8 v coma 6 exige 2 Anexs Téeriice da les ded presante Proceso de
Seleccign, Convceatorie Rama Ejeutive Del Oroe Nacionel v CAR 2020.

N vdide

El documents anortads ro es tenido en cuanta para calificacer, toda vez qua o aspirarts ya curnpla cor [ puntuaciin
iz an &l Facte- de £ emme i avigs 3 Aneve Tirries 48 los Amerdss 28 prazants Brocaso da

Mo vadds -
Sslaccien, Corvecatoria Rama Epnmm Dal Orcen Namaral y CAR 2020,

Sl todo lo anterior es cierto, entonces ¢POr qUé a otros participantes les
evaluaron la experiencia excedente, sustentado bajo el decreto
1083 del 2015, articulo 2.2.2.5.1.

Ver capture de pantalla de a otro participante de la misma OPEC al cual si le valoraron la
experiencia excedente relacionada.
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272.5.1 del Decrezo 1083 de 2015,

Imdgen 2. Capture de pantalla de OTRO participante de la misma OPEC que le valieron la experiencia extra como
equivalencia de estudios.

De acuerdo a imagen anterior, ustedes le validaron los meses excedentes a este
participante, bajo la observacion de “El documento aportado es usado para la aplicacion de
la equivalencia de 1 afio de educacion superior por un afio de experiencia y viceversa
establecida en el manual especifico de funciones y competencias laborales adoptado por la
entidad en conformidad con el articulo articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015”

En este sentido, a mi también me debieron validar la experiencia que tengo como
excedente, pero en cambio en las observaciones de cinco (5) certificados, ustedes dicen “
El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez
que el aspirante ya cumplié con la puntuacion maxima en el Factor de
Experiencia . Tal y como lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente
Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR
2020.”.

Ver siguiente imagen
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Imdgen 3. Captura de las observaciones de mi usuario SIUMO.

épor qué a mi no me valoraron esos afios de experiencia excedente
de la misma manera que ese concursante de la misma OPEC?

épor gué no me dan la misma equivalencia de un afo de educacion
superior por cada afio de experiencia relacionada de acuerdo al
decreto articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015, como si lo
hicieron con otro participante de la misma OPEC

Todo lo anterior lo tuve como duda, al saber que uno de los participantes que es
conocido mio y hace parte de la misma OPEC, el cual solo habia cargado su
diploma de tecndlogo y certificado laborales, obtuvo 20 puntos extras en lo
relacionado con “EDUCACION FORMAL TECNICO” mientras que otros
participantes de la misma OPEC (Yo y otros compafneros que estamos en
concurso), quienes cargamos cursos, diplomados y otros hasta especializaciones
tecnoldgicas, terminamos por debajo de esta persona, afectando las posiciones
y el mérito, sin una justificacidn clara en el asunto y confusion en el criterio de
evaluacion.

A CONNTINUACION SE PRESENTAN UNA SERIE DE CAPTURAS DE PANTALLA
CON LA DESIGUALDAD DE CRITERIOR A LA HORA DE PUNTUAR A TODOS LOS
CONCURSANTES DE UNA MISMA OPEC:



CAPTURES DE OTRO PARTICIPANTE DE LA MISMA OPEC:

n Formacion

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacian

Institucién Programa Estado Observacidn d%'zﬂﬁét:{ o
Esto es un certificado

El documento aportado es utilizado para la aplicacion de la Equivalencia de

1 afio de educacion superior por 1 afio de experiencia y viceversa, ® la ‘, y lo validaron
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA Valido establecida en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales . .
adoptado por la entidad, de conformidad con el articulo 2.2.2.5.1 del como eq uivalencia.

Decreto 1083 de 2015.

Tecnologia en Silvicultura . . : ; A H
SENA I ot eahawenEalie valido Eourcnl.]lgintu vélido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes como Educacion ® tPOT’(] ue a mlno me
Plantaciones Forestales ' validaron mis
El presente documento de Educacion NO es tenido en cuenta en la Prueba de certificados
Valoracién de Antecedentes, toda vez que en el nivel técnico, propio del carge G)
LE La Milagrosa Bachiller Académico Mo Valide ofertade en la OPEC, este no genera puntuacidn, como asi lo exige el Anexo entonces?

Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama
Ejecutiva Del Orden Nacienal y CAR 2020

1 - 2 de 3 resultados SR

Imdgen 4. Capture de simo de otro concursante de la misma OPEC

Observacion: Validaron en la parte de formacion, un certificado laboral.

= Secciones

Listada secciones de las prusbas

Seccién Puntaje Peso
Experiencia Laboral {Tecnico 40.00 100
Requisito Minima 0.00 ]
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano Técnico (Formacion Laboral) 0.00 100
Mo Aplica 0.00 [
Experizncia Relacionaca (Tecnica) Le dieron 20 puntos cuando solo 842 100
du n Informal (Tecnico) . . X
SeuRe IS gargq su diploma de tecnologo. Le o0 1o
Educacion par: Desarrolle Humano Tecnice (FormtZcion Academfca) 0.00 100
Educacion Formal (Tecnico) validaron la experiencia extra 20.00 100

mm———

como equivalenca. entonces ¢ por
qué a mino?
—_— —_—

1 -8 de 8 resultados € <1 > P

Imdgen 5. Capture de simo de otro concursante de la misma OPEC

Observacion: Esta persona obtuvo 20 puntos extras, que los obtuvo con los meses de
experiencia extras que le sobraron valiéndoselos como equivalencia de estudio, entonces
la pregunta es: ¢Por qué entonces a mi no me tuvieron en cuenta mis meses excedentes
dandome puntaje en ese ITEMS? Dandome un argumento en las observaciones totalmente
distinto al que le dieron a este participante y teniendo las mismas condiciones. (Ver
siguiente imagen)
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Imagen 6. Capture de SIMO de otro concursante de la misma OPEC

Observaciones: Como lo dije anteriormente, a este participante le validaron todos sus
certificados excedentes y le dieron puntaje como equivalencia, aparte de ello, le sumaron

todos sus meses, un total de 85.10, la pregunta mia es ('JPOF OIUé a mi no me
validaron todos mis meses (solo 30), ni tampoco me dieron el
puntaje de equivalencia como a los demas? Me pusieron la
observacion de “El documento aportado no es tenido en cuenta
para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplié con la
puntuaciéon maxima en el Factor de Experiencia. Tal y como lo
exige el Anexo Tecnico de los Acuerdos del presente Proceso
de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden
Nacional y CAR 2020.”.

Conclusiones:

e Esclaro de acuerdo a las evidencias presentadas, que no
fui valorado igualmente, con relacion a otros participantes
de la misma OPEC de lo cual tengo mucha evidencia.

e Solicito, que el método que utilizaron con otros
participantes en la valoracion de antecedentes sea



utilizado también conmigo, ya que algunos obtuvieron
ventaja con situaciones similares a las mias que no me
fueron tenidas en cuenta

De acuerdo a las evidencias que presenté de captures de
pantalla de otro participante de la misma OPEC, no
fuimos valorados igual, no me otorgaron la equivalencia
de estudio por cada afio de experiencia extra relacionada
en el cargo como si lo hicieron con esa persona.

Solicito que se me sea asignado el puntaje en el apartado
de (educacion formal técnico) con los certificados
laborales que tengo de excedente, de acuerdo a lo que
dice articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015, como
si lo hicieron con otro (0 quizas varios) concursante de la
misma OPEC)

Solicito que sea revisada la manera en que fueron
evaluados todos los participantes (seis participantes) de
la presente OPEC, no solamente mi caso, ya que se
evidencia pluralidad de criterios por parte del equipo
evaluador para la misma.

No solo yo estoy en la misma condicién, hay otro
participante en la misma OPEC que tiene la misma queja,
al no ser valorados igual, al no tenernos en cuenta la
experiencia excedente como equivalencia de estudio,
como si lo hicieron con otro participante de la misma
OPEC, de acuerdo al argumento del evaluador
respaldado segun el decreto 1083 del 2015. articulo
2.2.2.5.1.

No esta claro el por qué en mis certificados extras,
manifiesta el evaluador en la observaciones que debido a
gue ya obtuve el puntaje maximo después del requisito
minimo, los demas certificados no son tenidos en cuenta
para la valoracion, mientras que en otro concursante de



la misma OPEC, con la misma condicion, el mismo
evaluador manifiesta que los certificados con experiencia
relacionada excedente seran utilizados para puntuar en lo
relacionado con equivalencias (un ano de estudio por
cada afio de trabajo)

Exijo el derecho a la igualdad en la presente valoracion y
en la unificacion de criterios por parte del personal que
realiza esta tarea.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion o
concurso publico, enmarcado en El articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia, esta encaminado a
alcanzar la finalidad anotada (Nombrar por concurso
publico), sobre la base del cumplimiento estricto de las
reglas o normas del concurso, la publicidad de la
convocatoria al concurso, la libre concurrencia, y la
igualdad en el tratamiento y de oportunidades para
guienes participan en el mismo. Sentencia T-256/95,
exijo le mismo trato y las garantias, enmarcadas en el
acuerdo y la ley.

La situacion que estoy evidenciando, claramente afecta al
mérito, igualdad y oportunidad, no valorando de manera
equitativa a todos los participantes, favoreciendo a unos
y perjudicando a otros.

Creo que no es necesario mencionar el numero de
inscripcion del participante con el cual obtuve las
evidencias de la pluralidad de criterio a la hora de evaluar,
ustedes tienen acceso a esa informacion y la pueden
corroborar, pero si es necesario, seran suministradas
todas las pruebas al organismo juridico competente para
ello.

Si surtida esta reclamacion y las condiciones de
valoracion de antecedentes no son igual para todos los



participantes, elevaré denuncia ante las autoridades
competentes, adjuntando todas las pruebas y evidencias
del error ocasionado en la presente OPEC, ocasionando
perjuicio en los puntajes y las posiciones del concurso,
toda vez que no hubo igualdad a la hora de puntuar y
evaluar a los participantes, evidenciando pluralidad de
criterios y afectando al Mérito, A La lIgualdad Y
Oportunidad

Atentamente:

‘ R
t;}qj .

CC: 1028010589
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COMISION NACIONAL Universidad Francisco
DEL SERVICIO CIVIL de Paula Santander

igualdad, Mérito y Oportunkiad

Bogota D.C., marzo 18 de 2022

Sefior

Eliutd Mena Vargas

Aspirante modalidad de Abierto.

ID inscripcion: 356241060

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autébnomas Regionales 2020.

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion No. 453421923.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Respetadao Senor Eliutd Mena Vargas, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 453421923 presentada con relacion
a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, en los siguientes
términos:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que Eliutd Mena
Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1028010589, se inscribi6 con
el ID 356241060, para el empleo de nivel Técnico, identificado con el codigo OPEC
144468, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 14, ofertado por
la Corporacion Para El Desarrollo Sostenible Del Uraba en el marco del presente
Proceso de Seleccion.

. Competencia para resolver la reclamacion

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 529 de 2020 con la Universidad Francisco de
Paula Santander, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de selecciéon, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de la planta de
personal de algunas entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y corporaciones
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COMISION NACIONAL Universidad Francisco
DEL SERVICIO CIVIL de Paula Santander

igualdad, Mérito y Oportunkiad

auténomas regionales 2020, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
etapa de valoracion de antecedentes y prueba de ejecucion, cuando esta aplique”.

El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista
las de “(...) 3) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas del proceso de seleccion (...)".

Asi mismo, el numeral 5.6 del Anexo, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los
aspirantes tnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisiéon que
resolvio la reclamacion presentada.”

1. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 20 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 y de lo
dispuesto en el numeral 5.5 del anexo de dichos acuerdos, la CNSC y la UFPS
realizaron el 4 de enero de 2022 la publicacion de los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la pagina
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web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, con su usuario y contrasefa.

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones contra los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales 2020 a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, durante los dias habiles 5, 6, 7, 11y 12 de enero
de 2022 hasta las 23:59, en los términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo
de los acuerdos que rigen el presente proceso y evidenciando que usted hizo uso
del derecho a reclamar.

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a
dar respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la
etapa de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

IR Normativa aplicable sobre la prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Sea lo primero sefalar, que la Prueba de Valoracion de Antecedentes se llevd a
cabo dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para la Prueba Valoracion de Antecedentes, se
encuentran establecidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020,
en especial los articulos 19 y 20 y en su Anexo, siendo este ultimo el que detalla el
procedimiento y las definiciones relacionadas con la referida prueba. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 19 del Acuerdo rector
del proceso de seleccion y en el numeral 5 del Anexo, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi mismo se debe indicar que, acorde a lo indicado en el articulo 7 de los Acuerdos,
para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deben:
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“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del
mismo.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion (...)

3. Aceptar_en su_totalidad las reqlas establecidas para este proceso de
seleccion. (...)” (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las _respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Acorde con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en

el

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y

Corporaciones Autébnomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo prevé
tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual establecié:

Iv.

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

De la prueba de Valoracion de Antecedentes

Con el fin que la respuesta a su reclamacion sea completamente clara, se debe
traer a colacion las siguientes disposiciones:
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Sobre el particular, los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020,
disponen lo siguiente:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se
va a aplicar a los aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente
Acuerdo que hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracién de
Antecedentes de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa
de |Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata esta norma.”

Acorde a lo dispuesto por la normatividad previamente referenciada, se tiene que
esta prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la
Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Ademas esta prueba se
aplicé unicamente a los aspirantes que superaron las pruebas escritas y no se
aplicé a los aspirantes que en este proceso de seleccidon presentaron la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tuvieron en cuenta
los Factores de Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3
del Anexo de los acuerdos reguladores del proceso.

Por otra parte, para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de
Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional vy
Experiencia Profesional Relacionada.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, se tiene que el anexo de los acuerdos que rigen el presente proceso,
establece en su numeral 5° que “las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
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Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente

Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

En el mismo sentido, el anexo ibidem establece en su numeral 5.2 los puntajes
maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes de la siguiente forma:

“6.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y

Asistencial)
FACTORESé)E EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION 7 ; 7 ;
NIVELES TECNICO'Y | Experencia | Experiencia | Educacién | Educacion Ed;c;:wg rﬁJT;aHean?m Ed;ggfg;;a;lg:iajo TOTAL
ASISTENCIAL | Relaomada | Labore Fomal | nformal (Formacién Académica) (Formacién Laboral
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

Ahora bien, respecto a los criterios valorativos para puntuar la educacién en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.3, lo siguiente:

“En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta
los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para
cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal
se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. (...)



COMISION NACIONAL Universidad Francisco
DEL SERVICIO CIVIL de Paula Santander

igualdad, Mérito y Oportunkiad

¢ CNSC

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién para ef Trabajo y Edwcacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje H Certificades de Certificados de
Titulos (1) “'; .;’c‘z Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
@ . Académicos Competencias

Teanolgica 20 16-31 05 1omas 5 i 10
Técnica Profesional 15 3247 1.0 2pmas 20
Especiafizacian

Tocckgiea 10 48-83 15

Espeqa_lzacién Técnica 5 8479 20

Profesional

(1) O acta(s} de grado o ceificacion 80-35 25

de terminacidn ¥ aprobacidn de la —

fotalivad de maleras que confomman 96-111 30

& comespondents pErELT
scadémico, expedida par B iizazw 35
respectiva instfucion sducaiiva, en s 128:143 40

que consle que solamenis gueds
pendéents I ceremania de grado 144-150 45

(2) Ls sums d'e Ios puriajes parcialfes

no puede sxceder 20 puos. 160 0 mas 5.0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion
Formal, se valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEDS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Funl.:lj: npl::d?[r:]““ Fiﬂ?&g{:ﬂp”
Profesional 24 20
Tecnologica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializaciin Tecnoldgica 4 B
Espacializacion Técnica Profesicnal 2 4

(1) Debidaments cerificadas por 8 respectiva insfitucidn educativa. En lodos loz casos, la insfitucion
elicalva que expide la cerfificacion, para que sea valids para fos efectos de eslta pruaha, dabe
EBXprEsaNa B Semasires acadamicos

{2) Lasuma de bos puniaes parciales no puede sxceder 20 punfos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal
Finalizada y No Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

Por otra parte, respecto a los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.4, lo siguiente:

“Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios
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y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o
para la sumatoria de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales
truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se
presente Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por
otra parte, en los términos de esta misma norma, “cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional
Relacionada del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor
de Evaluacion, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia
Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia Relacionada
frente a la Experiencia Laboral.

(..

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y
Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion
de la Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una
escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia
Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Laboral (EL).
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EXPERIENCIA LSORAL | FGRMULA PARA LA CALIFCACION DE LA EXPERIENCIA ,
: RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMC DE EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DEL EXPERIENCIA EXIGIDO*
EMPLEQ
El numero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 0 a12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER < (ﬁ) Experiencia exigido, para oblener en esta prugba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacian, el
cual es 10.
El numero 24 corresponde a la cantidad necasaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + (—J Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
14 puniaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER « (%) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
| puniaje maximo en este Factor de Evaluacion, &l
cual es 10,
El nimero 48 corresponde a |a cantidad necasaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 o mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER = [—] Experiencia exigido, para obtener en esia prueba el

48

puniaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

) a v e .r )
* Fl termino (E) que aparece en las Formulas para lo Calificacion es una constante {un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDAEN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEQ

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO?

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + (ﬁ]

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 2 24 meses

40
Puntafe EL = Total de meses completos acreditados de EL + (ﬁJ

El niimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba &l
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de £L + (%)

El niimero 36 corresponde a fa cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + [E]

El niimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en sta prueba
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El términa G) que aparece en las Farmulas para la Calificacion es una constante {un factor de conversion).
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V. Reclamacion

La CNSC y la UFPS, publicaron los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes recibiendo reclamaciones a través del aplicativo SIMO, siendo este
aplicativo el UNICO medio idoneo para dicha finalidad segun lo dispone el Anexo
del acuerdo que regula el proceso de seleccion y se encontré que Usted presento
reclamacion en los siguientes términos:

“Asunto:

PLURALIDAD DE CRITERIOR A LA HORA DE EVALUAR A TODOS LOS
PARTICIPANTES Y UTILIZACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y NO
RELACIONADA COMO LO DICE LAS CONDICIONES DEL SIMO Y EL ANEXO

Detalle:

Dos casos, el primero es que segun los resultados que uds presentan, utilizaron la
exp- laboral y no la especifica para la presente OPEC. SEGUNDO: Denuncio
pluralidad de conceptos en el equipo evaluador para concursantes de la presente
OPEC, ya que tengo evidencia de que no fuimos valorados igual, dando ventajas a
otros participante de la misma OPEC, que cuentan con condiciones que yo y otros
compafieros tenemos igual, por ejemplo: Tomaron los meses de experiencia
relacionada de un participantes (hay captures de pantalla como pruebas) y se los
validaron como equivalentes de estudio, mientras que a mi (y otros compafieros) no
nos la tuvieron en cuenta obteniendo cero en ese ITEM. El criterio no es unificado,
porque un participante de la misma OPEC (hay pruebas en el documento), que solo
subi6 su diploma de tecndlogo, sacé 20 puntos extras en el ITEM educacion técnico,
segun uds por equivalencia de experiencia, pero este criterio no se lo aplicaron igual
a todos. pruebas en el PDF” [sic]

VL. Del caso en concreto

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas,
es importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en
la Prueba Valoracion de Antecedentes van orientadas al cumplimiento de los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especialidad de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos
procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en
cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.
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Ahora bien, estudiado su escrito de reclamacion, la UFPS encuentra que el motivo
de su inconformidad radica en la prueba de Valoracién de Antecedentes aplicada al
item de Experiencia, por lo que procede esta institucién a dar respuesta en los
siguientes términos:

e Experiencia

Clasificacion
. . Fecha de Fecha de .
Folio de Entidad Cargo .. A Observaciones
. Inicio Finalizacion
Experiencia
CORPORACION PARA * Documento NO valido en la
EL DESARROLLO prueba de Valoracién de
5 Laboral SOSTENIBLE DEL CONTRATISTA 6/4/2006 5/10/2006 Antecedentes (Valido para la
URABA- acreditacion de los requisitos
CORPOURABA minimos)

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted
en su escrito de reclamacion respecto del item de experiencia, se precisa lo
siguiente:

En respuesta a su solicitud sobre la experiencia en el marco del presente proceso,
la UFPS se permite informar que de acuerdo a las directrices y parametros
establecidos por la CNSC para la ejecucion de la etapa de valoracion de
antecedentes, a los empleos cuya OPEC exija experiencia “relacionada o laboral’,
en aplicacién del principio de favorabilidad para el aspirante, les fueron valorados
los documentos aportados al SIMO bajo la exigencia de experiencia laboral y NO
relacionada.

Se entiende entonces que la prueba de valoracion de antecedentes se efectua, para
estos casos, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.2 del anexo de los
acuerdos que regulan el presente proceso de seleccién y el cual indica con relaciona
los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba, lo siguiente:
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5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION —_—— ——m

MNIVELES TECNICO Y | Exponencia | Expadenciy | Educackn | Educacion Ed; fcm-:—:‘].l:.:-;;; :‘.-"' 5'1}";::-. ;;":*LLL'_';M&( TOTAL
ASISTENCIAL Relacmnads Laboral Formal Informal (Formacidn Académeca) {Formacion Laborall

[ Puntzie Mazimo T @ @ 5 5 ] 19|

Respecto a su escrito en el cual solicita un aumento de puntuacion en el item de
Experiencia, la UFPS le informa que de acuerdo a lo establecido en el acuerdo que
rige el presente proceso y su respectivo anexo, los cuales ya han sido referenciados
en el presente documento; Usted ya obtuvo el maximo puntaje posible para el item
Experiencia relacionada y Experiencia Laboral, siendo esta la razén por la cual no
es posible generar mas puntuacion en dicho item.

La Universidad Francisco de Paula Santander se permite indicar referente a su
solicitud de publicacion o puntaje obtenido por el concursante indicado en su
reclamacioén, que esta Institucion realizé la valoracion y calificacion de los folios de
todos los concursantes que son objeto de aplicacion de la etapa de Valoracién de
Antecedentes de conformidad con la normatividad que regula el concurso, es decir
el acuerdo del proceso de seleccion con su respectivo anexo y demas normas que
regulan la materia.

Ahora bien, la UFPS al revisar la documentacion aportada por el aspirante indicado
por usted, encuentra que no existe mérito para modificar el puntaje obtenido y
publicado en el aplicativo SIMO, debido que todo se ajusta a la normatividad del
proceso de seleccion.

Referente al puntaje obtenido por el concursante, segun consultas realizadas a la
CNSC, debido que el aplicativo no es de manejo de esta Instituciéon, indican que
usted lo puede visualizar en dicho medio asociados al id de inscripcion de cada
aspirante, por tal razon, lo invitamos a que entre en su usuario y visualice el puntaje
obtenido por las personas que contindan en el proceso.
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Ahora bien, las equivalencias contempladas en la OPEC son aplicadas unicamente
en el caso que el aspirante no cumpla con el requisito minimo de estudio o de
experiencia establecido por el empleo al cual se postuld; en ningun caso se
aplicaran equivalencias dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes, como
se sefala parrafo cuarto del numeral 5 del anexo de los Acuerdos del 1419 a 1460
y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autébnomas Regionales, transcrito en el acapite de normatividad
aplicable sobre la prueba de valoracion de antecedentes.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacién argumento
valido que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los certificados
aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes para el
item de Experiencia.

Vil. Respuesta a la reclamacioén

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica adelantada, se mantiene la determinacién
inicial y no se modifica su puntuacion inicialmente publicada y que corresponde a
un puntaje para la prueba de Valoracion de Antecedentes de 55,00, dentro del
Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales.

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.
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¢ CNSC

3. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que rigen el
presente proceso de seleccion.

Suscrita por:

JORGE EYECER RODRIGUEZ GUZMAN

Coordinador General.

Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales.

Aprobada por:

O ALBERTO VELASCO WHLLYAM ARCOS PEREZ
Coordinador V.R.M. y V.A. oordinador Juridico y de Reclamaciones.
Universidad Francisco de Paula Santander. Universidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccién 1419 a 1460 y 1493 a Proceso de Seleccién 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones

Auténomas Regionales. Auténomas Regionales.
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1419 a 1460y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales.

RECLAMACION OPEC NO. 144468.

De acuerdo a los resultados relacionados con la valoracién de antecedentes publicados el
pasado 04 de enero del 2022, me permito solicitar revision, de acuerdo a lo que expondré
a continuacion.

Primero: Me encuentro inscrito al puesto denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
CODIGO DEL EMPLEO 3124, GRADO 14 OPEC 144468.

En los requisitos minimos de empleo se establecio en la parte de “EXPERIENCIA” Nueve
(9) meses de experiencia RELACIONADA (énfasis afiadido).

Requisitos

neamlento ambiental; Ingen

fasis Ingenieria Agricola, Fi

Ml Experiencia: Nueve (9] o

@ aternativa de estudio: Tr

las; Ingenleria Agricola,

s: Blologia

Ambiental, administracidn de
y Afin
Agronomia. Zootecnia: Zootecnia

Fores

ngenieria- A

B3 Alternativa de experiencia: Diez (10) meses de experiencia relacionads
Vacantes

42 Dependencia: SUBDIRECCION DE GESTION ¥ ADMINISTRACION AMBIENTAL, # Municipio: Apartads, Total vacantes: 1

Imagen 1. Capture requicitos para postularse al puesto. tomada de la plataforma SIMO
Opec No. 144468.

Segundo: Teniendo en cuenta el documento denominado “ANEXQO” el cual se encuentra
en la pagina oficial de la CNSC, en la siguiente direccion:
(https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-

ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/category/1508-
acuerdos-y-anexos-modalidad-abierto#10-1-anexo) en el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES
AUTONOMAS REGIONALES 2020” se especifica lo siguiente para los cargos que
requieren experiencia laboral relacionada y para los cargos que solo precisan de
experiencia laboral.

Segun el NUMERAL 5 del anexo, en el parrafo numero 5 dice “Los puntajes maximos a
asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los siguientes: (Ver
imagen 2)


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/category/1508-acuerdos-y-anexos-modalidad-abierto#10-1-anexo
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/category/1508-acuerdos-y-anexos-modalidad-abierto#10-1-anexo
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/category/1508-acuerdos-y-anexos-modalidad-abierto#10-1-anexo

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional)’o Relacionada (Niveles Técnico y Aslstenciais

R ES(;)E EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Expanencia i 3 B Educacian para e Trabyjo | Educacion para e Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional | Experiencis | Educacitn | Educaciin y Desarrolio Humano v Desarrolio Humano
Refacionada (Formacién Académica) {(Formacién Labarai)
FPuntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION ; r ;
RIGEL Experiencia =, . = e Educacién para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional r e i ¥ Desarrolo Humano ¥ Desarrollo Humano
PROEESINAM,. Relacionada Profsiconl Formsl f i (Formacitn Académica) (Formacidn Labaoral)
Puntaje Maximo 40 18 28 3 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION p P on para 81 T
NIVELES TECNICO ¥ | Experiencia | Experencia fén | Educacid E"f’:?,i‘m? il Ed:g;‘;nmuc e | oL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién i [Fermmcitn Labacal)
Puntaje Maximo [ 40 10 20 5 - 20 100
5.2. Empleos con requisito minimo de Experlenclagahora! }(NiV@'BS Técnico y Asistencial)
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION s = Educacion para ol Trabajo | Educacion para of Trabajo | TOTAL
MIVELES TECNICO ¥ = :’ o da Laboral Formal Infor p':n ¥ Dezarrolfo Humano ¥ Dezarrolio Humano
ASISTENCIAL elaciona, Abora ol oyl (Formacion Acsdémics) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 20 5 [ 20 100

Imagen 2. Capture tomada del Anexo de criterios técnicos para la evaluacién de las
diferentes etapas.

De acuerdo con la tabla anterior, hay dos maneras de realizar la evaluacion de
antecedentes para los niveles técnicos y asistencial, las cuales estan condicionadas en que,
si el cargo requirié 0 no experiencia relacionada o solo experiencia laboral.

Mas adelante en el numeral 5.4.1 del anexo “Empleos con requisito minimo de Experiencia
Profesional Relacionada (Niveles Asesor y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y
Asistencial)” en su inciso C se da la manera de cédmo se contabiliza experiencia para cargos
técnicos que requirieron experiencia relacionada, guedando de la siguiente manera:

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de
calificacion que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

A e FORMULA PARA LA GALIFIGAGION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER] ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLIGACION
e nr OO EXPERIENCIA EXIGIDO*
MiNIMO DEL EMPLEO

De 0 a 12 meses

40
Puntaje ER = T'otal de meses completos acreditados de ER « (ﬁ)

El niimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER « (ﬁ)

El nimero 24 comresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experniencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxime en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER « (E]

El nimero 3€ corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxime en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 o més meses

40

Puntaeje ER = Total de meses completos acreditados de ER + (ﬁ)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxime en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

- ¥ a . . gs sz sz
* El término (:) que aparece en los Formulas para la Colificacion es una constante (un factor de conversidn).

Imagen 3. formula para la calificacion de La experiencia relacionada adicional al requisito

minimo del cargo




EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
1 de meses de EL adicional al requisitoc minimo de
De D a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL » [1_“ Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
“f puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL » L.I!TJ Expenencia sxigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxmo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.
El numero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10y de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « (—J Experiencia exigido, para nbtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10
El numero 48 corresponde a la cantidad necesaria
104 de meses de EL adicional al requisita minimo de
37 o mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « (EJ Experiencia axigido, para obiener en esta prueba al
puntaje maxmo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

a

* El término (n) gue aparece en las Formulos paro la Calificacion es una constante (un factor de conversidn).

Imagen 4. Férmula para la calificacion de La experiencia laboral adicional al requisito
minimo del cargo

Asi mismo, en el numeral 5.4.2.” Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial)” se establece:

“a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de
calificacion que va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada
(ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).”

Conclusiones 1:

De acuerdo con las referencias anteriores, hay dos maneras de evaluar los antecedentes
de los cargos nivel técnico y asistencial. Una esta relacionada con cargos que solo
requirieron experiencia relacionada, dando un mayor peso porcentual a esta, mientras que
la otra esta relacionada con cargos que requirieron experiencia laboral (No relacionada)
dando igualmente en su caso un mayor peso porcentual a esta.

Con relacién a la imagen 1 (ver imagen 1), esta claro que la OPEC No. 144468. En sus
requisitos, establecié que la experiencia minima para concursar era de nueve (9) meses de
experiencia relacionada con las funciones del cargo, por lo cual y siguiendo esa ldgica, la
valoracion de antecedentes debid realizarse teniendo en cuenta esa consideracion
(EXPERIENCIA RELACIONADA) y no Experiencia laboral como parece haberse hecho
segun los resultados entregados el pasado 04 de enero del 2021. (Ver imagen 5)




= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Experiencia Laboral {Tecnico)

Requisite Minimo

Seccion

Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano Técnico (Formacion Laboral)

No Aplica
Experiencia Relacionada (Tecnico)

Educacion Informal (Tecnico)

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Tecnico (Fermacidn Academica)

Educacion Fermal (Tecnico)
1 - 8 de 8 resultados

Resultado prueba ~
. ( 63.00

(20

Ponderacion de la prueba

Resultado ponderado 4
i (0.00

Puntaje

40.00

0.00
0.00
0.00
10.00

3.00

0.00
10.00

Imagen 5. Capture del Usuario Juan Manuel Nifio Usuga, resultados.

De acuerdo a la imagen anterior, se evidencia que los resultados obtenidos, se asemejan y
corresponden a la valoracion de antecedentes realizada a OPECs que no requirieron
experiencia relacionada si no laboral, de acuerdo a lo ya mencionado anteriormente y
consignado en el anexo en su numeral 5.2. en este aspecto, se deja ver que el mayor peso
porcentual para la presente valoracion esta sobre el item de experiencia laboral y el menor
peso sobre el items de experiencia relacionada, como lo dice el acuerdo con relacién a los

empleos que no requieren experiencia especifica. (ver imagen 6).

5.2. Empleos con requisito minimo de ExperienciNiveles Técnico y Asistencial)

FACTORESoDE / EXPERIENCIA \\ EDUCACION

EVALUACION —— : : :

NIVELES TECNICO Y )Expen’encie Experiencia || Educacion | Educacién Ed;g:;f;g:;a;ﬂi;’;%ap Edﬁ:;‘;?rg:f*ﬁ;:?m TOTAL
ASISTENCIAL lﬁﬁaama agore Foimal nformal (Farmacién Acadérmica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo L 10 0 /S 20 5 5 20 100

Imagen 6. Empleos con requisitos de experiencia laboral. nivel técnico y asistencial.

Numeral 5.2

Segundo caso: EVALUACION DESIGUAL DE ANTECENDENTES

CON RELACION A OTROS PARTRICIPANTES DE LA MISMA

OPEC

Igualmente elevo mi reclamo, por algunas irregularidades encontradas en la valoracion de
antecedentes, ya que conozca la situacion de los dos primeros en la lista en el mismo OPEC
mio y a ellos se le valor6 diferente que a mi que estoy de sexto y al nUmero tres de la lista
gue esta en la misma situacion mia. (Ver la siguiente imagen)



Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nuimero de inscripcién aspirante Resultado total
360786958 70.28
374301472 69.80
356241060 67.95
381324693 67.21
344406474 §6.35
321076202 65.41

1 - 6 de 6 resultados

Imagen 1. Ranking después de verificar antecedentes (el 1 y el 2 fueron evaluados de una manera distinta a la
del 3y el 6)

Nosotros nos dimos cuenta que los documentos validados a otros participantes de la
presente OPEC, en la cual se les aceptd la experiencia que les excedia, otorgandoles
puntajes como equivalencias, mientras que con nosotros no.

En este aspecto, me permito mostrar esas evidencias, reservando el nombre de la persona
y el nimero de inscripcion, donde se deja ver que no todos fuimos valorados bajo el mismo
estandar:

1. De acuerdo a la valoracién, obtuve por parte de ustedes un puntaje de 24 meses de
experiencia valida, como se muestra en la siguiente imagen:

ot la puntuscion maxime en ®

CORPOURAE cuerdes del precente

on la puntuacidn maxima en ®
CORPOURAEA erdos del presente

on la puntuecion maxime en ®

CORPOLRABA cusrdos dei presente

Técnico de medio
ambiente

an, toda wex que el aspirante ya cumplia con la puntuscian maxme en ®
Io moge el Anexo Téoics de oz Acuerdos del presente

AR 2!

CORPOURABA

1 - & de B resultados L R S

d PoY QUE. 50y
2 reRg P

Total experencla vallda (meses)

o
A
l‘

|8 Produccion intelectual

Lstada de |a valoradidn de las obras de produccidn intelectual
Tigo de produccion N de identficador Cita bibiliografica Estady Obseryaion e

Mo hay resultacos asociados 3 su bdsqueda

0 - 0 de 0 resultados LA B

Imagen 2. Total, de meses que me validaron (24 meses)

De acuerdo a las observaciones realizadas por ustedes en los certificados “No validos” dice
textual “El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el



aspirante ya cumplio con la puntuacién maxima en el Factor de Experiencia. Tal y como lo
exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccién, Convocatoria
Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020.” (Ver la siguiente imagen.)

@ Experiencia

Uistado 1a valoracidn de los certificados de experiencia

g 5 Ténico deMe ®
Técnics de Med Doosmarto vilido e s prueda de Valoraaidn de Artecedentss come Experianc canads. € Tiespa Restante no o3 abjets 4
= Aga TN deMedo oo aa oo 2020-02-17 Vet Macto valdo ee b prueds de Vaiorasién de Arkecedentes com: Exparienca Ralaocasds e=1pa Redtante o 45 c¥jets de @
dente PUPtUACHn toda ves que yd 2(Canzo &l pUntaje MAXMO en Expenendtid [abaral y expenenca reaconada.,
corpcumams  OP® 3 ®
Caifica:

) toda Vel Qua & MDTaAte ya Sampld cin 18 Puatussdo MATmS e @

CORFOURAEA 5-01-14 Ho vahido ex0 Téanico 3¢ 1oz Acuersos cel presente
CORPOURA 4-09:0 ®

0 A keete 13-09-01 14-12-3

s -24 ©
E Que ¢ 2spirante v Cumpld o0 la Bustuacidn mixma en 0

12-03-04 3 Novildo  elF Téonito 2¢ os Acuerdos del presente

— P
€<y > »
Toral experiencia valida {meses) 24.00

Sl todo lo anterior es cierto, entonces ¢ por qué a otros participantes les evaluaron la
experiencia excedente, sustentado bajo el decreto 1083 del 2015, articulo 2.2.2.5.1.

Ver capture de pantalla de a otro participante de la misma OPEC al cual si le valoraron la
experiencia excedente relacionada.



M Experiencia

Listado fa valoracion de los certificados de expariencia

3 Consultar
Empresa. Cargo Fechz ingreso Fecha salids. Estado Observacion Pl
&f o de Experiencia e vilido, pero ne ganers puntuacidn e la Prusba de Veloracidn
CORPOURAZA  CONTRATISTA 2020-04-29 2020-13-23 vilids & 3 vez que 43te Foa vaidade para acreditar of cumplimanzs do! Regeizzo Misimo de ®©

n |3 OPEC

CORPOURABA CONTRATISTA 2019-04-28 2020-02-2% valida Decuments valido en la Pruebs de Valoracidn de Astecedentes come Experiencis Relasionada, L0

CORPOURABA CONTRATISTA 2019-02-27 2019-04-27 Valido Documento valido n [a Pruebs de Valorscion de Antecedentes como Experiencia Leborae L0

CORPOURABA A:DCN\;;f‘c ATV 2018-01-23 2018-12-31 valide Documnento valido en |2 Prosba de Valoracidn de Antecedentes como Experencia Laboral L04
ISTRATIVO

CORPOURASA TECuICO 2017-02-08 2017-12-31 valida Documents valido 2n I3 Preeba de Valorscién de Antecedentes como Experenta Labera 104

ADMINISTRATIVO

ento de Experiencia es valido, pero no geners puntuacion en la Prus

CORPOURAZA  CONTRATISTA 2016-04-26 2016-22-30 valido 2 vez que estz fue vaidado para acreditar &l cumplimiento dei R
3 exigide an la OPEC
¢ aportaco es utiizade para la aplicacidn de la Ecuival
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2013-04-10 2015-30-04 Vilide y viceversa, establecida en ¢l Nanual

o no Cia 1%

Laborales adoprado por I3 enticad, de conformicad cen ¢l & 1 cel Decreo 1083 de 2015,
El documente aportado es utlizado para ia aplicacidn de la Equivalenciade 1 3;‘“1: de educacion ®

B ) ALENCIA 013 PR " superior por § afo de experiandia v viceversa, establecida en el Manual Espedfico de Funciones v

EQUIVALENCIA  EQUIVALENCL 2014-01-24 2014-12-24 N o ioaicis Labcuies adopto cror ta antidad. Un coultrivdad Gon el Bclo 2.2.2. 51 dd

Dacrste 1083 ds 2015

EQUIVALENCIA  EQUIVALENCLA 2013-07-22 2013-12-31 Valids riencia y viceversa

or la entidad, de confor

23de para Ia a <
por 1afo establ &l Maruzl

de aducacidn suparior @
Laborales adopt=do porla entidad, de conformicad cen el articulo 2.

ones y Competencias

.2.2.5.1 del Decreto 1033 de 2015,

EQUIVALEACTIA  EQUIVALENCIA 2012-05-01 2012-12-28 Valido

Imagen 3. Capture de pantalla de OTRO participante de la misma OPEC que le valieron la experiencia extra
como equivalencia de estudios.

De acuerdo a imagen anterior, ustedes le validaron los meses excedentes a este
participante, bajo la observacion de “El documento aportado es usado para la aplicacién de
la equivalencia de 1 afio de educacién superior por un afio de experiencia y viceversa
establecida en el manual especifico de funciones y competencias laborales adoptado por la
entidad en conformidad con el articulo articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015”

En este sentido, a mi también me debieron validar la experiencia que tengo como
excedente, pero en cambio en las observaciones de seis (6) certificados, ustedes dicen “
El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el
aspirante ya cumplié con la puntuacion maxima en el Factor de Experiencia. Tal y como
lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria
Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020.”.

Ver siguiente imagen



) Experiencia

Listado la valoracion de los cartificados da expanancia

Empresa cargo fechalngreso  Fechasalids  Estado Tbseradin

e e £l dacuments sasrtads o e tenido en suenta pars calfizanon, lods ves qus el aspirants y2 cumplio con la puntuscdn masime =n
CORPOURARA sonwee o Hedit  2020-04-03 2020-11-12 Ma vlida = Factar de E Iabaral v =xp da. Tal y como lo sxige =l Ansxn Tecuco de los Acuerdos def presscte

ambsents Frocesn de Seleccin Convocatoria, Rama Ejecutive Dol Grden Nacianal v CAR 2020,
Técnico de Medin oo e Documento vilida en i3 pruba de Vnloracién de Antecedentes coma Experiencia Reloconada. El Tiempa Restante oo.cx abjets e
CORPOLEARR  pmbicnte S, HleEly Veld=  puntuacian toda ves que ya alcanzo el puntaje maximo en experiencia faboral v experisncia refaconnda,
JANEL DE CONTROL
’ Operaria " - P i Dacuments valida en a prusha de Vaioraciin de Antecedentes coms Experencia Labaral. El Tiempn Restants no =5 shjskn de
CORPOURABA 0170318 016-63-13 valida . theeripoch 2 ! ’
e REREDURAR Calificads BAEUDE SRS Al puntuacion toda ves que va alcanzo el puntaje maximn en experiencia iahoral ¥ experiencia relacionada,
Taias basicas
e s El dacuments mpoftada no ex tenido en cuenta pare calficacion, #ada vez que el aspirants ya cumplic eon la puntuscian maxma en
| CORPOURABA  olceili 2016-03-01 2016-12-31 o vdlide el Factor de Inbaral ¥ expi Tal v como fo exige el Aneie Témico de bos Acuerdos del presente
R ———— Procecs de Seleccifn Convocatofia, Rama ='E“utl\-’a Del Ordan Nacional v CAR 2020.
s Toma de
M IJEat ras de
: g El documents spertade no es tenido en cusnta pars celfizaion, tods vez que el aspirants y2 cumphio con la puntuscdn maxime =n
Moduee. Inglecnal CORPOLRARS 2015-04-18 2016-01-14 Mo walida =l Fackar de Experi=ncis labocal ¥ =xpensncie reiacioneadas. Tal ¢ como lo sxige el An=xo Tecco de los Acuerdos del pressnte
=== Proceso de Seleccién Convocatoria, Rama Ejecutiva Del Orden Nacianal y CAR 2020.
s _— Parametros en
Hros documentos Camgs
: o e Hlt El documents sportada no es tenido =n ’u!l‘h pars cehficacion, toda vez que el agpirants ya sumplid con la puntuacién méxme en
Ierta Pintica de. CORPOLRARS ::::.:ue BEC  3D14-09-01 2014-12-31 Mo valids = Factar de |eboraly . Tal ¥ como fo exige =l Anexo Técmico de s Aruerdos del presente
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Imagen 4. Captura de las observaciones de mi usuario SIUMO.

Praﬂ-s: d= Selection Convocatoris, Rama Ejecutive Del Orden Nacianal y CAR 2020,

¢por qué a mi no me valoraron esos afios de experiencia excedente de la misma
manera que los concursantes que quedaron en el primer y segundo puesto de la
misma OPEC?

¢por qué no me dan la misma equivalencia de un aflo de educacion superior por
cada afno de experiencia relacionada de acuerdo al decreto articulo 2.2.2.5.1. del
decreto 1083 del 2015, como si lo hicieron con los otros participantes de la misma
OPEC

Esta forma de evaluar me genera muchas dudas, dado que en mi caso cuento con muchos
cursos, especializacion tecnoldgica y mucha experiencia laboral, como terminamos por
debajo de personas que cuentan con menos cursos, sin especializacion tecnoldgica, esta
forma de evaluar selectiva a afectando las posiciones y el mérito, sin una justificacion clara
en el asunto y confusién en el criterio de evaluacion,

A CONNTINUACION SE PRESENTAN UNA SERIE DE CAPTURAS DE PANTALLA CON
LA DESIGUALDAD DE CRITERIOR A LA HORA DE PUNTUAR A TODOS LOS
CONCURSANTES DE UNA MISMA OPEC:

CAPTURES DE OTRO PARTICIPANTE DE LA MISMA OPEC:

Observacion: Validaron en la parte de formacion, un certificado laboral.
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Imagen 7. Capture de SIMO de otro concursante de la misma OPEC

Observaciones: Como lo dije anteriormente, a este participante le validaron todos sus
certificados excedentes y le dieron puntaje como equivalencia, aparte de ello, le sumaron
todos sus meses, un total de 85.10, la pregunta mia es ¢Por qué a mi no me validaron
todos mis meses (solo 24), ni tampoco me dieron el puntaje de equivalencia como
a los demas? Me pusieron la observacion de “El documento aportado no es tenido
en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplié con la puntuacién
maxima en el Factor de Experiencia. Tal y como lo exige el Anexo Técnico de los
Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva Del
Orden Nacional y CAR 2020.”.

Conclusiones:

e Esclaro de acuerdo a las evidencias presentadas, que no fui valorado
igualmente, con relacion a otros participantes de la misma OPEC de lo cual
tengo mucha evidencia.

e Solicito, que el método que utilizaron con otros participantes en la valoracién
de antecedentes sea utilizado también conmigo, ya que algunos obtuvieron
ventaja con situaciones similares a las mias que no me fueron tenidas en
cuenta

e De acuerdo a las evidencias que presenté de captures de pantalla de otro
participante de la misma OPEC, no fuimos valorados igual, no me otorgaron
la equivalencia de estudio por cada afio de experiencia extra relacionada en
el cargo como si lo hicieron con esa persona.



e Solicito que se me sea asignado el puntaje en el apartado de (educacion
formal técnico) con los certificados laborales que tengo de excedente, de
acuerdo a lo que dice articulo 2.2.2.5.1. del decreto 1083 del 2015, como si
lo hicieron con otro (0 quizas varios) concursante de la misma OPEC)

e Solicito que sea revisada la manera en que fueron evaluados todos los
participantes (seis participantes) de la presente OPEC, no solamente mi
caso, ya que se evidencia pluralidad de criterios por parte del equipo
evaluador para la misma.

¢ No solo yo estoy en la misma condicion, hay otro participante en la misma
OPEC que tiene la misma queja, al no ser valorados igual, al no tenernos en
cuenta la experiencia excedente como equivalencia de estudio, como si lo
hicieron con otro participante de la misma OPEC, de acuerdo al argumento
del evaluador respaldado segun el decreto 1083 del 2015. articulo 2.2.2.5.1.

e EXxijo el derecho a la igualdad en la presente valoracion y en la unificacion de
criterios por parte del personal que realiza esta tarea.

e Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion o concurso publico,
enmarcado en El articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, esta
encaminado a alcanzar la finalidad anotada (Nombrar por concurso publico),
sobre la base del cumplimiento estricto de las reglas o normas del concurso,
la publicidad de la convocatoria al concurso, la libre concurrencia, y la
igualdad en el tratamiento y de oportunidades para quienes participan
en el mismo. Sentencia T-256/95.

e La situacidon que estoy evidenciando, claramente afecta al mérito, igualdad y
oportunidad.

e Creo que no es necesario mencionar el nimero de inscripcion de participante
con el cual obtuve as evidencias de la pluralidad de criterio s la hora de
evaluar, ustedes tienen acceso a esa informacion y la pueden corroborar.

e Sisurtida esta reclamacion y las condiciones de valoracion de antecedentes
no son igual para todos los participantes, elevaré denuncia por las vias
legales que lo permitan, adjuntando todas las pruebas y evidencias del error
ocasionado en la presente OPEC, perjudicando los puntajes y las posiciones
del concurso.

Atentamente:

Juan Manuel Nifio Usuga =

CC: 1027998064
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Bogota D.C., marzo 18 de 2022

Sefior

Juan Manuel Nifno Usuga

Aspirante modalidad de Abierto.

ID inscripcion: 321076202

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autébnomas Regionales 2020.

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion No. 453446100.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Respetadao Sefor Juan Manuel Nifio Usuga, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 453446100 presentada con relacion
a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, en los siguientes
términos:

Verificada la base de datos del proceso de seleccién, se constata que Juan Manuel
Nifio Usuga, identificado con la cédula de ciudadania No. 1027998064, se inscribio
con el ID 321076202, para el empleo de nivel Técnico, identificado con el codigo
OPEC 144468, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14,
ofertado por la Corporacion Para El Desarrollo Sostenible Del Uraba en el marco
del presente Proceso de Seleccion.

. Competencia para resolver la reclamacion

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 529 de 2020 con la Universidad Francisco de
Paula Santander, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de selecciéon, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de la planta de
personal de algunas entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y corporaciones
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auténomas regionales 2020, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
etapa de valoracion de antecedentes y prueba de ejecucion, cuando esta aplique”.

El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista
las de “(...) 3) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas del proceso de seleccion (...)".

Asi mismo, el numeral 5.6 del Anexo, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los
aspirantes tnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisiéon que
resolvio la reclamacion presentada.”

1. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 20 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 y de lo
dispuesto en el numeral 5.5 del anexo de dichos acuerdos, la CNSC y la UFPS
realizaron el 4 de enero de 2022 la publicacion de los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la pagina
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web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, con su usuario y contrasefa.

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones contra los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales 2020 a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, durante los dias habiles 5, 6, 7, 11y 12 de enero
de 2022 hasta las 23:59, en los términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo
de los acuerdos que rigen el presente proceso y evidenciando que usted hizo uso
del derecho a reclamar.

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a
dar respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la
etapa de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

IR Normativa aplicable sobre la prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Sea lo primero sefalar, que la Prueba de Valoracion de Antecedentes se llevd a
cabo dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para la Prueba Valoracion de Antecedentes, se
encuentran establecidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020,
en especial los articulos 19 y 20 y en su Anexo, siendo este ultimo el que detalla el
procedimiento y las definiciones relacionadas con la referida prueba. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 19 del Acuerdo rector
del proceso de seleccion y en el numeral 5 del Anexo, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi mismo se debe indicar que, acorde a lo indicado en el articulo 7 de los Acuerdos,
para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deben:
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“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del
mismo.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion (...)

3. Aceptar_en su_totalidad las reqlas establecidas para este proceso de
seleccion. (...)” (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las _respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Acorde con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en

el

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y

Corporaciones Autébnomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo prevé
tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual establecié:

Iv.

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

De la prueba de Valoracion de Antecedentes

Con el fin que la respuesta a su reclamacion sea completamente clara, se debe
traer a colacion las siguientes disposiciones:
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Sobre el particular, los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020,
disponen lo siguiente:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se
va a aplicar a los aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente
Acuerdo que hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracién de
Antecedentes de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa
de |Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata esta norma.”

Acorde a lo dispuesto por la normatividad previamente referenciada, se tiene que
esta prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la
Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Ademas esta prueba se
aplicé unicamente a los aspirantes que superaron las pruebas escritas y no se
aplicé a los aspirantes que en este proceso de seleccidon presentaron la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tuvieron en cuenta
los Factores de Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3
del Anexo de los acuerdos reguladores del proceso.

Por otra parte, para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de
Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional vy
Experiencia Profesional Relacionada.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, se tiene que el anexo de los acuerdos que rigen el presente proceso,
establece en su numeral 5° que “las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
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Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente

Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

En el mismo sentido, el anexo ibidem establece en su numeral 5.2 los puntajes
maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes de la siguiente forma:

“6.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y

Asistencial)
FACTORESé)E EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION 7 ; 7 ;
NIVELES TECNICO'Y | Experencia | Experiencia | Educacién | Educacion Ed;c;:wg rﬁJT;aHean?m Ed;ggfg;;a;lg:iajo TOTAL
ASISTENCIAL | Relaomada | Labore Fomal | nformal (Formacién Académica) (Formacién Laboral
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

Ahora bien, respecto a los criterios valorativos para puntuar la educacién en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.3, lo siguiente:

“En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta
los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para
cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal
se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. (...)
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién para ef Trabajo y Edwcacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje H Certificades de Certificados de
Titulos (1) “'; .;’c‘z Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
@ . Académicos Competencias

Teanolgica 20 16-31 05 1omas 5 i 10
Técnica Profesional 15 3247 1.0 2pmas 20
Especiafizacian

Tocckgiea 10 48-83 15

Espeqa_lzacién Técnica 5 8479 20

Profesional

(1) O acta(s} de grado o ceificacion 80-35 25

de terminacidn ¥ aprobacidn de la —

fotalivad de maleras que confomman 96-111 30

& comespondents pErELT
scadémico, expedida par B iizazw 35
respectiva instfucion sducaiiva, en s 128:143 40

que consle que solamenis gueds
pendéents I ceremania de grado 144-150 45

(2) Ls sums d'e Ios puriajes parcialfes

no puede sxceder 20 puos. 160 0 mas 5.0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion
Formal, se valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEDS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Funl.:lj: npl::d?[r:]““ Fiﬂ?&g{:ﬂp”
Profesional 24 20
Tecnologica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializaciin Tecnoldgica 4 B
Espacializacion Técnica Profesicnal 2 4

(1) Debidaments cerificadas por 8 respectiva insfitucidn educativa. En lodos loz casos, la insfitucion
elicalva que expide la cerfificacion, para que sea valids para fos efectos de eslta pruaha, dabe
EBXprEsaNa B Semasires acadamicos

{2) Lasuma de bos puniaes parciales no puede sxceder 20 punfos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal
Finalizada y No Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

Por otra parte, respecto a los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.4, lo siguiente:

“Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios
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y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o
para la sumatoria de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales
truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se
presente Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por
otra parte, en los términos de esta misma norma, “cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional
Relacionada del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor
de Evaluacion, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia
Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia Relacionada
frente a la Experiencia Laboral.

(..

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y
Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion
de la Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una
escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia
Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Laboral (EL).
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EXSEIVL NCIAL AH e Al FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

REﬂlml?l'Igtfﬁllllfé DEL RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EMPLEO

El nimero 12 corresponde a |a cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 0212 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER = (ﬁ) Experiencia exigido, para obiener en esta prusba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.
El nimero 24 corresponde a |la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER = ("T.J Experfencia exigido, para obiener en esia prusba el
£ puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
0 de meses de ER adicional al requisifa minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER = (376] Experiencia exigido, para obiener en esta prueba el
4 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.
El numero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 o mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER = (ﬁ} Experfencia exigido, para obiener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10

* El término G) que aparece en las Férmulas para lo Calificacion es una constante {un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEC

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a !a cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 0 2 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + (ﬁ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisifo minime de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos ucreditados de EL » {ﬁj Experiencia exigide, para obtener en esta prueba el
¥ puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntafe EL = Total de meses completos acreditados de EL » tﬁ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
. puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisifo minimo de
37 o mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + {EJ Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
- puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40

* El término E} que aparece en las Fdrmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

V. Reclamacion

La CNSC y la UFPS, publicaron los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes recibiendo reclamaciones a través del aplicativo SIMO, siendo este
aplicativo el UNICO medio idéneo para dicha finalidad segun lo dispone el Anexo
del acuerdo que regula el proceso de seleccion y se encontré que Usted presentd
reclamacién en los siguientes términos:

“Asunto:
Inconformidad por la valoracién de antecedentes

Detalle:
mi reclamo, por algunas irreqularidades encontradas en la valoracion de
antecedentes, ya que conozca la situacion de los dos primeros en la lista en el mismo
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OPEC mio y a ellos se le valoré diferente que a mi que estoy de sexto y al nimero
tres de la lista que esté en la misma situacion mia. Nosotros nos dimos cuenta que
los documentos validados a otros participantes de la presente OPEC, en la cual se
les acepté la experiencia que les excedia, otorgandoles puntajes como
equivalencias, mientras que a mi y a otro compafiero no, con nosotros no” [SiC]

VL. Del caso en concreto

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas,
es importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en
la Prueba Valoracion de Antecedentes van orientadas al cumplimiento de los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especialidad de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos
procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en
cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, estudiado su escrito de reclamacion, la UFPS encuentra que el motivo
de su inconformidad radica en la prueba de Valoracién de Antecedentes aplicada al
item de Experiencia, por lo que procede esta institucion a dar respuesta en los
siguientes términos:

e Experiencia

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted
en su escrito de reclamacion respecto del item de experiencia, se precisa lo
siguiente:

Ahora bien, las equivalencias contempladas en la OPEC son aplicadas unicamente
en el caso que el aspirante no cumpla con el requisito minimo de estudio o de
experiencia establecido por el empleo al cual se postuld; en ningun caso se
aplicaran equivalencias dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes, como
se sefala parrafo cuarto del numeral 5 del anexo de los Acuerdos del 1419 a 1460
y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autdbnomas Regionales, transcrito en el acapite de normatividad
aplicable sobre la prueba de valoracion de antecedentes

Continuando con el analisis, la Universidad Francisco de Paula Santander se
permite indicar referente a su solicitud de publicacién o puntaje obtenido por el
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concursante indicado en su reclamacion, que esta Institucion realizé la valoracion y
calificacion de los folios de todos los concursantes que son objeto de aplicacién de
la etapa de Valoracion de Antecedentes de conformidad con la normatividad que
regula el concurso, es decir el acuerdo del proceso de seleccion con su respectivo
anexo y demas normas que regulan la materia.

Ahora bien, la UFPS al revisar la documentacion aportada por el aspirante indicado
por usted, encuentra que no existe mérito para modificar el puntaje obtenido y
publicado en el aplicativo SIMO, debido que todo se ajusta a la normatividad del
proceso de seleccion.

Referente al puntaje obtenido por el concursante, segun consultas realizadas a la
CNSC, debido que el aplicativo no es de manejo de esta Institucién, indican que
usted lo puede visualizar en dicho medio asociados al id de inscripcidn de cada
aspirante, por tal razon, lo invitamos a que entre en su usuario y visualice el puntaje
obtenido por las personas que contindan en el proceso.

Finalmente, respecto a su escrito en el cual solicita un aumento de puntuacion en el
item de Experiencia, la UFPS le informa que de acuerdo a lo establecido en el
acuerdo que rige el presente proceso y su respectivo anexo, los cuales ya han sido
referenciados en el presente documento; Usted ya obtuvo el maximo puntaje posible
para el item Experiencia, siendo esta la razon por la cual no es posible generar mas
puntuacion en dicho item.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacién argumento
valido que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los certificados
aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracién de Antecedentes para el
item de Experiencia.

VIl. Respuesta a la reclamacién
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica adelantada, se mantiene la determinacién
inicial y no se modifica su puntuacion inicialmente publicada y que corresponde a
un puntaje para la prueba de Valoracion de Antecedentes de 63,00, dentro del
Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales.

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
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seleccidon y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

3. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que rigen el
presente proceso de seleccion.

Suscrita por:

[

JORGE ELIECER RODRIGUEZ GUZMAN

Coordinador General.

Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales.

Aprobada por:

O ALBERTO VELASCO WHLLYAM ARCOS PEREZ
Coordinador V.R.M. y V.A. oordinador Juridico y de Reclamaciones.
Universidad Francisco de Paula Santander. Universidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccién 1419 a 1460 y 1493 a Proceso de Seleccién 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones

Auténomas Regionales. Auténomas Regionales.
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Desde &l pdramo hasta el mar

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
En el ndcleo basico de conocimiento en
administracion:
Administracién agropecuaria,
Administracion de agronegocios,
Administracién de empresas,
Administracion de empresas agroindustriales,
Administracién de empresas agropecuarias,
Administracién ambiental,
Administracion ambiental y de los recursos
naturales,
Administracién de empresas y gestion ambiental,
Administracion del medio ambiente,
Administraciéon del medio ambiente y de los
recursos naturales,
Administracion en salud: énfasis en gestion de
servicios de salud y énfasis en gestion sanitaria
y ambiental
Administracién en salud: énfasis en gestion de
servicios de salud y énfasis en gestion sanitaria
y ambiental
Administracién maritima
Administracion y gestion ambiental

VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tres (3) afos de educacién superior en | Diez (10) meses de experiencia
disciplina académica del nucleo basico del | relacionada.
conocimiento:

Administracién:  Administracion  Ambiental,
Administracion Ambiental y de los Recursos
Naturales, administracion de empresas,
Administracién de Empresas Agropecuarias;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Biologia, microbiologia y afines: Biologia
Agronomia.

Zootecnia: Zootecnia; Medicina Veterinaria:
Medicina Veterinaria

Derecho y afines: Derecho

41. Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 14

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: 3124

GRADO: 14

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y
ADMINISTRACION AMBIENTAL

CARGO JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
INMEDIATA

II. AREAFUNCIONAL: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION
AMBIENTAL
III. PROPOSITO PRINCIPAL

jecutar actividades relacionadas con los procesos de autoridad y gestion ambiental.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
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Seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones asignados, asegurando
integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacion y bases de datos
relacionadas.

2. Realizar actividades de control y seguimiento de los recursos naturales, con
identificacion del uso ilegal de los recursos naturales y el ambiente y emitir los
conceptos técnicos que se requieren.

3. Efectuar monitoreo del aprovechamiento, uso, transporte y transformacion de los
recursos naturales con los conceptos técnicos relacionados y desarrollo de los
procesos de decomiso preventivo cuando haya lugar.

4. Muestreos y aforos al recurso hidrico continental y marino y/o de otros recursos
naturales o de afectaciones al ambiente.

5.  Organizar, consolidar y actualizar informacion de las bases de datos relacionada
con instrumentos econdmicos y el uso y manejo de los recursos naturales.

6. Dictar charlas y capacitaciones en el manejo de los recursos naturales que se le
asignen.

7. Generar informes técnicos que se deriven de la administracion, control, seguimiento
de los recursos naturales.

8.  Administrar bases de datos de los recursos naturales.

9. Realizar monitoreo de los recursos naturales.

10. Apoyar en el Disefio e implementacion de estrategia de racionalizacion de tramites
y estrategias de rendicion de cuentas y participacion ciudadana en la gestion.

11. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

12. Las demas que sean inherentes al propésito principal del cargo.

V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

aPhWNRE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Plan de Accion Corporativo y el Plan de Gestion Ambiental Regional.

Sistema de Gestion Corporativo

Manejo de GPS y Programas Excel, Word y PowerPoint.

Conducciéon de moto y licencia de conduccion

Habilidades y conocimientos en el monitoreo, control y evaluacion de los recursos
naturales y el ambiente.

VI,  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aprendizaje continuo = Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados = Disciplina
Orientacion al usuario y al = Responsabilidad
ciudadano

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formaciéon tecnoldgica en los | Nueve (9) meses de experiencia relacionada.
nucleos basicos del conocimiento en:
acuicultura, agropecuaria, saneamiento
ambiental; ingenieria agronomica,
pecuaria y afines; Biologia y afines;
Ingenieria; ingeniera ambiental, sanitaria y
afines; administracion de los énfasis
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Agronomia, Veterinaria y afines; pecuarios,
ambientales y empresas.:

Titulo de formacién Tecnologia acuicultura.
VIII. ALTERNATIVA




CORPOURABA

Diesde ol pdvamo hasta el mar
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tres (3) afos de educacion superior en | Diez  (10) meses de experiencia

Admi

Admi

administracion de empresas,

Recursos Naturales, Administraciéon de
Empresas Agropecuarias;

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Agronomia.

Biologia, microbiologia y afines: Biologia
Agronomia.

Zootecnia: Zootecnia; Medicina
Veterinaria: Medicina Veterinaria.

disciplina académica del nucleo basico del | relacionada.
conocimiento:

nistracion: Administracion Ambiental,

nistracion Ambiental y de los

42. Secretarios Ejecutivos Cédigo 4210 Grado 18

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

1.

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO EJECUTIVO

CODIGO: 4210

GRADO: 18

NUMERO DE CARGOS: Dos (2)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
INMEDIATA

Ejecutar actividades y procedimientos secretariales corporativos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

L. AREA FUNCIONAL: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
il PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar documentos relacionados con tramites y procedimientos de la
dependencia, tal como oficios, comprobantes de pago, egreso, 6rdenes de pedido
y/o servicio, cheques y resoluciones.

Realizar la Gestion documental de los tramites y procesos del area, apoyados en
los aplicativos y software de la entidad, asegurando la trazabilidad de los registros
y oportunidad en la gestion.

Llevar registro de la atencion a usuarios externos.

Desarrollar la revisiéon documental para el inicio de tramites y seguir los
procedimientos segun el SGC.

Recaudar el valor de los tramites, expedir el recibo de caja, liquidar diariamente
en tesoreria los ingresos recibidos.

Manejar la caja menor acorde a los procedimientos establecidos.

Administracién de la agenda de la dependencia, tanto para sus actuaciones en el
medio externo, como las desarrolladas al interior de la Corporacion.

Efectuar la expedicion de salvoconductos para movilizacion de productos y
subproductos forestales y de fauna silvestre de acuerdo a los procedimientos del
SGC y en los aplicativos dispuestos para ello.

Administrar los bienes de la dependencia, manejando los registros e informes que
correspondan del SGC.
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