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Referencia : Accién de Tutela

Accionante : JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI.

Cédula : 14.297.764.

Accionados : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI, identificado como aparece al lado de mi
correspondiente firma, por medio del presente escrito me permito presentar accidon
de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el marco
del CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLIMA, la cual es un érgano constitucional, auténomo e
independiente de las ramas del Poder Piblico, de cardcter permanente del nivel
nacional, dotada de autonomia administrativa, personalidad juridica y patrimonio
propio, representada legalmente por su presidenta la Doctora MONICA MARIA
MORENO, vy al Doctor JORGE ELIECER RODRIGUEZ GUZMAN Coordinador
General Universidad Francisco de Paula Santander. Proceso de Seleccién 1419 a
1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
y Corporaciones Auténomas Regionales, o a quienes hagan sus veces al momento
de la notificacion; como mecanismo definitivo se ampare los derechos
fundamentales e irrenunciables DEL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, A LA
EQUIDAD, A LA PARTICIPACION EN EL EJERCICIOS DE CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS Y AL TRABAJO vulnerados por el accionado, en el concurso publico de
méritos al no ser Validado un soporte de estudios de Postgrado ( Maestria) vy
considerarlo como NO VALIDO, pues se estd tomando como soporte de
EDUCACION INFORMAL vy adicionalmente se considera que no tiene relacién con
las funciones para el cargo al cual se aspira, sin fundamentos en Derecho, lo cual no
me permite obtener el puntaje correcto en el proceso de seleccién, vulnerdndome
los derechos fundamentales DEL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, A LA
EQUIDAD, A LA PARTICIPACION EN EL EJERCICIOS DE CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS Y AL TRABAJO.

No es a la razén, que, en un Estado Social de Derecho, las mismas instituciones del
Estado encargadas de velar por adecuado desarrollo de la administracion publica y
el sagrado principio constitucional del mérito, en pro de los fines del Estado, y, que
pregona en su mision institucional garantizar a través del mérito cumplir los fines del
Estado, sean precisamente quienes violen y desconozcan estos derechos
fundamentales.



PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

Mis derechos fundamentales son violados de manera irrazonable en una de las
etapas de un proceso de méritos que surte un cronograma en un tiempo corto, por
lo que requiere la rapida atencién que no brinda ningin otro medio de defensa
judicial y que de no subsanarse pronto, afecta mis derechos fundamentales
invocados.

Al respecto en sentencia de segunda instancia del 30 de enero de 2014, expediente
No. 08001-23-33-000-2013-00355-01, Magistrado Ponente, HUGO FERNANDO
BASTIDA BARCENAS, el Honorable Concejo de Estado dijo:

....Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los
concursos de méritos, convocados para acceder a cargos publicos, esta
Corporacion ha sostenido! que, por regla general, las decisiones dictadas en los
concursos de méritos son actos administrativos de tramite, expedidos justamente
para impulsar y dar continuidad a la convocatoria. Contra los actos de tramite no
proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso-
administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el remedio judicial idoneo y
eficaz para la proteccion los derechos fundamentales de los concursantes.

Por consiguiente, la Seccion Cuarta ha estudiado de fondo las tutelas en las que
se discuten decisiones de mero tramite.

Posteriormente en SENTENCIA T—-386 de 2016 la Honorable Corte Constitucional
ha sentado lo siguiente:

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable, caso en el cual el juez concederd la proteccion transitoria mientras la
jurisdiccion competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o
cuando (ii) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta idoneo o eficaz para
conjurar la violacion del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario
recordar, que (iii) el acto que se demande en relacion con el concurso de méritos no puede
ser un mero acto de tramite, pues debe corresponder a una actuacion que defina una
situacion sustancial para el afectado, y debe ser producto de una actuacion irrazonable y
desproporcionada por parte de la administracion. (...) (subrayado fuera de texto).

PETICION

PRIMERA: Solicito respetuosamente al sefior Juez, TUTELAR el derecho
fundamental DEL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, A LA EQUIDAD, A LA

1 En efecto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo de esta Corporacion, en Sentencia de
AC-006982 , sostuvo que “las decisiones dictadas durante un concurso docente son actos de
tramite, expedidos dentro de la actuacion propia del mismo y las determinaciones que en ellos se
adoptan se hacen justamente para impulsar y dar continuidad al proceso de las convocatorias, en
3cumplimiento de los deberes legales de las entidades involucradas. Contra los actos de tramite no
proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso-administrativas, por lo
tanto, en el caso objeto de estudio, la actora no cuenta con otros medios de defensa para lograr la
continuidad en el concurso docente y las acciones de nulidad o nulidad y restablecimiento del
derecho, no son eficaces para lograr la proteccién a los derechos fundamentales invocados”.



PARTICIPACION EN EL EJERCICIOS DE CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS Y AL
TRABAJO, ademés de los derechos fundamentales que en condicién de fallador
ultra y extra petita considere.

SEGUNDA: Se ordene a la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
el marco del Concurso Abierto de Meéritos, Convocatoria CONCURSO
MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA,
me valide de manera correcta mis estudios de educacién FORMAL de postgrado en
Maestria en Territorio Conflicto y Cultura y me otorgue la calificaciéon
correspondiente en la etapa de verificacién de antecedentes, toda vez que guardan
estrecha relacién con la entidad y el cargo a desempenfar.

HECHOS

PRIMERO: la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el marco del Concurso
Abierto de Méritos, Convocatoria a Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones auténomas 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020.

SEGUNDO: Que en mérito de lo expuesto la comisién del servicio civil, estructurd
el proceso que tendré las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacién.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.
4. Aplicacién de pruebas.

5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

TERCERO: una vez analizado cada uno de los cargos ofertados y examinando la
experiencia exigida para cada uno, me postule al siguiente:

Nivel: Profesional
Denominacién: Profesional universitario
Grado: 10
Cédigo: 2044
Numero OPEC: 145178.
Propésito

Aplicar el conocimiento profesional, en el desarrollo de las actividades que
contribuyan al cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos en el
drea de desempefo, con el fin de favorecer el conocimiento y comprensién del
direccionamiento estratégico de la corporacion y el logro de los objetivos
institucionales.

Funciones

l.participar en la elaboracidén, seguimiento, ajuste, ejecucidon y evaluacién de los
instrumentos de planificacion propios del area forestal, de acuerdo con lo definido



en los procesos, procedimientos, planes, programas, proyecto, politicas vy
lineamientos institucionales y normatividad vigente.
2. brindar asesoria y asistencia técnica a las demdés dependencias y direcciones
territoriales que hacen parte de la estructura de la corporacion, en temas
relacionados con el propdsito principal y el &rea funcional al cual estd adscrito el
empleo que desempenia, relacionados con el area forestal, sanciones, multas, tasas,
aprovechamiento, disposicién y administracién, encaminados a lograr la
sostenibilidad ambiental y el aprovechamiento de los recursos financieros, humanos
y tecnolégicos.
3. coordinar, promover y participar en los estudios que permitan mejorar la
prestacion de los servicios forestales a cargo de la corporacion relacionadas con area
funcional al cual estd adscrito el empleo que desempena, en cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, politicas de acuerdo con los procesos vy
procedimientos internos para el manejo adecuado de los recursos disponibles.
4. identificar y analizar tramites relacionados con el area funcional al cual esta
adscrito el empleo que desempenfa, para su reduccién y simplificaciéon con el fin de
mejorar la atencién al ciudadano y la prestacion del servicio de acuerdo con la
misién y funciones de la corporacion establecidos en la normatividad vigente.
5. ejecutar las actividades y acciones necesarias para el logro de los objetivos y
metas propuestas del area funcional en el cual estd adscrito el empleo que
desempefia y que sean de competencia de la corporacion con base en las
disposiciones legales vigentes.
6. implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos en el
area forestal como el aprovechamiento de los recursos naturales, para mejorar la
prestacién de los servicios a su cargo.
7. realizar implementacién, operacién, seguimiento, revisién, evaluacién vy
verificacién al cumplimiento de planes, programas, proyectos, tramites, procesos y
procedimientos forestales, relacionados con el area forestal, segiin la competencia
de la corporacion, consolidar los informes respectivos en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
8. proyectar, revisar y emitir conceptos técnicos relacionados con el area forestal en
cumplimiento de las actividades misionales de la entidad y de conformidad con los
procesos procedimientos relacionados con reclamaciones, derechos, deberes,
productos y servicios de competencia de la corporacion en forma clara, concisa y
oportuna siguiendo lineamientos y normatividad vigente.
9. coordinar actividades de promocién y desarrollo de la participacién comunitaria
y educacién ambiental establecidos en los diferentes politicas, planes y programas de
proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y manejo adecuado de los recursos
naturales renovables, en los municipios asignados a cada territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente y los pardmetros técnicos establecidos.
10. atender las labores de contingencia que se presenten y que afecten los
recursos naturales, al medio ambiente y/o a las comunidades, de conformidad con
los procesos, procedimientos y normatividad vigente.
11. las deméas que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro.

Requisitos

*Estudio: Titulo profesional en disciplina académica (profesidén) del Nucleo Bésico
de Conocimiento en: Area del conocimiento en Ingenieria, Arquitectura, urbanismo
ya fines. NBC Ingenieria agricola, Forestal y afines, Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, Ingenieria Agronémica y afines Area del conocimiento en Economia,
administracién, contaduria y afines. NBC Administrador Ambiental Tarjeta




profesional en los casos reglamentados por la normatividad vigente. (Subrayado
Fuera de texto).

* Experiencia: (27) meses de experiencia profesional relacionada.

CUARTO: no obstante, previo a la escogencia de la OPEC 145178 y para tener
mayor claridad en las exigencias establecidas para el cargo y no incurrir en un error
al momento de la valoracién de los antecedentes (experiencia laboral, educacién
formal y educacién informal), me remiti al manual de funciones de la entidad y en
especial lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

QUINTO: en el manual de funciones de la entidad para la OPEC, est4 habilitada el
Area del conocimiento en Economia, administracién, contaduria y afines, en la cual
y teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015, articulo ARTICULO 2.2.2.4.9, mi
formacién  profesional es del 4rea del conocimiento ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES, y hace parte del Nicleo bésico del
conocimiento ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA.

SEXTO: al tener claridad de que mi titulo de postgrado correspondiente a la
Maestria en territorio conflicto y cultura otorgados por la Universidad del Tolima
obtendria calificacién, dentro del proceso de seleccién de la convocatoria procedi
a cargar, entre otros, los respectivos soportes de educacion FORMAL, tal como se
evidencia a continuacién, el correspondiente soporte se encentra cargado de
manera correcta en la plataforma SIMO de la CNSC:

MAESTRIA EN
UNIVERSIDAD TERRITORIO, EDUCACION
DELTOLIMA  CONFLICTO'Y FORMAL

CULTURA

wemh s o @ ) I

SEPTIMO: una vez superadas todas las etapas anteriores del proceso, entre ellas las
pruebas comportamentales y de conocimiento, la entidad procedié con la etapa de
verificacién de antecedentes, en donde de acuerdo a la valoracién realizada por la
Universidad Francisco de Paula Santander y la CNSC, no me fue asignado el puntaje
que corresponde a la acreditacion del titulo de Magister en Territorio, Conflicto y
Cultura como adicional a los requisitos minimos, es decir, no fue asignada la
ponderacién de 20 puntos, de conformidad con al item 5.3. Criterios valorativos
para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del Anexo
Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccién, Convocatoria Rama
Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020 y argumentan que al revisar el listado
de resultados de verificacién de las pruebas de formacidn, la entidad evaluadora
indica que el documento no es vélido por el siguiente criterio: “£/ documento
aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya
cumplio con la puntuacion méxima en el factor de Educacion Informal. Tal y como
lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion,




Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020.” (Subrayado Fuera
de texto).

OCTAVO: Por lo anterior, se identifica que se ha cometido un error evidente en la
evaluacién del item de educacién, toda vez que el titulo obtenido como Magister
en Territorio, Conflicto y Cultura no corresponde a educacién informal, si no a
formal. Lo anterior, teniendo en cuenta la definicién contenida en el Anexo Técnico
de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva
Del Orden Nacional y CAR 2020: “Educacién Formal: Es aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115
de 1994, articulo 10).

NOVENO: Al evidenciarse que existia un error evidente por parte de la entidad al
momento de valorar mi formacién profesional, radiqué la respectiva reclamacién
dentro del término establecido en la convocatoria, y con el fin de despejar cualquier
duda del evaluador, me permiti anexar todas las evidencias del cargué correcto del
soporte de la Maestria como educacién Formal, e inclui la argumentacién y soportes
que tenia la misma con el cargo a desempefiar.

DECIMO: el sefior JORGE ELIECER RODRIGUEZ GUZMAN, Coordinador General
adscrito a la Universidad Francisco de Paula Santander, entidad operadora del
Proceso de Seleccién 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales, se ratifica en
la decisién y expresa en la observacién del soporte que: “Documento NO valido en
la prueba de Valoracién de Antecedentes” y expresa en sus argumentos: “la
Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS realizé la respectiva verificacién en
herramientas informéticas con el fin de determinar la relacién que existe entre el
titulo aportado y las funciones del cargo, determinando con esta verificacién que no
existe relacién alguna debido a que no se van a realizar funciones de “Aplicar el
conocimiento profesional, en el desarrollo de las actividades que contribuyan al
cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos en el area de
desempefio, con el fin de favorecer el conocimiento y comprensidon del
direccionamiento estratégico de la corporacién y el logro de los objetivos
institucionales”, motivo por el cual, el documento aportado, no se considera valido
en la prueba de Valoracién de Antecedentes”

DECIMO PRIMERO: su sefioria, la decision de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, de no validarme y otorgarme la debida calificaciébn de la Maestria en
Territorio Conflicto y Cultura otorgado por la Universidad del Tolima esté
vulnerando mi debido proceso y a su vez, estd desconociendo lo preceptuado en el
Decreto 1083 de 2015, en el entendido que no tuvieron en cuenta los soportes y
argumentos expresados y entregados en el proceso de reclamacién y tal como lo
indica el accionado, se limitaron a la verificaciébn en herramientas informaéticas,
pero si hacemos un anélisis profundo de la naturaleza de la entidad el cargo y sus
funciones, guardan una estrecha relacién con la formacién obtenida en el
desarrollo de la Maestria en territorio, conflicto y cultura, anexo el perfil
profesional, ocupacional, &reas estratégicas y plan de estudios y finalmente un



cuadro comparativo para argumentar y sustentar, porque pretendo que mis
derechos sean protegidos:

Perfil Profesional: El Programa de Maestria en Territorio, Conflicto y Cultura esta
dirigido a investigadores y gestores del territorio, el conflicto y la cultura, con
capacidad para recuperar, evaluar, sistematizar y/o producir conocimiento a partir
de las necesidades y probleméticas locales, regionales y nacionales con el fin de
construir un discurso que permita generar o fortalecer propuestas de desarrollo
coherentes y consecuentes con las realidades desde sus propios contextos. (Tomado
Pagina oficial de la Universidad del Tolima: http://fcha.ut.edu.co/programas-
ft/posgradosl/maestria-territorio-conflicto-cultura/perfiles-y-areas-de-
formacion.html)

Perfil Ocupacional:
v Consultor y asesor social, cultural y territorial.
v' Docente e investigador en instituciones de formacién bésica, media vy
superior.
v Gestor de organizaciones sociales, culturales y territoriales de los sectores
publico, privado y del tercer sector.
v' Director de proyectos de intervencidn social, cultural y territorial. - Lider de
procesos de formacion e investigacién en el campo del territorio, el conflicto
y la cultura.
v' Lider en formulacién de politicas, planes, programas y proyectos.
v' Cargos relacionados con la administracién, la planeacién y la gestién del
territorio en niveles locales, regionales, interregionales y nacionales.
v Asesor de dreas de planeacién nacional, regional o local desde la perspectiva
territorial, cultural y social.
(Tomado Pagina oficial de la Universidad del Tolima:
http://fcha.ut.edu.co/programas-ft/posgradosl/maestria-territorio-conflicto-
cultura/perfiles-y-areas-de-formacion.html).

Areas Estratégicas

Dinadmicas territoriales: en especial, sobre la poblacién, dindmicas del territorio y el
espacio, los ecosistemas estratégicos, lo urbano, lo rural y los patrones, tanto de
ordenamiento como de desarrollo.

Conflicto: con énfasis en la violencia, la guerra, los movimientos sociales, los
desarrollos desde abajo, la exclusién e inclusidn y la resolucién de conflictos.
Cultura: con particular acento en los procesos y produccién culturales.

Como complemento el programa, dentro de su politica de flexibilidad, contempla
la participacion de investigadores y/o de grupos de investigacion de otras
universidades, como asesores de los estudiantes o directores de los trabajos de
grado. (Tomado Pégina oficial de la Universidad del Tolima:
http://academia.ut.edu.co/institucionall/facultades-e-instituto-de-educacion-a-
distancia/facultad-de-ciencias-humanas-y-artes/estudiar-en-la-facultad/programas-de-
posgrado/maestria-en-territorio-conflicto-y-cultura)
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Plan de Estudios (Malla Curricular):

Semestre I:

Teorias del Territorio
Teorias del Conflicto
Teorias de la Cultura

Taller de Problemas Regionales

Semestre |1

Seminario de Problemas
Territorio.
Seminario de Problemas
Conflicto.
Seminario de Problemas
Cultura.

Taller de Investigacion y Gestion.

Semestre 11l
Electiva I.

Taller de Investigacién.

Taller de Gestion.

Sobre el

Semestre IV

Sobre el

Electiva Il

Sobre la

Seminario de tesis

Nombre de la Funcién del

Actividad (es) del

Materia de la malla

Cargo: Perfil Ocupacional | Areas Estratégicas | curricular
relacionadas relacionada.
Coordinar actividades de | v Gestor de v Dinédmicas v' Teorias de la

promocion y desarrollo de
la participacién
comunitaria y educacién
ambiental establecidos en
los diferentes politicas,
planes y programas de
proteccién ambiental, de

desarrollo  sostenible vy
manejo adecuado de los
recursos naturales
renovables, en los
municipios asignados a

cada territorial, de acuerdo
con la normatividad
vigente y los pardmetros
técnicos establecidos.

organizaciones
sociales, culturales
y territoriales de
los sectores
publico, privado y
del tercer sector.

territoriales:
especial, sobre la

en

poblacién,
dindmicas del
territorio y el
espacio, los
ecosistemas
estratégicos, lo

urbano, lo rural y
los patrones, tanto
de ordenamiento
como de

desarrollo.

Cultura.

v Taller sobre
problemas
regionales

Atender las labores de
contingencia que se
presenten y que afecten los
recursos naturales, al

v Cargos

relacionados con la
administracién, la
planeaciéon y la

v" Dindmicas
territoriales

v Seminario

de Problemas
Sobre el
Territorio.

medio ambiente y/o a las | gestidon del
comunidades, de | territorio en v' Problemas
conformidad con los | niveles locales, sobre el
procesos, procedimientos y | regionales, territorio.
normatividad vigente. interregionales vy

nacionales.
Proyectar, revisar y emitir | v° Director de v' Dindmicas | Taller sobre
conceptos técnicos proyectos  de territoriales | investigacion y
relacionados con el area intervencién gestion.

forestal en cumplimiento

social, cultural y




de las actividades territorial. Taller de
misionales de la entidad y Lider de investigacion.

de conformidad con los procesos de

procesos  procedimientos formacion e

relacionados con investigacién en

reclamaciones,  derechos, el campo del

deberes,  productos vy territorio, el

servicios de competencia conflictco y la

de la corporacion en forma cultura.

clara, concisa y oportuna

siguiendo lineamientos y

normatividad vigente.

Realizar implementacién, | Director de | Dindmicas Taller sobre
operacién, seguimiento, | proyectos de | territoriales. investigacion y
revisién, evaluacién vy | intervencién social, gestion.
verificacién al | cultural y

cumplimiento de planes, | territorial. Lider

programas, proyectos, | de  procesos de

tramites, procesos y | formacién e

procedimientos forestales, | investigacion en el

relacionados con el area | campo del

forestal, seglin la | territorio, el

competencia de la | conflicto y la

corporacion, consolidar los | cultura.

informes respectivos en

cumplimiento  de los

lineamientos institucionales

y la normatividad vigente.

Identificar y  analizar | v Lider en v Dinédmicas v’ Taller de
tramites relacionados con | formulacién de territoriales investigacion.

el area funcional al cual | politicas, planes, v’ Taller de
estd adscrito el empleo que | programas y Gestion.
desempenia, para su | proyectos. v' Taller sobre
reducciéon y simplificacién problemas

con el fin de mejorar la regionales.
atencién al ciudadano vy la

prestacion del servicio de

acuerdo con la misién y

funciones de la

corporacion  establecidos

en la normatividad

vigente.

Coordinar, promover vy | v Cargos v Dindmicas |v' Taller de
participar en los estudios | relacionados con | territoriales. investigacion.
que permitan mejorar la | la administracién, | v Cultura. v' Taller de
prestacion de los servicios | la planeacién y la Gestion.

forestales a cargo de la

gestion del




corporacion relacionadas
con area funcional al cual
esta adscrito el empleo que
desempena, en
cumplimiento  de los
planes, programas y
proyectos, politicas de
acuerdo con los procesos y
internos

para el manejo adecuado

procedimientos

de los recursos disponibles.

territorio en
niveles locales,
regionales,
interregionales vy
nacionales.

v Lider en

formulacién de
politicas, planes,
programas y

proyectos.

Brindar asesoria y
asistencia técnica a las
demés dependencias y
direcciones territoriales que
hacen parte de |Ia
estructura de la
corporacion, en temas
relacionados con el
propésito principal y el
area funcional al cual esta
adscrito el empleo que

relacionados
area

desempenia,
forestal,
multas, tasas,

con el
sanciones,
aprovechamiento,
disposicion y
administracion,
encaminados a lograr la
sostenibilidad ambiental vy
el aprovechamiento de los

v Asesor de

areas de
planeacién
nacional, regional
o local desde la
perspectiva
territorial, cultural
y social.

v' Consultory
asesor social,
cultural y
territorial.

v" Dinédmicas
territoriales

v" Cultura.
v Conflicto

v' Teorias del
territorio.

v' Teorias del
conflicto.

v Problemas
sobre el territorio.
v Taller de
gestion

recursos financieros,

humanos y tecnoldgicos.

Participar en la| v Asesor  de v" Dinamicas v' Taller sobre
elaboracién, seguimiento, | areas de territoriales | investigacion y
ajuste, ejecucién y | planeacién . gestion.
evaluacién de los | nacional, regional v Cultura. v" Problemas
instrumentos de | o local desde la v Conflicto. sobre el territorio.
planificacién propios del | perspectiva v' Taller de
area forestal, de acuerdo | territorial, cultural investigacion.
con lo definido en los | y social. v' Taller de
procesos, procedimientos, | v’ Lider en gestion.

planes, programas, | formulacién de

proyecto, politicas y | politicas,  planes,

lineamientos institucionales | programas y

y normatividad vigente.

proyectos.




DECIMO SEGUNDO: Su sefioria, es tan flagrante la vulneracién y desconocimiento
de la relacion que existe entre el titulo aportado y las funciones del cargo, que en su
mayoria las funciones estan afines directa o indirectamente con las actividades
planteadas en el perfil ocupacional, &reas estratégicas y materias de la malla
curricular relacionada, por lo que quisiera entender porque no se admite y califica
dicho soporte, que desde mi punto de vista, es taxativo, ya que incluso se tiene un
fuerte énfasis en los problemas regionales sobre el territorio y se abordan lineas de
investigacion como las siguientes: Dinémicas territoriales en el alto Magdalena,
estudios urbanos en el Tolima, de la ordenacién de la ciudad a la normalizacién
urbana, ecosistemas estratégicos en el Tolima, configuracién de la provincia de
Ibagué y ordenamiento territorial en el Tolima, entre otras.

En consecuencia, de la anterior revisién, solicito respetuosamente me sea agregado
el puntaje que corresponde a la acreditacidon del titulo de Magister en Territorio,
Conflicto y Cultura que corresponde a una ponderacién de 20 puntos, de
conformidad con al item 5.3. criterios valorativos para puntuar la educacién en la
prueba de valoracién de antecedentes del anexo técnico de los acuerdos del
presente proceso de seleccién, Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y
CAR 2020.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrolio Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)
. Certificados de Certificados de
Titulos (1) P"'("z')"” c e::?; = Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
Académicos Competencias

Doctorado 25 18-31 05 1 5 1 omas 5

Maestria 20 3247 10 2omas 10

Especializacion 10 48-63 15

Profesional 15 64-79 20
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-05 25
de terminacion y sprobacion de la Y
totalidad de matenias que conforman 96-111 30
el comespondiente pénsum
académico, expedida por Ia 112-127 a5
respectva institucion educativa, en
la que consts que solamente queda 128-143 40
pendiente Ja ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 144-159 45
parciales no puede exceder 25
puntos 160 o mas 50

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para
evitar un perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
meéritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato



Jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de Ia
vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de
seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales. (...) (Subrayas fuera de texto).

(...)ul CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
(...) 5. El acto de convocatoria como norma que regula el concurso de méritos

El principio del mérito en el acceso a la funcién publica se encuentra instituido en el
articulo 125]19] superior, a fin de garantizar que en todos los érganos y entidades
del Estado se vinculen las personas que ostenten las mejores capacidades. Como lo
ha sostenido la Corte “todos los empleos publicos tienen como objetivo comin el
mejor desempenio de sus funciones para la consecucion de los fines del Estado’120].
Para tal efecto, el Legislador cuenta con la autonomia necesaria para determinar los
requisitos y condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccién con las normas
constitucionales[21].

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que
en el marco de una actuacién imparcial y objetiva[22], haga prevalecer al mérito
como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico.
Su finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacién y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera
escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo[23].

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido
proceso[24], lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que
contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de
las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (la evaluacién y la
conformacién de la lista de elegibles) a las que se veradn sometidos los aspirantes y la
propia entidad estatal[25]. Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia
SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucién, la ley o

resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando
la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Si por factores
exdgenos aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por
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las participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion
y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado
en los pardmetros fijados para acceder a wun cargo de carrera
administrativa[26].

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos
del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme vy
reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las
autoridades deberdn realizarse con estricta sujecidn (7)al derecho al debido
proceso; (ii) al derecho a la igualdad vy (7ii) al principio de la buena fe[27]. Dicha
obligaciéon se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la
administracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que
aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacién, constituyen “/ey para las
partes” que intervienen en é1[28].

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresiéon del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las
directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino
aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacién publica. Dicho, en otros

términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de
méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so
pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(Subrayado fuera de texto).

PRUEBAS DOCUMENTALES.
1. Manual de funciones de la OPEC 145178 Concurso Modalidad Abierto-

Corporacion Auténoma Regional Del Tolima.
2. Reclamacién valoracién de antecedentes.

w

Respuesta a la reclamacién de fecha 18 de marzo de 2022.
4. Perfil profesional, ocupacional, &reas estratégicas y plan de estudios de la
Maestria en territorio, conflicto y cultura de la Universidad del Tolima.

PRUEBAS TESTIMONIALES.

Las que el sefior Juez estime convenientes.
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JURAMENTO

Para los efectos previstos en el art. 37 del Decreto 2591 de 1991, manifestamos bajo
la gravedad del juramento, que en nuestros nombres y representacién no hemos
instaurado accién de tutela, con fundamento en los mismos hechos y derechos
relacionados, ante ninguna autoridad judicial.

TRAMITE

Es el sefalado en los decretos 2591/91 y 306/92, en concordancia con el articulo 86
de la Constitucion Politica y deméas normas concordantes vigentes.

COMPETENCIA

Es usted sefior Juez competente para asumir el conocimiento de este asunto, por la
naturaleza de este y por el lugar donde ocurre la violacién de los Derechos
Constitucionales fundamentales que se invocan.

ANEXOS
. Los anunciados en el acépite de pruebas.
. Copia para el archivo.
. Copia para el traslado.

NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el marco del Concurso Abierto de
Méritos, Convocatoria a Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones auténomas 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020, Carrera 16 No. 96 —
64, Piso 7, Bogotd D.C., Colombia Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 Linea
nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co, correo exclusivo para
notificaciones  judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, y a la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, correo electrénico
notificacionesjudiciales@ufps.edu.co.

Para todos los efectos legales, el suscrito, recibird notificaciones en la Calle 122 7D
55, Torredn Quinta Avenida Etapa 4, Torre 5 apartamento 101 Ibagué-Tolima,
Teléfono: 3165095635, correo electrénico: sebastiancruza@gmail.com.

Atentamente,

)
(Q-L(zsjﬁc:n CF\)L A

C.C. 14.297.764 de |Ibagué Tolima.
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l. Identificacion del Empleo

Nivel PROFESIONAL

Denominacién del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo 2044

Grado 10

No. De cargos. TRES (3)

Dependencias DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES EN LAS DIRECCIOES TERRITORIALES - CONTROL Y VIGILANCIA - AREA
FORESTAL

l. Propésito Principal

Aplicar el conocimiento profesional, en el desarrollo de las actividades que contribuyan al cumplimiento
de los planes, programas y proyectos definidos en el area de desempefio, con el fin de favorecer el
conocimiento y comprension del direccionamiento estratégico de la Corporacion y el logro de los
objetivos institucionales.

Il Descripcion de las funciones esenciales

1.Participar en la elaboracién, seguimiento, ajuste, ejecucion y evaluacion de los instrumentos de
planificacidén propios del drea forestal, de acuerdo con lo definido en los procesos, procedimientos,
planes, programas, proyecto, politicas y lineamientos institucionales y normatividad vigente.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica a las demds dependencias y direcciones territoriales que hacen
parte de la estructura de la Corporacion, en temas relacionados con el propésito principal y el area
funcional al cual esta adscrito el empleo que desempefia, relacionados con el area forestal, sanciones,
multas, tasas, aprovechamiento, disposicién y administracidén, encaminados a lograr la sostenibilidad
ambiental y el aprovechamiento de los recursos financieros, humanos y tecnolégicos.

3. Coordinar, promover y participar en los estudios que permitan mejorar la prestacién de los servicios
forestales a cargo de la Corporacion relacionadas con area funcional al cual estd adscrito el empleo que
desempena, en cumplimiento de los planes, programas y proyectos, politicas de acuerdo con los
procesos y procedimientos internos para el manejo adecuado de los recursos disponibles.

4. Identificary analizar tramites relacionados con el drea funcional al cual estd adscrito el empleo que
desempena, para su reduccién y simplificacion con el fin de mejorar la atencién al ciudadano vy la
prestacion del servicio de acuerdo a la misiéon y funciones de la Corporacion establecidos en la
normatividad vigente.

5. Ejecutar las actividades y acciones necesarias para el logro de los objetivos y metas propuestas del
area funcional en el cual esta adscrito el empleo que desempefia y que sean de competencia de la
Corporacion con base en las disposiciones legales vigentes.
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6. Implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos en el drea
forestal como el aprovechamiento de los recursos naturales, para mejorar la prestacion de los
Servicios a su cargo.

7. Realizar implementacion, operacidn, seguimiento, revision, evaluacion y verificacién al cumplimiento
de planes, programas, proyectos, tramites, procesos y procedimientos forestales, relacionados con el
area forestal, segin la competencia de la Corporacion, consolidar los informes respectivos en
cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Proyectar, revisar y emitir conceptos técnicos relacionados con el area forestal en cumplimiento de
las actividades misionales de la Entidad y de conformidad con los procesos procedimientos relacionados
con reclamaciones, derechos, deberes, productos y servicios de competencia de la Corporacion en
forma clara, concisa y oportuna siguiendo lineamientos y normatividad vigente.

9. Coordinar actividades de promocion y desarrollo de la participacion comunitaria y educacién
ambiental establecidos en los diferentes politicas, planes y programas de proteccion ambiental, de
desarrollo sostenible y manejo adecuado de los recursos naturales renovables, en los municipios
asignados a cada territorial, de acuerdo con la normatividad vigente y los parametros técnicos
establecidos.

10. Atender las labores de contingencia que se presenten y que afecten los recursos naturales, al medio
ambiente y/o a las comunidades, de conformidad con los procesos, procedimientos y normatividad
vigente.

11. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de
manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro.

1. Conocimientos Basicos Esenciales

Constitucién Politica

Plan Nacional de Desarrollo

Politica Nacional Ambiental

Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR)

Normativa Ambiental

Normativa Gestion Publica

Sistemas de Gestion Integrados (I1SO 9001, ISO 14001, I1SO 45001 e ISO 27001),

Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG

Manejo de herramientas ofimaticas (procesador de texto, hoja de calculo, presentador de
diapositivas e internet).

L o N UhE WDN R

10. Demas normas reglamentarias vigentes de acuerdo a su perfil.

V. Competencias Comportamentales
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Comunes Por nivel jerarquico

o Orientacién a resultados . Aprendizaje continuo
o Orientacidn al usuario y al ciudadano . Experiencia profesional
o Transparencia. . Trabajo en equipo y colaboracion
o Compromiso con la organizacion . Creatividad e Innovacién

J Liderazgo de Grupos de Trabajo

. Toma de decisiones

V. Requisitos de Formacion Académica
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Area del conocimiento en Ingenieria, Arquitectura,
urbanismo ya fines.

NBC
v Ingenieria agricola, Forestal y afines
v" Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
v Ingenieria Agrondmica y afines

Area del conocimiento en
administracidén, contaduria y afines.

Economia,

NBC
v" Administrador Ambiental

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la normatividad vigente.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada

Alternativa

Decreto 1083 de 2015
Capitulo 5
Articulo 2.2.2.5.1




Ibagué, 12 de enero de 2022

SENORES:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
UNIVERSIDAD DE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

REF: Reclamacion Valoracidn de antecedentes.

Yo, JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI identificado con CC 14.297.764 de |Ibagué-Tolima, concursante
parala OPEC 145178 del CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA, seguin cddigo de inscripcidon 366599635, me permito realizar las siguientes solicitudes conforme
al resultado de valoracidn de antecedentes de la mencionada convocatoria publica:

1.

Revisar y ajustar la calificacién de los estudios académicos del nivel de maestria no valorados
dentro del proceso de revision de documentos.

Incluir la experiencia correspondiente a la universidad del Tolima como experiencia Profesional
y otorgarme la respectiva calificacion.

Validar la experiencia de la Cooperativa Consolidar del periodo 14 de junio de 2011 a 31 de
diciembre de 2011 y otorgarme la respectiva calificacién.

A continuacidn, relaciono los fundamentos de mi solicitud:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC- 20201000003206
del 15 de octubre de 2020 Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Corporacién Autonoma Regional del Tolima Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1495 de 2020.

Que el cargo con numero OPEC: 145178, identificado como Profesional Universitario, grado 10, cédigo
2044, tiene como requisitos los siguientes:

Requisitos

M Estudio: Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del Nicleo Basico de Conocimiento
en: Area del conocimiento en Ingenieria, Arquitectura, urbanismo vya fines. NBC O Ingenieria
agricola, Forestal y afines O Ingenieria ambiental, sanitaria y afines O Ingenieria Agrondmica vy
afines Area del conocimiento en Economia, administracion, contaduria y afines. NBC O Administrador
Ambiental Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la normatividad vigente.

Ml Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
@ Alternativa de estudio: Decreto 1083 de 2015 Capitulo 5 Articulo 2.2.2.5.1
KX Alternativa de experiencia: Decreto 1083 de 2015 Capitulo 5 Articulo 2.2.2.5.1



Que, de conformidad al manual de funciones, se establece el siguiente propdsito y funciones que se
realizaran para la Direccién Sur, Oriente, o suroriente de la Corporacién Auténoma Regional del
Tolima-CORTOLIMA:

Propésito

aplicar el conocimiento profesional, en el desarrollo de las actividades que contribuyan al cumplimiento
de los planes, programas y proyectos definidos en el area de desempeno, con el fin de favorecer el
conocimiento y comprension del direccionamiento estrategico de la corporacion y el logro de los
objetivos institucionales.

Funciones

« 11. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO DE MANERA VERBAL O
ESCRITA Y LAS QUE DE MANERA REGLAMENTARIA SE LLEGAREN A ADICIONAR EN EL FUTURO.

« 10. ATENDER LAS LABORES DE CONTINGENCIA QUE SE PRESENTEN Y QUE AFECTEN LOS
RECURSOS NATURALES, AL MEDIO AMBIENTE Y/O A LAS COMUNIDADES, DE CONFORMIDAD CON
LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« 9. COORDINAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y EDUCACION AMBIENTAL ESTABLECIDOS EN LOS DIFERENTES POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS DE PROTECCION AMBIENTAL, DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MANEJO
ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS A
CADA TERRITORIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PARAMETROS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

« 8. PROYECTAR, REVISAR Y EMITIR CONCEPTOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL AREA
FORESTAL EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA ENTIDAD Y DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCESOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON RECLAMACIONES,
DERECHOS, DEBERES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA DE LA CORPORACION EN
FORMA CLARA, CONCISA Y OPORTUNA SIGUIENDO LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

e 7. REALIZAR IMPLEMENTACION, OPERACION, SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION Y
VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, TRAMITES, PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS FORESTALES, RELACIONADOS CON EL AREA FORESTAL, SEGUN LA
COMPETENCIA DE LA CORPORACION, CONSOLIDAR LOS INFORMES RESPECTIVOS EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« 6. IMPLEMENTAR PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, METODOS E INSTRUMENTOS REQUERIDOS EN
EL AREA FORESTAL COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES, PARA
MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A SU CARGO.

» 5. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES NECESARIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS PROPUESTAS DEL AREA FUNCIONAL EN EL CUAL ESTA ADSCRITO EL EMPLEO QUE
DESEMPENA Y QUE SEAN DE COMPETENCIA DE LA CORPORACION CON BASE EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

. 4. IDENTIFICAR Y ANALIZAR TRAMITES RELACIONADOS CON EL AREA FUNCIONAL AL CUAL
ESTA ADSCRITO EL EMPLEO QUE DESEMPENA, PARA SU REDUCCION Y SIMPLIFICACION CON EL
FIN DE MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO A
LA MISION Y FUNCIONES DE LA CORPORACION ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« 3. COORDINAR, PROMOVER Y PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS QUE PERMITAN MEJORAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS FORESTALES A CARGO DE LA CORPORACION RELACIONADAS
CON AREA FUNCIONAL AL CUAL ESTA ADSCRITO EL EMPLEO QUE DESEMPENA, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, POLITICAS DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA EL MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES.



« 2. BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS DEMAS DEPENDENCIAS Y DIRECCIONES
TERRITORIALES QUE HACEN PARTE DE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION, EN TEMAS
RELACIONADOS CON EL PROPOSITO PRINCIPAL Y EL AREA FUNCIONAL AL CUAL ESTA ADSCRITO
EL EMPLEO QUE DESEMPENA, RELACIONADOS CON EL AREA FORESTAL, SANCIONES, MULTAS,
TASAS, APROVECHAMIENTO, DISPOSICION Y ADMINISTRACION, ENCAMINADOS A LOGRAR LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,

HUMANOS Y TECNOLOGICOS.

« 1.PARTICIPAR EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO, AJUSTE, EJECUCION Y EVALUACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION PROPIOS DEL AREA FORESTAL, DE ACUERDO CON LO
DEFINIDO EN LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, PLANES, PROGRAMAS, PROYECTO, POLITICAS
Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Dentro de los términos y condiciones sefialados en la convocatoria, realicé la inscripcidn, pago
del PIN y el cargué de la documentacion para el cargo OPEC 145178, quedando registrado con

el nimero de inscripcién 366599635.

Que, como dan cuenta los resultados de la convocatoria, fui admitido, presenté las pruebas y obtuve

resultados que se reflejan a continuacion:

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima
Prueba actualizacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EREON Y
CAR 2020 2021-12-17
COMPETENCIAS FUNCIONALES EREON Y CAR 2020  2021-12-17
VA-ABIERTO PROFESIONAL 2022-01-04
VRM-ABIERTO-PROFESIONAL 2021-10-27

1 - 4 de 4 resultados

Valor

56.66

72.60
55.52
Admitido

Consultar Reclamaciones y Respuestas

Consultar Reclamaciones v Respuestas

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle Resultados

Consultar Reclamaciones y Respuestas

Consultar detalle Resultados

Consultar Reclamaciones y Respuestas

Consultar detalle Resultados

Consultar Reclamaciones y Respuestas

Consultar detalle Resultados

€ <1 >

Que con el fin de acreditar requisitos adicionales a los minimos requeridos para el cargo que me
encuentro inscrito, en el item de formacidon académica aporté el documento correspondiente a
Magister en Territorio, Conflicto y Cultura, obtenido por mi ante la Universidad del Tolima, asi:



REPUBLICA DE COLOMBIA

U

Universidad del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Magister en Territorio, Condlicto y Cultura

‘A
Juan Sebastian Cruz Amortegui
C.C. No. 297764 expedida en Nbagué

Quicn cumplié satislactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ¢ello se expide ¢l presente

DIPLOMA

En la cindad de Thague, a Julio 31 de 2020

KA Rector de Ia Universidad (191 Seevetasio General
J
Universidad dol Tolima
Libru de regivirs No. 16
Folio No. 138
Regivtro No. 104642 B ]

1.1 Que, en el desarrollo del concurso, el dia 05 de enero de 2022, fueron publicados los resultados
de la “Prueba de Valoracion de Antecedentes, teniendo como resultado en mi evaluacion los
siguientes:

Listado secciones de las pruebas

Expenencia Profesional (Profesional) 10.92 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100

Requisito Minimo 0.00 0

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacion Laboral) 0.00 100

No Aplica 0.00 0

Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacidon Academica) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

1 - 8 de 8 resultados « <1 >»

Resultado prueba G 5.02

Ponderacion de | b
nderacién de |a prueba (20

N

Resultado ponderado
4 ( 11.18




1.2 Que, en consecuencia, de la anterior valoracidn realizada por la Universidad Francisco de Paula
Santander y la CNSC, no me fue asignado el puntaje que corresponde a la acreditacién del titulo
de Magister en Territorio, Conflicto y Cultura como adicional a los requisitos minimos, es decir,
no fue asignada la ponderacidon de 20 puntos, de conformidad con al item 5.3. Criterios
valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Anexo
Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccién, Convocatoria Rama Ejecutiva Del
Orden Nacional y CAR 2020..

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIOMAL

Educacian para el Trabajo y Educacidn para el Trabgjo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrofio Humano Desarroilo Humano
(Formacidn Académica) {Formacidn Laboral)
o Certificados de Certificados de
Titulos (1) PI.IF;:]E cs:;:;“ Puntaje Conocimlentos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias

Doctorado 25 16-31 05 1 5 1 omas 5
Maestria 20 ] 3247 1.0 2omas 10
Especializaciin 10 4863 1.5
Profesional 15 B4-T9 20
1o actafs) de grado o neJ:hﬁn:amn B0-05 25
de terminacidn y aprobacide de la
totalidad de matenas que conforman 06-111 a0

comesponaients pEnsum
scadémico, expedids  por 3 112127 a5
respechva instifucion educativa, en
2 que conste que solamente quads 128-143 40
pendiante Ia ceremania de grado.
{2} La suma de los puntgjes 144-159 45
parciales no puede exceder 28
puntos. 160 o m&s 50

1.3 Que, al revisar el listado de resultados de verificacion de las pruebas de formacion, la
entidad evaluadora indica que el documento no es valido por la causal "E/ documento
aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplio
con la puntuacion maxima en el factor de Educacion Informal. Tal y como lo exige el
Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccidon, Convocatoria Rama
Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020.”

El documento apertade no es tenido en cuenta para calificacidn, toda

MAESTRIA EN vez gque el aspirante ya cumplid con la puntuacidn maxima en el factor
_IL‘_IgIL}ﬁESIDAD DEL TERRITORIO, CONFLICTO  No Valido de Educacion Informal. Tal ¥ como lo exige el Anexo Técnico de los @
¥ CULTURA Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatonia Rama

Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020.

1.4 Por lo anterior, se identifica que se ha cometido un error en la evaluacidn del item de educacion,
toda vez que el titulo obtenido como Magister en Territorio, Conflicto y Cultura no
corresponde a educacion informal, si no a formal. Lo anterior, teniendo en cuenta la definicién
contenida en el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccién, Convocatoria
Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020:

“Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10). “

El correspondiente soporte se encentra cargado de manera correcta en la correspondiente plataforma
SIMO de la CNSC:



MAESTRIA EN .

UNIVERSIDAD TERRITORIO, EDUCACION . ol [0}

DELTOLIMA CONFLICTOY FORMAL ~ CSTRA S Bt /
CULTURA

Adicional a ello, es importante precisar que el titulo obtenido como Magister en Territorio, Conflicto
y Cultura tiene relacion con las funciones del empleo a proveer y guardan estrecha relacion, entre
otras, con las siguientes:

Funciones

« 11. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO DE MANERA VERBAL O
ESCRITA Y LAS QUE DE MANERA REGLAMENTARIA SE LLEGAREN A ADICIONAR EN EL FUTURO.

~
« 10. ATENDER LAS LABORES DE CONTINGENCIA QUE SE PRESENTEN Y QUE AFECTEN LOS

RECURSOS NATURALES, AL MEDIO AMBIENTE Y/O A LAS COMUNIDADES, DE CONFORMIDAD CON
\ LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

4

("« 9. COORDINAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA PARTICIPACION \
COMUNITARIA Y EDUCACION AMBIENTAL ESTABLECIDOS EN LOS DIFERENTES POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS DE PROTECCION AMBIENTAL, DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MANEJO
ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS A
CADA TERRITORIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PARAMETROS
\__ TECNICOS ESTABLECIDOS. -

« 8. PROYECTAR, REVISAR Y EMITIR CONCEPTOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL AREA
FORESTAL EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA ENTIDAD Y DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCESOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON RECLAMACIONES,
DERECHOS, DEBERES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA DE LA CORPORACION EN
FORMA CLARA, CONCISA Y OPORTUNA SIGUIENDO LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

o 7. REALIZAR IMPLEMENTACION, OPERACION, SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION Y
VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, TRAMITES, PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS FORESTALES, RELACIONADOS CON EL AREA FORESTAL, SEGUN LA
COMPETENCIA DE LA CORPORACION, CONSOLIDAR LOS INFORMES RESPECTIVOS EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




6. IMPLEMENTAR PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, METODOS E INSTRUMENTOS REQUERIDOS EN
EL AREA FORESTAL COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES, PARA
MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A SU CARGO.

« 5. BEJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES NECESARIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS Y
METAS PROPUESTAS DEL AREA FUNCIONAL EN EL CUAL ESTA ADSCRITO EL EMPLEO QUE
DESEMPENA Y QUE SEAN DE COMPETENCIA DE LA CORPORACION CON BASE EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

4. IDENTIFICAR Y ANALIZAR TRAMITES RELACIONADOS CON EL AREA FUNCIONAL AL CUAL
ESTA ADSCRITO EL EMPLEQ QUE DESEMPENA, PARA SU REDUCCION Y SIMPLIFICACION CON EL
FIN DE MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO A
LA MISION Y FUNCIONES DE LA CORPORACION ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. COORDINAR, PROMOVER Y PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS QUE PERMITAN MEJORAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS FORESTALES A CARGO DE LA CORPORACION RELACIONADAS
CON AREA FUNCIONAL AL CUAL ESTA ADSCRITO EL EMPLEO QUE DESEMPENA, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, POLITICAS DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA EL MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES.

« 2. BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS DEMAS DEPENDENCIAS Y DIRECCIONES
TERRITORIALES QUE HACEN PARTE DE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION, EN TEMAS
RELACIONADOS CON EL PROPOSITO PRINCIPAL Y EL AREA FUNCIONAL AL CUAL ESTA ADSCRITO
EL EMPLEO QUE DESEMPENA, RELACIONADOS CON EL AREA FORESTAL, SANCIONES, MULTAS,
TASAS, APROVECHAMIENTO, DISPOSICION Y ADMINISTRACION, ENCAMINADOS A LOGRAR LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS Y TECNOLOGICOS

1.PARTICIPAR EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO, AJUSTE, EJECUCION Y EVALUACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION PROPIOS DEL AREA FORESTAL, DE ACUERDO CON LO
DEFINIDO EN LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, PLANES, PROGRAMAS, PROYECTO, POLITICAS
Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil del Magister:

Formar investigadores y gestores del territorio, el conflicto y la cultura, con capacidad para recuperar,
evaluar, sistematizar y/o producir conocimiento a partir de las necesidades y problematicas locales,
regionales y nacionales con el fin de construir un discurso que permita generar o fortalecer propuestas
de desarrollo coherentes y consecuentes con las realidades desde sus propios contextos

Dinamicas territoriales: en especial, sobre la poblacién, dinamicas del territorio y el espacio, los
ecosistemas estratégicos, lo urbano, lo rural y los patrones, tanto de ordenamiento como de desarrollo.

Problemas sobre el territorio: Se abordan las lineas de investigacion que en esta area estdn
desarrollando los profesores del curso y que en la actualidad son las siguientes: dindmicas territoriales
en el alto Magdalena, estudios urbanos en el Tolima, de la ordenacién de la ciudad a la normalizacion
urbana, ecosistemas estratégicos en el Tolima, configuracidn de la provincia de Ibagué y ordenamiento
territorial en el Tolima.

Conflicto: Con énfasis en la violencia, la guerra, los movimientos sociales, los desarrollos desde abajo, la
exclusién e inclusién y la resolucidn de conflictos.

Cultura: Con particular acento en los procesos y produccion culturales.



Como complemento el programa, dentro de su politica de flexibilidad, contempla la participacién de
investigadores y/o de grupos de investigacidn de otras universidades, como asesores de los estudiantes
o directores de los trabajos de grado.

Lo anterior evidencia la total relacién entre la Maestria Territorio conflicto y Cultura con las funciones
del cargo a desempeiiar.

2. Las certificaciones para docente catedratico para los periodos 13/06/2014 a 30/06/2014 vy
16/12/2013 a 20/12/2013 no fueron contemplados dentro del calculo de la experiencia profesional,
aun cuando cumplen con los requisitos de ser obtenida luego del titulo profesional y esta
debidamente certificada y estampillada por la entidad contratante, es importante mencionar que
las funciones de docente catedratico, guardan estrecha relacion con las siguientes funciones:

= 2. BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS DEMAS DEPENDENCIAS Y DIRECCIONES
TERRITORIALES QUE HACEN PARTE DE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION, EN TEMAS
RELACIONADOS CON EL PROPOSITO PRINCIPAL Y EL AREA FUNCIONAL AL CUAL ESTA ADSCRITO
EL EMPLEO QUE DESEMPENA, RELACIONADOS CON EL AREA FORESTAL, SANCIONES, MULTAS,
TASAS, APROVECHAMIENTO, DISPOSICION Y ADMINISTRACION, ENCAMINADOS A LOGRAR LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS Y TECNOLOGICOS.

« 9. COORDINAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y EDUCACION AMBIENTAL ESTABLECIDOS EN LOS DIFERENTES POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS DE PROTECCION AMBIENTAL, DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MANEIO
ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOWABLES, EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS A
CADA TERRITORIAL, DE ACUERDOC CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PARAMETROS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

2.1 Las anteriores obligaciones también se encuentran relacionadas, con los periodos de Asistente
de Docencia comprendidos entre 24 de marzo de 2015 al 30 de junio de 2015 y 17 de
septiembre de 2015 al 15 de diciembre de 2015, es importante mencionar que de acuerdo a
concepto 94771 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcién Publica y decreto 1085
de 2015 es experiencia Docente: “La adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacidon
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas" y de acuerdo
con el principio de la buena fe, confianza legitima, debido proceso, igualdad y derecho al
trabajo, considero que se han valorado de manera incorrecta la certificaciones, como quiera
que las mismas ha sido validadas de manera correcta en anteriores convocatorias realizadas
por la CNSC, las cuales se relaciond a continuacion:

CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE GIRARDOT Nivel: profesional denominacién: lider de programa
grado: 5 cddigo: 206 nimero opec: 64964.



Se valora el
documento
aportado
correspondiente a
experiencia
UNIVERSIDAD  ASISTENTE DE . e A profesional de
DELTOLIMA  DOCENCIA 2015-03-24 2015-06-30 valido i nformidad con ©
el articulo 1 del
Acuerdo
modificatoric
20182210000976
del 11-04-2018.

Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 - Defensa Civil Colombiana nivel: profesional denominacidn:
profesional de seguridad o defensa grado: 12 cddigo: 3-1 nimero opec: 48747.

El documento
aportado es
valido para la

UNIVERSIDAD  ASISTENTE DE o o N asignacion de
DELTOLIMA  DOCENCIA 2015-03-24 2015-06-30 valido 1 ntaje en el item

de experiencia
profesional
relacionada.

Validar la experiencia de la Cooperativa Consolidar del periodo 14 de junio de 2011 a 31 de
diciembre de 2011y otorgarme la respectiva calificacion, es importante aclarar que la certificacion
anexada corresponde a un periodo de un solo contrato, donde se realizaron funciones de manera
mixta, es decir durante un primer periodo se realizaron funciones técnicas y en un segundo
periodo se realizaron funciones profesionales por motivo de un ascenso, lo anterior puede
evidenciarse en las siguientes consideraciones:

3.1 En el afio 2011 estuve vinculado con la Cooperativa Consolidar entre el periodo 2 de enero de
2011 y 15 de diciembre de 2011, entre el periodo 2 de febrero de 2011 y 13 de junio de 2011
se desarrollaron funciones como Cogestor técnico y entre el periodo 14 de junio de 2011 y 15
de diciembre de 2011 se realizaron funciones como cogestor profesional.

3.2 La certificacion aportada contiene de manera discriminada las funciones para el nivel técnico
y nivel profesional.

3.3 En el “otro si” (anexado a continuacion), firmado el dia 14 de junio de 2011, puede evidenciarse
gue a partir de esta fecha las partes en comun acuerdo deciden que el contratista realizara el
trabajo en la zona como “profesional urbano del municipio de Ibagué”.

3.4 En el acta de liquidacion del presente contrato (anexado a continuacién) se puede evidenciar
el cargo como “Profesional Urbano” y los cambios en el salario y el tipo de vinculacién después
del mencionado “otro si”.

3.5 El periodo de experiencia profesional se encuentra cargado de manera correcta en la pagina
principal del SIMO.



COOPERATIVA Cargo: Cogestor
CONSOLIDAR Social Profesional

NO 2011-06-14 2011-12-15 @ ,

3.6 De acuerdo con el principio de la buena fe, confianza legitima, debido proceso, igualdad y
derecho al trabajo, considero que se ha valorado de manera incorrecta la certificacidon, como
quiera que la misma ha sido validada de manera correcta en anteriores convocatorias
realizadas por la CNSC, las cuales se relaciond a continuacién:

Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 - Defensa Civil Colombiana, nivel: profesional
denominacioén: profesional de seguridad o defensa, nimero opec: 48747 grado: 12

Cargo: Cogestor El documento aportado s valido para 2 asignacin
Egﬁggﬁgﬁ tecnico Wi06-14 010145 Valdo  de puntae en el tem de experienci profesionl 0
Profesiona. relacionada.

Proceso de seleccién alcaldia de Neiva — Huila nivel: profesional denominacién: profesional
universitario grado: 4 cddigo: 219 niumero opec: 6935.

Documento
valido para el
cumplimiento
del requisito
minimo de

Cargo: Cogestor experiencia.

COOPERATIVA Soc?al ’ 2011-06-14 2011-12-15 Valido Septoman 6 @
CONSOLIDAR -

Profesicnal meses y 2
dias de
experiencia
los cuales no
generan
puntaje.

3.7 toda la anterior informacién también puede verificarse y validarse con la entidad contratante
Cooperativa Consolidar.



OTROSI: No 1 DEL CONTRATO No. 051 INDIVIDUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS COGESTORES SOCIALES SUSCRITO ENTRE COOPERATIVA DE
CIREDITO SOLIDARIO — CONSOLIDAR Y JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI

. fecha (14 de Junio de 2011) las partes de comun acuerdc deciden que el
CUNTHATISTA realizara el trabajo a partir de la fecha arriba senalada en la zona
Frofesional Urbana del Municipio de Ibagué. por lo que se modifica el valor total del
contrato y su forma de pago clausulas segunda y tercera; y en lo que respecta a las
J-mas clausulas el contrato se mantiene igual CLAUSULA SEGUNDA QUEDARA ASI
VALOR EI valor total del contrato es por la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y
TRES CENTAVOS ($ 4.660.133.33) MCTE, este valor incluye la totalidad de los gastos
que se generen por el servicio prestado y sera el unico valor a pagar por el
CONTRATISTA por parte de CONSOLIDAR, por lo tanto, seran por cuenta del contratista
ledos los gaslos, impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se causen con
ccas, o de perfeccionamiento |, ejecucion o liquidacion del contrato y que se requieran
cancetar para dar cumplimiento a las disposiciones legales sobre el particular
PARAGRAFO PRIMERO: En el desarrollo del objeto del presente contrato si se requiere

iosplazamiento  todos' los gastos de transporte, alojamiento y manutencion se
=vcuentran incluidos en el valor del mismo CLASULA TERCERA QUEDARA ASI:
FURIYMA DE PAGQ: CONSOLIDAR pagara al CONTRATISTA Un Pruner (1er) pago
cune-pondiente al 02 de Febrero al 01 de Marzo se cancelara el dia veintiocho (28) de
Karzo de 2011 por valor de $ 902 000 00, Una vez cumpla con las metas establecidas en
- plus de trabaje mensual, aprobado por el Coordinador Local, orientadas a Linea Base
[-uniuar, Plan Familiar, Oferta institucional sesiones comunitarias  y cumplimiento de
El.Segundo (2°) pago correspondiente al 02 de Marzo al 01 de Abiil se cancelara

« diz Diez  (10) de Abril de 2011 por valor de $ 902.000.00, una vez cumpla con las
ni@la. establecidas en el plan de trabajo mensual, aprobado por el Coordinador Local
crerntanas a Linea Base  Familiar, Plan Familiar, Oferta institucional, sesiones
nwoitarias, y cumplimiento de logros. El Tercer (3°) pago correspondiente al 02 de
ALt al 01 de Mayo de 2011 se cancelara el Quince (15) de Mayo de 2011 por valor de $
Una vez cumpla con las metas establecidas en el plan de trabajo mensual

440 por el Coordinador Local, orientadas a Linea Base Familiar Plan Familiar
Uterta nstitucional, sesiones comunitanas, y cumplimento de logros El cuarto (4°) pago
cuirespondiente al 02 de Mayo al 01 de Junio de 2011 se cancelara el catorce (14) de
Junit as 2011 por valor de $ 902 000.00. Una vez cumpla con las metas establecidas en
& plan de trabajo mensual, aprobado por el Coordinador Local, orientadas a Linea Base
Familiar Plan Familiar, Oferta institucional, sesiones comunitarias, y cumplimiento de
loygre: El Quinto (5°) pago correspondiente al 02 de Junio al 13 de Junio de 20171 se
ancelara el Veintiocho (28) de Junio de 2011 por valor de $ 36C 80000 Una vez
c.inpia con las metas establecidas en el plan de trabajo mensual, aprobado por el
Cooranador Local, orientadas a Linea Base Familiar, Plan Familiar, Oferta institucional,

‘2i00es comunitarias, y cumplimiento de logros, El sexto y Gltimo pago se cancelara el
Loce (12) de Julio de 2011 por valor de $ 691.333.33 una vez cumpla con las metas
eslabiecidas en el plan de trabajo mensual, aprobado por el Coordinador Local
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o entadas a Linea Base Familiar, Plan Familiar, Oferta institucional . sesiones
smunitarias,  y cumplimiento de logros LA CLAUSULA SEXTA QUEDARA ASI:
LUGAR DE EJECUCION: la nueva zona de trabajo del Cogestor Social sera el area
Urpana del municipio de Ibagué (el Cogestor pasa de Técnico Urbano a Técnico
Fiofesional Urbano en el municipio de Ibagué, se Anexa Justificacion del Coordinador

Local)

[ presente OTROSI, es suscrito por las partes a los catorce (14) dias del mes de Junio
ae 2011 en la ciudad de Ibague, el cual es leido y aceptado y en manifestaciéon de la
nusnia es firmado por las partes

CONSOLIDAR ' LA CONTRATISTA

: L~ Jeloay‘\‘:m sz 7k‘

laedie P aram 1‘413
CLAUDIA MARIA/JARAMILLO ARDILA_ JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI
L C 21567.201 de Bogota C.C. 14.297.764de Ibague
Representanta Legal.




COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO CONSOLIDAR
800156185-6 .

Cra 3 NO 6-32 Barrio La Pola, Blogue 2
cconsolidar@etb.net.co CONSOLIDAR

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, Diciembre 15 de 2011
MUNICIPIO: Ibague IMCR: 085 y 084 CONTATO No. 051
INOMBRES Y APELLIDOS: | JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGU! IDENTIFICACION 14.297.764
CARGO: Profesional Urbano

Acta de Liquidacién del Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre la COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO - CONSOLIDAR, identificado con el NIT
No £00,156,185-6 y representada legalmente por CLAUDIA MARIA JARAMILLO ARDILA, identificada con la cedu'a de ciudadania No.51,567,201 expedida en
|Bogota D.C, o cual consta en el certificado expedido por la Cimara de Comercio, quien en adelante y para todos los efectos del presente documento se
denominard CONSOLIDAR, y por la otra JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI,mayor de edad y vecino (a) de Ibague,identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimero 14297764 y quien actua en nombre propio y para todos los efectos del presente decumento se denominara CONTRATISTA

VALOR DEL CONTRATO: 11.502.133,33

No. DIAS EJECUCION CONTRATO: 314 dias

FECHA INICIO CONTRATO: 2/02/2011

FECHA DE FINALIZACION CONTRATO: 15/12/2011

No. DIAS LABORADOS: 263 dias

HONORARIOS MENSUALES 1.244.000,00

VALOR TOTAL CONTRATO S 11.502.133,33
VALOR EJECUCION CONTRATO S 11.502.133,33
Primer pago [ Del 02 de Febrero de 2011 al 01 de Marzo de 2011 ) 28 de 902.000,00

Marzo de 2011

Segundo pago {Del 02 de Marzo de 2011 al 01 de Abril de 2011 ) 11 de 902.000,00

Abril de 2011

Tercer pago ( Del 02 de Abril de 2011 al 01 de Mayo de 2011 ) 11 de 902.000,00

Mayo de 2011

Cuarto pago ( Del 02 de Mayo de 2011 al 01 de Junio de 2011 ) 13 de 902.000,00

Junio de 2011

Quinto pago ( Del 02 de Junio de 2011 al 13 de Junio de 2011 ) 12 de Julio 360.800,00

de 2011

Sexto pago ( Del 14 de Junio de 2011 al 30 de Junio de 2011 ) 12 de Julio 691.333,33

de 2011

OTROSINO 1

Primer pago ( Del 01 de Julio de 2011 al 30 de Julio de 2011 ) 10 de 1.244.000,00

Agosto de 2011

Segundo pago (Del 01 de Agosto de 2011 al 30 de Agosto de 2011 ) 2 de 1.244.000,00

Septiembre de 2011

Tercer pago ( Del 01 de Septiembre de 2011 al 30 de Septiembre de 2011 1.244.000,00

) 3 de Octubre de 2011

Cuarto pago ( Del 01 de Octubre de 2011 al 30 de Octubre de 2011 ) 4 de 1.244.000,00

Noviembre de 2011

OTROSI NO 2

Primer pago ( Del 01 de Noviembre de 2011 al 30 de Noviembre de 2011 1.244.000,00

) 23 de Diciembre de 2011

Segundo pago (Del 01 de Diciembre de 2011 al 15 de Diciembre de 2011 622.000,00

} 26 de Diciembre de 2011

Subtotal $ 11.502.133,33

VALOR SIN EJECUTAR CONTRATO S o
VALOR TOTAL $ 11.502.133,33 | § 11.502.133,33

OBSERVACIONES: EL OPERADOR SOCIAL CONSOLIDAR QUEDA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO, DE IGUAL MANERA EL COGESTOR SOCIAL
JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI DECLARA ESTAR A PAZ ¥ SALVO CON EL OPERADOR SOCIAL-CONSOLIDAR POR TODO CONCEPTO.

Q/avc/fa Q":

/

% @ «
aram: //-’ : 1\005 \\‘r.,, C(U1 A‘-

CLAUDIA MARIA JARAMILLO ARDILA TN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI

Representante Legal ntratista

COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO - CONSOLIDAR
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En espera de su pronta correccion,

e,Lms c[m C(ULA

JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI
CC 14.297.764 de Ibagué-Tolima
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Bogota D.C., marzo 18 de 2022.

Sefior

Juan Sebastian Cruz Amortegui

Aspirante modalidad de Abierto.

ID inscripcion: 366599635

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales 2020.

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion No. 453493158.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Respetadao Sefor Juan Sebastian Cruz Amortegui, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 453493158 presentada con relacion
a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, en los siguientes
términos:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que Juan
Sebastian Cruz Amortegui, identificado con la cédula de ciudadania No. 14297764,
se inscribio con el ID 366599635, para el empleo de nivel Profesional, identificado
con el codigo OPEC 145178, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 10, ofertado por la Corporacion Auténoma Regional Del Tolima en el marco
del presente Proceso de Seleccion.

. Competencia para resolver la reclamaciéon

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 529 de 2020 con la Universidad Francisco de
Paula Santander, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de selecciéon, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de la planta de
personal de algunas entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y corporaciones
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auténomas regionales 2020, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
etapa de valoracion de antecedentes y prueba de ejecucion, cuando esta aplique”.

El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista
las de “(...) 3) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas del proceso de seleccion (...)".

Asi mismo, el numeral 5.6 del Anexo, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los
aspirantes tnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisiéon que
resolvio la reclamacion presentada.”

1. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 20 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 y de lo
dispuesto en el numeral 5.5 del anexo de dichos acuerdos, la CNSC y la UFPS
realizaron el 4 de enero de 2022 la publicacion de los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la pagina
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web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, con su usuario y contrasefa.

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones contra los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales 2020 a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, durante los dias habiles 5, 6, 7, 11y 12 de enero
de 2022 hasta las 23:59, en los términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo
de los acuerdos que rigen el presente proceso y evidenciando que usted hizo uso
del derecho a reclamar.

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a
dar respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la
etapa de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

M. Normativa aplicable sobre la prueba de Valoracién de Antecedentes

Sea lo primero sefalar, que la Prueba de Valoracion de Antecedentes se llevd a
cabo dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para la Prueba Valoracion de Antecedentes, se
encuentran establecidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020,
en especial los articulos 19 y 20 y en su Anexo, siendo este ultimo el que detalla el
procedimiento y las definiciones relacionadas con la referida prueba. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 19 del Acuerdo rector
del proceso de seleccion y en el numeral 5 del Anexo, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi mismo se debe indicar que, acorde a lo indicado en el articulo 7 de los Acuerdos,
para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deben:
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“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del
mismo.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion (...)

3. Aceptar_en su_totalidad las reqlas establecidas para este proceso de
seleccion. (...)” (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las _respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Acorde con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en
el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo prevé
tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual establecié:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

IV. De la prueba de Valoracion de Antecedentes

Con el fin que la respuesta a su reclamacion sea completamente clara, se debe
traer a colacion las siguientes disposiciones:
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Sobre el particular, los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020,
disponen lo siguiente:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se
va a aplicar a los aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente
Acuerdo que hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracién de
Antecedentes de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa
de |Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata esta norma.”

Acorde a lo dispuesto por la normatividad previamente referenciada, se tiene que
esta prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la
Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Ademas esta prueba se
aplicé unicamente a los aspirantes que superaron las pruebas escritas y no se
aplico a los aspirantes que en este proceso de selecciéon presentaron la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tuvieron en cuenta
los Factores de Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3
del Anexo de los acuerdos reguladores del proceso.

Por otra parte, para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de
Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional vy
Experiencia Profesional Relacionada.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, se tiene que el anexo de los acuerdos que rigen el presente proceso,
establece en su numeral 5° que “las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
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Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

En el mismo sentido, el anexo ibidem establece en su numeral 5.1 los puntajes
maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes de la siguiente forma:

“6.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles
Asesor y Profesional) (...)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVA:J'I%EEION Experiencia Experiencia | Educacin | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Brofiinal Fe y i ! y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada rolesiona ofma niorma (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100 ”

Ahora bien, respecto a los criterios valorativos para puntuar la educacién en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.3, lo siguiente:

“En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta
los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para
cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal
se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. (...)
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrcllo Humano Desarrollo Humano
(Formacidn Académica) (Formacién Laboral)
. Certificados de Certificados de
Titulos (1) P“{”z';"’ cs:;:::ﬁ Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 25 16-31 0.5 1 5 10 mas 5
Maestria i) 3247 10 2 omds 10
Especializacion 10 48-53 1.5
Profesional 15 B4-7T9 20
{1} O acta{s) de grado o cerificacion |
de terminacidn ¥ aprobacidn de la i 25
fotalidad de matarias que conforman 96-111 30
al corespondients pénsum
scadémico, expedids por i3 112-127 is
respectiva insfifucidn sducaiva, en
Ia que conste que solamente queda 128-143 40
penidisnte fa ceremonia de grado
{2 La swna de flos puriajes 144150 45
paciales no pueds exceder 25
puntos. 160 o mas 50

Por otra parte, respecto a los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.4, lo siguiente:

“Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios
y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o
para la sumatoria de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales
truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se
presente Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por
otra parte, en los términos de esta misma norma, “cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional
Relacionada del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor
de Evaluacion, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia
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Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia Relacionada
frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles
Asesor y Profesional) (...)

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion
de la Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizaré una escala
de calificaciéon que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la
Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA ; -
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 mases Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR « {ﬁ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
- puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40,

El ndmero 24 coresponde a la cantidad necesaria
0 de meses de EPR adicional &l requisifo minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR {—) Experiencia exigido, para oblener en esla prueba el
24| puntale maximo en este Faclor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimera 36 corresy a la canlidad necesaria
40 de meses de EPR adiclonal af requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR [E) Experiencia exigida, para obtener en esta prueba el
! puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

| cual es 40,
El nimero 48 comesponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional &l requisilo minimo de
37 o mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR « [—) Experiencia exigido, para oblener en esla prusba el
48 puniaje maxima en este Factor da Evaluacidn, el

cual es 40,

* El térming (::) que aparece en las Farmulas para la Calificacidn es una constante (un foctor de conversidn),

EXPERIENCIA ) )
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA i
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El namero 12 corresponde a la cantidad necesaria
15 de meses de EP adicional al requisifo minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (ﬁ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 15.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (ﬂ)

de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (%)

El numero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisifo minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15

37 o mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (ﬁ)

El numero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisifo minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15

5 . a < g oz ez
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).
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V. Reclamacion

La CNSC y la UFPS, publicaron los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes recibiendo reclamaciones a través del aplicativo SIMO, siendo este
aplicativo el UNICO medio idoneo para dicha finalidad segun lo dispone el Anexo
del acuerdo que regula el proceso de seleccion y se encontré que Usted presento
reclamacion en los siguientes términos:

“Asunto:
Reclamacion Valoracién de antecedentes.

Detalle:

Yo, JUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGUI identificado con CC 14.297.764 de
Ibagué-Tolima, concursante para la OPEC 145178 del CONCURSO MODALIDAD
ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA, segun codigo
de inscripcion 366599635, me permito realizar las siguientes solicitudes conforme al
resultado de valoracién de antecedentes de la mencionada convocatoria publica: 1.
Revisar y ajustar la calificacion de los estudios académicos del nivel de maestria no
valorados dentro del proceso de revision de documentos. 2. Incluir la experiencia
correspondiente a la universidad del Tolima como experiencia Profesional y
otorgarme la respectiva calificacion. 3. Validar la experiencia de la Cooperativa
Consolidar del periodo 14 de junio de 2011 a 31 de diciembre de 2011 y otorgarme
la respectiva calificacion.” [SiC]

VL. Del caso en concreto

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas,
es importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en
la Prueba Valoracion de Antecedentes van orientadas al cumplimiento de los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especialidad de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos
procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en
cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.
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Ahora bien, estudiado su escrito de reclamacion, la UFPS encuentra que el motivo
de su inconformidad radica en la prueba de Valoracién de Antecedentes aplicada al
item de Educacion y Experiencia, por lo que procede esta institucion a dar
respuesta en los siguientes términos:

e Educacion

. Clasificacion de la . .
Folio .. Titulo Observaciones
educacion

* Documento NO valido en la

1 . Maestria En Territorio, Conflicto Y Cultura prueba de Valoraciéon de
Educaciéon Formal
Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en
su escrito de reclamacion respecto del item de formacion, se precisa lo siguiente:

Como primera medida se debe informar, el titulo de maestria, denominado Maestria
En Territorio, Conflicto Y Cultura, para ser tenido en cuenta en la prueba de
Valoracion de Antecedentes, debe estar relacionado con las funciones del cargo. Lo
anterior segun lo dictado en parrafo primero del numeral 5.3 del anexo técnico de
los acuerdos reguladores del presente proceso de seleccion.

En este orden de ideas, la Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS realiz6
la respectiva verificaciéon en herramientas informaticas con el fin de determinar la
relacion que existe entre el titulo aportado y las funciones del cargo, determinando
con esta verificacion que no existe relacién alguna debido a que no se van a realizar
funciones de “Aplicar el conocimiento profesional, en el desarrollo de las actividades
que contribuyan al cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos en
el area de desemperio, con el fin de favorecer el conocimiento y comprension del
direccionamiento estratégico de la corporacion y el logro de los objetivos
institucionales”, motivo por el cual, el documento aportado, no se considera valido
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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e Educacion

Folio

Clasificacion
de
Experiencia

Entidad

Cargo

Fecha de
Inicio

Fecha de
Finalizacion

Observaciones

Profesional

Cooperativa
Consolidar

Cargo:
Cogestor Social
Profesional

2011-06-14

2011-12-15

* Como resultado de la
etapa de reclamaciones de
la prueba de Valoracién de

Antecedentes, cambia la

validacion del presente
documento

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en
su escrito de reclamacion respecto del item de experiencia, se precisa lo siguiente:

Respecto al documento #1 mencionado en el cuadro anterior, luego analizarlo
nuevamente, se evidencia que cumple con las condiciones de la convocatoria y se
procede a validar y calificar en el nivel de Experiencia Profesional en la presente
etapa de Valoracion de Antecedentes y asignar el puntaje correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene se debe realizar modificacion respecto a la
valoracion efectuada inicialmente en el item de experiencia, para el documento No.
1 referenciado en parrafos anteriores; situacion que conlleva a una variacion en el
puntaje final de la prueba de valoracion de antecedentes, la cual se vera reflejada
en la publicacion definitiva de resultados.

VIl. Respuesta a la reclamacién
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica adelantada, se encontré procedente la
realizacion de una modificacion a su puntuacion inicialmente publicada,
concluyendo que su nuevo puntaje para la prueba de Valoracion de Antecedentes
es el de 58,44 dentro del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales.
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2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
selecciéon y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

3. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que rigen el
presente proceso de seleccion.

Suscrita por:

JORGE EYECER RODRIGUEZ GUZMAN

Coordinador General.

Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas Regionales.

Aprobada por:

O ALBERTO VELASCO WHLLYAM ARCOS PEREZ
Coordinador V.R.M. y V.A. oordinador Juridico y de Reclamaciones.
Universidad Francisco de Paula Santander. Universidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccién 1419 a 1460y 1493 a Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones

Autonomas Regionales. Autéonomas Regionales.
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En el periodo de tiempo relativamente breve de los Ultimos 50 o 60 afios, Colombia se transformé
en un pais de ciudades, pero ciudades donde lo rural continla teniendo un peso especifico muy
grande. Nuestro proceso de modernizacion, ha ampliado un continuo y “espontaneo” flujo de
poblacién desde las multiples y tradicionales comunidades rurales, hacia la colonizacién de tierras
baldias, pero cada vez mas hacia los margenes urbanos, constituyendo alld y aqui sucesivos,
deprimidos, aislados y fragmentados asentamientos poblacionales. En ellos campea la pobreza, la
inequidad y la exclusion social y politica, ademas de las mdltiples violencias y el deterioro
ambiental generalizado que casi siempre los acompafa.

Es cierto, sin embargo, que también alli se continlan produciendo auténticos desarrollos
economicos, sociales, politicos y, sobre todo, culturales, que en no pocos casos tienden a
expresarse como movimientos sociales. Y esto ha sido histéricamente de tal magnitud, que mucho
de lo que hoy hace parte de nuestros mejores logros sociales, tanto en el campo como en la
ciudad, tuvo sus origenes en esos desarrollos “desde abajo” a partir de situaciones de informalidad
y exclusion.

La produccion de conocimientos sobre estas realidades y el impacto que ello deba provocar tanto
en la poblacion en general, como en los movimientos sociales en particular, asi como en las
administraciones locales y regionales, constituyen el proposito de esta Maestria en Territorio,
Conflicto y Cultura.

AREAS ESTRATEGICAS

= Dinamicas territoriales: en especial, sobre la poblacién, dinamicas del territorio y el espacio,
los ecosistemas estratégicos, lo urbano, lo rural y los patrones, tanto de ordenamiento como de
desarrollo.

Conflicto: con énfasis en la violencia, la guerra, los movimientos sociales, los desarrollos desde
abajo, la exclusion e inclusidn y la resolucion de conflictos.

= Cultura: con particular acento en los procesos y produccion culturales.

Como complemento el programa, dentro de su politica de flexibilidad, contempla la
participacion de investigadores y/o de grupos de investigacion de otras universidades, como
asesores de los estudiantes o directores de los trabajos de grado.

Misién

Formar investigadores y gestores del territorio, el conflicto y la cultura, con capacidad para
recuperar, evaluar, sistematizar y/o producir conocimiento a partir de las necesidades vy
problematicas locales, regionales y nacionales con el fin de construir un discurso que permita
generar o fortalecer propuestas de desarrollo coherentes y consecuentes con las realidades desde
sus propios contextos.

Vision

Alcanzar la maxima excelencia académica vinculada a la comunidad cientifica nacional e
internacional a partir de la consolidacion de un discurso tedrico-metodoldgico local y regional como
referente explicativo y de intervencion para las diferentes territorialidades emergentes.

Objetivos del programa

Contemplados en el articulo Segundo del Acuerdo 015 del 19 de Agosto de 2005, del Consejo
Superior de la Universidad del Tolima, mediante el cual se crea el programa de Maestria en
Territorio, Conflicto y Cultura, son los siguientes:

Objetivo general

Calificar, en el nivel de Maestria investigadores y gestores del territorio, el conflicto, y la cultura,
que contribuyan a consolidar la democracia participativa en Colombia y en especial, en el sur del
pais.

Objetivos especificos:

= Sistematizar investigaciones en el area - en especial sobre biodiversidad y ecosistemas
estratégicos - y establecer las relaciones entre los habitantes y su habitat, con el fin de buscar
alternativas a la explotacion indiscriminada de la naturaleza, el deterioro ambiental y la
destruccion de “saberes locales” sobre el tema.

=« Formar investigadores de lo rural y lo urbano, que en un contexto interdisciplinario, contribuyan
a las tareas investigativas y de interpretacion de la problematica espacial en Colombia.
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» Describir y evaluar las maneras como se ejerce la politica -y en especial, la participacion
comunitaria y la gestion publica- con el fin de establecer los tipos de ciudadania existentes y sus
perspectivas de construccién social.

= Sistematizar las investigaciones existentes sobre los procesos culturales, examinar los
imaginarios propuestos por las producciones simbdlicas y estudiar las relaciones entre lo local, lo
regional, lo nacional y lo global.

=« Formar posgraduados capaces de dominar el conocimiento y los elementos fundamentales que
intervienen en la elaboracion de propuestas de politica integral (socioecondmicas, politico-
institucionales y propiamente politicas) para la reconciliacién o tratamiento democrético de las
situaciones conflictivas territorialmente localizadas.

Perfil profesional

El Programa de Maestria en Territorio, Conflicto y Cultura estd dirigido a profesionales de las
ciencias sociales y humanas, que deseen investigar e intervenir las dindmicas territoriales, los
conflictos y los cambios culturales en Colombia, con el propdsito Ultimo de la promocion del
desarrollo y la democracia participativa, desde el ambito gubernamental, o desde las
organizaciones intermedias no gubernamentales, o desde el puro interés personal.

El Comité asesor del programa, podrd recomendar la aprobacion de solicitudes de admisiones de
otras formaciones profesionales, siempre y cuando demuestren experiencia de investigacion y/o
conocimientos minimos en relacién con la tematica de la maestria. Si el aspirante obtuvo su titulo
en el extranjero, deberad demostrar que ha iniciado el trdmite de convalidacién.

Plan de estudios

La Maestria en Territorio, Conflicto y Cultura se desarrolla en cuatro semestres lectivos que
plantean un enfoque interdisciplinario que contiene perspectivas tanto desde las ciencias naturales
como desde las ciencias sociales y humanas y la produccion audiovisual.

Primer semestre

(Fundamentacidn tedrica y establecimiento de problemas de investigacion)

En este semestre los estudiantes se acercan tedricamente a los problemas de investigacién o de
gestidn, que abordaran en los trabajos de grado. Este semestre contara con tres seminarios sobre
teorias del territorio, teorias del conflicto, teorias de la cultura, y un taller de problemas regionales.

= Teorias del territorio. Asumiendo el territorio como una categoria central dentro de las
ciencias sociales, se entra a asumir esta como el eje sobre el cual girara la maestria. El territorio
serad estudiado como un espacio significado y por ende como la materializacién espacial de la
cultura. Desde las anteriores perspectivas, se hard un especial énfasis en el analisis de los
procesos de ordenamiento territorial colombianos, sobre lo urbano como un discurso que integra
los procesos de configuracion de las ciudades actuales, y de los ecosistemas estratégicos, como
un discurso fundamental para entender muchos de los procesos territoriales que actualmente se
vienen desarrollando en el alto Magdalena tolimense.

» Teorias del conflicto. Partiendo del postulado segln el cual nuestra historia reciente estd
atravesada por un conflicto armado que se ha vuelto constante en los Ultimos cincuenta afios, en
dicho curso se analizaran los efectos que la violencia ha tenido en la configuracidn territorial del
departamento del Tolima. Se hard un especial énfasis en el anélisis de la fragmentacién regional
que ha producido el conflicto armado y en la configuracion de exclusiones sociales y sus
incidencias en la planificacion urbana y regional. En el curso se abordaran las principales teorias
sobre el conflicto y sus aplicaciones a la realidad tolimense.

=« Teorias de la cultura. Se abordard de manera general las principales tendencias actuales en
estudios culturales, intentando hacer una integracion de la forma como ha sido abordado este
concepto, tanto desde la antropologia, como desde otras ciencias sociales y humanas. En este
curso se hara un especial énfasis en el analisis de las identidades y alteridades urbanas y
regionales, con miras a generar en el estudiante posibilidades de interpretacion sobre nuestra
idiosincrasia regional y sobre la forma como se ha venido configurando la region del alto
Magdalena en general, e Ibagué y otras ciudades en particular.

= Taller sobre problemas regionales. A partir de los elementos tedricos brindados en los tres
cursos anteriores (Teorias del Territorio, del Conflictco y de la Cultura), este taller sera
desarrollado por todos los profesores de la maestria, con miras a traducir todas estas teorias en
problemas concretos de investigacion. Se busca brindar elementos para que desde el primer
semestre, el estudiante vaya definiendo la linea tematica que sea de su mayor interés y vaya
perfilando el problema de investigacion que trabajard como tesis de grado.

Segundo semestre

(Disefio de proyectos)

Se concibe como un ciclo intermedio, donde los estudiantes construyen de manera especifica sus
herramientas para la investigacion a partir del ejercicio desarrollado durante el primer semestre en
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el taller de problemas regionales. También contard con tres seminarios los cuales son: problemas
sobre el territorio, problemas sobre el conflicto, problemas sobre la cultura, y un taller sobre
investigacion y gestion.

« Problemas sobre el territorio. Se abordarén las lineas de investigacion que en esta area estan
desarrollando los profesores del curso y que en la actualidad son las siguientes: dindmicas
territoriales en el alto Magdalena, estudios urbanos en el Tolima, de la ordenacién de la ciudad a
la normalizacién urbana, ecosistemas estratégicos en el Tolima, configuracion de la provincia de
Ibagué y ordenamiento territorial en el Tolima. Se busca que los estudiantes, aplicando las
teorias del curso preliminar (teorias del territorio), puedan ir perfilando su trabajo en esta area
de la maestria.

= Problemas sobre el conflicto. Recogiendo la experiencia de investigacion que en esta area
tiene el Observatorio de Derechos Humanos de la Universidad del Tolima, se articulara al
estudiante a las politicas de investigacion que alli se vienen planteando. De igual manera, se
hard especial énfasis en la territorialidad de los conflictos en el Tolima y el desplazamiento y su
especializacion en las ciudades de dicha regién colombiana.

» Problemas sobre la cultura. Desde la experiencia investigativa del grupo de comunicacion y
medios de la Universidad del Tolima se expondran algunos de los resultados de investigacion
mas importantes, con miras a adelantar desde esta perspectiva nuevas posibilidades de
investigacion para los estudiantes de la maestria. En este sentido, se abordardn de manera
especifica las siguientes tematicas: rutas culturales urbanas, la representacion del espacio
urbano en la ciudad de Ibagué, identidad y cultura en el Alto Magdalena tolimense, la tradicion
oral y las historias de localidades y el uso del video como posibilidad para reinterpretar los
procesos culturales.

= Taller sobre investigacion y gestion. Asumiendo que la maestria se ubica en un punto
intermedio entre la profesionalizacion y la investigacion, este curso brindard elementos
generales sobre el proceso de investigacion en ciencias humanas y sobre gestion territorial y
cultural, con miras a que el estudiante defina por cudl de las dos opciones optara en su trabajo
de grado. Dentro de este curso se abordan de manera aplicada, es decir, a partir del eje tematico
que el estudiante seleccione, los elementos tedricos implicitos en un proceso de investigacion o
de gestion del mismo.

Tercer semestre

Se piensa como un ciclo avanzado en donde se continGia en la investigacion para los trabajos de
grado y se construyen las herramientas para la gestion del territorio, el conflicto y la cultura. Este
semestre contara con tres materias de las cuales dos son talleres, uno sobre investigacion y el otro
sobre gestion; la tercera hace referencia a una electiva.

« Taller de investigacion. Se abordara a partir de las tematicas elegidas para desarrollar los
trabajos de grado, el proceso de investigacion con miras a ir definiendo de manera avanzada la
tematica elegida por cada estudiante para cumplir este requisito de grado. Al igual que los
seminarios de investigacion y gestion, este seminario sera impartido por un grupo de profesores
de la maestria.

= Taller de gestion. Como complemento al taller de investigacion, se avanzara en el estudio de la
gestidon de proyectos de intervencion cultural y territorial, con miras a entrar en la fase definitiva
del trabajo de grado. En este taller el estudiante tendrd la posibilidad de conocer experiencias
concretas de gestion, llevadas a cabo en el ambito regional.

Electiva. Se hara una oferta permanente, teniendo en cuenta las tematicas abordadas por los
grupos de investigacion de la Universidad del Tolima.

Cuarto semestre

Se asume como el final del ciclo avanzado y en él los estudiantes elaboran su trabajo de grado y/o
sus propuestas de gestion en la materia de trabajo dirigido. Estos trabajos seran socializados en el
taller de socializacion. Ademas de estas asignaturas, podran tomar una electiva.

ALGUNAS ELECTIVAS OFERTADAS

La territorialidad de los conflictos en el Alto Magdalena

Dinamicas urbanas

Andlisis territorial

Técnicas de analisis espacial

La configuracién del Estado Nacional.

Cultura y territorios.

Ambiente y desarrollo

Gestion Cultural
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Maestria en Territorio Conflicto Y Cultura

» Escritura y redaccién de textos cientificos
= Manejo de medios y proyectos audiovisuales
» Territorio, Salud y cultura

« Taller de Etnografia

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

= Estrategias presenciales: modalidad de seminario y seminario - taller, a las que se suman las
plenarias y los debates que se realizan en cada sesion.

=« Estrategias no presenciales: actividades que los estudiantes realizan de forma independiente,
sin la presencia del tutor, las cuales se presentan bajo la forma de trabajo tales como: busqueda
de bibliografia, actividades de lectura y/o redaccion de informes de lectura, trabajos escritos,
preparacion de exposiciones, redaccion de informes, las cuales son de caracter individual o
colectiva y preparar actividades.

» Estrategias virtuales: actividades mediadas por la telematica y sistematica, las cuales
favorecen experiencias autéonomas de aprendizaje, aprovechando las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, propiciando la flexibilizacién de la interaccién educativa y
contribuyendo a la conformacion de redes con pares de la comunidad nacional e internacional.

Contacto:

JUAN MANUEL LLANOS CHAPARRO
Director Académico
Correo electrénico: mtcc@ut.edu.co

LEIDY DIANA SEGOVIA SERNA
Coordinadora administrativa postgrados
Correo electrénico: Isegovia@ut.edu.co
Tel: (8) 2772046 Ext. 9387 Ibagué - Tolima
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Perfiles

Perfil profesional

El Programa de Maestria en Territorio, Conflicto y Cultura esta dirigido a investigadores y gestores
del territorio, el conflicto y la cultura, con capacidad para recuperar, evaluar, sistematizar y/o
producir conocimiento a partir de las necesidades y problematicas locales, regionales y nacionales
con el fin de construir un discurso que permita generar o fortalecer propuestas de desarrollo

coherentes y consecuentes con las realidades desde sus propios contextos.



Perfil ocupacional

&

¢ Consultory asesor social, cultural y territorial.

* Docente e investigador investigador en instituciones de formacién basica, media y superior.

¢ Gestor de organizaciones sociales, culturales y territoriales de los sectores publico, privado y
del tercer sector.

e Director de proyectos de intervencion social, cultural y territorial.- Lider de procesos de
formacion e investigacion en el campo del territorio, el conflicto y la cultura.

* Lider en formulacion de politicas, planes, programas y proyectos.

* Cargos relacionados con la administracion, la planeacion y la gestion del territorio en niveles
locales, regionales, interregionales y nacionales.

* Asesor de areas de planeacion nacional, regional o local desde la perspectiva territorial,

cultural y social.

Areas de formacion

Pensar en los conceptos de Territorio, Conflicto y Cultura, es pensar en tres de las categorias
centrales de las Ciencias Sociales, ;cémo hablar de hechos sociales sin cultura?, ;como pensar las
relaciones sociales sin pensar en la friccibn permanente entre sus diferentes actores, en el
conflicto como una convivencia propia? De la misma manera y asumiendo que ninguna sociedad
es a-espacial, podriamos hacernos la siguiente pregunta ;como interpretar nuestra sociedad sin

asumir el territorio como una categoria central dentro de las Ciencias Sociales?

Buscando respuestas a ello, la Maestria en Territorio, Conflicto y Cultura, propone un campo
abierto para la confrontacion tedrico-metodoldgica entre diversas disciplinas que confluyen en un
proyecto académico comun con miras a encontrar un terreno en dénde pensar mejor algunos de

nuestros problemas locales, regionales, nacionales y globales.
Areas de formacién:

1. Los territorios.
2. Los conflictos.

3. Las culturas.
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