RICARDO FABIAN SIACHOQUE BERNAL
CC 79541815

Bogota D.C., 15 de febrero de 2022

Senor
JUEZ DE TUTELA
Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A
LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS.

Accionante: RICARDO FABIAN SIACHOQUE BERNAL
Accionado(s): Universidad Francisco de Paula Santander — UFPS
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL

Yo, RICARDO FABIAN SIACHOQUE BERNAL, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania cuyo numero vy
lugar de expedicibn aparece al pie de micorrespondiente firma,
residente en la calle 22c #73a-34 del barrio Modelia de la ciudad de
Bogota D.C., actuando en nombre propio, acudo respetuosamente
ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad
con el articulo 86 de la Constitucidon Politica de Colombia y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente
se me conceda la proteccidn de los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por la
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO
A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, IMPARCIALIDAD, ENTRE
OTROS, que mencioné en la referencia de este escrito, con ocasiéon
del Proceso de Seleccién de Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Autdbnomas Regionales 2020.

Fundamento mi peticién en los siguientes:
HECHOS

1. Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, proceso de seleccidn
abierto, de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales 2020, mediante
convocatoria 1431 de 2020 por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2. Me postulé en la modalidad de concurso Abierto al cargo profesional
especializado grado 22 cdédigo 2028 en la Unidad de Planificacion
Rural Agropecuaria - UPRA, entidad adscrita al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo, con el nimero OPEC#144527.



RICARDO FABIAN SIACHOQUE BERNAL
CC 79541815

Que mediante el Acuerdo No0.0284 del 03/09/2020 "Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién en las
modalidades Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria -
Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
y Corporaciones Auténomas Regionales No.1431 de 2020", el cual se
encuentra publicado en la pagina web de la CNCS, www.cnsc.gov.co, en
donde se dispuso:

“Articulo 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. (...)
Especificamente, en este proceso de seleccion se van aplicar Pruebas
Escritas (impresas o informatizadas) para evaluar Competencias
Funcionales y Comportamentales, una prueba de ejecucidon y Valoracion
de Antecedentes, segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 3

FRUEBAS A APLICAR EM EL PROCESD DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE ASCEMNS0 Y ABIERTO"

PRUEBAS cARACTER | PEsoPoRcenTuaL | FLRRAE TRTEO
Compefercias Funcionales Eliminafioris BO% 5300
Compeisrcias Compotamentaies Casncalona 0% [T
Yaloracion de Anlecedenies Cashcalona 2% H'A
TOTAL 1007

= Con eRrepcion o ios smpiens o Conduoior Mecdnico o Conouclor [0 odmos con Ofereve denominackss per
U s Propdsils Principal saa & ge comoucl wehiouios

El dia 12 de septiembre de 2021, fue la fecha establecida por la CNSC vy
la Universidad Francisco de Paula Santander, para la presentacidn de las
pruebas escritas funcionales y comportamentales.

El dia 3 de noviembre, la Universidad Francisco de Paula Santander,
realizd la publicacion de los resultados obtenidos de la presentacién de
las pruebas.

Una vez conocido el resultado de las pruebas, presenté
reclamacion dentro de los términos establecidos por al CNSC, a
fin de solicitar se me permitiera el acceso al material de las
pruebas escritas, tanto funcionales como comportamentales.

El dia 5 de diciembre fue la fecha fijada para el Acceso al material
de Pruebas Escritas de competencias funcionales vy
comportamentales del proceso de seleccién Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y las Corporaciones Auténomas
Regionales 2020.

En total, la prueba escrita realizada por la Universidad Francisco de
Paula Santander, tenia 102 preguntas de las cuales 78 corresponden a
las competencias funcionales y 24 a comportamentales, consideradas las
primeras como eliminatorias segun el cuadro mencionado anteriormente,
y las segundas, o sea las comportamentales como clasificatorias.

De esas pruebas escritas obtuve como resultado, el siguiente puntaje: para
el componente funcional 58,97 y para el componente comportamental
80,95, segun se indica que NO CONTINUA EN CONCURSO, dado que
se necesitaba un puntaje minimo de 65 para poder seguir en concurso
segun las reglas del Acuerdo No0.0284 del 03/09/2020, el cual se
encuentra publicado en la pagina www.cnsc.gov.co / enlace SIMO -



http://www.cnsc.qov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

10.

11.

RICARDO FABIAN SIACHOQUE BERNAL
CC 79541815

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad; también
indican que no me pueden evaluar la otra parte del examen compuesto
por 24 preguntas del componente comportamental y la valoracién de los
antecedentes de la siguiente manera:

"De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, los aspirantes que no obtengan el "PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y,
por lo tanto, seran excluidos del mismo”’;

Una vez asisti a la jornada programada para el acceso al material del
examen, al cuadernillo de preguntas de la OPEC#144527 y la hoja
de respuestas claves prueba 278 acceso a material de prueba sobre
competencias funcionales y comportamentales #PQOY71KF1003948,
procedi a pasar un derecho de peticion a la CNSC y a la Universidad, el
cual fue radicado con el numero 440709725 el 07/12/2021, y que se
anexa como prueba a la actual peticion de violacidn a mis derechos
constitucionales.

De las 102 preguntas realizadas en la prueba escrita, 78
corresponden a las competencias funcionales y 24 a las
comportamentales, y al revisar el material de la prueba, se puede
observar que se eliminaron y no fueron calificadas tres
preguntas, los numeros 94, 95 y 98 que corresponden al grupo
de las 24 preguntas de las pruebas comportamentales que son
clasificatorias y no eliminatorias, la cual esta afectando el
resultado final de las pruebas funcionales; a este punto la
Universidad responde:

".....que en el proceso de elaboracién de los items de la prueba de
competencias funcionales y comportamentales, para poder determinar si
los mismos se encuentran bien estructurados y se ajustan a la
metodologia de evaluacion; se establecieron parametros técnicos que
tuvieron como objetivo garantizar la claridad, pertinencia, suficiencia,
dificultad y relevancia de cada uno de estos; de forma que se garantiza
la confiabilidad y validez de las pruebas y las preguntas, asegurando que
estas fueran claras y no se vieran afectadas por los elementos
semanticos, sintacticos y culturales de la misma.

Igualmente, durante el proceso de elaboracion de los items se aseguro la
pertinencia y relevancia de cada uno de estos dentro de su respectiva
prueba, promoviendo asi una armonia con el objeto general de la prueba,
agregando lo realizado posteriormente donde de supervisa el grado de
dificultad de cada item con relacion al empleo ofertado para poder
evidenciar el domino del aspirante en situaciones particulares con la
finalidad de determinar su aptitud para el empleo por el cual concursa.

Una vez realizados los analisis psicométricos por parte de la universidad,
las preguntas eliminadas se clasificaron segun las siguientes causas:
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1. Cuando el item no cumple los parametros de discriminacion.
2. Cuando el item no cumple con los criterios de dificultad establecidos.

De esta manera, una vez realizados los analisis psicométricos, verificados
los estandares de calidad y surtida la etapa de validacion de pruebas, se
determind eliminar de la prueba por Usted presentada, las preguntas #94,
95 y 98.

Se debe resaltar que el proceso de eliminacion se sustentd en un analisis
cuidadoso, en el cual se validan los supuestos tedricos y estadisticos para
garantizar que los resultados y el puntaje reflejan de forma confiable el
nivel de competencia de los evaluados y su desempefio dentro del grupo.
Este proceso se realizd teniendo en cuenta que todos los ejes fueran
evaluados y ademdas que el porcentaje de eliminacion de items no
superara el 30% por cada prueba segun los lineamientos técnicos del
ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. Se aclara
que los items eliminados en cada prueba no fueron tenidos en cuenta para
ningun aspirante evaluado en cada OPEC a la que le fue aplicada dicha
forma de prueba”.

Lo anterior indica que no cumple con los criterios de calidad, dado que las
tres (3) preguntas y lo que indica la universidad y la CNSC que “De esta
manera, una vez realizados los analisis psicométricos, verificados
los estandares de calidad y surtida la etapa de validacion de
pruebas, se determind eliminar de la prueba por Usted presentada,
las preguntas#94, 95 y 98”, las cuales corresponden a las preguntas
comportamentales clasificatorias y no se elimind ninguna pregunta
funcional que, si son eliminatorias, el cual vulnera el derecho a la igualdad,
dado que, para cada postulante, se eliminaron preguntas diferentes que
afectaron directamente el puntaje de las pruebas eliminatorias poniendo
en duda la confiabilidad de las pruebas y la calificacién de los demas
aspirantes al concurso; segun se indica en la pagina www.cnsc.gov.co /
enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, me identificé el sistema SIMO con el nUmero de evaluacién
#439517545 dentro de los concursantes en el proceso de |la
OPEC#144527, se obtuvo como resultado, el siguiente puntaje: para el
componente funcional: 58,97 y para el componente comportamental:
80,95,tal como lo muestra las figuras 1 y 2, donde se indica que en las
pruebas comportamentales quede de primer lugar sin importar la
exclusion de las tres preguntas en este item, y en las funcionales no
alcance el puntaje para continuar con el proceso eliminatorio que es 65
puntos, quedando en tercer lugar pero eliminado.
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Figura 1. Resultados de las pruebas comportamentales
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Figura 2. Resultados de las pruebas funcionales.

12. El otro punto de la TUTELA, es que, en el material de la prueba, se
puede observar que, dentro de las preguntas, hay nueve (9) del
grupo de las funcionales eliminatorias, que no corresponden
con la estructura ni con las funciones del cargo de la OPEC
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#144527; la actual postulacion corresponde a la modalidad de
concurso Abierto del cargo de profesional especializado grado 22
cédigo 2028 en la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA,
entidad adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo.

Que de las nueve (9) preguntas del grupo de competencias
funcionales eliminatorias, se pueden mencionar que tres de ellas, los
nameros 25, 26 y 27 estan relacionadas con la distribucién de la tenencia
de la tierra rural y la priorizacién de mecanismos y estrategias sobre la
propiedad vy regularizacién del mercado de tierras, temas que
corresponden a las funciones de otro profesional de la UPRA de otra
direcciéon técnica que es la Direccién de Ordenamiento Social de la
Propiedad y Mercado de Tierras, y sus perfiles corresponden a
profesionales idoneos en sus conocimientos como son, los ingenieros
catastrales y geodestas, economistas, carreras profesionales que no se
encuentra en el perfil de la actual OPEC 144527.

Las siguientes seis (6) preguntas de las 9 citadas, corresponden a los
numeros 37, 38 y 39, también de las competencias funcionales
eliminatorias, corresponden a temas relacionados con las zonas de
manejo y preservacion ambiental, detectar cambios en las riberas de los
rios, entregar los mapas alineados con los principios en los que se
fundamenta, y las preguntas 40, 41 y 42 relacionadas con el mapa de
ruido, turistica, elementos forestales, arboles nativos; funciones que
corresponden a las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y a las Corporaciones Auténomas
Regionales que también estan ofertando cargos en éste mismo proceso
de seleccién; los perfiles son diferentes a los agropecuarios;
adicionalmente no corresponden con la estructura de la prueba
anteriormente citada, ni con las funciones del cargo que se indican y se
colocan en los anexos de la presente Tutela.

Con relacién a lo anteriormente expresado, la Universidad Francisco de
Paula Santander y la Comisién Nacional del Servicio Civil, enviaron con
anterioridad a las pruebas, la estructura de las pruebas, las cuales se
pueden ver en: http://cnsc-
convocatorias.ufps.edu.co/uconsulta/index.php y el ingreso con
mi numero de cedula 79541815, se muestra la estructura de la
OPEC 144527:

Tipo de Prueba Componente Eje Tematico
FUNCIONALES- APLICACION DE REGLAS GENERALES DEL
CENERALES CONGeIVIENTGS | FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO

COLOMBIANO PROFESIONAL
FUNCIONALES- APLICACION DE REGLAS GENERALES PARA EL
GENERALES CONOCIMIENTOS | MANEJO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS PROFESIONAL
FUNCIONALES- RESOLUCION DE PROBLEMAS
GENERALES CAPACIDADES PROFESIONAL
FUNCIONALES- ,
e NERA £S HABILIDADES LECTURA CRITICA PROFESIONAL
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FUNCIONALES- APLICACION DE g'&‘:)':ﬂ:;mgﬁrg DEL
ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS | 0L CoE cUARIO

, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
FUNCIONALES- APLICACION DE | EVALUACION DE PLANES Y
ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS | PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA

FUNCIONALES- APLICACION DE | SISTEMA DE INFORMACION
ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS | GEOGRAFICA
FUNCIONALES- RAZONAMIENTO CATEGORIAL
ESPECIFICAS CAPACIDADES (ANALISIS - SINTESIS)
FUNCIONALES- ,
eelriapes CAPACIDADES ATENCION SELECTIVA
FUNCIONALES- IDENTIFICAR PROBLEMAS Y
ESPECIFICAS CAPACIDADES OPORTUNIDADES
FUNCIONALES- '
rea HABILIDADES GESTION DEL TIEMPO
FUNCIONALES-
erea HABILIDADES MONITOREO
FUNCIONALES- ,
T neahArE HABILIDADES VALORACION DE RIESGOS
COMPORTAMENTALES | COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS
COMPORTAMENTALES | COMUNES TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMENTALES | ESPECIFICAS APORTE TECNICO-PROFESIONAL
COMPORTAMENTALES | ESPECIFICAS GESTION DE PROCEDIMIENTOS
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16. Que dentro de las funciones del cargo del profesional especializado grado
22 codigo 2028 de Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA,
entidad adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo, y descritas
en la OPEC#144527 de la pagina www.cnsc.gov.co / enlace SIMO -
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad en el
siguiente link: https://simo-ppal.cnsc.gov.co/documents/get-
document?docld=253571604&contentType=application/pdf, las cuales
se transcriben a continuaciéon:“1. formular la metodologia de evaluacion
de tierras con fines agropecuarios a nivel nacional para la implementacion
de planes, programas y proyectos en los procesos de planificacion de uso
eficiente del suelo y adecuacion de tierras, con base en las metodologias
establecidas por las entidades pertinentes,; 2. definir y aplicar los criterios
técnicos, biofisicos, econdmicos, sociales y eco sistémicos en el proceso
de planeacion del uso eficiente del suelo y adecuacion de tierras, a nivel
nacional con la metodologia de evaluacion de tierras para usos
agropecuarios de acuerdo con la informacion y estudios realizados sobre
el tema; 3. estructurar la elaboracion de mapas de aptitud para las
diferentes cadenas productivas mediante sistemas de informacion
geografica de conformidad a los criterios metodoldgicos, directrices y
prioridades que defina el ministerio de agricultura; 4. promover la
participacion de las asociaciones de productores, federaciones, gremios
e instituciones pertinentes en los procesos de planificacion de uso
eficiente del suelo, de acuerdo con la normatividad vigente y los
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lineamientos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural; 5. gestionar
la formulacidon de los planes, programas y proyectos para la planeacion
del uso eficiente del suelo y ordenamiento productivo a nivel nacional,
segun las necesidades identificadas por el sector agropecuario y de
desarrollo rural; 6. gestionar la formulacion y seguimiento de los planes
de ordenamiento productivo y social de la propiedad y de los planes de
desarrollo rural integral y demas instrumentos de planificacion y gestion
del suelo rural agropecuario; 7. dirigir técnicamente los criterios
edafoldgicos en identificacion de areas potenciales para la declaracion de
zonas de interés de desarrollo rural, econdmico y social, de conformidad
con la normatividad vigente; 8. evaluar la viabilidad técnica de los
estudios de suelos para proyectos productivos, de conformidad con la
vialidad en el territorio y andélisis prospectivos; 9. consolidar las
memorias técnicas e informes de seguimiento y evaluacion de los
procesos de planificacion de uso del suelo a nivel nacional por cadenas
productivas, de acuerdo con los objetivos definidos por la Entidad; 10.
preparar conceptos sobre las materias de competencia del area interna
de desempefo, de acuerdo con las politicas institucionales; 11. realizar
procesos de socializacion al sector publico y privado en desarrollo del
objeto misional de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General;
12. mantener actualizada la informacidon de los sistemas, aplicativos u
otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los
estandares de seguridad y privacidad de la informacion, en cumplimiento
de las politicas aprobadas por la UPRA,; 13. cumplir con las directrices
establecidas en la Unidad, respecto a la implementacion y desarrollo de
las responsabilidades del Sistema de Gestion; 14. ejercer las actividades
de supervision, seguimiento, control y desarrollo de los objetos
contractuales que le sean asignados,; 15. asistir en representacion de la
Entidad, a reuniones o comités de caracter oficial, cuando sea designado
por el Director General o el jefe inmediato de acuerdo a las directrices
impartidas,; 16. las demas funciones que le sean asignadas por su jefe
inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefo”; y el perfil solicitado para esta OPEC corresponde al titulo
profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Agronomia: Agronomia, Ingenieria Agronoémica, Agrologia;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal; Ingenieria Agrondmica Pecuaria y Afines: Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Pecuaria. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta
0 Matricula Profesional en los casos requeridos por la ley,
experiencia: Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada, dependencia: DIRECCION DE USO EFICIENTE DEL SUELO
Y  ADECUACION DE TIERRAS, Municipio: Bogota D.C, Total
vacantes: 1.

Qué de acuerdo con lo anteriormente indicado, la Universidad
y la Comision Nacional del Servicio Civil, entrega las siguientes
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respuestas:

“"Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted
reclamadas, es importante sefalar que todas y cada una de las
actividades llevadas a cabo en la fase de Pruebas Escritas van orientadas
al cumplimiento de los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los érganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en
cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

En relacidn a su inconformidad con los temas que componen las pruebas
por Usted presentadas, los cuales se basan en los ejes tematicos que a
su vez son base para las preguntas que componen la referida prueba
aplicada en el marco del presente proceso de seleccion, la UFPS se
permite informar que los estos ejes tematicos fueron disefados
especificamente para evaluar y medir los temas y constructos que un
servidor publico en la ejecucién del cargo por el cual Usted concursa
debe dominar, de acuerdo al perfil, propdsito y funciones definidas por
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad oferente de la vacante y posteriormente transcritos en la
respectiva OPEC...........

Ahora bien, en pro de garantizar la adecuada estructuracion de los ejes
tematicos en mencion, la CNSC realizé la revision de los manuales de
funciones de las OPEC de la Convocatoria, y teniendo en cuenta el area
de competencia institucional propia de cada entidad, asi como el nivel
del cargo, se establecieron los procesos claves, los cuales pueden ser
transversales (comunes a las entidades) o misionales para
determinados sectores. Con base en lo anterior, se evaluan las
competencias laborales comportamentales y funcionales, dividiéndose
estas ultimas en generales y especificas, los cuales se evaluan a través
de Aplicacion de Conocimientos, Capacidades, Habilidades y Rasgos. A
partir de estos elementos se identifican las agrupaciones de empleos
qgue comparten elementos, los cuales a su vez se convierten en las
pruebas a construir.

Posteriormente, la CNSC socializé las agrupaciones identificadas con los
representantes de las Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales de la Convocatoria, con
el fin de recibir observaciones para realizar los ajustes necesarios para
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garantizar la validez de las agrupaciones y relacion de los mismos con
los empleos ofertados. Participes de esta actividad fueron las entidades
oferentes de las vacantes como instituciones idoneas para realizar esta
verificacion.

Habiendo establecido las estructuras de prueba y después de que los ejes
tematicos fueron validados por las entidades que expiden los manuales
de funciones para los empleos ofertados, con base en la cual se
establecieron los formatos de prueba a desarrollar, la CNSC hizo
entrega de esta base a la UFPS con la finalidad de que esta Uultima
efectuara su organizacion y agrupacion por pruebas a construir sin
efectuar cambios de fondo sobre la informacion de los ejes tematicos ya
definidos. En este orden de ideas, los temas que componen las
pruebas escritas fueron definidos por las entidades y la CNSC,
interviniendo la Universidad en la organizacién y a grupacion de estos
temas en pruebas. Sin embargo, el procedimiento previamente descrito
garantiza la calidad e idoneidad de los ejes tematicos en relacion con
el perfil dispuesto por el manual de funciones expedido por la entidad
que oferta el empleo por el cual se concursa.

Al respecto es muy importante aclarar que los ejes tematicos no pueden
ser un reflejo exacto de las funciones consignadas en los Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales. Por el contrario, las
pruebas pretenden medir conocimientos esenciales y relevantes para
desempenfar las funciones del empleo; esto conlleva a que los ejes
busquen conocimientos generales y no especificos, en donde la persona
se pueda desempefiar en el empleo publico”.

De esta manera, la UFPS y La CNSC publicaron los ejes tematicos a
evaluar a cada uno de los empleos en el Link http://cnsc-
convocatorias.ufps.edu.co/uconsulta/index.php; el cual para ingresar
cada uno de los participantes debe indicar su numero de cédula de
ciudadania.

Los ejes tematicos publicados para la OPEC objeto de estudio fueron las
siguientes:

- COMPONENTE FUNCIONAL (Caracter eliminatorio):


http://cnsc-convocatorias.ufps.edu.co/uconsulta/index.php
http://cnsc-convocatorias.ufps.edu.co/uconsulta/index.php
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Reglas generales del funcionamiento del
APLICACION DE | Estado colombiano Profesional

CONOCIMIENTOS | Reglas generales para el manejo de los

Generales recursos publicos Profesional
CAPACIDADES Resolucion de problemas Profesional
HABILIDADES Lectura critica Profesional

Funcionales PIamﬁcac:or] del ordenamiento
agropecuario
APLICACION DE | Formulacién, sequimiento y evaluacién
. CONOCIMIENTOS |de planes y proyectos de inversion
Especificas

publica
Sistema de Informacion Geogrdfica

Razonamiento categorial (andlisis -

CAPACIDADES , .
sintesis)

Identificar problemas y oportunidades

Gestion del tiempo

HABILIDADES Monitoreo

Valoracion de riesgos
Atencion selectiva
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Como se puede observar en la imagen anterior, el componente funcional se
divide en funcional general y funcional especifico; debemos entonces
entender por funcional general, aquellas capacidades, habilidades y aplicacion
de conocimientos indispensables para todo servidor publico, independiente
del empleo al cual aspira, es decir, son conocimientos con los que debe
contar, segun el nivel del empleo (en el presente caso del Nivel Profesional),
todo funcionario sin importar las funciones del cargo, por lo que este
componente fue elaborados por nivel jerarquico al que se postula.

El segundo concepto (funcional especifico) fue definido como aquellas
capacidades, habilidades y aplicacion de conocimientos que estan
relacionadas con las especificidades del proceso clave definido por la CNSC.

Para este segundo componente en la estructura de prueba, los conocimientos
especificos son los relacionados con las funciones del cargo que como de
observo, presenta ejes tematicos denominados “Aplicacion de Conocimientos
Especificos” y los cuales, como su nombre lo indica, estan disefados
puntualmente para evaluar la aplicacion de conocimientos especificos para
el cargo ofertado, la UFPS se permite informar que la relacion de dichos ejes
con el propdsito y funciones del cargo ofertado es la siguiente:

Formular la metodologia de evaluacion de tierras
con fines agropecuarios a nivel nacional para la
implementacion de planes, programas y proyectos
en los procesos de planificacion de uso eficiente del

Planificacion del ordenamiento
agropecuario

suelo y adecuacion de tierras, con base en las




metodologias establecidas por las entidades
pertinentes.

Formulacion, sequimiento y evaluacion de
planes y proyectos de inversion publica

Promover la participacion de las asociaciones de
productores, federaciones, gremios e instituciones
pertinentes en los procesos de planificacion de uso
eficiente del suelo, de acuerdo con la normatividad

vigente y los lineamientos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Sistema de Informacion Geogrdfica

Definir y aplicar los criterios técnicos, biofisicos,
econdmicos, sociales y eco sistémicos en el proceso
de planeacion del uso eficiente del suelo y
adecuacion de tierras, a nivel nacional con la
metodologia de evaluacion de tierras para usos
agropecuarios de acuerdo con la informacion y

estudios realizados sobre el tema.

De esta forma, se puede concluir sin temor a equivoco que existe una
estrecha relacion entre los ejes tematicos y los propdsitos o funciones a
desarrollar, encontrando en cada uno de ellos la aplicaciéon real y
especifica que tendria en la ejecucion del cargo........... ”

Por todo lo anterior, se puede concluir que la prueba fue elaborada segun
los diferentes componentes que fueron definidos por la CNSC con las
entidades en su etapa de planeacion y no todos estos deben estar
relacionado a las funciones del cargo; Unicamente los conocimientos
especificos, segun las directrices dadas por la entidad al momento de
elaborar los items de los deferentes ejes tematicos.

En cuanto a su escrito de reclamacion en el cual solicita la anulacion de las
preguntas 25, 26, 27, 37, 38, 39, 40, 41 y 42, que componen la prueba
por Usted presentada, es pertinente indicarle que en el proceso de
elaboracion de los items de la prueba de competencias funcionales y
comportamentales, para poder determinar si los mismos se encuentran
bien estructurados y se ajustan a la metodologia de evaluacion; se
establecieron parametros técnicos que tuvieron como objetivo asegurar la
claridad, pertinencia, suficiencia, dificultad y relevancia de cada uno de
estos;, de forma que se garantiza la confiabilidad y validez de las
pruebas y las preguntas, llevando a que estas fueran claras y no se
vieran afectadas por los elementos semanticos y sintacticos de la




18.

19.

De acuerdo a lo anteriormente descrito y en relacién con su solicitud de
anulacion de items que componian la prueba por Usted presentada, se
estudiaron los argumentos esgrimidos en su escrito de reclamacion,
encontrando que los items objeto de su inconformidad cumplieron con
todos los parametros de calidad mencionados en parrafos anteriores, que
respondian a los ejes tematicos establecidos y que eran pertinentes para
qgue el evaluado pusiera en marcha sus competencias, posibilitando con
ello la identificacion del manejo y apropiacion de las tematicas evaluadas.

Por lo anterior, esta Universidad no encuentra justificacion valida para
anular las preguntas objeto de su solicitud de eliminacidn, toda vez que
se plantearon cumpliendo los parametros técnicos de calidad y Ila
respuesta acertada si se encontraba dentro de las 3 opciones de
respuesta......”

Dado que la Universidad y la Comisién Nacional del Servicio Civil
no encontraron justificacién valida para anular las nueve (9)
preguntas objeto de la solicitud de eliminacién y en la decisién
de no modificar la puntuacién inicialmente publicada y donde
indica también que contra la decisién presentada, no procede
ningun recurso segun el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
y humeral 4.4 del Anexo de los acuerdos que rigen el proceso de
seleccidén, la cual en un compilado de normas y explicaciones que
en ningun momento conllevan a desvirtuar mis afirmaciones a
indicar que las preguntas no corresponden con el cargo ofertado
en la OPEC #144527 y que de igual manera a todos los
concursantes debieron eliminar las mismas 3 (tres) preguntas
continuas o seguidas del grupo de las comportamentales,
violando el derecho a la igualdad, sin tener en cuenta que para
otros, fueron eliminadas preguntas dentro de los grupos
funcionales que son eliminatorias y que marca la diferencia en el
puntaje final, considero que se me esta violando el debido
proceso.

Qué desde el 4 de febrero de 2014 a la fecha, vengo
desempefando el cargo de la OPEC#144527, que corresponde al
cargo de profesional especializado grado 22 cédigo 2028 de la
direccion técnica de uso eficiente del suelo y adecuaciéon de
tierras, en la Unidad de Planificacion Rural Agropecuarias — UPRA,
entidad adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y
en los ocho (8) anos desempenando el cargo de caracter
provisional, nunca se han evaluado temas como los mencionados
al inicio de la presente Accion de Tutela como los relacionados
con la distribucion de la tenencia de la tierra rural, priorizacion de
mecanismos y estrategias sobre la propiedad y regularizacion del mercado
de tierras, y otros temas incluso relacionados con funciones de otras
entidades y de sectores diferentes al agropecuario, como son los
relacionados con las zonas de manejo y preservacién ambiental, detectar



cambios en las riberas de los rios, entregar los mapas relacionados con el
ruido, turistica, elementos forestales, arboles nativo, funciones que
claramente corresponden al sector ambiental y no al agropecuario, para
lo cual se anexan todos los soporten que sustentan la violacién al debido
proceso, a la igualdad, imparcialidad y al trabajo y al acceso a cargos
publicos.

PRECEDENTE JUDICIAL

Que en Sentencia de Tutela de Primera Instancia del 20 de agosto de 2021,
proferida por el Juzgado 1° Administrativo del Circuito de Girardot
(Cundinamarca), con Radicacién: 25307-3333-001-2021-00206-00
(Acumulados del 25307-3333-001-2021-00206-00 al 25307-3333-001-
2021-00252-00 vy 25307-3333-001-2021- 00256-00), instaurada por la sefiora
MARIA FERNANDA CARVAJAL DE LA PAVA y OTROS, se resolvio:

“(...) PRIMERO: CONCEDESE el amparo al derecho al debido proceso de
quienes se relacionaron como accionantes en el Cuadro 1 de esta providencia,
de conformidad con las consideraciones realizadas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENASE a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC-, la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA y el MUNICIPIO
DE RICAURTE, CUNDINAMARCA, que en término que maximo de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion de la presente providencia, emita acto
administrativo con el que retrotraiga la actuacion adelantada dentro del concurso
de méritos adelantando en marco de la Convocatoria No. 1352 de 2019 -
Territorial 2019 - II y, sefale que se realizara nuevamente las pruebas escritas
para evaluar las competencias funcionales y las competencias comportamentales
de los aspirantes.

Asi también, dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento de los 3
dias otorgados en el parrafo anterior, deberan sefalar la fecha y hora en que se
realizaran las mencionadas pruebas escritas y efectuar la citacion para las
mismas, las cuales deberan aplicarse en término que no exceda el mes siguiente
a la fecha de citacion.

Las anteriores 0rdenes deberan ser cumplidas por las Entidades Accionadas de
manera mancomunada y conjunta dentro de la Orbita de sus competencias,
brindando para ello la colaboracion interinstitucional que sea necesaria.

No obstante, las erogaciones en que se incurran para la nueva presentacion de
las pruebas, deberan ser asumidos en su totalidad y de forma exclusiva
por la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA".

DERECHOS VULNERADOS

Considero violado el derecho al debido proceso, a la igualdad,
imparcialidad, al trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de



méritos, consagrados en los articulos 29, 13, 25 y 129 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991.

Llevo trabajando con el estado mas de 25 afios de mi vida, desde el
ano 1996, donde ingrese a la carrera administrativa en el Instituto
Geografico Agustin Codazzi, y acepte la provisionalidad en el cargo de
la actual OPEC#144527 desde el ano 2014, y vengo aportando al pais,
conocimiento cientifico desde el area de suelos y sus aplicaciones en
mas de 50 obras institucionales publicadas, que han servido para la
conformacién de politicas publicas desde el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, que han ayudado a mejorar la calidad de vida de la
poblacidén rural, organizando la produccién agropecuaria y ayudando al
campesinado a obtener ingresos adicionales, a través de mayores
rendimientos y una mejor productividad. Para tal efecto, y viendo cémo
se vulnera mi derecho al trabajo y al beneficio directo a las
comunidades campesinas, siendo el coautor y coordinador de estas
obras, pongo a consideracion del sefior Juez, mi curriculo con los links
para poder desplegar las diferentes zonificaciones de aptitud para
diferentes cultivos.

FUNDAMENTOS JURIDICO

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccién de los derechos
mencionados anteriormente, teniendo en cuenta que la Constitucional
Politica le da un rango fundamental a los derechos a la igualdad, el
trabajo y el debido proceso, y en el caso del derecho al mérito para
el acceso a la carrera administrativa si bien no cuenta con categoria
de fundamental, no puede entenderse de manera separada de los
derechos anteriormente mencionados, pues de hecho el mérito, la
igualdad y la oportunidad son los principios basicos que deben
tenerse en cuenta para el acceso a los cargos de carrera
administrativa.

Mediante sentencia T-059/19 la Honorable Corte Constitucional sefala
el PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO como Criterio rector del
acceso a la funcién publica y permite que mediante la figura de la
accion de tutela se proteja dicho derecho a quienes consideren
vulnerados sus derechos.

LEY 909 DE 2004, ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. 1.
La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio de
meérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccidon del personal
que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley. 3. Esta ley se orienta al logro de la



satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: a. La profesionalizacién
de los recursos humanos al servicio de la Administracién Publica que
busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos; b. La flexibilidad en la
organizacién y gestion de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibiidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27
de la presente ley; c. La responsabilidad de los servidores publicos por
el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos
de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestidén; d.
Capacitacidn para aumentar los niveles de eficacia.

Ibid, ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera
administrativa es un sistema técnico de administracién de personal
que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administraciéon publica
y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, elingreso
y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacién alguna.

Ibid, ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
La ejecucidon de los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios: a. Mérito. Principio segun el cual
el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracién permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para eldesempeno de los
empleos; b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los
ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole; c. Publicidad. Se entiende por esta la difusidon
efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales; d.
Transparencia en la gestibn de los procesos de seleccidon y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la
seleccién; e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de selecciéon; f. Garantia de imparcialidad de los
6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccibn y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; g. Confiabiidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera; h. Eficacia
en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfii del empleo; i. Eficiencia en los



procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.

El Honorable CONSEJO fBHE ESTADO MP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el
24 de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se
manifestdé respecto de la Procedencia de la accidon de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico,
asi: Articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece la
posibilidad del ejercicio de la accién de tutela para reclamar ante los
jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo
establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de
otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se
utiice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio
irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio
podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneraciéon de
sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante
las acciones sefaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Por su parte, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decisidon reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo: "La
provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccidon de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el
acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos
publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisidon de los empleos, con
arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las caldades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion vy los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando
se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En lo relativo a la
naturaleza de la presente accion de tutela, consagrada en el Articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional
que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier
autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la



ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

En lo relativo a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion
de los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la
Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como
en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accidén de tutela
para la proteccidon. Esta corporacion ha determinado que las acciones
contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela,
los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en Ilos
procesos de vinculacidn de servidores publicos, cuando ello se har3,
por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracidon en el tiempo.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior
Juez se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Documento presentado por el suscrito como presentacién de
reclamaciones a las pruebas escritas.

2. Documento de respuesta a las reclamaciones proferido por la
Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS y la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC

3. Certificacién laboral y de funciones expedida por la Secretaria
General de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria -
UPRA

4. Certificacion laboral expedida por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi-IGAC.

5. Curriculo profesional Ricardo Fabian Siachoque Bernal

6. Funciones del cargo de la OPEC#144527 relacionada con la
actual Accién de Tutela del cargo Profesional Especializado
grado 22 coédigo 2028, que se encuentra publicada en el
siguiente linkK: https://simo-ppal.cnsc.gov.co/documents/get-
document?docld=253571604&contentType=application/pdf

PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer
y ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales a al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y MOVIL,
en armonia con el PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA q@aquellos que su
seioria considere que estan siendo vulner menaz

e | it i6n facti | I teri
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SEGUNDO: Teniendo en cuenta que el nUmero de preguntas solicitadas
a no tener en cuenta en el presente proceso, no cumplen con los
criterios mininos de calidad y teniendo en cuenta los hallazgos que
suponen una mala formulacién y distribucion de las preguntas e
insuficientes argumentos técnicos ofrecidos por la Universidad
Francisco de Paula Santander, para justificar que las preguntas que
corresponden a las competencias funcionales no corresponden con la
estructura de la prueba anteriormente citada, ni con las funciones del cargo
detalladas en la parte inicial de la presente Tutela, lo anterior, solicito al honorable
sefior Juez, ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil se anulen estas
preguntas anteriormente indicadas que no corresponden a la OPEC#144527 y se
promedie nuevamente las respuestas restantes.

La correccion de errores como los acaecidos son susceptibles de ser
subsanados tal y o sucedio6 en el concurso de la rama judicial, en el cual,
bajo el principio de eficacia, se corrigieron las irregularidades
ordenandose realizar nuevamente la prueba de conocimientos.

TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC vy a la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, emita un acto administrativo
con el que retrotraiga la actuacién adelantada dentro del concurso de méritos
adelantados en el marco de la convocatoria No.1431 de 2020, para la OPEC#144527,
y sefale que se realizard nuevamente las pruebas escritas para evaluar las
competencias funcionales y las competencias comportamentales de los aspirantes,
tomando una sola prueba similar para todos los aspirantes sin realizar analisis
estadisticos diferenciales para cada aspirante.

CUARTO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC vy a la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, revisar con pares tematicos la
validez y la oportuna referencia a las preguntas relacionadas directamente con el
cargo ofertado en la OPEC#144527, dadas las inconsistencias presentadas en la
presente Accién de Tutela.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho Amenazado o Vulnerado,
“suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere”

El Articulo 7 de esta normativa sefiala “Articulo 7°. MEDIDA
PROVICIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde Ia
presentacidn de la solicitud, cuando el juez expresamente Ilo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
ejecucién o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos
e inminentes al interés publico. En todo caso el Juez podra ordenar lo



que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio
el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible. El juez también podra, de oficio o a peticibn de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticidn de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucién o
las otras medidas cautelares que hubiere dictado. La medida
provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulhera un derecho fundamental, pretende evitar que la
amenaza al derecho se convierta en violacidon o que la violacién del derecho
produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca
de eficacia en caso de ser amparable el derecho.

Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el
fallo de tutela, lo cual signhifica que la medida es independiente de la
decision final. El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que
considere pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo
considere necesario y urgente.

De acuerdo con lo anterior, con el debido respeto, procedo a solicitarle su
sefioria lo siguiente:

1. Decretar la suspensién de términos dentro Proceso de Seleccion
Entidades de Ila Rama Ejecutiva del Orden Nacional vy
Corporaciones Auténomas Regionales 2020, en el marco de la
convocatoria No.1431 de 2020, para la OPEC#144527, hasta tanto se
resuelva la presente accidon de tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidon en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991
y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

ANEXOS

e Copia de la tutela para el archivo del Juzgado
e Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas
e Copia de cédula de ciudadania del Suscrito.



COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer
del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el
domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017.

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

De manera expresa me permito comunicar a su Despacho que ante ninguna
otra autoridad judicial se ha promovido por los mismos hechos al Amparo de
Tutela.

NOTIFICACIONES
El suscrito accionante las recibiré en la direccion de correo electronico:
rsiachoque@gmail.com, o a la Calle 22c #732-34 Bogota; cel: 317-6361989

LAS ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

Linea nacional 01900 3311011 atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Cucuta, Norte de Santander
Correo: notificacionesjudiciales@ufps.edu.co

Cordialmente,

RICARDO FABIAN SIACHOQUE BERNAL
C.C. 79.541.815 de Bogota
E-Mail:rsiachoque@gmail.com
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