San José de CuUcuta, 12 de Enero de 2022

Juzgados Administrativos (Reparto)

Asunto: Accion de Tutela

Accionante: YEIDER DANILO CASTILLO LONDONO

Accionado: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

Derechos Fundamentales: Derecho al debido proceso, Derecho al Trabajo y
derecho de acceso a cargos publicos.

El suscrito, actuando en nombre propio, me permito interponer accidén de tutela
confra la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con base en lo siguiente:

PRIMERO: Me inscribi en el empleo de Seleccién de entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales, promulgado en la
Comisién Nacional del Servicio Civil, codigo de empleo 2044, como profesional
universitario.

SEGUNDO: Fui admitido y presenté las respectivas pruebas de competencias
funcionales y comportamentales el dia 12 de Septiembre de 2021, se respondieron
la totalidad de las preguntas que fueron formuladas, no existié directriz distinta all
respecto.

TERCERO: El dia 19 de Octubre de 2021 fueron publicados los resultados de las
pruebas escritas, desafortunadamente mi resultado fue: “No continua en
concurso”, por obtener un porcentaje en las pruebas funcionales de 64.70%, y el
porcentaje para continuar en concurso debia ser de 65% o mds.

CUARTO: Solicité el acceso a pruebas, en los plazos establecidos. Tuve acceso a
pruebas el dia 05 de Diciembre de 2021, al observar la documentacién se observa
que la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL eliminaron 12 preguntas, 10 funcionales y 2 comportamentales.
Dicha situacién se produjo sin ni siquiera mencionarse en los avisos a través de la
pagina de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ni tampoco en los mensajes
de la plataforma SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad. EI Mérito vy la
Oportunidad). Tampoco fue mencionado por el personal de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER que se encontraba en el saldn antes de
visualizar el cuadernillo de acceso a pruebas el dia 05 de Diciembre de 2021.



QUINTO: Luego de revisado el cuadernillo de respuestas, realicé la reclamacion
dentro del término perfinente, reclamaciéon que me permito transcribir a
continuacién para dejar claridad al respecto:

“En primer lugar, es menester solicitar se expliquen las razones debidamente
justificadas de los motivos por los cuales se eliminaron 12 preguntas de las pruebas,
10 funcionales, las cuales no fueron tenidas en cuenta para la calificacion de las
mismas. ¢Por qué no se informé a través de la pdgina de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL? ;Qué criterios se tuvieron para eliminar dichas preguntas, y
porque no se informé ni al momento de presentar las pruebas, ni al momento del
acceso a pruebas?

Solicito respetuosamente se realice nuevamente la calificacion de las pruebas
presentadas por el suscrito.

En caso de no justificar de manera correcta los motivos por los cuales se eliminaron
las pruebas, solicito sean tenidas en cuenta y calificar nuevamente las mismas.

Ahora bien, en cuanto a las preguntas, la pregunta ndmero 11 se refiere al reintegro
de un funcionario debido a una orden judicial (fallo), estando vigente la ley de
garantias. Mirespuesta fue la A, la cual afirma que se debe realizar el reintegro de
inmediato pese a encontrarse vigente la ley de garantias. No obstante, segun el
acceso a pruebas la respuesta aparentemente correcta es la B, el cual indica que
se debe hacer el otro mes al encontrarse vigente la ley de garantias.

Frente a esto, la respuesta correcta es la A, teniendo en cuenta lo referido en los
diferentes conceptos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, concepto 31151 de 2014y 306751 de 2019, esta Ultima, la cual expone:

“Para el caso consultado de un reintegro ordenado por sentencia judicial en
vigencia de la ley de garantias electorales, se considera que no se estd ante un
nuevo nombramiento o una incorporacion, sino ante el cumplimiento de un fallo
judicial proferido por autoridad competente, que es de obligatorio cumplimiento
para todas las partes una vez ejecutoriado. Es decir, el reintegro ordenado por fallo
judicial no es un movimiento de personal con el cual se pretenda favorecer a un
candidato en los comicios electorales, sino el resultado de una sentencia judicial,
cuyo cumplimiento debe darse en los términos fijados en ella, en armonia con las
disposiciones contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefalado, en criterio de esta Direccion
Juridica es procedente acatar la orden judicial de reintegro en el cargo que venia
desempenando el demandante, y, también serd procedente el retiro del servidor
vinculado en la modalidad provisional en el cargo en el cual se va a reintegrar,
para lo cual deberd darse por terminado el nombramiento mediante resolucién
motivada en vigencia de la Ley de Garantias Electorales, o en su defecto, crear el




cargo dentro de la planta de personal, a fin de cumplir con el mandato judicial”.
(negrilla y subrayado fuera de texto).

Es claro, que la ley de garantias no es un obstdculo para cumplir una orden judicial,
teniendo en cuenta que es de obligatorio cumplimiento.

Por lo anterior, dicha pregunta se debe tomar como correcta en la calificacion.

La pregunta 28 existe confusion, teniendo en cuenta que el caso menciona que se
presentd peticion de informacion y copias de documentos, los cuales algunos
documentos recae reserva legal. En la pregunta, “se indica que al resolver los
documentos que carecen de reserva legal, que se debe hacer”. No obstante, hay
que tener en cuenta que se trata de una sola peticion, que contiene documentos
con y sin reserva legal. Por consiguiente, se debe rechazar la peticion, debido a
que es una peticion que contiene varias solicitudes y entre ellas algunas tienen
reserva legal, y se debe indicar que la presente nuevamente solo sobre los
documentos que no recae reserva legal, cuya respuesta mds acertada seria la A,
la respuesta B que aparentemente es la correcta, no tiene sentido, “dar a conocer
el estado de cualquier actuacidn o trdmite, entregando las copias requeridas a su
costa”. El peticionario no esta solicitando el estado de actuaciones o tramites,
habla de informacidon, pero en el caso no se determina que se frate de una
actuacion o framite, no se puede adivinar. Ademds, se debe informar porque no se
esta entregando las copias que recae la reserva legal. Por lo que la respuesta B, es
incompleta.

La respuesta mds acertada, aunque tampoco seria la indicada segin mi
percepcion es la A.

La pregunta 33, el caso se trata de una notificacion electronica de una demanda,
el cual la ley establece que la contestacion se debe surtir en un termino comun,
pero que al momento de consultar la norma no existe claridad en el término para
contestar. La pregunta esta enfocada en que en cuanto a las disposiciones que no
son claras, en la interpretacidon por contexto, yo deberia. La opcion correcta es la
C, teniendo en cuenta que el conjuntfo de normas no es claro, por consiguiente, si
la ley no determina exactamente el término, debo enfocarme en la jurisprudencia
o en la doctrina, en este caso, la opcién mas acorde era la C, la cual establecia
que se atiende la interpretacion doctrinal que desarrolle su significado. La opcidn
aparentemente correcta, la A, “apoyarse en otras leyes, particularmente sobre el
mismo asunto, definitivamente no es una opcidn, teniendo en cuenta que el
contexto del caso es muy claro en indicar que no existe claridad en la ley, es decir,
no existe claridad en todas las leyes que rigen la materia del caso, no podemos
acudir a ofras leyes, porque hacerlo seria irse a leyes de ofros paises, u otra
jurisdiccion las cuales serian completamente distintas.




El caso de la pregunta 34, se trata de proyecto de actos administrativos motivados,
basdndome en razones de hecho y derecho, el cual no da lugar a interpretaciones
ambiguas, y utilizando el método exegético. En la pregunta se informa que, para
una adecuada redaccién de la motivacion del acto administrativo, es
fundamental. La respuesta correcta es la C teniendo en cuenta que para lograr
una adecuada redaccion es primordial incluir el fundamento legal de Ia
motivacion, es decir, las razones de derecho, el cual se especifica en la narraciéon
del caso.

La pregunta 35 indica que con el fin de argumentar de manera correcta el
verdadero sentido del legislador, previamente se debe: La respuesta seria la C que
indica, acudir a la interpretacion jurisprudencial que realicen las altas cortes. Una
de las funciones de las altas cortes es precisamente interpretar y aclarar las normas.
La B también es una opcion, también se debe basar en el andlisis del sentido
literario de las palabras, apoydndose en la gramdtica y Idégica, no obstante, hay
que tener en cuenta que el andlisis particular de la norma puede ser subjetivo. Por
lo tanto, es primordial basarse en la interpretacion jurisprudencial, por lo que la
opciéon mas acertada es la C.

La pregunta 36 frata sobre la tarea primordial de los casos dificiles, para la
redaccion del discurso justificativo del pronunciamiento. Para ello es fundamental
encontrar el problema juridico y hallar los hechos que surgen de dicho problema
juridico, por consiguiente, la respuesta correcta es la B. en cambio la respuesta C
frata de términos ambiguos que no se centran en el contexto juridico.

De acuerdo a lo anterior, solicito se corrijan las calificaciones de las preguntas
anteriores, para ftomarlas como correctas”.

Como se puede observar, la reclamaciéon consistia en un primer lugar, solicité las
razones que tuvo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER para eliminar
las 12 preguntas, siendo una cantidad considerable, que repercute bastante en los
resulfados. Asi mismo, solicité la validacion de las respuestas dadas a algunas
preguntas que considero fueron contestadas de manera correcta.

SEXTO: La respuesta publicada en la plataforma SIMO el dia 30 de Diciembre de
2021, obtfenida por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER es
inverosimil, por el contrario, a lo que pretende justificar, evidencian la irregularidad
acaecida por la eliminacion de las preguntas en mencion.

La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER inicia la respuesta a la
reclamacion recalcando lo descrito por la normatividad sobre el proceso de la
practica de las pruebas, la cual se encuentra configurada en el Anexo de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, (se adjunta, 30 folios). Anexo que no
hace referencia a las consideraciones para eliminar las preguntas que se supone



ya fueron estudiadas de manera previa por la UNIVERSIDAD y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

En la respuesta, la UNIVERSIDAD precisa “que las Pruebas Escritas se llevaron a cabo dando
cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los
procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y
especifico”.

La universidad trae a colacion el articulo 16, que dice:

“ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el articulo
2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidon tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades vy
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La
valoracion de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos”. (negrilla mio).

Al eliminar las 12 preguntas referidas, pareciera que nila COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL ni la UNIVERDIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, hubiesen
tenido en cuenta los criterios consagrados en la normatividad vigente, mds bien,
pareciera gue hubiesen improvisado, no es posible, que primero redlicen las
pruebas v luego verifiguen gque las pruebas fueron efectuadas de forma correcta.
Esta irreqgularidad desacredita la fransparencia del proceso de la convocatoriq,
vulnerando el derecho fundamental al debido proceso.

La UNIVERSIDAD, expone lo siguiente, previo a estudiar el caso de manera
concreta:

“Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas, es importante
sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de Pruebas Escritas van
orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especialidad de los érganos técnicos encargados de ejecutar estos
procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo
28 de la Ley 909 de 2004”. (negrilla mio)

Como se puede observar, la COMSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no dio cumplimiento alo que esta
predicando mediante la aplicaciéon de la ley 909 de 2004.

Continua la UNIVERSIDAD explicando: “En cuanto a su solicitud de informacion respecto de
las preguntas que fueron eliminadas de la prueba por Usted presentada, es pertinente indicarle que
en el proceso de elaboracion de los items de la prueba de competencias funcionales y
comportamentales, para poder determinar si los mismos se encuentran bien estructurados y se



ajustan a la metodologia de evaluacion; se establecieron paradmetros técnicos que tuvieron como
objetivo garantizar la claridad, pertinencia, suficiencia, dificultad y relevancia de cada uno de
estos; de forma que se garantiza la confiabilidad y validez de las pruebas y las preguntas,
asegurando que estas fueran claras y no se vieran afectadas por los elementos semdnticos,
sintdcticos y culturales de la misma”.

Precisamente la UNIVERSIDAD esta dando la razén que al eliminar las preguntas en
el tiempo y la forma que fue realizado, el proceso de elaboracién no fue ejecutado
conforme los criterios predicados, los cuales NO GARANTIZAN DE NINGUNA
MANERA LA CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LAS PRUEBAS.

Posteriormente, la UNIVERSIDAD expone: “La informacién de los andlisis psicométricos sirvié
como insumo para tomar decisiones de incluir o excluir (eliminar) items en cada forma de prueba;
de tal manera que en la calificacion solo se tuvieron en cuenta los items que presentaron
funcionamiento psicométrico adecuado y que aportaron a mejorar la confiabilidad de la medicion”.

Y adiciona: “Cabe resaltar, que, el hecho de que un item fuera eliminado no quiere decir que
estuviera mal construido o que su contenido no correspondia al dominio a evaluar, pues fue
construido y validado por un grupo de expertos previo a la aplicacion de la prueba y es importante
precisar que las pruebas se disefian a medida de los cargos a proveer y son confidenciales hasta el
momento de la aplicacion, por lo cual, no es posible tener informacion empirica de su funcionamiento
psicométrico previamente”.

Como se puede evidenciar, existe gran discrepancia sobre las razones realmente
fundadas por las cuales se eliminaron las preguntas, en primer evento, la
UNIVERSIDAD informa que se eliminaron por andlisis psicométricos realizados, es
decir, se tuvo en cuenta una evaluacién psicolégica de los candidatos utilizando
la disciplina de la psicometria, posterior a la realizacion de las pruebas, dejando
una gran confusion al respecto, porque no explican de manera detallada las
consideraciones que tuvieron en cuenta, y sin basarse en una metodologia que
estuviese plasmada realmente en la normatividad vigente. La UNIVERSIDAD aclara
que las preguntas eliminadas no estaban mal construidas y su contenido si
correspondia al dominio a evaluar, resalta que si se valido de manea previa por
expertos, pero, por ofro lado, arguyen que fueron excluidas por aspectos
netamente psicolégicos, dejando muchas dudas al respecto, maxime, al fratarse
que preguntas de la eliminacién de 10 preguntas de cardcter funcionales.

Al no existir claridad en la respuesta por la UNIVERSIDAD en la aplicacion de la
metodologia aplicada psicométfrica para excluir las preguntas, no existe
confiabilidad si en realidad se utiliz6 de manera adecuada dicha metodologia. La
UNIVERSIDAD sin necesidad de exponer copiando y pegando la pregunta podia
indicar en cada una de las preguntas como fue especificamente la metodologia
utilizada, no es pertinente indicar que simplemente |as preguntas fueron eliminadas
al aplicar la metodologia, esta situacion genera suspicacia del proceso realizado
por parte de los evaluados.



Es menester aclarar gue ni en el anexo, ni en la Ley estd descrito la permision de
eliminar preguntas por aplicacion de metodologias psicométricas.

SEPTIMO: Ahora bien, respecto a la las preguntas que aparentemente quedaron
mal contestadas por el suscrito, es preciso traer a su despacho lo que considero
existieron desaciertos por parte de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER:

PREGUNTA: LA PREGUNTA 11 Se refiere al reintegro de un funcionario debido a una
orden judicial (fallo), estando vigente la ley de garantias. Mi respuesta fue la A, la
cual afirma que se debe realizar el reintegro de inmediato pese a encontrarse
vigente la ley de garantias. No obstante, segun el acceso a pruebas la respuesta
aparentemente correcta es la B, el cual indica que se debe hacer el otro mes al
encontrarse vigente la ley de garantias.

De esta forma lo recalqué en la reclamacion, y se reitera nuevamente:

Frente a esto, la respuesta correcta es la A, teniendo en cuenta lo referido en los
diferentes conceptos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, concepto 31151 de 2014y 306751 de 2019, esta Ultima, la cual expone:

“Para el caso consultado de un reintegro ordenado por sentencia judicial en
vigencia de la ley de garantias electorales, se considera que no se estd ante un
nuevo nombramiento o una incorporacion, sino ante el cumplimiento de un fallo
judicial proferido por autoridad competente, que es de obligatorio cumplimiento
para todas las partes una vez ejecutoriado. Es decir, el reintegro ordenado por fallo
judicial no es un movimiento de personal con el cual se pretenda favorecer a un
candidato en los comicios electorales, sino el resultado de una sentencia judicial,
cuyo cumplimiento debe darse en los términos fijados en ella, en armonia con las
disposiciones contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, en criterio de esta Direccién
Juridica es procedente acatar la orden judicial de reintegro en el cargo que venia
desempenando el demandante, y, también sera procedente el retiro del servidor
vinculado en la modalidad provisional en el cargo en el cual se va a reintegrar,
para lo cual deberd darse por terminado el nombramiento mediante resolucion
motivada en vigencia de la Ley de Garantias Electorales, o en su defecto, crear el
cargo dentro de la planta de personal, a fin de cumplir con el mandato judicial”.
(negrilla y subrayado fuera de texto).

Es claro, que la ley de garantias no es un obstaculo para cumplir una orden judicial,
teniendo en cuenta que es de obligatorio cumplimiento.

Por lo anterior, dicha pregunta se debe tomar como correcta en la calificacion.

En cambio, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER arguye que



"Esta respuesta es correcta, porque si bien la ley de garantias en su articulo 32 establecio que: «Se
suspenderd cualquier forma de vinculacion que afecte la ndmina estatal, en la Rama Ejecutiva del
Poder Publico, durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion
de la sequnda vuelta, si fuere el caso». Y en el pardgrafo del articulo 34 establece: «La ndmina del
respectivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas
definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa».

Asi las cosas se entiende que el caso se refiere a la provision de cargos por faltas definitivas y de
acuerdo con la necesidad del servicio, lo anterior también es respaldando por el Concepto 31151 de
2014 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual concluyo que: «(...) no se estd
ante una nueva designacion o una incorporacion que se utilice como medio para la campafia
electoral en la cual pueden llegar a participar los funcionarios publicos autorizados por la Carta para
actuar en politica, sino ante el cumplimiento de un fallo judicial proferido por autoridad
competente, que es de obligatorio cumplimiento para todas las partes una vez ejecutoriado.

Es decir, el reintegro ordenado por fallo judicial no es un movimiento de personal con el cual se
pretenda favorecer a un candidato en los comicios electorales, sino el resultado de una sentencia
judicial, cuyo cumplimiento debe darse en los términos fijados en ella, en armonia con las
disposiciones contenidas en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. (...) es procedente acatar las drdenes judiciales de reintegro en los cargos que venian
desempefiando los demandantes, en vigencia de las prohibiciones consagradas en la Ley de
Garantias Electorales, para lo cual la entidad deberd remitirse al contenido del respectivo fallo con
el fin de determinar la forma como se deberd reintegrar a los trabajadores {(...)»."

Como se puede observar, la respuesta de la UNIVERSIDAD también da la razén a
mi justificacién de la respuesta senalada por el suscrito en la prueba “se debe
realizar el reintegro de inmediato pese a encontrarse vigente la ley de garantias”,
pero la respuesta aparentemente correcta: “se debe hacer el otro mes al
encontrarse vigente la ley de garantias”, no guarda relacién con la justificacion de
la UNIVERSIDAD.

Adicionalmente, el suscrito, esta trayendo a colaciéon, un concepto del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA con vigencia del 2019,
el cual no es refutado por la UNIVERSIDAD.

La pregunta 28 existe confusion, teniendo en cuenta que el caso menciona que se
presenté peticion de informacion y copias de documentos, los cuales algunos
documentos recae reserva legal. En la pregunta, “se indica que al resolver los
documentos que carecen de reserva legal, que se debe hacer’. No obstante, hay
que tener en cuenta que se trata de una sola peticiéon, que contiene documentos
con y sin reserva legal. Por consiguiente, se debe rechazar la peticion, debido a
que es una peticidn que contiene varias solicitudes y entre ellas algunas tienen
reserva legal, y se debe indicar que la presente nuevamente solo sobre los
documentos que no recae reserva legal, cuya respuesta mds acertada seria la A,
la respuesta B que aparentemente es la correcta, no tiene sentido, “dar a conocer




el estado de cualquier actuacion o tramite, entregando las copias requeridas a su
costa”. El peticionario no esta solicitando el estado de actuaciones o tramites,
habla de informacién, pero en el caso no se determina que se trate de una
actuacion o trdmite, no se puede adivinar. Ademds, se debe informar porque no se
esta entregando las copias que recae la reserva legal. Por lo que la respuesta B, es
incompleta.

La respuesta mds acertada, aunque tampoco seria la indicada segin mi
percepcion es la A.

En cambio, la respuesta de la UNIVERSIDAD a la reclamacién fue:

“Es la respuesta correcta, toda vez que el numeral 2 del articulo 5 del CPACA
dispone que toda persona tiene derecho a conocer, en sus relaciones con las
autoridades, salvo expresa reserva legal, el estado de cualquier actuacion o
trdmite y obtener copias a su costa de los respectivos documentos. En este caso,
los documentos no tienen reserva’.

La UNIVERSIDAD no tiene en cuenta que de acuerdo al contexto de texto que
fundamenta la pregunta, la peticion contiene también solicitudes de documentos
con reserva legal, la solicitud se tiene que responder en conjunto.

DE ACUERDO A LO RELACIONADO CONSIDERO QUE LA PREGUNTA 11 FUE
CONTESTADA DE MANERA CORRECTA, LA PREGUNTA 28 CONSIDERO QUE ESTA MAL
FORMULADA, Y NO DEBIO TENERSE EN CUENTA.

OCTAVO: Posteriormente, la UNIVERSIDAD nuevamente explica la aplicacion del
método psicométrico utilizado, pero una vez mds no explica de manera detallada
porque 10 preguntas funcionales fueron eliminadas con la aplicacién del método,
es decir, ;COMO GARANTIZA LA UNIVERSIDAD QUE LAS PREGUNTAS ELIMINADAS EN
REALIDAD NO FUERON SUPRIMIDAS POR ALGUNA OTRA RAZON, O AL AZAR?

En la normatividad del proceso de la convocatoria no se determina de manera
previa esta metodologia a utilizar posterior a la aplicacion de las pruebas, tampoco
se realizd publicidad al respecto. Esto conlleva a la vulneracion a los derechos
fundamentales al debido proceso, y a su vez a los derechos Derecho al Trabajo y
derecho de acceso a cargos publicos.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, y a su vez a
los derechos Derecho al Trabajo y derecho de acceso a cargos publicos.

SEGUNDA: Se tengan en cuenta las preguntas que fueron eliminadas, para la
calificacion.



TERCERA: Se elimine la pregunta numero 28 por estar mal formulada, por los motivos
expuestos en el hecho séptimo de la presente tutela.

CUARTA: Se tenga como correcta la respuesta a la pregunta nimero 11 por los
motivos expuestos en el hecho séptimo de la presente tutela

QUINTO: Como consecuencia de lo anterior, se califigue nuevamente a todos los

participantes del concurso, incluyéndome.

SEXTA: las demds que el despacho considere pertinente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia., Ley 909 de 2004, Articulo 25 de
la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 29 de la Constitucion politica de
Colombiaq, Ley 1751 de 2015.

PRUEBAS
RECLAMACION PRESENTADA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SIMO
RESPUESTA OBTENIDA EL DiA 30 DE DICIEMBRE DE 2021

ANEXO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES A LOS SISTEMAS GENERAL Y ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

ANEXOS

Copia de cedula de ciudadania

NOTIFICACIONES

Accionante: Para efectos de notificacion el correo  electrénico
yeider 13@hotmail.com

Celular: 3188816029


mailto:yeider_13@hotmail.com

Accionados:

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER:
noftificacionesjudiciales@Qufps.edu.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

YEIDER DANILO CASTILLO LONDONO
C.C 1.090.434.962
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Bogota D.C., diciembre 30 de 2021.

Seiior

YEIDER DANILO CASTILLO LONDONO

Aspirante modalidad de Abierto.

ID inscripcién: 362724736

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autbnomas Regionales 2020.

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion No. 440692281 y a su respectiva
complementacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas escritas.

Respetado Sefior YEIDER DANILO CASTILLO LONDONO, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 440692281 y a su respectiva
complementacion, presentadas con relacion a los resultados de las pruebas
escritas, en los siguientes términos:

l. Competencia para resolver lareclamacion

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 529 de 2020 con la Universidad Francisco de
Paula Santander, cuyo objeto es ‘Desarrollar el proceso de seleccion, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de la planta de
personal de algunas entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y corporaciones
autonomas regionales 2020, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la

etapa de valoracién de antecedentes y prueba de ejecucion, cuando esta aplique”.

El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista

las de “(...) 3) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
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administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucién de las
diferentes etapas del proceso de seleccion (...)".

Asi mismo, el numeral 4.4 del Anexo, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de
Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los
aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por
él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién, lo citara para cumplir con este
tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que €l presentd, atendiendo el protocolo
gue para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar), con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado,
el aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo
considera necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes
mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se
constituye en un delito que sera sancionado de conformidad con la normatividad
vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
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proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ninguln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
el aspirante podréa ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.”

[l Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 18 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 y de lo
dispuesto en el numeral 4.3 del anexo de dichos acuerdos, la CNSC y la UFPS
realizaron el 3 de noviembre de 2021 la publicacién de los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias funcionales y comportamentales, para lo cual los
aspirantes debian ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO -
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y
contrasefa.

Se tiene entonces que Usted obtuvo como resultado de las pruebas escritas, el
siguiente puntaje: para el componente funcional 64,70 y para el componente
comportamental 77,27.

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones contra los
resultados de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
2020 a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, durante los dias habiles 4, 5, 8, 9y 10 de noviembre de 2021
hasta las 23:59, en los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo de los
acuerdos que rigen el presente proceso y evidenciando que usted hizo uso del
derecho a reclamar

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a
dar respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la
etapa de pruebas escritas de competencias funcionales y comportamentales, en
los siguientes términos:
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II. Normativa aplicable sobre las pruebas escritas

Sea lo primero sefialar, que las Pruebas Escritas se llevaron a cabo dando
cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el Ministerio de
Justicia y del Derecho, por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 de 2020,
en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccidn para proveer los empleos
de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para las Pruebas Escritas, se encuentran
establecidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020, en
especial los articulos 16, 17 y 18 y en su Anexo, siendo este ultimo el que detalla el
procedimiento y las definiciones relacionadas con las Pruebas Escritas. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 16 del Acuerdo rector
del proceso de seleccion y en el numeral 4 del Anexo, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de Pruebas Escritas.

Asi mismo se debe indicar que, acorde a lo indicado en el articulo 7 de los Acuerdos,
para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deben:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del
mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion (...)

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de
seleccidén. (...)” (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
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las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Acorde e con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en
el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autbnomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo preve
tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual establecio:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

V. Pruebas aplicadas, caracter y ponderacion

Con el fin que la respuesta a su reclamacién sea completamente clara, se debe
traer a colacion las siguientes disposiciones:

Sobre el particular, los Acuerdos del Proceso de Seleccién Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020,
disponen lo siguiente:

“ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las
calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones
de los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter
reservado. Solamente seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion.
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Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales vy
Comportamentales, y la Valoracion de Antecedentes,(...)”

Acorde a lo dispuesto por la normatividad previamente referenciada, la guia de
orientacion al aspirante para la aplicacion de pruebas escritas del presente
proceso de seleccion, muestra la ponderacién y los puntajes aprobatorios de las
Pruebas Escritas (impresa o informatizada) propios de este Proceso de
Seleccion, de la siguiente manera:

Tabla 1

Peso Puntaje minimo
Prushas | Cardoter | porcentual aprobatorio
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% PA
Valoraciaon de Antecedentes Clasificatoria 20%b MN/A

En el mismo sentido, el Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso
de seleccidn, establecié lo siguiente:

“4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas
mediante instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales vy
Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucion a los admitidos a los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion
pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba
sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo
para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucidon evalla competencias especificas del aspirante mediante
la observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del
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empleo por el cual se encuentra concursando, que en este proceso de seleccion
corresponde a los empleos anteriormente especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefio
laboral en el empleo para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de
los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1
del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es
importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

» Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo (u online).

» Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de
aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos
con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de su pagina
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

* De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los
aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba
sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso
de seleccion y, por lo tanto, serén excluidos del mismo.

4.1 Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucidn

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de
la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO,
para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacion de las Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales y la Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicaciéon de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y
a la aplicacion de la Prueba de Ejecucién los admitidos a los empleos de Conductor
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Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacion para la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los
mismos medios indicados anteriormente”

Como ya se dijo, las Pruebas Escritas, se califican “(...) con medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardametros previamente
establecidos”.

En cumplimiento del numeral 4 del Anexo que hace parte integral de los Acuerdos
del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales 2020, las Pruebas Escritas fueron calificadas
en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

V. Reclamacién

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, publicaron los resultados de las pruebas escritas sobre competencias
funcionales y comportamentales el 03 de noviembre del afio en curso, recibiendo
reclamaciones, a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, siendo este aplicativo el UNICO medio idéneo para dicha
finalidad segun lo dispone el Anexo del acuerdo que regula el proceso de seleccion,
del 04 al 10 de noviembre de 2021, termino en el cual, Usted presento reclamacion
en los siguientes términos:

“Asunto:
ACCESO A PRUEBAS

Detalle:
SOLICITO RESPETUOSAMENTE EL ACCESO A LAS PRUEBAS PARA

VERIFICAR Y COMPARAR LAS RESPUESTAS” [sic]

Ahora bien, la Universidad Francisco de Paula Santander y la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC informa que citd a los aspirantes que manifestaron en su
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reclamacion la necesidad de acceder a sus pruebas escritas, a la jornada de acceso
a dicho material, programada para el dia 05 de diciembre de 2021.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el numeral No. 4.4
del anexo de los Acuerdos reguladores del proceso de seleccion, la UFPS y la
CNSC permitieron durante la jornada de acceso a material de pruebas, que los
aspirantes que en su reclamacion solicitaron tener acceso a dicho material,
consultaran una copia del cuadernillo, hoja de respuestas y hoja de operaciones
como también conocer la hoja “de respuestas clave” mediante la cual se pueden
evidenciar las respuestas que la UFPS considera como opciones de respuesta
valida para cada uno de los items. Estas actividades se realizaron conforme a las
condiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC 20161000000086 de 2016 y al
protocolo definido y publicado en las paginas web oficiales de la UFPS y de la
CNSC.

Ademas de lo enunciado, dada la oportunidad del acceso al material de pruebas,
los aspirantes tuvieron la oportunidad de complementar su reclamacion, conforme
a lo establecido en numeral No. 4.4 del anexo de los acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion.

Es importante resaltar que la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-180 de
2015 indic6é que el material de las pruebas escritas no puede ser reproducido por
ningn medio y solo se permitir4 el acceso a los documentos segun lo dispuesto por
la respectiva normatividad vigente, que en el presente caso es el Acuerdo No. CNSC
20161000000086 de 2016 “Por el cual se deroga el Acuerdo No. 545 del 04 de
agosto de 2015 y se establece el procedimiento para el acceso a pruebas y a
reclamacion” ademas del protocolo para el acceso al material de pruebas publicado
en la pagina web de la CNSC “www.cnsc.gov.co” y en la de la UFPS en el enlace
“https://historico.cnsc.gov.co/index.php/guias-1419” establece las condiciones vy
lineamientos para la consulta del material por parte de los aspirantes en el marco
del proceso de seleccidn - entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y CAR
2020.

Ahora bien, en cumplimiento de lo anteriormente mencionado, la UFPS y la CNSC
dieron a conocer con la debida antelacién y mediante aviso informativo publicado
en las paginas web oficiales del presente proceso de seleccion, la fecha en la cual
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cada aspirante podia consultar la citacion a la jornada de acceso al material de
pruebas ingresando con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO.

De esta manera, atendiendo a la citacion remitida, se evidencia que Usted asisti6 a
la jornada de acceso al material de pruebas escritas y complementd su primera
reclamacion, por lo que se procede a responder tanto el primer escrito como la
respectiva complementacion.

La complementacién allegada después de asistir a la jornada acceso a material de
pruebas, fue presentada a través del aplicativo SIMO, en los siguientes términos:

‘Asunto:

En primer lugar, es menester solicitar se expliquen las razones debidamente
justificadas de los motivos por los cuales se eliminaron 12 preguntas de las
pruebas, 10 funcionales, las cuales no fueron tenidas en cuenta para la calificacion
de las mismas. Por qué no se informé a través de la pagina de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Qué criterios se tuvieron para eliminar dichas
preguntas, y porgue no se informdé ni al momento de presentar las pruebas, ni al
momento del acceso a pruebas. Solicito respetuosamente se realice nuevamente
la calificacién de las pruebas presentadas por el suscrito En documento PDF se
anexa reclamacion solicitando la correccion de calificacidén de las preguntas 11, 28,
33, 34, 35y 36, cuyos motivos son argumentados en el PDF.

Detalle:
RAZONES PREGUNTAS ELIMINADAS Y CALIFICACIONES INCONGRUENTES.”
[sic]

VI. Del caso en concreto

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas,
es importante sefialar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en
la fase de Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especialidad de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento
estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.
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En cuanto a su solicitud de informacidén respecto de las preguntas que fueron
eliminadas de la prueba por Usted presentada, es pertinente indicarle que en el
proceso de elaboracién de los items de la prueba de competencias funcionales y
comportamentales, para poder determinar si los mismos se encuentran bien
estructurados y se ajustan a la metodologia de evaluacion; se establecieron
parametros técnicos que tuvieron como objetivo garantizar la claridad, pertinencia,
suficiencia, dificultad y relevancia de cada uno de estos; de forma que se garantiza
la confiabilidad y validez de las pruebas y las preguntas, asegurando que estas
fueran claras y no se vieran afectadas por los elementos semanticos, sintacticos y
culturales de la misma.

Igualmente, durante el proceso de elaboracion de los items se aseguro la pertinencia
y relevancia de cada uno de estos dentro de su respectiva prueba, promoviendo asi
una armonia con el objeto general de la prueba, agregando lo realizado
posteriormente donde de supervisa el grado de dificultad de cada item con relacién
al empleo ofertado para poder evidenciar el domino del aspirante en situaciones
particulares con la finalidad de determinar su aptitud para el empleo por el cual
concursa.

Una vez realizados los andlisis psicométricos por parte de la universidad, las
preguntas eliminadas se clasificaron segun las siguientes causas:

1. Cuando el item no cumple los pardmetros de discriminacion.
2. Cuando el item no cumple con los criterios de dificultad establecidos.

De esta manera, una vez realizados los analisis psicométricos, verificados los
estandares de calidad y surtida la etapa de validacion de pruebas, se determiné
eliminar de la prueba por Usted presentada, las preguntas # 13, 16, 18, 24, 39, 41,
43,44,45,71,80 y 98.

La informacién de los analisis psicométricos sirvio como insumo para tomar
decisiones de incluir o excluir (eliminar) items en cada forma de prueba; de tal
manera que en la calificacién solo se tuvieron en cuenta los items que presentaron
funcionamiento psicométrico adecuado y que aportaron a mejorar la confiabilidad
de la medicion.



v CNSC

COMISION NACIONAL Universidad Francisco
DEL SERVICIO CIVIL de Paula Santander

gualdad, Mérito y Oportunidad

Se debe resaltar que el proceso de eliminaciébn se sustentd en un analisis
cuidadoso, en el cual se validan los supuestos teoricos y estadisticos para
garantizar que los resultados y el puntaje reflejan de forma confiable el nivel de
competencia de los evaluados y su desempefio dentro del grupo. Este proceso se
realizé teniendo en cuenta que todos los ejes fueran evaluados y ademas que el
porcentaje de eliminacién de items no superara el 30% por cada prueba segun los
lineamientos técnicos del ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS. Se aclara que los items eliminados en cada prueba no fueron tenidos
en cuenta para ningun aspirante evaluado en cada OPEC a la que le fue aplicada
dicha forma de prueba.

Cabe resaltar, que, el hecho de que un item fuera eliminado no quiere decir que
estuviera mal construido o que su contenido no correspondia al dominio a evaluar,
pues fue construido y validado por un grupo de expertos previo a la aplicacion de la
prueba y es importante precisar que las pruebas se disefian a medida de los cargos
a proveer y son confidenciales hasta el momento de la aplicacion, por lo cual, no es
posible tener informacion empirica de su funcionamiento psicométrico previamente.

Del analisis anterior, se concluye que el proceso de validacion de las pruebas es
resultado de la aplicacion de metodologias psicométricas que, en un primer paso,
permiten evidenciar cuales de esos items de la prueba NO midieron el constructo
0 competencia para el cual fueron desarrolladas, de manera que esas preguntas
no cuentan con los componentes que aseguren y se sumen a la confiabilidad y
validez del examen, como también al comportamiento de la poblacion al cual se le
aplicé la prueba.

Por las razones anteriores, en el proceso de calificacion de las pruebas escritas
funcionales y comportamentales, la Universidad no puede sumar o restar
preguntas que no hayan pasado el proceso de validacion antes mencionado y en
nada influye que el aspirante las haya respondido marcando una respuesta
correcta, puesto que, desde la génesis de su validacion, estas preguntas no hacen
parte del grupo de items que fueron validos, valorados y calificados en todas y cada
una de las pruebas del presente proceso de seleccion.
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Continuando con la respuesta, la UFPS se permite realizar las siguientes claridades,
frente a su inconformidad respecto a los items de la prueba por Usted presentada y
gue corresponden segun su escrito de reclamacion a las siguientes preguntas:

Pregunta No. 11:

Respecto a este item se informa que el mismo, ademas de cumplir con todos los
estandares de calidad dispuestos para asegurar su confiabilidad y validez, ha
superado la etapa de validacién de pruebas como también se evidencia que la
respuesta correcta Si corresponde a una de las 3 opciones de respuesta
contempladas en el cuadernillo de preguntas. Adicionalmente, después de
efectuada la respectiva revision del item, la UFPS se permite informar también que
la respuesta clave mostrada para esta pregunta en la “hoja de respuestas clave” y
dispuesta en el acceso al material de pruebas Si corresponde a la opcion de
respuesta acertada, por la siguiente razén:

"Esta respuesta es correcta, porque si bien la ley de garantias en su articulo 32
establecio que: &laquo;Se suspendera cualquier forma de vinculacion que afecte la
némina estatal, en la Rama Ejecutiva del Poder Publico, durante los cuatro (4)
meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la segunda
vuelta, si fuere el caso&raquo;. Y en el paragrafo del articulo 34 establece:
&laquo;La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar
dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccién
popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada,
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa&raquo;.

Asi las cosas se entiende que el caso se refiere a la provision de cargos por faltas
definitivas y de acuerdo con la necesidad del servicio, lo anterior también es
respaldando por el Concepto 31151 de 2014 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el cual concluy6 que: &laquo;(&hellip;) no se esta ante una nueva
designacion o una incorporacion que se utilice como medio para la campafa
electoral en la cual pueden llegar a participar los funcionarios publicos autorizados
por la Carta para actuar en politica, sino ante el cumplimiento de un fallo judicial
proferido por autoridad competente, que es de obligatorio cumplimiento para todas
las partes una vez ejecutoriado. Es decir, el reintegro ordenado por fallo judicial no
es un movimiento de personal con el cual se pretenda favorecer a un candidato en
los comicios electorales, sino el resultado de una sentencia judicial, cuyo
cumplimiento debe darse en los términos fijados en ella, en armonia con las
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disposiciones contenidas en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (&hellip;) es procedente acatar las ordenes judiciales
de reintegro en los cargos que venian desempefiando los demandantes, en vigencia
de las prohibiciones consagradas en la Ley de Garantias Electorales, para lo cual
la entidad debera remitirse al contenido del respectivo fallo con el fin de determinar
la forma como se debera reintegrar a los trabajadores (&hellip;)&raquo;."

Pregunta No. 28:

Respecto a este item se informa que el mismo, ademas de cumplir con todos los
estdndares de calidad dispuestos para asegurar su confiabilidad y validez, ha
superado la etapa de validacion de pruebas como también se evidencia que la
respuesta correcta Si corresponde a una de las 3 opciones de respuesta
contempladas en el cuadernillo de preguntas. Adicionalmente, después de
efectuada la respectiva revision del item, la UFPS se permite informar también que
la respuesta clave mostrada para esta pregunta en la “hoja de respuestas clave” y
dispuesta en el acceso al material de pruebas, Si corresponde a la opcion de
respuesta acertada, por la siguiente razon:

Es la respuesta correcta, toda vez que el numeral 2 del articulo 5 del CPACA
dispone que toda persona tiene derecho a conocer, en sus relaciones con las
autoridades, salvo expresa reserva legal, el estado de cualquier actuacion o tramite
y obtener copias a su costa de los respectivos documentos. En este caso, los
documentos no tienen reserva.

Pregunta No. 33:

Respecto a este item se informa que el mismo, ademas de cumplir con todos los
estdndares de calidad dispuestos para asegurar su confiabilidad y validez, ha
superado la etapa de validacion de pruebas como también se evidencia que la
respuesta correcta Si corresponde a una de las 3 opciones de respuesta
contempladas en el cuadernillo de preguntas. Adicionalmente, después de
efectuada la respectiva revision del item, la UFPS se permite informar también que
la respuesta clave mostrada para esta pregunta en la “hoja de respuestas clave” y
dispuesta en el acceso al material de pruebas Si corresponde a la opcion de
respuesta acertada, por la siguiente razén:

Esta respuesta es correcta porque la interpretacion por contexto es un criterio
auxiliar de interpretacion establecido por el legislador en el art. 30 del Cédigo Civil,
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en donde se indica que "los pasajes oscuros de una ley pueden ser ilustrados por
medio de otras leyes, particularmente si versan sobre el mismo asunto”.

Pregunta No. 34:

Respecto a este item se informa que el mismo, ademas de cumplir con todos los
estandares de calidad dispuestos para asegurar su confiabilidad y validez, ha
superado la etapa de validacién de pruebas como también se evidencia que la
respuesta correcta Si corresponde a una de las 3 opciones de respuesta
contempladas en el cuadernillo de preguntas. Adicionalmente, después de
efectuada la respectiva revision del item, la UFPS se permite informar también que
la respuesta clave mostrada para esta pregunta en la “hoja de respuestas clave” y
dispuesta en el acceso al material de pruebas, Si corresponde a la opcién de
respuesta acertada, por la siguiente razon:

Esta respuesta es correcta porque, de conformidad con el Decreto 13 45 de 2010
"Por el cual se establecen directrices de técnica normativa”, especificamente en el
MANUAL PARA LA ELABORACION DE TEXTOS NORMATIVOS, PROYECTOS
NORMATIVOS DE DECRETO Y RESOLUCION, los considerandos de los actos
administrativo (parte motiva) deben formularse de forma no imperativa para no
confundirse con la parte dispositiva.

Pregunta No. 35:

Respecto a este item se informa que el mismo, ademas de cumplir con todos los
estandares de calidad dispuestos para asegurar su confiabilidad y validez, ha
superado la etapa de validacién de pruebas como también se evidencia que la
respuesta correcta Si corresponde a una de las 3 opciones de respuesta
contempladas en el cuadernillo de preguntas. Adicionalmente, después de
efectuada la respectiva revision del item, la UFPS se permite informar también que
la respuesta clave mostrada para esta pregunta en la “hoja de respuestas clave” y
dispuesta en el acceso al material de pruebas Si corresponde a la opcion de
respuesta acertada, por la siguiente razon:

"Esta respuesta es correcta porque el método exegético, adoptado por el legislador
en los articulos 25 y s.s. del Cadigo Civil, consiste en interpretar el sentido de las
normas de forma literal, apoyandose de silogismos.
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En relacion con el verbo usado al inicio de la respuesta correcta, es preciso anotar
gue no se esta solicitando la interpretacion del participante, sino la aplicacion de un
método que para el caso es el exegético."

Pregunta No. 36:

Respecto a este item se informa que el mismo, ademas de cumplir con todos los
estandares de calidad dispuestos para asegurar su confiabilidad y validez, ha
superado la etapa de validacién de pruebas como también se evidencia que la
respuesta correcta Si corresponde a una de las 3 opciones de respuesta
contempladas en el cuadernillo de preguntas. Adicionalmente, después de
efectuada la respectiva revision del item, la UFPS se permite informar también que
la respuesta clave mostrada para esta pregunta en la “hoja de respuestas clave” y
dispuesta en el acceso al material de pruebas, Si corresponde a la opcion de
respuesta acertada, por la siguiente razén:

Esta respuesta es correcta porque, con el fin de redactar adecuadamente la
justificacion de un acto administrativo (considerandos) y resolver un caso dificil, es
fundamental hallar primero la cuestion que caracteriza la controversia, siendo este
el problema juridico a resolver, el cual se plantea con un pregunta problematica
binaria. Sentencia C-054/16 y el libro del autor Atienza Rodriguez, Manuel, Curso
de argumentacion juridica, Ed. Trotta, Madrid, 2013.

Con relacién a su inquietud sobre la calificacion de las pruebas escritas del presente
proceso de seleccién, la UFPS debe indicar como primera medida que la
ponderacién y puntajes aprobatorios fueron dados a conocer con la debida
antelacion a los aspirantes, a través de la Guia de Orientacion al Aspirante para la
presentacion de pruebas escritas, publicada en la pagina web de la CNSC y de la
Universidad Francisco de Paula Santander como también en apartados previos de
la presente respuesta a su reclamacion.

Ahora bien, es importante dar claridad en lo que respecta a las competencias a
evaluar, para lo cual en el numeral 2.1 de la guia de orientacion al aspirante para
las pruebas escritas se establecieron las competencias laborales a evaluar, de la
siguiente manera:

“2.1 Competencias laborales a evaluar con las Pruebas Escritas a aplicar
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De conformidad con los Acuerdos del Proceso de Seleccién, se aplicaran las
siguientes Pruebas Escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idoneos
para ejercer los empleos ofertados:

a) Prueba de Competencias Funcionales: Mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirdn desempefiar con efectividad las funciones del empleo
para el que concursa.

b) Prueba de Competencias Comportamentales: Mide las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefo
laboral en el empleo para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de
los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1
del Decreto 815 de 2018.”

En concordancia con lo anterior y de acuerdo a lo mencionado en la referida guia
de orientacién, las pruebas escritas del presente proceso de seleccion se califican
en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

Ademas, a los aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio definido en
el articulo 16 de los acuerdos del proceso de seleccion para la prueba de
competencias funcionales, se procedié a la calificacion de la prueba de
competencias comportamentales y posteriormente los resultados obtenidos por los
aspirantes en cada una de estas pruebas son ponderados de acuerdo al respectivo
peso porcentual establecido en la norma citada previamente, efectuando la
calificacion por OPEC y NO por grupos de empleos o niveles jerarquicos. Lo anterior
considerando que la norma ibidem establece para la prueba de competencias
funcionales, un puntaje minimo aprobatorio de 65.00 puntos, es decir, si un
aspirante no obtuvo un puntaje igual o superior se entiende excluido del
proceso al no superar las pruebas escritas. Respecto a lo anterior, es importante
resaltar que dicha prueba funcional es la UNICA eliminatoria, pues la prueba
comportamental tiene caracter clasificatorio y por esta misma razon, esta ultima (la
prueba comportamental) es tenida en cuenta solo para los aspirantes que
superaron la prueba funcional.
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Los aspirantes que no hayan superado dicho puntaje minimo aprobatorio en las
pruebas funcionales se encuentran como no admitidos y por eso tampoco les es
tenido en cuenta el puntaje de la prueba comportamental.

Previo a la calificacion de las pruebas escritas se realiz6 un proceso sistematico
gue incluye la consolidacion de las bases de respuestas, la verificacion técnica de
las claves, el analisis del funcionamiento psicométrico de los items y la decision de
eliminacién de los items que no aportan a la medicion de las competencias,
permitiendo que se calcule el puntaje individual a partir de las respuestas.

Para la prueba sobre Competencias Funcionales y Comportamentales, en el
analisis psicométrico se calcularon los flujos de opciones de respuesta, se
estimaron los indices de discriminacién y dificultad para cada item con el fin de
identificar su comportamiento estadistico y psicométrico. Adicionalmente, dentro
del analisis se considerd el calculo de la confiabilidad cémo una medida de
consistencia interna de las pruebas y el aporte de cada item a la misma.

Asi pues, la obtencion de la calificacion de estas pruebas es el producto de un
andlisis psicométrico adelantado por la UFPS para verificar la calidad de las
preguntas realizadas de manera tal que la puntuacion final sélo incluye
UNICAMENTE las preguntas que cumplieron con todos los criterios psicométricos
de dificultad, de discriminacion, de consistencia interna, confiabilidad y validez,
definidos para este proceso de seleccion.

En este sentido, se aclara que previamente la Universidad realiz6 un proceso de
validacion de las pruebas escritas, en el cual, una vez aplicados los instrumentos
de medida, es decir, los diferentes tipos de pruebas de competencias funcionales y
comportamentales, se llevé a cabo un analisis del comportamiento de las preguntas
para verificar si estas se ajustaron al objetivo de la evaluacion. Este analisis permitio
gue solo se incluyeran las preguntas que cumplian con los indicadores
psicométricos previamente establecidos, generando un instrumento valido,
confiable y calibrado frente a cada uno de los grupos (OPEC) de las diferentes
pruebas aplicadas. En este sentido no solo es importante la construccion de cada
pregunta sino también el cdmo esta se comport6 frente a la poblacién evaluada,
pues era necesario garantizar que la evaluacion fuera idénea para cada empleo
ofertado.
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De esta manera, se tiene que el proceso de analisis y calificacion de la prueba conto
con tres etapas: la primera consistente en la revision de las preguntas dudosas
reportadas durante la aplicacién en el formato de jefe de salén, en la cual se verificd
la informacion brindada por el aspirante respecto a dichas preguntas; la segunda
consistente en realizar el andlisis psicométrico de las pruebas en donde se evalu6
la idoneidad de cada pregunta a través de los diferentes coeficientes destinados
para tal fin, los cuales permitieron identificar las preguntas que debian ser
eliminadas de la prueba en conjunto con lo hallado durante la revisién de preguntas
dudosas; por ultimo, la tercera etapa consistid en realizar la calificacion de los
concursantes de forma grupal, tomando como grupo de referencia los participantes
inscritos en la misma OPEC.

En este sentido es importante profundizar respecto del segundo paso realizado
para la calificacion de las pruebas escritas, el cual consiste en determinar las
preguntas validas de esta prueba, es decir, aquellos items que cumplieron con los
estandares psicométricos establecidos para determinar la alta calidad del reactivo
y que por ende haria parte de la calificacion obtenida. Para esto, como fue descrito
en parrafos anteriores, se llevé a cabo un analisis de dificultad, discriminacion y
flujo de las opciones de respuesta, los cuales son elementos que reflejan el
funcionamiento del item respecto a la poblacién evaluada y que denotan una nocién
sobre el cumplimiento del item con los objetivos de la evaluacion.

De acuerdo con todo lo anterior, para que un aspirante supere las pruebas
funcionales debe obtener un puntaje igual o mayor a 65 puntos, tal como lo
establece el articulo No. 16 de los acuerdos que rigen el Proceso de Seleccion.
Ademaés, la publicacion del resultado de las pruebas funcionales vy
comportamentales se realiz6 con un niumero entero y dos decimales (truncado), es
decir no se realizaron aproximaciones de ningun tipo.

En funcion de lo anteriormente descrito, es importante mencionar que el calculo de
su puntaje se efectué mediante la metodologia de puntaje directo, la cual permite
medir el desempefo global del aspirante en la prueba a partir de las respuestas
acertadas, las cuales sirven como indicador de la competencia a evaluar, facilitando
identificar a los aspirantes que presentan la competencia segun el minimo
aprobatorio requerido de 65.00 puntos.
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Para la prueba funcional y para la comportamental, el puntaje directo se calcul6
como el cociente entre la suma de las preguntas respondidas correctamente
(aciertos) por el evaluado y el numero total de preguntas evaluadas que
conformaron la prueba a calificar. La férmula matemética correspondiente es:

Pb
PD = 100 * —
n

Donde
e PD:. es la calificacion obtenida para el aspirante en la prueba.
e Pb. corresponde a la suma de aciertos de las preguntas definitivas del
aspirante en la prueba.
e n: corresponde al niumero total de preguntas definitivas que hacen parte de
la prueba funcional. Se excluyen las que por analisis psicométrico no
cumplieron los parametros de calidad técnica requeridos.

Explicado lo anterior, la UFPS se permite informar mediante el siguiente cuadro el
namero de preguntas validas en la prueba presentada por usted, como también el
nuamero de preguntas contestadas correctamente:

. Componente
Componente Funcional
Comportamental
Preguntas Preguntas
Preguntas contgstadas Preguntas contgstadas
Validas* Validas*

correctamente correctamente

68 44 22 17

*El concepto de preguntas validas hace referencia a aquellas preguntas que después de la etapa de validacion de pruebas
y analisis psicométrico, cumplieron con los estandares de calidad descritos en la presente respuesta.

Una vez explicados los anteriores pasos para la obtencién de los puntajes de la
prueba funcional y comportamental y teniendo en cuenta su escrito de reclamacion,
la UFPS efectlio una segunda revision de su examen y de la calificacion resultante,
indicandole que los puntajes obtenidos por usted en dicha prueba son los siguientes:
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Nombre Prueba Pu.ntaje
final
Funcional 64,70
Yeider Danilo Castillo Londofio ’
Comportamental | 77,27

De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta lo expresado
por usted en su reclamacion y realizada una revision por parte de la UFPS sobre las
puntuaciones otorgadas, se confirma su puntaje obtenido en las pruebas escritas
funcionales y comportamentales presentadas en el proceso de seleccion -
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020.

Respecto a la forma de obtencidén de los puntajes ponderados de las pruebas
escritas, es importante mencionar que la normatividad que regula el presente
proceso de seleccidn establece la ponderacion y los puntajes aprobatorios de las
pruebas aplicar, como se observa en la siguiente imagen que, para efectos de
esta explicacion, traemos nuevamente a colacion:

Tabla 1

Fruebas a aplicar en el proceso 0e Seleccion en las modalidades 0e AsCenso v aDierto, con excepcion de empleos de

Conductor Mecanico o Conductor (u ofros con diferente denominacion pero que su Propdsito Principa

b - § - - - A - - Cun -
vehiculos) v los de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no reguieres CApET el

Pruebas Cardcter Peso Puntaje minimo
. porcentual aprobatorio
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

Ahora bien, los resultados a ponderarlos arrojan los siguientes resultados:

Puntaje ponderacion Valor
Prueba .
final ponderado
Funcional* 64,70 60%
Comportamental ’ 20%

* Prueba eliminatoria.
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En este orden de ideas, el primer porcentaje corresponde al puntaje obtenido en la
prueba escrita funcional y el siguiente porcentaje al resultado de la prueba
comportamental resaltando que el puntaje ponderado final obtenido no solo
depende del puntaje de la prueba funcional, sino que también es influido por los
resultados de la prueba comportamental.

Por todo lo anterior, se tiene que la lista de resultados de las pruebas escritas
dispuesta en el aplicativo SIMO estd dispuesta de acuerdo a los resultados
ponderados y no Unicamente a los resultados de las pruebas funcionales o
comportamentales por separado. Por el contrario, y como ya fue explicado, los
resultados de cada uno de estos componentes influyen, con su respectivo peso
porcentual, en la obtencion del mencionado puntaje ponderado.

VIl. Respuesta alareclamacion
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se mantiene la determinacion inicial
y no se modifica su puntuacion inicialmente publicada y que corresponde a un
puntaje para el componente funcional de 64,70 y para el componente
comportamental de 77,27, dentro del Proceso de Seleccidén 1419 a 1460 y 1493
a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales.

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.
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3. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo de los acuerdos que rigen el

presente proceso de seleccion.

Suscrita por:

JORGE EIYIECER RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General.

Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales.

Aprobada por:

\~
)

LN A
Cristina Botello Tabares
Coordinadora de Pruebas.
Universidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccion 1419 a 1460y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales.

LIAM ARCOS PEREZ
Coordinador Juridico y de Reclamaciones.
Universidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccion 1419 a 1460y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales.



En primer lugar, es menester solicitar se expliquen las razones debidamente
justificadas de los motivos por los cuales se eliminaron 12 preguntas de las pruebas,
10 funcionales, las cuales no fueron tenidas en cuenta para la calificacion de las
mismas. ¢Por qué no se informé a fravés de la pdgina de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL? ;Qué criterios se tuvieron para eliminar dichas preguntas, y
porque no se infformé ni al momento de presentar las pruebas, ni al momento del
acceso a pruebas?

Solicito respetuosamente se realice nuevamente la calificaciéon de las pruebas
presentadas por el suscrito.

En caso de no justificar de manera correcta los motivos por los cuales se eliminaron
las pruebas, solicito sean tenidas en cuenta y calificar nuevamente las mismas.

Ahora bien, en cuanto a las preguntas, la pregunta nimero 11 se refiere al reintegro
de un funcionario debido a una orden judicial (fallo), estando vigente la ley de
garantias. Mirespuesta fue la A, la cual afirma que se debe redalizar el reintegro de
inmediato pese a encontrarse vigente la ley de garantias. No obstante, segun el
acceso a pruebas la respuesta aparentemente correcta es la B, el cual indica que
se debe hacer el otro mes al encontrarse vigente la ley de garantias.

Frente a esto, la respuesta correcta es la A, teniendo en cuenta lo referido en los
diferentes conceptos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, concepto 31151 de 2014 y 306751 de 2019, esta Ultima, la cual expone:

“Para el caso consultado de un reintegro ordenado por sentencia judicial en vigencia de la ley de
garantias electorales, se considera que no se estd ante un nuevo nombramiento o una incorporacion, sino
ante el cumplimiento de un fallo judicial proferido por autoridad competente, que es de

obligatorio cumplimiento para todas las partes una vex ejecutoriado. Es decir, el reintegro
ordenado por fallo judicial no es un movimiento de personal con el cual se pretenda favorecer
a un candidato en los comicios electorales, sino el resultado de una sentencia judicial, cuyo
cumplimiento debe darse en los términos fijados en ella, en armonia con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Tenzendo en cuenta lo anteriormente seiialado, en criterio de esta Direccion Juridica es procedente
acatar la orden judicial de reintegro en el cargo que venia desempeiiando el demandante, y, también
serd procedente el retiro del servidor vinculado en la modalidad provisional en el cargo en el
cual se va a reintegrar, para lo cual deberd darse por terminado el nombramiento mediante resolucion
motivada en vigencia de la Ley de Garantias Electorales, o en su defecto, crear el cargo dentro de la
planta de personal, a fin de cumplir con el mandato judicial”. (negrilla y subrayado fuera de texto).

Es claro, gue la ley de garantias no es un obstdculo para cumplir una orden judicial,
teniendo en cuenta que es de obligatorio cumplimiento.

Por lo anterior, dicha pregunta se debe tomar como correcta en la calificacion.



La pregunta 28 existe confusidn, teniendo en cuenta que el caso menciona que se
presentd peticion de informaciéon y copias de documentos, los cuales algunos
documentos recae reserva legal. En la pregunta, “se indica que al resolver los
documentos que carecen de reserva legal, que se debe hacer”. No obstante, hay
que tener en cuenta que se trata de una sola peticiéon, que contiene documentos
con y sin reserva legal. Por consiguiente, se debe rechazar la peticion, debido a
que es una peticion que contiene varias solicitudes y entre ellas algunas tienen
reserva legal, y se debe indicar que la presente nuevamente solo sobre los
documentos que no recae reserva legal, cuya respuesta mds acertada seria la A,
la respuesta B que aparentemente es la correcta, no tiene sentido, “dar a conocer
el estado de cualquier actuacion o frdmite, entregando las copias requeridas a su
costa”. El peticionario no esta solicitando el estado de actuaciones o tramites,
habla de informacion, pero en el caso no se determina que se trate de una
actuacion o tramite, no se puede adivinar. Ademads, se debe informar porque no se
esta entregando las copias que recae la reserva legal. Por lo que la respuesta B, es
incompleta.

La respuesta mds acertada, aunque tampoco seria la indicada segun mi
percepcion es la A.

La pregunta 33, el caso se frata de una notificacion electronica de una demanda,
el cual la ley establece que la contestacion se debe surtir en un termino comun,
pero que al momento de consultar Ia norma no existe claridad en el término para
contestar. La pregunta esta enfocada en que en cuanto a las disposiciones que no
son claras, en la interpretacion por contexto, yo deberia. La opcidn correcta es la
C, teniendo en cuenta que el conjunto de normas no es claro, por consiguiente, si
la ley no determina exactamente el término, delbo enfocarme en la jurisprudencia
o en la doctrina, en este caso, la opcion mds acorde era la C, la cual establecia
gue se atiende la interpretacion doctrinal que desarrolle su significado. La opcidn
aparentemente correcta, la A, "apoyarse en otras leyes, particularmente sobre el
mismo asunto, definitivamente no es una opcidn, teniendo en cuenta que el
contexto del caso es muy claro en indicar que no existe claridad en la ley, es decir,
no existe claridad en todas las leyes que rigen la materia del caso, no podemos
acudir a ofras leyes, porque hacerlo seria irse a leyes de otros paises, u ofra
jurisdiccion las cuales serian completamente distintas.

El caso de la pregunta 34, se frata de proyecto de actos administrativos motivados,
basdndome en razones de hecho y derecho, el cual no da lugar a interpretaciones
ambiguas, y utilizando el método exegético. En la pregunta se informa que, para
una adecuada redaccion de la moftivacidon del acto administrativo, es
fundamental. La respuesta correcta es la C teniendo en cuenta que para lograr
una adecuada redaccidon es primordial incluir el fundamento legal de la
motivacion, es decir, las razones de derecho, el cual se especifica en la narraciéon
del caso.



La pregunta 35 indica que con el fin de argumentar de manera correcta el
verdadero sentido del legislador, previamente se debe: La respuesta seria la C que
indica, acudir a la interpretacion jurisprudencial que realicen las altas cortes. Una
de las funciones de las altas cortes es precisamente interpretar y aclarar las normas.
La B también es una opcién, también se debe basar en el andlisis del sentido
literario de las palabras, apoydndose en la gramdatica y légica, no obstante, hay
que tener en cuenta que el andlisis particular de la norma puede ser subjetivo. Por
lo tanto, es primordial basarse en la interpretacion jurisprudencial, por lo que la
opcién mads acertada es la C.

La pregunta 36 trata sobre la tarea primordial de los casos dificiles, para la
redaccion del discurso justificativo del pronunciamiento. Para ello es fundamental
encontrar el problema juridico y hallar los hechos que surgen de dicho problema
juridico, por consiguiente, la respuesta correcta es la B. en cambio la respuesta C
trata de términos ambiguos que no se centran en el contexto juridico.

De acuerdo a lo anterior, solicito se corrijan las calificaciones de las preguntas
anteriores, para tomarlas como correctas.
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020, EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES A LOS SISTEMAS GENERAL Y ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL
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3 DE SEPTIEMBRE DE 2020
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020. Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este
proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de selecciéon
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la
CNSC le podra comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccién al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccién, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las nhormas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion
y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcidn, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccién y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccibn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostraré los datos basicos y los documentos de Formacidn, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha

2 Ibidem.
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informacidon es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningiin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias hébiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo

3 Ibidem.
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requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participaciéon para el empleo inicialmente
escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre v cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y al
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende gue si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los ultimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podré ser anulada, ni se podré cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pag6 el Derecho de participacion para algun
empleo y no formalizo la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,
sera inscrito al tltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.
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2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los términos del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de estas
vacantes desiertas se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto,
razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se dard inicio a la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educaciéon formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
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Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracidbn minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democrética y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracioén inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

f)

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacidn conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobaciéon del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del

pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades

gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que
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(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educaciéon superior de
pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(..)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendré en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

O WNE

(--)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacién de la Educacioén

Los Estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicidon de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacibn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en trAmite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
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expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

¢ Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacioén.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acomparfada de la respectiva antefirma legible
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(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia, mesy
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacioén (dia, mes y afo) de la totalidad del pénsum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:
¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran

ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
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certificaciones podradn ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidén debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como préctica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante”.

3.2. Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacién para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.
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e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
0 eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito

en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.
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3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM serén publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina de la Institucion de Educacidén Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
nstitucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la
pagina web de la institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
selecciéon. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba
de Ejecucién a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente
denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba
sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).
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a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeniar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucién evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora*, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y la Prueba de
Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, Conductor o a los otros referidos
anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

4 Ibidem.
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicard(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin, Apartadd y El Santuario (Antioquia), Cali y Buenaventura (Valle del Cauca), Barranquilla
(Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar), Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria
(Cordoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina), Bucaramanga y San Gil (Santander), Cucuta (Norte de Santander),
Manizales y La Dorada (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima), Neiva (Huila), Popayan (Cauca),
Pasto y San Andrés de Tumaco (Narifio), Tunja (Boyacd), Villavicencio (Meta), Quibd6 (Chocd), Mocoa
(Putumayo), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mita (Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Inirida
(Guainia) y Leticia (Amazonas).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentoé tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante

para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidén deban presentar la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial
gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:
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5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE -EXI?ERIENCIA .E,DUCACION - _ .
EVALUACION Expengnma Experiencia Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional : y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
. Profesional Formal Informal - P -
Relacionada (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5) 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION " = - — .
Experiencia S L L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional ifgg';:ﬁﬁ E?:Lg;ﬁ%?n Eﬂ?g?ﬁﬁgn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TEGNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal Y Desarrollo Humano y Desarrc_)llo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P : = ;
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion Ed;?;g?rgﬁgaﬂ r;:ra?]%ajo Ed;(;\é:;r:rgﬁ\(r)aﬁ r;l]';lz)ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales _son _acumulables hasta los puntajes méaximos definidos en los

anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion

al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

RUEE T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) @) J BiiEEiES Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 1 0mas 5
Maestria 25 32-47 1,0 2 0méas 10
Especializacion 15 48-63 1,5
Profesional 20 64-79 2,0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3.0
el correspondiente pénsum 112-127 35
académico, expedida por la '
respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30 i
puntos. 160 o mas 5,0

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

BuEe MerEs Certificados de Certificados de
Titulos (1) @) ! i Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 20 32-47 1,0 2 0 mas 10
Especializacion 10 48-63 1,5
Profesional 15 64-79 2,0
)0 ac@a(s)_ ge grado o celrt,ificacic’)n 80-95 25
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 112-127 3,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 128-143 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 144-159 4,5
parciales no puede exceder 25 i
puntos. 160 o0 mas 5,0
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formaci6n Laboral)
RUEE T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) (2)J T e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 10 méas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0 mas 20
Espemgh_zacmn 10 48-63 15
Tecnoldgica
Espealallzacmn Técnica 5 64-79 2.0
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 2,5
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 112127 35
respectiva institucion educativa, en la 128-143 4,0
que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes parciales
no puede exceder 20 puntos. 160 o0 mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacioén, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizard para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

4 i . s
De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

40 i . s
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

40 e .
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . e . .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

< . a . I .2 s
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . .re s s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b

Pagina 26 de 30



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 e .
De 0 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 o= =
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 - . .
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 : . .
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

< . a . I .2 s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 - . .
De 0 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

i 40 e -
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . e . .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * <%>

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . opr .y .z
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

REQngﬁ“OD?Aﬁ\l’\Ill\lllzé DEL RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 0 a 12 meses

1
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . .re . s s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

REQEfgﬁg?Aﬂ,\% oL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

40
De 0 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

40
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

40
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—)

36

) 40
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

. . a . opr .y .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

hébiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por
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los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogot4, D.C., 3 de septiembre de 2020
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