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JUEZ DEL CIRCU!TO DE IPIALES (REPARTO)

s. D.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: ALEXANDRA DEL PILAR REVELO NARVAEZ
Acmonado(s) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y
UN!VERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER '

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROV!S!ONAL

EXANDRA DEL PILAR REVELO NARVAEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
jadania 37.122.138, actuando a nombre propio, respetuosamente me permito interponer
CION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
ABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de -

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA UNiVERSIDAD FRANCISCO
PAULA SANTANDER de acuerdo con los S|gu|entes ' '

l. HECHOS.

MERO: Me mscrlbl en la convocatoria de concurso de meﬂtos de la Com|sson Nacmnai del_"
vicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1449 de 2020 Entidades de la Rama

prie de i snscnpclon con ID 370921989

.:UNDO Me postule al empieo de nivel profeswnal |dent|ﬂcado con el codigo OPEC 144386
ommado Professonal Espeuahzado cod:go 2028 grado 16

zCE_Ro: El émpleo identificado con OPEC Nro. 144386 contempla los siguientes requisitos:

Reg uzsatas

Estudl@ T“nla p*cfesaunaa &n d(m;ﬁ na académica del Nadeo Bisico del Céﬂ&"ﬁ’ﬁieﬁm & peicologia; Tiuto prefesionsl en disipling atadéric det Nidden Bisico ded
acindfents en Triabalo Sousl Thule profesionat en (isCf}g)EEns araddmics del Nides Bisico el Donacimlents 2n Seguridad v Saiud en &f Trabajt ve salud doupadonal -

Tfu]ja ;}mfesior@ an digf}g!ma seadémica del Nicen Basico del Conocimients an tersples, Thulo profesional en disdpiine Vatiem;fa dit sdeles Bisten det Conadimignte an
iehcias Adraindstratives, Contables v Erondmices, Titde de pt!sgﬂsdo e modaidad do espadaizacion en Segunidad v Siud an o) r?abﬁ;a o higiene segunzzad y xlud ep &

alo, o \,esta&:ﬂ dela %guysdad y satud en et trabaic, f*!atrw!a o tarieta profesional en s cases regéarracmad'\a [egel Le‘}
Expersmﬂa Diez v nusve imeses (19} meses de ey“memsa pm?esxo 1ol redackinads.

Inlbarnativa de estudio: Tk profesional en disciping acaddmics del Hiclén Sdsivo del Conacimianto eh psizo} ':{] fa ol "rm‘s:sa“al & dvmp e académica dal ?étsd%'.' _
o del Canctimienizo 2n Trabaie Sovial, Taule profesional en disdpling académica da Micke Sdsks &l Concoimients &n saldd sripacional, Thulo profesional en disdigiing
(ﬁé{‘f’t(ﬁ del icles Bisite gel Concimianio an terapias. Tiwlo profésionad en disdpling atadémica ded Wides Bisice del {atschmiesto en Ciéncis Administrthas,
tablos v Econdmiicas. Mrtﬁci I & tarieta profess enzé an iasr sog raglamEntados por ja E@y : I i '

Witernativa de expene;ma Cuarents yt s {43} meses de expariencs pmtew =a§ red :.L.onaéa

Eqawaienaa de esmdte "B Tt da po&tgmdo en la modalidad de %;:eqa? Zacian port {
actonal v viceversa, slerepre que e aoredite o Htil profesional; o Thulp profedenal adidonat a

Zxigice en o réquisits del resgective emples, sempre ¢ Cande dicha

wciive emplec, smmpie v coande dicha formacién adrc;mE 583 afm o fat funclones de‘ carge, ¥ i l‘ aho de evperiends profesionst,

cutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regsonales tal como constaenel

o Equfvaléncia de axperiensia: Dos (2} afios de Experinga’ it

wadén aicional sea afin con las fundones del carge: o, Terminadin v aprobacién de estudies profesionales adiionales o il profesional exigido en ef %e{g.ztsaio réei S R



CUARTO: En cuanto a las funciones esenciales, los requisitos de- formacion: 'éxperién'cia y :
equivalencias del empleo con OPEC Nro. 144386 la resolucion Nro. 0225 del 04 de febrero de
2021 "por medio de la cual se realiza una modificacién al manual especifico de funciones y

- competencias faborales de la corporamon Auténoma’ Regfonal del Qu;nd;o CRQ” para el cargo - |

‘con codigo 2028 grado 19 contempla las s;guxentes

v. E)ESCR&FC?QN'DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

11 Elaborar y ejecutar el plan de bienestar social e incentivos que permita crear, mantener

y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio de la creatividad, identidad

pertenencia, participacion y seguridad iaboral de los funclonanos y el me;oramtento de

su nivel educativo, recreativo y de salud.

2| Disefiar, aplicar y hacer seguimiento y controf de fos procesos de mduccmn y remduoc;on

para los servidores publicos de [a Corporacion. _

3| Acompanfiar la realizacion del diagndstico de capacitacion 'y’ para fa etaboraczon deE plan

anual de capacitacion de la Corporacién, de conformidad con io prev:sto en la Eey yenel

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion -

4| Participar en la realizacion del diagnostico de bienestar socaa yeh la eiaboracecm dei plan

anual de bienestar social de la Corporacidn.

5| Coordinar la logistica para realizar 1os procesos de relnducclon de ios sewzdo;fes pubizcos.

de la Entidad - -

6| Realizar las actividades requeridas del S;s’sema c%e Gest;on de Segundad y Salud en el

Trabaio de la. Corporac;on y formuiar las accsones preventwas requendas para su

cumplimiento.

7l Apoyar y participar en la formulacién y desarroiéo de acciones de verificacion del
cumplimiento de requisitos: legales, aplicables en materia de segundad y salud en et

trabajo a las actzwdades contratadas por la Corporac&on -

g. Elaborar’ y ejecutar los planes de ta!ento humano que permitan proyeciar y supi:r ias
necesidades de personal y definir los planes y programas de gestion humana. :
9. Elaborar, ajustar y ejecutar &l plan de emergencias, con la finalidad de reducir al mimmo
las consecuencias qué pudieran derivarse de la situacion de emergencia.

-| de personal incapacitado.

11.Elaborar los informes requeridos por el Subdtrector Admm:stratwo y F;nanotem y ei
Director General, asi como para los diferentes Entes de Control. _
2.Cumplir con los E;neamlentos del Sistema de Gestion, garantizando la mejora continua
de los Procesos y por ende de ia Corporac;on partlc;pando actwamente de las
actividades que sean establecidas. -
3.Desempefiar las demas funciones que le sean as;gnadas por el superzor ;erérqu;co de
acuerdo con el area cie desempeno ya la naturateza del emplea .

Y

—

10.Realizar reportes de accidentes laborales, versflcar superv;sar el regfstro permanente R



VHILREQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

ftulo profesional en discipfina academica
el Nicleo Basico del Conocimiento en
sicologia; '

el Nicleo Basico del Conocimiento en
rabajo Social.

tuio profesional en disciplina académica
el Ntcleo Basico del Conocimiento en
eguridad v Salud en ei Traba;o yio salud
cupacional.

4 owa- —a-4 v a-

tulo profesional en {iasc;pi;na académica

@S-

rapias.

| Titulo profesional en disciplina académica |-

del Nicleo Basico del Conocimiento en
Clencias Administrativas, Contables y
Erondémicas. - -

tulo profesional en disciplina académica

=] Nucleo Basico del Conocimiento en

Diez y. nueve -meses - (19) meses de
experzencsa profesional relacronada

especializacion en Seguridad y Salud en el

' - | Trabajo. o higiene seguridad y salud en el

trgbajo, ¢ Gestién de la Seguridad y saiud
en el trabajo.

| Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

[TiHulo de posgradc en modalidad de

X EQUEVALENCEAS

pmfesio»na% o

EJ Tf&u 1<} de pc}ﬁégra{fo en ia moda?idad de espemai;zacééﬁ paf“

Des {2) ahfos de experiencla pmfesianas y vzceversa ssempre que se actedite el ﬁiuio

Titulo pmfesnonai ad:cmnai al exfgldﬂ en. e% recgmsxto dei respective empi&o siempre 2

| clando dtcha farmam&n acilclonai sea afin con ias ftsr:c;f:mes det cargo,; o,

Termmacmﬂ y apmhaman a:%e estudsos profes;oz;aies amcionates al titule pmfes;ona!

| exigido en el reguisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicsona! |

s8a afzn ccm ias funciones f‘fei cargo y un (1 } afio de expenenﬁa pmfeslonai




QU NTO Aporte todos Ios documentos soporte de estudlo y expenencsa que se requerlan para-_ .
el qumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que, dicho sea de paso,
‘corfesponden a los requisitos minimos para el cargo a proveer, aporté los S|gu1entes soportes
tal gomo consta en el reporte de inscripcioén con ID 370921989 '

b DE COLOMBIA
ONAL DE COLOMBIA . .
ACIONAL DE COLOMBIA ™
NGLISH INSTITUTE ’

EDUCACION INFORMAL
EDIUGCACION INFORMAL:
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMIGA,

PROFESIONAL. FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
EDIJCACION INFORMAL ) UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ESPECIALIZACION PROFES!ONA{. UNIVERSIDAD MARIANA :

EDUCACION INFORMAL : Fuhdacion Universitaria San Martin
EDUCACION BASICA SECUNDAREA Colegio San Francisco de Asis )
EDUCACHON INFORMAL: . ) ' UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOKMBIA
EDHICACION INFORMAL - o ) UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PRIOFESIONAL : . UNIVERSIDAD DE NARING

" Paginaddes

_ -.éﬁquesa SRR Cargg 3

DIRECCION DE iMPUESTOS he ABUANAS GESTOR ! 301 D?
NA CIONALES

* Fecha terminacion

© Otos documentos

 Defeumento de Identificacion
- Tarjeta Profesional -
- Tafjeta Profesional

TO' Una vez s'e a'deianté'la etap'a del proceso d'e' seiebcién se publicaron Ios'reSuitadb‘s S

SERTIMO: Me‘diénté reclamacion eprse eh s Frioments 108 motivs p por medio de los cuales
estaba claro que cumplra cabaimente con todos los reqwsﬁos que se requ:eren para el cargo a..
proveer. - :

: 'OC AVO: La COMiSfON NAC]ONAL DEL SERVICIO CiVIL ~ CNSC y la UNEVERSIDAD :
" FRANCISCO DE PAULA SANTANDER incurren en incongruencia, ya que, como se expuso en
suU thomento en la reclamacion interpuesta ante ellos, cumplo cabalmente con los requ;satos _'
minjmos establemdos sin omitir ninguna de las causales yo requnsnos que se necesatan para el
cargo a proveer.

- NOVENO: La COMISION NACIONAL DEL SERVECtO CIVIL = CNSC y !a UN!VERS]DAD'
FRA NCISCO DE PAULA SANTANDER incurren en wofacson alos derechos fundamenta!es AL _'




'DEE!IDO PROCESO A LA IGUALDAD AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS x

'POR CONCURSO DE MER!TOS

A ccmt:nuac;on sefior Juez sefialo de manera puntual las causales de exclusion de mi nombre

de

en la continuidad del Proceso de Seleccion Nro. 1449 de 2020 Corporacmn Autonoma Reg;onal

Quindio:

" CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR:

Comision Nacional dei Servicio CMI -
CNSC - Universidad Franc:sco de Paula Santander

E

aspirante NO CUMPLE con fos requisitos minimos de (educacaon y expenencua) ex;gldos por|
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y el Manual Espec;flco de Funciones y

Ca mpetenmas laborales.

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE FORMACION

Tifulo de pregrado en contaduria pubiaca El documento aportado no es valido para . | S
: _ : - acreditar el cumplimiento del Requisito Minimo| =

de EDUCACION, toda vez que la OPEC y el .

Manuatl Especifico de Funciones y -

Competencias Laborales det empleo ofertado

solicita que se acredite TITULO DE

. | POSGRADO EN LAMODALIDADDE . -~ .
| ESPECIALIZACION y, Usted aporta TITULO

PROFES!ONAL
Titulo de pregrado en admmzstramon de T EI documento es véti_d_o,'_-sin embargb, es -
e presas S - - linsuficiente para acreditar el cumplimiento del

requisito Minimo de EDUCACION, toda vez
que no aporta la ESPECiALiZACiON exigida
por el empieo ofertado :

()

L 'DELIMO Enia rec!amac;on mterpues‘ta e! dta 14 de jUEIO de 2021 ba}o el radacado 409245073
- se ihvocaron las sugu:entes precss:ones - : : :

1 RE'SPECTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EDUCACION

Se

o Cie

" De

cen

encuentra titulo profesional en deCfphna académica del Nucleo Bas:co dei Conocimiento enj

Seguridad y Salud en el Trabajo, 0 higiene seguridad y salud en of trabajo o Gestion de la

" Segquridad y salud en el trabajo: éste requisito se cumplié por parte de la suscrita, _en razén a !as
- equivalencias que contempla la resolucién Nro. 0225 del 04 de febrero de 2021

hcias Administrativas, Contables y Econémicas: requisito que fue cumphdo con el titulo de: o
adm:mstradora de em,oresas em;trdo por la Universidad de Narmo el cual se encuentra validado. o

guai manera se encuentra como reqwsrto Titulo de posgrado en modalidad de espec;ahzac:on o



“En atenc:on a ello se encuentra que en ‘mérito de Ias equrvalenc:as del manua:r de func:ones'
cumplo con los dos presupuesz‘os es decir los dos afios de experiencia profesronal la cual se
encuentra soporfada en la certificacién laboral aoyuntada y en la tarjeta profesional la cual se

 encuentra validada, por lo tanto, los dos afios de expenenc.ra profesronal son equalentes al titulo o

de ostgrado en la modalidad de especializacién,

Aurlado a fo anterior, el manual de func:lones establece que tambfen es equrvalenc;a un titulo -

profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo siempre y cuando dicha

formacion adicional sea a fin con las funciones del cargo: dicha equivalencia también la cumplo
fodg vez que poseo el titulo de pregrado en contaduria publica de la Fundacién Universitaria San
Marttin, sin embargo, no fue validada por la UnfverSIdad Francisco de Paula Santander y la
Cornisién Nacional del Serwc:o Civil. :

Corl lo anterior es claro que si cumplo con el pres_upuésto de -equivélencia, toda vez que aporté .
un titulo de pregrado adicional al exigido en el requisito, como lo es el de contaduria publica, el

cual hace parte del Nucleo Bésico del Conocimiento de Ciencias Administrativas, Contablesy = -

Ecopomicas contemplado como formacién académica en el manual de func.vones

Se encuentra que erroneamente la Comisién y la Universidad encargada de Ia verrﬂcac;on no - :
-validaron el titufo de pregrado ad:c:onal a efectos de cumplir con las equivalencias, por lo tanto, -
. causa un agravio injustificado al haberme madmftldo just:ﬁcando que no cumplo con los reqwsrtos b

minimos de educacron

Il RESPECTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA

' La I sofuc.ron Nro. 0225 o'el 2021 que modrﬁco el manual especn‘fco de func:ones contempla como' o
experiencia minima diecinueve meses de experiencia profesional relac:onada dIChO requ:s:to no
' _fue ahdado por la Com:s:on y erroneamente aﬂrman -

()

‘noes val.rda como expenenc:a PROFESIONAL RELACIONADA

La Expenenc:a aportada no se re!ac:ona con las funcrones del empieo a proveer por tanto S

" Es errénea drcha valorac:on en atencron a gque la suscm‘a con la cerhﬁcacron Iaboral que se' R

- encyentra cargada en el sistema, cumple los requisitos minimos de expenenaa relac:onada toda
vez ique las siguientes funciones del manua.’ se encuentran refac:onadas con Ia cemftcac:c;n
!abo al, faf como se relacrona a contmuacron : - '

Debcnpc:on de func:ones manual de Descripcion de funciones Certificacién
| furiciones Res. 225 del 04 Feb 2021 | laboral de fecha 09 de noviembre . de
_ ' 2020 : o
1.Elaborar y ejecutar el plan de bienestar | Pdg. 7 Niam. 18. - Participar en las
sodial e incentivos que permita - crear, | actividades ~administrativas relacionadas
mantener y mejorar las condiciones que | con la vinculacion, permanencia, bienestar,
.| favprezcan el desarrolio de la creatividad, | capacitacién seguridad social y retiro de
identidad ~ pertenencia, participacion  y | acuerdo con los procedimientos reahzados

seguridad laboral de Jos funcionarios y el | en la Dependencia. '
mejoramiento - de  su  nivel educat:vo Pag. 5 Num. 7. Desarroliar act:v:dades que
rec*eatrvo yde salud. R | atiendan necesidades de vivienda, s_alud
: - : i educacion, deportes, recreacién y cultura,




| contemplédés en ef Prdgrama de Bféneé'tar.

Social Laboral, segun ordenamiento legal
vigente y los planes institucionales.

" | 3. Acompanar la realizacion del diagnéstico

| de|capacitacién y para la elaboracion del
plan anual de capacitacion de la
Coyporacién, . de conformidad con lo

| pravisto en la ley y en el Plan Nacional de
Formacion y Capac;tacron

Pag. 7 Nam. 18. Participar en las
actividades - administrativas relacionadas
con la vinculacion, permanencia, bienestar,
capacitacién seguridad social y refiro de
acuerdo con los procedimientos reahzados
enla Dependenc;a '

4. | Participar en la realizacion del
diagnostico de bienestar social y en fa
-elaboracion del plan anual de bienestar
sogial de la Corporac;on

Pag. 5 Nam. 7. Desarrollar actividades que
atiendan necesidades de vivienda, salud,
educacion, deportes, recreacion 'y cultura, |
contempladas en el Programa de Bienestar |
Social Laboral, segin ordenamiento legal
vigente y los planes institucionales.

Jsalud- en el

Pag. 5 Nom. 8. Desarrollar actividades |
contempladas en los planes y programas
de bienestar social laboral, seguridad y
" trabajo, formacién . y
capacitacion y los demas definidos dentro
del desarrollo del proceso de Gestion

\ Humana, en cumplimiento de la normativa

- | pracesos de reinduccion de los serwdores
| pablicos de Ia Ent:dad :

vigente, las pohtlcas y . lineamientos
: L o - establecidos. _
5. |Coordinar la logistica para realizar los | Pag. = 7 Nam. 17, F’art:crpar en Ia

planeac:on seguimiento y evaluacién, de

los planes, programas y proyectos de|

acuerdo ‘con la normatividad vigente en
materia’ de pianeac;on y evaluacron
institucional.

Pag. 7 Num. 18. -Pamcrpar en las
actividades administrativas relacionadas

‘| con fa vinculacién, permanencia, bienestar,

capacitacion seguridad social y retiro de
acuerdo con los proced:mrentos reahzados
en la Dependencia.

| 6. |Realizar las actividades requeridas del
Sigtema de Gestion de Seguridad y Safud
en el Trabajo de la Corporacién y formular
lag acciones prevennvas requendas para
su cumplimiento

Pag. 6 Num. 5. Ejecutar actrwdades o

relacionadas con seguridad social, calidad |
de vida, asi como en la ejecucién del plan
institucional de capacitacion de acuerdo
con las competenc:as asignadas.

18 Elaborar y'ejecutar fos planes de talento
humano que permitan proyectar y suplir las
necesidades de personal y  definir fos
planes y programas de gestion humana.

—

Pag 4 Nom. 1. Reahzar act:wdades
relacionadas con fa seleccion, vinculacion
permanencia y retiro del personal,  de
acuerdo con la normativa wgente y

| lineamientos institucionales.

Pag. -5 Nam. 10. Ejecutar acciones
refacionadas con la organizacioén y logistica

| de las actividades contempladas en los




diferentes  planes, - programas. 'y
compromisos del proceso de *Gestion
Humana, de acuerdo con la normativa, las
directrices y los - procedimientos
establecidos. - S

- En mérito de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander y la Comision Nacional del .
Senvicio Civil, omitié en la verificacién de requisitos minimos relacionar las funciones del Manual
-de fiinciones contenido en la resolucién Nro. 0225 del 2021 respecto de las funciones contenidas -
en el certificado laboral que no fe validado y tal como se demostré en el cuadro anterior, las
funcjones que han sido desempefiadas por la: suscnta Si se encuentran relacronadas con {as
funcyones defl cargo a la cual me he postulado...

ONCE: No obstante, lo ant_erior y habiéndose_demdstrado:_'qde _cumpio'con"io's “requisitos

prof
laC
sele

bsionales para el cargo, y més alin con una experiencia laboral certificada, en respuesta de
NSC y la Universidad Francisco de Paula Santander insisten en excluirme del proceso de -
ccion para continuar a ef proceso de presentacion de prueba de conocimientos y demas -

etapas del proceso, frente a la decisidon de la CNSC no precede recurso alguno.

'ONGE: Sefior Juez el manual especifico de funciones establece en requisitos de formacion y =

exp

riencia el titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en

ciengias administrativas, contables y econdmicas, requisito cum phdo con el titulo de pregrado en
“administracion de empresas de la Universidad ‘de Narifio, 'y como equivalencia al titulo de

pos

rado en la modalidad de especializacion se tiene dos afios de experiencia profesional o un

titulo profesional adicional al exigido en el empleo, requisito que también se tiene como cumplido - -

- con
-por

a presentacion del titulo de pregrado en contaduria de la Fundacion Unlversnaraa San Mamn
llo no se encuentra razon Jurldlca el rechazo por parte de ia CNSC

'_'DOC:E:' Respecto de los requisitos‘ minimos de educacion se encuentra titulo profesional en

disc

plina académica del Nicleo Basico del Conocimiento en Ciencias Administrativas, Contables

'y Egonomicas: requisito que fue cumplido con el titulo de admlmstradora de empresas emmdo

por
De |
Len

a Universidad de Nanno el cual se encuentra validado.

;ua! manera se encuentra como requisito Tltulo de posgrado en modahdad de espemahzacaon :
Seguridad y Salud en el Trabajo, o higiene seguridad y salud en el traba;o o Gestion de la -

seguridad y salud en el trabajo: este requisito se cumplié por parte de la suscrita, ‘en razoén a tas
: equwalenmas que contempla la resoluc;on Nro 0225 del 04 de febrero de 2021 fa cual estabiece




IX EQUIVALENCIAS

&I Tituio G posigrado en la modalidad de especializacion por: |
Dos {2} afios de experseacsa profesional y viseversa siempre que se af;recﬁte ei titio
profesional; o : _ o _

g

! _ :

Titulo profesional’ ad!mcnai al engiﬁe en el requisato deE fespec!wc empieo s:empre 'R
¢uando dicha formac én adicional sea aﬂn con jas funiciones del cargo; o, '

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional |
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional |
gea afin con las funciones del cargo, y un {1) afio de experiencia profesional. '

En

atencion a ello, se encuentra que en mérito de las equivalencias del manual de funciones

~cumplo con los dos presupuestos, es decir los dos afios de experiencia profesional la cual se
enclientra soportada en la certificacion laboral adjuntada y en la tarjeta profesional la cual se
“enclientra validada, por lo tanto, los dos afios de experiencia profesional son equlvalentes al titulo

de
“Au

- fori

I ostgrado enla modalldad de espemailzaclon

nado a lo anterior, el manual de funciones establece que también es equwalenma un tatulo' :

-prorrs:onal adicional al exigido en el reguisito del respectivo empleo siempre y cuando dicha -

acion adicional sea a fin con las funciones del cargo: dicha eguivalencia también la cumplo

‘toda vez que poseo el titulo de pregrado en contaduria plblica de la Fundacién Universitaria San

Martin, sin embargo, no fue validada por la Universidad Franc;sco de Paula Santander y la

. Comisién Nacional del Serwcuo Civil, y erroneamente aﬁrman

()

EI documento apon‘ado no-es vahdo para acred:tar el cumphmrento de! Reqursrto Mm.rmo
de EDUCACION, toda vez que Ia OPEC y el Manual Especifico de Funciones y B
Competencias Laborales ‘del empleo ofertado, solicita que se acredite. TITULO DE

- POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIAL!ZACION Y, Usted apoﬁa TITULO_
PROFESIONAL ' '

~ Conlo antertor es claro que sf cumpio con el presupuesto cie equwaiencza toda vez que aporté - :

un

fitulo de pregrado adicional al exigido en el requisito, como lo es el de contaduria publica, el

~ cual hace parte del Nicleo Basico del Conocimiento de Ciencias Admmlstrativas Contables y

- Ec
- Se

opémicas contemptado como formac:on academlca en el manual de funcnones

encuentra que erroneamente Ia Comnsnon y la Umvers;dad encargada de la venf icacion no.

- validaron el titulo de pregrado adicional a efectos de cumplir con las equwalenmas por lo tanto;

'mi

'causa un agravio injustificado al haberme nnadmmdo justaflcando que no cumplo con Ios requisitos -

nimos de educaclon

- 'TR CE: Respecto de tos requss:tos minimos de expenencna la resoiucron Nro 0225 del 2021 que

- modificé el manual especifico de funciones contempla como expenenc:a minima diecinueve

" medes de experrenc:a profesional relaczonada dicho requisito no fue vahdado por Ia Com:smn y
errd eamente afirman: : : _



)

no es valida como expenencra PROFES!ONAL RELACIONADA.

La Experiencia aportada no se relaciona con las funciones del empleo a proveer, portanto, * .

Es errénea dicha valorac;on en atencién a que .la suscrita con la certificacion’ laboral que se .

encu
vez

lentra cargada en el sistema, cumpie los requisitos minimos de experiencia relacionada, toda '_ o

que las siguiente funciones del manual se encuentran relamonadas con la certificacion '
laboral, tal como se relaciona a continuacion: - '

Descripcién de funciones manual de
funciones Res. 225 del 04 Feb 2021.

Descripcion de fun_éibnes " Certificacién
laboral de fecha 09 de noviembre de 2020

1.6
so¢ial e incentivos que  permita crear,
mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo de la creatividad,
identidad - pertenencia,
sequridad laboral de los funcionarios y el
mejoramiento de su - nivel
regreativo y de salud.

laborar y ejecutar el plan de bienestar

- participacién vy

educativo,

Pag. 7 Num. 18. Participar en las actividades
administrativas relacionadas con la vinculacién,
permanencia, bienestar, capacitacion seguridad
social y retiro de acuerdo con los procedimientos
realizados en la Dependencia. -
Pag. 6 Num. 5. Ejecutar actividades
relacionadas . con seguridad social, calidad de
vida, asi como en la ejecucion del plan
institucional de capagcitacién de acuerdo con !as
competencias aS|gnadas '

Pag. 5 Num 10. E;ecutar acciones reiacaonadas
con la organizacion y logistica de las actividades
contempladas en . los . diferentes planes,
programas Yy compromisos del proceso de
Gestiébn Humana, de acuerdo con la normativa,
Ias directrices y los procedsmlentos establecidos.

3.
de

F

plg
Cd

Acompafiar la realizacion del diagnostico

capacitacion y para la elaboracion del
n anual de  capacitacion - de la
rporacién, de conformidad con: lo

rmacion y Capac:tamon

pr;Tvzsto en la ley y en el Plan Nac:ional de

Pag 7 Num., 18, Participar en las actlwdades
administrativas relacionadas con la vinculacién,
permanencia, bienestar, capacitacion seguridad
social y retiro de acuerdo con los procedimientos
realizados en la Dependenaa

ry

SO

Participar en 'la reahzacuon del

diagnostico de bienestar social y en la
elaboracidon del plan anuat de bienestar
cial de la Corporamon

'Pé'g. 5 Nam. 7. Desarroliar éct'ivida'de's.que'

atiendan necesidades de vivienda, salud,
educacién, deportes,  recreacion -y cultura,
contempladas ‘en el Programa de Bienestar

Social - Laboral, - segin ordenamlento legat
vigente y los planes institucionales. e
Pag. 5 Nuam. 8. Desarrollar actividades

contempladas en los planes y programas de
bienestar social laboral, seguridad y salud en el
trabajo, formacién y capacitacién y los demas
definidos dentro del desarrollo del proceso de
Gestiobn Humana, en cumplimiento de - la
normativa vigente, las polmcas y Imeamientos
estabiemdos .




5.

pracesos de reinduccidn de los servidores | seguimiento -y ~evaluacion, de los planes,
publicos de la Entidad. _ programas y proyectos, de acuerdo con la

Coordinar la logistica para_realizar 108 'P'ég 7 Nam. 17. Pérticipar en la p!anéaéién,

normatividad vigente en materia de planeacmn y
evaluacmn mst:tuc:lona!

Pag. .6 ~NUm. 5. Ejecutar actividades
relacionadas con ‘seguridad social, calidad de
vida, asi como en la ejecucion del plan
institucional de capacitacion de acuerdo con !as
competencias asignadas.

lag acciones preventivas requeridas para | institucional de capacitacion de acuerdo con las

| 6. Realizar las actividades requéridas_dei Pag. 6 Nam. 5. Ejecutar actividades
| Sigtema de Gestion de Seguridad y Salud | relacionadas con seguridad social, calidad de

el Trabajo de la Corporacién y formular | vida, asi como en la ejecucion del plan

cumplimiento. - _ competencias asignadas.

o en

BN

ne

| pldnes y programas de gestion humana. con - la normat;va wgente y ilneamlentos

. Elaborar y ejecutar los planes de talento | Pag. - 4 Num. 1. Realizar actividades
humano que permitan proyectar y suplir las | relacionadas con  {a  seleccion, vinculacion

residades de personal -y definir los | permanencia y retiro del personai de acuerdo

institucionales.

Pag. 5 Num. 10. Ejecutar acciones relacionadas
con la organizacion y logistica de las actividades
contempladas ~ en los = diferentes planes,
programas y compromisos del  proceso  de
Gestion Humana, de acuerdo con la normativa,
| las directrices y los procedimientos establecidos.

| " Dethando Ia protecc:on de ‘mis derechos fundamentales al debldo proceso ala agualdad ai _ e
- tralf : :

Cor
res
pro

- en
PR

- SE
o cor

Il DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANBA.

ajo y al acceso a cargos pubhcos por concursc de mentos :

S PRETE'NS!'ONE'S'.-_

ceso, a laigualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos pre\nstos
a Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230,
razén a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
il — CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER en tal vxrtud :

MERO Se conceda Ia medida grovrsmna y se ordene ala COMISiON NAC!ONAL DEL . -
RVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera mmedlata la realizacién de la prueba |
espondlente ai Proceso de lngreso No 1449 de 2020 Corporacnon Auténoma Regional det

I fundamento en ios hechos re!acmnados ja junsprudencna y la normatlwdad apilcable muy S _
petuosamente solicito al (la) sefor(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido ..



| .Q'UIFdIO convocada para eI dia 12 de septuembre de 2021 asi como cuaiqmer ofra etapa dei .
progeso que vulnere mis derechos fundamentales '

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER tener como validos los certificados y documentos
apottados para acreditar mis estudios profesmnales y experienma profesnonal relacionada, toda -

vez gue cumplen con las exigencias publicadas iniciaimente dentro del concurso de meritos para
_proveer el empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal
virtud continuar con las diferentes etapas del proceso. | |

- SOLiC!TUD DE MEDIDA PROV!SIONAL

El Decreto 2. 591 de 1. 991, por e! cual se regEamenta la accion de tute!a estabiece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado
o vunerado “suspendera /a aplicacién del acto concreto que fo amenace o vulnere™.

~ En ¢fecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala: -
ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la

_ ‘pregentacion de la soficitud, cuando el j juez expresamente Io consideré necesario y urgente para
- profeger ef derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vuinere. Sin

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL =y a la UNIVERSIDAD -

embargo, a peticion de parte o de oficio, se podré disponer la e;ecuc:on ola contmurdad dela. . _-:

gjequcién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés pubhco En todo caso el juez podra .
- ordenar o que considere procedente para proteger los derechos y ne hacer ﬂusono el efecto de
- un ventuai falfo a favor def sohc:tante :

_ La uspens;on de la aphcac:on se notrﬁcaré mmed;atamente a aquel contra qwen se hubrere =
" he o la sohc:tud por el medlo mas expedlto pos:ble ' :

- El Juez tambien podra de oﬁc;o oa petlcmn de pan‘e dictar cualqurer medida de conservacion
0 seguridad encaminada a proteger el derecho 0 a evitar que se produzcan otros dafios como
Z '_ -consecuencia de Jos hechos reahzados todo de conformrdad con fas circunstancias del caso..

B E! uez podra de oﬂcro 0 a pet:c:on de Parte por resolucmn debrdamente fundada hacer cesar -~ o

en pualquier momento Ia autonzac:on de ejecuc.fon o Ias ofras med:das cautelares que hubrere -
'd;c ado”. ' : : :

' La edida prowsnonal de suspensu‘m de un acto concreto que presuntamente amenaza o] vulnera_ o

un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o

~ qué la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso gue haga que el fallo de tutela -

'. ‘carezca de eficacia en caso de ser amparab!e el derecho. Como su nombre lo indica, la medida
es provisional mientras se emite el fatlo de tutela lo cua! S|gnmca quela medtda es mdependlente
: de la decision fmal : :




El Jliez de Tutela podra adoptar la medida pfOVi_sibnal que considere pertinente para prot:égér' el o

~ deracho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision
- discrecional que debe ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a la situacién planteada”.

" FunHamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

25911 y 306 de 1992. iguaimente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Pohtlcos y el articulo 25 de
la Gonvencion Americana’ de ios Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

- LEY-909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCI()N PGBLICA. .

1.

La funcién publica se desarrolta teniendo en cuenta los prmmp;os constltucmnales de -

|guaidad merito, ‘moralidad, eﬂcama economla imparcialidad, transparenma ce!endad y
~pubjicidad. - o - :

2

lac

pre

rdo con lo previsto en la presente iey

Esta Iey se orzenta al 1ogro de la satisfacmon de Ios mtereses generales y c!e Ia efecteva
atamon del servicio, de lo que derivan tres cntenos basscos '

L la. La profesmnahzaczon de los recursos humanos al servicio de la Admlnlstracmn Publlca .

' que busca la consoledaczon del prmc:plo de mérito yia caltdad enla prestacmn del servicio
publico a los cmdadanos ' : :

b, La flexibilidad en la orgamzacaon y gestion de la funcmn pubhca para adecuarse a Ias
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detnmento o

de la estabn%ndad de que trata el artucuio 27 de la presente Iey,
c. La responsabmdad de Ios sewldores pubhcos por eI trabajo desarrol!ado que se E
~ concretard a traves de los mstrumentos de evaluamon det desempeno y de Ics acuerdos

de gestion

d. .Capabitacic’m para aumentar los niveles de eficacia.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
- elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
_Tal£s criterios se podran ajustar a los empleos pubhcos de libre hombramiento y remomon de



ARY icULO 27. CARRERA ADMEN]STRATIVA La carrera adm|n|stratwa es un sustema tecmco k

. de administracion de personal que tiene por ob}eto ‘garantizar la eficiencia de la administracién . -

pubji
~pubji

_adntinistrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccwn .

.- enl

ART

EME
sele
desi

ica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio .
ico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera

DS que se garantlce ia transparenc;a yla objetlwdad sin dlscnminacmn alguna

>l EOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de
ccidén para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera admlnistrativa se
arrollara de acuerdo con Ios 3|gu1entes principios: -

2. Mérito. Principio segin el cuai el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el

para el desempeno de los empleos;

D. Libre concurrencia e igualdad en el mgreso Todos los- c:udadanos que acredlten los -

requisitos determinados en las convocatorias podran partlccpar en Ios CONCUrsos sin

discriminacion de ninguna indole; : '

Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectlva de ias convocatonas en condlclones-

que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencna en la gestion de los procesos de seleccion y en eI escoglmiento de Ios
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion; : e

Y

4

seleccion;

- procedirnientos de seleccion y, en espemal de cada uno de Ios mlembros responsabies
de ejecutarlos, _ : o

g. Confiabilidad y validez de los mstrumentos utmzados para venflcar Ia capacldad y

competencias de los aspirantes a acceder a Ios empleos publacos de carrera; '

" h. Eficacia en los procesos de seleccién para garanttzar la adecuacwn de Ios cand|datos :

- seleccionados al perﬁ! del empleo;

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjumlo de! respeto de todas y cada una de' '
Ias garant;as que han de rodear al proceso de seleccion. :

o JURISPRUDENCIA.-

24

‘mat
- ERG
radi
“de t

Procedenc:a de Ea accion de tutela para controvertlr decmones adoptadas en e[
co de un Concurso Pablico. :

ONSEJO DE' ESTAD’O cP: LUIS'RAFAEL.VERG'ARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con

utela para controvertlr dec:s:ones adoptadas en eI marco de un Concurso Pubhco asi:

iCULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL'ASCENSO'_A”LOS’-_

ascenso y la permanencia en ios mismos estaran determinados por la demostracion -
permanente de las calidades académicas, la expenenaa y las competencsas requerldas R

Espemahzamon de Ios organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

. Garantia de imparmahdad de los organos encargados de gestlonar y llevar a cabo los |

cado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de ia Procedenc:a de la accion



 “El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de fa -
dccion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
umario, la proteccién inmediata de fos derechos fundamentales en los casos en que estos

Al
“nu

sultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cua!qwer autoridad pablica
iempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° def Decreto 2591 de 1991, -

ecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
ablicos, si bien én principio podria sostenerse que los afectados por una presunta

ulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por. - - "

la administracion - las cuales estén contenidas en actos administrativos de carécter generalo

e caracter particular -, mediante las acciones sefaladas en el Cod:go Contencioso .

dministrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son szempre idoneas y eficaces '

ara restaurar los derechos fundarmentales conculcados. '

r specto en la sentencia T-256/95 (MP Antomo Barrera Carbonen) dems;on relterada en -
erosos fallos postenores sostuvo - -

e los altos intereses publicos y sociales del Estado, en. cuanto garantrza un derecho

la calidad y const:tuye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el gjercicio de la
umplimiento estricto de las’ reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades

e presenten controversias entre la admm/strac:on y los pamcrpantes en el CONGUrso, de

q
f
t
) IR
- funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos, con arreglo al " -
a
¥
g
_ _C ecisiones rapidas que garanncen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas adn
g

uando se frata de amparar los que t:enen e/ caracter de fundamentales

“De ptro tado el reiteracio cnteno de la Sala apunta a que tratandose de acmones de tutela en las

" que se invoque ia vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos

en

desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa

- judigial, tenlendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el

" medlio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garant:za la inmediatez
de

as medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasmnado a los

- .intgreses de quien acude en tuteia si llegare a demostrarse la veolamon de los derechos
rec amados ' R :

| VIA BILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO. : o
" PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a |a naturaleza de Ia accion que interpongo,

- estala consagra ¢! articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional
que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cuaiquser autoridad publica, o de los

~ particulares en los casos establecidos en la iey que quebrante o amenace vu!nerar derechos '
cor stltuc;onaies fundamentales : : -

o disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como . o

"1 a provisién de empleos pablicos a través de la ﬁgura del concurso obedece ala satlsfacc:on* SO

" fundamental como es el acceso a la funcion pubhca realiza el principio de igualdad de _f o
B ratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos pablicos en razén del mérito -

el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando -



" Res
fung
dive
AC(
la p

rsas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL
CESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedenma de la Accion de tutela para '
roteccion.

“Est

igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vuinerados en los procesos . . :

corporacién ha determinarlo que-las acciones contencioso administrativas no protegen-en -

de yinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de meéritos , ya que la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamfento de las mismas
implica ia prolongacion de ta vulneracién en el t:empo :

Corjcurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracion

del | Debido proceso en el framite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la - -

congagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas
~ las personas pueden acudir ala accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca -

de

- su §
evid
- .¢cua

Por
con
judil
una

presunta vulneracton y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar
broteccién inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
encia la transgresion de una garantna constltucmnal esta la de dlctar una sentencza enla -
se restablezca el derecho. :

su parte ia Sentenma T- 569 de 2011 expresa "Es deber def juez de tutela examinar si !a_

ciales y (i) si a pesar de existir formalmente aquellos son o no son suﬂc;entes para proveer'
respuesta material y efect:va ala dfsputa puesta asu cons;deracron : :

UME

. pro
)

A

Oy

fe

'n\ﬁﬁ o

2.2,

. Este

neg

- ders

ITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de uh concurso de méritos, se busca
ger el derecho ai acceso a cargos pL’Jincos, fue ana’lizada en la sentencia T—*& 12A de 2014:

| VIO£ACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS : PUBLICOS POR CONCURSO DE o

e relacron con !os CoNCuUrsos de méritos para acceder a cargos de carrera, en NUMeErosos: -

ronunc.ramfentos esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accién de tutela pese
la existencia de Ja accion de nufidad y restablecimiento del derecho ante la jU!’ISdICCIon de
b contencioso administrativa, que no ofrece la sufrc:_ente solrd_ez para proteger en toda su
imension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a fos cargos -
ublicos. En algunas ocasiones fos medios ordinarios no resuftan idéneos para lograr la

. groteccién de los derechos de las personas que han pamc:pado en Concursos para acceder

cargos de carrera '
Der'echo al Debidd P'r'oce'so.:-‘f |
2 es una mstitucwn |mportant|s:ma dentro del derecho moderno ya que contiene las garantlas- i

gsarias para el derecho procesai Se trata de un derecho fundamental reconocndo en el
=cho colombnano y en ia mayoria de conshtucmnes modemas '

pecto a fa- procedenma de ia Acmon de Tuteia para 1a proteccmn de" los derechos"_
lamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en .

froversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecamsmos -



linels lo siguiente:.

- El gebido proceso se apllcara a toda clase de actuaciones judicaales y acimlmstrat:vas Nad;e -
- podra ser juzgado sino.conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho
- a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre
las |partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez

presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico ‘procesal segun el cual toda
- pergsona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser 0|do y hacer valer sus

pre ensmnes frente al juez.
De gsta forma, el Debido Proceso es €l pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresaen
Ia e

irhportante' que se réspete el'procédimie’nto r'equei‘idO' para Ia apliCaciéh del - a(:tb"

ninistracion y los particulares, en aras de garantizar decassones de conformldad con el

ord namiento Jundlco por parte de la admmustracnon

Enla Constltumon eE artlcqu 29 enunciala mstttumon dei debldo proceso que reza dentro desus '

determinado por la ley. La favorabilidad en la. pena Derecho a Ia ‘defensa. Derecho a =~

:genma de unos procedlmlentos en los que debe respetarse un marco normatlvo minimoen

ninistrativo, permltaendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la o

El debido proceso debe velar por un procedlm;ento en ei que se de contmuamente el derecho de ER

. deférisa y de contradiccién de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la
- dedision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia adminlstra_tlva_bus_ca en su
. realizacion obtener 'una actua'cién’ administrativa justa sin_le‘sionar a determinado partic:ular.

_ Se busca tamblen un equmbno permanente en ias relaciones surgidas dei proceso 'y -
. pro edsmlento admlnlstratwo frente al derecho substanmal y alos derechos fundamentaies de
- las | personas y la comunidad en genera!

. iculo 85) y conSignada entre ofras, en la Declarac;on Universal de Derechos Humanos de _
~ 1948 (articulos 10y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre -
proglamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos _
Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en .



las |posibilidades ‘de defensa -0 en la oportunidad para interponer recursos, como’ parece -
. entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo
29 de la Carta, el ajuste a_ las normas preexistentes al acto quie se imputa; la competencia de la
autpridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de -

- favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucién que defina las cuestiones juridicas

L jus

- pla
se
pro eso segun sus caracteristicas”

~ "El derecho al debido proceso es el conjunto de garant.'as que buscan asegurar a los interesados
que han acudido a la administracién pablica o ante los jueces, uha recta y cumphda decision

teadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que -~
lleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de ias formas proplas de cada. .

‘sobfe sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso

administrativo o jUdICIaJ’ genera una violacion y un desconoc;miento del mismo. "(C 339 de 1996) ‘

"E{ febido proceso constituye uha.garantia infranqueable para todo‘ acto' en el'que se pretenda -

legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poderde - |

sangionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la actuacion admm:strat.rva def
“Estado y no so!o una obllgac:on exrgrda a Ios jUICIOS criminales.”

'_'"Ei ebido proceso comprende un COnjunto de pn‘ncipfos tales conio 6l de fé’gfalidad 'el"d'el jﬁez-_'
. “natyral, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de
- def nsa, los cuales constrtuyen verdaderos derechos fundamentales -

'"E! debido proceso const:tuye un derecho fundamental de obhgatono cumphm:ento para las _
. actyaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de fos derechos de los

ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso.
Lo |anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
Tag tamfento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento jurrdfco Por elflo fos
ciudladanos sin distincion alguna, deben gozar del méaximo de garantras jund:cas en relac;on con
las lactuaciones administrativas y judiciales encammadas a la observancia del debido proceso.”
78 de 1998). : -

i "La :mporfanc;a de! debrdo proceso se hga ala busqueda dei orden jUStO No es solamente poner.'i o

“en (movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhenng Con este método
se staria dentro del proceso legal pero lo proteglbie mediante tutela es mas que eso, es el
- probteso justo, para fo cual hay que respetar los principios procesales de publ:c:dad inmediatez,
" libre apreciacion de fa prueba, y, lo méas :mpon‘ante el derecho mismo. El debido proceso que =
Se ampara con la tutela esta hgado a las normas bésicas constitucionales tendientes al orden
o (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamenta!es) ello fmphca
as@gurar que  los poderes publicos constituidos su;eten sus actos (sentenc.ras actos
. adrministrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino a fos valores,
~ principios y derechos y este sena el objeto de fa jU!‘lSdICCIOH constituc:onal en tratandose de la

- tutgla’ (T- 280 de 1998)..

2.3. Iguaidad. ;




- En|diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la iguaidad es un
corjcepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho'fundamehtai y una
_garpntia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal,
lo due implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de iguaidad a todos los sujetos
corltra quienes se dirige; y, i) material, en e! sentido garantizar la paridad de oportunidades entre -
fos |individuos; y, i) la prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los particulares

.no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construndos con fundamento - '

‘en razones de sexo, raza, oragen étnico, |dent:dad de genero religiéon y opmfon polltlca entre

. ofras.

[24. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de Ia iegaildad tlene una dob&e condsczon de un" .
lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho -
sarjcionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende gue no existe facultad,
funtién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o

establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los

funtionarios del Estado actien siempre sujetéandose al ordenamlento jurld{CO que establece ja
. Constitucion y lo desarrollan las demas regias jurld:cas

" Semtencia C-412/15. El principio de Ie'gaiidad exige que'dentrb del procedimiento é’dhﬁi'niétrativo'- -

~_saricionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta-con
anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho = -

' _sa cionatorio el principic de legalidad comprende una doble garantia, a saber:. matenai que se -

- refiere a la predeterminacién normativa de las condtictas mfractoras y las sancmnes y, formal,

__relgcionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de
‘ley, la cual podra hacer remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden

o ‘ determinados los elementos estructurales de la Conducta'antijuridica Esto se desprende del

- contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucién Politica que establece el
- principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser }uzgado sino conforme a las leyes
" pregxistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no existe pena o sanc&on sino hay fey -

L que determine 3a iegalidad de dlcha actuacion, ya sea por accion u ormszon

o 'Semtencta 00128 de 2015 Consejo de Estado Uno de Ios elementos defmltonos del Estado .

 mofierno es la sujecion de sus autoridades al principio de Iegaltdad La idea de que el gjercicio
del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe
" obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los’ organos de representacaon

e popuiar, es un componente ax;ologlco de Ia Constitucion Politica de 1991, en la cual se define -

“exgresamente a Colombia como un Estado social de derecho (artlculo 1) basado en el respeto -
"de [las libertades publicas y la defensa del interés general (articuio 2). Esta declaracion de
- principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otfras dlspos:cmnes _
: constitucionales segun las cuales (i) los servidores publscos son responsabies por enfrmglr la .

Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion de funcwnes (articulo 6); (ii) ninguna
" autpridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que e atnbuye la Constztucmn yila.
" ley|(articulo 121); y (iii) no habra empieo publICO que no tenga funciones _c_leta!iadas enla ley o el
- reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige qué la actuacion de -




~mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente
para adoptar una determinada decisidén. Como sefiala Garcia de Entérria, en virtud del principio
" de |legalidad el ordenamiento juridico ‘otorga facultades de actuacion, definiendo.
cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accién
~ - confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un

~ elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez

de & decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo -
137|CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que
la cpmpetencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -
fungional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco .
les gera licito asumir aquella que corresponda a ofra entidad. Como se ha visto, una decisiéh_
adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y
permite activar tOS mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico. |

2.5. Exceso rltual mamﬁesto

Senjtencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constltucwnai ha defmldo ei defecto |

las Hiferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que'es lo

' prog¢edimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario .
- utiliza o concibe los procedimientos como un obstacule para la eficacia del derecho sustanciaty -

- poriesta via, sus actuaciones dewenen en una denegaclon de 3ust|0|a (Sentenma T-024 del 17
de e=nero de 2017) : . : - -

2.6.| Prevalencia del derecho sustanc:al frente a lo formal

Por|su parte, el articulo 228 de Ia Constltuc;on Poistaca consagra el prmcxp:o de prevaienc:a dei_'
. derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el medao o
que permnta concretar o efectivizar los derechos sustancia!es de los cmdadanos :

2.7 Prmc1p|o de transparenma en el concurso de merltos

 Sentencia C-878/08: . ]el prmc;p;o de transparenc;a de Ia act:wdad admmfstrat:va se empana-

- sien contrawa de las Iegn‘fmas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica

" durante su desarrolfo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las regias y -
- ‘condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento’ de quien desde el
- corienzo se su;eto a ellas; los principios de moralidad e :mparcrahdad (:dem) de la funcién
" administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un camb:o sobrevm:ente en las

: 'reg as de juego no podria estar motivado més que en el interés de favorecer a uno de los

corlcursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el asplrante no puede descansar

en {a conviccién de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se compromet:o a

- ‘respetar: se vulnera el pnnc;p:o de la buena fe (art. 83 C.P.} sila autondad irrespeta el pacto que -

sudcribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificario; el orden justo,

| - fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el COdlgO de B
B Cornportam;ento implicito en las condiciones de pamc:pac/on del concurso, y, en fm distintos -

- prifcipios de raigambre const:tuc:onal como la igualdad, la d{gmdad humana el trabajo etc., se
ver| comprometidos cuando la autondad competente transforma las condiciones y requisitos de '
participacion y cahﬁcaclon de un concurso de estas caractenshcas Adfc:onalmente el derecho




- qud todo mudadano tiene al acceso a cargos pubhcos consagrado en el amculo 40
- constitucional, se ve vulnerado si durante el trémite de un concurso abierto, en el que debe operar

el principic de fransparenc:a se modifican las condtc:ones de accesoy evaiuac:on

V. PRUEBAS.

Res petuosamente me permlto acompanar los: sngwentes documentos a f in de que obren como_ L

-pruaba en el tramite de Ia presente actuacion const;tumonal

'.co .od ~ oo

- Es

. [Constancia de inscripcion Nro. 370921989 emitida por el Slstema de apoyo para Ia Igualdad
- gl Mérito y la Oportunidad. :

Resolucion Nro.. 0225 del 04 de febrero de 2021 por medio de a- CUaI se re'al:za una
modificacion al manual especifico de funcionesy competenmas laborales de la Corporac;on
Auténoma Regional del Quindio = CRQ. -

. Reclamacion Nro. 409245073 radicada en eI aphcatlvo Slstema de apoyo para Ia Igualdad _ T

el Mérito y la Oportunidad.

Respuesta a la ‘Reclamacion Nro. 409245073 efectuada por parte de Ia Un:vers:dad'
_ Francisco de Paula Santander. : ; -

Titulos profesionales

Pantallazo OPEC - o :

‘Pantallazo de 1z valxdacaon de los documentos del tltulo profesaonal S S
Certificacion laboral en las que constan las funmones que se anotaron como swnﬂares
Cedula de ciudadania

' VI.'_COMP'E"T_ENCIA.“ o

Jsted senor(a) Juez competente en’ prsmera mstanc;a para conocer deI asunto por la

‘natyraleza de los hechos, por tener le’ISdICCIOh en el domicilio del Accionante y de conformidad B

O

=y

c..‘c"

L - conllo daspuesto en eI decreto 1382 de 2000 y el artlcqu 1 del Decreto 1983 de 2017

"Articulo 10 Mod:f:cac:on del art:culo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015 Modmcase :
Iamculo 2231.21del Decreto 1069 de 2015, ef cual quedara as:

7 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con
risdiccién donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la presentacion de Ia -
olicitud 0 donde se produ;eren sus efectos, conforme a las siguientes reglas

4y

- 2| Las acciones de tute!a que se mterpongan contra cuafqu:er autondad organismo o entfdad

(iblica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en pnmera mstanc:a alos
Jeces de! C:rcwto 0 con rgual categona v S :

'Art:culo 2.2.3.1.2.1. Reparto de Ia accién de tutela Para los efectos prewstos enel amculo SN



Vi JHR‘AMENTO. e

‘Manjfiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramenio, que Fo he mterpuesto otra accnon de' :

"I'_ute

© 0N,

la:

. Ate

AT
- cq.

la porlos mzsmos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autondad

VIII. 'ANEXOS.

_ _. Constancia de inscripcion Nro. 370921989 emmda por el Sistema de apoyo para la !gualdad e

el Mérito y la Oportumdad

Resolucion Nro. 0225 del-04 de febrero de 2021 por medio de la cual se realiza una

uténoma Regional del Quindio — CRQ. .
eclamacién Nro. 409245073 radicada en el aphcatzvo Slstema de apoyo para la Iguatdad

&l Mérito y la Oportunidad.

espuesta a la Reclamacion Nro. 409245073 efectuada por parte de la Unwef5|dad R
rancisco de Paula Santander. : = '
itulos profesionales

antallazo OPEC :

antallazo de la validacion de los documentos del tttuio profes:onal : o
ertificacion laboral en las que constan las funciones que se anotaron como snmﬂares -
edula de c;udadanla : : :

IX. NOTIFICACIONES.
uscrita recibira notifibabiones S

arrera 1 nor’ce No 12-37 COI‘IJLIntO Vlctona Norte Casa 24 o
ireccion electron:ca aIexareveloBO@gmall com o

tamente;

odificacién al manual especifico de funciones y competenmas Eaborales de la Corporacmn' ;



