Sefior
Juez Promiscuo del Circuito de San José de Guaviare

E.S.D.

Ref. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL

Accionante:

HELBERT ALEJANDRO BUCHELY MORENO C.C. No. 86.059.724

Accionadas:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

HELBERT ALEJANDRO BUCHELY MORENO, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, médico veterinario, actuando en nombre propio instauro accién de tutela para la proteccion
de los derechos fundamentales para que se me protejan mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad, trabajo, libertad de escoger profesion u oficio y acceso al
desempeiio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la
Constitucién Politica de Colombia.

HECHOS

1. Condiciones y caracteristicas de mi inscripcion en el concurso:

a. Mediante Acuerdo No. 0319 de 2020, se convoco y se establecieron las reglas del Proceso
de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No. 1496 de 2020.

b. Me inscribi para participar en la convocatoria 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales, ofertado por la Corporacion
Auténoma Regional de la Frontera Nororiental — CORPONOR, al cargo de nivel Técnico,
identificado con el codigo OPEC 145234, denominado Técnico Operativo, Codigo 3132,
Grado 15.




c. Los requisitos minimos en el item de Formacién Académica para el cargo referido, OPEC
145234 - Técnico Operativo Grado 15 —, publicados en la pagina oficial de la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil, fueron: Titulo de formacidn tecnoldgica, en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: Agronomia, Veterinaria y afines, Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines, Ciencias Naturales (Biologia, Microbiologia, Geologia,
Quimicay afines), Administracién (Agropecuaria, Agroindustrial, Ambiental, Ambiental y de
los Recursos Naturales, Agronegocios). Ciencias de la Educacién (Ambiental, Agropecuaria,
Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacién Ambiental o en Areas
Tecnoldgicas).

ALTERNATIVAS

Aprobacién de tres (3) afos de educacién superior en la modalidad de
formacién tecnoldgica o profesional o universitaria en la disciplina académica
exigida.

2. Soy Médico Veterinario Zootecnista, graduado de la Universidad de los Llanos, en un
programa de formacion de pregrado con una duraciéon mayor a 03 anos. Titulo expedido por
la Universidad de los Llanos en el 2008 y que fue cargado en el sistema SIMO. El cual fue
evaluado y valorado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil como se relacionado en el
hecho 3 del presente acapite (Se aporta para su conocimiento copia del diploma aportado).

3. Se publicd el listado de aspirantes admitidos y no admitidos a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, que superaron la etapa de VERIFICACION DE REQUSITOS
MINIMOS en los cuales la accionada, Comision Nacional del Servicio Civil, me declaré como
NO ADMITIDO, por los siguientes motivos:

a) No cumplir requisitos.

4. Aduce la accionada que “El aspirante Helbert Alejandro Buchely Moreno no adjunté ningin
documento para hacer la validacion de requisitos minimos, como prueba se anexa
pantallazo”.

El titule de "MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA™ no corresponde

a las disciplinas académicas solicitadas en |la Oferta Pablica de @
Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del empleo ofertado.

UNIVERSIDAD DE LOS MEDICINA VETERINARIA

LLANOS Y ZOOTECNIA No Valido

5. Reclamacién. El dia 14 de Julio de 2021, presente reclamacién, la cual fue respondida por
la Universidad Francisco de Paula Santander el dia 18 de agosto de 2021, indicando lo
siguiente (Se aporta para su conocimiento copia de esta respuesta):

“Asi las cosas, la Universidad Francisco de Paula Santander le comunica que CONFIRMA el
resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, que es el de “NO ADMITIDO” dentro del
Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales.”

6. Estando dentro de la oportunidad legal para hacerlo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 del decreto ley 760 de 2005 interpuse la reclamacidon correspondiente en


http://www.cnsc.gov.co/

concordancia con los términos de la Convocatoria por considerar vulnerados mis derechos
fundamentales con la decision de inadmision proferida por la CNSC, obteniendo como
resultado que dicha entidad se ratifica en su decisiéon de inadmitirme para continuar con el
proceso, no quedandome otro camino eficaz e idéneo que acudir a la accion de tutela para
conjurar la violacion de tales derechos, maxime si se tiene en cuenta si se tiene en cuenta
que la siguiente etapa del mencionado concurso, la presentacion de las Pruebas Escritas,
debe realizarse el dia 12 de septiembre de 2021, lo que se acredita con el anuncio hecho
por la CNSC a través de su pdgina Web el dia 23 de julio de 2021.

RAZONES Y FUNDAMENTOS

Sealo primero indicar que los argumentos expuestos por la accionada para inadmitirme en esta fase
del concurso son infundados y violatorios de mis derechos fundamentales toda vez que de los
hechos descritos, al ser médico veterinario Zootecnista, desde el afo 2008, cumplo con los
requisitos alternativos indicados para el cargo de OPEC 145234 - Técnico Operativo Grado 15 —,
publicados en la pagina oficial de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, consistentes en tres (3)
afos de educacidn superior en la modalidad de formacidn tecnoldgica o profesional o universitaria
en la disciplina académica exigida. Que de acuerdo con la publicacidn la disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento era, entre otros, en: Agronomia, Veterinaria y afines.

Con base a lo anterior, su sefioria, no es para mi entendible como la Universidad Francisco de Paula
Santander y la Comisién Nacional del Servicio Civil pueden declararme “no admitido”, cuando tengo
la educacidn en pregrado con una duracién superior a 03 afos y en la disciplina académica exigida.
Situacidn que se presentd dos veces, primero en la publicacién inicial y segundo en respuesta del
dia 18 de agosto de 2021, en la cual ratificaron su decisidn.

Existe reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, entre ellas la contenida en la Sentencia T
—090 —de 2013 —segun la cual:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer
los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evaluen las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.
Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desemperiar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse
a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la
entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucién de convocatoria, la
cual contiene no sdlo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se
efectua el concurso, sino que también debe contener los pardmetros segun los cuales la misma
entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la
evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso
omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento
de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal
situacion”. En suma, la convocatoria es la ley del concurso.



Procedencia de la tutela en concursos de mérito:
En la sentencia de la Corte Constitucional T—090 — de 2013 —sefiald que:

“En multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de tutela es
improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos
administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé
las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda
como medida cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia responde a los factores
caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que rigen esta accion de origen
constitucional. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas
excepcionales en las cuales el cardcter subsidiario de la accion de tutela no impide su
utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra
actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando
el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el
cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser
grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la prdctica
es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de
no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado ésta
ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de elegibles
y no fueron nombrados en el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en
la que ha concluido que el medio idéneo carece de la eficacia necesaria para proveer un
remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido la proteccion definitiva por via tutelar.
En este ultimo caso, corresponde al juez de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la
eficacia necesaria para la defensa del derecho fundamental presuntamente conculcado.”

En sintesis, es reiterado el criterio que apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que se
invoque la vulneraciéon de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico, bien sea a través de la accion
electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién de reparacion
directa, no son los mecanismos iddneos y eficaces, en razdn del prolongado termino de duracién
que este tipo de procesos pudiese tener, lo cual no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafo ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacidn de los derechos reclamados.

SOLICITUD SUSPENSION PROVISIONAL

Como medida proteccién provisional y a fin de proteger mis derechos y en consideracién especial a
gue el cronograma del concurso tiene fijado el dia 12 de septiembre de 2021 para la realizacién de
las pruebas escritas, muy comedidamente solicito al sefior Juez constitucional que en aplicacién del
articulo 7 del decreto 2591 de 1991:



1. ORDENE A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, desde la presentacion de esta
accion de amparo, la suspensién del concurso 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales, ofertado por la Corporacion
Autonoma Regional de la Frontera Nororiental — CORPONOR, a fin de evitar un perjuicio
irremediable, hasta tanto se resuelva de fondo esta accidn de tutela.

PETICIONES

1. TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, trabajo,
libertad de escoger profesidn u oficio y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 y/o cualquier otro derecho fundamental que el
juez constitucional encuentre vulnerado al estudiar esta causa.

2. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de su representante legal, que
dentro del término de cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacién del fallo
correspondiente, proceda a declarar ADMITIDO al accionante dentro de la etapa de
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS en la convocatoria 1496 de 2020 - Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales, ofertado por la
Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental — CORPONOR, cargo Técnico
Operativo, Grado 15, correspondiente a la OPEC 145234 y a garantizar de manera eficaz su
continuidad de la participacién del accionante dentro de las etapas posteriores de la
convocatoria si estas se vieren afectadas por la inicial inadmisidn y tramite de esta accién
de amparo.

ANEXOS
1. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta

de personal de la Corporacidn Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR.

2. Reclamo de los resultados de los Requisitos Minimos del cargo OPEC 145234 de la
convocatoria Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales — Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental —
CORPONOR.

3. Respuesta a reclamacion No 409650228. Etapa de Verificacion Requisitos Minimos
(modalidad Abierto).

4. Diploma profesional Médico Veterinario Zootecnista expedido por la Universidad de los
Llanos en el 2008.

NOTIFICACIONES

1. Accionante, calle 14 # 49-47 serramonte, Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
alejobuc@hotmail.com, ebuchely@gmail.com Celular 3203065991.



mailto:alejobuc@hotmail.com
mailto:ebuchely@gmail.com

2. Accionada, Comision Nacional del Servicio Civil, las recibe en Carrera 16 No. 96-64, piso 7,
Bogota D.C. Colombia, PBX : 57 (1) 3259700 Fax : 3259713; correo exclusivo para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

3. Accionada. Universidad Francisco de Paula Santander. Proceso de Seleccién 1419 a 1460y
1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autdnomas Regionales. notificacionesjudiciales@ufps.edu.co

COMPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 de articulo 2.2.3.1.2.1 de decreto 1069 de 2015, modificado por
el articulo 1 del decreto 1983 de 2017 “las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su conocimiento
en primera instancia, a los jueces del circuito o con categoria de tales”.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento el accionante manifiesta que no ha instaurado otra accion de tutela
sobre los mismos hechos, ni directamente ni a través de otra entidad competente para hacerlo.

Cordialmente,

HELBERT ALEJANDRO BUCHELY MORENO
CC. 86.059.724


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de personal de la Corporacion Autbnoma Regional
de la Frontera Nororiental - CORPONOR

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cadigo: 3132

Grado: 15

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION DE GESTION DE CAMBIO CLIMATICO Y RECURSO

HIDRICO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar técnica y operativamente la subdireccion para la implementacion de proyectos relacionados
con la gestion integral del recurso hidrico la gestién del riesgo, y el Cambio climatico en la jurisdiccion
de la Corporacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar de acuerdo a las directrices establecidas por el equipo técnico, el disefio de programas
y proyectos dirigidos a la ejecucién de las politicas de gestion del riesgo, el Cambio Climético
y el manejo integral del recurso hidrico.

2. Desarrollar visitas técnicas para la atencién de solicitudes sobre uso y aprovechamiento de los
recursos hidricos en el area de jurisdiccién de la corporacion.

3. Apoyar a los Consejos Municipales de gestion del riesgo de desastres, brindando asistencia
técnica dentro de la competencia ambiental de la Corporacion.

4. Realizar visitas técnicas y apoyar la emision de conceptos técnicos dirigidos a la administracion
y manejo de los recursos hidricos del departamento.

5. Apoyar el desarrollo de los planes y programas establecidos por la Corporacion para la
Adaptacion al Cambio Climéatico, para la reduccién de la vulnerabilidad de acuerdo con los
diagnosticos nacionales y demas informacién disponible.

6. Realizar visitas técnicas para apoyar la ldentificacién caracterizacion de escenarios de riesgo,
priorizando areas urbanas y centros poblados, realizando la georreferenciacion respectiva de
puntos criticos.

7. Apoyar la realizacién de actividades para la capacitacion y sensibilizacion a comunidades en
gestién del cambio climético.

8. Apoyar la revision y asistencia técnico a los municipios para la incorporacion de la variable de
cambio climatico en los documentos Planes y Esquemas de Ordenamiento Territorial.

9. Apoyar la elaboracién de informes dirigidos al cumplimiento de las metas propuestas de
acuerdo a lo contenido en los planes de accion institucional.

10. Apoyar los procesos de atencidn a los usuarios y solicitudes generadas a la corporacién
relacionadas con las funciones misionales de la subdireccion.

11. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucion de acciones para
la mitigacion de los riesgos.

12. Participar en la implementacién, documentacion y mejoramiento continuo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion a través de los diferentes instrumentos y directrices definidos por la
entidad.

13. Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperfio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Estructura Organizacional, procesos y procedimientos aprobados de la Corporacion

= Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

= Politicas, normas y la cultura organizacional de la Corporacion.

= Sistema de gestion de la Corporacion.

= Politicas, planes y disposiciones vigentes en el tema ambiental. = Normatividad

Ambiental aplicable vigente.

= Manejo de herramientas de sistemas de informacién geografica

= Mecanismos e instrumentos de control, seguimiento y evaluacion ambiental.

= Herramientas Ofimaticas e Internet.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO




= Aprendizaje Continuo

= Qrientacion a resultados

= QOrientacién al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la Organizacion

= Trabajo en equipo

= Adaptacion al Cambio

= Confiabilidad Técnica
= Disciplina
= Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica, en disciplina
académica del ndcleo béasico de conocimiento
en:

Agronomia, Veterinaria y afines,

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines,
Ciencias Naturales (Biologia, Microbiologia,
Geologia, Quimica y afines),

Administracion (Agropecuaria, Agroindustrial,

Ambiental, Ambiental y de los Recursos

Naturales, Agronegocios).

Ciencias de la Educacién
(Ambiental, Agropecuaria, Biologia,
Quimica, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales,

Educacion Ambiental o en Areas
Tecnolbgicas).

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnolégica o profesional o universitaria en la
disciplina académica exigida.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o
laboral.

-FIN DE PAGINA-




EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO OCTAVO. Resolucion N° 355 de 2019 “Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de personal de la Corporacion
Autonoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR .”

EQUIVALENCIAS. De acuerdo con lo previsto en el Capitulo 5 Equivalencias entre estudios y experiencia del
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica No. 1083 de 2015 (consolida y deroga Decreto
1785 de 2014, art. 26), fijense para el ejercicio de los diferentes empleos de la planta de personal de la
Corporacion, la aplicacién de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
» El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dichal
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones|
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

- Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo.

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

- Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

- Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

- Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

- Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién béasica
secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y CAP de SENA.

- Aprobacion de un (1) afio de educacién bésica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y
viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

- La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-, se
establecera asi:

- Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del
SENA.

- Dos (2) afios de formacién en educacion superior, 0 dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico
del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

- Tres (3) afios de formacién en educacién superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico
del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran en
sus respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado, las equivalencias para los empleos
gue lo requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto.

PARAGRAFO 2. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los empleos del area|
médico asistencial de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.




PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendra en cuenta|
gue la maestria es equivalente a la especializacion mas un (1) afio de experiencia profesional o viceversa.

PARAGRAFO 4. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendra en cuenta
gue el doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y,
viceversa; o a la especializacién mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.




Seiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Ciudad

E. S. D.

Asunto: Reclamo de los resultados de los Requisitos Minimos del cargo OPEC 145234
de la convocatoria Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales — Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental -
CORPONOR

HELBERT ALEJANDRO BUCHELY MORENO identificado con cédula de ciudadania
No0.86.059.724, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito, interpongo
reclamacion referente a los resultados de la etapa de Requisitos minimos.

Fundamento mi accionar en los siguientes:

HECHOS

1. Que, de acuerdo con el cronograma de la convocatoria, realice el registro y cargue de
la documentacién que soporta mi experiencia y formacién académica.

2. Que el cargo con numero OPEC: 145234, identificado como técnico operativo grado
15, cdédigo 3132, tiene como requisitos los siguientes:

Tecnico operativo

@ nivel: técnico @ denominacién: tecnico operativo ) grado: 15 W codigo: 3132 $B numero opec: 145234 [@ asignacion salarial: §
2250064

= CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NMORORIENTAL -
CORPONOR X Cierre de inscripciones: 2021-03-21

22 Total de vacantes del Empleo: 1 1 Manual de Funciones

(...)

Requisitos

n# Estudio: Titulo de formacién tecnolégica, en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Agronomia, Veterinaria y afines,
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy afines, Ciencias Naturales (Biologia, Microbiologia, Geologia, Quimica y afines), Administracién
(Agropecuaria, Agroindustrial, Ambiental, Ambiental y de los Recursos Maturales, Agronegocios). Ciencias de la Educacién (Ambiental,
Agropecuaria, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Ciencias Maturales, Educacién Ambiental o en Areas Tecnoldgicas).

B Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

M Alternativa de estudio: Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o
universitaria en la disciplina académica exigida.

B Alternativa de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

B Equivalencia de estudio: Aplican |as equivalencias establecidas en el Capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 [ por ) B Equivalencia de
experiencia: Aplican las equivalencias establecidas en el Capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015



3. Los mismos requisitos aparecen en el manual especifico de funciones y competencias
laborales que se adjunta en la pagina SIMO, de la convocatoria. Tal como se muestra:

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica, en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento
en:

Agronomia, Veterinaria y afines,

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines,
Ciencias MNaturales (Biologia, Microbiclogia,
Geologia, Quimica y afines),

Administracion (Agropecuaria, Agroindustrial, | Tres (3) meses de experiencia relacionada o
Ambiental, Ambiental y de los Recursos | |aboral.

Maturales, Agronegocios).

Ciencias de la Educacion
(Ambiental, Agropecuaria, Biclogia,
Quimica, Ciencias Sociales,
Ciencias Maturales,

Educacion Ambiental o en Areas
Tecnologicas).
ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprc!::acmn de tres (3) anes de educac!?n Doce (12) meses de experiencia relacionada o
superior en la modalidad de formacion laboral

tecnologica o profesional o universitaria en la
disciplina académica exigida.

4. Que, como resultado de los analisis realizados por la Universidad Francisco de Paula
Santander, obtuve “no admitido”, concluyendo que no cumplo con los requisitos
minimos de estudio exigidos:

Observacion:

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio exigidos por la Oferta Pablica de Empleos de
Carrera (OPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

5. Dentro de las disciplinas académicas del nucleo basico de conocimiento esta
“Veterinaria y afines” (Texto resaltado)

Estudio: Titulo de formacion tecnoldgica, en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Agronomia, Veterinaria y afines, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y
afines, Ciencias Naturales (Biologia, Microbiologia, Geologia, Quimica vy afines),
Administracién (Agropecuaria, Agroindustrial, Ambiental, Ambiental y de los Recursos
Naturales, Agronegocios). Ciencias de la Educacién (Ambiental, Agropecuaria, Biologia,
Quimica, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Ambiental o en Areas
Tecnoldgicas).




6. Que con el fin de acreditar los requisitos minimos requeridos para el cargo que me
encuentro inscrito, en el item de formacién académica aporté el documento
correspondiente al Titulo Universitario en Medico Veterinario Zootecnista, obtenido por
mi ante la Universidad de los Llanos, asi:

¥ EXN BT XN ERE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

A

Ly L #ed )
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7. Dentro de la Alternativa de estudio esta estipulado dentro del cargo de la OPEC vy el
manual especifico de funciones y competencias laborales de la convocatoria, tal como
se estipula en los items 2 y 3. Lo siguiente:

Aprobacion de tres (3) anos de educacién superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en la disciplina académica exigida

Por lo cual cumplo con lo minimo exigido segun adjunto la evidencia mostrada en el item 6.

8. Del analisis realizado, se observa que el siguiente comentario:

El titulo de "MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA™ no corresponde
UNIVERSIDAD DE LOS MEDICIMNA VETERINARIA a las disciplinas académicas solicitadas en la Oferta Pablica de @

LLANOS Y ZOOTECNIA Ne Valido Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del emplec ofertado.

Lo cual es falso ya que el titulo profesional de “Medicina Veterinaria y Zootecnia” si esta dentro
de las disciplinas académicas solicitadas en la OPEC y en el manual especifico de funciones y
competencias labores del empleo ofertado, tal como se estipulo en los items 2, 3y 7.



PETICIONES

1. Se ordene a la Universidad Francisco de Paula Santander, se realice nuevamente
la verificacién de la documentacion subida al aplicativo SIMO y se tenga en cuenta
los requisitos Alternativos de estudio y de experiencia estipulados en la OPEC y en
el manual especifico de funciones y competencias laborales de la convocatoria. Y
se cambie el estado a “Admitido” para continuar en el concurso. Ya que cumplo
con los requisitos minimos para continuar.

M Alternativa de estudio: Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacién tecnolégica o profesional o
universitaria en 1a disciplina académica exigida.

B Alternativa de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Notificaciones:

calle 14 # 49-47 serramonte, Villavicencio (Meta).
Correo electronico: alejobuc@hotmail.com
Celular 3203065991

atentamente,

HEL. JANDRO BUCHELY RENO
CC. 86.059.724
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Bogota D.C., agosto 18 de 2021.

Sefior

Helbert Alejandro Buchely Moreno

Aspirante modalidad Abierto

ID inscripcion: 360840122

Proceso de Seleccion: 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales.

Asunto: Respuesta a reclamacion No 409650228. Etapa de Verificacion
Requisitos Minimos (modalidad Abierto).

Respetado Sefor Buchely, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 409650228, respecto al resultado
en la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos, asi:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que Helbert
Alejandro Buchely Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 86059724,
se inscribid con el ID 360840122, para el empleo de nivel Técnico, identificado con
el codigo OPEC 145234, denominado Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 15,
correspondiente al Proceso de Seleccion No. 1496 de 2020, ofertado por la
Corporacion Autonoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR.

. Competencia para resolver la reclamacion

En el marco del Proceso de Licitacion No. CNSC — LP — 004 de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, adjudicé a la Universidad Francisco de Paula
Santander -UFPS-, el desarrollo del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020, en las modalidades de Ascenso y Abierto, correspondiente a
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales, suscribiendo el contrato de prestacidn de servicios No. 529 de 2020, el
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cual, en su clausula séptima “/l ESPECIFICAS”, numeral tercero, establecio para la
UFPS la obligacién de:

“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida
con la suscripcion del contrato durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de
la ejecucion de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion”.

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la etapa
de Verificacién de Requisitos Minimos -VRM-, en los siguientes términos:

1. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo No. 0319 de 2020,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Corporacion Autonoma Regional de la Frontera Nororiental - Proceso
de Seleccioén Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales No. 1496 de 2020”, la UFPS verificd los documentos
aportados por Helbert Alejandro Buchely Moreno para acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC
145234, denominado Técnico Operativo, Cddigo 3132, Grado 15.

Agotada la referida etapa, Usted obtuvo como resultado el de No Admitido.
M. Reclamacion

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, publicaron los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en la Modalidad de Abierto el 13 de julio del afio en curso, recibiendo
reclamaciones, a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, siendo este aplicativo el UNICO medio idéneo para dicha
finalidad segun lo dispone el Anexo del acuerdo que regula el proceso de seleccién,
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del 14 al 15 de julio de 2021, termino en el cual, Usted present6 reclamacion en los
siguientes términos:

“Asunto:
Reclamo de los resultados de los Requisitos Minimos del cargo OPEC 145234

Resumen:

HELBERT ALEJANDRO BUCHELY MORENO identificado con cédula de ciudadania
No.86.059.724, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito,
interpongo reclamacion referente a los resultados de la etapa de Requisitos
minimos.” [Sic]

IV. Fundamento juridico de la respuesta

El Acuerdo No. 0319 de 2020, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Corporaciéon Autébnoma Regional de la Frontera Nororiental -
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales No. 1496 de 2020”, establecio las siguientes reglas:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que
los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de seleccion y las
causales de exclusion del mismo.

(..)

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad
de Abierto:

(..

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de
seleccion.

(..)
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5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que
persistan al momento de posesionarse. (...)” (Subrayas y negrita fuera del
texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso
o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas
condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Acorde e con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en
el Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autébnomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo prevé
tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual estableci6:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

Entre tanto, los numerales, 1.2.2 y 1.2.4, del Anexo técnico del referido Acuerdo,
sefalan los siguiente:

“1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los
Requisitos Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos, los cuales se
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encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente  OPEC, documentos que se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningtiin empleo o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de

Seleccioén, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros
que el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El
aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados
en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida con los documentos
cargados (...)

Respecto a los nucleos basicos de conocimiento exigidos por la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para el empleo al cual Usted se postuld, la UFPS trae a colacion lo
dispuesto en el anexo del acuerdo que regula el proceso de seleccion, en donde se
indico lo siguiente:

“2.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la
VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:(...)

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de
Estudio exigidos para ejercer el empleo al cual _aspira, y los Criterios
valorativos definidos para el Factor de Educacion para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.” (Rayas y negrillas de la Universidad — UFPS)

Considerando lo anterior, las entidades participantes al momento de definir la OPEC
en la presente convocatoria para proveer los cargos del Sistema General de Carrera
Administrativa, pueden optar por definir las profesiones segun el NBC, por las
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disciplinas académicas o por las profesiones especificas en concordancia con lo
estipulado en el Decreto 1083 de 2015, el cual en su Articulo 2.2.2.4.9, dispone lo
siguiente:

“Disciplinas académicas o profesiones. Para ejercicio de los empleos que
exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior,
las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior-SNIES, (...)

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se indicardn los Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en Sistema Nacional de
Informacién de la_Educaciéon Superior SNIES o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el
desempeno del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico
de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del
servicio y de la institucion.(...)” ((Rayas y negrillas de la Universidad — UFPS)

Con base en lo expuesto, es dable indicar que para el empleo por el cual Usted
concursa en el presente proceso de seleccidn, la entidad definié los NBC de las
disciplinas a acreditar y, al respecto, es importante definir el significado de lo que es
Area de Conocimiento o Nucleo Basico del Conocimiento (NBC); definiciones
contenidas en el articulo 3.1.1. del anexo técnico, asi:

“e) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos,
teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del
conocimiento, en los campos de accion de la Educaciéon Superior cuyos propositos
de formacioén conduzcan a la investigacion o al desempefio de ocupaciones,
profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.3).

f) Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisién de un Area del Conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion
Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES.
Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en Pagina 11
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de 30 el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior— SNIES (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).”

V. Analisis del caso

Conforme a la normativa transcrita, la Universidad Francisco de Paula Santander —
UFPS-, respecto a su reclamacion relacionada con los resultados de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, se permite concluir lo siguiente:

El titulo de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA allegado por Usted al
aplicativo SIMO en el item de Educacién para el cumplimiento del requisito minimo,
no corresponde al solicitado, toda vez que la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales son claros
al indicar los NBC a acreditar y el mencionado titulo objeto de estudio no
corresponde a ninguno de estos NBC requeridos.

VL. Respuesta a la reclamacioén

Asi las cosas, la Universidad Francisco de Paula Santander le comunica que
CONFIRMA el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, que es el de “NO
ADMITIDO” dentro del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales.

En los anteriores términos, se emite respuesta de fondo a su reclamacion,
resaltando que, tal y como lo establece el numeral 3.4 del Anexo Técnico,
“Reclamaciones contra los resultados de VRM”, las decisiones que resuelven estas
reclamaciones seran comunicadas a los participantes segun lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya y deberan
ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa. Contra la
decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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Suscrita por:

PAOLA ANDREA BOCANEGRA CORONADO
Coordinadora General.
Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales.

Aprobada por;

HUGO ALBERTO VELASCO
Coordinador V.R.M. y V.A.

LTAM ARCOS PEREZ

oordinador Juridico y de Reclamaciones.

Universidad Francisco de Paula Santander. Universidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccién 1419 a 1460y 1493 a Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones

Autonomas Regionales. Autéonomas Regionales.



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
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QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
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No. 1043

EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, A LOS 29 DIAS BDMES DE FEBRERO DE 2008
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