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SECUENCIA 10804 RV: Generacion de Tutela en linea No 462124

Jason George Preciado Mendez <jpreciam@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 09/08/2021 16:20

Para: Juzgado 37 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <j37Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: myriamyohana@hotmail.com <myriamyohana@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (361 KB)
SECUENCIA 10804.pdf;

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a)
De manera atenta me permito remitir correo que fue sometido a reparto aleatorio y le correspondio6 a su
despacho de acuerdo al Acta de Reparto adjunta.

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se estad enviando esta notificacidn es solo informativo, por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente debe gestionarlo con el area encargada para soporte en

linea y/o atencién al usuario directamente y UNICAMENTE.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y

.. “pagina de la rama judicial: www.ramajudicial.gov.co”
requerimientos

Directorio
cuentas de correo
electrénico Rama

Judicial a nivel
nacional

https://www.ramajudicial.gov.co/directorio-cuentas-de-
correo-electronico

Otros canales de
comunicacion al
servicio de la

ciudadania

Impugnaciones,

https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-superior-
de-la-judicatura/-/canales-de-comunicacion-que-tiene-la-
rama-judicial-al-servicio-de-la-ciudadania

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,
Centro de Servicios Administrativos Jurisdiccionales
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion de Justicia -DESAJ- Bogota-Cundinamarca-
Amazonas

Elaboro: JGPM con base a la informacién suministrada por el usuario en la pagina de recepciéon de demanda en linea Bogota.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=04%7C01%7Cj37lctobta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ccddea3d9413041033db708d95b7b7b2b%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637641408168414892%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=NtRERCfh7qj0gNCQ2PQFAR4EGpqz056z1mwroPoGe9o%3D&reserved=0
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De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 9 de agosto de 2021 12:02

Para: Jason George Preciado Mendez <jpreciam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 462124

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 9 de agosto de 2021 9:11

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
myriamyohana@hotmail.com <myriamyohana@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 462124

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niUmero 462124

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: MYRIAM YOHANA CABRERA DELGADO Identificado con documento: 46683016
Correo Electronico Accionante : myriamyohana@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3124559587

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electronico: hgerena@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: S|
Derechos:

TRABAJO, DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F7afa821e-573e-4db5-90c6-98a014760092&data=04%7C01%7Cj37lctobta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ccddea3d9413041033db708d95b7b7b2b%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637641408168424889%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=VqlN68G1ZVw7SmiP%2FxAzh6iLjrek%2B23EM5vFTZ%2F5asE%3D&reserved=0

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

PROTECCION DERECHO AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, Y ACCESO AL DESEMPENO DE
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS PREVISTOS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA.

ACCIONANTE: MYRIAM YOHANA CABRERA DELGADO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

MYRIAM YOHANA CABRERA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No.
46683016 expedida en Paipa, residente en la ciudad de Bogota, actuando en nombre propio
acudo ante usted en ejercicio del derecho constitucional para interponer Accién de Tutela
consagrada en el art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia y reglado por el Decreto
2591 de 1991 y 1382 del afio 2000, en contra de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
CNSC y Universidad Francisco de Paula Santander, con el objeto de que se protejan mis
derechos constitucionales y fundamentales al DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAIO, y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, de acuerdo con los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: El dia lunes 22 de febrero del presente afio, me inscribi a la Convocatoria de
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales,
Proceso de Seleccion No. 1430 de 2020 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, al
empleo denominado profesional especializado 2028 grado 16 con nimero OPEC 144897,
tal y como consta en el registro de inscripcién No. 323267807, cuyos requisitos son los
siguientes:

REQUISITO MINIMO

Titulo profesional: Comunicador Social y Periodista. Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines con las funciones a cargo. Experiencia: diecinueve (19) meses
de experiencia profesional relacionada.



ALTERNATIVA:

Titulo profesional: Comunicador Social y Periodista. Experiencia: cuarentay tres (43) meses
de experiencia profesional relacionada. (Anexo 1. Archivo PDF. Pago derechos de
inscripcidon Convocatoria Minvivienda. 2 folios, 312 KB).

SEGUNDO: Como aspirante me inscribi y seleccioné el referido empleo siguiendo las
directrices y los procedimientos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, segun
consta en el reporte de inscripcidon de Inscripciéon No. 323267807. (Anexo 2. Archivo PDF.
Constancia de inscripcion Convocatoria Minvivienda. 2 folios, 96.0 KB).

TERCERO: Desde el 2 de mayo de 2012 ingresé al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
en el cargo de profesional universitario, codigo 2044, grado 11 del Despacho del Ministro —
Grupo de Comunicaciones Estratégicas, empleo de carrera administrativa, con
nombramiento provisional, anexo con la presente certificacién laboral al respecto.

El 18 de julio de 2018 fui ascendida al cargo de profesional especializado, cédigo 2028.
Grado 16 del Despacho del Ministro — Grupo de Comunicaciones Estratégicas, empleo de
carrera administrativa, con nombramiento provisional, cargo al que postulé y que al estarlo
desempeiiando por espacio de tres anos, acredité con suficiencia en el momento del
nombramiento, cumpliendo a cabalidad con los requisitos fijados en el Manual Especifico
de Competencias Laborales de la entidad, los cuales de igualo manera en su totalidad fueron
reportados en la plataforma SIMO de la CNSC, ademds de contar con las habilidades y
competencias para desempefar adecuadamente el referido empleo, para tal efecto anexo
certificacién laboral donde consta lo aqui narrado.

Al respecto, es importante sefialar que el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.2.4.1
sefiala:

“...Requisitos de los empleos por niveles jerdarquicos y grados salariales. Los requisitos de
estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de los grados
salariales por cada nivel jerdrquico, servirdn de base para que los organismos y entidades
a quienes se aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias
laborales para los diferentes empleos que conforman su planta de personal...” (Negrilla
fuera de texto).

Luego, es claro que el Decreto 1083 de 2015 sefiala que son las entidades las encargadas de
tomar como base los parametros fijados en la referida norma para gestionar a través de la
herramienta del manual de funciones su planta de personal. (Anexo 3. Archivo PDF.
Experiencia laboral Minvivienda. 8 folios. 1.22 MB).



CUARTO: El 13 julio de la presente anualidad, fecha sefialada por la Comisidn para reportar
quienes cumplian con los requisitos minimos, ingresé a las 8:00 am a la plataforma y validé
gue mi inscripcidn y proceso para el acceso al cargo publico por concurso de méritos
reportaba que seguia en curso, lo cual me llevo inequivocamente a pensar que cumpli a
cabalidad con los requisitos exigidos, situacion que me lleno de tranquilidad y seguridad,
por lo mismo nunca llegue siquiera a contemplar el realizar reclamacién alguna.

QUINTO: Soy servidora publica, creo en los procesos del Estado, por lo tanto el dia de mi
consulta al portal o plataforma (13 de Julio), cerré el navegador y continué con mis
actividades laborales extensas porque para el dia 15 de julio hice parte de una comisidn
para una transmision desde diferentes partes del pais, por este motivo mi afdn e interés de
revisar muy temprano los resultados en la plataforma, pues conocia de antemano que
tendria un dia laboral bastante agitado y no me seria posible ingresar en el trascurso del
dia, la situacién aqui mencionada es constatada por la coordinadora del Grupo de
Comunicaciones Estratégicas, quien para el presente efecto certificéd el trabajo previo a la
jornada del 15, del cual anexo material probatorio con la presente accidn constitucional.
(Anexo 4. Archivo PDF. Consolidado comisién 15 de Julio. 10 folios. 690 KB).

SEXTO: La CNSC informo en su pagina web que los resultados de verificacion de requisitos
minimos serian publicados el dia 13 de julio de 2021, de igual manera lo hizo en su cuenta
de Facebook.
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Requisitos Minimos (VRM) en la Modalidad Abierto, Proceso de
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Normatividad
i En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 15 de los Acuerdos No.1419 a 1460 y 1493 a

Acciones Constitucionales 1496 de 2020, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
CAR 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, informan que los resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos
(VRM) en la modalidad Abierto, se publicaran el dia 13 de julio de 2021. Para su consulta,
deberan ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO - Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia.

Las reclamaciones contra dichos resultados podrén ser presentadas por los aspirantes
UNICAMENTE a través del SIMO, desde las 00:00 horas del dia 14 de JULIO de 2021, hasta
las 23:59 horas del dia 15 de JULIO de 2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran resueltas por la Universidad Francisco de Paula Santander por
el mismo medio.
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De igual manera la circular interna No. 2021IE0004716 del 07 de julio de 2021 proferida por
el del Ministerio de Vivienda, sefiala lo siguiente:

“..En el marco del proceso de seleccion en la modalidad abierto adelantado por la
Comision Nacional del Servicio Civil, los resultados de la etapa de verificacion de requisitos
minimos (VRM), serdn publicados el 13 de julio de 2021. Para su consulta, los aspirantes
deberdn ingresar a la pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO - Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia.

Las reclamaciones contra dichos resultados podrdn ser presentadas por los aspirantes
UNICAMENTE a través del SIMO, desde Ilas 00:00 horas del dia 14 de JULIO de 2021, hasta
las 23:59 horas del dia 15 de JULIO de 2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales serdn resueltas por la Universidad Francisco de Paula Santander
por el mismo medio...” (Negrilla fuera de texto original).

Es claro que se dan directrices exactas en cuanto a la fecha de publicacién de los resultados
de verificacidn de requisitos, al igual que en la fecha de reclamaciones, sefialando esta que,
inicia desde las 00:00 horas del dia mencionado y culmina a las 23:59 horas del mismo dia,
lo que lleva a pensar que para la verificacién de requisitos minimos (VRM), si se indica una
fecha esta inicia desde sus 00:00 horas. (Anexo 5. Archivo PDF. Informacién publicacion de
resultados verificacidn de requisitos convocatoria Minvivienda. 3 folios. 505 KB).

SEPTIMO: El dia 27 de julio del presente afio, ingresé a la plataforma nuevamente para
revisar otras convocatorias en las que participo y en las cuales no he registrado ninguna
anormalidad, y se me ocurriod ingresar a la de Minvivienda, encontrando con sorpresa que
ya no continuaba en concurso bajo el falso argumento que no cumplo con los requisitos
minimos de estudio exigidos por la oferta publica de empleo.

Al entrar al detalle encontré:



n Formacion

Listado de verificacién de documentos de formacion

Institucion Programa
SENA INGLES NIVEL 8
SENA INGLES 5 NIVEL
SENA INGLES
MINISTERIO DE CURSO VIRTUAL EN
VIVIENDA, CIUDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN
TERRITORIO EL TRABAJO

ESPECIALIZACION EN
UNIVERSIDAD DE LA GERENCIA DE LA

SABANA COMUNICACION
UNIVERSIDAD DE
BOYACA UNIBOYACA COMUNICACION SOCIAL

Colegio Departamental EI Bachiller Académico en
Rosario Artes Aplicadas

Estado

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

Valido

No Valido

No Valido

Consultar

Observacion
documento

El documento aportado no es vélido para la acreditacion del

Requisito Minimo de EDUCACI()N, toda vez que se exige @
Educacion Formal y el folio objeto de estudio corresponde a

Educacion Informal.

El documento aportado no es \{élido para la acreditacion del

Requisito Minimo de EDUCACION, toda vez que se exige @
Educacion Formal y el folio objeto de estudio corresponde a

Educacion Informal.

El documento aportado no es \(a'lido para la acreditacion del

Requisito Minimo de EDUCACION, toda vez que se exige @
Educacion Formal y el folio objeto de estudio corresponde a

Educacion Informal.

El documento aportado no es \{élido para la acreditacion del

Requisito Minimo de EDUCACION, toda vez que se exige @
Educacion Formal y el folio objeto de estudio corresponde a

Educacion Informal.

El documento es valido, sin embargo, es insuficiente para

acreditar el cumplimiento del Requisito Minimo de

EDUCACION, toda vez que no aporta el Titulo Profesional: O
Comunicadar Social v Perindista. exinido nor el emnlen

El titulo de COMUNICACION SOCIAL no corresponde a las

disciplinas académicas solicitadas en la Oferta Piblica de @
Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales del empleo ofertado.

El documento aportado no es valido para acreditar el
cumplimiento del Requisito Minimo de EDUCACION, toda vez
que la OPEC y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del empleo ofertado, solicita que se
acredite Titulo Profesional: Comunicador Social y Periodista v,
Usted aporta Diploma de bachiller.

Frente a lo de inglés y lo del curso de curso de Seguridad y Salud en el trabajo lo ingresé

como un valor agregado dado que el empleo no solicita o exige dentro de sus requisitos

minimos el segundo idioma, ni haber realizado un curso especifico.

Para efectos de darle a entender a su senoria que, es falso el argumento que mencionan en

la plataforma, de no cumplir con los requisitos minimos de estudio exigidos por la oferta

publica de empleo, adjunto a esta accién de tutela, diploma que me acredita como

especialista en Gerencia de la Comunicaciéon Organizacional, al igual que aporto en esta

accion constitucional mi titulo profesional de Comunicadora Social, los cuales, si lo



considera su honorable despacho, puede verificar que se encuentran reportados en la
plataforma de inscripcidon en las fechas establecidas para tal fin, por lo tanto carece de
fundamento y validez toda mencién que pudiese hacerse para desconocer que cumplo a
cabalidad los requisitos exigidos para el cargo al cual me postulé y que se encuentran
mencionados en la Resolucidon 0142 del 10 de marzo de 2020, hoja 462, de la siguiente
manera:

" Resolucion Del de Hoja No. 462
' '0142 owRam

“Por la cual se ajusta, adiciona y compila el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Termtorio”

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al cludadano Gestidn de procedimientos
Compramiso con la organizacion Instrumentacion de deciziones
Trabajo en equipo

Adaptacian al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacidn Académica Experiencia
Titulo Profesional: Comunicador Social y

Periodista

DEL NBC - SNIES: Comunicacion social y Niac ' o
Periodismo. iecinueve (19) meses de experiencia

profesional relacionada
Titulo de Posigrado en la modalidad de
especializacion en areas sfines con las
funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Titulo Profesional: Comunicador Social y

Periodista

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia

DEL NBC - SNIES: Comunicacion social y profesional relacionada
Periodismo.




De igual manera es una clara falsedad y un atropello, el no validar mi titulo de bachiller, con
el absurdo argumento de no haber acreditado mi titulo profesional como comunicadora
social o periodista, cuando es evidente que en la plataforma esta cargado mi diploma, el
cual es valido y legal y me acredita como profesional en comunicacién social, quedando
debidamente soportado mi titulo de pregrado como de postgrado. Cree usted su seioria,
que hubiese podido desempafiarme por tantos afios en provisionalidad, como profesional
de comunicacion social en el Ministerio de Vivienda, sin contar con el titulo profesional, es
absurdo bajo toda ldogica.

Con todo lo anterior, se ha puesto en tela de juicio la legalidad, idoneidad y autenticidad de
mis logros académicos, siendo para mi indignante, frustrante y lamentable este tipo de
atropellos del cual vengo siendo victima por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
y la Universidad Francisco de Paula Santander. (Anexo 6. Archivo PDF. Certificaciones
académicas. 2 folios. 105 KB).

OCTAVO: Los resultados a reclamaciones la Comision las da a conocer el 18 de agosto, por
lo cual escribi tanto a Talento Humano como a la CNSC para presentar mi caso, solicitando
qgue dado el error en sistema y las evidentes inconsistencias, para mi caso en particular, me
fuese permitido continuar en el proceso y presentar las pruebas académicas, que se
encuentran programadas para el dia 12 de septiembre del presente afio, y de esta manera
no se menoscabe mi derecho al trabajo, al acceso al empleo en condiciones de igualdad, el
permitirme dar a conocer por medio del examen escrito, con total transparencia, todos mis
conocimientos, solicitud que fue rechazada y que considero injusta, violatoria de mis
derechos y garantias y que lesiona mis aspiraciones para acceder de mamera justa a un
cargo publico con el Estado Colombiano.

NOVENO: En derecho de peticidn solicité a la Comisidon Nacional del Servicio Civil el log de
transacciones, con la auditoria de cargue de la plataforma de SIMO donde se evidencien los
registros dia a dia con MD5 del backup del sistema correspondiente a la inscripcion N.2
323267807 del empleo denominado profesional especializado 2028 grado 16 con numero
OPEC 144897 de la Convocatoria de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autdnomas Regionales, Proceso de Seleccidon No. 1430 de 2020.

Esta fue respondido por el funcionario Edwin Arturo Ruiz Moreno por medio del correo
electrdénico <eruiz@cnsc.gov.co>, que se adjunta a esta Accién de Tutela en donde validan
que efectivamente el cambio NO CONTINUA EN CONCURSO se da solo hasta horas de Ia
tarde de ese el dia 2021-07-13. Lo manifiestan asi:



“..En la auditoria a la inscripcion convocatoria se registra el cambio NO CONTINUA EN
CONCURSO el dia 2021-07-13 15:09:14. Se aclara que este cambio se produce solamente al
momento de publicar el resultado...”.

Lo que evidencia la tardanza en la publicacion a los resultados y la forma en que fui inducida
en error. (Anexo 7. Archivo PDF. Correo electrdnico confirmacion hora de cambio de estado.
1 folio. 172 KB).

Il PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, de manera
respetuosa solicito disponer y ordenar a las partes accionadas y a mi favor, las siguientes:

1. Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al sefior Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al principio de favorabilidad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228
y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

2. Verificar como se vienen desarrollando los procesos respecto a las revisiones de
documentacidn para que no se presenten casos como estos en donde es evidente
la falta de criterio, el desconocimiento, el desorden y el respeto por las garantias
gue deben existir en las distintas etapas a las que debemos dar cumplimiento los
postulantes a cargos publicos.

3. Ordenar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, cambiar mi estado de no continua en el proceso al
de continua en el proceso, en la Convocatoria de Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales, Proceso de Seleccidon No.
1430 de 2020 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en el empleo
denominado profesional especializado 2028 grado 16 con numero OPEC 144897 y
continuar en las demas etapas del proceso de seleccién como son el ser citada a las
pruebas escritas el 12 de septiembre de 2021, pues como es evidente y queda
debidamente demostrado, hubo una induccién al error por parte de estos entes,



ademas de un claro atropello al rechazar y poner en duda mis logros académicos los
cuales acredite con suficiencia y en los tiempos establecidos.

11l DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al
principio de favorabilidad, al trabajo, y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

IV. MEDIDA PROVISIONAL.

Ante la no atencidn y negativa por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-y
de la Universidad Francisco de Paula Santander, de mi peticién en torno a presentar mi caso,
solicitando que dado el error en sistema y las evidentes inconsistencias, para mi caso en
particular, me fuese permitido continuar en el proceso y presentar las pruebas académicas,
que se encuentran programadas para el dia 12 de septiembre del presente afio vulnerando
mi derecho asi al debido proceso constitucional, la Igualdad, al trabajo, al acceso a cargos
publicos, y al principio de favorabilidad.

Y ante la inminencia y perentoriedad de la presentacion de las pruebas académicas
programadas para este 12 de septiembre de la presente anualidad, me permito solicitar
comedida y respetuosamente, la SUSPENSION TEMPORAL de la presentacién de las pruebas
de la convocatoria de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autdénomas Regionales, Proceso de Seleccién No. 1430 de 2020 del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, a fin de que mi derecho a participar en un concurso para ocupar un
cargo publico con el cumplimiento de los requisitos y exigencias legales no se extinga
dentro del tiempo actualmente otorgado por la CNSC.

V FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos Humanos.

Sustento de Ley.

Ley 909 de 2004. Articulo 2°. Principios De La Funcién Publica.



1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcién
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administraciéon Publica
gue busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley.

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de
gestion;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

Articulo 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccidén para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio
de los empleos;



b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacidn de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones
gue permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestién de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccién;

e. Especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;
f. Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccidn.

Jurisprudencia.

Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de
un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la Procedencia de la accion
de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la
accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccién inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omisidn de cualquier autoridad
publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591
de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.

En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados
por una presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracién - las cuales estan contenidas en actos



administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales
no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

La provisidon de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfacciéon
de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a la funcidn publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del
mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
ejercicio de la funcién administrativa.

Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de
las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de decisiones
rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aiin cuando
se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
dafno ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacion de los derechos reclamados.

Viabilidad de la accion de tutela cuando se violenta el mérito como modo para acceder al
cargo publico.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.



Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccién de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 igualdad de
oportunidades al acceso al ejercicio de la funciéon publica - procedencia de la Accion de
tutela para la proteccion.

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacidon de servidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de
méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracidn en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracién expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de
tutela con el fin de que el Juez Constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccidon inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa:

Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede
ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion.

Violacidn al derecho acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger
el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:



En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporaciéon ha reivindicado la pertinencia de la accidn de tutela
pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de
los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera.

Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucidon importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucidn el articulo 29 enuncia la institucidon del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El
derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la
igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho
a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa.
Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo
y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer
sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa
en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo
minimo en pro de la busqueda de justicia social. El derecho al debido proceso entrafia el
servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229
de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita
sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos



esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de
acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion. El debido proceso debe velar por un
procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de
todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De
esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacién obtener
una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso vy
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general. Es asi como la reiterada
jurisprudencia trata sobre el tema:

La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11 11), en la
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José
de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa
o en la oportunidad para interponer recursos, ademas, como lo expresa el articulo 29 de Ia
Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de Ila
autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones
juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasidon de presentar pruebas y de
controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas
propias de cada proceso segun sus caracteristicas.

El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos.

El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial
genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996). "El debido proceso



constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda -
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del
poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la actuacion
administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios criminales.

El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el
derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales. El debido
proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias
juridicas en relacién con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinudé Lhering. Con
este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas
gue eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciaciéon de la prueba, y, lo mds importante: el derecho
mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mds necesario que el respeto a
los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental
y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones:
i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad



de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacion que implica
que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad
de género, religidon y opinidn politica, entre otras.

Principio de legalidad administrativa. Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado es el principio
rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador.

Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcién o
acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley.

Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las demas reglas
juridicas. Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacién Lex previa.

En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble
garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacién normativa de las conductas
infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remisién a un reglamento,
siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos estructurales de la
conducta antijuridica.

Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion
Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no existe
pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacidn, ya sea por accion
u omisién. Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios
del Estado moderno es la sujecidn de sus autoridades al principio de legalidad.

La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una
persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los



organos de representacion popular, es un componente axiologico de la Constitucidn Politica
de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho
(articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general
(articulo 2). Esta declaracién de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja
directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los
servidores publicos son responsables por infringir la Constitucién y las leyes y por omisién
o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer
funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no
habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento.

De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacién de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder
suficiente para adoptar una determinada decisién. Como sefala Garcia de Enterria, en
virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion,
definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracidn para su
accién confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia
un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la
validez de la decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA).

Exceso ritual manifiesto. Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto
como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos
como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones
devienen en una denegacién de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).
Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucidn Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el
medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

Principio de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08

El principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de las
legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su



desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se
sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente
en las reglas de juego no podria estar motivado mads que en el interés de favorecer a uno
de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacién y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas.

Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion.

Legitimacion en la causa por activa

El inciso primero del articulo 86 de la Constitucidon establece que “toda persona tendrd
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actue a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica”.

En concordancia con la anterior disposicion, el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991
sostiene que se encuentran legitimados en la causa por activa: la persona directamente
afectada; el representante legal; el apoderado judicial; el agente oficioso; el defensor del
pueblo; o los personeros municipales. De esta manera, la accidon de tutela contempla la
posibilidad de que sea presentada por diferentes actores.

Requisito de inmediatez



La accion de tutela ha sido instituida como un instrumento judicial, preferente y sumario
para reclamar “la proteccion inmediata” de los derechos fundamentales de las personas,
cuando quiera que resulten amenazados o vulnerados por la accion u omisién de las
autoridades publicas, y excepcionalmente de los particulares.

En virtud de ello, tanto la jurisprudencia constitucional como el decreto que regula el
tramite de la accién de tutela, han sefialado que una de las caracteristicas esenciales de
este mecanismo es la inmediatez, entendida ésta como la proteccion actual, inmediata y
efectiva de los derechos fundamentales que se encuentren amenazados o conculcados.

La Corte Constitucional ha sefalado que aunque la accién de tutela no cuenta con un
término de caducidad dentro del cual deba ser ejercida, la misma no puede solicitarse en
cualquier momento sin atender la época en la que ocurrid la accidn u omisidon que origind
la violacidn o amenaza de los derechos fundamentales, de tal suerte que el mecanismo de
amparo debe ser interpuesto dentro un plazo razonable, oportuno y justo, el cual debe ser
analizado por el juez constitucional a la luz de los hechos del caso en particular.

Como consecuencia de lo anterior, se ha exigido que la accién constitucional se promueva
oportunamente, esto es, en un término razonable, después de la ocurrencia de los hechos
que dieron paso al agravio de los derechos, puesto que de otra forma se desvirtuaria el
propdsito mismo de la acciéon de tutela, el cual es permitir una proteccidon urgente e
inmediata a los derechos fundamentales.

Este elemento temporal pretende combatir la negligencia, el descuido o la incuria de quien
la ha presentado, pueses deber del accionante evitar que pase un tiempo excesivo,
irrazonable o injustificado desde que se presentd la actuacién u omisién que causa la
amenaza o vulneracion de las garantias constitucionales hasta la presentacion del recurso
de amparo.

VI. COMPETENCIA

Dada la naturaleza de las accionadas y la vulneracidn a mis derechos, de conformidad con
el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su despacho para el conocimiento
en primera instancia. Véase:

“(...) Articulo 10. Modificaciéon del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015. Modificase
el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:



"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo
37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (...)

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a
los Jueces del Circuito o con igual categoria (...)"

VII. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accién tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta accién, segun articulo 37,
decreto 2591 de 1991.

VIl PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes:

» Anexo 1. Archivo PDF. Pago derechos de inscripcion Convocatoria Minvivienda. 2
folios, 312 KB.

» Anexo 2. Archivo PDF. Constancia de inscripcion Convocatoria Minvivienda. 2 folios,
96.0 KB.

» Anexo 3. Archivo PDF. Experiencia laboral Minvivienda. 8 folios. 1.22 MB.

» Anexo 4. Archivo PDF. Consolidado comisiéon 15 de Julio. 10 folios. 690 KB.

» Anexo 5. Archivo PDF. Informacién publicacion de resultados verificacion de
requisitos convocatoria Minvivienda. 3 folios. 505 KB.

» Anexo 6. Archivo PDF. Certificaciones académicas. 2 folios. 105 KB.

» Anexo 7. Archivo PDF. Correo electrénico confirmacién hora de cambio de estado. 1
folio. 172 KB

» Fotocopia de mi cedula de ciudadania.

ANEXOS

Los mencionados en el acapite de pruebas.



VIIl. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la calle 55 bis #18- 20 — Apartamento 404 — Interior 1 — Barrio
Galerias en ciudad de Bogota D.C,,

Celular: 3124559587

Email: myriamyohana@hotmail.com

Del sefor Juez,
Atentamente,

AL ED

MYRIAM YOHANA CABRERA DELGADO
C.C. 46683016 de Paipa
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Fecha: 16 7 21
Nombre MYRIAM YOHANA CABRERA N° Comision
Funcionario DELGADO

Dependencia coMUNICACIONES Identificacion: 46.683.016

Extension: 2012

De manera atenta informo, que cumpli con la comision asignada entre las fechas:

DEL HASTA

DESTINOS

pb | MM | AA pp [ MM [ AA

15 7 21 15 7 21| BOG-PEI-SNTA ROSA DE CABAL-PEI-BOG

Presenté informe de la comision al Jefe Inmediato dentro de los tres (3) dias siguientes
a la finalizacion del viaje, de acuerdo con lo estipulado en la Resoluciéon 0327 de 2018,
modificada por las Resoluciones 314 y 393 de 2019.

La presente constancia se expide en Bogota.

ALel) 08 g e

Firma del Funcionario Vo. Bo. Jefe Inmediato
Nombre: CAROLINA MONTOYA

Relacidon de documentos que tiene que ver con la comision N° Dev. |

° Observacion

Formato Cumplido de Comisién

Colilla de pasabordos (original) y/o certificacion expedida por aerolinea.

X[X<[X] =

Certificado de permanencia

Recibos originales por gastos de viaje.

X

Copia del Informe de comisidn con el Vo. Bo. Del Jefe Inmediato

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los modifiquen, adicionen o

complementen, le informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio

de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link: http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GPT-L-
01%20Lineamiento%?20tratamiento%?20datos%20personales®%201.0.pdf

Recibido
Fecha: Hora:
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Comisién o Autorizacion: Interior Exterior

Nombre del Funcionario o Contratista:
MYRIAM YOHANA CABRERA DELGADO

Inicio Final

Fechas de Comision o Autorizacion: 15 07 21 15 07 21

Rutas de Desplazamiento
BOGOTA - PEREIRA — SANTA ROSA DE CABAL - PEREIRA — BOGOTA

Objeto de la Comision o Autorizacién de desplazamiento y permanencia:

Acompafiamiento periodistico y presentacion entrega beneficio 500 de Jovenes Propietarios

Desarrollo o resefia de los principales temas abordados:

Se coordiné grabaciones de funcionarios, entrevistas y nota para television.

Se present6 evento en directo en Santa Rosa de Cabal.

Se redacté comunicado de prensa.

Se realiz6 grabacion de audio y video y se les envio por correo electronico y WhatsApp.

Se realiz6 toma de fotografias y se realizaron trinos para la cuenta del Viceministro de Agua

https://www.youtube.com/watch?v=FBfCFJrfUSM
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Tendencia en Colombia
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| . Jose Luis Acero @ @JoseAcero - 19 feb.
= . 4.022 Tweets
Los saludo desde #LaGuajira. Hoy le mostramos al pais como con obras y
resultados el programa #GuajiraAzul viene cambiando la realidad del
departamento en la prestacion de los servicios de #Agua y #Saneamiento.
#AgualimpiaSiempreYParaTodos. Venezuela

269 mil Tweets

EEUU. - Anoche -
Caen partes de un avién de
United Airlines en Colorado
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Se dej6 proyectado comunicado de prensa.
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Conclusiones y recomendaciones:

NOTA: Se ha socializado frente a las entidades territoriales, beneficiarios o partes interesadas los canales
habilitados para acceder a los planes, programas y/o proyectos del MVCT y la no existencia de tramitadores y se
exhorta a denunciar a las entidades pertinentes en caso de ocurrencia.

o

Firma del Funcionario Comisionado 6 Contratista Autorizado
C.C. 46683016

CO P

Vo. Bo. Jefe Inmediato o supervisor del Contrato
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JOVENES PROPIETARIOS

TRANSMISION DIRECTO DESDE SANTA ROSA DE CABAL, RISARALDA
JUEVES 15 DE JULIO DE 2021

Hora del directo: 1 p.m.
Hora de ensayo con todos los voceros y beneficiario: 12 del dia.
Lugar: Barrio Las Américas. Manzana,l Casa 13. Santa Rosa de Cabal.

Importante:

e Eldirecto se realizard en la vivienda del joven beneficiario.

e Por temas de bioseguridad saldran en camara solo: presentadora, voceros nacionales y
beneficiario.

e Previo a la transmisién se grabaran imagenes de las autoridades y congresistas quienes no
hablaran en el directo pero seran mencionados.

e Se haran entrevistas previas para nota.

e Todos con tapabocas.

Nombre y perfil del beneficiario: Jorge Ivan Ordofiez Bohérquez

Edad: 28 afos

Ocupacion: Auxiliar de bodega en una distribuidora de medicamentos.

Nucleo familiar: Soltero. Tiene dos hermanos méas. Actualmente vive en su casa propia con su mamay su
hermana.

Estudio el bachillerato y desde ahi solo ha trabajado.

Nacio en Honda, Tolima y hace 10 afios se mudé con su familia a Santa Rosa de Cabal en Risaralda.
Desde muy joven empez6 a trabajar para ahorrar para su casa propia. El, junto con su familia se mudaron
desde Honda a causa del desplazamiento forzado y la falta de oportunidades. Hace cinco afios trabaja en
la distribuidora y por eso ha sacado su crédito por medio de las cesantias. La casa se la entregaron a
mediados de junio y esta ubicada en Santa Rosa de Cabal (a 20 minutos de Pereira). La casa no queda
dentro de un conjunto.

Salario: 1'579.566

Subsidio: Mi casa ya

Cierre Financiero (FNA)

Tipo de vivienda: VIS

Valor del crédito: 65 millones

Cuota del crédito: Cuota 170 mil pesos con Frech

Financiacion: 68%

Tiempo para cancelar el crédito: 30 afios

Datos del programa por si se requiere alargar el directo:

e Jovenes Ptopietarios es la nueva apuesta del Gobierno Nacional para facilitar el acceso a una
vivienda por parte de la poblacion entre 18 y 28 afios. Consta de tres componentes: condiciones
preferenciales en el crédito de vivienda de interés social (VIS), garantias para el crédito
hipotecario 100% subsidiadas por el Gobierno Nacional y acompafiamiento personalizado
durante todo el proceso.

e Requisitos: Tener entre 18 y 28 afios. Estar interesado en comprar una Vivienda de Interés
Social (VIS) nueva. Tener ingresos inferiores a los 4 SMMLYV para acceder al subsidio de
vivienda. No ser propietario de vivienda. No haber recibido un subsidio de vivienda del
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Gobierno Nacional anteriormente. Para acceder a la garantia 100 % subsidiada, debes tener
ingresos inferiores a los 2 SMMLV.

e Através del Fondo Nacional del Ahorro (FNA), se podra acceder a tasas de interés preferenciales
de un digito, asi como a un menor requerimiento de cuota inicial para la compra de VIS. Con
respecto a esto Ultimo, se podra financiar hasta el 90 % del valor de la vivienda.

e El Gobierno Nacional servird como fiador, a través de una garantia 100 % subsidiada para el
crédito de la vivienda de interés social. Aplica para jovenes con ingresos inferiores a 2 salarios
minimos mensuales.

e No hay formularios de inscripcién, solo es necesario que se acerque a la entidad
financiera de su preferencia y solicite informacion sobre el programa.

e Cabe resaltar que, asi como en los demas programas del Gobierno Nacional, para
acceder no hay intermediarios ni pagos de inscripcion.

(PRESENTADORA RECIBE DESDE UNO DE LOS PUNTOS DE TRANSMISION QUE
INFORMEN ESE MISMO DIA, LO MAS PROBABLE ES QUE CAROLINA LE DE
PASO DESDE RIONEGRO)

PRESENTADORA YOHANA CABRERA: MUCHAS GRACIAS, LOS SALUDO DESDE EL BELLO
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, RISARALDA, UBICADO A TAN SOLO 20 MINUTOS
DE PEREIRA.

ME ENCUENTRO EN COMPANIA DEL CONSEJERO PARA LA JUVENTUD, JUAN
SEBASTIAN ARANGO Y EL VICEPRESIDENTE FINANCIERO DEL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, ELKIN FERNANDO MARIN.

AGRADECEMOS LA PRESENCIA DEL ALCALDE DE SANTA ROSA DE CABAL, JOSE
RODRIGO TORO.

DEL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA, MAURICIO GALLEGO.

DE CAMILO DIAZ, GERENTE DE LANDING CONSTRUCCIONES.

TAMBIEN SE HAN UNIDO A ESTA JORNADA LOS CONGRESISTAS DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA. SALUDAMOS A LOS HONORABLES SENADORES:

ALEJANDRO CORRALES ESCOBAR
JUAN SAMY MERHEG
A LOS HONORABLES REPRESENTANTES A LA CAMARA:
GABRIEL JAIME VALLEJO
JUAN CARLOS RIVERA
DIEGO PATINO
Y JUAN CARLOS REINALES
(SE_ CONFIRMA SU ASISTENCIA ANTES DE LA TRANSMISION)
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LAS BUENAS NOTICIAS DESDE SANTA ROSA DE CABAL SON PARA LOS JOVENES
PROPIETARIOS DE COLOMBIA, CONSEJERO DE QUE SE TRATA.

RESPONDE CONSEJERO Y DA LA NOTICIA DE LA ENTREGA DEL SUBSIDIO 500 DE
JOVENES PROPIETARIOS

PRESENTADORA: GRACIAS CONSEJERO. EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO ES UNO
DE LOS GRANDES ALIADOS DE LOS JOVENES EN COLOMBIA QUE QUIEREN TENER
CASA PROPIA, POR ESO INVITO A SU VICEPRESIDENTE FINANCIERO A ENTREGAR A
JORGE IVAN ORDONEZ BOHORQUEZ, LA LLAVE DEL SUBSIDIO NUMERO 500 DE
JOVENES PROPIETARIOS.

HABLA VICEPRESIDENTE LO FELICITA Y ENTREGA LA LLAVE.

PRESENTADORA: ACOMPANEMOS A JORGE IVAN A ENTRAR A SU NUEVA CASA. JORGE
IVAN TIENE 28 ANOS Y HOY SE CONVIERTE EN PROPIETARIO. JORGE IVAN COMO FUE
EL PROCESO PARA ACCEDER A ESTE BENEFICIO?

RESPONDE BENEFICIARIO CONTANDO, PROCESO Y FACILIDADES

PRESENTADORA: COMO VEMOS EL PROCESO ES FACIL, SIN INTERMEDIARIOS, NI
PAGOS DE INSCRIPCION. JORGE IVAN CUANTO PAGABAS ANTES DE ARRIENDO Y
AHORA POR TU PROPIA CASA EN CUANTO TE QUEDAN LAS CUOTAS?

RESPONDE BENEFICIARIO

PRESENTADORA: JORGE IVAN MUCHAS GRACIAS Y FELICITACIONES. CON ESTE
TESTIMONIO SEGURO MUCHOS JOVENES QUE NOS ESTAN VIENDO QUEDARON
ANTOJADOS DE VINCULARSE A JOVENES PROPIETARIOS. TODOS LOS REQUISITOS DE
ESTE PROGRAMA LOS ENCUENTRAN CON MAS DETALLE EN
WWW.MINVIVIENDA.GOV.CO.

ES ASI COMO SEGUIMOS HACIENDO DE COLOMBIA UN PAIS DE PROPIETARIOS.
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Version: 5.0

DESDE SANTA ROSA DE CABAL SE DESPIDE YOHANA CABRERA PERIODISTA DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, ESTAMOS CUMPLIENDO 10 ANOS, UN
MINISTERIO JOVEN PERO GRANDE.

VAMOS AHORA A LA CIUDAD DE BOGOTA EN DONDE SE ENCUENTRA MI COMPANERO
DIEGO HEREDIA.
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El estado de su transaccion es: APROBADA

Los datos de su pago son:

NIT: 900.003.409-7

Razon Social: Comision Nacional del Servicio Civil

Valor: 45450.0

Fecha de inicio de la transaccién:  2021-02-22 07:29:59.328

Fecha de pago: Mon Feb 22 07:30:55 COT 2021

Estado: APROBADA

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Cadigo Unico de seguimiento: 900441703

Referencia de pago: 360603486

Descripcion del pago: Pago de derechos de inscripcion al empleo
144897

Convocatoria: CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- MINISTERIO
DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Empleo: 2028

Nivel: Profesional

Grado: 16

Direccién IP del pago: 192.168.100.210

Si desea mas informacién por favor comuniquese con la Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 # 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia, Pbx: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086, Fax:
3259713, Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

https://simo.cnsc.gov.co/recaudos/confirmacionpagopse?ID=360603486 1/2
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS

REGIONALES 2020 de 2020
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Fecha de inscripcién: lun, 22 feb 2021 07:31:42 -0500

Fecha de actualizacién: lun, 22 feb 2021 07:31:42 -0500

MYRIAM YOHANA CABRERA DELGADO

Documento Cédula de Ciudadania N° 46683016
N° de inscripcién 323267807

Teléfonos 3124559587

Correo electrénico myriamyohana@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
Cadigo 2028 N° de empleo OPEC 144897
Denominacién 344 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 16
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION ACADEMICA SENA
FORMACION ACADEMICA SENA
FORMACION ACADEMICA SENA
FORMACION ACADEMICA MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA
BACHILLER Colegio Departamental El Rosario
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Profesional Especializado 18-jul-18
Grado 16

{ Paginalde 2
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha

Ministerio de Vivienda Profesional Universitario Grado 02-may-12
11 - Cbdigo 2044 - Despacho
Ministro - Grupo de
Comunicaciones

Ministerio de Vivienda Periodista 02-mar-12
RTVC Periodista 26-ago-11
RTVC Periodista 07-oct-10

RTVC Periodista 20-ago-10
RTVC Periodista 13-nov-09
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Periodista 13-feb-09

Sostenible

Rc Asesores en Seguros Asesora en comunicaciones  01-feb-09

Corporaciéon Auténoma Regional de Chivor - Jefe de Prensa 13-feb-08

Corpochivor

Corporacion Auténoma Regional de Chivor - Jefe de prensa 05-mar-07
Corpochivor

Imagenes Boyaca Periodista 01-jun-05

Imagenes Boyaca Noticias Presentadora 01-jun-05

Imagenes Boyaca Periodista - Presentadora 17-ene-05
Imagenes Boyaca Noticias Periodista - Presentadora 01-jun-04

Imagenes Boyaca Noticias Periodista - Presentadora 01-feb-04

Imagenes Boyaca Noticias Periodista 15-ago-03

Otros documentos

Documento de ldentificacion
Certificado Examen de Idiomas

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Bogota D.C - Bogota, D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
18-jul-18

02-may-12
31-dic-11
12-dic-10
03-oct-10
17-may-10
30-oct-09

31-jul-09
12-ene-09

16-ene-08

31-dic-06
31-dic-06
31-may-05
31-dic-04
31-may-04
30-nov-03
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Evidencia de publicacion de resultados etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) en la
Modalidad Abierto, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
CAR 2020

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-
ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/3289-aviso-
importante-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-en-la-modalidad-
abierto-proceso-de-seleccion-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-car-
20207fbclid=lwAR24g3XU38etdYbGC2g6kctnInLfJIRZI9TxvMKKFOynaZW4Sow6PSgxvek

€) (1) Comisién Nacional del Servic: X {  CNSC Comisién Nacional del Ser X 4+ o - (=) X

(¢ & cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/32 T B o H
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SC | Convocatorias ‘ Carrera | Normatividad | Doctrina | Informacion y Capacitacion | Atencion al Ciudadano

Inicio | Avisos informativos |
1419 a 1460 y 1493 a 1496 Aviso importante: Resultados de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos (VRM) en la Modalidad Abierto,
de 2020 - Entidades de la Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020

Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporacione

Aviso importante: Resultados de la etapa de Verificacion de Imprimir
Requisitos Minimos (VRM) en la Modalidad Abierto, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020

Avisos informativos

Normativida
ommatividad En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 15 de los Acuerdos No.1419 a 1460 y 1493 a

Acciones Constitucionales 1496 de 2020, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
CAR 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, informan que los resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos
(VRM) en la modalidad Abierto, se publicaran el dia 13 de julio de 2021. Para su consulta,
deberan ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO - Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia

Las reclamaciones contra dichos resultados podran ser presentadas por los aspirantes
UNICAMENTE a través del SIMO, desde las 00:00 horas del dia 14 de JULIO de 2021, hasta
las 23:59 horas del dia 15 de JULIO de 2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran resueltas por la Universidad Francisco de Paula Santander por
el mismo medio

W Twittear e Me gusta 17
S -
; = - - ; 219p.m.
88 O Escribe aqui para buscar O i ﬁ a C & = e [ Ve A @G B !5
€ (1) Comision Nacional del Servic. X {  CNSC Comision Nacional del Ser X | + [+] - X
< c & facebook.com/CNSCColombia T o £
Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube B Traducir [l Calendario: Myriam B Lista de lectura

ﬁ Q Buscar en Facebook Q @ﬁ % Iﬁ O Myriam 5 @ 8 S
t . og . 5
asc  Comision Nacional del Se... & Contactarnos 1l Te gusta @ Mensaje Q

¢  Comision Nacional del Servicio Civil @
onsc

Transparencia de la Ver todo ® Gdejulioalas 17:35-@

pégina B #Atencion #ConvocatoriasCNSC Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y CAR.

Facebook muestra informacion para que 4D Maés informacion & https://bitly/3wIMI46.

entiendas mejor la finalidad de una pagina.
Consulta qué acciones realizaron las personas
que la administran y publican contenido.

M Se cred la pagina el 4 de junio de 2014 ﬂ’_
\ #INFORMATIVOSCNSC
Agrega tu negocio a Facebook 6n #C NSC E de la Rama
Muestra tu trabajo, crea anuncios y conéctate Ejecutiva del Orden Nacional y CAR, los resultados de la
" ! b 4 etapa de Veri i6n de i (VRM) en la
con clientes.o'colaboradores. Abierto, se el dia 13 de julio de 2021
Crear pagina
Privacidad - Condiciones - Publicidad - Opciones de anuncios (4]
> - Cookies - Mas - Facebook @ 2021 O 449 68 comentarios 75 veces compartido

B O Escribe aqui para buscar O i ﬁ a C & = e v | Lo14C A @ m oz Q) ESP 32132/';0':‘ !s


https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/3289-aviso-importante-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-en-la-modalidad-abierto-proceso-de-seleccion-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-car-2020?fbclid=IwAR24g3XU38etdYbGC2q6kctnlnLfJIRZJ9TxvMKKF0ynaZW4Sow6PSgxvek
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/3289-aviso-importante-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-en-la-modalidad-abierto-proceso-de-seleccion-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-car-2020?fbclid=IwAR24g3XU38etdYbGC2q6kctnlnLfJIRZJ9TxvMKKF0ynaZW4Sow6PSgxvek
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/3289-aviso-importante-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-en-la-modalidad-abierto-proceso-de-seleccion-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-car-2020?fbclid=IwAR24g3XU38etdYbGC2q6kctnlnLfJIRZJ9TxvMKKF0ynaZW4Sow6PSgxvek
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/3289-aviso-importante-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-en-la-modalidad-abierto-proceso-de-seleccion-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-car-2020?fbclid=IwAR24g3XU38etdYbGC2q6kctnlnLfJIRZJ9TxvMKKF0ynaZW4Sow6PSgxvek
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020/3289-aviso-importante-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-en-la-modalidad-abierto-proceso-de-seleccion-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-car-2020?fbclid=IwAR24g3XU38etdYbGC2q6kctnlnLfJIRZJ9TxvMKKF0ynaZW4Sow6PSgxvek

e Laviviendayelagua | minvivienda
&_%j son de todo)s, - e ates 1 2011 » 2021

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 07-07-2021 08:54
Al Contestar Cite Este No.: 2021IE0004716 Fol:2 Anex:0 FA:0
ORIGEN 7400-SECRETARIA GENERAL / JENNY FANDINO JAMAICA
DESTINO 7000-DESPACHO DEL MINISTRO / BLANCA NURY LEGUIZAMON GALINDO
ASUNTO INFORMACION DESARROLLO DE CONCURSQ DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE
OBS

CIRCULAR INTERNA

2021IE0004716 0L TR TN
Bogota, D.C.
PARA: TODOS LOS COLABORADORES
DE: SECRETARIA GENERAL Y GRUPO DE TALENTO HUMANO
Asunto: INFORMACION DESARROLLO DE CONCURSO DE

MERITOS EN LA MODALIDAD DE ABIERTO EN LAS
ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y CAR

Reciban un cordial saludo.

En cumplimiento de lo pactado en el articulo 14 del acuerdo sindical suscrito el 14
de abril del presente afio entre SINTRAVIVIENDA y el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, la Secretaria General y el Grupo de Talento Humano informa lo
siguiente:

En el marco del proceso de seleccion en la modalidad abierto adelantado por la
Comision Nacional del Servicio Civil, los resultados de la etapa de verificacion de
requisitos minimos (VRM), seran publicados el 13 de julio de 2021. Para su
consulta, los aspirantes deberan ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con
Su usuario y contrasefia.

Las reclamaciones contra dichos resultados podran ser presentadas por los
aspirantes UNICAMENTE a través del SIMO, desde las 00:00 horas del dia 14 de
JULIO de 2021, hastalas 23:59 horas del dia 15 de JULIO de 2021, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran resueltas por
la Universidad Francisco de Paula Santander por el mismo medio.

Calle 17 No. 9 — 36 Bogotéa, Colombia Version: 8.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:15/02/2021
www.minvivienda.gov.co Cédigo: GDC-PL-12
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Continuamos atentos a que la CNSC defina e informe la fecha de presentacion de
pruebas escritas a los aspirantes del proceso de seleccion (modalidades ascenso y
abierto), que hayan superado la fase de verificacion de requisitos minimos.

Los invitamos a consultar permanentemente el SIMO, asi como la pagina Web
www.cnsc.gov.co, medio a través del cual se informa sobre el desarrollo y fechas
del proceso de seleccion en mencién.

Cordialmente,

—

LEONIDAS LARA ANAYA WILBER JIMENEZ HERNANDEZ
Secretario General Coordinador GTH

Elaboré: Maria Fernanda Nieto — Contratista GTH
Revis6: Ana Maria Meléndez- Profesional Especializado GTH / Diana Carolina Clavijo Jaimes — Asesora SG
Fecha: 06-07-2021

Calle 17 No. 9 — 36 Bogotéa, Colombia Version: 8.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:15/02/2021
www.minvivienda.gov.co Cédigo: GDC-PL-12
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() GOBIERNO DE COLOMBIA

() MINVIVIENDA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
NIT: 900.463.725-2

CERTIFICA

Que la Seriora MYRIAM YOHANA CABRERA DELGADO, identificada con cédula de
ciudadania Nimero 46.683.016, labora en esta entidad desde el 02 de Mayo de 2012,
en los cargos que se relacionan a continuacién:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11, del Despacho del Ministro —
Grupo de Comunicaciones, empleo de carrera administrativa, de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con nombramiento provisional, desde el 02
de Mayo de 2012 hasta el 17 de julio de 2018.

Que las funciones de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, del
Despacho del Ministro - Grupo de Comunicaciones, establecidas en la Resolucién No.
0797 del 12 de Diciembre de 2012, son las siguientes:

Propésito Principal: Verificar la realizacién de entrevistas, rondas de medios y
redaccion de boletines e informacidén periodistica relacionada con la gestiéon de la
entidad y de los voceros institucionales para entregar a la ciudadania informacion
precisa, veraz y oportuna.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES:

1. Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

2. Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas
en los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo.

3. Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones
se requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el
Jefe Inmediato.

4. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidén del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de
autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacién,
que permitan la medicion de la gestidn institucional de acuerdo con la
planeacion de la entidad, en relacién con las funciones a su cargo.

5. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogots, Colombia : & ‘ @)
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Proponer y contactar periodistas para que se realicen entrevistas y rondas de
medios que permitan dar a conocer la gestién misional de la entidad y el
pronunciamiento de sus voceros en diferentes temas.

2. Identificar representantes de medios para convocar a ruedas de prensa con el
animo de dar a conocer hechos noticiosos generados en el Ministerio.

3. Distribuir semanalmente las actividades de los integrantes del &rea de
comunicaciones con el fin de garantizar el cubrimiento periodistico efectivo de la
agenda del Ministro y/o de los voceros de la entidad.

4. Redactar material periodistico en los diferentes géneros y realizar registro de
audio, a partir del cubrimiento de eventos y actividades de los voceros de la
entidad, garantizando que la informacion sea clara, precisa y oportuna para que
los medios informen a la ciudadania.

5. Apoyar el seguimiento de informacién emitida en medios de comunicacién y si
se requiere realizar transcripcién de entrevistas para verificar y evaluar las
publicaciones sobre la gestidn de la entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 16, del Grupo de Comunicaciones
Estratégicas, empleo de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio, con nombramiento provisional, desde el 18 de Julio yala
fecha.

Que las funciones del PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, del
Grupo de Comunicaciones Estratégicas, establecidas en la Resolucion No. 0797 del 12
de Diciembre de 2012, son las siguientes:

Propésito Principal: Ejecutar las actividades administrativas, presupuestales y de
comunicacion interna, que se requieran para garantizar el cumplimiento de la ejecucion
presupuestal asi como la generacion de informacion dentro de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES:

1. Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

2. Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas
en los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo.

3. Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones
se requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el
Jefe Inmediato.

4. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de
autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacidn,
que permitan la medicion de la gestion institucional de acuerdo con la
planeacion de la entidad, en relacién con las funciones a su cargo.

5. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el drea de desempefio.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia ; & _ | fa s :
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923
www.minvivienda.gov.co i



() GOBIERNO DE COLOMBIA

() MINVIVIENDA

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en la identificacién de necesidades de contratacion, adelantando los
procesos de contratacion, seleccionando los oferentes y realizando el
seguimiento de los mismos hasta la etapa de liquidacion contractual,
contribuyendo en el desarrollo efectivo de funciones de la dependencia.

2. Redactar informacion periodistica y proponer las mejoras que se requieran en
las estrategias de comunicacion interna para el logro de los objetivos esperados
en el area con el fin de dar a conocer en la entidad informacién de caracter
institucional.

3. Editar reportes de noticias, columnas de opinién y publicaciones sobre temas
especificos registrados en medios de comunicacién para darlos a conocer a
publicos objetivos y como insumo para los voceros de la entidad.

4. Seleccionar y editar material periodistico para la publicacién institucional
electronica de cardcter externo con el fin de dar a conocer la misién de la
entidad a publicos especificos.

5. Realizar seguimiento a las labores de planeacion y formulacion de actividades
financieras propias del drea de comunicaciones para garantizar la ejecucion del
presupuesto asignado.

6. Participar en el seguimiento de la informacion emitida en medios de
comunicacion, cuando se requiera, para verificar y evaluar las publicaciones
sobre la gestidn de la entidad.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Bogota D. C., a los 11 dias del mes de
Septiembre del afio 2018, a solicitud del interesado.

‘ \
do-\-o C?d‘
CONSTANZA MARTINEZ ARA

Proyectd: Edgar Felipe Rodriguez Suare*
Revisd: Dora Palacios Aranguren

Calle 18 No. 7 - 59 Bogots, Colombia & .| fay (@)
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 A 5 : ‘
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LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA QUE:

MYRIAM JOHANNA CABRERA DELGADO, identificada con C.C. No.
46.683.016 de Paipa, prestd sus Servicios Profesionales a esta empresa como
'PERTODISTA-PRESENTADORA, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 31 de diciembre de 2004,

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Tunja, a los quince (15) dias del mes de enero de 2.007.

Cordialmente, m

PA
Gerente

’ ’ '
Imagenes Boyaca |
Oospiamicaicitn... toisl Carrera 2E N°. 71-20 / Telefax: 7451750 / Tunja



LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA QUE:

MYRIAM JOHANNA CABRERA DELGADO, identificada con C.C. No.
46.683.016 de Paipa, estuvo vinculada a esta empresa en el cargo de
PERIODISTA-PRESENTADORA, contrato de medio tiempo a término indefi nido, en
el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de mayo de 2004.

La presente se éxpide a solicitud de Ia interesada.

Dada en Tunja, a los quince (15) dias del mes de enero de 2.007.

RN

i — 112
LCO/REYE‘S

Ima genes Boyaca
( Carrera 2ZE N°. 71-20 / Telefax: 7451750 / Tunja
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LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA QUE:

MYRIAM JOHANNA CABRERA DELGADO, identificada con C.C. No.
46.683.016 de Paipa, prestd sus Servicios Profesionales a esta empresa como
PERIODISTA, durante el periodo comprendido entre el 15 de agosto y el 30 de

noviembre de 2003.

La presente se expide a soficitud de la interesada.

Dada en Tunja, a los quince (15) dias del mes de enero de 2.007.

Cordialmente, ——

L. .\
i

PAQLA LILIANA MELO REYES
Gerente

’ )
[magenes Boyaca |
Carrera 2E N°. 71-20 / Telefax: 7451750 / Tunja
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Version: 4.0

‘fg) MINVIVIENDA FORMATO: ACTA DE POSESION

Fecha:05/07 /2018
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cédigo: GTH-F-02

fe4

No.

Fecha 18 JUL 2018

En la ciudad de Bogota D.C. Republica de Colombia se presenté ante el Despacho del Coordinador
del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la doctora MYRIAM
YOHANA CABRERA DELGADO identificada con C.C. 46.683.016 de Paipa (Boyaca), con el fin de
tomar posesiéon del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grado 16, del
Grupo de Comunicaciones Estratégicas, empleo de Carrera Administrativa de la planta global

del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, para el cual fue nombrada con caracter de
PROVISIONAL, mediante Resolucién No. 0512 del 18 de julio de 2018.

Manifesto bajo la gravedad de juramento, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general
o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968,

1083 de 2015, Ley 42 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos.

{.
Presté el juramento de cumplir y defender la Constitucion Politica y desempeiiar las funciones y
deberes que le incumben.

Para constancia se firma esta diligencia por quienes en ella intervinieron.

Qvolw . ‘ZLw_/( /

FIRMA D& QUIEN P&\E,gIONA

Pagina 1de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

LSIDAD DE BOYACA

PERSOMERIA JURIDICA RESOLUCIGN No. 5553 DE 1981
RESOLUCION Mo. 2910 DE i5 DE SEPTIEMBRE DE 1604

En nomtbre de Io Repiiblica de mn?ﬁ?ﬁ ¥ ¢om autorizacien del Ministeris de Educacion Naciondl

TENIENDO EN CUENTA QUE

Huriam Yshans Eabrera Melgabo

\\AN/zP 48, mmm 018 EPEDIDAEN PAIPA . Boyascd
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'I‘ \L < RV: Derecho de peticion solicitud log de transacciones SIMO de la inscripcién N° 323267807 de la Convocatoria de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacion...

Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

‘RV: Derecho de peticion solicitud log de transacciones SIMO de la inscripcion N° 323267807 de la Convocatoria de Entidades de la Rama Ejecutiva del

. ) . R d 4 R der a tod —> Reenvi
Edwin Arturo Ruiz Moreno <eruiz@cnsc.gov.co> 3 Responder ®) Responder a todos eenviar
Para myriamyohana@hotmail.com; @ Myriam Yohana Cabrera Delgado lunes 2/08/2021 11:12 a. m.

@ Mensaje reenviado el 2/08/2021 12:08 p. m..

Myrian, buenos dias
Este no es un medio para recibir peticiones. No obstante solicité revisar. Le reenvio la respuesta.

De: Jhonatan Cubillos Moreno

Enviado el: lunes, 2 de agosto de 2021 11:02 a. m.

Para: Edwin Arturo Ruiz Moreno <eruiz@cnsc.gov.co>

Asunto: RE: Derecho de peticion solicitud log de transacciones SIMO de la inscripcion N2 323267807 de la Convocatoria de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales, Proceso de Seleccién No. 1430 de 2020

Buen dia
Edwin conforme su solicitud y una vez revisada la base de datos de SIMO y ejecutado el procedimiento de auditoria para el id de inscripcidn 323267807 para la prueba de requisitos minimos
tenemos:

En la auditoria a la inscripcién convocatoria se registra el cambio NO CONTINUA EN CONCURSO el dia 2021-07-13 15:09:14. Se aclara que este cambio se produce solamente al momento de
publicar el resultado.

En la auditoria a la carpeta de Requisitos minimos se encuentra el flujo normal de la misma, asignada, calificada por el analista el 04/07/2021 0:13:27, la calificacion fue "no aprobd" este
estado no registra cambios, no se evidencian nuevas calificaciones ni cambios.

2% P Escribe aqui para buscar (©)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JURISDICCIONALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA

Fecha:  09/Ago./2021 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO pigina 1
237 GRUPO ACCIONES DE TUTELA CIRCUITO 10804
SECUENCIA: 10804 FECHA DE REPARTO: 9/08/2021 4:15:57p. m.

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUZGADO 37 LABORAL CTO BTA TUTELA (237)

IDENTIFICACION: NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:
46683016 MYRIAM YOHANA CABRERA 01
DELGADO
TUT462124 TUT462124 01
OBSERVACIONES: 09/08/2021 09:11 - 09/08/2021 12:02 - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL
CONTRAT®6 FUNCIONARIO DE REPARTO . . CONTRAT6
Jpreciam OTOEYLOLLL

MOTZ



Imprimir

Aviso importante: Publicacion de respuestas a reclamaciones y
resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos (VRM) en la modalidad de concurso Abierto, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR

el 23 Julio 2021.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander, informan que las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la
etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS para la MODALIDAD DE CONCURSO ABIERTO,
se publicaran el 18 DE AGOSTO DE 2021.

Para consultar las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos, los aspirantes (Modalidad de
concurso Abierto) deben ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefa.

Asimismo, se informa a los aspirantes que resulten ADMITIDOS en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, que la APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS se llevara a cabo el 12 DE SEPTIEMBRE del
afio en curso.

NOTA: Se recuerda a los aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de
2015, la VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion y que CONTRA LA DECISION DE LA RESPUESTA QUE
RESUELVE LA RECLAMACION NO PROCEDE NINGUN RECURSO de conformidad con lo establecido en
el Articulo 12 del Decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo Técnico.



