Sefores:
JUEZ DE REPARTO

FLOR ANGELA ROJAS VELANDIA, mayor de edad, identificado con la C.C. No. 46.673.493
expedida en Duitama, domiciliado en el municipio de Duitama, Boyaca, acudo ante su
Despacho para instaurar Accién de Tutela contra el COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTADER, con el objeto de que se protejan
mis derechos fundamentales vulnerados. El fundamento de mi pretensiéon radica en los
siguientes:
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I. HECHOS

La Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC oferto en su pagina web el dia 16 de
septiembre de 2020 la convocatoria 1419a 1460y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas regionales

Tengo por profesion ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, y
siendo de mi interés la oferta convocada, ingrese a las OPEC ofertadas a fin de poder
aplicar a una de las vacantes que se ajustaran a mi perfil profesional y que, con ello
cumpla con los requisitos alli establecidos.

Que en dicha busqueda encontré la OPEC No. 144181 con la siguiente
denominacién:

CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

Nivel: profesional

Denominacién: profesional especializado
Grado: 13

Codigo: 2028

Nitmero OPEC: 144181

Propésito

Brindar asistencia profesional desde la perspectiva técnica al drea del sistema de atencion al
usuario - sau de la direccién regional, para garantizar la atencién de las solicitudes y
peticiones formuladas por los usuarios en términos de eficacia, eficiencia y efectividad, a
través de la implementacion de estrategias de atencién, seguimiento, evaluacion y control que
permitan el mejoramiento continuo y la consolidacién del sistema, de acuerdo con lo
establecido en las normas y procedimientos que rigen la materia.

Funciones
8. Realizar el proceso de liquidacién para el cobro del servicio de evaluacién, en el marco de
las peticiones en cumplimiento de un deber legal.



7. Responder a las peticiones y requerimientos que le sean asignados, consultado lo pertinente
con otras dreas de la direccién regional u otras dependencias de la Corporacidn, cuando sea
necesario.

6. Consolidar, analizary presentar alternativas para la atencidn de las peticiones sobre quejas
ambientales, con el fin de disminuir la ocurrencia de infracciones, afectaciones e impactos de
cardcter ambiental.

5. Apoyar y participar en las jornadas o eventos programadas por la dependencia o por el
drea de Servicio al Ciudadano de la Entidad, orientados a fortalecer las estrategias
institucionales de servicio y atencién a los usuarios

4. Reportar la informacién sobre las gestiones adelantadas en los aplicativos SAE, SIDCAR,
SAU y demds sistemas de informacion segun corresponda.

3. Levantar y suscribir el acta requerida para la imposicion de la medida preventiva en
eventos de flagrancia, atendiendo el procedimiento establecido en el articulo 15 de la Ley N°
1333 de 21 de julio de 2009 y demds normas que la modifiquen o reglamenten.

2. Realizar las visitas técnicas para la atencion de las peticiones y solicitudes que le sean
asignadas en relacién con el uso, aprovechamiento o afectacion de los recursos naturales, y
elaborary presentar oportunamente los informes respectivos.

1. Atendery absolver las consultas de cardcter técnico y brindar orientacién a los usuarios en
temas ambientales, utilizando para el efecto los diferentes medios de recepcion habilitados
por la Corporacion.

Requisitos

Estudio: Del Nicleo Bdsico del Conocimiento de Agronomia: titulo profesional en Agronomia
o Administracion de Empresas Agropecuarias, Del Nicleo Bdsico del Conocimiento de
Medicina Veterinaria: titulo profesional en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y
Zootecnia. Del Niicleo Bdsico del Conocimiento de Zootecnia: titulo profesional en Zootecnia.
Del Nicleo Bdsico del Conocimiento de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines: titulo
profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento o Ingenieria
Geogrdfica y Ambiental. Del Niicleo Bdsico del Conocimiento de Ingenieria Agricola, Forestal
y dfines: titulo profesional en Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal o Ingenieria
Agroforestal. Del Niicleo Bdsico del Conocimiento de Ingenieria Civil y afines: titulo
profesional en Ingenieria Civil o Ingenieria Geoldgica. Del Niicleo Bdsico del Conocimiento de
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines: titulo profesional en Ingenieria Agronémica o
Ingenieria Agropecuaria. Del Niicleo Bdsico del Conocimiento de Geologia, otros programas
de Ciencias Naturales: titulo profesional en Geologia. Del Nticleo Bdsico del Conocimiento de
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines: titulo profesional en Ingenieria de Minas. Del Niicleo
Bdsico del Conocimiento de Administracién: titulo profesional en Administracion Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente o Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales. Otras profesiones no especificadas en los niticleos bdsicos del conocimiento: titulo
profesional en Ingenieria de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental o Ingenieria de Recursos
Naturales. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.

Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Se aplicardn las equivalencias entre estudios y experiencia de que
trata articulo 2.2.2.5.1 del decreto 1083 de 2015. por Equivalencia de experiencia: Se
aplicardn las equivalencias entre estudios y experiencia de que trata articulo 2.2.2.5.1 del
decreto 1083 de 2015.

(Texto subrayado fuera del texto original)



% Que una vez verificados los requisitos de la OPEC, y como se puede evidenciar en el
item anterior, la profesién de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS se encuentra determinada de forma especifica en la OPEC
escogida, profesidn que ostento, de lo cual aporto mi diploma que lo acredita.

Profesional especdializado
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¢ Que ademas de cumplir los requisitos minimos de estudio solicitados en la OPEC,
procedi a verificar los demas requisitos de experiencia, los cuales ostento a
cabalidad, como quiera que cuento con experiencia especifica en el cargo, procedi
asf a realizar la inscripcidn, constancia que adjunto a la presente accién, pues, como
reitero, cumplo perfectamente con los requisitos minimos de estudio y experiencia
para participar en dicho concurso.

¢ Que verificada la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC
mediante aviso del 29 de abril de 2021, esta entidad manifiesta que la Universidad
Francisco de Paula Santander sera la institucion encargada de realizar la
verificacion de requisitos minimos del proceso de selecciéon Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020, No. 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020.
A su vez manifiesta el dia 06 de julio de 2021 que el resultado de la valoracion de
requisitos minimos seria publicado el dia 13 de julio de 2021.

>

Por un percance desafortunado, y ante diligencias de caracter personal
inaplazables, no me fue posible consultar la pagina web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC los dias en que se fueron publicados los resultados de dicha
convocatoria.

o
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¢ Sin embargo, es preciso aclarar que, como ya lo manifesté, verifique de forma
precisa que cumplo con los requisitos, pues mi titulo profesional se encuentra
especifico en la OPEC a la cual me inscribi, y a su vez, el requisito de experiencia lo
cumplo ampliamente, por ende, confié plenamente en que la etapa de verificacién
de requisitos minimos seria superada de forma inequivoca.

*
°e

No obstante, lo anterior y, luego de realizar la consulta del resultado de verificacidn,
para mi sorpresa, encuentro que mi aspiraciéon para continuar el proceso de
concurso registra NO CONTINUA EN CONCURSO, por lo cual procedi a verificar las
razones por las cuales fui descalificada llevandome una sorpresa atin mayor:

“El titulo de ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS no corresponde a las
disciplinas académicas solicitadas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)
y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo
ofertado.”

% No son plausibles las razones por las cuales la Universidad Francisco de Paula
Santander aduce que no continuo en concurso pues, como se ha manifestado a lo largo
de la presente accién, sumado a las pruebas adjuntas a la misma, es evidente la
erronea valoracion realizada a mi inscripcidn.

¢ Si bien es cierto, como lo expuse sr. Juez, por situaciones de caracter personal no me
fue posible presentar la reclamacién en el corto y precario plazo fijado por la
Universidad Francisco de Paula Santander, también es cierto que, no existian razones
por las cuales no se continuara con mi proceso de concurso, mas ain que, como se ha
reiterado, la razén de exclusion de dicha institucion es UNICAMENTE UN SUPUESTO



INCUMPLIMIENTO EN EL REQUISITO DE TITULO FORMAL, situacién que esta
faltando a la verdad, hecho que me est4 vulnerando mi derecho a la igualdad, respecto
a la inadecuada y superflua verificacion inequitativa de los requisitos exigidos. A su
vez, la violacién al Debido proceso puesto que, en una superficial verificaciéon de
requisitos minimos, no se advirti6 que el titulo profesional que ostento se encuentra
de forma especifica entre los requisitos especificos establecidos en la OPEC.

* Por lo tanto sr. Juez, acudiendo de forma muy respetuosa, solicito muy
comedidamente que por intermedio de su despacho, sea garantizados mis derechos a
la igualdad, al debido proceso, al trabajo, a la libertad de escoger profesion u oficio,
ello como quiera que, de forma arbitraria e injustificada se consigné informacién que
falta a la verdad, puesto que, me encuentro en una situacién muy angustiante por no
permitirseme continuar en el proceso iniciado, situacién ocasionada por un error
evidente, el cual no se encontraba sujeto a interpretacidn, aclaraciéon o explicacién
alguna para ser necesaria una reclamacion, pues, como se ha manifestado sefior juez,
mi titulo de ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, se encuentra
enlistado en la OPEC escogida y en el Manual de funciones de la Corporacién
Auténoma Regional de Cundinamarca CAR como se adjunta en el acipite de anexos;
tan evidente es, que mi profesion se encuentra a renglén primero de los requisitos de
estudio de la OPEC de forma clara, especifica e inequivoca en el Sistema de
Informacién Méritos y Oportunidades SIMO.

>

% Por lo anterior, Sr. Juez, de forma respetuosa, confi6 plenamente en que por
intermedio de su despacho, cese la vulneracion a mis derechos fundamentales, pues,
a pesar del percance personal presentado, no es esto justificacion alguna para que, mi
proceso de seleccion sea truncado, cuando es evidente el error de verificaciéon por
parte de la institucion encargada de confirmar la realidad del cumplimiento de los
requisitos de los cargos ofertados, error que me encuentro soportando sin asidero
juridico valido.

II. DERECHOS VULNERADOS

Se me esta vulnerando los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al
trabajo, a la libertad de escoger profesion u oficio contemplados en los articulos 13, 25, 26,
29 y los demas conexos con la vulneracién incurrida a la suscrita.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucién Nacional y Decretos 2591 de
1991 y 306 de 1992. Igualmente en los articulos 82 de la Declaracién Universal de Derechos



Humanos, 39 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 25 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.

Como lo expuse anteriormente se me estd vulnerando los derechos fundamentales a la
igualdad, al debido proceso, al trabajo, a la libertad de escoger profesién u oficio
contemplados en los articulos 13, 25, 26, 29 y los demas conexos con la vulneracion incurrida
a la suscrita.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica
o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

(.)

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

(.)

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna
y el funcionamiento de éstos deberdn ser democradticos.

La ley podrd asignarles funciones ptiblicas y establecer los debidos controles.

(..)

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él,
o de oficio, durante la investigacidn y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebasy a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.



.)

Que mediante Sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011:

“Como consecuencia de lo anterior, en dicho pronunciamiento se concluyé que “la carrera
administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo mismo, una de las garantias
cuyo desconocimiento podria acarrear la sustitucién de la Constitucion”, en donde la inscripcion
automdtica, sin el agotamiento de las etapas del proceso de seleccion, resultaba abiertamente
contraria a los principios y derechos en los que se erige la Constitucién de 1991.”

“3.3. Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma
importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de
éste, se busca observary garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran,
entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los especificos del articulo
2 de la Ley 909 de 2004. La sentencia C-040 de 1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explicé
cada una de esas fases, las que por demds fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004. Asi:

1. Convocatoria. ... es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.
(subrayas fuera de texto).

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de
aspirantes que retinan los requisitos para el desemperio de los empleos objeto del concurso. 3.
Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desemperiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracidn de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad.” (Negrilla y subraya fuera de texto)

En este orden de ideas, Colombia como Estado Social de Derecho reconocido con la vigencia
de la Constitucion de 1991 ha consagrado en su preambulo:

“en ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién
y asequrar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democrdtico y participativo
que garantice un orden politico, econdmico y social justo, y comprometido a impulsar la
integracién de la comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y promulga....”(subrayado
fuera del texto original.)

Ademas, se consagra en el articulo primero y segundo ibidem:

“ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Reptblica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.



ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad

general y garantlzar la etectzvzdad de los principios, derechos y deberes consagrados en Ia

econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,

mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Reptiblica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” (subrayado fuera del
texto orginal)

Por lo expuesto anteriormente solicito sean tenidos en cuenta los anteriores argumentos de
orden factico y juridico para acceder a la peticion incoada a continuacion.

IV. PRUEBAS
Con fundamento en los hechos relacionados, aporto las siguientes:

Documentales:

1. Anexo 1. Diploma proferido por la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de

Colombia - UPTC quien confiere el titulo de ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS

Anexo 2. Pantallazo OPEC No. 144181 ofertada en el SIMO por la Comision

Nacional del Servicio Civil CNSC

Anexo 3. Pantallazo inscripcion OPEC

Anexo 4. Aviso pagina web CNSC del 29 de abril de 2021

Anexo 5. Aviso pagina web CNSC del 29 de abril de 2021

Anexo 6. Pantallazo SIMO de rechazo de mi titulo profesional

Anexo 7. Pantallazo Manual de Funciones de la Corporacién Auténoma regional

de Cundinamarca CAR de los requisitos exigidos para la vacante a la cual me

presente.

8. Anexo 8. Pantallazo acreditaciéon de experiencia especifica en el cargo
presentado

N

N AW

[gualmente solicito se decreten las que el Despacho considere pertinentes para la
determinacion de mi caso en pro de la defensa de mis derechos constitucionales
fundamentales.

V. PRETENSION

Con base en los anteriores hechos y pruebas solicito comedidamente a su Despacho Sefor
Juez:



PRIMERO: TUTELAR Ila igualdad, al debido proceso, al trabajo, a la libertad de escoger
profesién u oficio contemplados en los articulos 13, 25, 26, 29 y los demas conexos con la
vulneracion incurrida a la suscrita.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER realizar la correccion de la valoracion
de mi titulo profesional de conformidad con la OPEC 144181 y registrar como valido mi
titulo profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, asi como la
validaciéon de los demas requisitos de conformidad con la publicacién de requisitos minimos
dentro del proceso de convocatoria 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas regionales con el fin de no
persistir con la vulneraciéon a mis derechos fundamentales.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER cambiar el estado de mi proceso de
no continua a continua en concurso, asi como ordenar a las mismas entidades la
continuacion normal de mi proceso de seleccién de convocatoria 1419 a 1460y 1493 a 1496
de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
regionales, respecto de las etapas subsiguientes, a fin de no agravar la vulneracion de los
derechos fundamentales.

VI. COMPETENCIA

Es usted sefior juez competente por la naturaleza del asunto y por tener jurisdiccion en el
lugar de ocurrencia de los hechos vulneratorios de los derechos fundamentales que motivan
la presente accidn. (Art. 37 Decreto 2591 de 1991).

VIL. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accién de tutela con

fundamento en los mismos hechos y contra la misma autoridad a que se contrae la presente,
ante ninguna autoridad judicial, (Art. 37 Dec. 2591 de 1991).

VIII. ANEXOS

e Lasrelacionadas en el acipite de pruebas.

e Copias para el archivo del Despacho y la parte accionada.

IX. NOTIFICACIONES



- Las partes accionadas recibe notificaciones

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C,
Colombia Bogota, Cundinamarca. Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER en la Avenida Gran Colombia No. 12E-
96 Barrio Colsag, San José de Cucuta - Colombia Teléfono (057)(7) 5776655. Correo
Electrénico: notificacionesjudiciales@ufps.edu.co

- La parte accionante recibe notificaciones

Carrera 14 No. 7-67 Barrio la Fuente, Duitama, Boyaca. Teléfono 3204451240, correo
electrdnico: angelarojasvelandia@gmail.com.

X. PRESENTACION PERSONAL

Conforme al articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, esta accién no requiere de presentacion
personal.

Del Sefior Juez,

QIID;Q%QA
FLOR ANGELA ROJAS VELANDIA

C.C.No.46.673.493 de Duitama
T.P. N2 88153 del Consejo Profesional de Administracion de Empresas
Cel. 320 445 1240
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ANEXO 5

Inicio | Avisos informativos

Aviso importante: Estado actual del proceso de seleccion Entidades Imprimir
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020, No. 1419 a
1460 y 1493 a 1496 de 2020

el 29 Abril 2021

La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes inscrtos en el proceso de
seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020, que la
Universidad Francisco de Paula Santander, se encuentra gjecutando la fase de Verificacion
de Requisitos Minimos (VRM) para los 72.199 aspirantes inscritos a empleos ofertados en la
modalidad de concurso ABIERTO.

Los resultados de VRM para la modalidad de concurso ABIERTO seran publicados en el mes
de julio de la presente anualidad, fecha que sera confirmada oportunamente, en los términos
establecidos en los Acuerdos y Anexo que rigen el proceso de seleccion.

Una vez finalice la etapa de VRM para la modalidad de concurso ABIERTO, se procedera a la
citacion para la aplicacion de PRUEBAS ESCRITAS, el mismo dia, a TODOS los aspirantes
del proceso de seleccion (modalidades Ascenso y Abierto), que hayan superado la fase de
VRM.

Finalmente, se invita a consultar permanentemente el SIMO, asi como la pagina Web

www.cnsc.gov.co, medio a través del cual se informa sobre el desarrollo y fechas del proceso
de seleccién en mencion, conforme a lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

m e
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ANEXO 6

Inicio | Avisos informativos

Aviso importante: Resultados de la etapa de Verificacion de Imprimir
Requisitos Minimos (VRM) en la Modalidad Abierto, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020

el 06 Julio 2021

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 15 de los Acuerdos No.1419 a 1460y 1493 a
1496 de 2020, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
CAR 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, informan que los resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos
(VRM) en la modalidad Abierto, se publicaran el dia 13 de julio de 2021. Para su consulta,
deberan ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO - Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefa.

Las reclamaciones contra dichos resultados podran ser presentadas por los aspirantes
UNICAMENTE a traves del SIMO, desde las 00:00 horas del dia 14 de JULIO de 2021, hasta
las 23:59 horas del dia 15 de JULIO de 2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran resueltas por la Universidad Francisco de Paula Santander por
el mismo medio.
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ASOHOFRUCOL

ASOHOFRUCOL

ASOCIACION DE
USUARIOS DEL DISTRITO
DE RIEGO DE

AQUITANIA, CUITIVA Y
OTA

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA ¥
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC

EMPRESARIALES EM EL
SECTOR
HORTIFRUTICOLA PARA
L& IMPLEMENTACION DE
LAS ESCUELAS DE
CAMPO DE
AGRICULTORES -ECAS

No Valido

INDUCCION A LAS

ESCUELAS DE CAMPO DE
AGRICULTORES -ECAS EN  No Valido
EL SECTOR |

HORTUFRUTICOLA

PRIMER CONGRESQ

NACIONAL DE CEBOLLA No Valido

DE RAMA

ESPECIALIZACION EN

POSTCOSECHA DE .
Valida

FRUTAS, VERDURAS Y
FLORES

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

11 - 20 de 21 resultados

No Valido

) Cemar sesion Aviso

El documento aportado no es valido para la acreditacién del Requisito
Minimo de EDUCACION, toda vez que se exige Educacién Formal y el folio
objeto de estudio corresponde a Educacién Informal.

El documento aportado no es valido para la acreditacién del Requisito
Minimo de EDUCACION, toda vez que se exige Educacién Formal y el folio
objeto de estudio corresponde a Educacién Informal.

El documento apertado no es valido para |a acreditacion del Requisite
Mimimo de EDUCACION, toda vez gue se exige Educacign Formal y el folie
objeto de estudio corresponde a Educacion Informal.

El documento es vdlido, sin embargo, es insuficiente para acreditar el
cumplimiento del Requisito Minimo de EDUCACION, toda vez que no
aporta el titulo Del Nicleo Basico del Conocimiento de Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria v afines: titulo profesional en Ingenieria
Agrongmica o Ingenieria Agropecuaria. Del Nicleo Basico del
Conocimiento de Geologia, otros programas de Ciencias Naturzles: titulo
profesional en Geologia, Del Nicleo Basico del Conocimiento de Ingenieria
de Minas, Metalurgia v afines: titulo profesional en Ingenieria de Minas.
Del Nicleo Bésico del Conocimiento de Administracién: titulo profesional
en Administracién Ambiental, Administracién del Medio Ambiente o
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales. Otras
profesiones no especificadas en los nicleos basicos del conocimienta:
titulo profesional en Ingenieria de Recursos Hidricos v Gestién Ambiental

El titulo de ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS no
corresponde a las disciplinas académicas solicitadas en la Oferta
Piblica de Empleos de Carrera {OPEC) ¥ en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del empleo ofertado.

« <1

Términos y condiciones de uso
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