REF.: ACCION DE TUTELA. ACCIONANTE: RAFAEL DIONICIO SATOQUE REY -ACCIONADO: COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: RAFAEL DIONICIO SASTOQUE REY

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RAFAEL DIONICIO SASTOQUE REY, identificado con la cedula de ciudadania No.
79.373.437 expedida en Bogot4, vecino y residente del mismo municipio, actuando
en nombre propio acudo ante Usted con el fin de interponer accion de tutela contra
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil CNSC y Universidad Francisco de Paula
Santander, con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales y
fundamentales al TRABAJO, y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, de acuerdo con los siguientes:

.  HECHOS

PRIMERO: Me inscribi a la Convocatoria de Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales, Proceso de Seleccién No.
1430 de 2020 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, al empleo denominado
Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 18, identificado con el No. OPEC
144956, ofertado en la modalidad de ascenso, cuyos requisitos son los siguientes:

REQUISITO MINIMO

Titulo de formacidn tecnolégica con especializacion en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Economia, Administracién, Contaduria Publica
y tres (3) meses de experiencia relacionada o Terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior del nicleo basico en Derecho y afines,
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial y afines y tres
(3) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nucleo béasico
de conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria Publica y quince (15)
meses de experiencia relacionada o Aprobacién de Cuatro (4) afios de Educacion
Superior en disciplina académica del nucleo basico en Derecho y afines,
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial y afines
Quince (15) meses de experiencia relacionada.



https://www.cnsc.gov.co/index.php/1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020
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SEGUNDO: Como aspirante con derechos de carrera administrativa, me inscribi y
seleccioné el referido empleo siguiendo las directrices y los procedimientos exigidos
por la Comision Nacional del Servicio Civil, segun consta en el reporte de inscripcion
gue se adjunta.

TERCERO: Desde hace mas de nueve (9) afios desempefio el empleo denominado
Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 18, para el cual me inscribi, en encargo
en el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, toda vez que acredité los requisitos
fijados en el Manual Especifico de Competencias Laborales de la entidad, ademas
de contar con las habilidades y competencias para desempefiar adecuadamente el
referido empleo.

Al respecto, es importante sefalar que el Decreto 1083 de 2015 en el articulo
2.2.2.4.1 sefala:

“Requisitos de los empleos por niveles jerarquicos y grados salariales. Los
requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada
uno de los grados salariales por cada nivel jerarquico, serviran de base para que
los organismos y entidades a quienes se aplica elaboren sus manuales
especificos de funciones y de competencias laborales para los diferentes
empleos que conforman su planta de personal” (Negrilla fuera de texto).

Luego, es claro que el Decreto 1083 de 2015 sefiala que son las entidades las
encargadas de tomar como base los parametros fijados en la referida norma para
gestionar a través de la herramienta del manual de funciones su planta de personal.

CUARTO: En la publicacién de resultados de verificacion de requisitos minimos, no
fui admitido, pues segun el criterio de la Universidad Francisco de Paula Santander
no cumplo con el requisito minimo de educacion.

QUINTO: Presenté dentro del término establecido reclamacion contra el resultado
obtenido en la etapa de verificacién de requisitos minimos, la cual fue atendida en
los siguientes términos:

“(...) En respuesta a su escrito de reclamacion en el cual solicita que sea aplicada
una alternativa que exige como requisito minimo para el empleo por el cual
concursa, de: (...) Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria
Publica y quince (15) meses de experiencia relacionada (...)”, la UFPS se permite
informar que dicha opcién no se encuentra contemplada dentro de los requisitos
minimos dispuestos por la normatividad vigente para el cago de nivel técnico, grado
18, por el cual Usted concursa.

(...)

Ahora bien, el mismo Decreto 1083 de 2015 (Articulo 2.2.2.5.1 Equivalencias.)
numeral 2, no se establece una equivalencia que permita compensar el titulo de
especializacion exigido en el requisito minimo referido anteriormente, el cual no fue
aportado por usted y por tanto se tiene que no cumple con el requisito minimo de
educacion exigido por el empleo (...)".
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SEXTO: Segun lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015, ademés del Titulo de
formacion tecnoldgica con especializacion y tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral, también contempla como requisito la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacién superior en la modalidad de
formacion profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

En ese sentido, para acreditar el cumplimiento del requisito de estudio, allegué como
equivalencia titulo de técnico profesional en Administraciéon del Recurso Humano,
expedido por el SENA, el cual tuvo una duracion de siete semestres, es
homologable por méas de tres afios de educacion superior y mas de dos afios de
experiencia relacionada para acreditar la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en la modalidad de formacion profesional (5 afios,
en ocasiones 4), ya que la norma permite homologar hasta tres afios de educacién
superior por experiencial.

Asi, contrario a lo afirmado por la Universidad Francisco de Paula Santander y la
Comision Nacional del Servicio Civil no estaba aportando equivalencia para
compensar el titulo de especializacion sino la formacién en educacién superior.

I PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, de manera
respetuosa solicito disponer y ordenar a las partes accionadas y a mi favor, las
siguientes:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al Trabajo y acceso al desempefio de
cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion Politica
de Colombia.

2. Ordenar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, cambiar mi estado de no
admitido al de admitido para el empleo denominado Técnico Administrativo
codigo 3124, grado 18, identificado con el No. OPEC 144956, ofertado en la
modalidad de ascenso del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
continuar en las demas etapas del proceso de seleccion.

1 ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico. (...) PARAGRAFO. Los estudios de educacién superior que
se exijan deberan referirse a una misma disciplina académica o profesidén. En este nivel sdlo se podra
compensar hasta tres (3) afios de educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller

(...)

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias (...). Un (1) afio de educacidn superior por un (1) afio de experiencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos (...).
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[l DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS

En el marco de la profesionalizacion del empleo publico, el Gobierno Nacional
adopto la Ley 1960 de 2019 en la cual se sefiala que la provisiéon de los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva podra hacerse por concurso abierto o
por concurso de ascenso.

El reconocimiento del concurso de ascenso, el cual es exclusivo para funcionarios
con derechos de carrera administrativa, es un avance en el Sistema de Carrera
Administrativa al permitir la movilidad laboral de manera preferencial a los
servidores que por muchos afios no han tenido la posibilidad de mejorar de manera
cierta el nivel del empleo con el cual obtuvieron derechos de carrera. Luego, el
concurso de ascenso es una oportunidad para los servidores que por muchos afos
hemos desempefiado el empleo para el cual concursamos.

En ese sentido, me postulé al empleo denominado Técnico Administrativo cédigo
3124, grado 18, el cual ocupo en encargo desde hace mas de nueve (9) afios en el
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, toda vez que acredité los requisitos
fijados en el Manual Especifico de Competencias Laborales de la entidad, ademas
de contar con las habilidades y competencias para desempefiar adecuadamente el
referido empleo. En este punto se sefiala que el Decreto 1083 de 2015 dispone que
son las entidades las encargadas de tomar como base los parametros fijados en la
referida norma para gestionar a través de la herramienta del manual de funciones
su planta de personal.

Contrario a la revision exegética realizada por la Universidad Francisco de Paula
Santander y la Comision Nacional del Servicio Civil de los documentos que allegué,
de cara a una interpretacion armoénica de la norma se colige que acredito la
formacién, experiencia y capacidades para desempefar el empleo denominado
Técnico Administrativo codigo 3124, grado 18, el cual desempefio en encargo hace
mas de nueve afios. En ese sentido, la decisién de declarame como no admitido al
proceso de seleccion vulnera mi derecho al trabajo y derecho al acceso a cargos
publicos, en tanto la estabilidad laboral como principio del derecho al trabajo va
conexa a la posibilidad de mejorar en la escala jerarquica en el sistema de carrera
administrativa a través de un ascenso y materializar una mejora concebida mediante
la Ley 1960 de 2019 para los funcionarios con derechos de carrera administrativa,
COmo es mi caso.

Y es que la decision de la Universidad Francisco de Paula Santander y la Comision
Nacional del Servicio Civil, no solo afecta mi posibilidad de mejor en el Sistema de
Carrera Administrativa sino el fin dltimo de ocupar las vacantes del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio con personal con experiencia, aptitudes, y calidades
para la prestacion con excelencia del servicio del proceso de seleccion adelantado,
toda vez que el empleo Técnico Administrativo codigo 3124, grado 18 para el cual
me postulé, al ser ofertado en la modalidad de ascenso (solo podiamos participar
funcionarios don derechos de carrera del ministerio) solo tuvo mi inscripcion y al
declararme no admitido posterga en el tiempo el mandato constitucional de proveer
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por mérito los empleos en vacancia definitiva. En otras palabras, la decision de
excluirme del proceso de seleccion deja en el limbo la posibilidad de poder proveer
oportunamente el empleo Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 18,
anteponiendo una interpretacion exegética de la norma al mérito y a las necesidades
del servicio del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio reflejadas en su Manual
de Funciones y Competencias Laborales.

En suma, la determinacion de declararme no admitido no solo afecta mi aspiracion
de mejora sino el actuar del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de cumplir el
mandato constitucional de proveer por mérito las vacantes definitivas
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de su panta de personal.

IV FUNDAMENTOS DE DERECHO
Constitucional

El Articulo 25 de la Constituciéon Politica de Colombia, el cual se refiere al derecho
fundamental al TRABAJO de la siguiente manera: El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Frente al Derecho Fundamental al Trabajo, la Sentencia T-257 de 2012 sefiala “La
vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omision
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral legitima”

El Articulo 40, numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual reza que
“Todo ciudadano tiene derecho a patrticipar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(...)

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara
esta excepcion y determinaréa los casos a los cuales ha de aplicarse.

(...)

Frente a este Derecho fundamental al Empleo Publico, la Jurisprudencia en
Sentencia T-180/15 ha resaltado que:_‘la provision de empleos a través de
concurso busca la satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho
fundamental de acceso a la funcién publica. Por ello, la eleccion oportuna del
concursante que reune las calidades y el mérito asegura el buen servicio
administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias que
surjan entre los participantes y la entidad”.

En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, Sentencia T-003 de
1992, a través de la cual la Corte sefnal6: “El derecho especifico al ejercicio de
cargos y funciones publicas merece proteccion, a la luz de la Constitucion
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Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que
representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad
de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia
participativa”

Por su parte, la Sentencia SU-544 de 2001, la cual reza: “El derecho a acceder a
cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las
decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico,
a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se
le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”

Legal

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”™.

e Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

V. COMPETENCIA

Dada la naturaleza de las accionadas y la vulneracion a mis derechos, de
conformidad con el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su
despacho para el conocimiento en primera instancia. Véase:

“(...) Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accién de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza
gue motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas: (...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
0 entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria (...)"

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accion tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta accion, segun
articulo 37, decreto 2591 de 1991.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#1567
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VII. PRUEBAS

Solicito se tengan como tales las siguientes:

- Reporte de inscripcion al cargo.

- Reclamacion y respuesta dada por la Universidad Francisco de Paula Santander.
- Documentos que acreditan formacion académica

- Documentos que acreditan experiencia

- Fotocopia de mi cedula.

VIIl. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en Calle 27 sur No. 11-48 dela ciudad de Bogota D.C., Celular:
316-7764811, Email: rafasastoque@gmail.com

Del sefior Juez,

Atentamente,

RAFAEL DIONICIO SASTOQUE REY
C.C. 79.373.437. Bogota.
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
NIT: 900.463.725-2

CERTIFICA

Que el sefior RAFAEL DIONICIO SASTOQUE REY, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79.373.437, labora en esta entidad desde el 01 de noviembre de 2011
en los cargos que se describen a continuacion:

Titular del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 17, de la
Secretaria General — Grupo de Talento Humano, empleo de carrera administrativa, de la
planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, desde el 01 de noviembre de
2011 hasta el 21 de febrero de 2012.

Las funciones del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 17 de la
Secretaria General — Grupo de Talento Humano, establecidas en la Resolucion No. 0002
del 31 de octubre de 2011, son las siguientes:

Propdésito Principal: Administrar y controlar el sistema de Informacién y liquidacién de
némina de los funcionarios activos del ministerio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ingresar al sistema de némina de la entidad la informacion de los datos basicos de los
candidatos a ingresar al Ministerio.

2. Ingresar, coordinar, diligenciar, organizar y controlar todas las novedades que se
presentan mensualmente y que afectan directamente la liquidacibn de salarios,
prestaciones sociales y las novedades de ndémina, el pago de prestaciones y demas
reconocimientos laborales, asi como los descuentos, retenciones, aportes parafiscales y
de seguridad social en el sistema de ndémina de la Entidad.

3. Mantener actualizada la informacion de la planta de personal del ministerio y preparar
los informes requeridos por la subdireccion.

4. Proyectar para la firma del subdirector los actos administrativos de liquidacion y
reconocimiento de vacaciones y de prestaciones sociales definitivas, horas extras y
compensatorios.

5. Controlar y preparar las actividades relacionadas con autoliquidaciones de aportes de
los funcionarios, a las Entidades de salud y pension, y sus beneficiarios por la Unidad de
Pagos Adicional.

6. Proyectar respuestas a solicitudes relacionadas con némina, seguridad social y demas
inquietudes inherentes de la poblacion vinculada al Ministerio.

7. Reportar de manera mensual, las novedades de la planta al Sistema Unico de
Informacion de Personal — SUIP, de acuerdo con las fechas establecidas para tal fin.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co
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8. Adelantar y presentar informes de caracter técnico, cuadros, informes, estadisticas y
datos concernientes al area de desempefio para presentar los resultados y proponer los
mecanismos orientados a la ejecucién de los diversos programas o proyectos.

9. Participar en el desarrollo de proyectos con el de mejorar los procesos y la prestacion
de los servicios de la subdireccion.

10. Proponer mecanismos que permitan prestar un servicio mas eficiente y efectivo a los
diferentes usuarios con el fin de fortalecer la informacién interna y externa al area.

11. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas de
gestion, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional.

12. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion
del conocimiento del Ministerio.

13. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion
con las funciones a su cargo.

14. Aplicar préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion de
la gestidn institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con las
funciones a su cargo.

15. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 18, de la Secretaria General — Grupo
de Talento Humano, empleo de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, desde el 22 de febrero de 2012 a la fecha.

Las funciones del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 18 de la
Secretaria General — Grupo de Talento Humano, establecidas en la Resolucion No. 0142
de 2020, son las siguientes:

Propésito Principal: Apoyar en la ejecuciéon administrativa e informatica de los procesos
internos para la administracion del talento humano, con el fin de fortalecer la gestion del
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar las respuestas a las solicitudes efectuadas por entidades publicas que en
ejercicio de sus funciones constitucionales y legales requieran certificaciones y
antecedentes que reposen en las historias laborales de los servidores publicos del
Ministerio.

2. Apoyar la revision de certificaciones laborales de los servidores publicos y
exfuncionarios del Ministerio que son elaboradas en el area.

3. Apoyar la revisién de los diferentes actos administrativos que se deriven de las
situaciones administrativas que puedan presentar los servidores publicos del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

4. Apoyar el proceso de andlisis de las hojas de vida de las personas que ingresan al
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, junto con la documentacion aportada por las
mismas, en los términos y condiciones establecidas en la normatividad vigente.

5. Mantener actualizado el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP
en lo de su competencia.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co



La vivienda y el agua Minvivienda

son de todos

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 26 dias del mes de
enero del afio 2021, a solicitud del interesado.

WILBER JIMENEZ HERNANDEZ

Revis6: Ana Maria Meléndez Julio — Prof. Esp. GTH

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co
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Cadigo 3124 N° de empleo OPEC 144956
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
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TERRITORIO

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y
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3124-18
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3124-17

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18
TECNICO ADMINISTRATIVO
4065-17
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ASUNTO: Reclamacioén por el resultado de NO ADMITIDO al proceso de seleccién
adelantado para proveer el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 18,
identificado con el No. OPEC 144956

Cordial saludo.

Presento reclamacion por el resultado de NO ADMITIDO al proceso de seleccion en la
modalidad de Ascenso adelantado para proveer el empleo de Técnico Administrativo
Cddigo 3124 Grado 18, identificado con el No. OPEC 144956, del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, bajo los argumentos que expongo a continuacion:

El empleo en mencion requiere Titulo de formacién tecnolégica con especializacion en
disciplina académica del nacleo basico de conocimiento en Economia, Administracion,
Contaduria Publica y tres (3) meses de experiencia relacionada o Terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior del nucleo basico en Derecho y afines,
Administracién, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial y afines y tres (3)
meses de experiencia relacionada.

Como Alternativa para formacion académica se requiere Titulo de formacién técnica
profesional en disciplina académica del nacleo basico de conocimiento en Economia,
Administracién, Contaduria Publica y quince (15) meses de experiencia relacionada o
Aprobacion de cuatro (4) meses de Educacion Superior en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en Derecho y afines, Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial y afines.

Para acreditar el cumplimiento del requisito minimo, acreditd titulo de TECNICO
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO, otorgado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, obtenido el 29 de junio de 2002, titulo que goza
de plena legalidad en tanto no existe pronunciamiento alguno de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa sobre las titulaciones expedidas por el SENA, toda vez que
cuenta con la plena facultad legal para la certificacién de programas técnicos profesionales.

En ese sentido, la Ley 30 de 1992 sefiala sobre la naturaleza juridica del SENA lo siguiente:

ARTICULO 137. La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), el Instituto
Tecnologico de Electrénica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la
Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional que adelanten programas de Educacion Superior y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), continuardn adscritas a las entidades respectivas.
Funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y su régimen académico lo
ajustaran conforme lo dispuesto en la presente ley. (...)” (negrilla fuera de texto)

Por otra parte, el SENA cuya naturaleza juridica es la de establecimiento publico, regida
por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 359 de 2000, esta autorizado para ofrecer y desarrollar
programas de educacion superior sin que tenga el caracter de institucion de educacion
superior. En este sentido, antes de la expedicion de la Ley 1188 de 2008 y el Decreto
1295 de 2010, los programas ofrecidos y desarrollados por el SENA del nivel de
Educacion Superior seguian, administrativamente, la normativa propia de la entidad,
es decir laLey 119 de 1994 y el Decreto 359 de 2000, pero el régimen académico de
estos programas era la Ley 30 de 1992 y la Ley 749 de 2002 (de educacioén técnica
profesional y tecnolégica).



Asi mismo, el Acuerdo 08 de 1997, por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el numeral 3.2.2 contempla los
niveles de formacién y certificacion, indicando lo siguiente:

“(...) ElI Sena certifica los niveles de técnico profesional, técnico profesional
especializado (o con énfasis en un area), tecnélogo y tecndlogo especializado (o con
énfasis en un area). Estos niveles se ofrecen cuando existen demandas de capacitacion
derivadas de los desarrollos tecnolédgicos y en los casos en que la oferta educativa sea
limitada”. (negrilla fuera de texto)

Si bien con la expedicion de la Ley 1188 de 2008 y el Decreto Unico del Sector Educativo
1075 de 2015 el SENA debe solicitar y obtener del Ministerio de Educacion Nacional el
registro calificado para los programas del nivel de educacion superior que ofrece, es lo
cierto gue con anterioridad a la expedicién de la sefialada norma y sus posteriores decretos
reglamentarios el SENA contaba con un sistema paralelo de informacién al Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) y sus programas podian ser de
caracter técnico o tecnolégico, del nivel de Educacion Superior, sin que debieran obtener el
requisito del registro calificado o registro en el SNIES o cualquier otro tipo de registro en el
Ministerio de Educacion Nacional.

En ese sentido, si bien el titulo de técnico profesional en Administracion del Recurso
Humano que acredito para cumplir el requisito minimo establecido en la alternativa del
empleo con No. OPEC 144956, no aparece en el registro del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior (SNIES) es lo cierto que goza de plena validez y
legalidad que me faculta para desempefarme como técnico profesional, toda vez que el
mismo fue otorgado en el afio 2002, es decir 6 afios antes que entrara en rigor las
disposiciones de la Ley 1188 de 2008 y el Decreto Unico del Sector Educativo 1075 de 2015
en relacion con la obtenciéon del requisito del registro calificado o registro en el SNIES o
cualquier otro tipo de registro en el Ministerio de Educacién Nacional.

Sobre el particular, es importante sefialar lo preceptuado por el Ministerio de Educacion
Nacional - Subdireccién de Aseguramiento a la Calidad de la Educacién Superior, emitio el
concepto? radicado en el Servicio Nacional de Aprendizaje con el No. 1-2011-016463 del 9
de agosto de 2011, sobre la validez y legalidad Programas SENA, en el cual de manera
expresa dice: “De acuerdo con los objetivos previstos en la Ley 119 de 1994 y el
Decreto 359 de 2000 los programas de educacién superior que actualmente ofrece el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA gozan de validez y legalidad para su desarrollo y
titulacion [...]

[...] El Ministerio de Educacion Nacional se encuentra gestionando la expedicién de una
directriz normativa para que el 100% de los programas de educacién superior del SENA se
sometan al proceso de registro calificado” y la Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad
y la Direcciéon de Formacién Profesional expreso: “El SNIES es un proceso que no tenia
que surtir el Sena, por cuanto este es obligatorio para las Instituciones de Educacion
Superior”, sin embargo, desde el afio 2009 la Entidad con el fin de asegurar la Calidad de

! Informacién recuperada de
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/concepto_sena_0000001_2014.htm


http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/ley_0119_1994.htm#inicio
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_0359_2000.htm#inicio

sus Programas, en asocio con el MEN ha venido desarrollando este proceso”. (negrilla fuera
de texto)

Y es que tal es la validez y legalidad del titulo obtenido como técnico profesional en
Administracion del Recurso Humano, que el SENA dentro del programa denominado
Cadena de Formacion, el cual fue creado para promover la movilidad académica de los
egresados SENA mediante la definicion del mecanismo para el reconocimiento de la
Formacion Profesional realizada en el SENA, otorgando la posibilidad a los Técnicos y
tecnologos egresados del SENA de continuar al ciclo de educacién superior en las carreras
profesionales que ofrezca la IES. En ese sentido, segun los convenios de cadena de
formacion suscritos por el SENA, se reconoce titulo obtenido como técnico profesional en
Administraciéon del Recurso Humano como programa homologable del nivel técnico con el
programa del nivel profesional en Administracién de Empresas ofrecido por la Universidad
Santo Tomas, programa que sobra decir se encuentra en el nlcleo basico del conocimiento
de administracion (informacion que puede ser verificada en https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/egresados/Documents/CONSOLIDADO_CONVENIOS CADENA FORM
ACION_NACIONAL 2020 Nov_30.pdf).

En ese sentido, solicito sea cambiado mi estado de no admitido al de admitido, toda vez
que el titulo acreditado como Técnico Profesional en Administracién del Recurso Humano
certificado por el SENA, cuenta con plena validez y legalidad para acreditar el cumplimiento
del requisito minimo exigido en el empleo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado
18, identificado con el No. OPEC 144956, al margen de no aparecer en el registro del al
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES).

Por ultimo, solicito que la respuesta dada a mi reclamacion sea congruente con los
argumentos expuestos, pues si bien en el anexo técnico del acuerdo que regula el presente
proceso de seleccién se sefiala que la universidad podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, es lo cierto que también
en dicha jurisprudencia la Corte Constitucional sefiala que es admisible constitucionalmente
este tipo de respuesta, siempre y cuando se cumplan varios requisitos, entre ellos “que
exista un alto nimero de peticiones elevadas por personas distintas acerca del
mismo punto, y que ellas estén formuladas con el mismo formato y los mismos
argumentos, de tal manera que se pueda presumir que hay una organizacién formal
o informal que coordina e impulsa esas solicitudes”, situacion en la cual no se enmarca
la presente reclamacion.

Atentamente,

Rafael Dionicio Sastoque Rey
C.C. 79.373.437 de Bogota


https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/egresados/Documents/CONSOLIDADO_CONVENIOS_CADENA_FORMACION_NACIONAL_2020_Nov_30.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/egresados/Documents/CONSOLIDADO_CONVENIOS_CADENA_FORMACION_NACIONAL_2020_Nov_30.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/egresados/Documents/CONSOLIDADO_CONVENIOS_CADENA_FORMACION_NACIONAL_2020_Nov_30.pdf
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Bogota D.C., abril 08 de 2021.

Sefior

Rafael Dionicio Sastoque Rey

Aspirante modalidad Ascenso

ID inscripcion: 338509664

Proceso de Seleccion: 1430 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales.

Asunto: Respuesta a reclamacion No 382511813. Etapa de Verificacion
Requisitos Minimos (modalidad ascenso).

Respetado Sefior Sastoque, reciba un atento saludo

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo 382511813, con relacion al resultado de
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, asi:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que, el aspirante
Rafael Dionicio Sastoque Rey, identificado con la cédula de ciudadania No.
79373437, se inscribié con el ID 338509664, para el empleo de nivel Técnico,
identificado con el cédigo OPEC 144956, denominado Técnico Administrativo,
Cddigo 3124, Grado 18, correspondiente al Proceso de Seleccién No. 1430 de 2020,
ofertado por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

l. Competencia para resolver la reclamacion

En el marco del Proceso de Licitacion No. CNSC — LP — 004 de 2020, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, adjudicé a la Universidad Francisco de Paula
Santander -UFPS-, el desarrollo del Proceso de Seleccién 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020, en las modalidades de Ascenso y Abierto, correspondiente a
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales, suscribiendo el contrato de prestacion de servicios No. 529 de 2020, el
cual, en su clausula séptima “ll ESPECIFICAS”, numeral tercero, estableci6 para la
UFPS la obligacion de:
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“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida
con la suscripcion del contrato durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de
la ejecucion de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion”.

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos -VRM-, en los siguientes términos:

. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo No. 283 de 2020,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio - Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas
Regionales No. 1430 de 2020”, la UFPS verificd los documentos aportados por el
aspirante para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo identificado con el cédigo OPEC 144956, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 18.

Agotada la referida etapa, Usted obtuvo un resultado de No Admitido.

. Reclamacién

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, publicaron los resultados de la etapa de Verificacibn de Requisitos
Minimos en la Modalidad de Ascenso, el 24 de marzo del afio en curso, recibiendo
reclamaciones, a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, siendo este aplicativo el UNICO medio idoneo para dicha
finalidad segun lo dispone el Anexo del acuerdo que regula el proceso de seleccion,
del 25 al 26 de marzo de 2021, lapso en el cual, Usted presento reclamacion en los
siguientes términos:
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“Presento reclamacion por el resultado de NO ADMITIDO al proceso de seleccidén en
la modalidad de Ascenso adelantado para proveer el empleo de Técnico
Administrativo Codigo 3124 Grado 18, identificado con el NO. OPEC 144956, del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, bajo los argumentos que expongo a
continuacion:

El empleo en mencidn requiere Titulo de formacion tecnoldgica con especializacion
en disciplina académica del ndcleo béasico de conocimiento en Economia,
Administracion, Contaduria Publica y tres (3) meses de experiencia relacionada o
Terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior del nlcleo
basico en Derecho y afines, Administracién, Contaduria Publica, Econdmica,
Ingenieria Industrial y afines y tres (3) meses de experiencia relacionada.Como
Alternativa para formacion academia se requiere Titulo de formacion técnica
profesional en disciplina académica del nacleo basico de conocimiento en Economia,
Administracion, Contaduria Publica y quince (15) meses de experiencia relacionada
o Aprobacion de cuatro (4) meses de Educacion Superior en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Derecho y afines, Administracién, Contaduria
Pdblica, Econémica, Ingenieria Industrial y afines.

Para acreditar el cumplimiento del requisito minimo, acredité titulo de TECNICO
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO, otorgado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, obtenido el 29 de junio de 2002, titulo que
goza de plena legalidad en tanto no existe pronunciamiento alguno de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa sobre las titulaciones expedidas por el SENA, toda vez
que cuenta con la plena facultad legal para la certificacién de programas técnicos
profesionales. (...) En ese sentido, si bien el titulo de técnico profesional en
Administracion del Recurso Humano que acredito para cumplir el requisito minimo
establecido en la alternativa del empleo con No. OPEC 144956, no aparece en el
registro del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) es lo
cierto que goza de plena validez y legalidad que me faculta para desempefiarme como
técnico profesional, toda vez que el mismo fue otorgado en el afio 2002, es decir 6
afios antes que entrara en las disposiciones de la Ley 1188 de 2008 y el Decreto Unico
del Sector Educativo 1075 de 2015 en relacidon con la obtencion del requisito del
registro calificado o registro en el SNIES o cualquier otro tipo de registro en el
Ministerio de Educaciéon Nacional. (...) En ese sentido, solicito sea cambiado mi
estado de no al de admitido, toda vez que el titulo acreditado como Técnico
Profesional en Administracién del Recurso Humano certificado por el SENA, cuenta
con plena validez y legalidad para acreditar el cumplimiento del requisito minimo
exigido en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 18, identificado
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con el OPEC 144956, al margen de no aparecer en el del al Sistema Nacional de
Informacién de la Educaciéon Superior (SNIES).” [siC]

V. Fundamento juridico de la respuesta

El Acuerdo No. 283 del 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio - Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No. 1430 de 2020", establecid las siguientes reglas:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusién del
mismo.

- Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de
seleccion.

4. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que
ofrece el respectivo empleo en esta modalidad.

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base
en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente
OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante
las diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento
de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.”.
(...)” (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:
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“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Conforme con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar
en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autdbnomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales seran aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo prevé
el literal f) del numeral 1.1.

Entre tando, los numerales, 1.2.2, 1.2.3 y 1.2.4, del Anexo técnico del referido
Acuerdo, sefialan los siguiente:

“1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los
Requisitos Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos, los cuales se
encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente  OPEC, documentos que se publicaran en la pagina web
WwWWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar_y confirmar_el
empleo por el que va a concursar, teniendo en cuenta que Unicamente podra
inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccién, toda vez que la
aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcidn al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros
gue el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El
aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados
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en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados (...)

1.2.6. Formalizacién de la inscripcion (...)

Lueqgo de formalizada la inscripcidn, la misma no podra ser anulada, ni se podra
cambiar el empleo para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los
documentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de
seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa
de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis
Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara
una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.” (Subrayas
y negrita fuera del texto)

Ahora bien, con relacion a los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual Usted se postuld, es importante mencionar que el Decreto 1083 de 2015
establece en su Articulo 2.2.2.4.1, los requisitos de estudios y de experiencia que
para cada uno de los grados salariales por cada nivel jerarquico, que sirven de
base para que los organismos y entidades a quienes se aplica elaboren sus
manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los
diferentes empleos que conforman su planta de personal y para el nivel Técnico
del empleo al cual Usted se postuld, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.4.5. Requisitos del nivel técnico. Seran requisitos para los
empleos del nivel técnico, los siguientes. (...)

Grados Requisitos generales

18 Titulo de formacion tecnoldgica con especializacion y tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral o terminacion y
aprobacién del pénsum académico de educacion superior en
la modalidad de formacion profesional y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral.

Paragrafo. Los estudios de educacion superior que se exijan, deberan referirse a una
misma disciplina académica o profesion. En este nivel s6lo se podra compensar hasta
tres (3) afios de educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma de
bachiller. Para los grados del 01 al 06 el diploma de bachiller podra compensarse
siempre y cuando se acredite la aprobacion de cuatro (4) afios de educacion béasica
secundaria.
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Cuando se trate de un empleo clasificado en los grados 01 a 08, cuyas funciones
correspondan a un oficio especifico, se podra compensar cada afio de educacién por
un (1) afio de experiencia en la especialidad funcional.”

Por todo lo anterior, esta Institucion Educativa trae a colacion lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 8 del acuerdo que regula su proceso de seleccion, en el que
se establecio:

“La OPEC gque forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO vy
certificada por (...), seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En
caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el
referido MEFCL, prevalece el dltimo. Asi_mismo _en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones
contenidas en la norma superior.” (Rayas y negrillas de la Universidad — UFPS)

A su turno, el articulo 2.2.2.5.1. del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“Articulo 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con
la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

V. Analisis del caso

Conforme la normativa transcrita, la Universidad Francisco de Paula Santander —
UFPS- se permite concluir con relacion a su reclamaciéon presentada acerca delos
resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, lo siguiente:

En respuesta a su escrito de reclamacion en el cual solicita que sea aplicada una
alternativa que exige como requisito minimo para el empleo por el cual concursa,
de: “(...) Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria Publica y quince (15) meses de
experiencia relacionada (...)", la UFPS se permite informar que dicha opcion no se
encuentra contemplada dentro de los requisitos minimos dispuestos por la
normatividad vigente para el cago de nivel técnico, grado 18, por el cual Usted
concursa.
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Asi las cosas, en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, aplicable al Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, establece para el nivel jerarquico Técnico grado 18,
los siguientes requisitos: Titulo de formacion tecnoldgica con especializacion y tres
(3) meses de experiencia relacionada o laboral o terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacion superior en la modalidad de formacion profesional
y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Ahora bien, el mismo Decreto 1083 de 2015 (Articulo 2.2.2.5.1 Equivalencias.)
numeral 2, no se establece una equivalencia que permita compensar el titulo de
especializacion exigido en el requisito minimo referido anteriormente, el cual no fue
aportado por usted y por tanto se tiene que no cumple con el requisito minimo de
educacion exigido por el empleo.

VI. Respuesta a la reclamacion

Asi las cosas, la Universidad Francisco de Paula Santander le comunica que
CONFIRMA el resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos, que es el de “NO
ADMITIDO” dentro del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales.

En los anteriores términos, se emite respuesta de fondo a su reclamacion,
resaltando que tal y como lo establece el numeral 3.4 del Anexo Técnico,
“Reclamaciones contra los resultados de VRM?”, las decisiones que resuelven estas
reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifiqgue o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia. Contra la decisién
gue resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

HUGO ALBERTO VELASCO RAMON

Coordinador V.R.M. y V.A.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autbnomas Regionales

Universidad Francisco de Paula Santander



