Sefores

TRIBUNAL DE REPARTO TUTELA
VALLE DEL CAUCA

E.S.D

REFERENCIA: Demanda de Accidn de Tutela

DEMANDANTE: Monica Amparo Acosta Rojas

DEMANDADOQS: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PALILA SANTANDER COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA-CVC.

Médnica amparo Acosta Rojas, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
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nombre y representacién, mediante el presente escrito presento ante su Despacho,
demanda de Accién de Tutela en contra de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA CVC, por vulnerar mis
derechos fundamentales conforme a los hechos y argumentos que a continuacion
procedo a presentar, asi:

L ACAPITE DE LOS HECHOS

PRIMERO: Soy funcionaria de carrera administrativa en la CVC (Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca) con el cargo titular de Técnico Operativo grado 09,
conforme a la Resolucién CVC 0100 No. 0320-0349 del 16 de julio de 2013.

SEGUNDO: En la actualidad y desde el afio 2010, soy profesional en Licenciatura en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y educacién Ambiental de la
Universidad del Valle.

TERCERO: Que segun, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 las disciplinas
académicas o profesionales se encuentran clasificadas en el Sistema Nacional de
Informacion de Educacién Superior SNIES, entendiéndose por drea de conocimiento la
agrupacién que se hace de los programas académicos, teniendo en cuenta cierta
afinidad en ios contenidos, en ios caimpos especificos dei CONOCimiento, e ios Campos
de accién de la educacidn superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la
investigacién o al desempefio de ocupaciones, profesiones vy disciplinas,
correspondiendo a ocho asi: "Agronomia, Veterinaria y afines", "Bellas Artes", "Ciencias
de la Educacién”, "Ciencias de la Salud", "Ciencias Sociales y Humanas", "Economia,
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"Matemadticas y Ciencias Naturales”.



CUARTO: Que conforme a la clasificacion arriba descrita la profesién de Licenciatura
en Educacion Basica con Enfasis en Ciendas Nalurdies se ubica en ei drea de
conocimiento de Ciencias de la Educacidn y en el Nicleo Bésico de conocimiento de
Educacion.

QUINTO: Que la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, mediante
ia Resoiucién 0i00 No. 03300740 dei 9 de agosto de 2019, adopta ei manuai de
funciones de los empleos de Ia CVC, estableciendo para el empleo Profesional
Universitario Grado 1 de la DIRECCION TECNICA AMBIENT. AL — GESTION DEL RIESGO

Y CAMBIO CLIMATICO, los Siguientes perfiles profesionales: Titulo profesional en
disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en: Licenciatura en Biologia,
Licenciatura en Ciencias Agropecuarias, Bioiogia, Microbioiogia y afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Administracién, Ingenieria Quimica y afines, Quimica y
afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
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Agronomia, Ingenieria Civil y afines, ingenieria Geoldgica, Geclogla, otros programas

de ciencias naturales; Zootecnia, Ecologia, Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines,
Ingenieria Industriai y afines.

A su vez, en el resuelve segundo, expresa que: “Cuando para el desemperio de un
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empleo se exjja una profesicn, arte u oficio agebidamente regiamentado, los grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre /3 materia
no podran compensarse Por experiencia u otras calldades, salvo cuando Ia asi /3 Ley lo
establezca". Lo anterior implica que el manual de funciones de la CVC admite las
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afinidades de las profesiones establecidas en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo
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como se evidencia a continuacién:

Vi et INSERTAR DISENO DE PAGENA FORMULAS DATOS REVISAR visTa

5 =T m oo e
Caiibi l Seneral E E Noml Sukna s B
NXKS- 3 sy centeu < § - % e G X Formata Darformate incorrecto Neutret
condicions) - coma tabla -

Anessien 3 tmero “ Exritne

Jr | ucenciaTURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACIDN AMBIENTAL

3 ESTADO. PR AREA_DE_CONOCIMIENTO NUELED. BASICO. DEL_CONOGIM! vTd)
2 1101 1101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa ADMINISTRA ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS Activo Economia, administracisn, contaduria y Administracio
3 71101 7101 UNIVERSIDAD NACIONAL DActiva ANTROPOLC ANTROPOLOGO(A) Active Cienciss sociales y humanas Antropologia y artes liberales
4 (101 "I UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa AKQUIECH LARQUITECT O(A) Activo ingenieriz, arquitectura, urbanismo y afi Arquitectura
5 '1101 '1101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa ARTES PLAST MAESTRO EN ARTES PLASTICAS Activo Bellas artes Artes plasticas, visuales y afines
6 '110’1 .1101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa BIOLOGIA BIOLOGO{A)} Activo Mateméticas y clencias naturales Biologia, microbiologia y afines
7 101 M4 UNIVERSIDAD NACIONAI D Activa CIENCIA POI POLITAI OGO (4] Active Ciencias sociales y humanas Ciencia politica, relaciones internacionah
& 1101 1101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa  CIENCIAS DE CIENTIFICO{A) DE LA COMPUTACION Activo icas y ciencias M icas, istica y afines
9 ’1101 '1101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa CINE Y TELE REALIZADUR(A) DE CINE Y TELEVISION Activo Bellas artes Artes plésticas, visuales y afines
10 '1101 '1101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa CONTADURI CONTADOR(A) PUBLICO(A} Activo Economia, admini in, contaduria y C publica
11 1100 101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa DERECHO  ABOGADO(R) Activo Ciencias sociales y humanas Derecho y afines
12 1101 1101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa DISERIO GRA DISENADOR{A) GRAFICO Activo Bellss artes Diseflo
13 1101 1101 UNIVERSIDAD NACIONAL D Activa DISERIO INDI DISENADOR(A) INDUSTRIAL Activo Bellas artes Disefic
12 1101 1101 unvERSIDAD NACIONAL D Activa DOCTORADC BOCTOR £N INGCNICRIA Activo Ingenierin, arquitccturs, urkanismo y ofi Ingenicria de sistemas, telomdtico y afing
35511203 1203 UNIVERSIDAD DELVALLE Activa LICENGIATU LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA Inactivo  Ciencias de la aducacién Eduracién
35561203 1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa  LICENCIATU! LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES Inactive  Ciencias de fa educacién Educacién
35571208 1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE  Activa LICENCIATU! LICENCIADO EN DANZA Activo Beilas artes Artes representativas
35581203 1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa  LICENCIATU: LICENCIADO EN DANZA CLASICA Inactivo  Bellas artes Artes representativas
35591203 1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa LICENCIATU! LICENCIADO EN DIBUJO DE LA CONSTRUCCIO Inactivo Ciencias de la ed Educaci
3564 ’1203 '1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE  Activa LICENCIATU! LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENF. Inactivo Ciencias de la educacion Educacion
356571203 1203 URIVERSIDAD DELVALLE  Active  LICENUIATU LICENCIADO EN EDULACIUN BASICA CON =Nk Inactivae Ciencias de la educacion tducacion
35661203 1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa LICENCIATUI LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENF, Inactivo  Ciencias de fa educacion Educacién
3557[1203 :1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE  Activa LICENCIATU[LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENF, Inactivo Clencias de la educacién Educacién
3568 1203 1203 UNIVFRSIDAD DFI VALIF  Activa TICENCIATU. LICENCIADG FN EDUCACION RASICA CON ENF.Inactive  Ciencias de Ia aducacian Fducacién
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Con lo cual se evidencia que la CVC adoptd para los todos casos en donde lo admita la
iey, la aplicacion de las afinidades en las profesionaies segun las areas de COﬂGClmnento,
su nicleo basico de conocimiento y sus correspondientes profesiones segln
corresponda en dicho sistema de informacion

SEXTO: tan claro resulta para la CVC la inclusidn de las profesiones de los nicleos
basicos de conocimienio en ia areas de conocimiento segun su manuai de funciones,
que desde el 24 de noviembre de 2016 mediante Resolucidon No. 0100 No. 321-0803
desempefio el cargo de Profesional Universitario Grado 1 en la Direccidn Técnica
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Ambiental mediante la modalidad de Encargo, el cual exigia como Formacion
Académica: Tituio profesionai de Licenciatura en Bioiogia, Licenciatura en Ciencias
Agropecuarias, Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines,
Administracién, Ingenieria Quimica y afines, Quimica y aﬁnes, Ingemerla Agricola,
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y afines, Ingenieria Geoldgica, Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Zootecnia, Ecologia, Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o Ingenieria Industrial y
afines.
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educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental ya que SI
corresponde al Nucleo Basico del Conocimiento (NBC-Educacion) de la carrera
Licenciatura en Biologia.

QCT“V'O Que la afinidad de mi profesion de Licenciatura en Educacion Ambiental con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental con las demas profesiones del
Nucleo Basico de Conocimiento de Educacién, perteneciente al area del conocimiento
de Ciencias de qurarlnn fue conceptuada por el Ministerio de FEducacidn Nacional,
quien mediante Oficio con radlcado No. 2019- EE 143965 del 27 de septiembre de 2019
determino:

RESPUESTA:

Se evidencia compatibilidad entre los programas de Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental y el de Licenciatura en

Biologia.”

Com|5|on NaC|onaI del Servicio CIVI|, Entidades de la Rama EJecutlva del Orden Nacional

y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1451 de 2020, modalidad ascenso, para
(‘nrnnmmnn Autdnoma annn:l del Valle del Cauca, f‘ndmn 2044, Niimero del empleo
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OPEC 144454, denominacion 346 Profesional Unlvers;tarlo Grado 1, para el cuaI
soiicitaron dentro deli manuai de funciones, como formacion académica: Tituio
profesional en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en: Licenciatura
en Biologia, Licenciatura en Ciencias Agropecuarias, Biologia, Microbiologia y afines;

’
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Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y afines, Administracién, Ingenieria Quimica y afines,



Quimica y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Agronomia, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Geoldgica, Geologia,
otros programas de ciencias naturales; Zootecnia, Ecologia, Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines, Ingenieria Industrial y afines.

DECIMO: El dia 24 de marzo de 2021 se publicé a través de la pagina de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil enlace SIMO los resultados de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM) en la Modalidad de Ascenso, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020, cuyo resultado para mi fue NO
ADMITIDO, por no cumplir con el titulo profesional solicitado en dicha convocatoria,
situacion frente a la cual presente reclamacion el dia 26 de marzo de 2021.

DECIMO PRIMERO: Mediante esta reclamacion controverti el resultado pues no lo
considero acertado, ya que mi titulo aportado en Licenciatura en educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental es valido y SI corresponde al
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC-Educacidn) de la carrera Licenciatura en Biologia
solicitado por la OPEC.

DECIMO SEGUNDO: El dia 8 de abril de 2021 se publicé a través de la pagina de la
Comisién Nacional del Servicio Civil enlace SIMO la respuesta a mi reclamacion en los
siguientes términos:

V. Andalisis del caso

Conforme la normativa transcrita, la Universidad Francisco de Paula Santander —
UFPS- se permite concluir con relacion a su reclamacion presentada acerca de los
resuitados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, lo siguiente:

Respecto al titulo de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en ciencias
Naturales y Educacion Ambiental aportado, la UFPS se permite informar que el
mismo no es valido para la acreditacion del requisito minimo de educacion pues
dicho titulo no hace parte de las disciplinas exigidas y mencionadas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el cargo al
cual Usted se postulo, las cuales se muestran a continuacion:

Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento ern:
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en

Ciencias Agropecuarias, Biologia,
Microbiotogia y afines; ingenieria
Ambiental, Sanitaria Yy afines,
Administracion, ingenieria Quimica vy
afines, Quimica y afines, ngenieria

Agricola, Forestal y afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuana y afines: Agronomia,
Ingenieria Ciwvil Yy afines, ingenieria
Geoidgica, Geologia, ofros programas de
ciencias naturales; Zootecnia, Ecologia,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines,
ingenieria Industrial y afines.

Se evidencia entontes que el titulo aportado por Usted no corresponde a ninguno
de los programas indicados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad para el cargo al cual Usted se postulo.



VI Respuesta a la reclamacién

Asi las cosas. la Universidad Francisco de Paula Santander le comunica que
CONFIRMA el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos. que es el de “NO
ADMITIDO” dentro del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales.

En los anteriores términos. se emite respuesta de fondo a su reclamacion.
resaitando que tal y como lo establece el numeral 3.4 del Anexo Técnico.
“Recrarmaciones contra /os resultados de VRA/ las decisiones que resueiven estas
reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia. Contra la decision
que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

HUGO ALBERTO VELASCO RAMON

Coordinador V.R.M. y V_A.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales

Universidad Francisco de Paula Santander

DECIMO TERCERO: Que la Universidad Francisco de Paula Santander, como
coordinador del proceso de seleccidn del concurso piblico 1451 de 2020 — modalidad
ascenso, ha desconocido la Resolucién CVC 0100 No. 03300740 del 9 de agosto de
2019, que en su articulo 2, dispuso “ Cuando para el desemperio de un empleo se exjja
una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran
compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la Ley asi lo establezcd’
, con la cual, como ya se indicd se admiten la aplicacién de las afinidades en las
profesiones segun el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 y en el Sistema
Nacional de Informacién de Educacion Superior SNIES.

DECIMO CUARTO: Considero que tengo buenas opciones de ganar este cargo de
ascenso toda vez que estoy ocupando un encargo similar con los mismos requisitos
formacién académica y experiencia y frustrar la oportunidad de ascender en la entidad
en la cual trabajo, significaria quebrantar mis expectativas de estabilidad laboral y por
ende la dignidad humana en la provisién de mi hogar, ya que es una fuente de ingresos
que da apoyo econdmico para mi familia.

DECIMO QUINTO: Que la anterior situacidn me genera un perjuicio irremediable pues
me deja por fuera del concurso publico, afectando mis derechos de debido proceso,
igualdad, al trabajo, acceso a cargos publicos y demds derechos fundamentales que
puedan verse en amenaza o vulnerados.



II. ACAPITE DE ARGUMENTOS DE DERECHO
1. De la procedibilidad de la accién de tutela

Si bien es cierto, la naturaleza subsidiaria de la tutela pretende evitar que se soslayen
los cauces ordinarios para la resolucién de las controversias juridicas, se convierta en
un instrumento supletorio cuando no se han utilizado oportunamente dichos medios, o
Sea una instancia adicional para reabrir debates concluidos, para el caso que ocupa,
corresponde al (inico mecanismo de defensa de mis derechos fundamentales, toda vez
que ya se agotd el mecanismo ordinario de reclamacidén dentro del concurso publico,
sin que exista la posibilidad de presentar recursos adicionales ante otra instancia.
Adicionalmente existe un perjuicio irremediable en tanto que la decisién sobre el
cumplimiento de requisitos minimos me deja por fuera del concurso publico, impidiendo
que pueda hacer efectivo el principio de competencia para meritocracia, dejando
nugatorio mi derecho a concursar por el empleo piblico y al ascenso, garantizado por
la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Sobre este particular, el Consejo de Estado en materia de concursos publicos, ha
sostenido que, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracidon de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracién -las cuales estdn contenidas en actos
administrativos de caracter general o de carécter particular- mediante los medios de
control sefialados en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, también lo es que estas vias judiciales no son siempre iddneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados. Bajo este contexto,
el criterio del consejo de Estado ha apuntado a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracidén de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de
otros medios de defensa judicial, dada la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento
juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para
conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare
a demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

2. De la vulneracién de los derechos fundamentales del caso en concreto

Se observa que mediante el Acuerdo No. 0270 del 3 de septiembre de 2020, se
estipularon los lineamientos y pardmetros a partir de los cuales se llevaria el concurso
de ascenso en las Corporaciones Auténoma Regionales del pais, sefialdndose en su
articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 que los manuales de funciones debian
reportarse debidamente actualizados.



En tal sentido, el Decreto 1785 de 2014 compilado en el Decreto 1083 de 2015,
mediante el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan otras disposiciones, prevé dentro de sus considerandos que para
la determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la
agrupacion de éstas conforme a la clasificacion determinada en los nlcleos basicos del
conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
- SNIES, con el propésito de hacer efectivo el acceso al empleo plblico en igualdad de
condiciones de quienes cuentan con una profesidn perteneciente a una misma area del
conocimiento. El articulo 24 ibidem, respecto de las disciplinas académicas o
profesiones, sefiala que para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades y organismos
identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los
Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC-que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior —SNIES.

Asi, para el area del conocimiento Ciencias de la Educacién, se indicaron como n(cleo
basico del conocimiento, Educacidn, dentro de las cuales se encuentra la licenciatura
en ciencias naturales y educacion ambiental.

El pardgrafo 3 del articulo 24, sefiala de manera explicita que en las convocatorias a
concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nicleos Basicos
del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo,
de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

A su vez, el manual especifico de funciones de la CVC indica, como ya se dijo que para
los casos de las profesiones se admite compensaciones y otras calidades, como lo es
la afinidad, siempre y cuando estén amparadas en la Ley, situacidon que desconoce la
Universidad Francisco de Paula Santander, pues dicha afinidad aparentemente no fue
cargada en los requisitos del cargo tal como lo dispone el manual especifico de
funciones.

III.  ACAPITE DE PRUEBAS

Documentales: presento como pruebas documentales, copia simple de:



a. Resolucion nombramiento CVC 0100 No. 0320-0349 del 16 de julio de 2013.

b. Resolucién de encargo CVC No. 0100 No. 321-0803 del 24 de noviembre de
2016 como Profesional Universitario 1 y manual de funciones del cargo
Profesional Universitario 1.

¢. Certificado laboral de la CVC donde se indica el cargo desempefiado actualmente
como Profesional Universitario 1 de la Direccion Técnica Ambiental.

d. Concepto del Ministerio de Educacion Nacional sobre afinidad de profesiones
Licenciatura en Biologia y Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

e. Consulta en el SNIES sobre Area del Conocimiento y Nicleo Basico del

Conocimiento de la profesion Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Resolucion de manual de funciones en lo pertinente.

Oficio de reclamacién ante la CNSC.

Respuesta de la CNSC sobre reclamacion. )

Titulo académico de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias

Naturales y Educacion Ambiental.

—Fa ™

IV. PETICION

Muy comedidamente, con fundamento en lo anterior, respetuosamente solicito al Sefior
Juez, tutelar a mi favor la proteccién de los derechos fundamentales de del debido
proceso, igualdad, al trabajo, acceso a cargos publicos y como consecuencia de ello se
ordene que:

1. Que se tenga en cuenta y se aplique la Resolucion 0100 no. 03330-0740 del
2019 mediante la cual se ajusta el manual especifico de funciones y de
competencia laborales de la CVC.

2. Que se me mantenga en la lista de inscritos y se cambie el estado de “No
admitido” a “Admitido” en la convocatoria No. 1451 de 2020.

3. Se me cite a presentar la etapa de pruebas de conocimientos del proceso de
concurso publico o en su defecto se postergue el proceso de citacién y
evaluacion hasta tanto no se defino de fondo esta accién de tutela

V. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion
de tutela por los mismos hechos y derechos.



VL. NOTIFICACIONES
Se recibiran notificaciones:
Los demandados en:

-Universidad Francisco de Paula Santander en la direccién Avenida Gran Colombia No.
12E-96 Barrio Colsag, San José de Clcuta — Colombia, o al correo electrénico
notificacionesjudiciales@ufps.edu.co.

-La Comision Nacional del Servicio Civil en la direccién Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 -
Bogotd D.C., Colombia, o en correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

-La Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, en la carrera 56 No. 11
— 36 de la ciudad de Cali o en el buzén de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cvc.gov.co

La demandante en:

La Calle 2 oeste No. 4B-12 Apto 401, Edificio Rincon de la Capilla, Barrio Normandia de
la ciudad de Cali, o en los correos electrénicos monica_acosta_rojas@hotmail.com y
monica.acosta@cvc.gov.co

Del sefior Juez,

Cordialmente,

X

oNnlea. J
MONICA AMPARO’ACOSTA ROJAS
C.C. No. 38.876.293
Funcionaria Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC
OPEC: 144454 )
DIRECCION: CALLE 2 OESTE #4B-12 B/ NOMANDIA, CALI
CORREO ELECTRONICO: monica.acosta@cvc.gov.co
monica_acosta_rojas@hotmail.com
NUMERO CELULAR: 300-6340478
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RESOLUCION 0100 No. 0320- (349
16 JUL 2013 ]
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE A UN EMPLEADO.

Pégina 1 de 2

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional de! Valle del Cauca CVC, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial [as que le confiere la Ley 909 de 2004 y el
decreto 1227 de 2005, y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 001 de 2005,
COnvVoco a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva, provistos o no

mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional de! Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 1160 de mayo 31 de 2013 por medio de la cual se conforman
listas de elegibles para proveer un empleo de carrera de ia Corporacion Auténoma Regional
del Valle del Cauca, CVC, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005.

Que el articulo 1 de la precitada Resolucién, conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 39483 Técnico Operativo-3132, Nivel Técnico, Grado 09, en
la que figura en primer lugar el (la) sefior (a) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 38.876.293,

Que la mencionada lista de elegible, contenida en la Resolucion No. 1180 de mayo 31 de 2013
le fue publicada su FIRMEZA, “a partir del dia 3 de julio de 2013.

Que de igual forma la CVC, se realizé la reunién de escogencia de ubicacién geografica del
empieo 39483 de que trata la Resolucién No, 1160 de mayo 31 de 2013, segtin consta en &l
Acta No. 1 de julio 10 de 2013, suscrita para tal fin.

Que la sefiora MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, escogié como sede de trabajo, Buga, de
la Direccién Ambiental Centro Sur.

Que en la actualidad, en el citado empleo esta nombrado (a) con caracter de provisional el (la)
sefior (a) KAREN LISSET RODRIGUEZ LIBREROS, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 29.285.210 en la Direccién Ambiental Regional Centro Sur ~ Buga.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar fa Senfencia T- 007 de 2008,
en refacion con los empleados provisionales ha sefialado: “La Corte reconoce que no existe para los funcionarios
que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad, un fuero de estabifidad como el que le corresponde
a quienes estan debidamente inscrifos en carrera administrativa Y han sido elegidos mediante concurso. Sin
embargo esfa Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de proteccion, que consiste en la
posibifidad de no ser removidos del emplea que ocupan, sino por causas disciplinarias, baja calificacién en las
funciones,razones expresas atinentes al servicio, 0 por designacién por concurso de quien ané fa plaza, conforme
8 la regla constitucional general relativa con la provisién de los empleos de carrera (Art. 125 C.P(Subrayado fuera

de texto)

, . g
En mérito de lo anteriormente expuesto, /
Y ==/

o
14
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RESOLUCION 0100 No. 0320- {1349
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE A UN EMPLEADO.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al (la) sefior
(@) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
38.876.203 para desempefiar el cargo de Técnico Operativo-3132, Nivel Técnico, Grado 09 de
‘la planta globalizada de ia Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, con
una asignacion basica mensual de $1.163.588 (Un millén ciento sesenta y tres mil quinientos
ochenta y ocho pesos) moneda legal, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion. '

ARTICULO 2. El perfodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfacteria la calificacién seré inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articuio primero de la
presente Resolucion, el nombramiento provisional del sefior (a) KAREN LISSET RODRIGUEZ
LIBREROS identificado (a) con cédula de ciudadania numero 20.285.210, quien desempefia el
empleo de Técnico Operativo-3132, Nivel Técnico, Grado 09, en la Direccién Ambiental
Regional Centro Sur se declara insubsistente automaticamente, una vez el (la) sefior (a)
MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado
(a), de fo cual el Director Administrativo de la Corporacion informara.

ARTICULO 4. El (la) sefior (a) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, de conformidad con los
articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 5. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

18 JUL 2013
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\ OSCAR LIBARDO CAMPO VELASCO ,}3

N i

Elaboré; Yolanda Figusroa M, Profesional Especializado (E ) P //
visaren © Isabel Cristina Calcedo V. Coordinadora Grupo de Relaciones Lalbora es

= Norelba Alvarez G. Coordinadora Grupe Talento Humano &

Aprobd:  Dr, Oscar Marino Gomez Garcia, Director Administrativo

VERSION: 01 COD: FT.14.04

Comprometidos con la vida



Corporacidn Auténoma
Regional del Vafle del Cauca

SANTIAGO DE CALI, COLOMBIA
ACTA DE POSESION

MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, quien se presentd en el Despacho del

Director General de la Corporacion Autdénoma Regional del Valle del Cauca -
CVC ~ hoy 7 k! con el fin de tomar posesién

del cargo de Técnico Ocperativo-3132. Nivel Técnico, Grado 09 en la Direccién
Ambiental Regional Centro Sur - Buga de la Planta de Personal, de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca, CVC.

Segun Resolucion 0100 No. 320 01349 16 JUL 7013 , por la
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.

En tal virtud, el Director General le recibié la promesa formal bajo cuya
gravedad ofrecié cumplir bien y fielmente los deberes a su cargo.

Presento cédula de ciudadania No. 38.876.293

En constancia se firma con el Director General.

EL DIRECTOR GENERAL
?/ OSCAR LIBARDO Cl:g?b VELASCO

=l
EL POSESIONADO f-/dmax. Q /Zc o) de

t.-—-—-'-"'\____
MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS

PRODESARROLLO UCEVA

PRODESARROLLO UcEy
,‘\_1]
;4

178132000 | £1- 78490, b ot
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¢






[7

m

Corporacidn Auténoma
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INVITACION INTERNA
PROVISION DE CARGOS MEDIANTE ENCARGO
PROCESO No.053 - 2018

DIRIGIDO A PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA (ENCARGO)

Cargo Vacante: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 1

Dependencia: Direccién Técnica Ambiental- Laboratorio Ambiental

Asignacién Salarial: $ 1.580.476.00

NiOmero de cargos a proveer uno (1)

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ:

Generar y analizar informacién primaria sobre el estado de los recursos naturales renovables
y el medio ambiente para la caracterizacion de los mismos y priorizacion de las situaciones
ambientales del territorio.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Realizar, segun su competencia, la toma de muestras, monitoreo y control de los recursos
naturales renovables objeto de estudio, areas protegidas, calidad de! aire y residuos sélidos y
peligrosos en el territorio para la actualizacién de a linea base de los recursos, Ia elaboracion
de diagnésticos, estudios, disefio de intervenciones o emision de conceptos técnicos.

2. Apoyar técnicamente en la consolidacidn y analisis de datos para generar informacion primaria
sobre el estado de los recursos naturales renovables y el medic ambiente.

3. Participar téecnicamente en la socializacién y divulgacién de planes, programas y proyectos y
en procesos de concertacion con la comunidad para que se vincule en la busqueda de
soluciones ambientales y como agentes activos del conocimiento y gestion de los recursos
naturales renovables el medio ambiente.

4. Realizar, cuando aplique, el mantenimiento, calibracion y revision de los equipos requeridos
para el monitoreo y control de los recursos forestales, hidrico, hidrobiolégico, fauna, flora,
suelo, los ecosistemas, areas protegidas y calidad del aire para minimizar los niveles de error
en los datos obtenidos y obtener informacién real de las situaciones ambientales.

5. Realizar, segln su competencia, visitas de campo para determinar el estado de los recursos
naturales renovables objeto de estudio y emltir conceptos téchicos para su conservacion,
proteccidn, aprovechamiento y restauracion.

6. Realizar los tramites administrativos de las contrataciones que le sean asignados segun su
competencia para cumplir con los planes de inversion de la dependencia en términos de
alcance, tiempo y costos asociados.

7. Realizar la supervision o interventoria de los contratos, convenios u 6rdenes de trabajo que le
sean asignados segun su competencia para verificar el cumplimiento de los resuliados
esperados y las condiciones contractuales.

8. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, naturaleza y area de desempefio def cargo.

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle def Cauca
FBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 018000933083
atencignaiciudadano@cve,gov.co

WWW. CVC.(OV.CO
Version: 07 : COD: FT.0710.02
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REQUISITOS LEGALES: Segun Manual de funciones de 12 Corporacion dados en Ja
RESOLUCION No. 0100 N° 330-165 de 16 de Marzo de 2015, los cuales som-

. Formacion académica: Titulo profesional de Licenciatura en Biologia, Licenciatura en
Ciencias Agropecuarias, Biologia, Microbiotogia ¥ afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria ¥
afines, Adrministracion, Ingenieria Quimica Y afines, Quimica y afinés, Ingenieria Agricola,
Eorestal y afines, ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines. Agronomia, Ingenieria Civil ¥
afines, Ingenieria Geologica, Geologia, oros programas de ciencias naturales; Zootecnia,
Ecologia, Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines © Ingenieria industrial y afines.

. Experiencia:Noa lica.

REQUISITOS PARA SER ENCA

No tener sanciones disciplinarias en el utimo ano
Poseer la experiencid ¥ perfil requerido ,
Que su ultima evaluacion de desempefio anual U ordinaria sea gopresaliente

Que el aspirante al cargo se€ encuentre desempefiando el empleo en el nivel
inmediatamente inferior al cargo @ roveer.

Considerando la finalidad del puesto de trabajo y ©l perfil del mismo s€ realizara evaijuacion de
aptitudes, de acuerdo a requerimientos del area definidas en el manual de funciones.

La Direccién Administrativa realiza el gstudio de verificacion de requisitos minimos de conformidad
con el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, no obstante l0s funcionarios de carrera del nivel
inmediatamente inferior, que consideren que cumplen requisitos Y estan interesados en esta
invitacion, podran manifestar su interés por escrito mediante correo electrénico al Grupo de
Talento Humano de la Direccion Administrativa, hasta el dia 25 de Agosto de 2016.

. o @ L ]

Atentamenie,

g
[ L Lol
LUZ MARINA TRIANA ESCAN DON
Directora Administrativa.

tlaboray Revisd: Norelba Advarel Gutiérret. Coordinadora de Grupo talento humano. ﬂk_,\,%

Carrera 56 11-36

santiago de Cali, valle del Cauca
pBX; 620 66 00~ 3181700

L inea verde. 018000933093
aﬂg{wﬂijﬂ@@wﬂ

WWW.CVC.QOV. co

Version: 07 cOob: F1.0710.02



...

Corporacion Autdnioma
Regional def Valle def Cauca

Pagina 1 ce 1
MEMORANDO
0330-734252016
| PARA: Dra. LUZ MARINA TRIANA ESCANDON, Directora Administrativa
' DE: Coordinadora Grupo Taiento Humano

ASUNTO: | RESULTADOS EVALUACION PRUEBA DE APTITUDES CARGO
' PU GRADO 1 DIRECCION TECNICA AMBIENTAL —
| LABORATORIO -
"FECHA: | Santiago de Cali, Octubre 24 _de 2016

. - EEEs————— |

Nos permitimos informar, gue una vez realizado el estudio de la historia laboral y
verificado el cumplimiento de los de requisitos minimos, del cargo de profesional
universitario grado 1 de la Direccion Técnica Ambiental para el grupo laboratorio,
se citaron a evaluacién de prueba de aptitudes a los funcionarios del nivel
inmediatamente al cargo a proveer, que cumplian los requisitos minimos, el dia
24 de Octubre de 2016.

A esta citacion, solo se presenta la licenciada MONICA AMPARO ACOSTA
ROJAS, lo que le da el derecho preferencial al encargo, en la vacante temporal del
cargo de profesional universitario grado 1 de la Direccion Técnica Ambiental
grupo laboratorio.

Atentamente,

(()i kk \»}Lm\C\ Lat At

NORELBA ALVAREZ GUTIERREZ ¢

Comprometidos con la vida

VERSION: 04 COD: FT.0710.03
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RESOLUCION 0100 No. 320- 1803
74 I

POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO.

El Director General de la Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca, CVC,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en el
Acuerdo AC- No. 03 de marzo 26 del 2010, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta de cargos de la Corporacion Autdonoma Regional del Valle del Cauca,
CVC, se encuentra vacante el empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 1, cargo de carrera administrativa, de la Direccién Técnica Ambiental de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, CVC.

Que el (la) sefior (a) ZORAIDA ALEJANDRA MORA HENAOQO, es titular del empleo de
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1 en la Direccién Técnica Ambiental.

Que mediante Resolucion 0100 No. 320-0429 de junio 29 de 2016, fue encargada en
el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 6 en la Direccién Técnica
Ambiental.

Que por necesidades del servicio y la prestacion eficiente de éste, se requiere proveer
temporalmente el empleo de Profesional Universitario, cédigo 2044, Grado 1.

Que dando cumplimiento con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 del 2004, la
Direccion Administrativa, realizd el estudio de verificacion de requisitos minimos con la
planta de personal de la entidad, analizando en primera instancia a los funcionarios de
carrera que se encuentren en el empleo inmediatamente inferior y que retinan las
condiciones que alli se determinan.

Que el derecho preferencial le asiste a (el) (la) sefior(a) MONICA AMPARO ACOSTA
ROJAS, por cumplir con los requisitos exigidos.

Que el (la) sefior(a) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, es titular del cargo de
Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 9, en la Direccion Técnica Ambiental Regional
Centro Sur de |la Corporacion.

Que el {la) sefior(a) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS se encuentra inscrito(a) en
el Registro publico de carrera administrativa en dicho cargo.

Que la sefiora MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, se encuentra encargada en el
empleo de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 12 en la Direccion Tecnica

Comprometidos con la vida
VERSION: 05 COD: FT.0550.04
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RESOLUCION 0100 No. 320- (803

Pagina2de 2

POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO.

Ambiental desde el 24 de noviembre de 2014, a la sefiora Acosta Rojas, se le termina
encargo para posesionarse en el encargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
Grado 1 de la Direccion Técnica Ambiental.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (la) sefior(a) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 38.876.293 como Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 1 en la Direccién Técnica Ambiental con una
asignacion basica mensual de $1.580.476 (Un millon guinientos ochenta mil
cuatrocientos setenta y seis pesos) moneda legal, mientras dura el encargo de la
sefiora Zoraida Alejandra Mora Henao.

ARTICULO SEGUNDO: Concertar los respectivos compromisos laborales de la

Evaluacién del Desempefio Laboral con su respectivo jefe inmediato, de acuerdo a las
funciones del nuevo empleo en Encargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al Grupo de
Relaciones Laborales de {a Direccion Administrativa, para los tramites pertinentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, a los Jin

i?{ (R L\L,\;;

.4, RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
‘ Director General

Elaboré : Yolanda. Figueroa M. Profesional Especializado ( E )"’r i
Revisaron :  Julieta Pérez F. Coordinadora Grupo de Relaciones labdrates
tsabel Cristina Caicedo V. Profesional Especializado \ . .
. Norelba Alvarez G. Coordinadora Grupo de Talento Humano PN
Aprobé Y Dra. Luz Marina Triana E. Directora Administrativa. -

Comprometidos con fa vida

VERSION: 05 COD: FT.0550.04
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

SANTIAGO DE CALI, COLOMBIA

ACTA DE POSESION

MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, quien se presentd en el Despacho del
Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC- hoy . con el fin de tomar
posesion del cargo de Profesional Universitario, codigo 2044, Grado 1 en la
Direccion Técnica Ambiental, de la Planta de Personal, de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca, CVC.

Seguin Resolucion No. 0100 No. 320- 0303 5 MOV 77016 por la cual
se hace un encargo.

En tal virtud, el Director General le recibié la promesa formai bajo cuya
gravedad se comprometio a cumplir bien y fielmente los deberes a su cargo.

Present6 cédula de ciudadania No. 38.876.293

En constancia se firma en Cali.

EL DIRECTOR GENERAL (L '{/L/L\F

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ

] \
s !i f_}’_ ¢ _
EL POSESIONADO Lj oN\Len /o i © \ L,\‘
MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS




‘

Corporacion Autinoma
Regional del Yalle del Cauca

NIT: 850399002-7
Pagina 1de 2

0320-26222021

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora, MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, identificada con la cédula de
ciudadania numero 38.876.293, labora para esta Corporacién desde el 22 de julio
de 2013, en calidad de servidor publica con vinculacién legal y reglamentaria,
inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.

Actualmente desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO
1, en la DIRECCION TECNICA AMBIENTAL, desde el 28 de noviembre del 2016;
con las siguiéntes funciones, conforme a la Resolucién 0100- No. 0330-0740 del 9
de agosto de 2019.

1.

-

Ejecutar las labores de muestreo y mediciones en campo que se programen,
incluyendo la preparacion de materiales, equipos y elementos.

Apoyar administrativa y técnicamente la realizacion de los analisis biolégicos,
microbiologicos e hidrobiolégicos de las muestras que se procesan en el
laboratorio.

Elaborar informes y entregar los resultados de los analisis acordes con los
parametros de tiempo y calidad establecidos para dar cumplimiento a los
procedimientos corporativos.

Documentar, actualizar, validar e implantar las nuevas metodologias que se
propongan en el area para el desarrollo de los procedimientos de la
dependencia.

Participar en el comité de aseguramiento de la calidad y ejecutar las
actividades que se deriven de este para dar cumplimiento a las disposiciones;
legales y a las politicas Corporativas. 24

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde; 018000933093
afencionalusuano@eve.qov.co

WWW.CVC.QOV.CO
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0320-26222021
Realizar la supervisién de los contratos y convenios que le sean asignados
segln su competencia, teniendo en cuenta las disposiciones legales y
corporativas vigentes.

Realizar las actividades requeridas para la implementacion y el cumplimiento
de la norma ISO 17025, ejecutar las acciones de mejora que se deriven de la
aplicacién de la norma.

Realizar las actividades establecidas en los procedimientos de contratacion
que le sean asignadas seguin su competencia para cumplir con el plan anual de
inversién y plan anual de adquisiciones de la dependencia en términos de
alcance, tiempo y costos asociados.

Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y area de desempenfo del cargo.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28)
dias de enero del dos mil veintiunp (2021).

LUZ MARINA FAGRRE JINESTROZA

Digité:  Lida Yaneth Rivera Rivera
Revis6: Julio Eduaido Lépez Vargas - Coordmador Grupo Relaciones Laborales@

&

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde; 018000933093
atencionalusuario@cve.gov.co

WWW.CVC.Jov.Cco
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La educacién
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Correo monica_acosta_rojas@hotmail.com
Destino:

Bogotd D.C., 27 de Septiembre de No. de radicacién 2019-ER-283229

MRV

Sefora 2019-EE-143965
MONICA ACOSTA ROJAS

REMITENTE

PARTICULAR

monica_acosta_rojas@hotmail.com

Bogota D.C. Bogota D.C.

Asunto: Derecho peticidén consulta
Sefiora Ménica,

En atencién a la consulta radicada por la pagina Web del Ministerio de Educacién Nacional
donde solicita se verifique y certifique la compatibilidad entre la “Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y Licenciatura en Biologia”
de la Universidad del Valle, con el fin de que como aspirante a la vacante, pueda ser incluida
para el procedimiento que se debera adelantar bajo la figura de encargo, en la verificacion
de requisitos minimos (...). Informamos que fue traslada a la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-CONACES,
quienes emitieron el siguiente concepto:

“CONSIDERACIONES GENERALES:

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), en el Articulo 23, define las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y la formacioén que se ofrecen de acuerdo
al curriculo y al Proyecto Educativo Institucional. Una de estas areas obligatorias y
fundamentales son las Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. Dentro de las ciencias
naturales se encuentran las disciplinas de Quimica, Fisica y Biologia.

La Universidad del Valle no ha reportado en el SNIES un programa de Licenciatura en
Biologia. Reporta la Licenciatura en Biologia y Quimica y la Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, actualmente inactivos;
ademas de los programas de Biologia (activo) y de Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, actualmente activos.

No obstante, los programas de Licenciatura en Biologia y de Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de ofrecidos por las
universidades colombianas guardan correspondencia con el area de las Ciencias
Naturales. Ahora bien, en cuanto al perfil profesional y ocupacional, la Licenciatura en
Educaciéon Basica en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental esta orientada al

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
Linea gratuita Bogota: + 057 3078079 PBX: + 057 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
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desemperio del docente basicamente en el ciclo de la educacion basica, que segun el
Articulo 19 de mencionada Ley, corresponde a los grados primero a noveno (1°a 9°). En el
caso de la Licenciatura en Biologia el perfil profesional y ocupacional del profesor se ha
disefiado para trabajar basicamente en la educacion basica secundaria o media
vocacional (6° a 11°). Al respecto, es importante tener en cuenta que, a diferencia de la
ensefianza de la quimica y la fisica, que en muchas instituciones educativas se abordan
de manera directa en la educacion media (10° y 11°), la ensefianza y aprendizaje de la
Biologia se constituye en un eje transversal de conocimiento que esta presenta a lo largo
de la educacion basica.

RESPUESTA:

Se evidencia compatibilidad entre los programas de Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y el de Licenciatura en
Biologia.”

Cordialmente,

MAYTE BELTRAN VENTERO

Subdirector Técnico
Subdireccidon de Aseguramiento de la Calidad

Folios: O
Anexos: 0

Elabor6: HERNERLY SHIRLEY SANCHEZ BOLIVAR
Aprobé: MAYTE BELTRAN VENTERO
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Consulta en el SNIES sobre Area del Conocimiento y Nucleo Basico del Conocimiento de la Profesion Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
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Corporacion Autdnoma
Regional det Valle del Cavuca

RESOLUCION 0100 No. 0330 074 0
/ 5 :
“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO

DE 2019
DE FUNCIONES Y DE

COMPETENCIAS LABORALES DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -

09 AGL. 2019

El Director General de la Corporacion Auténoma Region

CVC; en uso de sus facultades legales y estatutarias

cve”

hi-del Valle del Cauca-
en cumplimiento de lo

! y
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y &l Decreto Unico R%glamentario del Sector

Publico 1083 de 2015 y demas normas vigentes, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia establece, en

su - articulo 122, que no

habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la'Ley o Reglamento.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo 2015 “Por medig

Decreto Unico Reglamentario del Sector de’ Funcion P
Titulo 2, Capitulo 6, articulo 2.2.2.6.1, que la adopcién,
actuatizacion del manual - especifico de funciones,
resolucién interna del jefe del organismp o entidad.

y del cual se expide el
Iblica”, consagra en el
adicion, modificacién o
e efectuara mediante

Que mediante Resotucién 0100 0330-0181 del 28 de margo de 2017, se ajusto el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la CVC de
acuerdo con el Estudio Técnico de Modernizaciéon Instltucional y el analisis y

revisién de los Directores de area.

Que médiante Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, pgr el cual se modifica el

Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector d
relacionado con las competencias laborales generales pa
de los distintos niveles jerarquicos, se maodifica
comportamentales comunes y por nivel jerarquico adopta
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Put
actualizarlas a la nueva dinamica que exige et empleo puﬁ

Que la Resolucion 0667 del 3 de agosto de 2018 por med
catalogo de competencias funcionales para las areas o p
las entidades pulblicas, establece que las entidad
competencias funcionales dispuestas en dicho catalogo.

Funcion Piablica, en fo
ra los empleos publicos
jon. las competencias
das en el Decreto 1083
lica, con el propésito de
lico.

o de la cual se adopta el

[ocesos transversales de
bs deben adoptar las

1[N

&

~
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Corporacion Auténema
Regional del Yalle del Cauca

RESOLUCION 0100 No. 03300774 0 DE 2019
“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC”

Que, para el ajuste de las competencias funcionales correspondiente a tas areas o
procesos transversales, se procedié a realizar reuniones con cada jefe de
dependencia para orientar en lo dispuesto en el ¢atalogo de competencias.

Que los ajustes fueron realizados por cada uno de los jefes de las dependencias y
sus_respectivos coordinadores (areas ftransversales) y entregados mediante
memorandos: 0550-2569022019 del Director de Planeacion, 0400-256902019 de
la Directora Financiera, 0211-256902109 de la Secretaria General, 0110-
256902019 de la Oficina Asesora de Juridica, 0330-256902019 del Director
Administrativo y del Talento Humano, 01302569022019 del Jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, 0120-331442019 y 0120382252019 de la Oficina
de Control interno.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario ajustar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la CVC contenido en ia Resolucién
0100 0330-0181 del 28 de marzo de 2017, para actualizar las competencias
comportamentales comunes y por nivel jerarquico segln las establecidas en el
Decreto 815 del 8'de mayo de 2018 y adoptar las competencias funcionales para
las areas o procesos transversales de ia entidad.

En mérito de lo anterior, se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los emplecs que conforman la planta de personal
de ta Corporacion Auténoma Regional de! Valle del Cauca — CVC, fijada por el
Acuerdo 073 del 27 de octubre de 2016 y el Acuerdo CD 008 del 27 de marzo de
2017 y Acuerdo 072 del 27 de octubre de 2016, cuyas funciones deberan ser
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la mision, objetives y. funciones gue la ley y los reglamentos le sefialan a

la CVC, asi: .
AR

e
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Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Corporacion Autonoma Regional
del Vaile del Cauca - CVC”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES |
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO 2044

' GRADO 01

‘ No. DE CARGOS CINCUENTA Y OCHO (58)

| DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

1CARGO DEL JEFE INMEDIATO  QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
. AREA FUNCIONAL
DIRECCION TECNICA AMBIENTAL — GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO
Hi. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar y analizar informacion primaria sobre el estado de los recursos naturales renovables
y el medio ambiente para |la caracterizacién de los mismos y priorizacion de las situaciones
ambientales del territorio.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

=

|1. Realizar, segun su competencia, la toma de muestras, monitoreo y control de los recursos
naturales renovables objeto de estudio, areas protegidas, calidad del aire y residuos
solidos y peligrosos en el ierriforio para la actualizacidn de la linea base de los recursos, la
elaboracidon de diagnodsticos, estudios, disefio de intervenciones o emision de conceptos
técnicos. -

2. Apoyar téchicamente en |la consolidacion y analisis de datos para generar informacion
primaria sobre el estado de los recursos naturales renovables y el medio ambiente.

\
|3. Participar técnicamente en la socializacion y divulgacion de planes, programas y
j proyectos y en procesos de concertacion con la comunidad para que se vincule en la|
|  busqueda de soluciones ambientales y como agentes activos del conocimienio y gestion |
de Jos recursos naturales renovables el medic ambiente. '

|

4. Realizar, cuando aplique, el mantenimiento, calibracion y revision de los equipos|

requeridos para el monitorea y controt de los recursos forestales, hidrico, hidrobioldgico,

fauna, flora, suelo, los ecosistemas, areas protegidas y calidad del aire para minimizar ios |

niveles de error en los datos obtenidos y obtener informacién real de las situaciones
ambientales.

5. Realizar, segun su competencia, visitas de campo para determinar i estado de los
recursos naturales renovables objeto de estudio y emitir conceptos técnicos para su
conservacion, proteccion, aprovechamiento y restauracion.

6. Reailizar los tramites administrativos de las confrataciones que le sean asignados segun |
su competencia para cumplir con los planes de inversién de la dependencia en términos |
de alcance, tiempo y costos asociados. i

Comprometidos con la vida
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Resolucion 0100 No. 0330 0740 del 8 de agosto de 2019 “Por Ia cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Corporacién Auténoma Regional
del Valle def Cauca- CVC”.

7. Realizar la supervision o interventoria de los contratos, convenios u érdenes de trabajo
gue le sean asignados segun su competencia para verificar el cumplimiente de los
resultados esperados y las condiciones contractuales.

8. Desempenfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con &l nivel, naturaleza y area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Legislacion ambiental

Formulacién y evaluacion de proyectos
Mecanismos de desarrollo limpio

Mineria sostenible

Conocimientos en manejo de sistemas de informacidn geogréafica
Conocimientos en analisis de informacion ambiental
Conoccimientos en bases de datos

Conccimientos en hidrologia

Conccimientos basicos en estadistica

10. Coneccimientos en climatologia

11. Topografia

12. Caracterizacion emisiones atmosféricas

13. Manegjo integral de residuos solidos

14, Monitoreo de calidad del aire

15, Amenazas naturales con énfasis en inundaciones
16. Amenazas naturales con énfasis en deslizamientos
17. Paquetes aplicativos en sistemas

CoNZO RN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Aporte técnico- profesional
Orientacién a Resultados Comunicacion efectiva
Crientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la Organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en Equipo
Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Comprometidos con la vida
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Resolucién 0100 No. 0330 —0740 def 9 .n-'e agosto de 2019 “Por la cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Corporacion Auténoma Regional

del Valle del Cauca - CVC”.

Titulo profesional en disciplina académica |No apiica
del ndcleo basico de conocimiento en:
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en

Ciencias Agropecuarias, Biologia,
Microbiclogia vy  afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines,

Administracién, Ingenierfa Quimica vy
afines, Quimica vy afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y afines, [ngenieria
Agronomica, Pecuaria y afines; Agronomia,
Ingenteria Civil y afines, Ingenieria
Geoldgica, Geologia, otros programas de
ciencias naturales; Zootecnia, Ecologia,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines,
ingenieria Industrial y afines.
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Corporacién Autonoma
Regional del Valle det Couca

RESOLUCION 0100 No. 0330074 0 DE 2019

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC”

ARTICULO SEGUNDO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesién, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en ias normas sobre la materia no podran
compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo
establezca.

PARAGRAFO: Los funcionarios deberan acreditar matricula profesional en los
casos reglamentados por fa Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los funcionarios que, a la fecha de la firma de ia
presente resolucidén, se encuentren en periodo de prueba y sus manuales de
funciones hayan sido objeto de alguna modificacién, no les aplica los ajustes hasta
tanto culminen su periodo de prueba.

ARTICULO CUARTO: para efectos de la Evaluacién de Desempefio Laboral de
los funcionarios de carrera administrativa, los evaluadores deben escoger las °
competencias comporfamentales consideradas pertinentes para el cargo.
Teniendo en cuenta las competencias comportamentales del nivel profesional con
personal a cargo si asi lo requiere. :

ARTICULO QUNTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion
0100 No. 0330-0181 del 28 de marzo 2017.

Dada en Santiago de Cali, a los p?mas g |§ de dos mll diecinueve (2019)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R RPNy N

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ

Directer General
Proyectaron. Norelba Alvarez Gutiérrez Coordinadora Talento Humane- Claudia Ximena Castellanos Contratista Psncolog#
Revisaron; Edgar Gievanni Orrego Ramirez Director Administrativo y del Ta ent;Humano

Maria Gnstina Valencia Rodriguez Secretaria General
Luis Guillermo Parra Suarez Director de Planeacién { c

Becqui Pacla Ordoiez Garcia Jefe Qficina Cantrol Interno @
Martha Elena Arboleda Roman Directora Financiera
Diego Alexandar Millan Londodo Jefe Oficina Tecniclogias de ia informacion %}
Jairo Espan fe Ofi A idi :
paiia Mosquera Jefe Oficina Asesora de Juridica ( ¢ )&,.,
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VERSION: 05 : COD. FT.0550 04



Bogotd, 25 de marzo de 2021

Sefiores
Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC
E.S.D.

ASUNTO:

RECLAMACION contra el resultado de la verificacién de requisitos minimos dentro del proceso de
seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva de! Orden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales No. 1451 de 2020:

MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, identificada como aparece al pie de de mi correspondiente
firma, inscrita en el proceso de seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autdénomas Regionales No. 1451 de 2020, modalidad ascenso, Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca, Cédigo 2044, Numero del empleo OPEC 144454,
denominacidn 346 Profesional Universitario Grado 1.

Informo a ustedes por medio de este escrito y dentro de la oportunidad previamente establecida
en el Acuerdo No. CNSC — 270 de 2020 03-09-2020 (20201000002706) y sus modificaciones, QUE
presento ante ustedes RECLAMACION formal frente a los resultados que la CNSC me comunico
el dia 24 de marzo de 2021 con respecto a la verificacion de requisitos minimos dentro del proceso
de seleccién en referencia, en razon a que:

i) Los resultados que por medio de esta reclamacion controvierto no son los acertados ya que mi
titulo aportado en Licenciatura en educacién Basica con Enfasis en ciencias naturales y educacion
ambiental es vélido y SI corresponde al Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) solicitado por la
OPEC de Licenciatura en Biologta.

ii) Desde el 25 de noviembre de 2016 me desempefio el cargo de Profesional Universitario Grado
1 en la Direccién Técnica Ambiental de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca,
Grupo Laboratorio Ambiental mediante la modalidad de Encargo, el cual exige como Formacion
Académica: Titulo profesional de Licenciatura en Biologfa, Licenciatura en Ciencias Agropecuarias,
Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Administracién, Ingenieria
Quimica y afines, Quimica y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Agronomia, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Geoldgica, Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Zootecnia, Ecologia, Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
Ingenieria Industrial y afines. Para este cargo es valido mi titulo de Licenciatura en educacion
Basica con Enfasis en ciencias naturales y educacién ambiental ya que SI corresponde al Nicleo
Basico del Conacimiento (NBC) solicitado por la OPEC de Licenciatura en Biologia.

ii) Como funcionaria de la CVC {Corporacién Autdnoma Regional del Valle del Cauca) en el afio
2019 aspiré a una convocatoria interna en la modalidad de Encargo denominado Profesional
Universitario Grado 1, para el cual solicitaron dentro del manual de funciones, como formacién
académica: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Ciencias Agropecuarias, Biologia, Microbiologia vy afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Administracién, Ingenieria Quimica y afines, Quimica y
afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenierfa Agronémica, Pecuaria y afines; Agronomia,




Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Geoldgica, Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Zootecnia, Ecologia, Ingenierfa de Minas, Metalurgia y afines, Ingenierfa Industrial y afines.

Para mi postulacion a este cargo se realizd consulta al Ministerio de Educacién Nacional asociada
con la compatibilidad del Nucleo Bésico del Conocimiento de la carrera Licenciatura en Educacidn
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y la carrera Licenciatura en Biologia.

A lo cual el Ministerio conceptud lo siguiente;

RESPUESTA:

Se evidencia compatibilidad entre los programas de Licenciatura en Educacién Bésica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental ¥ el de Licenciatura en
Biologia.”

Asi las cosas, con el propésito de materializar una revision y reclamacion eficaz, imparcial y objetiva
sobre el resultado de la valoracion de los requisitos minimos cuestionado a ustedes, expresamente
MANIFIESTO LA NECESIDAD DE HACER LAS CONSULTAS PERTINENTES TANTO AL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL COMO A LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC, para corroborar que mi titulo aportado de Licenciatura
en educacidn Bésica con Enfasis en ciencias naturales y educacion ambiental SI es vélido para
postularme a los cargos ofertados ya que SI corresponde al Nicleo Basico del Conocimiento (NBC)
solicitado por la OPEC de Licenciatura en Biclogia, de manera que me permitan continuar en el
proceso de seleccion.

Se anexa lo siguiente:

» Copia de la consulta radicada por la pagina Web del Ministerio de Educacidn Nacional donde
soficita se verifique y certifique la compatibilidad entre la “Licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y Licenciatura en Biologia”

» Copia de manual de funciones y Resolucion por la cual se me confiere el Encargo de Profesional
Universitario Grado 1 en la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC,

* Copia de la respuesta emitida por el Ministerio de Educacion Nacional sobre la consulta de la
compatibilidad entre la “Licenciatura en Educacidn Bésica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental y Licenciatura en Biologia”

Atentamente,

{
DOCoe ﬂ '/ﬂ—ﬁf;\' 3 l'!-o\
MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS

C.C. No. 38.876.293

Funcionaria Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC
OPEC: 144454

DIRECCION: CAL[.E 2 OESTE #4B-12 B/ NOMANDfA, CALI

CORREQ ELECTRONICO: monica.acosta@cve.gov.co
monica_acosta_rojas@hotmail.com

NUMERO CELULAR: 300-6340478



[7

m

Corporacidn Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina1de 2
INVITACION INTERNA
PROVISION DE CARGOS MEDIANTE ENCARGO
PROCESO No.053 - 2018

DIRIGIDO A PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA (ENCARGO)

Cargo Vacante: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 1

Dependencia: Direccién Técnica Ambiental- Laboratorio Ambiental

Asignacién Salarial: $ 1.580.476.00

NiOmero de cargos a proveer uno (1)

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ:

Generar y analizar informacién primaria sobre el estado de los recursos naturales renovables
y el medio ambiente para la caracterizacion de los mismos y priorizacion de las situaciones
ambientales del territorio.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Realizar, segun su competencia, la toma de muestras, monitoreo y control de los recursos
naturales renovables objeto de estudio, areas protegidas, calidad de! aire y residuos sélidos y
peligrosos en el territorio para la actualizacién de a linea base de los recursos, Ia elaboracion
de diagnésticos, estudios, disefio de intervenciones o emision de conceptos técnicos.

2. Apoyar técnicamente en la consolidacidn y analisis de datos para generar informacion primaria
sobre el estado de los recursos naturales renovables y el medic ambiente.

3. Participar téecnicamente en la socializacién y divulgacién de planes, programas y proyectos y
en procesos de concertacion con la comunidad para que se vincule en la busqueda de
soluciones ambientales y como agentes activos del conocimiento y gestion de los recursos
naturales renovables el medio ambiente.

4. Realizar, cuando aplique, el mantenimiento, calibracion y revision de los equipos requeridos
para el monitoreo y control de los recursos forestales, hidrico, hidrobiolégico, fauna, flora,
suelo, los ecosistemas, areas protegidas y calidad del aire para minimizar los niveles de error
en los datos obtenidos y obtener informacién real de las situaciones ambientales.

5. Realizar, segln su competencia, visitas de campo para determinar el estado de los recursos
naturales renovables objeto de estudio y emltir conceptos téchicos para su conservacion,
proteccidn, aprovechamiento y restauracion.

6. Realizar los tramites administrativos de las contrataciones que le sean asignados segun su
competencia para cumplir con los planes de inversion de la dependencia en términos de
alcance, tiempo y costos asociados.

7. Realizar la supervision o interventoria de los contratos, convenios u 6rdenes de trabajo que le
sean asignados segun su competencia para verificar el cumplimiento de los resuliados
esperados y las condiciones contractuales.

8. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, naturaleza y area de desempefio def cargo.

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle def Cauca
FBX: 620 66 00— 3181700

Linea verde: 018000933083
atencignaiciudadano@cve,gov.co

WWW. CVC.(OV.CO
Version: 07 : COD: FT.0710.02
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REQUISITOS LEGALES: Segun Manual de funciones de 12 Corporacion dados en Ja
RESOLUCION No. 0100 N° 330-165 de 16 de Marzo de 2015, los cuales som-

. Formacion académica: Titulo profesional de Licenciatura en Biologia, Licenciatura en
Ciencias Agropecuarias, Biologia, Microbiotogia ¥ afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria ¥
afines, Adrministracion, Ingenieria Quimica Y afines, Quimica y afinés, Ingenieria Agricola,
Eorestal y afines, ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines. Agronomia, Ingenieria Civil ¥
afines, Ingenieria Geologica, Geologia, oros programas de ciencias naturales; Zootecnia,
Ecologia, Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines © Ingenieria industrial y afines.

. Experiencia:Noa lica.

REQUISITOS PARA SER ENCA

No tener sanciones disciplinarias en el utimo ano
Poseer la experiencid ¥ perfil requerido ,
Que su ultima evaluacion de desempefio anual U ordinaria sea gopresaliente

Que el aspirante al cargo se€ encuentre desempefiando el empleo en el nivel
inmediatamente inferior al cargo @ roveer.

Considerando la finalidad del puesto de trabajo y ©l perfil del mismo s€ realizara evaijuacion de
aptitudes, de acuerdo a requerimientos del area definidas en el manual de funciones.

La Direccién Administrativa realiza el gstudio de verificacion de requisitos minimos de conformidad
con el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, no obstante l0s funcionarios de carrera del nivel
inmediatamente inferior, que consideren que cumplen requisitos Y estan interesados en esta
invitacion, podran manifestar su interés por escrito mediante correo electrénico al Grupo de
Talento Humano de la Direccion Administrativa, hasta el dia 25 de Agosto de 2016.

. o @ L ]

Atentamenie,

g
[ L Lol
LUZ MARINA TRIANA ESCAN DON
Directora Administrativa.

tlaboray Revisd: Norelba Advarel Gutiérret. Coordinadora de Grupo talento humano. ﬂk_,\,%

Carrera 56 11-36

santiago de Cali, valle del Cauca
pBX; 620 66 00~ 3181700

L inea verde. 018000933093
aﬂg{wﬂijﬂ@@wﬂ

WWW.CVC.QOV. co

Version: 07 cOob: F1.0710.02
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MEMORANDO
0330-734252016
| PARA: Dra. LUZ MARINA TRIANA ESCANDON, Directora Administrativa
' DE: Coordinadora Grupo Taiento Humano

ASUNTO: | RESULTADOS EVALUACION PRUEBA DE APTITUDES CARGO
' PU GRADO 1 DIRECCION TECNICA AMBIENTAL —
| LABORATORIO -
"FECHA: | Santiago de Cali, Octubre 24 _de 2016

. - EEEs————— |

Nos permitimos informar, gue una vez realizado el estudio de la historia laboral y
verificado el cumplimiento de los de requisitos minimos, del cargo de profesional
universitario grado 1 de la Direccion Técnica Ambiental para el grupo laboratorio,
se citaron a evaluacién de prueba de aptitudes a los funcionarios del nivel
inmediatamente al cargo a proveer, que cumplian los requisitos minimos, el dia
24 de Octubre de 2016.

A esta citacion, solo se presenta la licenciada MONICA AMPARO ACOSTA
ROJAS, lo que le da el derecho preferencial al encargo, en la vacante temporal del
cargo de profesional universitario grado 1 de la Direccion Técnica Ambiental
grupo laboratorio.

Atentamente,

(()i kk \»}Lm\C\ Lat At

NORELBA ALVAREZ GUTIERREZ ¢

Comprometidos con la vida

VERSION: 04 COD: FT.0710.03
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RESOLUCION 0100 No. 320- 1803
74 I

POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO.

El Director General de la Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca, CVC,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en el
Acuerdo AC- No. 03 de marzo 26 del 2010, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta de cargos de la Corporacion Autdonoma Regional del Valle del Cauca,
CVC, se encuentra vacante el empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 1, cargo de carrera administrativa, de la Direccién Técnica Ambiental de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, CVC.

Que el (la) sefior (a) ZORAIDA ALEJANDRA MORA HENAOQO, es titular del empleo de
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1 en la Direccién Técnica Ambiental.

Que mediante Resolucion 0100 No. 320-0429 de junio 29 de 2016, fue encargada en
el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 6 en la Direccién Técnica
Ambiental.

Que por necesidades del servicio y la prestacion eficiente de éste, se requiere proveer
temporalmente el empleo de Profesional Universitario, cédigo 2044, Grado 1.

Que dando cumplimiento con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 del 2004, la
Direccion Administrativa, realizd el estudio de verificacion de requisitos minimos con la
planta de personal de la entidad, analizando en primera instancia a los funcionarios de
carrera que se encuentren en el empleo inmediatamente inferior y que retinan las
condiciones que alli se determinan.

Que el derecho preferencial le asiste a (el) (la) sefior(a) MONICA AMPARO ACOSTA
ROJAS, por cumplir con los requisitos exigidos.

Que el (la) sefior(a) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, es titular del cargo de
Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 9, en la Direccion Técnica Ambiental Regional
Centro Sur de |la Corporacion.

Que el {la) sefior(a) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS se encuentra inscrito(a) en
el Registro publico de carrera administrativa en dicho cargo.

Que la sefiora MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, se encuentra encargada en el
empleo de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 12 en la Direccion Tecnica

Comprometidos con la vida
VERSION: 05 COD: FT.0550.04
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Regional del Valle del Cauca

RESOLUCION 0100 No. 320- (803

Pagina2de 2

POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO.

Ambiental desde el 24 de noviembre de 2014, a la sefiora Acosta Rojas, se le termina
encargo para posesionarse en el encargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
Grado 1 de la Direccion Técnica Ambiental.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (la) sefior(a) MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 38.876.293 como Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 1 en la Direccién Técnica Ambiental con una
asignacion basica mensual de $1.580.476 (Un millon guinientos ochenta mil
cuatrocientos setenta y seis pesos) moneda legal, mientras dura el encargo de la
sefiora Zoraida Alejandra Mora Henao.

ARTICULO SEGUNDO: Concertar los respectivos compromisos laborales de la

Evaluacién del Desempefio Laboral con su respectivo jefe inmediato, de acuerdo a las
funciones del nuevo empleo en Encargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al Grupo de
Relaciones Laborales de {a Direccion Administrativa, para los tramites pertinentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, a los Jin

i?{ (R L\L,\;;

.4, RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
‘ Director General

Elaboré : Yolanda. Figueroa M. Profesional Especializado ( E )"’r i
Revisaron :  Julieta Pérez F. Coordinadora Grupo de Relaciones labdrates
tsabel Cristina Caicedo V. Profesional Especializado \ . .
. Norelba Alvarez G. Coordinadora Grupo de Talento Humano PN
Aprobé Y Dra. Luz Marina Triana E. Directora Administrativa. -

Comprometidos con fa vida

VERSION: 05 COD: FT.0550.04
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

SANTIAGO DE CALI, COLOMBIA

ACTA DE POSESION

MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, quien se presentd en el Despacho del
Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC- hoy . con el fin de tomar
posesion del cargo de Profesional Universitario, codigo 2044, Grado 1 en la
Direccion Técnica Ambiental, de la Planta de Personal, de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca, CVC.

Seguin Resolucion No. 0100 No. 320- 0303 5 MOV 77016 por la cual
se hace un encargo.

En tal virtud, el Director General le recibié la promesa formai bajo cuya
gravedad se comprometio a cumplir bien y fielmente los deberes a su cargo.

Present6 cédula de ciudadania No. 38.876.293

En constancia se firma en Cali.

EL DIRECTOR GENERAL (L '{/L/L\F

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ

] \
s !i f_}’_ ¢ _
EL POSESIONADO Lj oN\Len /o i © \ L,\‘
MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS
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Consulta compatibilidad de Nucleo Basico de Conocimiento

Monica Acosta Rojas <monica_acosta_rojas@hotmail.com>
Mar 24/09/2019 11:24 AM

Para: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co <atencionalciudadano@mineducacion.gov.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (1 MB)
ACTA GRADO UNIVALLE LICENCIATURA MONICA ACOSTA.pdf; DIPOLOMA PREGADO.pdf; 02 PU-01 DTA GEST RIESGO Y CAMBIO CLIMAT.doc;

Buenas tardes,

Me permito realizar consulta asociada con la compatibilidad del Nucleo Bésico del Conocimiento de la carrera Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y la carrera Licenciatura en Biologia.

La presente solicitud esta basada en lo siguiente:

Soy funcionaria de la CVC (Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca) y en el momento me encuentro aspirando a un
Encargo denominado Profesional Universitario Grado 1, para el cual solicitan dentro del manual de funciones, como formacién
académica: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:

Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Ciencias Agropecuarias, Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines, Administracion, Ingenieria Quimica y afines, Quimica y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y afines; Agronomia, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Geoldgica, Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Zootecnia, Ecologia, Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines, Ingenieria Industrial y afines.

Mi carrera desarrollada en la Universidad del Valle se llama Licenciatura en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental (La cual hasta el 2002 se llamaba Licenciatura en Biologia pero en la siguiente acreditacion cambié de
nombre), y aparece en los listados de afinidad en el SNIES dentro del NBC en Educacion, asi como la Licenciatura en Biologia.
(Como los pantallazos lo presentan, ambas carreras de licenciatura aparecen en el listado de SNIES de compatibilidad con la
vacante en encargo ya mencionada).

Quiero solicitarles muy respetuosamente verificar y certificar la compatibilidad de ambas carreras, con el fin de que como aspirante a
la vacante, pueda ser incluida para el procedimiento que se debera adelantar a continuacién bajo la figura de encargo, en la
verificacion de requisitos minimos, acorde al criterio unificado vigente de provisién de empleos publicos mediante encargo y
comision, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo- 13 Agosto-2019. Ya que se hasta el momento
mi solicitud de postulacién fue rechazada aduciendo que mi carrera no es afin a la solicitada en el manual de funciones.

Se adjuntan Pantallazos de la verificacion en el SNIES

Copia del Acta de Grado de la Universidad del Valle

Copia del Diploma de Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Copia del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

https://outlook.live.com/mail/O/search/id/AQMKADAWATEOYzcwLWQxOTMtNWFkZSOWMAIIMDAKAEYAAANZWHGGOpGCRJAY9]P9z2ZNBWAAALu...  1/3



25/3/2021 Correo: Monica Acosta Rojas - Outlook

H L I B fescargairograma (Modo de compatibilidad] - Mi it Excpl -
. Inicie | Insesiar Disefo de phgina Férmulay Datos Revisar Vista POF B = 8 x
= R = A v = i am . By 1T il - = E Autosuma = g
8 S T Ry s ¢ B AL Gl BV et 8
ey (Nr ([0 A [ Econsnay - [ %0 |8 ) romvte Owformut s de | it imi fomate| U Qe Buvary
| Partapapeles = Fuente = Alimeagitn = Humers = = Estifor. Crlday Meddian
|—___. wasz - '.‘_'4[ LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL -
2 [ A O T " - T T— o ¥
932| CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN EDUCACIONPOSGRADD Especializackin Unrersitana FPresancial
933 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN EDUCACIONPOSGRADD Especializaciio Linwverstaria Presencial
934 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN EDUCACIONPOSGRADD E acuin | 13 Presencial
935 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN EDUCACIOHPOSGRADD E ializacin Univarsitaria Pragencial
936 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION E SPECIALIZACION EN EDUCAGIONPOSGRADD Especializacidn Universitaria Pregencial
937 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN EDUCACIONPOSGRADD E iglizacitn Universitaria Pregencial
938/ CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EM EDUCACIONPOSGRADD Especializaciin Uniersitana Prezencial
939/ CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN EDUCACIONPOSGRADD Especializaciin Unrersitaria Presencial
940| CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION e vt SLLslis speciglizacidn Universdana Presancial
241 CIENCIAS DE LA EDUCACID! EDUCACION win Linnversitaria Presancial
942 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION —_— P n Unnversaania Presencial
243 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION Buscar E: il Uniirgdaria Pregancial
244 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION . o= . — 5 | [Especializaciin Universitaria Pregencial
545 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION Bz ndon b o st o chrwd oo oo ot wiicoon il B R ety Unirorelrs Fresancial
46| CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION | E specializacsin Uniersiaria Presencial
947 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUICALCION E specializacitn Uniersitaria Presencial
945 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION | 3 win Linnversitania Presancial
949 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION § = — [Doctorada Presancial
950 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION [an.ntutg;bs | [mm] [ Corar ] o Tesancial
951 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION Jniversitana Pregencial
E LA EDUCACION __|EDUCACION ICENCIATURA EN EDUCACION BAPREGRADO Universitana Fresencial
953 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICEMCIATURA EN INGLES PREGRADD Universitana Presencial
954 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN DOCENCIA [POSGRADD Especializaciin Unnersiaria A distancia
955 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION BAPREGRADD Universitana A distancia
956 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION IN[PREGRADD Uniersitans A destancia
95T CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION sF'REG%AIDO Ur i A destancia
958 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION BAPREGRADD Univrsitana A destancia
954 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MAESTRIA EN EDUCACION POSGRADD Maastria Presencial
960! CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MAESTRLA EN EDUCACION POSGRADD Maestria Pressncial
961 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN PEDAGOGHPOSGRADD Especializacidn Unnersitana Presencial
962| CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACHON LICENCIATURA EN CIENCIAS NATUPREGRADO Universitana A distancia
963 CIENCIAS DE LA EDUCACIDN EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION AHPREGRADD Unhersitana A distancia
964 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MAESTRIA EN DIDACTICA DEL INGPOSGRADD Iasstria Presancial
965 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION [ TRIA EN EDUCACION ANMBIE[POSGRADO Maestria [Presencial
966 CIENCIAS DE LA EDUCACIOL EDUCACION MAESTRIA EN PEDAGOGIA Y MEQPOSGRADO Magstiia A digtancia
967 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICEHCIATURA EN LITERATURA Y [PREGRADD Universitana A distancia
968/ CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN CIENCIAS HATUPREGRADD Universitana Presencial
969 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRPREGRADO Universitana Presencial
970 CIENCIAS DE LA EDUCACID! EDUCACION LICEMCIATURA EN LITERATURA Y DO Universitaria Presencial
971 CIENCIAS DE LA EDUCACIO! EDUCACION LICEMCIATURA EN EDUCACION F DO Unnersitana Presancial
972 CIENCIAS DE LA EDUCACION EN EDUCACION FI DO Univarsitana Presencial
QT CIERCIAS NE | A EPM T A b h A ACSC] DODK Al [ i# o A ora
144 b M| Java Books < “J

Listo |

4 Iniclo

https://outlook.live.com/mail/O/search/id/AQMKADAWATEOYzcwLWQxOTMtNWFkZSOWMAItIMDAKAEYAAANZWHGGOpGCRJAY9jP9z2ZNBwWAAALuU. ..

2/3



25/3/2021 Correo: Monica Acosta Rojas - Outlook

(ﬁﬂ H ﬂ D ¥ descargaPrograoma Wodo de compat ] = Microsoft Excel -

S ssco: [imistor | Dlsehs ve phan ) tomutss i Calore  Ranac s ook M- x
e i y I - = o jormy. =
[ [ BEETIRT CRRAE  General - g T [ stnsuams ]
e RTINS T E & 3 533 4 @

. Pegar s N & § -||_~:~!-..'ho&-| E 'i:!* | i combinary centrar - | |28 - %-gﬂlgl“_“ "’:- m::m* tl?:‘l':‘m‘ Em?e Ime:m Eln::n:r l'm:ula S o ?;::::u; me!.t:mo:i+

| Portapapeies T Fugrite o) ABnERCHOn i) Mibsere i Extilos Celdas Wadificar

|'_ VB0  =(3 M| UCENCIATURA EN BIOLOGIA B - B EI

. . 1. : u S N : W b X

830/ CIEHCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN LENGUAS EXTAPREGRADO Universitana Presancial

E31|CIERCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN LITERATURA ¥ [PREGRADO Unividsitana Présencial

£32 CIENCIAS DE LA EDUCACION __ |EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION BAPREGRADD Universitana Fresencial

833 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION LICENCIATURA EN ENSENANZA DIFREGRADD Universitana Fresencial

834/ CIENCIAS DE LA EDUCACICN EDUCACION ESPECIALIZACION EN DIDACTICA [POSGRADO Especiablizacion Unnersitana Presencial

835/ CIENCIAS DE LA EDUCACION ’E DUCACION DOCTORADD EN CIENCIAS DE LA |POSGRADD Doctosado Prasencia

836|CIENCIAS DE LA EDUCACIOH EQUCACION DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA [POSGRADOD Doctorado Prezencial

§37 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION ESPECIALIZACION EN DIDACTICA [POSGRADO Especializacian Unnarsitatia Fresencial

638 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACIO nnersitana Pragancial

839 CIENCIAS DE LA EDUCACION 'E.DUCAGIO tris Pregancial

840/ CIENCIAS DE LA EDUCACICN EQUCACION  — niversitana Pragencial

B41 CIENCIAS DE LA EDUCACION ___|EDUCACION Buscar | Bleemolazer | ! {ij’la-estriu |Presencial e

842| CIENCIAS DE LA EDUCACION EDQUCACID = | P ooy : niversitana Prasancial

843 CENCIAS O LA EDUCACION __[EDUCACIO s hensiza nbebg | Btnastra Virual

844 CIERCIAS DE LA EDUCACION EQUCACION Universitana |Presencial

845 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACIDN Universitana Presencial

846/CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION | Opckees 2> || [oniversitana Presencial

847 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ; Linversitana Presencial

848 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION [Escor togos | [Buscw sgsortn | [ conar | [Uninersitana Presencial

849 CIENCIAS DE LA EDUCACION ___|EDUCACION Iniversitaria Fresencial

850/ CIENCIAS DE LA EDUCACION __|[EDUCACION LICENCIATURA EN BIDLOGU, EGRADD Unnversitana Fresencial

851/ CIENCIAS DE LA EDUCACION IEBUCP.C!ON LI N CHUIN {FREGRADD Universitana Presencial

852/ CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN METODOLO[POSGRADO Especialzacion Unnersnana Pragencisl

853[CIENCIAS DE LA EDUCACION __ |EDUCACION ESPECIALIZACION EN METODOLO|FOSGRADO Especisizacién Universitatia |Fresencial

§54 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LEFREGRADOD Unnersitana Fresencial

855 CIENCIAS DE LA EDUCACION iE-:rUC:M:IOI"I LICENCIATURA EN INFORMATICA |PREGRADD Unnersitana Prasancial

856 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS UPOSGRADO Especialzacidn Unnersiana |Presencial

857 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION ESPECIALIZACION EN DOCENCIA [FOSGRADO Especiaizacién Universitana Frezencial

858 CIENCIAS DE LA EDUCACION ___|EDUCACION ESPECIALIZACION EN EDUCACIONPOSGRADO Especializacién Unnersitana Fresencial

859| CIENCIAS DE LA EDUCACION EQUCACION ESPECLALIZACION EN ENSENANZIPOSGRADD Especiakzacion Unnersitana Presencial

560/ CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACIO ESPECIALIZACION EN ORIENTACIJPOSGRADD Especiabzacion Unnersiana Presencial

B61 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACIOH LICENCIATURA EN EDUCACION BAPREGRADD Universitana Presencial

862 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION BAFREGRADD, Universitana Presencial

863/ CIENCIAS DE LA EDUCACION EQUCACION ESPECIALIZACION EN METODOLOIPOSGRADO Especiakzacion Unnersitana Presancial

864 CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION BAPREGRADD Universtana Pragencial

B65 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION PHFREGRADD Unnersitana Fresencial

£66 CIENCIAS DE LA EDUCACION ___|[EDUCACIDH DOCTORADD EN CIENCIAS DE LA |FOSGRADD Doctorado |Prasencial

B&TICIENCIAS DE LA EDUCACICN EDUCACIO] DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA |POSGRADO Doctorado Presancial

868/ CIEHCIAS DE LA EDUCACIOH EDLICACION ESPECIALIZACION EN DOCENCIA [POSGRADD Especiabzacidn Unnersana Prasencial

869 CIENCIAS DE LA EDUCACICN EDUCACIO! LICENCIATURA EN EDUCACION BAPREGRADD Unrersitana Prezencial

&70 CIENCIAS DE LA EDUCACION __|EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION BAFREGRADO Universitaria |Presencial

BT CIEMSIAS AE 1A =I‘\Ig‘_
o4 bM Java Books

4 Inicio £ Sistama Mnconal da 1. Consultn compatiid 1 Moot

Agradezco su valiosa atencién y colaboracion.

Cordialmente,

MONICA ACOSTA ROJAS

Profesional Universitario (E)

Direccién Técnica Ambiental - Laboratorio Ambiental

Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC

Cali — Valle del Cauca — Colombia

PBX: (2) 620 66 00 - 318 17 00 ext. 1517

CVC, comprometidos con la vida

Por favor no imprima éste correo a menos que lo necesite. Contribuyamos con nuestro planeta.
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Respuesta: Derecho peticion consulta (EMAIL CERTIFICADO de
gestiondocumental@mineducacion.gov.co)

EMAIL CERTIFICADO de gestiondocumental@mineducacion.gov.co <411980@certificado.4-

72.com.co>
Vie 27/09/2019 5:03 PM

Para: monica_acosta_rojas@hotmail.com <monica_acosta_rojas@hotmail.com>

mJ 1 archivos adjuntos (113 KB)
Comunicacion Externa General Via Mail-2019-EE-143965.pdf;

Bogota D.C., 2019-09-27 4:57:32 PM

Senor(a).
MONICA ACOSTA ROJAS

Le ha sido enviada una comunicacién con numero de radicacion: 2019-EE-
143965

Gracias.
Para cualquier informacién o aclaracién por favor comunicarse con el Ministerio de Educacién

Nacional a la linea gratuita fuera de Bogota: 01 - 8000 - 910122. Linea gratuita Bogota +57 (1)
2220206. Conmutador: +57 (1) 2222800. Fax: +57 (1) 2224953, e indicar el nimero de radicacion.

Este correo es solamente informativo, por favor no lo responda.

https://outlook.live.com/mail/O/search/id/AQMKADAWATEOYzcwLWQxOTMtNWFkZSOWMAItIMDAKAEYAAANZWHGGOpGCRJAY9jP9z2ZNBwWAAALuU. ..
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Correo monica_acosta_rojas@hotmail.com
Destino:

Bogotd D.C., 27 de Septiembre de No. de radicacién 2019-ER-283229

MRV

Sefora 2019-EE-143965
MONICA ACOSTA ROJAS

REMITENTE

PARTICULAR

monica_acosta_rojas@hotmail.com

Bogota D.C. Bogota D.C.

Asunto: Derecho peticidén consulta
Sefiora Ménica,

En atencién a la consulta radicada por la pagina Web del Ministerio de Educacién Nacional
donde solicita se verifique y certifique la compatibilidad entre la “Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y Licenciatura en Biologia”
de la Universidad del Valle, con el fin de que como aspirante a la vacante, pueda ser incluida
para el procedimiento que se debera adelantar bajo la figura de encargo, en la verificacion
de requisitos minimos (...). Informamos que fue traslada a la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-CONACES,
quienes emitieron el siguiente concepto:

“CONSIDERACIONES GENERALES:

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), en el Articulo 23, define las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y la formacioén que se ofrecen de acuerdo
al curriculo y al Proyecto Educativo Institucional. Una de estas areas obligatorias y
fundamentales son las Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. Dentro de las ciencias
naturales se encuentran las disciplinas de Quimica, Fisica y Biologia.

La Universidad del Valle no ha reportado en el SNIES un programa de Licenciatura en
Biologia. Reporta la Licenciatura en Biologia y Quimica y la Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, actualmente inactivos;
ademas de los programas de Biologia (activo) y de Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, actualmente activos.

No obstante, los programas de Licenciatura en Biologia y de Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de ofrecidos por las
universidades colombianas guardan correspondencia con el area de las Ciencias
Naturales. Ahora bien, en cuanto al perfil profesional y ocupacional, la Licenciatura en
Educaciéon Basica en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental esta orientada al

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
Linea gratuita Bogota: + 057 3078079 PBX: + 057 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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desemperio del docente basicamente en el ciclo de la educacion basica, que segun el
Articulo 19 de mencionada Ley, corresponde a los grados primero a noveno (1°a 9°). En el
caso de la Licenciatura en Biologia el perfil profesional y ocupacional del profesor se ha
disefiado para trabajar basicamente en la educacion basica secundaria o media
vocacional (6° a 11°). Al respecto, es importante tener en cuenta que, a diferencia de la
ensefianza de la quimica y la fisica, que en muchas instituciones educativas se abordan
de manera directa en la educacion media (10° y 11°), la ensefianza y aprendizaje de la
Biologia se constituye en un eje transversal de conocimiento que esta presenta a lo largo
de la educacion basica.

RESPUESTA:

Se evidencia compatibilidad entre los programas de Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y el de Licenciatura en
Biologia.”

Cordialmente,

MAYTE BELTRAN VENTERO

Subdirector Técnico
Subdireccidon de Aseguramiento de la Calidad

Folios: O
Anexos: 0

Elabor6: HERNERLY SHIRLEY SANCHEZ BOLIVAR
Aprobé: MAYTE BELTRAN VENTERO

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
Linea gratuita Bogota: + 057 3078079 PBX: + 057 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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Bogota D.C., abril 08 de 2021.

Senora

Monica Amparo Acosta Rojas

Aspirante modalidad Ascenso

ID inscripcion: 336677723

Proceso de Seleccién: 1451 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales.

Asunto: Respuesta a reclamacion No 382311596. Etapa de Verificacion
Requisitos Minimos (modalidad ascenso).

Respetada Sefiora Acosta, reciba un atento saludo

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo 382311596, con relacion al resultado de
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, asi:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que, el aspirante
Monica Amparo Acosta Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No.
38876293, se inscribioé con el ID 336677723, para el empleo de nivel Profesional,
identificado con el cédigo OPEC 144454, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 1, correspondiente al Proceso de Seleccion No. 1451 de 2020,
ofertado por la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca.

.. Competencia para resolver la reclamacion

En el marco del Proceso de Licitacion No. CNSC — LP — 004 de 2020, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, adjudic6 a la Universidad Francisco de Paula
Santander -UFPS-, el desarrollo del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020, en las modalidades de Ascenso y Abierto, correspondiente a
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
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Regionales, suscribiendo el contrato de prestacidén de servicios No. 529 de 2020, el
cual, en su clausula séptima “ll ESPECIFICAS”, numeral tercero, establecio para la
UFPS la obligacién de:

“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida
con la suscripcion del contrato durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de
la ejecucion de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion”.

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacién presentada, contra los resultados de la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos -VRM-, en los siguientes términos:

1. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo No. 270 de 2020,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales No. 1451 de 2020”, la UFPS verifico los documentos
aportados por el aspirante para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC 144454, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1.

Agotada la referida etapa, Usted obtuvo como resultado de No Admitida.

ll. Reclamacion

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, publicaron los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en la Modalidad de Ascenso, el 24 de marzo del afio en curso, recibiendo
reclamaciones, a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, siendo este aplicativo el UNICO medio idoneo para dicha
finalidad segun lo dispone el Anexo del acuerdo que regula el proceso de seleccion,
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del 25 al 26 de marzo de 2021, lapso en el cual, Usted presentd reclamacién en los
siguientes términos:

“Asunto:

RECLAMACION contra el resultado de Ia verificacién de requisitos minimos dentro
del proceso de seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No 1451 de 2020

Detalle:

Me encuentro inscrita en el proceso de seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No 1451 de 2020
modalidad ascenso Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca Numero
OPEC 144454 QUE presento ante ustedes RECLAMACION formal frente a los
resultados que la CNSC me comunico el dia 24 de marzo de 2021 con respecto a la
verificacion de requisitos minimos dentro del proceso de seleccion en referencia en
razon a que Los resultados que por medio de esta reclamacion controvierto no son
los acertados ya que mi titulo aportado en Licenciatura en educacion Basica con
Enfasis en ciencias naturales y educacion ambiental es valido y Sl corresponde al
Nucleo Basico del Conocimiento- NBC solicitado por la OPEC de Licenciatura en
Biologia” [sic]

V. Fundamento juridico de la respuesta

El Acuerdo No. 0270 del 03 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera de la planta de personal de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales No. 1451 de 2020’, establecié las siguientes reglas:

““ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES
DE EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes
deben cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de
exclusion del mismo.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.
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3. Aceptar en su totalidad las reqlas establecidas para este proceso de
seleccion.

4. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que
ofrece el respectivo empleo en esta modalidad.

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base
en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente
OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante
las diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento
de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes’.
(...)" (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11 Ibidem establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las _respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Conforme con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar
en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autbnomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales seran aceptadas por los aspirantes con su inscripcioén, tal y como lo prevé
el literal f) del numeral 1.1.

Por otra parte, los numerales, 1.2.2, 1.2.3 y 1.2.4, del Anexo técnico del referido
Acuerdo, sefialan los siguiente:

“1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los
Requisitos Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
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Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos, los cuales se
encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente  OPEC, documentos que se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como “Favoritos”, lueqo _seleccionar y confirmar el
empleo por el que va a concursar, teniendo en cuenta que Unicamente podra
inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda vez que la
aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros
que el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El
aspirante debe validar que dicha _informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados
en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados (...)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le
permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende
concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion”

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra
cambiar el empleo para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los
documentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de
seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa
de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis
Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara
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una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.” (Subrayas
y negrita fuera del texto)

En suma, el litera e) y f) del numeral 1. 1 ibidem, establece:

“e) Area de Conocimiento: Agrupacidn que se hace de los Programas Académicos,
teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del
conocimiento, en los campos de accion de la Educacion Superior cuyos propdsitos de
formacion conduzcan a la investigacion o al desemperio de ocupaciones, profesiones
y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.3).

f) Nuicleos Bésicos de Conocimiento — NBC: Divisién de un Area del Conocimiento en
sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional.
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC contienen las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en Pagina 11 de 30 el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.4.9).”

Aunado a lo anterior, el Articulo 2.2.2.4.9, dispone lo siguiente:

“Disciplinas académicas o profesiones. Para gjercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las
entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior-SNIES, (...)

(...)Paragrafo 3., o bien las En las convocatorias a concurso para la provision de
los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior SNIES o bien las disciplinas académicas
o profesiones especificas que se requieran para el desempeno del empleo, de
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.(...)” (Rayas y
negrillas de la Universidad — UFPS)
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V. Analisis del caso

Conforme la normativa transcrita, la Universidad Francisco de Paula Santander —
UFPS- se permite concluir con relacién a su reclamacion presentada acerca de los
resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, lo siguiente:

Respecto al titulo de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en ciencias
Naturales y Educacién Ambiental aportado, la UFPS se permite informar que el
mismo no es valido para la acreditacion del requisito minimo de educacién pues
dicho titulo no hace parte de las disciplinas exigidas y mencionadas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el cargo al
cual Usted se postuld, las cuales se muestran a continuacion:

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en

Ciencias Agropecuarias, Biologia,
Microbiologia y  afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines,

Administracion, Ingenieria Quimica vy
afines, Quimica y afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Agronomia,
Ingenieria Civii y afines, Ingenieria
Geoldgica, Geologia, ofros programas de
ciencias naturales; Zootecnia, Ecologia,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines,
Ingenieria Industrial y afines.

Se evidencia entontes que el titulo aportado por Usted no corresponde a ninguno
de los programas indicados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad para el cargo al cual Usted se postulé.

Por otra parte y con relacion al concepto emitido por el Ministerio de Educacién
sobre su consulta con relacion al titulo de Licenciatura en Educacion Basica con
Enfasis en ciencias Naturales y Educacién Ambiental aportado, es importante
mencionar que, en dicho comunicado, no se indica que el titulo objeto de estudio
corresponda a un NBC diferente al indicado en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior —SNIES- el cual, como ya fue indicado, no corresponde a
los NBC exigidos para el empleo ofertado.
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Adicionalmente, dicho concepto, no es de obligatorio cumplimiento tal y como es
indicado en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo el cual indica que “Salvo disposicién legal en contrario, los
conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en
ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento o
ejecucion.”

VI. Respuesta a la reclamacion

Asi las cosas, la Universidad Francisco de Paula Santander le comunica que
CONFIRMA el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, que es el de “NO
ADMITIDO” dentro del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales.

En los anteriores términos, se emite respuesta de fondo a su reclamacion,
resaltando que tal y como lo establece el numeral 3.4 del Anexo Técnico,
“Reclamaciones contra los resultados de VRM”, las decisiones que resuelven estas
reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasena. Contra la decision
que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

HUGO ALBERTO VELASCO RAMON

Coordinador V.R.M. y V.A.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales

Universidad Francisco de Paula Santander
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