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1. Presentacion

El Sistema de Carrera de los 'Docentes que prestan-su-servicio en instituciones educativas
oficiales, es un sistema especial de origen legal, que se encuentra regulado principalmente en el
Decreto Ley 1278 de 2002 y sus-decretos reglamentarios, cuya administracién y-vigilancia esta
en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo dispuesto-por el articulo 130
de la Constitucion Politica y el articulo 4° de la Ley-909-de-2004, posicidon que ha sido-asumida
y reiterada por la Corte Constitucional en Sentencias C-1230-de 2005" y C-175 de 20062.

Ahora bien, en cumplimiento de las facultades legales y reglamentarias, la Comision Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso/ de méritos para proveer las vacantes de directivos
docentes, docentes y orientadores que prestan su servicio a poblacion Afrocolombiana /Negra,
Raizal y Palenquera, ubicadas en la entidad territorial municipio de San Andrés de Tumaco, a
través de la Convocatoria N°. 247 de 2012.

Por lo'tanto, una vez surtidas las etapas-del proceso de seleccion y publicados-los resultados
definitivos y en firme obtenidos por los aspirantes-en.cada una de las pruebas aplicadas durante
el concurso, la Comisién Nacional del Servicio Civil conformd las Listas de Elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes/que aprobaron la prueba eliminatoria'y cumplieron con los
requisitos minimos para el respectivo cargo.

Toda vez, que conforme a los principios de'imparcialidad, economia, igualdad y eficacia que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos, la Comision Nacional del Servicio Civil
a través de la Resolucion N°. CNSC - 20162000006515 del 3 de marzo de 2016, reasumié la
competencia para la programacion, organizacion y realizacién-de las audiencias publicas ‘de
seleccion de vacante en institucion educativa en el marco de la Convocatoria N°. 247 de 2012,
procedera a desarrollar. la Audiencia Publica en la Modalidad Virtual por Aplicativo, para la
entidad territorial Municipio de Tumaco, reglamentada mediante la-Resolucion N°. CNSC -
20162000006875 del 4 de marzo de 2016.

En consideracion a lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil pone. a disposicion la
presente Guia de Orientacién al Elegible para la Seleccién de Institucion Educativa Oficial en
Audiencia Publica Virtual por Aplicativo, Poblacion Afrocolombiana Negra, Raizal y Palenquera,
en la cual encontrara, ademas de las orientaciones, un ejemplo practico del procedimiento que
deben seguir los elegibles en esta etapa del proceso de seleccion.

2. Audencia Publica Virtual por Aplicativo

La audiencia publica es el mecanismo-utilizado durante el tiempo de vigencia de la-lista de
elegibles, para que los-integrantes-de la misma, seleccionen-la-institucion educativa oficial, en
estricto orden de mérito, de acuerdo a la oferta publica de empleos de carrera docente, cuando
deba proveerse un numero plural de cargos de directivo docente o docente en un mismo _nivel o
area de conocimiento.

' Corte'Constitucional, Sentencia C-1230 de 2005. M.P. Rodrigo Escobar Gil.
? Corte-Constitucional, Sentencia C-175 de 2006. M.P. Rodrigo Escobar Gil.
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Ahora bien, la “Audiencia Publica-Virtual-por Aplicativo”, €s laique se desarrolla a partir de una
aplicacion tecnoldgica aprobada por la Comision Nacional del Servicio Civil y dispuesta por esta
o'la entidad delegada, en la cual el elegible manifiesta por;este medio el orden de preferencia de
las vacantes ofertadas, de-tal forma que la entidad en estricto orden de mérito realice la
asignacion.

3. Marco Normativo

El articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los-empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de-carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento.de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo-130 de la Constitucion Politica, cre6 la-Comision Nacional del Servicio
Civil, como un organismo- autébnomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente
de las ramas y o6rganos del poder—publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y. patrimonio propio, cuyas funciones son administrary: vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional:

Ahora bien, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1230 de 2005, declaré exequible el
numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 .de 2004, precisando que la administracién y vigilancia de
los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil, sefialando expresamente como competencia constitucional,
la-de administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa especificos y especiales de
origen legal, dentro de los cuales se encuentra el sistema de carrera docente.

Asi mismo, mediante la-Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la
expresion “El que regula el personal docente”, contenida en el.numeral 2 del articulo 3° de la Ley
909 de 2004, el cual senala que las disposiciones contenidas en dicha ley se_ aplicaran, con
caracter-supletorio a los servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse
vacios en la normatividad que los rige:

El Decreto Ley 1278 de 2002 por el cual se adoptd el Estatuto de Profesionalizacion Docente,
estableci6 las normas que regulan el Sistema Especial de Carrera Docente, entre ellas.el.ingreso
al servicio educativo estatal a través de concursos publicos y abiertos, norma estatutaria que se
aplica para la provision de empleos de etnoeducadores que prestan su servicio a poblacion
afrocolombiana negra, raizal y-palenquera.

De conformidad con-el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil dentro de las funciones de administracion de los sistemas’ de carrera, tiene
competencia para establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para laprovision de-empleos de carrera, de acuerdo con la ley y el reglamento.

Asi, mediante acuerdo N°.'291 del 02 octubre de 2012, modificado parcialmente por-el‘acuerdo
N°./416 del 22 de abril-de 2013, la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a _concurso
abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Etnoeducadores Directivos Docentes y
Docentes que prestan su servicio educativo. a poblacién Afrocolombiana Negra, Raizal y
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Palenquera enestablecimientos educativos oficiales de la entidad territorial certificada-en
educacion ‘Municipio San Andrés-de Tumaco - Convocatoria Etnoeducadores Afrocolombianos
N°.-247 de 2012.

De igual manera, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion N°. CNSC —
20162000006875 del 04 de marzo de 2016, por lacual se reglamentan las audiencias publicas
para seleccion de vacante en institucion educativa oficial, de conformidad con las listas de
elegibles para proveer empleos que se rigen por-el-sistema especial ‘de carrera docente,y se
deroga la, Resolucion N°. 207 de 2010 y la Resolucion N°. 2491 del 05 de mayo de 2015.

La Ley 962 de 2005 sobre simplificacion y racionalizacion de tramites permite a los-organismos
y-entidades de la administracion atender los tramites y procedimientos de su'competencia
empleando cualquier medio tecnoldgico o documento electronico de que dispongan, a fin de
hacer efectivos/ los principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
moralidad y eficacia-en-la-funcién administrativa.

4. Reprote y Divulgacion de la OPEC Docente

El ofrecimiento de las vacantes a los elegibles se hara a través de la aplicacién tecnolégica
dispuesta por.la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual se realizara-en estricto orden de
mérito, conforme-al nimero de vacantes a ofertar.

La Comisién Nacional del Servicio Civil sélo.celebrara audiencias publicas para la escogencia de
institucion educativa, cuando la entidad territorial certificada haya efectuado con minimo quince
(15) dias calendario de anticipacion, el respectivo reporte de la OPEC Docente a proveer, la-cual
debe darse a conocer a los elegibles convocados para la audiencia con una antelacion no menor
a cinco (5) dias calendario a la realizacién de la misma, tanto en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil como de la respectiva entidad territorial certificada.

5. Reglas para el Desarrollo de la Audiencia Virtual por Aplicativo

Para el desarrollo de la.audiencia de escogencia de plaza en institucién educativa oficial a través
de la‘Modalidad Virtual por Aplicativo, se deberan tener en cuenta-los-siguientes aspectos:

a. El ofrecimiento delas vacantes y la decision de escogencia por parte de los elegibles se
hara a través de-la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara en
estricto/orden de-mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

b. Los elegibles deberan asignar un orden de preferencia a todas las vacantes ofertadas de
acuerdo al cargo de directivo-docente o docente para el cual concursé.

c. lLa aplicaciontecnoldgica dispuesta por la CNSC, estara habilitada por tres (3) dias
habiles para'que los elegibles asignen el orden de preferencia, de acuerdo alasvacantes
ofertadas para el cargo directivo docente o el empleo docente para el cual concurso.
Vencido este plazo no existira otra oportunidad para realizar la asignacion.
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d. El elegible debera asignar orden de preferencia a todas las vacantes ofertadas, de lo
contrario-el-aplicativo/no‘le permitira finalizar el proceso.

e. Finalizado el término para‘que los elegibles asignen el orden de preferencia, el aplicativo
generara en estricto orden-de‘mérito, la asignacion de las vacantes y generara el listado
en orden de mérito, con el cual la entidad territorial procedera a efectuar el nombramiento
en periodo de prueba.

f. 1 Al lelegible que no realice el proceso de asignacion de orden de preferencia,
encontrandose habilitado, le sera asignada-una vacante en una de las instituciones
educativas oficiales que registre la necesidad del servicio, en cuanto se le asigne la
institucién educativa a los demas miembros de la'lista, de acuerdo a la escogencia y al
orden de mérito. En este caso se acudira al orden de ubicacion en la lista y al orden
alfabético de las instituciones educativas disponibles.

g. Vencido el término para que los elegibles-asignen el orden-de preferencia, se procedera
a dirimir los-.empates, de acuerdo a los criterios definidos en la Resolucion.N°. CNSC —
20162000006875 del 04 de marzo de 2016.

h. Publicados los listados de asignacién de vacante en institucidon educativa, se dispondra
de un (1) dia habil'para que por una sola vez y de manera biunivoca, los elegibles puedan
realizar. canjes o permutas a través del correo electronico dispuesto por la CNSC o.la
entidad delegada.

6. Criterios de Desempate

Cuando dos o0 mas aspirantes obtengan puntajes totales.iguales en la conformacion de la
lista de elegibles, ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos
para dirimir dicho empate, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. _Conla persona.que se encuentre en situacion-de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos de carrera docente.

3.. Con quien ostente la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente ‘anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la'Ley
403 de 1997.

5. Con quien ostente.el-mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas de acuerdo con
el siguiente orden: aptitudes y competencias-basicas-o-prueba-integral Etnoeducativa,
segun el caso, psicotécnica, valoracion de antecedentes, entrevista.

6. La regla referida a los varones que hayan.prestado el servicio-militar obligatorio,
cuando todos-los empatados sean varones.

7. De‘persistir el empate se aplicaran los criterios definidos en la respectiva convocatoria.

En la citacion a audiencia de escogencia de plaza en institucion educativa oficial, se‘dispondra
una direccion electrénica, a través de la cual, los elegibles que se encuentren en condicién de
empate, deberan remitir los documentos que acreditenlos criterios previamente definidos.
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7. Ejemplo Practico

El" elegible convocado mediante -citacion previa, debera

ingresar a 'la -pagina Web

WWW.cnsc.gov.co y acceder a la ruta que a continuacion se detalla:

Una vez.ingrese-ala pagina Web de la CNSC debera acceder al link “En Pruebas”, como se

indica en la siguiente imagen.
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Una vez acceda debera ingresar a “136-a 249 de 2012 — Docentes'y Directivos Docentes” como

se indica a continuacion.
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En Pruebas

325 de 2015 - INVIAS
324 de 2014 - ICA
320 de 2014 - DPS

6 a 249 de 2012 - Docentes y Directivos Docenies»

Inicio | Convocatorias | En Pruebas

.

Comisién Nacional del Sei
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogot:
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Otras sedes y horarios

Estableciendo conexion segura.

L CNSC Comizi
<«
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CNSC | Convocatorias | Carrera ‘ Normatividad y Doctrina | Informacion y Capacitacion ‘ Comunicaciones | Atencion al Cludadano‘

Inicio | 136 a 249 de 2012 - Docentes y Directivos Docentes.

Normatividad Normatividad 136 a 249 de 2012 y 253 a 254 de 2013 Docentes y
Oferta Publica de Empleos de Directivos Docentes
Carrera OPEC &1 04 Diciembre 20

Inscripciones

Prucbas 1362220 2212249 253y254
Avisos Convocatorias No. 136 a 220 de 2012 - D« y Dii i D -
Listas de Elegibles Mayoritaria

Acciones Constitucionales

|Amazonas No \Apartado No
136 138

\Antioquia No 137 \Arauca No 139 |Armenia No 140

M a Mo« , M
Barrancabermeja [Barranquilla Bogota - ITC - IPN
|Atlantico No 141 No 142 No 143 Bello No 144 No 145
on < . M
Mo )

Bolivar No 146 |Boyaca No 147 ﬁg"ﬁg’“a"ga Caldas No 149 |Caqueta No 150

M .

Cartagena No
151

Casanare No
Cartago No 152 ({23

Cauca No 154  |Cesar No 155

Modificacion M

Modificacion Modificacion

Estableciendo conexién segura. Cordoha No_|c

Nosanehradas No
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jcaciones [ Nueva pestaia
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Inicio | Audiencias -OPEC | 136 a 249 de 2012y 253 a 254 de 2013 Docentes y Directivos Docentes
Normatividad Audiencias - oPEC

Oferta Publica de Empleos de Audiencias - OPEC

Carrera OPEC

Inscripciones Citacion Audiencia y las OPEC, de la entidad territorial Departamento del Cauca (Poblacion
Prusbas Mayoritaria y Afro)

Avisos 0 audiencia cauca pdf Detalles Descarga
Listas de Elegibles

of
Acciones Constitucionales &l opec caucap Detalles Descarga

Audiencias - OPEC 0 opec cauca afro.pdf Detalles Descarga

Citacion Audiencia y OPEC, de la entidad territorial Departamento de Boyaca (Poblacion

Mayoritaria)
0 audiencia boyaca.pdf Detalles Descarga
0 opec boyaca.pdf Detalles Descarga

Citacion Audiencia y OPEC, del cargo de Primaria, de la entidad territorial Municipio de
Pasto (Poblacion Mayoritaria)

0 audiencia pasto primaria.pdf Detalles Descarga

&l opec pasto primaria.pdf Detalles Descarga

En esta direccion podra ingresar en el link “Audiencia Virtual — San Andres de Tumaco”, donde
debera registrar-su numero de cédula, PIN y un cédigo de seguridad que les sera remitido al
correo electronico que registr6 al momento: de la-inscripcion. Si por algun motivo el correo
registrado no se encuentra habilitado, debera remitir copia de la.cédula al correo electronico
convocatoriadocentes(@cnsc.gov.co, para recuperar el respectivo codigo. Todo. esto con el
proposito de garantizar mayor seguridad a los elegibles.

Comisién Nacional
‘ N S < del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Documento

PIN

Codigo

v Ingresar

Una vez el elegible ingresa sus datos personales, podra consultar la Oferta Publica‘de Empleos
de Carrera Docente — OPEC Docente y registrar el orden de preferencia.
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por favor seleccione el orden de prioridad el cargo en el que le gustaria desempenarse debe llenar todas
— las vacantes recuerde que 1 representa la prioridad mas alta y 7 la mas baja
Vacantes disponibles paraDOCENTE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA MATEMATICAS
[t | wimpiar
Municipio Departamento Institucion educativa Zona Clasificacion
TUMACO NARINO Colegio 8 Urbana Selecione Prior ~ L
TUMACO NARINO Colegio 9 Rural Selecione Prior ~
TUMACO NARINO Colegio 10 Urbana [Selecione Priof - |
ﬁ TUMACO NARINO Colegio 11 Rural Selecione Prioridad
T Opcién 1
TUMACO NARINO Colegio 12 Urbana .
Opcidn 2
TUMACO NARINO Colegio 13 Urbana Opcién 3
B //, TUMACO NARINO Colegio 14 Opcf(‘)n 4
Opcidén 5
Opcidn 6 F
Opcién 7
egi oel orWrenma, e a verificar que este corresp a suinterés
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\ por favor seleccione el orden de prioridad el cargo en el que le gustaria desempeiiarse debe llenar todas
las vacantes recuerde que 1 representa la prioridad mas alta y 7 la mas baja

Vacantes disponibles paraDOCENTE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA MATEMATICAS

-

N = N oA w

T
Limpiar
Municipio Departamento Institucion educativa Clasificacion
TUMACO NARINO Colegio 8 Urbana
TUMACO NARINO Colegio 9 Rural
TUMACO NARINO Colegio 10 Urbana
TUMACO NARINO Colegio 11 Rural
TUMACO NARINO Colegio 12 Urbana °
TUMACO NARINO Colegio 13 Urbana
TUMACO NARINO Colegio 14
‘ /.\enJ
Guardado dicho repor no podra efectuar modificaciones, razén por la | el
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por favor seleccione el orden de prioridad el cargo en el que le gustaria desempeiiarse debe llenar todas
las vacantes recuerde que 1 representa la prioridad mas alta y 7 la mas baja

Vacantes disponibles paraDOCENTE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA MATEMATICAS

&=

Limpiar Guardar

r—

Municipio Dep. : s : Clasificacion
TUMACO NARINO e 3
TUMACO NARINO Sefior aspirante: estos criterios seran tenidos en cuenta para la 4
- asignacion de cargos y una vez finalizada no le sera permitido realizar
TUMACO NAR":‘O cambios. ;Esta seguro que esta es la seleccion que desea guardar? 6
TUMACO NARINO Regresar = Guardar Seleccion 2
TUMACO NARINO - 5
B // TUMACO NARINO Colegio 13 Urbana 1
TUMACO NARINO Colegio 14 7
na v reglstrLgh:pm:JJeleglble orden depreferencia, ara
fe la consulta de su reporte.
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El orden de Prioridad que usted Selecciono es: | " ' l l \ |

\ Prioridad Municipio Departamento Institucion educativa Zona

-

TUMACO NARINO Colegio 13 Urbana
TUMACO NARINO Colegio 11 Rural
TUMACO NARINO Colegio 8 Urbana

TUMACO NARINO Colegio 9 Rural

TUMACO NARINO Colegio 12 Urbana

TUMACO NARINO Colegio 10 Urbana

TUMACO NARINO Colegio 14

i = con A0 W
Recuerde que si usted se encuentra en condicion de empate, debera remitir lo entos que
acrediten los criteri eviamente definidos, al correo electrénico indicado a citacion
audie

2s que opten por renunciar al proceso de seleccién, deberan iti
F. stando su decision.
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