CITACION SEGUNDA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE CARGOS
DOCENTES DE POBLACION MAYORITARIA, SEGUN CONVOCATORIA 188 DE 2012,
ADOPTADA POR EL ACUERDO 232 DE 2012, MODIFICADO POR EL ACUERDO 357 DE
2013 Y DE PERSONAL DOCENTE POBLACION AFROCOLOMBIANA NEGRA, RAIZAL Y
PALENQUERA, SEGUN CONVOCATORIA 240 DE 2012, ADOPTADA POR EL ACUERDO
284 DE 2012.

La Secretarla de Educacidn del Municipio de Pereira seé permite citar a las personas que conforman las lisies de
glaglbles del concurso publico de méritos para proveer cargos de Docentes segin Convocaloria 188 de 2012 adoptada
por ol Acuerde 232 de 2012, modificado por el Acuerdo 357 de 2013 y de personal docente de poblacidn
Afrocolombiana Negra, Raizal y Palenquera, segin convocatoria 240 de 2012, adoptada por el Acverdo 284 de 2012,
con el fin de efectuar la Segunda Audlencia Pablica para Seleccién de Establecimiento Educativo, de conformidad con
el procedimiento preceptuado en la Resolucidn No 0207 del 23 de febrero de 2010, modificada por la Resolucion 2491
del 08 de mayo de 2015 de acuerdo a |os sigulentas paramelros y cronograma:

1. CITACION, REGISTRD Y ESCOGENCIA

Para los fines perfinentes de seleccidn de establecimiento educativo de ubicacidn de las vacantes de Docentes
reportadas 2 la Comisidn Macional del Serviclo Civil, se cita 5 los elegibles postulados por la (CNSC) segdn
Resoluciones de lista de elegibles Poblacion Mayoritaria, No: 2045, 2048, 2050, 2051 y 2052 de! 27 de abril de 2015 y
Resolucidn de lista de elegibles Poblacidn Afrocolombians Negra, Raizal y Palenquera No! 1644 de abril 17 de 2015,
mas un 10% de integrantes de la lista respecto al ndmero de vacanias a ser provistas, a la Institucidn Educativa Carlota
Sanchez, Audiiorio No 1, ubicada en la Calle 20 3-23, para ol dia 19 de agosto de 2015, seguin &l orden establecido.

2. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
£l desarrolio de la Audiencia Publica se hara presencial con base en los siguientes pardmelros:

a) Las personas citadas deberan presentarse 30 minutos antes de la hora sefialada y se identificardn debidamente para
el ingreso a la misma.

b) No se permititd el ingreso ni participacidn del elegible en la audiencia cuando se presents én estado de embriaguez o
bajo efectos de sustancias psicoactives.

¢) Qulenes lleguen despuds de la hora citada y no haya pasado el turno para |a escogencia de la institucion educativa,
podrén Ingresar a la audiencia y escoger cugndo l& corresponda su furma.

d) La escogencia de empleo se hard siguiendo en estricto orden descendent |a ubicacidn de los elegibles, de acuerdo
con el nivel, ciclo, drea de conocmiento o cargo directivo para & cual concursd

@) Los aspirantes que lleguen después de que haya pasado su comespondiente tumo, podran ingresar al lugar de
realizacion de |a audiencls; su nombre serd Incluido al final de la lista prevista para la respectiva jornada y serdn
kamades =t final da fa jormada para seleccionar |a institucidn educativa oficial dentro de las opciones disponibles en ese
momento y antes de la asignacién de plaza a los ausentes o a quienes sin renunciar hayan decidido no escoger,

f) Al elegible que no se presente a |s sudiencia se le asignard una de las vacantes @n uno de las instituciones
educativas oficiales que ragistre ia necesidad del servicio, una vez los demds miembros de la lista hayan realizade su
escogencia. En este caso se acudird al orden de ubicacién en la lista y al orden alfabético de las insttuciones
educativas disponibles.

g) Cusndo un aspirante que se encuentre en la lista de elegibles decida no escoger instilucion educativa, perdera la
oportunidad de hacerlo y en consecuencia se le asignaré una de las vacantes una vez los demas miembros de la lista
haya realizado su escogencia. En este, caso se acudird al orden de ubicacion en (2 lista y al orden alfabético de las
instituciones aducativas disponibles que registre la necaskdad dei sarvicio,

h) El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, sélo podrd escoger en el nivel, ciclo, drea de
conocimiento o cargo directivo para el que concursd.

i} Una vez suscrita el acta de escogencia de institucién educativa no procederan cambios, ni desistimientos
nmhmﬁmmwmuhm.EMMnmmmnm
siempre y cuando se realicen al final de la audiencia, de lo cual se dejaré |a respactiva constancia en @l acta.

3. EMPATES. Cuando fuere necesario dirimir el empate entre elegibles que hayan obtenido puntajes totales iguales y
tuqlnalmm;umcnhlmﬁmimmwmmm.nmﬂimwMa
los siguientes criterios:

a) Con la persona que se encuentre en situacién de discapacidad.

b} Con quien ostente derechos de carrera docente.

¢) Con quien ostente la calidad de victima. de conformidad con &l articulo 131 de la Ley 1448 del 2011,

d) Con quien demusstre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamante anteriores, en los
térmings sefialados en el articulo 2 numeral 3 de |a ley 403 de 1987,

@) Con qulen ostente el mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas de acuerdo con ol sigulenta orden:
aplitudes y competancias basicas o prueba Integral etnoeducativa, segin el csso. psicotécnica, valoracidn de
antecedentes, entrevista

fj De pnmlsﬁr'd empate se aplicardn los criterios definidos en la respectiva convocaloria -
g) Si agotados los criterios anteriores el empate persiste, se aplicara una forma de seleccion al azar. ﬂ}
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CITACION SEGUNDA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE CARGOS
DOCENTES DE POBLACION MAYORITARIA, SEGUN CONVOCATORIA 188 DE 2012,
ADOPTADA POR EL ACUERDO 232 DE 2012, MODIFICADO POR EL ACUERDO 357 DE
2013 Y DE PERSONAL DOCENTE POBLACION AFROCOLOMBIANA NEGRA, RAIZAL Y
PALENQUERA, SEGUN cuwocnmaunzg ﬂl; 2012, ADOPTADA POR EL ACUERDO
284 012,

4. REPRESENTACION EN LA AUDIENCIA. El aspirante gue no pusda asistir a la audiencia pablica, podra autorizar a
otra persona madiante poder dabidamente otorgado ante Notario Pdblico, para que lo represente, firme el acta de
escogencia y se notifigue del acto administrativo de nombramianto.

REGISTRO DE ELEGIBLES JORNADA DE LA MANANA: 7:30 AM a 800 AM

MARTES 25 DE AGDSTO DE 2015
INSTALACION E INFORMACION GENERAL PARA LOS ELEGIBLES POBLACION MAYORITARIA
_ CONVOCADOS A LA JORNADA DE LA MANANA 8:00 A.M. a 8:30 AM.
CARGO! No y FECHA TOTAL CITACION RANGO-HORA
NIVEL/ RESOLUCION CARGOS ELEGIBLES CITACION AUDIENCIA
AREA CNSC VACANTES A SEGUN PUBLICA DE ESCOGENCIA
PROVEER POSICIONES més
el 10%
rmmm 2051 Abril 27 de Invitados del pussto B30am.a 940am
2015 ] 53 al 61
FILOSOFIA 2045 Abril 27 de invitades del puesto 9:40am a 10:00 a.m.
2015 1 2al3
MATEMATICAS 2048 Abni 27 de invitados del puesto 10:00 am. a 1020 am.
2015 2 27 al 28
PREESGOLAR 2052 ;.g:l;:‘f de . Invitado puasto 11 10:20a.m. a10:30 pm
ORIENTADOR 2050 Abril 27 de Invitados del puesto 10:30 am. 2 11:00am
2015 4 18 al 22

REGISTRO DE ELEGIBLES JORNADA DE LA TARDE:

100PMa1:30 PM

INSTALACION E INFORMACION GENERAL PARA LOS ELEGIBLES
POBLACION MAYORITARIA Y AFROCOLOMBIANA NEGRA, RAIZAL Y PALENQUERA
CONVOCADOS A LA JORNADA DE LA TARDE 1:30 P.M. a 2:00 P.M.
TOTAL CITACION DE RANGO-HORA
CARGO/ No y FECHA CARGOS ELEGIBLES CITACION AUDIENCIA
NIVEL/ RESOLUCION | VAGCANTES A SEGUN PUBLICA DE
AREA GNSC PROVEER POSICIONES ESCOGENCIA
mas al 10%
BASICA PRIMARLA 2051 Abril 27 de Invitados del 200 pm. a 2:30 p.m.
| MAYORITARIA 2015 8 puesio 62 al 68
BASICA PRIMARIA 1644 Abril 17 de Invitados del 230 pm. a 240 p.m
AFROCOLOMBIANA 2015 1 pussto Gal 7
NEGRA. RAIZAL Y
PALENQUERA
FILOSOFIA = 2045 Abril 27 Invitados del 2240 p.m. a 2:50 p.m.
POBLACION de 2015 1 puesto 4 al 5
MAYORITARLA
MATEMATICAS - 2048 Abm 27 oe invitados del 250pm. a320pm
POBLACION 2015 7 puesto 3 al 37
MAYORITARIA
ORIENTADOR - 2050 Abril 27 de Invitados del 320 pm, a 3:30 pm
POBLACION 2015 1 puesto 23 al 24
| MAYORITARIA
NOTA: La no aceptacidn del cargo a proveer TEMPORALMENTE, no implica Ia exclusién de ia lista de slogibles,

segun o establecido en el Literal a), Articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002,
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5. PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCOGENCIA ¥ NOMBRAMIENTO, Una vez el elegible haya saleccionado la
insttucisn aducativa, deberd firmar el acta wmﬂummhhﬂmmﬂm,hwﬂwamh
paries.
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nombramiento en periodo de prusba. yio nombramiento provisicnal temporal, el cual se comunicard de conformidad con
la normatividad legal vigente,

6. RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA NOMBRAMIENTO Y POSESION EN PERIODO DE PRUEBA Y
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD TEMPORAL.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Carpeta café tamafo oficio legajando los documentos:

. Daclaracién de bienes v rentas formato Unica funclén pablica
Fotocopia Libreta Militar (hombres menonas de 50 afios)
Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Entidad)

Boletin da Responsables Fiscales (Verificados por la Entidad
Antecedentes Judiciales (Verificados por la Entidad)
Declaracitn juramentada de Inexistencia de Embargos (Notaria)
Certificado expedido par un Médico Laboral

Finalments, agradecemos la puntual asistencia a ia Audiencia Piiblica y el cabal cumplimiento con lo establecido en el
presante Documento.

MARIA NI MORENO BERMUDEZ
Directora Operativa Asesoria Juridica (E )

Carrero
sonal Universitario

Elabort: Patricia Ssma, W‘ISHW!S\{\Q\
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