CIUDAD FUTURD

Secretaria
de Educacion Jﬁa- 3oy

CIRCULAR No'
30 JuN 2015
CITACION A AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, POBLACION
MAYORITARIA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA 142 DE 2012

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANCABERMEJA

En uso de las facultades que le confiere la ley 115 de 1994, y 715 de 2001 y las
otorgadas mediante Decreto No. 012 de 2004, modificado por el Decreto 154 de 2005,
se permite citar a las personas que conforman la lista de elegibles del concurso
publico de méritos No 142 de 2012 y que se relacionan en la certificacion de plazas
anexa a la presente, con el fin de efectuar la audiencia publica para la seleccién de
establecimiento educativo de conformidad con la Resolucién No 0207 de 2010
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, para lo cual se establece el
siguiente cronograma.

FECHA DE AUDIENCIA PUBLICA: 9 DE JULIO DE 2015

No LISTA
cargo |CONEMIOR | il HORA ELEGIBLES A LLAMAR
OFERTADA ELEGIBLES CITACION

. Se citan a los puestos del 1 al 3. No
RECTOR 4 3 2 DEZJB’,EO DE| 530PM |se cita un 10% adicional por |
agotamiento de lista de elegible |

4 Se citan a los puestos del 1 al 4. No
EEEI%?SIS%N 8 4 9 DEzjg}'éO Ha 2:30PM  |se cita un 10% adicional por

_ J agotamiento de lista de elegible

LA AUDIENCIA SE LLEVARA A CABO EN LA FORMA COMO SE SENALA A
CONTINUACION:
' PROCESO PARA PROVEER CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA CONVOCATORIA 142 DE 2012

PROCESO CRONOGRAMA OBSERVACIONES
FECHA: 9 DE JULIO DE 2015 | Segiin orden de lista elegible
HORA: 2:30PM escogeran en orden
AUDIENCIA PUBLICA LUGAR: Sala de Audiovisuales del descendente, la ubicacién de Ja
Instituto Técnico Superior de plaza en cada area.
Comercio
ENTREGA Y | FECHA: 10 de Julio de 2015
NOTIFICACION DEL ACTO | HORA: 9:00am a 11:00am Entrega de Resolucién de
ADMINISTRATIVO DE 3:00pm a 5:00pm nombramiento, en periodo de
NOMBRAMIENTO EN | LUGAR: Area de Talento Humano de | prueba.
PERIODO DE PRUEBA la Secretaria de Educacién de
Barrancabermeja
[ Se recepcionaran los
documentos de los docentes y
FECHA: A partir del 13 de julio de directivos docentes que
2015 escogieron plazas, los cuales
seran: Hoja de wvida ¥y
RECEPCION DE A HORA: de 8:00ama12Myde2:30a | diligenciada con sus anexos en
DOCUMENTOS PARA | 5:00pm. fisicos.
TOMAR POSESION DEL Los docentes que se encuentran
CARGO LUGAR: Area de Talento Humano de vinculados a la entidad, deben
‘ la Secretaria de Educacién de actualizar los documentos de su
‘ Barrancabermeja hoja de vida.
Debe  aportar carta de
aceptacién  del cargos vy
estampillas  Municipales vy
J Departamentales
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CITACION A AUDIENCIA PUBLlCIA PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES Y

DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, POBLACION

MAYORITARIA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA 142 DE 2012

RELACION DE ELEGIBLES QUE DEBEN ASISTIR A LA AUDIENCIA EN EL CARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE -RECTOR-

I ' Doc !
‘ No Il';:entu Nombres y Apellidos Puntaje Pufl:t:lgn'z i
Identidad i
1 | 91485648 |LEONARDO MATEUS BEDOYA 82.27 1
2 63502122 | MARY DENIS DIAZ SANCHEZ 81.75 2
3 | 91439454 | SAMIR OSPINO MIRABAL 71.98 3

RELACION PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA DOCENTE EN EL CARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR -RECTOR-

| DATOS DE LA VACANTE

5_ CARGO INSTITUCION EDUCATIVA ZONA
Rector L.E. Instituto Técnico En Comunicaciones Urbana |
Rector I.E. Camilo Torres Restrepo Urbana |
Rector [.LE. La Fortuna Rural |

, Rector .E. San Rafaei de Chucuri Rural

RELACION DE ELEGIBLES QUE DEBEN ASISTIR A LA AUDIENCIA EN EL CARGO DE
DOCENTE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA EDUCACION RELIGIOSA

Dot ' Pue:sto enla
No de Identidad Nombres y Apellidos Puntaje hst:_a de
elegibles
1 91519875 |JULIAN ALBEIRO LOPEZ MOLINA 71.53 1
2 13719828 |FREDEN LEAL CUBIDES 64.63 2
NELSON ANTONIO CARRENO

3 91542303 | MENESES 63.13 3

4 91432608 |PEDRO ANGEL CAICEDO CELIS 63.01 4

RELACION PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA DOCENTE EN EL CARGO DE

DOCENTE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA EDUCACION RELIGIOSA
DATOS DE LA VACANTE

CARGO INSTITUCION EDUCATIVA ZONA
rDocente Educacion Religiosa Jhon F. Kennedy URBANA
Docente Educacién Religiosa Blanca Duran De Padilla URBANA
' Docente Educacidn Religiosa Colegio Mixto Municipal El Castillo URBANA
Docente Educacion Religiosa Instituto 26 De Marzo URBANA
Docente Educacién Religiosa CASD José P. Padilla URBANA
Docente Educacién Religiosa Ciudadela Educativa Del Magdalena Medio URBANA
Docente Educacién Religiosa Escuela Normal Superior Cristo Rey URBANA
Docente Educacién Religiosa \ Diego Hernandez de Gallegos | URBANA
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DIRECTRICES

Se recuerda a los docentes citados que la Audiencia Publica se realizara de
conformidad con los siguientes parametros establecidos en el articulo 18 de la
Resoluciéon N2 0207 del 23 de Febrero de 2010 emitido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil:

a. Las personas citadas deberan presentarse 30 minutos antes de la hora sefalada y
se identificaran para el ingreso de la misma con su documento de identidad.

b. No se permitird el ingreso ni participacidn del elegible en la audiencia cuando se
presente en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas, de
igual forma no deben ingresar a la audiencia acompariantes ni menores de edad.

c. Laslistas de elegibles se agotaran en estricto orden de ubicacién, de acuerdo con el
nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el que se concursé.

d. Los elegibles que lleguen después de la hora citada y no haya pasado el turno para
la eleccion de establecimiento educativo, podra ingresar a la audiencia y escogerlo
cuando le corresponda su turno.

e. Los elegibles que lleguen después de que haya pasado su correspondiente turno,
podra ingresar al lugar de realizacién de la audiencia, su nombre serd incluido al
final de la lista prevista para la respectiva jornada y debera esperar hasta el final
de la jornada para seleccionar establecimiento educativo dentro de las opciones
disponibles en ese momento.

f. En el caso de vacantes ocupadas por docente provisional en estado de embarazo o
en incapacidad médica, podra ser escogida por el elegible que asi lo desee, pero
solamente se podrda posesionar cuando se haya vencido el término de proteccion a
la maternidad o terminado la incapacidad médica. Para este efecto, la entidad
territorial suministra la informacién en la presente circular y al inicio de la
audiencia.

g En caso de no asistir y/o no participar o, asistiendo y/o participando, no escoja
plaza, o no acepte el nombramiento en periodo de prueba o, una vez nombrado, no
tome posesion del mismo dentro de los términos legales, el elegible quedara
retirado de la lista municipal, departamental y general de elegibles y no podra
postularse nuevamente durante la vigencia y uso de las listas de elegibies
departamentales y nacionales, No obstante el elegible no pierde el derecho a
seguir en la lista territorial y participar en la provision de vacantes para el empleo
de la respectiva entidad territorial certificada. (Resolucion 235 de 2011,
Articulo tercero).

h. Cuando fuere necesario dirimir el empate entre elegibles que bayan obtenido
puntajes totales iguales y tengan el mismo puesto en la lista de elegibles, para
realizar los respectivos nombramientos se acudira en su orden a los siguientes
criterios, de acuerdo a lo establecido en el Articulo Primero de la Resolucién 2491
del 05 de mayo de 2015, la cual modifica el Articulo 19 de la Resolucién 0207 del
23 de febrero de 2010:

a. Con la persona que se encuentre en situacién de discapacidad.

b. Con quien ostente derecho de carrera docente.

c. Con quien ostente la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

d. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en la eleccion
inmediatamente anterior, en los términos sefialados en el Articulo 2 Numeral 3
de la Ley 403 de 1997.

e. Con quien ostente el mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas de
acuerdo con el siguiente orden: aptitudes y competencias basicas o prueba
integral etnoeducativa, segiin el caso, psicotécnica, valoracién de antecedentes,
entrevista. Ay
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f. De persistir el empate se aplicaran los criterios definidos en la respectiva
convocatoria,

g. Siagotados los criterios anteriores el empate persiste se aplicara una forma de
seleccion al azar.

La calidad de alguno de los anteriores criterios debe ser debidamente demostrada

por el elegible al momento de su turno de escogencia de plaza, dentro de la

audiencia publica. El aspirante que no pueda asistir a la audiencia publica, podra

autorizar a otra persona mediante poder debidamente otorgado ante Notario

Publico, para que lo represente, firme el acta de escogencia y se notifique del acto

administrativo de nombramiento en periodo prueba.

i. Cerrada la escogencia de la institucién educativa, los elegibles podran realizar
canjes 0 permutas, por una sola vez, siempre y cuando se realicen al final de la
audiencia, de lo cual se dejara la respectiva constancia en el acta.

jo Una vez suscrita el acta de escogencia de institucién educativa no procederan
cambios ni desistimientos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA TOMAR POSESION

Antes de asistir a la audiencia revise que todos los documentos de identificacién
personal requeridos para realizar su nombramiento estén vigentes. El dia de la
audiencia llevar en estricto orden los siguientes documentos SIN LEGAJAR:

1. Carpeta libre de acidos, tamafo oficio.
2. Formato unico de hoja de vida. (con fotografia RECIENTE) Descargar el archivo en
www.dafp.gov.co.

3. Dos (2) fotocopias de la cédula de ciudadania ampliadas al 150%.
4. Una (1) Fotocopia de la libreta militar. (Hombres).
5. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas. Descargar el archivo en

www.dafp.gov.co.

6. Acta de Grado y Diploma (Segin perfil). Los titulos del exterior deben venir
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional.

7. Demas titulos académicos.

Certificado judicial vigente, ingresando www.policia.gov.co.

9. Original del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. www.procuraduria.gov.co.

10. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Nacion. www.contraloriagen.gov.co.

11. Declaracion Juramentada ante Notario de no tener procesos de alimentos en su
contra. En caso afirmativo autorizaciéon escrita para efectuar los descuentos
pendientes a cancelar dichas obligaciones.

12. Declaracién juramentada ante Notario de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para ejercer el cargo para el cual fue nombrado.

13. Paz y salvo expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

14. Afiliacion a FIDUPREVISORA, diligenciar el formulario en original y copia que
debera reclamar al ingreso a la audiencia.

15. Afiliacién a CAFABA, diligenciar formulario que debera reclamar al ingreso a la
audiencia.

16. Certificacion bancaria NO COOPERATIVAS (para consignacion de los salarios).

17. Fotocopia de la Resolucion de Lista de Elegibles de 1la CNSC.

18. Resolucién de nombramiento en periodo de prueba.

19. Fotocopia del Acta de Seleccion de Establecimiento Educativo.

20. Carta de Aceptacion del Nombramiento en Periodo de Prueba.ﬁ‘U
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21.Certificado de Aptitud Laboral (examen médico de ingreso). debera reclamar la
orden al momento de la notificacién de resolucién de nombramiento.

22. Certificado del Taller de Induccion.

23. Comprar estampillas en la Alcaldia Municipal y cancelarlas en el Banco de Bogota
ubicado en la Alcaldia Municipal y en Rentas Departamentales (Sector Comercial).

NOTA: Si el elegible es docente o directivo docente nombrado en propiedad y opta por
cargo de concurso deberda presentar resolucion de comisiéon expedida por el ente
nominador, al momento de la posesion.

Si el elegible es docente o directivo docente nombrado en provisionalidad debe anexar
la Resolucion de Terminacidn de la Provisionalidad.

Se agradece la puntual asistencia a la Audiencia Publica y el cabal cumplimiento con lo
establecido en el presente documento.

o W, 2 km
RE Z SERRANO

ANGEL MARIA SU
Secr taria de Educacién Municipal

”é’ //h'c.u_néz

PROYE(,TO Rebeca Martinez Almanza-
Técnico Oper? ivo-
Areu de Talefhito Humano

A
. J_L.h .
REVISO: Jessitq Pinilb Salyade
Abogada asesyfa asulstos agdministrativos
Arec de Talentb Hugmano

REVISO: Calixto Sampayo Alvarez-
Profesional Espectalizado
Area de Talento Humano
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Barrancabermeja

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA DOCENTE
OPEC -MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA-

890201900-6

CALLE 51 No. 14-50

6223389

65223389

gespachoeducacion@sembarr

ancabermeia.gov.co

ANGELICA MARIA

SUAREZ SERRAND

65223389

3212429799

6213389

angelicasua@hotmall.com

CALIXTO ANTONIO

SAMPAY() ALVAREZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO TALENTO HUMANO

6223389

3045926477

talentohumanogisembarranca
berme'a.gov.co

Docente Basica Secundaria y Media Educacion Religioss

Barrancabermeja COLEGHD MIXTO MUNICIPAL EL CASTILLOD URBANA Sisterna General de Participacion Mayuoritarla
Docente Basica Secundaria y Media Educacion Religiosa fiarrancabermeja INSTITUTO 26 DE MARZO URBANA Sistema General de Participacién Mayoritaria
Docente Bdsica Secundaria y Media Educacion Religiosa Barrancabermeja ESCUELA NORMAL SUPERIOR CRISTO REY URBANA Sisterna General de Participacién Mavyoritaria
Docente Basica Secundaria y Media Educacion Religiosa Barrancabermeja CASD JOSE PRIUDENCIO PADILLA URBANA Sistema General de Participacion Mayoritaria
Docente Basica Secundaria y Media Educacion Religiosa Barrancabermeja JHON F, KENNEDY URBANA Sisterma General de Participacion Mayoritaria
Docente Basica Secundaria y Media Educacidn Religiosa Barrancabermeja DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGOS URBANA Sistema General de Participacidn Mayoritaria
Docente Basica Secundaria y Media Educacion Religiosa Batrancabermeja CIUDADELA EDUCATIVA DEL MAGDALENA MEDIO URBANA Sistemna General de Participacion Mayoritaria
Docente Basica Secundaria y Media Educacion Religiosa Barrancabermeja BLANCA DURAN DE PADILLA RURAL Sistema General de Participacion Mayaritaria
Directivo Docente Rector Barrancabermeja CAMILO TORRES RESTREPO URBANA Sisterna General de Participacion Mayoritaria
Directivo Docente Rector Barrancabermeja INSTITUTO TECNICO EN COMUNICACIONES URBANA Sistema General de Participacion Mayaoritaria
Directivo Docente Rector Barrancabermeja LA FORTUNA, RURAL Sistema General de Participacién Mavyoritaria
Directivo Docente Rector Barrancabermeia SAN RAFAEL DE CHUCURI RURAL Sisterna General de Participacién Mavyoritaria
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Secpéraria de Educacidn Municipal
Delegada Mediante Dlre reto 012 de 2004

|

Amj?(cp{ M§RIA SUAREZ SERRAND
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CALIXTO ANTONIO $AMPAYO ALVAREZ
Profesional Especidlizado
Lider de Talento Himano



