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Bogotda D.C., 26 de junio de 2015

CITACION AUDIENCIA PUBLICA

Docentes y Directivos Docentes Departamento de Cundinamarca - Convocatoria 159 de 2012 -

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, se permite citar a la audiencia publica para la provision de cargos
Docentes y Directivos Docentes en las instituciones educafivas administradas por el Departamento de
Cundinamarca en el marco de la Convocatoria 159 de 2012 adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

CRONOGRAMA DE AUDIENCIAS

Los integrantes de la lista de elegibles que se relacionan a confinuacion, deberdn presentarse en la fecha y hora
sefaladas para la audiencia de seleccién de plazas vacantes. Para la audiencia se ha citado un nUmero de
aspirantes igual a la Oferta PUblica de Emplec de Carrera Docente ~-OPEC mas un 10 por ciento (10%) adicional de
larespectiva lista de elegibles.

Grupo 3
AREA/CARGO/NIVEL
VIERNES, 3 DE JULIO DE 2015
Lugar: Gobernacién de Cundinamarca - Calle 26 N°

|
i |
| 51~ 53 - Auditorio Anfonio Narifio, Bogota ‘ Ciencias Naturales - Quimica Posicion 1 al 94
! Registro: 07:00 a.m - Audiencia: 08:00 a.m. i

INGRESO Y REGISTRO

Los aspirantes deberan presentarse en el lugar sefialado con media hora de anficipacion y presentar en original la
Cedula de Ciudadania o Contrasena expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,

El aspirante que no pueda asistir a la audiencia podrd otorgar poder especial debidamente autenticado ante
notario donde autorice expresamente a ofra persona para que lo represente y firme el acta de seleccién de plaza.

EL registro de ingreso a la audiencia se realizard a partir de la 7:00 a.m. para los aspirantes citados

Los aspirantes que se presenten después de la hora sefialada, serdn ubicados al final de la lista de la respectiva
audiencia.

Por su comodidad y la de los demas aspirantes, no se permitira el ingreso de acompanantes.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Seleccion de Plazas Vacantes
Los aspirantes serdn llamados en estricto orden de acuerdo con la posicidon ocupada en la lista de elegibles.

Una vez llamado el aspirante contard con tres (3) minutos para que manifieste:

Nombre completo
Documento de ldentidad
Seleccione la plaza vacante de su preferencia

Los aspirantes que no asistan a la audiencia o que estando presentes decidan no escoger ninguna de las plazas
ofertadas, se les asignard una plaza vacante al finalizar la selecciéon de los demds aspirantes en estricto orden
alfabético de las plazas disponibles.

Los aspirantes podrdn manifestar expresamente durante el desarrollo de la audiencia su intencién de no continuar
con el proceso para lo cual firmard el acta establecida para tal fin y serd retirado de la lista de elegibles.

Criterios a tener en cuenta
De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Resolucién 207 de 2010, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios para el desarrollo de la audiencia pUblica:
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Las personas citadas deberdn presentarse 30 minutos antes de la hora sefalada, y se identificardn debidamente
para el ingreso a la misma.

No se permilirad el ingreso ni participacion del elegible en la audiencia cuando se presente en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Quienes lleguen después de la hora citada y no haya pasado el turno para la escogencia de institucion educativa,
podrdn ingresar a la audiencia y escoger cuando le coresponda su turno.

La escogencia de empleo se hard siguiendo en estricto orden descendente la ubicacién de los elegibles, de
acuerdo con el nivel, ciclo, drea de conocimiento o cargo directivo para el cual concursé.

Los aspirantes que lleguen después de gue haya pasado su comrespondiente tumo, podran ingresar al lugar de
realizacién de la audiencia; su nombre serd incluido al final de la lista prevista para la respectiva jornada y serdn
llamados al final de la jornada para seleccionar la institucién educativa oficial dentro de las opciones disponibles en
ese momento y antes de la asignacién de plaza a los ausentes o a quienes sin renunciar hayan decidido no
escoger.

Al elegible que no se presente a la audiencia se le asignard una de las vacantes en uno de las insfituciones
educativas oficiales que registre la necesidad del servicio, una vez los demds miembros de la lista hayan realizado
su escogencia. En este caso se acudird al orden de ubicacién en la lista y al orden alfabético de las instituciones
educativas disponibles.

Cuando un aspirante que se encuentre en la lista de elegibles decida no escoger institucidon educativa, perderd la
oportunidad de hacerlo y en consecuencia se le asignard una de las vacantes una vez los demds miembros de la
lista hayan realizado su escogencia. En este, caso se acudird al orden de ubicacion en la lista y al orden alfabético
de las instituciones educativas disponibles que registre la necesidad del servicio.

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, s6lo podrd escoger en el nivel, ciclo, drea de
conocimiento o cargo directivo para el que concursé.

Una vez suscrita el acta de escogencia de institucion educativa no procederdn cambios, ni desistimientos.

Cerrada la escogencia de institucién educativa, por una sola vez, los elegibles podrén realizar canjes o permutas,
siempre y cuando se redlicen al final de la audiencia, de lo cual se dejard la respectiva constancia en el acta.

Empates

Cuando fuere necesario dirimir el empate entre elegibles que hayan obtenido puntagjes totales iguales y tengan el
mismo puesto en la lista de elegibles, para realizar los respectivos nombramientos, se acudird en su orden a los
siguientes criterios:

Con la persona que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con qguien ostente derechos de carrera docente.

Con quien ostente la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

De persistir el empate se aplicaran los criterios definidos en la respectiva convocatoria.

Con quien ostente el mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas de acuerdo con el siguiente orden:
aptitudes y competencias basicas o prueba integral etnoeducativa, segin el caso, psicotécnica, valoracién de
antecedentes, entrevista.

Si agotados los criterios anteriores el empate persiste, se aplicard una forma de seleccién al azar.

NOTA: Los aspirantes empatados deberdn presentar durante la audiencia los soportes que acrediten alguna de las
condiciones anteriormente mencionadas.

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Una vez el aspirante haya seleccionado la plaza de su preferencia, deberd dirigirse inmediatamente a presentar los
documentos necesarios para fomar posesion del nombramiento en periodo de prueba, los cuales serdn
presentados en estricto orden en una carpeta tamano oficio, membrete horizontal con gancho legajado pléstico,
de manera tal que el primer documento visible sea la Cédula de Ciudadania:

Tres (3) Fotocopias legibles del documento de identidad ampliada al 150%.

Fotocopia legible de la libreta militar (hombres).

Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente firmada
(www.dafp.gov.co).

Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privada de Persona
Natural del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica (www.dafp.gov.co).

Copia legible de Acta de Grado y Diploma de los fitulos que acrediten la formaciéon académica (Técnico,
Normalista, Pregrado y Postgrado).
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Certificados que acrediten experiencia laboral (Rectores y Coordinadores).

Consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de la Policia Nacional de Colombia (www.policia.gov.co).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién (www.procuraduria.gov.co).
Certificados de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloriagen.gov.co).

Certificado de Estado de Cédula de Ciudadania (www.registraduria.qov.co).

Formato de dfiliacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FIDUPREVISORA S.A. en original y
copia (www.fomag.gov.co).

Formato de dfiliacién a la Caja de Compensacion Familiar - COLSUBSIDIO (www.colsubsidio.com).

Certificado de la Cuenta Bancaria con nUmero y fipo de cuenta.

NOTA: Los docentes que actualmente se encuentran vinculados a la carrera docente, en este u otro ente territorial,
deberan presentar la copia del Acto Administrativo de nombramiento en propiedad asi como de inscripcién y
Ultimo ascenso en el escalafén docente.

NOMBRAMIENTO

Una vez verificados los documentos aportados por los aspirantes, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
procederd a realizar los nombramientos en periodo de prueba.

La comunicacién y notificacion de los actos administrativos de nombramiento se realizard en la Sede Administrativa
de la Gobemacién de Cundinamarca, Calle 26 No. 51-53. Tore Educacién, Piso 2 de acuerdo con el siguiente
cronograma.

FECHA AREA/CARGO/NIVEL
| LUNES, 04 DE JULIO DE 2015

|_ Horario: 9:00 a.m. - 12:00 p.m. Ciencias Naturales - Quimica

CEREMONIA DE POSESION

Los docentes nombrados que cumplan con la totalidad de requisitos exigidos podrédn tomar posesion en la
ceremonia que se llevard a cabo a las 9:00 a.m. del dia 6 de Julio de 2015 en la Plazoleta de la Paz de la Sede
Administrativa de la Gobermnacién de Cundinamarca, Calle 26 No. 51-53.

RECOMENDACIONES

1. La presente citacién y la Oferta PUblica de Empleo de Carmrera Docente — OPEC, serd publicada en las paginas
web www.cundinamarca.gov.co y www.cnsc.gov.co, asi como toda la informacién y las comunicaciones
oficiales relacionada con el concurso docente.

2. Consulte la Oferta PUblica de Empleo de Carrera Docente — OPEC y escoja por lo menos cinco plazas vacantes
en las que podria desempenarse. Verifique personalmente sus instalaciones, rutas de acceso, medios de
transporte, tiempos de recorrido y costos.

3. InstrGyase sobre la normatividad que regula el Concurso de Méritos y la Carrera Docente, en especial:

a. Decreto 1278 de 2002
b. Acuerdo 203 de 2012 Y Acuerdo 328 de 2013
c. Resolucién 207 de 2010
d. Decreto 3982 de 2006
Atentamente,

Segfetaria d€ Edu€acion de Cundinamarca (E)

Proyectd: Patricia Belio5Diego Torres %—’

Aprobd: Maria Teresa Mendez
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