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Gestién del Recurso Humano
M-DS-E8-AP-00-05 (2010)
Atencién al Ciudadano
A-DS-AC-00-00-01 (2010)
Cobertura del Servicio Educativo
M-DS-EB-00-00-03 (2010}

WNOTTH 1o Moatuande:

CGOBERNACION
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER T
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CITACION A AUDIENCIA PUBLICA
OBJETO: PROVISION DE EMPLEOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DE DOCENTES EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER SEGUN LOS
TERMINOS DE LA CONVOCATORIA No. 186 de 2012, REGULADA POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

La Secretaria de Educacion de Norte de Santander en atencién a lo establecido en la
Resoluciones No. 0207 del 23 de Febrero de 2010 “Por la cual se reglamentan las audiencias
publicas para seleccion de plaza en institucion educativa oficial de conformidad con las listas
de elegibles para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de Carrera Docente” y
3586 del 21 de Julio de 2011 “Por la cual se delega la programacidn, organizacién y
realizacion de la audiencia publica de escogencia de institucién educativa en las entidades
territoriales certificadas en educacion, en el marco de las convocatorias adelantadas por la
CNSC para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente, y
modifica el inciso primero del articulo 16 de la Resolucién 207 de 2010”

CITA:

A los integrantes de las listas de elegibles conformadas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil en el marco del Convocatoria No. 186 de 2012, para celebrar las audiencias de
escogencia de plazas en los establecimientos educativos oficiales del Departamento, con
miras a proveer los cargos de Directivos Docentes y de Docentes que se encuentran vacantes
en la Planta Global del Sector Educacion del Departamento Norte de Santander, que se
relacionan en la presente citacion.

A las audiencias programadas se ha citado un numero de aspirantes igual al numero de
vacantes contemplado en la Oferta Publica de Empleo de Carrera Docente —OPEC- validada
por la Comision Nacional del Servicio Civil, mds un 10 por ciento (10%) adicional de la
respectiva lista, en los casos en que el numero de elegibles lo permite.

CRONOGRAMA DE AUDIENCIAS

Los integrantes de las listas de elegibles —o sus representantes- que se relacionan a
continuacion, deberdn presentarse puntualmente en las fechas y horas sefialadas para la
audiencia de seleccion de plazas vacantes. La no presentacion dard lugar a que se aplique el
procedimiento excepcional ordenado por la CNSC para estos casos. Las audiencias
programadas se relacionan a continuacion:
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PRIMERA JORNADA:
FECHA AREA/CARGO POSICIONES CITADAS
Rector Grupo A TODOS
Orientador Grupo A Posiciones 1a 7
Humanidades y Lengua TODOS
JUEVES 2 DE JULIO DE 2015 Castellana Grupo A

Lugar: Auditorio de la Secretaria de Docente de Aula - Idioma TODOS

Educacion Departamental
Av. 3E No. 1E-46 B. La Riviera
San José de Cucuta

Extranjero Inglés- Grupo A

Matemdticas Grupo A

Posiciones 1 - 21

Ciencias Naturales -Quimica

D
Hora de Registro: 7:30 A.M. Grupo A _TO 05
Hora Iniciacion Audiencia: 8:30 A.M. | Ciencias Sociales Grupo A TODOS
Ciencias Naturales - Fisica TODOS
Grupo A ) )
Educacion Religiosa Grupo A TODOS
FECHA AREA/CARGO POSISIONES CITADAS
Rector Grupo B TODOS
Coordinador Grupo B TODOS
JUEVES 2 DE JULIO DE 2015 Ciencias Naturales -Quimica TODOS
Lugar: Auditorio de la Secretaria de ____GrupoB
Educacién Departamental Ciencias Sociales Grupo B TODOS
Av. 3E No. 1E-46 B. La Riviera Ciencias Naturales y
San José de Cucuta Educacion Ambiental - TODOS
Hora de Registro: 1:30 P.M. Grupo B o
Hora Iniciacion Audiencia: 2:30 P.M. | Ciencias Naturales ~ Fisica TODOS
_ Grupo B ,
Tecnologia e Informdtica TODOS
Grupo B T
SEGUNDA JORNADA:
FECHA AREA/CARGO POSICIONES CITADAS
VIERNES 3 DE JULIO DE 2015
Lugar: Auditorio de la Secretaria de
Educacion Departamental ‘ TODOS LOS
v 3 No. 16.46 5 Lo iver | DOCENTEDEAVLA | e e 1
San José de Cucuta LISTA DE ELEGIBLES
Hora de Registro: 7:30 A.M.
Hora Iniciacion Audiencia: 8:30 A.M.

Gestioén del Recurso Humano
M-DS-EB-AP-00-05 (2010}
Atencion al Cludadano
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GOBERNACION
FECHA AREA/CARGO POSICIONES CITADAS
VIERNES 3 DE JULIO DE 2015 : »
Lugar: Auditorio de la Secretaria de
Educaciéon Departamental POSICIONES No. 1
Av. 3E No. 1E-46 B. La Riviera ﬁ?&i’;ﬁ g:;jg ([)": HASTA LA 120 DE LA
San José de Cucuta LISTA DE ELEGIBLES
Hora de Registro: 1:30 P.M.
Hora Iniciacién Audiencia: 2:30 P.M.

INGRESO Y REGISTRO

Los aspirantes deberdn presentarse en el lugar sefialado con media hora de anticipacion y
presentar en original la Cedula de Ciudadania o en su defecto, la contrasefia expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil. El aspirante que no pueda asistir a la audiencia podrd
otorgar poder especial debidamente autenticado ante notario donde autorice expresamente
a otra persona para que lo represente y firme el acta de seleccién de plaza.

EL registro de ingreso a la audiencia se realizard a partir de la 7:30 a.m. para los aspirantes
citados en la jornada de la mafiana y la 1:30 p.m. para los citados en la jornada de la tarde.
Los aspirantes que se presenten después de la hora sefialada, serdn ubicados al final de la
lista de la respectiva audiencia.

Por su comodidad y la de los demds aspirantes, no se permitird el ingreso de
acompanantes. '

5;1

NORMAS APLICABLES AL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
Seleccion de Plazas Vacantes:

Los aspirantes serdn llamados en estricto orden de acuerdo con la posicién ocupada en la
lista de elegibles.

Una vez llamado el aspirante contard con tres (3) minutos para que manifieste:

- Nombre completo
- Documento de Identidad
- Decision tomada con relacién a la plaza vacante de su preferencia.

A
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Los aspirantes que no asistan a la audiencia o que estando presentes decidan no escoger
ninguna de las plazas ofertadas, se les asignard una plaza vacante al finalizar la seleccion de
los demds aspirantes en estricto orden alfabético de las plazas disponibles.

Los aspirantes podrdn manifestar expresamente durante el desarrollo de la audiencia su
intencién de no continuar con el proceso para lo cual firmardn el acta establecida para tal
fin, decisién que dard lugar al retiro de la lista de elegibles.

Criterios a tener en cuenta

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion 207 de 2010, se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios para el desarrollo de la audiencia publica:

a) Las personas citadas deberdn presentarse 30 minutos antes de la hora sefalada, y se
identificardn debidamente para el ingreso a la misma.

b)  No se permitird el ingreso ni participacion del elegible en la audiencia cuando se
presente en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

¢)  Quienes lleguen después de la hora citada y no haya pasado el turno para la
escogencia de institucién educativa, podrdn ingresar a la audiencia y escoger cuando le
corresponda su turno.

d)  La escogencia de empleo se hard siguiendo en estricto orden descendente la ubicacion
de los elegibles, de acuerdo con el nivel, ciclo, drea de conocimiento o cargo directivo
para el cual concurso.

e) Los aspirantes que lleguen después de que haya pasado su correspondiente turno,
podrdn ingresar al lugar de realizacién de la audiencia; su nombre serd incluido al final
de la lista prevista para la respectiva jornada y serdn llamados al final de la jornada
para seleccionar la institucién educativa oficial dentro de las opciones disponibles en
ese momento y antes de la asignacién de plaza a los ausentes o a quienes sin renunciar
hayan decidido no escoger.

f)  Alelegible que no se presente a la audiencia se le asignard una de las vacantes en uno
de las instituciones educativas oficiales que registre la necesidad del servicio, una vez
los demds miembros de la lista hayan realizado su escogencia. En este caso se acudird
al orden de ubicacidn en la lista y al orden alfabético de las instituciones educativas
disponibles.

g) Cuando un aspirante que se encuentre en la lista de elegibles decida no éscoger
Institucién Educativa, perderd la oportunidad de hacerlo y en consecuencia se le
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asignard una de Ias p/azas vacantes NO selecc:onadas una vez Ios demas miembros de
la lista hayan realizado su escogencia. En este, caso se acudird al orden de ubicacién en
la lista y al orden alfabético de los establecimientos educat/vos d/spon/bles en donde
se registre Ia neceSIdad del servicio. )

h)  El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, sélo podrd escoger en el
nivel, ciclo, drea de conocimiento o cargo directivo para el que concursd, dentro del
Grupo de Municipios.(A o B) para el cual se inscribid, de acuerdo a lo sefialado en la
convocatoria. . :

i) Una vez suscr/ta el acta de escogencia de la lnstltUC/on o del Centro Educat/vo Rural
respect/vo .no procederan camb/os ni deS/st/m/entos .

¥

B o - -l

j) Cerrada la escogencia de lnstitucién Educativa, por una sola vez, los.elegibles podrdn
-realizar canjes o permutas, siempre y cuando se realicen al final de /a audiencia, de lo
cual se dejara la respect/va constancia en el acta. . T

Empates o . e ‘:“, s S < . v e )

Cuando fuere necesario dirimir el empate entre eleg/b/es que hayan obten/do puntajes
totales iguales y tengan ‘el mismo puesto en la lista de elegibles, para real/zar los respectivos
nombram/entos se acud/ra en su orden alos S/gwentes criterios: . i .

a) Conla persona que se encuentre en situacién de discapacidad,' P

= L ' - - -
< . v A . . "
e o - . . . et . e

b)  Con quien ostente derechos de carrera-docente. .~ - o

- . . [ .
. . . 3 . - R . i 23 '_»"Fi‘"

¢)  Con quien ostente la calidad de victima, de conform/dad con el artlculo 131 de la Ley
1448de 2011, - . . . ST s L

d)  Con gquien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anter/ores en los términos senalados en el art/cu/o 2 numera/ 3dela
‘Ley403de1997a<«_.->’ - T

A W - - . N ] W T s s

e)] De persistir e/ empaté se aplicardn los criterios definidos en la respectiva convocatoria.

f) Con qUien ostente el>mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas de acuerdo
con el siguiente orden: aptitudes y competencias bdsicas- o :prueba integral
etnoeducativa, segdn_e/ caso_, psicotécnica, valOracio’n de antecedentes‘ y entrevista.

g Si agotados los cr/ter/os anter/ores el empate pers:ste se ap//cara una forma de
seleccion al azar.-
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NOTA: Los aspirantes empatados deberdn presentar durante la audiencia los documentos
y/0 los soportes que acrediten alguna de las condiciones anteriormente mencionadas.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA SER NOMBRADO Y TOMAR POSESION DEL CARGO

DURANTE LOS DIAS JUEVES 25, VIERNES 26, MARTES 30 DE JUNIO Y MIERCOLES 12 DE
JULIO DE 2015, la Secretaria de Educacion del Departamento estard recibiendo los
documentos que cada uno de los elegibles deberd presentar PARA SER NOMBRADO, los
cuales serdn recibidos en la Oficina de Seleccién de Personal en horas hébiles UNICAMENTE
durante los dias sefialados.

Para tal fin deberdn hacer uso de una carpeta de color marrdn, tamafio oficio, de membrete
horizontal con gancho legajador pldstico, en la cual se deberdn ubicar todos los documentos
exigidos, en el orden que a continuacion se sefiala, de manera tal que el primer documento
visible sea la Cédula de Ciudadania.

Deberdn entregar para efectos de ser nombrados, los siguientes documentos:

Tres (3) Fotocopias legibles del documento de identidad ampliado al 150%.

Una (1) Foto tamado documento fondo azul.

Registro civil de nacimiento.

Fotocopia legible de la libreta militar (hombres).

Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

debidamente diligenciado y firmado (Puede encontrar este documento en la pdgina:

www.dafp.qov.co).

6.  Documentos que acrediten la idoneidad profesional: Copias autenticadas de los Titulos
y Actas de Grado que correspondan a la formacién académica acreditada ante la
Comisidn Nacional del Servicio Civil para su admision al concurso de méritos (Tecndlogo
en Educacion, Normalista, Pregrado, Maestria y/o Doctorado);

7. Certificados que acrediten la experiencia laboral para los cargos que la exigen
(Rectores y Coordinadores).

8. Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Econdmica Privada de Persona Natural del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (Puede encontrar este documento en la pdgina: www.dafp.qov.co).

9. Consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de la Policia Nacional de
Colombia (Puede encontrar este documento en la pdgina: www,policia.gov.co).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
(Puede encontrar este documento en la pdgina: www.procuradurig.gov.¢o).

11. Certificados de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la

Republica (Puede encontrar este documento en la pdgina: www.contraloriagen.dov.co).

Lh WM
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12. Declaracién juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidad e incompatibilidad
para ejercer cargos publicos y no poseer demandas por procesos de alimentos en su
contra, debidamente notariada;

13. Declaracién juramentada en la cual manifieste que los titulos allegados para demostrar
idoneidad profesional son auténticos y fueron obtenidos en Instituciones de Educacion
Superior debidamente reconocidas.

14. Constancia de retiro de la Entidad Prestadora de Salud (Régimen contributivo o
subsidiado) a la cual venia afiliado como cotizante o como beneficiario.

15. Formato de Informacién Familiar diligenciado ((SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD).

Posteriormente, en las fechas sefialadas en la presente citacion deberdn hacer llegar los
siguientes documentos para TOMAR POSESION DEL CARGO en periodo de prueba:

16. Acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba (SUMINISTRADO POR LA
ENTIDAD);

17. Comunicacién de nombramiento (SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD);

18. Carta de Aceptacion del cargo (SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD);

19. Formato de dfiliacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -
FIDUPREVISORA S.A. en original y copia (Puede encontrar este documento en la pdgina:
www.fomag.qov.co).

20. Examen Médico de Ingreso (Formato expedido por la Fundacién Médico Preventiva)

21. Formato de afiliacién a la Caja de Compensacion Familiar — COMFAORIENTE.

(El formato serd entregado por la SED).

22. Certificado de apertura de la Cuenta Bancaria donde conste el nimero, tipo de cuenta 'y
la entidad financiera.

23. Estampillas por el valor que le sea indicado en la oficina de Seleccion de Personal
tomando como base el salario bdsico.

24. Los Docentes o Directivos Docentes que actualmente desempefien cargos en el Sector
Educacién en otra entidad territorial ya sea con nombramiento en propiedad o en
provisionalidad, deberdn allegar el acto administrativo en donde se les conceda la
vacancia temporal o se les acepte la renuncia, segun corresponda, antes de tomar
posesion del cargo para el cual concursaron en esta entidad territorial.

NOTA: Los docentes que actualmente se encuentran vinculados a la carrera docente en otro
ente territorial, deberdn presentar la copia del Acto Administrativo de nombramiento en
propiedad asi como de inscripcién y/o ultimo ascenso en el escalafén docente y/o de
reubicacion en el nivel salarial que posean a la fecha.
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PROCESO DE VINCULACION DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DE DOCENTES

EN PERIODO DE PRUEBA

ETAPAS

FECHA Y LUGAR

OBSERVACIONES

1. Entrega y revision de

Jueves 25, Viernes 26, Martes 30
de Junio y Miércoles 12 De Julio

Serdn recibidos en el
Auditorio de la SED en horas

2. Audiencias Publicas

documentos De2015 hébiles UNICAMENTE
Secretaria de Educacién del , -
durante los dias sefialados
Departamento
JULIO 2 y 3 de 2015

Auditorio de la Secretaria de
Educacién Departamental
Av. 3E No. 1E-46 B. La Riviera
San José de Cucuta

Las audiencias se celebrardn
conforme a la programacion
fijada en esta citacion.

3. Induccion para
Servidores Publicos

Primer Grupo: Lunes 6 de Julio
de 2015
Centro Recreacional Villa
Silvania - Comfaoriente

Segundo Grupo: Martes 7 de
Julio de 2015
Centro Recreacional Villa
Silvania - Comfaoriente

Todos los elegibles se
distribuirdn en dos grupos
para la induccion lo cual se

les comunicard en la

audiencia respectiva

4. Comunicacién de
Nombramientos y

PRIMER GRUPO:
Martes, 7 de Julio de 2015
SED Norte de Santander

Para la notificacion de los
actos administrativos de
nombramiento se

Recepcidn de Cartas de SEGUNDO GRUPO: asignardn turnos por parte
Aceptacion Miércoles 8 de Julio de 2015 de la Oficina de Atencién al
SED Norte de Santander Ciudadano de la SED
La entrega de documentos
PRIMER GRUPO: se hard en la Oficina de
5. Entrega de Hasta el Jueves 9 de Julio de Talento Humano de la
Documentos para la 2015 Gobernacidn del
Toma de Posesion del Departamento, previa
Cargo SEGUNDO GRUPO: revisfo’n de los misfnos por
Hasta el Viernes 10 de Julio de -
2015 parte de la Oficina de

Seleccion de la SED.

6. Entrega de Certificados
de Posesion

Oficina de Planta de Personal de
la Secretaria de Educacién del
Departamento
Hasta el Lunes 13 de Julio de

. 2015

Este documento es el unico
soporte vdlido para la
activacion del funcionario
en el Sistema de Néomina de
la Entidad.
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OBSERVACIONES FINALES.",;

La presente citacion, la Ofé‘rta Publica de Empleos de Carrera que contiene la totalidad de las
plazas vacantes definitivas que existen en la entidad, y todas las demds comunicaciones
relacionadas con el desarrollo de este concurso docente, serdn publicadas en la pdginas web
www.sednortedesantander.qov.co y www.cnsc.gov.co, razon por la cual se recomienda
hacerle segu/m/ento cont/nuo a las mismas.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera del Sector Educacion se publica con la debida
anticipacion con el propdsito de que los aspirantes conozcan el numero de vacantes
existentes en cada drea de desempefio ofertada y su ubicacion. '

Es deber del elegible verificar PERSONALMENTE antes de la audiencia, la localizacién de las

sedes educativas, sus distancias, rutas de acceso, disponibilidad de medios. de transporte,

recorridos y costos de ubicacion y de permanencia, entre otras caracteristicas; para que la
decision sobre la escogencia de la plaza se tome de manera consciente e informada.

En los casos en que se oferto un numero plural de plazas docentes en un mismo
establecimiento educativo, se aplicard un procedimiento interno de’ eScdgencia similar al
previsto para las audiencias en la presente citacion, siendo en todo caso la ubicacién del
elegible en la lista respect/va el factor determinante para la escogenc:a de la sede que le
serd as:gnada

Agradecemos la atencion prestada a lo eétablecido en el presente documento.

e Cucuta, 18 de Junio de 2015
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