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CITACION AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DE POBLACION MAYORITARIA, SEGUN CONVOCATORIA 188 DE 2012, ADOPTADA
POR ACUERDO 232 DE 2012, MODIFICACADO POR EL ACUERDO 357 DE 2013 Y PERSONAL
DOCENTE DE POBLACION AFROCOLOMBIANA ~ NEGRA — RAIZAL Y PALENQUERA, SEGUN
CONVOCATORIA 240 DE 2012, ADOPTADA POR ACUERDO 284 DE 2012, MODIFICADO POR EL
ACUERDO 408 DE 2013.

La Secretaria de Educacion del Municiplo de Pereira se permite citar a las personas que conforman las
listas de elegibles del concurso publico de méritos para proveer cargos de Docentes y Direclivos
Docentes, segin convocatoria 188 de 2012, adoptada por acuerdo 232 de 2012, modificado por el
acuerdo 357 de 2013 y de personal docente de poblacidn afrocolombiana - negra - raizal y palenguera,
segln convocatoria 240 de 2012, edoptada por acuerdo 284 de 2012, modificada por el acuerdo 409 de
2013, con el fin de efectuar la Audiencia Publica para seleccién de establecimiento educativo, de
conformidad con el procedimiento preceptuado en la Resolucién No 0207 del 23 de febrero de 2010,
modificada por la Resolucién 2491 del 5 de mayo de 2015, de acuerdo a los siguientes parametros y
cronograma:

1.- CITACION, REGISTRO Y ESCOGENCIA

Para los fines pertinentes de seleccion de establecimiento educativo de ubicacion de las vacantes
definitivas de Directivos Docentes — Rectores - y Docentes reportadas a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, se cila a los elegibles postulados por la (CNSC) segun Resoluciones de listas de elegibles poblacién
mayoritaria, nimeros: 2042, 2043, 2044, 2045, 2046, 2047, 2048, 2049, 2050, 2052 y 2053 del 17 de abril
de 2015, y las vacantes definitivas existentes, segin actualizacién de la OPEC, autorizadas mediante
correo electrénico de fecha 07 de mayo de 2015, y vacantes definitivas de personal docente de poblacion
afrocolombiana — negra — raizal y palenquera, segun lista de elegibles, establecida mediante Resolucidn
1644 del 17 de abril de 2015, més un 10% de integrantes de la lista respecto al nimero de vacanies a ser
provistas, a la Institucion Educativa Carlota Sanchez, Auditorio No 1, ubicada en la Calle 20 3-23, para los
dias martes 26 y miércoles 27 de mayo de 2015 segin el orden establecido.

2.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.
El desarrollo de la Audiencia Piblica se hara presencial con base en los siguientes parametros:

a) Las personas citadas deberdn presentarse 30 minutes antes de la hora sefialada y se identificaran
debidamente para el ingreso a la misma.

b) No se permitira el ingreso ni participacion del elegible en la audiencia cuando se presente en eslado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

¢) Quienes lleguen después de la hora citada y no haya pasado el turno para la escogencia de institucidn
educativa, podran ingresar a |a audiencia y escoger cuando le corresponda su tumo.
d]ﬁmmgenﬁad&mﬂmuhvﬁﬁguhnﬂnmummmmmahumdammm.
de acuerdo con el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el cual concurso.

@) Los aspirantes que lleguen después de gue haya pasado su correspondiente turmo, podran ingresar al
lugar de realizacion de la audiencia; su nombre serd incluido al final de la lista prevista para la raspectiva
jornada y seran llamados al final de la jornada para seleccionar la institucién educativa oficial dentro de las
npﬁmmﬁponiﬂmmmmﬂnyuﬂd&haﬂguﬁd&ﬁmnmaummoamﬂn
renunciar hayan decidido no escoger.

f) Al eleglble que no se presente a la audiencia se le asignara una de las vacantes en uno de las
instituciones educativas oficiales que registre la necesidad del servicio, una vez los demas miembros de la
lista hayan realizado su ascogencia. En esle caso se acudird al orden de ubicacién en la lista y al orden
alfabético de las instiluciones educativas disponibles.

g) Cuando un aspirante gue se encuentre en la lista de elegibles decida no escoger institucion educativa,
perdera la oporfunidad de hacerlo y en consecuencia se le asignara una de las vacanies una vez los
demas miembros de la lista haya realizado su escogencia, En esie, caso se acudird al orden de ubicacion
en la lista y al orden aifabético de las instituciones educativas disponibles que registre la necesidad del
servicio.

h) El aspirante que se encuentre incluido en |a lista de elegibles, stlo podré escoger en el nivel, ciclo, area
de conocimiento o cargo directivo para el que concurso,
l:uUmmnmammmummmwmﬁmmmnmmum,ni
desistimientos.

j) Cerrada la escogencia de institucion educativa, por una sola vez, los elegibles podran realizar canjes o
permutas, siempre y cuando se realicen al final de la audiencia, de lo cual se dejara la respectiva
constancia en el acla.

3. EMPATES, Cuando fuere necesario dirimir el empate entre elegibles que hayan obtenido puniajes

tolales iguales y tengan el mismo puesto en la lista de eiegibles, para realizar los respectivos
nombramientos, se acudira en su orden a los siguientes criterios: §f<
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a) Con la persona que se encuentre en situacion de discapacidad,

b) Con quien ostente derechos de carrera docente.

¢) Con quien ostente la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley 1448 del 2011.

d) Con quien demuesitre haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la ley 403 de 1997,

e) Con quien ostente el mayor puntaje obtenide en cada una de |as pruebas de acuerdo con el siguiente
orden: aplitudes y competencias basicas o prueba inlegral etnoeducativa, segun el caso, psicotécnica,
valoracidn de anlecedentes, entrevista.

f) De persistir el empate se aplicaran los criterios definidos en [a respectiva convocatoria

g) Si agotados los criterios anteriores el empate persiste, se aplicara una forma de seleccion al azar,

4. REPRESENTACION EN LA AUDIENCIA. El asplrante que no pueda asistlr a la audiencia publica,
podra autorizar a olra persona mediante poder debidamente otorgado ante Notario Pdblico, para que lo
represente, fime el acta de escogencia y se nolifique del acto administrative de nombramiento.

A
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MARTES 26 DE MAYQ DE 2016
REGISTRO DE ELEGIBLES JORNADA DE LA MANANA: 7:30 AM a 8:00 AM

CONVOCADOS A LA DE LA MARANA 8:00 AM. 2 8:30 AM,
CARGO! ACTOADTIVO | VAGANTEBA | ELEGIBLES CITADOS —_HORA

mcﬁm LISTA ELEGIBLES PROVEER um%gnm:m
Rector Hes 2053 27/04/18 10 Del 1 al 11 puesio B30am a §40am
Crentador 2050 2704115 17 Dad 1 &l 19 puesio g40am a 11:00am

= Res 2052 27704115 [] — Del 1ol 9 puesio 1100 am a 11:40am
M|m Foes 2048 IT04/Y 10 Dai 1 8! 6 puesio 1i40am ai1230 pm

REGISTRO DE ELEGIBLES JORNADA DE LA TARDE: 2:00 P.Ma 2:30 P.M

CARGO! HORA
CWU AUDIENCIA PUBLICA DE
Filosofia Rex 2045 27/04/15 Zalpm, @ 240 pm
Matematcas Res. 2048 27/04/15 Z40pm a 460 pm
Educacidn Artistica- Misca Res. 2044 270418 4:50pm a&00pm
MIERCOLES 27 DE MAYQ DE 2018

REGISTRO DE ELEGIBLES JORNADA DE LA MANANA: 7:30 AM @ 8:00 A.M

CARGO/ : HORA
NIVEL/ ELEGIBLES A AUDIENCIA PUBLICA DE
FROVEER

Ciencias Naturales Quimica Res.2042- 27/04/15 ] Del 1 ml3 puesto B30 am a 820 &m,
Ciencias Sociales Res 2043 - 27/04/15 16 pLEato 1 @20am a B:30 am
idioma Extrangaro Inglés R 2047 - 27104115 22 Dal 1 al 34 puesio §30am a 1100 am
Hurmanidades Lengua Res. 20486 - 2704115 15 Dei 1 8 15 pussto 110¢am.a 1230 pm
Castolang

REGISTRO DE ELEGIBLES JORNADA DE LATARDE: 2:00P.Ma2:30 P.M

| Primaria - Afro

Del 1 al & puesto
Del 1 a8

, 1844 -17/04/15

10 230 pm. g 250 pm.
Ras, 2051- 17/04/15

250a5:50 pm

Primaria - Mayoritana

5. PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCOGENCIA ¥ NOMBRAMIENTO. Una vez el elegible haya
seleccionado la institucidn educativa, debera firmar el acta comespondiente que da fe de su fibre eleccion,

Ia cual obliga a fodas las paries. ﬁ‘?
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Con base en dicha acta, la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira, expedira el aclo administrativo
de nombramiento en perlodo de prueba, el cual se comunicard de conformidad con la normatividad legal
vigenta.

6. RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA NOMBRAMIENTO Y POSESION EN PERIODO DE PRUEBA
DOCUMENTOS REQUERIDOS:
Carpeta café tamafio oficio legajando los siguientes documentos:

- Declaracion de bienes y rentas formato Unico funcién piblica

- Folocopia Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

- Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Entidad)

- Boletin de Responsables Fiscales (Verificados por la Entidad

- Antecedentes Judiciales (Verificados por la Entidad)

-  Declaracion juramentada de Inexisiencia de Embargos (Notaria)
-  Cerificado expedido por un Médico Laboral

NOTA: Para el nombramienlo en periodoc de prueba en las vacantes definitivas para poblacion
Afrocolombiana Megra, Raizal y Palenguera, es necesario que el aspirante acredite Aval de
reconocimiento cultural ctorgado por el Consejo Comunitario de dicha poblacidn, segun lo precepluade en
&l Decreto 140 de 2006.

Finllmmlu agrademnm h purrtual asislencia a la Audiencia
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