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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5,7, 8,9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 24, 25, 27, 29 y 30 del
Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas
del Proceso de Seleccion por Mérito, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer las vacantes

definitivas de los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- identificado como “Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la

Constitucion Palitica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1

y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 2 'y 6 de la Ley 1960 de 2019, en los articulos 1°y
2° del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé y establecio las reglas del proceso de Seleccion para proveer definitivamente
ochocientas ochenta y un (881) vacantes definitivas con 34 empleos administrativos de la planta de
personal del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos”.

Mediante oficio radicado No. CNSC 20206000380492 del 10 de marzo del 2020, el INPEC informé que
a través del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
se amplié la planta de personal del INPEC y solicité la modificacion del Acuerdo No. 20191000009556
del 20 de diciembre de 2019, requiriendo adicionar quinientas (500) vacantes, suprimir el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales Cdédigo 4064 Grado 11, adicionar el empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 21 y ajustar la Prueba de Valoracién de Antecedentes para la
Modalidad Ascensos, con el fin que se tenga en cuenta antigliedad, méritos laborales, calificacién de
servicios, cursos de capacitacién o especializacion y calidades especiales; ademas, que quien sea
ascendido, continuard en carrera sin necesidad de periodo de prueba conforme al articulo 100 del
Decreto 407 de 1994 y solicitd incluir las audiencias para escogencia de empleo, segun lo
preceptuado en el Acuerdo CNSC-20201000001666 del 12 de marzo de 2020

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de ascenso, la entidad certific para cada uno
de los empleos ofertados, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tales empleos por parte de los
servidores publicos, segun el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Circular
Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que la aludida entidad publica cumpliera oportunamente con esta obligacion.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, fija los “(...) lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion

1"Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones
en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional”,
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al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados
mediante concursos de méritos, que No Requieren Experiencia Profesional o que permiten la Aplicacién
de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el sitio web
de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 31 de marzo y 25 de junio de 2020, decidi6 la
no realizacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos que no exigen experiencia
de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, por lo que el valor porcentual de dicha prueba se
distribuye entre las pruebas de competencias funcionales y comportamentales, en un porcentaje del
75% y 25%, respectivamente.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con
anterioridad a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de
seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen
para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).

Con relacion a la aplicacion del Decreto 498 de 2020, la entidad si reporté la existencia de servidores
publicos del nivel Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos 770
y 785 de 2005.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”. A través del Acuerdo No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...)
para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en
la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 202072 establece que:

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de prestaciéon de servicios y la
participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, serén
acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas
y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, SNCTel en el caso de la
investigacion aplicada de la formacion profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por
esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada
uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir
de la expedicién de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita
convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional
vélida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor a aquella experiencia

2 Modificado por el articulo 16 de la Ley 2113, el cual incorporé en el primer parrafo, la frase «servicio en consultorios juridicos» y afiadio el
paragrafo 4. También adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021.
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posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las
equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos
casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un
empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de Ja presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico.

PARAGRAFO 3. En el término de seis (6) meses contados a partir de la promulgacién de La presente
ley, el Ministerio de Trabajo reglamentara un esquema de expediente digital laboral que facilite a los
trabajadores en general pero especialmente a los trabajadores jévenes en particular; la movilidad en
los empleos, de tal forma que contenga, entre otras, las certificaciones digitales académicas y
laborales de que trata este Articulo. Este expediente hara parte de Jos sistemas de informacién del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec) creado por ley 1636 de
2013 y debera cumplir las garantias en calidad informética contenidas en la ley 527 de 1999.

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se
podra establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses. (Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en
educacion superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)", dispone:

Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara
asi:

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de
experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos
de insercion laboral y productiva de jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las
normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en
el sector publico de los jévenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al
contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, el ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional
solo se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en
relacién docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley
789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo reguladas por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las
autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de meéritos, los directores de
contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como
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experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que
dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley
2039 de 2020 solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad
formativa o de practica guarde relacion directa con el programa cursado por el estudiante y cuando
aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente
operard si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los
casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

(..)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado
en las modalidades de formacidén profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y
desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenfarse en el entorno laboral
sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve
como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el
desempefio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las
disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.

Con fundamento en las normas sefialadas, a la solicitud realizada por el INPEC y acogiendo las
decisiones adoptadas recientemente en Sala Plena, se hace necesario modificar los articulos 1, 3, 4, 5,
7,8,9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 24, 25, 27, 29 y 30 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de
diciembre de 2019.

Lo anterior en atencién a lo dispuesto por el articulo 10 del citado Acuerdo, en concordancia con el
articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 20153, el cual establece:

“(...) Antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion,
debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara a través de los mismos
medios utilizados desde el inicio”.

Asi mismo, el paragrafo 2 del articulo 10 ibidem sefiala que “Los actos administrativos mediante los
cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a
su Anexo, seran suscritos unicamente por la CNSC”.

Que la CNSC, en sesion de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprobo el Acuerdo No. 2073 fechado
el 9 de septiembre de 20214, publicado en el Diario Oficial N0.51.793 del 10 de septiembre de 2021, el
cual contempla a cargo de los Despachos, entre otras la funcion de “Elaborar y presentar para

3 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
4 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento
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aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo,
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)”, razén por la que este Despacho es
competente para emitir el presente acto administrativo.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de septiembre de 2021 aprobé modificar los articulos 1, 3,
4,5,7,8,9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 24, 25, 27, 29 y 30 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de
diciembre de 2019.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 1.- CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de Seleccion de
Ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto las restantes, para
la provisién definitiva de ciento cincuenta y dos (152) empleos con mil trescientos ochenta y una
(1.381) vacantes a que hace referencia el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como
“Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos.

PARAGRAFO 1: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucién de Educacién
Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

PARAGRAFO 2: El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informética que la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO.

ARTICULO 2°.- Modificar y Adicionar el articulo 3 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de
diciembre de 2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion para la modalidad de ASCENSO.
2.2. Identificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.
2.3. Ajuste de la OPEC en el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir las
vacantes declaradas desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de ascenso.
2.4. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad del proceso de seleccion
abierto y de ascenso.
Aplicacién de pruebas:
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Prueba de ejecucién para el cargo de Conductor Mecanico.
4.4 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia en la convocatoria
modalidad abierta y de ascenso, ni para los empleos del nivel asistencial del cargo de conductor
mecdnico ofertados en la convocatoria modalidades abierto y de ascenso.
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ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 4 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuaciéon administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, “Por el cual
se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario”, quien sea
ascendido en las condiciones indicadas, continuara en carrera sin necesidad de periodo de prueba.

ARTICULO 4°.- Modificar el articulo 5 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 407 de 1994, Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 2365 de 2019, el Decreto 498 de 2020, la Ley 2043 de 2020, la Ley 2039 de 2020, modificada
por las Leyes 2113y 2119 de 2021, Decreto 952 de 2021, Acuerdos CNSC 0165 de 2020, Acuerdo y
0166 de 2020, adicionado este ultimo por el Acuerdo 0236 de 2020, y el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC,
Resolucién 4124 del 02 de octubre de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”, la Resolucion 1085
de 2020, y lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa, también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y
la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad
establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién
normativa mas favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes
formales del Derecho.

ARTICULO 5°.- Modificar el articulo 7 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

7.1. Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de

Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

4. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantenerse durante todo el
proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, trascritos en la
correspondiente OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la
entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo en la modalidad de concurso Abierto.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
gue persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2. Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en SIMO.
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3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion.

4. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccibn, transcritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
gue persistan al momento de posesionarse.
Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

causales de exclusién de este proceso de seleccion, las siguientes:
Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano (a) colombiano (a) o ser menor de edad.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos
en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccién, transcritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
de seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccién.
Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad
el empleo de su interés.

11. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

12. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC-, la entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 498 de 2020, dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los
servidores que se encuentran en el nivel asistencial o técnico vinculados con anterioridad a la
expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y
cuando concursen para el mismo empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 3: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de
presentacion de las Pruebas Escritas y de Habilidades y Capacidades de Conduccion, previstas para
este proceso de seleccién, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su
aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y
cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo
establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de aplicaciéon de las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 5: Cuando un aspirante en la modalidad de Ascenso pierda los derechos de carrera
administrativa en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, la entidad informara a la




Continuacién Acuerdo Ne 2100 DE 2021 Pé&gina 8 de 15

“Por el cual se modifican los articulos 1, 3,4, 5, 7, 8,9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 24, 25, 27, 29 y 30 del Acuerdo No.
20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion
por Mérito, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos administrativos
de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
-INPEC- identificado como “Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”

CNSC inmediatamente dicha situacion para que el aspirante sea excluido del presente proceso de
seleccion.

ARTICULO 6°.- Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 8.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan
para este proceso de seleccién son los siguientes:

TABLA No. 1
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso
(Hasta el 30% del total de vacantes a proveer)

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

69

228

Técnico

9

97

Asistencial

10

89

TOTAL

88

414

TABLA No. 2

OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccion Abierto

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

111

533

Técnico

10

227

Asistencial

11

207

TOTAL

132

967

TABLA No. 3

Empleos que no requieren experiencia para la Modalidad de
Proceso de Seleccion Abierto o Ascenso

NIVEL

oFEe JERARQUICO

CODIGO

GRADO

NUMERO DE VACANTES
- MODALIDAD ABIERTO

149293 Asistencial

4044

11 71

0

158896 Asistencial

4173

13 15

2

158917 Asistencial

4103

13 7

0

161128 Asistencial

4178

13 10

10

158814 Asistencial

4044

13 48

22

TOTAL

151

34

NUMERO DE VACANTES
- MODALIDAD ASCENSO

NOTA: Se adicionaron cuatro (4) vacantes del empleo Auxiliar Administrativo Grado 11 mediante
correo electronico radicado bajo el consecutivo No. 20206000512032 del 28 de marzo de 2020.

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, a través de su Representante
Legal y el Jefe de la Unidad de Personal y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
gue dicha entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun
los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas
que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL,
prevalecerd este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL vy la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: El nimero de vacantes convocadas para concurso abierto pueden aumentar
dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.



https://gestiondocumental.cnsc.gov.co/orfeo/busqueda/busquedaPiloto.php?PHPSESSID=200501054428o19216810061YCARDOZO&FormName=Search&FormAction=search&s_RADI_NUME_RADI=20206000512032&s_DOCTO=&s_SGD_EXP_SUBEXPEDIENTE=&s_CUENTAINTERNA=&s_solo_nomb=All&s_RADI_NOMB=&s_entrada=9999&s_desde_dia=1&s_desde_mes=4&s_desde_ano=2020&s_hasta_dia=1&s_hasta_mes=5&s_hasta_ano=2020&s_TDOC_CODI=9999&s_RADI_DEPE_ACTU=&Busqueda=B%C3%BAsqueda#2
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PARAGRAFO 3: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de |la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y
hasta la culminacién del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada
en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto, segin
su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad; informacion que se encuentra publicada en la Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO. Asimismo, la entidad debera publicar su MEFCL vigente, en su sitio web.

PARAGRAFO 5. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacidn contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
gue rigen este proceso de seleccidn, se tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC-
0080 de 2021°.

ARTICULO 7°.- Modificar el articulo 9 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 9°. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo
se divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
objeto de este Proceso de Seleccion y en la web del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo
del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
selecciodn, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTI’CULO 8°.- Modificar el articulo 11 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso o Abierto, antes de
iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1
del Anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya”.

ARTICULO 9°.- Modificar el articulo 12 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 12.- CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de Participacién e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

5 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. CNSC-179 de 2012”
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O
UBICACION

La Etapa de Inscripciones del Proceso
de Seleccion de Ascenso comprende:
1) El Registro en SIMO, 2) La consulta
de la OPEC, 3) La seleccion del empleo
para el que se pretende concursar en
ascenso, 4) Confirmacién de los datos
de inscripcién al empleo, 5) El pago de
los Derechos de participacion y 6) La
formalizacién de la inscripcion.

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacién, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad

Pagina
WWW.CNSC.QOV.CO,
enlace SIMO.

Banco
designe
pago.

que se
para el

Relacion del nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el
ndmero de aspirantes inscritos

Pagina
WWW.CNSC.QOV.CO,
enlace SIMO.

para el mismo empleo.

Finalizada la Etapa de Inscripcion para
el Proceso de Seleccion de Ascenso
se debe: 1) Identificar las vacantes
desiertas (sin inscritos o con menos
inscritos que vacantes) 2) Realizar el
acto administrativo que  declare
desiertas las vacantes por empleo
convocado, 3) Actualizar la OPEC para
incluir las vacantes que pasan de
proceso de seleccibn de ascenso a
proceso de seleccion abierto, 4) Divulgar
la actualizacién de la OPEC.

La etapa de Inscripciones del Proceso
de seleccién Abierto comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo para el que se pretende
concursar, 4) Confirmacién de los datos
de inscripcién al empleo, 5) El pago de
los Derechos de participacion y 6)
Formalizacion de la inscripcion.

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias hébiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Péagina
WWW.CNSC.QOV.Co,
enlace SIMO.

Pagina
WWW.CNSC.QOV.Co,
enlace SIMO.

La CNSC informarda con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio

y de duracién de esta actividad. Banco

designe
pago.

que se
para el

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para algunos se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, para la
modalidad de Proceso de Seleccién Abierto, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a
través del sitio web: www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccion.

ARTICULO 10°.- Modificar el articulo 13 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccion, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al
ultimo “Reporte de Inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal que, de no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccién y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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PARAGRAFO 1: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, reglado por el Decreto No. 952 del 19 de
agosto de 20218, se aplicara para la VRM de este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los servidores
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley
785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado
de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes,
una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento
de identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc. que indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos
0 que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la
CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: REQUISITO ADICIONAL PARA PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO. De
acuerdo con la normatividad vigente y la Circular Externa No. CNSC - 0006 de 2020, en la modalidad
de Proceso de Seleccién de Ascenso, la entidad debe certificar por cada aspirante, antes de la
publicacién de la OPEC, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 11°.- Modificar el articulo 14 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo del presente
Acuerdo y el acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 12°.- Modificar el articulo 16 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccién (Ascenso
y Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacién de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a
utilizarse _en esta clase de procesos de seleccion tienen cardcter reservado. Sélo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas para evaluar Competencias
Funcionales y Comportamentales, una Prueba de Ejecucion para Conductor Mecanico y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccidn en las modalidades de Ascenso y Abierto*
PESO PUNTAJE

MINIMO
RGN APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

*Con excepcién de los empleos de Conductor Mecéanico (u otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal
sea el de conducir vehiculos).

PRUEBAS CARACTER

5 "Por el cual se reglamente el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para la insercién laboral de
Jjovenes en el sector publico”
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TABLA No. 5
Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso y Abierto
paralos empleos de Conductor Mecanico*

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

65.00
N/A
N/A

PRUEBAS CARACTER

30%
25%

Eliminatorio
Clasificatorio
Clasificatorio

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
Prueba de Ejecucion 45%
TOTAL 100%

*U otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

TABLA No. 6
Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion en las modalidades de Ascenso y Abierto
paralos empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial del INPEC que no
reguieren experiencia

PESO PUNTAJE

PRUEBAS

CARACTER

PORCENTUAL

MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales

Eliminatorio

75%

65.00

Competencias Comportamentales

Clasificatorio

25%

N/A

TOTAL

100%

PARAGRAFO 1: La prueba de habilidades y capacidades relacionadas con la conduccion de
vehiculos se realizara Unicamente con los aspirantes que en estricto orden de mérito y acorde con el
ponderado de la prueba de competencias funcionales y comportamentales se encuentren en las
siguientes posiciones de conformidad al nimero de vacantes ofertadas por el empleo, asi:

ASPIRANTES CITADOS
HASTA
10
15
20
25
30
35
40

VACANTES

PARAGRAFO 2: En caso tal que un aspirante citado a la prueba de ejecucion no presente la prueba
en mencidn, su calificacion sera de cero (0) puntos.

ARTICULO 13°.- Modificar el articulo 17 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 17.- PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion, se encuentran definidas en
los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo que lo modifique,
adicione o sustituya.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en
este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de
celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos
concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion.

ARTICULO 14°.- Modificar el articulo 19 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedaré asi:
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ARTICULO 19.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas se encuentran
definidas en el documento Anexo del presente Acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
del nivel asistencial ofertados del cargo de conductor mecanico.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, regulado por el Decreto No. 952 del 19 de
agosto de 2021, se aplicard para la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que
se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracidon de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen
para estos empleos en el MEFCL, utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 15°.- Modificar el articulo 24 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 24.- CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de
seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1960, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio del
cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 vy lo sefialado en el Acuerdo CNSC No.
165 de 2020 o el que lo adicione o modifique o sustituya, y los lineamientos que al respecto genere
la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para proveer vacantes de empleos iguales o
equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo
para ello las disposiciones que emita la CNSC.

PARAGRAFO 1: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en
la Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en
esta modalidad.

PARAGRAFO 2: Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles
para empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo
adicione, modifique o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo Ne 0166 de 2020, adicionado
por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 16°.- Modificar el articulo 25 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 25°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicién en condicidon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden.

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
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5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o los centres de conciliaciéon
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente

orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Competencias Funcionales

b. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes o en la
Prueba de Ejecucién cuando aplique.

¢. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citaciéon de los

interesados, de lo cual se deber& dejar la evidencia documental.

PARAGRAFO: En el evento que deba realizarse audiencia publica de manera previa se debera
efectuar el proceso de desempate y asignar a los elegibles el orden de escogencia de las vacantes
de su preferencia, para lo cual se tendran en cuenta en su orden los criterios descritos en este articulo,
de conformidad con el Acuerdo 0236 de 2020 que adiciona el Acuerdo 166 de 2020.

ARTICULO 17°.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 27.- EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 18°.- Modificar el articulo 29 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 29°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio
web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion sobre esta, en consonancia con lo previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisidon adoptada se encuentre
ejecutoriada.

La firmeza total de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos
para quienes la integran.

La firmeza de la posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se
encuentra inmerso en alguna de las causales o0 situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del
Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las
disposiciones del articulo 27 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.
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ARTICULO 19°.- Modificar el articulo 30 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 30.- RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de ésta.

ARTICULO 20°.- La modificacién dispuesta en el presente Acuerdo no afecta en su contenido los demas
articulos del Acuerdo No. CNSC- 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, los cuales quedaran
incélumes.

ARTICULO 21°.- Publicar este acto administrativo en la web de la CNSC, www.Cnsc.gov.co.

ARTICULO 22°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la web
de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 28 de septiembre de 2021

/,(c/ fﬂ\\n

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revisé: Irma Ruiz Martinez / Clara C. Pardo
Proyecto: Denisse Gomez/ Yeberlin Cardozo
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ANEXO MODIFICATORIO

ACUERDO No. CNSC 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019
Modificado por el ACUERDO No. 20212010021006 del 28 de septiembre de 2021

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LAS VACANTES DEFINITIVAS DE LOS EMPLEQOS
ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-
IDENTIFICADO COMO “PROCESO DE SELECCION NO. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS”

BOGOTA, D.C.
28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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PREAMBULO.

El presente Anexo Modificatorio del Anexo hace parte integral del Proceso de Seleccion No. 1357 de
2019 - INPEC Administrativos.

Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el Acuerdo N° 20191000009556
del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20212010021006 del 28 de septiembre de
2021, para participar en el correspondiente proceso de seleccion.

Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en los respectivos
Acuerdos y sus Anexos.

Este documento madifica y adiciona el ANEXO del Acuerdo de Convocatoria N° 20191000009556 del
20 de diciembre de 2019, en los numerales 1, 2, 4, 5, 6 y 7 referentes a adquisicion de derechos de
participacion e inscripciones, pruebas escritas, valoracion de antecedentes, respectivamente, los cuales
guedaran asi:

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1 Condiciones Previas a la Etapa de Inscripciones en el Proceso de Seleccién en las
Modalidades de Ascenso y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) La inscripcién a este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se hara en las
fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC.

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

d) Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccion a través del correo electrénico personal
gue obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcién el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del
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Decreto Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electrénico registrado en
este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas serdn el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso.

Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico y niumero de cédula registrados en su inscripcién, datos
gue son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréaficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales
datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO
(boton en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez
validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar
nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
iif) que el medio de divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deber& consultarla permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccidn al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de
2004, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la
comunicacion y notificacién de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en
desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley
760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan
solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin
gue la no finalizacion de este trdmite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de
seleccién en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los
empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en este

proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto.
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1.2 Procedimiento de Inscripcion.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de
Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO,
en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1 Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO
se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero
y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion
académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran
para la Verificacién de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder
de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a
las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2 Consulta de la OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y su modificatorio, asi como los requisitos minimos exigidos
para el empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran
definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y su modificatorio, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3 Seleccién del empleo para el cual se va a concursar.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, podra preinscribirse en varios, luego seleccionar y confirmar el empleo por
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el que va a concursar, debera realizar el pago de los derechos de participacion teniendo en cuenta que
Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo en el marco de la presente Convocatoria, toda
vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria
se realizara en la misma fecha y a la misma hora®.

1.2.4 Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacion, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe seleccionar,
entre las opciones establecidas en el presente Anexo, la ciudad de presentacién de las pruebas a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente publicado en SIMO.

Posterior al proceso de inscripcion, el aspirante cuenta hasta con dos (2) meses para cambiar la ciudad
de aplicacion de las pruebas, lo cual debe registrar a través del aplicativo SIMO.

1.2.5 Pago de derechos de participacion.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un empleo,
toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta
convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la misma hora. Efectuado
el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningln motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacién se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitard al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO, los
aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias h&biles antes de

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede
tomar hasta dos (2) dias hébiles para reportar dicho pago en SIMO.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podrd modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando el valor de los derechos de participacion para ese
empleo, corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6 Formalizacién de la inscripcién.

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco
puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de
empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al
mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el
empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar
con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de
Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de
seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para el empleo inicialmente
escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de patrticipacion dentro de los
ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias
calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede
cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte definitivo de
inscripcion”, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos
cargados en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidon “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, inicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
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Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el aplicativo
hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a
esta fecha s6lo seran validos para futuros procesos de seleccién.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion para algan empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema autométicamente realizara su inscripcion a tal empleo. Si el
aspirante pago6 los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcién, sera
inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasenfa, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

1.2.7 Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de ascenso.

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificara aquellos en los cuales no se registraron inscritos, o que registraron menos
inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas, en un plazo
no mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas vacantes se
realizara mediante el proceso de seleccion en la modalidad de abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de concurso de ascenso que se declaren
desiertos, pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso abierto
en la presente convocatoria.

En consecuencia, se procedera a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que
hacen parte de la OPEC de la modalidad de concurso Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

PARAGRAFO: Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccion
en la modalidad de Ascenso en el presente Proceso de Seleccion, no podran inscribirse en la modalidad
de concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.
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2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM.

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

2.1.1. Definiciones.
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(..

k) Practicas Laborales: La Ley 2039 del 27 de julio de 20202, en su articulo 23, hace referencia a la
equivalencia de experiencias, para lo cual se establecen incentivos educativos y laborales asi:

CONDICIONES GENERALES

¢A QUIENES? INCENTIVO
Estudiantes practicantes entre | Serdn acreditables como | a. Siempre debe estar certificado
14y 28 afios experiencia profesional valida, por la autoridad competente.
las:

a. De educacion superior de i .
b. Que el contenido se relacione

pregrado y posgrado. a. Pasantias .
b. De educacién técnica, | b. Practicas directamente con el programa
tecnoldgica y universitaria. c. Judicaturas academico cursado.
c. Educacion para el trabajo y el | d. Servicio en los consultorios
desarrollo humano. juridicos .
d. Formacién profesional integral | e. Monitorias c. Que se haya culminado el
del SENA. f. Contratos laborales programa académico, aunque
e. Escuelas normales superiores. g. Contratos de prestacién de no se haya obtenido el
f. Asi como toda oferta de servicios, y respectivo titulo.
formacion por competencias. h. La participacion en grupos
de investigacion. d. Experiencia adquirida en

desarrollo y ejercicio de
profesiones de la misma éarea
del conocimiento del empleo
publico.

e. En los procesos de seleccién
efectuados por la CNSC, se
tendrd en cuenta las
certificaciones sobre
experiencia previa adquiridas
por aspirantes que al inicio de
la etapa de inscripciones sean
mayores de 18 afios.

El inciso tercero del articulo 2 de la mencionada ley, dispuso que el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco de sus competencias,
en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la Ley, a fin de
establecer una tabla de equivalencias que permitiera convertir dichas experiencias previas a la obtencion

2 Por medio del cual se dictan normas para promover la insercion laboral y productiva de los jovenes, y se dictan otras disposiciones.
3 Modificado por el articulo 16 de la Ley 2113, el cual incorpor6 en el primer parrafo, la frase «servicio en consultorios juridicos» y afiadio el
paragrafo 4. También adicionada por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021.
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del titulo de pregrado en Experiencia Profesional vélida, y que en todo caso, el valor asignado a la
experiencia previa fuera menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el
caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083
de 2015 o el que haga sus veces.

En cumplimiento de lo anterior, el 19 de agosto de 2021* se expidié el Decreto 952, mediante el cual se
adiciond el Capitulo 6 al Titulo 5 del Decreto 1083 de 2015, cuyo articulo 2.2.5.6.2 sefiala lo siguiente:

«[...] Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de
experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de
insercién laboral y productiva de jévenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en _este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el
sector publico de los jovenes gue estén entre los 14 vy los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de los empleos publicos y para los procesos de contratacion directa de las entidades
publicas. Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, el ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara
a partir de la inscripcién o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y
sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo reguladas por las disposiciones especiales que
se encuentren vigentes [...]» (Negrita y subrayas nuestras).

Adicionalmente, el paragrafo 4° del articulo 2.2.5.6.3 ibidem, sefiala que las practicas laborales deben
estar dirigidas al cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral.

De forma concomitante, se expidi6 la Ley 2043 del 27 de julio de 2020 que reconoce las practicas
laborales, como Experiencia Profesional y/o Relacionada, la cual en su articulo 3°, define practica laboral
de la siguiente manera:

«Articulo 3°.- Definiciones.- Entiéndase como practica laboral, todas aquellas actividades formativas
desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacion
profesional, tecnol6égica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral».

La ley 2043 de 2020 determina los destinatarios, la finalidad y condiciones para su aplicacién asi:

4 Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para la insercién laboral de
jévenes en el sector publico.
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- - FORMA DE

¢A QUIENES? OBJETO CONDICION CERTIFICAR
Poblaciéon que ha | Reconocer de manera | - Que las practicas | EI tiempo que el
culminado obligatoria como experiencia | versen sobre los | estudiante realice como
recientemente profesional y/o relacionada | asuntos relacionados | practica laboral, debera
conun proceso de | aquellas practicas que se | con el programa | ser certificado por la
estudios (Sin | hayan realizado en el sector | académico o plan de | entidad beneficiaria.
franja etaria). publico y/o sector privado. estudios que curse.

En todo caso, sumara al
- Que las practicas se | tiempo de Experiencia

hayan realizado | profesional del
como opcion para | estudiante practicante.
adquirir el

correspondiente

titulo.

2.1.2. Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

2.1.2.1 Certificacion de la educacion.

(..

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que deben aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Seran validos los titulos obtenidos en el exterior
gue estén apostillados (o legalizados) y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que
estén o no convalidados. La convalidacion la exigira la entidad respectiva al momento de la posesion
o dentro de los dos (2) afios siguientes a la misma, plazo maximo establecido en el articulo 2.2.2.3.4
del Decreto 1083 de 2015. En caso de no ser allegada dentro de este plazo por el servidor publico,
la autoridad nominadora debera dar aplicacion a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la Resolucién de convalidacion del titulo, esta sera
vélida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.(articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, articulo 10 Constitucional, articulo 251
del Codigo General del Proceso, Resolucion No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones
Exteriores y articulos 2 y 3 de la Resolucion No. 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de
Educaciéon Nacional, o las que los adicionen, modifiquen o sustituyan)®

La convalidacion es el reconocimiento que el gobierno colombiano efectla sobre un titulo de
educaciéon superior, otorgado por una institucion de educacidn superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir
titulos de educacion superior. Unicamente se convalidan titulos de educacion superior, por lo tanto,
no aplica para cursos de actualizacion, diplomados u otros afines.

5 Complementacién y Modificacion al Criterio Unificado “VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA” Y SU ANEXO TECNICO”, aprobado por la CNSC en Sesi6n
Sala Plena del 27 de julio de 2021.
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2.1.2.2. Certificacién de la experiencia.

(..

Valoracién de practicas laborales como experiencia previa: Comoquiera que las leyes 2039 y 2043
de 2020 regulan diferentes tipos de experiencia previa y que algunas de ellas se repiten en ambas
normas, cuando el aspirante acredite Practicas Laborales como experiencia previa a la obtencion
titulo académico, para efectuar su valoracion se debera identificar en las siguientes tablas cual es la
situacion aplicable para cada caso:

Ley 2043 de 2020
Tipos de .
experienciaprevia | (g2l o | DEUCE” N .
(Articulo 3°) lid Requisitos de la certificacion
Aplica sin distincién ateneren | para validar
de edad cuenta experiencia
Practica laboral en 100% Para que la certificacion sea valida en los procesos
estricto sentido de seleccién adelantados por la CNSC, esta
Contratqs Qe 100% deber& contener lo siguiente:
aprendizaje
Judicatura 100% 1. Nombre del estudiante practicante.
Relacion docencia de 2. Numero del documento de identificacion.
servicio del sector 100% 3. Fecha de inicio de la préactica laboral (dia,
salud mes y afo).
Pasantia 100% 4. Fecha de terminacion de la practica
Certificacion laboral (dia, mes y afio).
proferida por 5. Actividades ejecutadas durante la practica
Las demas que la entidad laboral.
rednan las beneficiaria 6. Sefalar que las practicas se hayan
caracteristicas ylo la realizado como opcion para adquirir el
contempladas en el Institucion correspondiente titulo.
inciso primero del de 7. Programa de educacion superior cursado
presente articulo (Es educacion y aprobado, con plan de estudios, materias y
decir, aquellas superior contenidos de las mismas.
p 100%
practicas gue se
hayan realizado en el Los numerales 1 a 5, los debe certificar la entidad
sector publico y/o beneficiaria de la practica laboral y los numerales
sector privado como 6y 7, la respectiva institucion de educacion.
opcion para adquirir
el correspondiente También es posible que todos los puntos los
titulo). certifique la institucion de educacion, pero con
base en la certificacion que expida la entidad
beneficiaria.

En relacién con la Ley 2039 de 2020 y la franja temporal respecto de la cual se debera extraer el tiempo
de experiencia valido, el Decreto 952 de 2021 establecio lo siguiente:

«Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las
autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de meéritos, los directores de
contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como
experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%) de la intensidad horaria certificada que
dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.»
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Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Aplica Unicamente para jévenes entre los 14 y los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4, 2.2.5.6.5

y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021)

Tipos de .
A . Porcentaje de
experiencia . . e L
previa (Articulo tiempo a Documentos y método para ce.rtlflcacmn de la experiencia
o tener en previa
2° ey 2039 de cuenta
2020)

Pasantias Aplica Ley | Aplicalo dispuesto en los Requisitos de la certificacion expuestos en
2043 de 2020 | la tabla de la Ley 2043 de 2020.

Practicas Aplica Ley Aplica lo dispuesto en los Requisitos de la certificacion expuestos
2043 de 2020 | en latabla de la Ley 2043 de 2020.

Practicas 90% de la | Certificacion que expida el 6rgano competente de la respectiva

realizadas  en | intensidad entidad de educacidn superior de pregrado y postgrado, educacién

actividades horaria técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y

formativas que | semanal desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA,

desarrolle un escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién

estudiante  de por competencias, asi como la entidad beneficiaria en lo que le

programas de corresponde.

formacion

complementaria, La certificacion debera incluir, al menos, lo siguiente:

ofrecidos por las

escuelas 1. Nombre del estudiante practicante, pasante o monitor.

normales 2. Numero de su documento de identificacion.

superiores® 3. Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Monitorias 90% de la 4. Fecha de terminacion de la préactica laboral (dia, mesy afio).
intensidad 5. Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
horaria 6. Intensidad horaria semanal.
semanal 7. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de

estudios, materias y contenidos de las mismas.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el
programa de educacion cursado y aprobado (para la oferta de
formacion por competencias).

9. Que se haya culminado el programa académico.

Los numerales 1 a 6, los debe certificar la entidad beneficiaria de la
practica laboral y los numerales 7 y 9 la respectiva institucion de
educaciéon; numeral 8, la entidad que ofrezca la formacién por
competencias.

También es posible que todos los puntos los certifique la institucion
de educacién, pero con base en la certificacién que expida la entidad
beneficiaria.

Nota para el caso de monitorias: La encargada de certificar todos
los puntos anteriores es la respectiva institucion de educacion.

Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las
actividades, funciones, obligaciones o responsabilidades que asume
el estudiante y el pensum del programa cursado, las autoridades
encargadas del disefio y desarrollo de los concursos publicos de

5 De conformidad con el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 952 de 2021.
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Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Aplica Unicamente para jovenes entre los 14 y los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4, 2.2.5.6.5

y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021)

Tlpo_s de_ Porcentaje de
experiencia . . e L
) . tiempo a Documentos y método para certificacidon de la experiencia
previa (Articulo tener en -
20 Ley 2039 de S uonta P
2020)
méritos y los o6rganos encargados de adelantar el proceso de
verificacion del cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia
deberan tener en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos: (1)
el contenido y materias del programa cursado, (2) las competencias
especificas que se desarrollan en el programa cursado y (3) las
actividades o responsabilidades que se certifiquen.
Servicio en los | 90% de la | Certificacion proferida por la Universidad respectiva, en la que
consultorios intensidad especifique la practica realizada y el periodo durante el cual formo
juridicos horaria parte del consultorio juridico.
semanal
Maximo 6 | La certificacion debera contener como minimo, lo siguiente:
meses
(Par. 4, art. 2 1. Nombre del estudiante practicante.
Ley 2039 de 2. Numero de su documento de identificacion.
2020) 3. Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).
4. Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).
5. Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
6. Intensidad horaria semanal.
7. Programa de educacién cursado y aprobado.
8. Que se haya culminado el programa académico.
Los numerales 1 a 6, los debe certificar la entidad beneficiaria de la
practica laboral y los numerales 7 y 8 la respectiva institucion de
educacion.
También es posible que todos los puntos los certifique la institucién
de educacion, pero con base en la certificacion que expida la entidad
beneficiaria.
Contratos 90% de la | Se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos suscritos
laborales y | intensidad con la respectiva entidad.
Contratos de | horaria
prestacion de | semanal La certificacion debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

servicios.

1. Nombre del trabajador o contratista.

2. Numero de su documento de identificacion.

3. Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

4. Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mesy
afo).

5. Las funciones u obligaciones ejecutadas, seguin
corresponda.

6. La jornada laboral (solo en el caso de los contratos
laborales)

7. Intensidad horaria semanal.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el
programa de educacion cursado y aprobado (para la oferta
de formacion por competencias).
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Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Aplica Unicamente para jovenes entre los 14 y los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4, 2.2.5.6.5

y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021)

Tipos de
experiencia
previa (Articulo
2° Ley 2039 de
2020)

Porcentaje de
tiempo a
tener en

cuenta

Documentos y método para certificacidon de la experiencia
previa

9. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de
estudios, con materias y contenidos de las mismas.
10. Que se haya culminado el programa académico.

Los numerales 1 a 7, los debe certificar la entidad beneficiaria de la
practica laboral y los numerales 8, 9 y 10 la respectiva institucion de
educacion.

También es posible que todos los puntos los certifique la institucién
de educacion, pero con base en la certificacion que expida la entidad
beneficiaria.

Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las
funciones u obligaciones que asume el estudiante-practicante y el
pensum del programa cursado, las autoridades encargadas del
disefio y desarrollo de los concursos publicos de méritos y los
organos encargados de adelantar el proceso de verificacion del
cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia deberan tener
en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos: (1) el contenido y
materias del programa cursado, (2) las competencias especificas
que se desarrollan en el programa cursado y (3) las funciones u
obligaciones que se certifiquen.

Participacion en
grupos de
investigacion
debidamente
certificados por
la autoridad
competente,
seran
acreditables
como
Experiencia
Profesional
vélida, siemprey
cuando su
contenido se
relacione
directamente
con el programa
académico
cursado.

90% de la
intensidad
horaria
semanal

Para el caso de la experiencia previa adquirida por participacion en
grupos de investigacion pertenecientes a instituciones de educacion
superior de niveles posgrado, profesional, tecnoldgico, técnico-
profesional, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores y oferta de formacién por competencias, solo se tendran
en cuenta las certificaciones que expidan las autoridades
competentes, segin lo ordenado en el articulo 2° de la Ley 2039 de
2020 (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las
entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, SNCTel. En el caso de la investigacion
aplicada de la formacién profesional integral del SENA, la
certificacion sera emitida por esta institucion).

La certificacion debera incluir, al menaos, los siguientes elementos:

Nombre del estudiante.

Numero del documento de identificacion.

Fecha de inicio de la actividad formativa (dia, mes y afio).
Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).
Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
Intensidad horaria semanal.

Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de
estudios, con materias y contenidos de las mismas.

NoorwNE
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Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Aplica Unicamente para jovenes entre los 14 y los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4, 2.2.5.6.5

y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021)

Tipos de
experiencia
previa (Articulo
2° Ley 2039 de
2020)

Porcentaje de
tiempo a
tener en

cuenta

Documentos y método para certificacidon de la experiencia
previa

8. Competencias especificas que se desarrollan con el
programa de educacién cursado y aprobado (para la oferta
de formacién por competencias).

9. Que se haya culminado el programa académico.

10. Ademas, se debe certificar que el Grupo de Investigacion,
durante el periodo certificado, haya estado debidamente
reconocido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o quien haga sus veces.

La experiencia profesional adquirida en virtud de la participacion en
grupos de investigacion Unicamente podré tenerse en cuenta para
efectos del procedimiento de verificacion de requisitos minimos de
acceso a cargos publicos cuando se trate grupos de investigacion
debidamente reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o quien haga sus veces.

Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las
actividades, funciones, obligaciones o responsabilidades que asume
el estudiante y el pensum del programa cursado, las autoridades
encargadas del disefio y desarrollo de los concursos publicos de
méritos y los o6rganos encargados de adelantar el proceso de
verificacion del cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia
deberéan tener en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos: (1)
el contenido y materias del programa de investigacion, (2) las
competencias especificas que se desarrollan en el programa
cursado y (3) las actividades o responsabilidades que se certifiqguen.

En relacién con los campos de judicatura, pasantias, contrato de aprendizaje y relacién docencia de
servicio en area de la salud, al estar incluidos como practica laboral en ambas leyes y el Decreto
reglamentario 952 de 2021, se aplicara lo dispuesto en la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de
favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constituciéon Politica, donde se dispone que debe
aplicarse la situacion normativa mas favorable al trabajador cuando la misma esta contemplada en varias

fuentes formales del derecho.

3. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas, para evaluar

Competencias Funcionales y Comportamentales.
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Ademas, para quienes superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria), se les
aplicara la Prueba de Ejecucién en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico (u otros con
diferente denominacion pero que su Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), o para otros
empleos que se encuentren ofertados por la entidad y requieran este tipo de prueba.

a)

b)

La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico,
gue le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi
como caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para
desempefarse de forma 6ptima en un empleo especifico.

La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el
gue concursa, de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los
procesos de seleccidn realizados por la CNSC asi como de otros insumos que sefialen las
respectivas entidades de acuerdo con su reglamentacion.

Prueba de Ejecucién para los Empleos de Conductor y Conductor Mecanico evalla las
habilidades y capacidades relacionadas con la conduccion de vehiculos y se realizara
Unicamente a los aspirantes que, en estricto orden de mérito y acorde al ponderado de la prueba
de competencias funcionales y comportamentales, se encuentren en las posiciones que
establece el paragrafo 1 del articulo 16 del Acuerdo Modificatorio No. 20212010021006 del 28
de septiembre de 2021.

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Las Pruebas de Competencias Funcionales y Comportamentales se aplicaran en la misma fecha
y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral 3.2 del presente Anexo.

Las Pruebas de Ejecucién se aplicaran en un mismo periodo de tiempo, en las ciudades que se
indican en el numeral 3.2 del presente Anexo.

Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles
antes de la aplicacion de las mismas, a través de su del sitio www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de la Convocatoria, los aspirantes que no obtengan
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del mismo.
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3.1 Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucion.

La CNSC informard en su sitio web la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de
VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Asi mismo, para quienes hayan superado las pruebas escritas de caracter eliminatorio, la CNSC
realizard la citacion para la Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de Ejecucion
los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, Conductor y Agente de Seguridad o a los otros
referidos anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

3.2 Ciudades parala Presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Barranquilla
(Atlantico), Bogota D.C, Bucaramanga (Santander), Cali (Valle del Cauca), Cucuta (Norte de Santander),
Medellin (Antiogquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Tunja
(Boyaca), Villavicencio (Meta).

NOTA: Las pruebas de ejecucion se aplicaran en los sitios y ciudades que ofrezcan las posibilidades
técnicas y logisticas para su aplicacidn, teniendo en cuenta las condiciones especiales de esta prueba.

3.3 Publicacion de Resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en las fechas que disponga la CNSC, las cuales seran
informadas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

3.4 Reclamaciones Contra los Resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso estia autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se habilitara
el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco

(5) dias hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién presentada.

3.5 Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE SELECCION
MODALIDAD ABIERTO.

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccién deban presentar la Prueba de
Ejecucion de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los admitidos a los
empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

Con relacion a los Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal

se valoraran solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10)
afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones
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Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC, sélo seran aplicadas en la
Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para
estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran
en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluaciéon de esta prueba son los
siguientes:

4.1. Factores de Evaluacion por Niveles y Tipo de Requisito de Experiencia para la Modalidad
Abierta.

» Paralos empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(nivel Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial):

FACTORES PARA EVALUAR NIVEL PROFESIONAL Puntaje
Experiencia Profesional Relacionada 40
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 15
Educacion Formal 25
Educacion Informal 5

Educacion para el Trabajoy
EDUCACION Desarrollo Humano (Contenidos 10
Académicos)

Educacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano (Contenidos 5
Laborales)
TOTAL 100
FACTORES PARA EVALUAR NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL Puntaje
Experiencia Relacionada 40
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral 10
Educacion Formal 20
) Educacion Informal 5
EDUCACION Educacion para el Trabajoy
Desarrollo Humano (Contenidos 5
Académicos)
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FACTORES PARA EVALUAR NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL Puntaje
Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Contenidos 20
Laborales)
TOTAL 100

» Para los empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel

Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial):

FACTORES PARA EVALUAR NIVEL PROFESIONAL Puntaje
Experiencia Profesional Relacionada 15
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 40
Educacion Formal 25
Educacion Informal 5
Educacion para el Trabajo y
EDUCACION Desarrollo Humano (Contenidos 10
Académicos)
Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Contenidos 5
Laborales)
TOTAL 100
FACTORES PARA EVALUAR NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL Puntaje
Experiencia Relacionada 10
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral 40
Educacion Formal 20
Educacion Informal 5
Educacion para el Trabajo y
EDUCACION Desarrollo Humano (Contenidos 5
Académicos)
Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Contenidos 20
Laborales)
TOTAL 100

4.2 Criterios Valorativos para Puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
para la Modalidad Abierta.

En esta prueba se va a valorar tnicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adici isito minim ion exigi . Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, |os cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior
numeral de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
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Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

que solamente  queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
25 puntos.

Puntaje Horas Ceriezios e c(:jeergll'fégﬁ(ijcoos
Titulos (1) I = Puntaje Conocimientos | Puntaje Puntaje
) certificadas Académicos Laboral por
Competencias
Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 1 0 méas 5
Maestria 20 32-47 1 2 0 més 10
Especializacion 10 48-63 15
Profesional 15 64-79 2
(1) O acta(s) de grado o 80-95 2,5
certificacion de terminacién y
aprobacion de la totalidad de 96-111 3
materias que conforman el 112-127 35
correspondiente pensum
académico, expedida por la 128-143 4
respectiva institucion 144-159 4,5
educativa, en la que conste -
160 o mas 5

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

s Certificados
. Certificados de e
2 Puntaje Horas . o . de Técnico .
Titulos (1) o Puntaje Conocimientos | Puntaje Puntaje
) certificadas Académicos Laboral por
Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 1o mas 5 1 10
Técnica 15 32-47 1 2 0 més 20
Profesional
Espemalllzqmon 10 48-63 15
Tecnoldgica
Especializacion
Técnica 5 64-79 2
Profesional
(1) O acta(s) de grado o 80-95 2,5
certificacion de terminacion y
aprobacion de la totalidad de 96-111 3
materias que conforman el 112-127 3,5
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
. Puntaje Horas . Certifigaqos de . C(:jeergll'ggﬁ?coos .
Titulos (1) o Puntaje Conocimientos | Puntaje Puntaje
2) certificadas - Laboral por
Académicos .
Competencias
correspondiente pensum 128-143 4
académico, expedida por la
respectiva institucion 144-159 4,5
educativa, en la que conste 160 0 mas 5
que solamente queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
20 puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico vy Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Nivel de Formacion Punt:g)eropboardsoeg)estre Puntaje méaximo obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializaci_c’)n Técnica 2 4

Profesional

Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucién
educativa que expide la certificacion, para que sea vdlida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

1)

)

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No Finalizada
no puede ser mayor a 20 puntos.

4.3 Criterios Valorativos para Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes
para la Modalidad Abierta.

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
Xigi ra el empl roveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 5.1 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizard en meses

completos.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizar4 por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacién, el excedente se le
contabilizard para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

4.3.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial) de la Modalidad Abierta

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) EXPLICACION
EXIGIDA ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
EN EL REQUISITO EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El ndmero 12 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al
De 0 a 12 meses Puntaje de ERP = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
12 obtener en esta prueba el puntaje maximo en

este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al
De 13 a 24 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
24 obtener en esta prueba el puntaje maximo en

este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al
De 25 a 36 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
36 obtener en esta prueba el puntaje maximo en

este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al
37 0 mas meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
48 obtener en esta prueba el puntaje maximo en

este Factor de Evaluacioén, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA )
EXPERIENCIA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad
15 necesaria de meses de EP adicional al
De 0 a 12 meses Puntaje de EP = Total de meses completos * (-) requisito minimo de Experiencia exigido, para
12 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
15 necesaria de meses de EP adicional al
De 13 a 24 meses Puntaje de EP = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
24 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
15 necesaria de meses de EP adicional al
De 25 a 36 meses Puntaje de EP = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
36 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
15 necesaria de meses de EP adicional al
37 0 mas meses Puntaje de EP = Total de meses completos * (—) requisitominimo de Experiencia exigido, para
48 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacioén, el cual es 15.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificaciébn que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXIGIDA EN EL EXPERIENCIA RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL EXPLICACION
REQUISITO MINIMO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de ER adicional al
De 0 a 12 meses Puntaje de ER = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
12 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
El ndmero 24 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de ER adicional al
De 13 a 24 meses Puntaje de ER = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
24 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de ER adicional al
De 25 a 36 meses Puntaje de ER = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
36 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de ER adicional al
37 0 mas meses Puntaje de ER = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
48 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
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* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPERIENCIA
RELACIONADA
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL (EL) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacioén, el cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (4_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacién, el cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

4.3.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial) para la Modalidad Abierta.

a) Empleos de Nivel Profesional.

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Laboral (EL).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL

REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje de EP = Total de meses completos * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
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este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EP adicional al
37 0 mas meses Puntaje de EP = Total de meses completos (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
48 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacién, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

IE;((';EER;IIE(,)\IIS,IAAI\_ FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXIGIDA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) EXPLICACION

ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA

EN EL REQUISITO EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El ndmero 12 corresponde a la cantidad
15 necesaria de meses de EPR adicional al
De 0 a 12 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
12 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacién, el cual es 15.
El nimero 24 corresponde a la cantidad
15 necesaria de meses de EPR adicional al
De 13 a 24 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
24 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacién, el cual es 15.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
15 necesaria de meses de EPR adicional al
De 25 a 36 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
36 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacioén, el cual es 15.
El nimero 48 corresponde a la cantidad
15 necesaria de meses de EPR adicional al
37 0 mas meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
48 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 15.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificaciébn que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

LABEQZELREE:\‘GC“DAA EN FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA )
EL REQUISITO EXPERIENCIA LABORAL (EL) ADICIONAL AL EXPLICACION

MINIMO DEL EMPLEO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EP adicional al
De 0 a 12 meses Puntaje de EL = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
12 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EP adicional al
De 13 a 24 meses Puntaje de EL = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
24 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
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EXPERIENCIA
LABORAL EXIGIDA EN
EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL (EL) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 25 a 36 meses

40
Puntaje de EL = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje de EL = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacién, el cual es 40.

* E| término (%) que ap

arece en las Férmulas para la Calificacién es una c

onstante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
LABORAL EXIGIDA EN
EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE SELECCION
MODALIDAD ASCENSO.

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién, Experiencia, reconocimientos otorgados
por el INPEC vy la evaluacion _de desempefio acreditadas por el aspirante, adicionales a los

reguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes

gue hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de

Ejecucion de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los admitidos a los

empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

Con relacion a los Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal se valoraran solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los Ultimos
diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones

Para valorar la Experiencia de los empleos del nivel profesional se tendran en cuenta los Factores de
Experiencia Profesional en el INPEC y Experiencia Profesional Relacionada y para los empleos del
nivel técnico y asistencial se tendran en cuenta los Factores de Experiencia en el INPEC y Experiencia
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccidn, transcritas en la OPEC, sélo seran aplicadas en la Etapa
de VRMy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Factores de Evaluacion por Niveles para la Modalidad de Ascenso.

FACTORES PARA EVALUAR NIVEL PROFESIONAL Puntaje
Experiencia Profesional en el INPEC 25
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Relacionada 10
Educacion Formal 30
Educacion Informal 5

Educacion para el Trabajo y
EDUCACION Desarrollo Humano (Contenidos 10
Académicos)

Educacion para el Trabajoy

Desarrollo Humano (Contenidos 5
Laborales)
RECONOCIMIENTOS Servicios distinguidos 3
OTORGADOS POR EL
INPEC Mejor Servidor Penitenciario 2
EVALUACION DE DESEMPENO 10
TOTAL 100
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FACTORES PARA EVALUAR NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL Puntaje
Experiencia en el INPEC 25
EXPERIENCIA — -
Experiencia Relacionada 10
Educacién Formal 20
Educacion Informal 5

Educacion para el Trabajo y
EDUCACION Desarrollo Humano (Contenidos 15
Académicos)

Educacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano (Contenidos 10
Laborales)
RECONOCIMIENTOS Servicios distinguidos 3
OTORGADOS POR EL
INPEC Mejor Servidor Penitenciario 2
EVALUACION DE DESEMPERNO 10
TOTAL 100

5.2. Criterios Valorativos para Puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
para la Modalidad de Ascenso

En esta prueba se va a valorar Gnicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al r isito minim E ion_exigi [ | empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacioén, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior
numeral de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
. Certificados de Certlfllca(_jos
2 Puntaje Horas . o . de Técnico .
Titulos (1) o Puntaje | | Conocimientos | Puntaje Puntaje
2) certificadas Académicos Laboral por
Competencias
Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 1 0 mas 5
Maestria 20 32-47 1 2 0o més 10
Especializacion 10 48-63 1,5
Profesional 15 64-79 2
(1) O acta(s) de grado o 80-95 2,5
certificacion de terminacion 96-111 ’ 3 ‘
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| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Horas . CertlflanOs de . c(:jeergll'ggﬁ(ijcoos .
Titulos (1) o Puntaje | | Conocimientos | Puntaje Puntaje
2) certificadas P Laboral por
Académicos .
Competencias
y aprobacion de la totalidad 112-127 3,5
de materias que conforman
el correspondiente pensum 128-143 4
académico, expedida por la 144-159 4,5
respectiva institucion -
educativa, en la que conste 160 o mas S

que solamente queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder

30 puntos.
EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL |
Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
- Certificados
Ti Puntaje Horas . Certlflqad_os de . de Técnico .
itulos (1) oo Puntaje Conocimientos | Puntaje Puntaje
2) certificadas A R Laboral por
cadémicos .
Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 1 5 1 omas 10
Tecnica 15 32-47 1 2 10
Profesional
Especializacion | 4 48-63 15 3 0mas 15
Tecnoldgica
Especializacion
Técnica 5 64-79 2
Profesional
(1) O acta(s) de grado o 80-95 2,5
certificacion de terminacién
y aprobacién de la totalidad 96-111 3
de materias que conforman 112-127 35
el correspondiente pensum
académico, expedida por la 128-143 4
respectiva institucion
educativa, en la que conste 144-159 4.5
que solamente queda 160 0 mas 5
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
20 puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible (2)
aprobado (1)
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica
: 2 4
Profesional

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No Finalizada
no puede ser mayor a 20 puntos.

5.3. Criterios Valorativos para Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes
para la Modalidad de Ascenso

Para la valoracion en esta prueba de la Ex

exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los crlterlos y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 6.1 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizard en meses

completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizar4 por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional en el INPEC del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia en
el INPEC frente a la Experiencia Relacionada.
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a) Empleos del Nivel Profesional.

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinticinco (25,00) puntos para la Experiencia Profesional en el INPEC (EPINPEC) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR).

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL INPEC (EPINPEC)
ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA

EXIGIDO*

TIEMPO EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad
25 necesaria de meses de EPR adicional al
De 0 a 12 meses Puntaje de EPINPEC = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
12 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 25.
El ndmero 24 corresponde a la cantidad
25 necesaria de meses de EPR adicional al
De 13 a 24 meses Puntaje de EPINPEC = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
24 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacién, el cual es 25.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
25 necesaria de meses de EPR adicional al
De 25 a 36 meses Puntaje de EPINPEC = Total de meses completos (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
36 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 25.
El nimero 48 corresponde a la cantidad
25 necesaria de meses de EPR adicional al
37 0 mas meses Puntaje de EPINPEC = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para
48 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 25.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR)
ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA
EXIGIDO*

TIEMPO EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad
10 necesaria de meses de EPR adicional al
De 0 a 12 meses Puntaje de ERP = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para

12 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
10 necesaria de meses de EPR adicional al
De 13 a 24 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para

24 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
10 necesaria de meses de EPR adicional al
De 25 a 36 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para

36 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
10 necesaria de meses de EPR adicional al
37 0 mas meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) requisito minimo de Experiencia exigido, para

48 obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacioén, el cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).
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b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a veinticinco (25,00) puntos para la Experiencia en el INPEC (EINPEC) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER).

TIEMPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA EN EL INPEC (EINPEC) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

25
Puntaje de EINPEC = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 25.

De 13 a 24 meses

25
Puntaje de EINPEC = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 25.

De 25 a 36 meses

25
Puntaje de EINPEC = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 25.

37 0 mas meses

25
Puntaje de EINPEC = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacién, el cual es 25.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

TIEMPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (E)

El ndmero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El ndmero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje de ER = Total de meses completos * (4_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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5.4. Criterios Valorativos para Puntuar los Reconocimientos Otorgados por el INPEC en la Prueba
de Valoracién de Antecedentes para la Modalidad de Ascenso

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Reconocimientos Otorgados
por el INPEC, para los empleos del nivel profesional, técnico y asistencial se utilizard una escala de
calificacion que va de cero (0,00) atres (3,00) puntos paralos Reconocimientos de Servicios Distinguidos
y de cero (0,00) a dos (2,00) puntos para los Reconocimientos como Mejor Servidor Penitenciario,
teniendo en cuenta los siguientes criterios para determinar el puntaje:

RECONOCIMIENTOS No. DE RECONOCIMIENTOS PUNTAJE
1 1
Servicios Distinguidos 2 2
3 0mas 3
Mejor servidor penitenciario 1 o0mas 2

5.5. Criterios  Valorativos para Puntuar la Evaluacion del Desempefio Laboral
en el INPEC en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes parala Modalidad de Ascenso

Para la valoracion en esta prueba de la Evaluacidon del Desempefio del ultimo periodo de calificacion
(Del 01 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020), se utilizara una escala de calificacion que va de
cero (0,00) a diez (10,00) puntos, teniendo en cuenta el siguiente criterio para determinar el puntaje:

10
Puntaje de Evaluacion de Desempeino = Calificacion de la Evaluacion del Desempefio * (TOO>

5.6. Publicacion de los Resultados de la Etapa de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

5.7. Reclamaciones Contra los Resultados de la Etapa de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta etapa se presentaran por los aspirantes Gnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos,
de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
universidad o instituciobn de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccioén, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacién presentada.

5.8. Resultados Definitivos de la Etapa de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los resultados definitivos de esta etapa se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccion, la CNSC o la
institucion de educacion superior contratada para tal fin, conformard las listas de elegibles para cada
uno de los empleos ofertados, de acuerdo con la modalidad del proceso de seleccion, asi:

6.1. Listas de Elegibles para Empleos Ofertados en el Proceso de Seleccién en la Modalidad
Ascenso.

Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la presente convocatoria.

6.1. Listas de Elegibles para Empleos Ofertados en el Proceso de Seleccién en la Modalidad
Abierto.

Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente
convocatoria.

Bogota, D.C., 28 de septiembre de 2021
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