Villavicencio - Meta, 02 de Julio de 2024

Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (REPARTO)
Accion de tutela

LEYDI PAOLA PARRA GARNICA, identificada como aparece al pie de mi firma, y en
representacion de mi hija menor de edad MARIA ALEJANDRA TORRES PARRA, ,
acudo ante usted de manera respetuosa, presentando la accién de tutela, derecho
amparado en el Articulo 86 de la Constituciéon Politica de Colombia, reglado por el
Decreto 2591 de 1991, a fin de que se tutelen mis derechos fundamentales de derecho
al trabajo- acceso a cargos publicos, derecho a la igualdad, y el derecho a la vida, salud,
vivienda digna, dignidad humana, y union familiar de mi hija menor de edad MARIA
ALEJANDRA TORRES PARRA, y los demas derechos que puedan estar siendo
vulnerados o amenazados, junto a los principios de legalidad y transparencia, derechos
adquiridos afectados por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INPEC, al no dar aplicacion de excepcion de inconstitucionalidad en mi caso particular y
concreto de normas que regulan la provision de empleos publicos en el marco del
concurso de méritos de la convocatoria 1357 de 2019, de conformidad con los siguientes:

| HECHOS:

| Referentes a la situacion personal de la suscrita

1- Fui nombrada en provisionalidad en el INPEC mediante Resolucion No 002769 de 30
de junio de 2020 en el cargo de profesional Universitario Cédigo 2044 grado 11, para
laborar en el Establecimiento Penitenciario y carcelario de la Ciudad de Villavicencio
(en adelante EPMSC VILLAVICENCIO) para ejercer la defensa judicial, extrajudicial
y administrativa de la entidad en el departamento del Meta, ante las jurisdicciones
contenciosa administrativa y ordinaria, debiendo atender todos los asuntos
relacionados con los ERON de VILLAVICENCIO, ACACIAS, y GRANADA. pPRUEBA12

2- La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidid el Acuerdo No.
20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, por el cual se convocd y se
establecieron las reglas del proceso de seleccion para proveer las vacantes
definitivas de los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
-INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos”, modificado por los Acuerdos 2100 del 28 de septiembre de 2021, 23
del 01 de febrero de 2022, 30 del 17 de febrero del 2022.

3- Dentro de la referida convocatoria se ofertaron 99 cargos para el cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 2044 -GRADO 11, OPEC 169789y de
los cuales solamente uno corresponde a la ciudad de VILLAVICENCIO. pRUEBA 13

4- Realice la debida inscripcion en este proceso de convocatoria, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con el
Caodigo OPEC No. 169789, quedando registrada con el id 460714872.

5- El empleo identificado con la OPEC 169789, para el cargo de PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 al cual me inscribi, segun el Manual de



funciones que esta adjunto en la pagina SIMO, dispone: PRUEBA 14

10.

11.

12.

13.

14.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales
Formular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco
de las competencias de su formacidn profesional, en cumplimiento de las funciones
del establecimiento de reclusion.
Tramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticion, acciones
de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de desacato, visitas
intimas, remisiones de personas privadas de la Libertad y aspectos contractuales,
realizando seguimiento en cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta
los estandares y directrices de gestion documental.
Proyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusion, las
propuestas de conciliacion, contestacion de demandas, resoluciéon de libertad
inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le correspondan, de acuerdo a
las normas establecidas
Elaborar y remitir a la instancia competente en aplicacion del régimen
disciplinario en el Instituto, informes de las investigaciones disciplinarias en contra
del servidor publico y auxiliares bachilleres del establecimiento de reclusion, de
acuerdo con las competencias, normas y procedimientos vigentes en materia
disciplinaria.
Aplicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes etapas de la
investigacién y proceso disciplinario en contra de personas privadas de la libertad,
actualizando las novedades de sanciones interpuestas en el aplicativo institucional.
Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la
autoridad judicial competente, asi como los traslados de las personas privadas de
la libertad autorizados por el Director del Establecimiento.
Registrar la informacion en los aplicativos institucionales de acuerdo con los
estandares de seguridad y privacidad de la informacion juridica de las personas
privadas de la libertad.
Facilitar los medios, instrumentos y herramientas para capacitar a los servidores
publicos y Personas privadas de la libertad sobre derechos humanos y aspectos
legales.
Adelantar en coordinacién con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional,
Oficina Asesora Juridica y Direccion General del INPEC, cronogramas de trabajo
orientados a la descongestion judicial, en cumplimiento de la normativa vigente.
Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion.
Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado,
Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI
de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la Dependencia.



Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

15. Aplicar la decision de la instancia competente en la entidad de acuerdo con el
mecanismo seleccionado

16 Ejecutar la decision aprobada de acuerdo con procedimientos de la entidad para
el mecanismo utilizado

17. Representar judicialmente a la entidad ante la autoridad competente de acuerdo
con las estrategias de Defensa.

18.Prestar asesoria juridica a los usuarios o entidades, en el marco de las
competencias misionales de la entidad, conforme a la normatividad vigente.

19.Proyectar la creacion o modificacién de actos administrativos de acuerdo con los
requerimientos juridicos institucionales. ”

6- Enla certificacion laboral expedida por la subdireccion de talento humano del INPEC,
de fecha 23 de mayo de 2024, consta claramente que las funciones que desarrollo
actualmente en el establecimiento penitenciario de Villavicencio como abogada en el
cargo de profesional universitario cédigo 2044 grado 11, corresponden a las

anteriormente citadas, es decir a las mismas previstas para la OPEC 169789. prueBa
15

7- Una vez agotadas las etapas de este proceso de seleccion, y superadas todas las
pruebas, fue conformada la lista de elegibles de la OPEC No. 169789, mediante la
Resolucion N° 024RES-400.300.24-027880 del 21 de marzo de 2024. pruesa 16

8- Endicha lista me encuentro ocupando el puesto 34 dentro de los 157 elegibles, para
proveer 99 cargos ofertados en diferentes establecimientos de reclusion del orden
Nacional. — ERON.

9- Una vez en firme la lista de elegibles, el INPEC dando cumplimiento a lo sefialado
por la CNSC en el Acuerdo No. 0166 del 12 de marzo de 2020, procedio6 a efectuar
la “audiencia de escogencia de vacante” en la pagina web SIMO.

10-En los dias establecidos para tal fin, participe en la inscripcién de la escogencia del
ERON donde es de mi interés tomar posesion del cargo, y para tal efecto (por
razones que expondré mas adelante), opte como primera sede de mi interés, el
EPMSC VILLAVICENCIO, en segundo la COLONIA AGRICOLA DE ACACIAS, en
tercer lugar EPMSC ACACIAS, y en cuarto lugar EPMSC GRANADA META.

11-Debido a que ocupe el puesto 34 de la lista de elegibles, no alcance a ser escogida
para tomar posesion en las sedes de Villavicencio ni de Acacias, pues otros cuatro
elegibles obtuvieron mejor puntaje y escogieron los ERON de esos municipios,
guedando solamente disponible el de GRANADA, el cual fue mi tltima opcion debido
a la cercania a la ciudad VILLAVICENCIO. pruUEBA 17

12-Tengo pleno conocimiento que aparte de los 99 cargos que fueron ofertados en la
convocatoria 1357 de 2019 para proveer la OPEC 169789, en el pais existen otros
cargos en vacancia definitiva que no fueron ofertados y que para ese momento se
encuentran ocupados en provisionalidad, y para el caso concreto del EPMSC
VILLAVICENCIO hay un cargo adicional, que no hizo parte de la oferta.

13-En el EPMSC VILLAVICENCIO, actualmente hay dos cargos de profesional
universitario cédigo 2044 grado 11, para la profesion de derecho que estan siendo
ocupados en provisionalidad por i) la suscrita LEYDI PAOLA PARRA nombrada
mediante resolucion No 002769 de 30 de junio de 2020 vy ii) la doctora MILAGROS
REMEDIOS SIERRA MEZA quien fue nombrada mediante Resolucién No. 010036
de 25 de noviembre de 2022, sin embargo con la convocatoria solo fue ofertado uno
(01) de estos cargos. Lo anterior se puede constatar en la Resolucién No 5000 del

3



30 de mayo de 2024. "PRUEBA 18 VER PAGINAS 7-8 Y. 19-20

14-Teniendo conocimiento que en el EPMSC VILLAVICENCIO hay un cargo de
profesional universitario 2044 grado 11, que corresponde a las mismas
caracteristicas del ofertado en la convocaria y que va a quedar en vacancia definitiva,
solicite al INPEC analizar mi situacion y posible nombramiento en periodo de prueba
en esa plaza no ofertada.

15-Es asi como el 08 de abril de 2024, mediante correo electrénico presente peticion a
la Doctora LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CACHAYA, en calidad de Subdirectora
de talento humano del INPEC, en los siguientes términos: PRUEBA 19

“Leydi Paola Parra Garnica identificada como aparece al pie de mi firma, nombrada en
provisionalidad mediante Resolucion No. 002769 de 30 de junio de 2020 como profesional
Universitaria Codigo 2044 grado 11, con sede de trabajo en el Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad de Villavicencio, me dirijo a usted con el acostumbrado respeto y con el dnimo de
poner a consideracion mi situacion laboral, personal y elevar consulta, asi;

La resolucidn ya sefialada dispuso en la parte considerativa que “una vez culminada la provision de
los empleos vacantes mediante la Figura de encargo con personal inscrito en carrera administrativa
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1 de la Ley 1960 de 2019, se verifico en la planta de personal del INPEC la existencia de seis (6)
vacantes definitivas del empleo Profesional Universitario, Cddigo 2044, Grado 11”7, empleo entre los
cuales fui nombrada como ya sefiale para laborar en el Establecimiento de Villavicencio,
asigndandome funciones de defensa judicial y extrajudicial del Departamento del Meta, esto es, lo que
en dicho sentido se presentara en los Establecimientos de Acacias, Granada y el de Villavicencio.

Una vez fui nombrada para laborar en la Ciudad de Villavicencio me radique junto con mi esposo
quien labora en carrera administrativa en los Juzgados Administrativos de este Distrito Judicial y junto
a mi menor hija de 9 afios quien padece de una enfermedad huérfana cuya sintomatologia se
presenta por medio de ataques convulsivos, retraso generalizado del desarrollo, alimentacion por
gastrostomia, sin posibilidad de sostenerse por si misma, esto es, sentarse ni caminar, siendo la
atencion médica y terapéutica prestada de manera domiciliaria, obedeciendo a que por su condicion
es dificil de movilizar.

Realice el proceso de inscripcion en la convocatoria que se encuentra en curso OPEC 169789,
evacuando las etapas pertinentes y encontrdndome en este momento en la lista de elegibles en la
posicion 34 de 99 vacantes que se ofertaron, siendo de mi enteres optar por la vacante que se oferta
para la ciudad de Villavicencio, sin embargo, para dicha sede se oferta solo una (01) vacante,
habiendo a la fecha dos (02) cargos ocupados en provisionalidad.

Sefialado lo anterior ruego a su dependencia se indique:

1- Siel posible posesionarme en carrera en el cargo que ocupd actualmente habiendo participado
en la convocatoria OPEC 169789.

2- Deserafirmativa la respuesta de el numeral 1y en la lista de elegibles existan personas con mejor
derecho que el mio y deseen optar por dicho cargo, es posible que se tenga en consideracion que
llevo cuatro afios ejerciendo funciones y que hago parte de la lista de elegibles.

3- Aunado a lo anterior y sin el dnimo de querer aprovecharme de la discapacidad de mi hija para
hacer a un lado los derechos de las personas que hacen parte de la lista de elegibles, es mi



intencion saber si la situacion personal ya plasmada es tenida en cuenta por la entidad en el
momento de fijar la sede en que se realizara mi nombramiento en carrera, pues como ya
mencioné ocupo el puesto 34 de la lista de elegibles.

4- En caso de no ser nombrada en propiedad en la ciudad de Villavicencio por haber personas con
mejor derecho que el mio y que por el puesto obtenido en la lista de elegibles me sea posible
quedar en otro de los Establecimientos del Departamento del Meta es viable que continue
desarrollando la funcion que vengo desplegando hace 4 afios, esto es, la defensa judicial y
extrajudicial de la entidad en el mencionado Departamento, esto con el dnimo de evitar
traumatismos judiciales, pues tengo asignados mds de 140 procesos, algunos de ellos de tipo
sancionatorio laboral, ambiental, entre otros.

Agradezco altamente la atencion que me sea brindada, quedando atenta a lo que se deba allegar
para probar lo manifestado.”

16-Luego, para el 07 de mayo hogafo, al no recibir respuesta por parte de la
subdirectora de talento humano del INPEC, formule una nueva peticion, en esa
oportunidad al Director General de la entidad, a través de la pagina web del INPEC
en el link de PQR, con el radicado No 2024ER0062014, en los siguientes términos:

“Leydi Paola Parra Garnica identificada como aparece al pie de mi firma, nombrada
en provisionalidad mediante Resolucion No. 002769 de 30 de junio de 2020 como
profesional Universitaria Codigo 2044 grado 11, con sede de trabajo en el
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad de Villavicencio, con funciones
de defensa judicial y extrajudicial de la entidad en el Departamento del Meta, es decir
lo relacionado con los Establecimientos de Villavicencio, Acacias (Colonia y
penitenciaria) y granada, me dirijo a usted con el acostumbrado respeto y con el animo
de poner a consideracion mi situacion laboral, personal y elevar solicitud de asignacion
de sede de trabajo, bajo los siguientes argumentos;

1- Desde el mes de febrero de 2009 y hasta el mes de enero del aiio 2020 trabajé en
los Juzgados Administrativos de la Ciudad de Bogotd, de donde me vi obligada a
renunciar por el estado de salud de mi hija, quien es diagnosticada como paciente con
epilepsia multifocal refractaria, paralisis cerebral hipotonica funcional, microcefalia,
déficit cognitivo grave por clinica, sahos obstructivo, antecedente de RPM prolongada.
2- En el mes de julio del aiio 2020 fui nombrada en el INPEC en el cargo de
profesional Universitario Codigo 2044 grado 11, para laborar en la Ciudad de
Villavicencio como ya lo mencione, siendo época de pandemia lo que me permitio
acceder al trabajo pues el ejercicio del mismo se realizo de manera remota, es decir
desde casa (lo relacionado con audiencias, reuniones, capacitaciones, asistencia a
comité) y desde el Establecimiento, motivo por el cual me radiqué junto con mi esposo
quien labora en carrera administrativa en los Juzgados Administrativos de este Distrito
Judicial y junto a mi menor hija.

3- Debido a la condicion de discapacidad de mi hija, desde que residimos en la ciudad
de Villavicencio (julio de 2020) se ha venido adaptando la vivienda que ocupamos a las
necesidades de la misma, esto es, que la silla de ruedas pueda movilizarse por los
diferentes espacios de la casa y que ella no tenga que estar sometida al encierro de una
habitacion, la construccion de una piscina para la realizacion de las terapias de
movilizacion, pues se trata de una persona que no tiene sostén cefalico, no puede



sentarse, no gatea, no tiene agarre con las extremidades superiores, ni postura con las
extremidades inferiores.

4- Adicional a lo senialado en el numeral anterior, es del caso destacar que la red
hospitalaria de la nifia es en la Ciudad de Villavicencio, por lo menos en lo que puede
requerir una urgencia por su patologia, pues los chequeos que se deben realizar
semestralmente por las diferentes especialidades se realizan en la ciudad de Bogota,
por otro lado el servicio de medicina general (cada 2 meses) y las terapias fisica,
ocupacional y de leguaje (3 veces por semana en cada especialidad) los recibe de
manera domiciliaria.

5-  Pese a que, con el pasar de los arios han venido apareciendo patologias nuevas en
la nifia, actualmente se ha logrado que la misma tenga una atencion medica aceptable
y que el suministro de lo ordenado sea entregado de manera casi oportuna.

6- En el ario 2021 realice el proceso de inscripcion en la convocatoria que se
encuentra en curso OPEC 169789, evacuando las etapas pertinentes y encontrandome
en este momento en la lista de elegibles en la posicion 34 de 99 vacantes que se
ofertaron.

7-  En la audiencia realizada por la CNSC me fue asignada la plaza de Granada,
siendo esta el quinto lugar de preferencia que debi diligenciar, pues para el desarrollo
de la mencionada audiencia se tuvieron que serialar los lugares segun el puesto ocupado
en la lista de elegibles, esto fue 34 sedes de trabajo.

8- Tengo conocimiento que existen 4 personas en la lista de elegibles con mejor
derecho que el mio y que optaron por los cargos ofertados en el Departamento del Meta
siendo asignadas las plazas de Villavicencio (1) y Acacias (3) segun sus escogencias.
9- Es del caso sefialar que para el Establecimiento de Villavicencio solo se oferto un
cargo como profesional Universitario Codigo 2044 grado 11, sin embargo, en la
actualidad hay en el mencionado Establecimiento 2 cargos con dicha denominacion;
un cargo ocupado por quien se encuentra nombrada como Asesora Juridica del
Establecimiento y el que ocupo con las funciones ya descritas.

10- No es mi intencion desconocer las normas que regulan los concursos de méritos,
sin embargo, por una situacion de fuerza mayor como lo es el estado de salud de mi hija
me veo obligada a solicitar su colaboracion, en el sentido de permitir que ejerza mi
derecho de carrera como profesional Universitaria Codigo 2044 grado 11 en el cargo
que vengo desemperiando, esto atendiendo a que el mismo no fue ofertado y en dicho
sentido no estaria afectando el derecho de personas con mejor posicion que la mia.

11 -Aunque no se presente vulneracion del derecho al trabajo, pues se me dara la opcion
de posesionarme en el Establecimiento de Granada y podria acceder a ello con la
expectativa de lograr superar el periodo de prueba (1 ano) y luego poder gestionar la
autorizacion de un traslado para convivir nuevamente de manera diaria con mi hija, en
la condicion que tiene y por las crisis epilépticas y respiratorias que presenta separarme
de ella no es viable pues como madre soy quien tiene dominio de su condicion y quien
sabe como actuar ante cualquier episodio, adicional por la expectativa de vida que ha
sido dada por los médicos tratantes, no puedo contemplar estar alejada durante largos
periodos.

PETICION



Con fundamento en lo expuesto acudo a su amable colaboracion, en aras de proteger
los derechos a la continuidad del servicio de salud, a la familia, a una vivienda digna
de mi hija Maria Alejandra Torres Parra, permitiéndome ejercer mi derecho de carrera
como profesional Universitaria Codigo 2044 grado 11 en el cargo que vengo
desempenando en la Ciudad de Villavicencio, pues trasladarme de Ciudad junto con mi
hija acarrearia para ella desestabilizar la calidad de vida que ha logrado tener en estos
ultimos arios, esto en cuanto a servicios médicos, terapéuticos y de movilizacion.”

17-A la fecha de presentacion de esta accion constitucional mis peticiones no fueron
resueltas, sin embargo se entiende que estas fueron despachadas
desfavorablemente, pues el dia 28 de junio de 2024 me fue notificada la Resolucion
No 5000 del 30 de mayo de 2024, por medio de la cual se dan por terminados unos
nombramientos en provisionalidad y se realiza el hombramiento en periodo de
prueba de las personas que formamos parte de la lista de elegibles para proveer las
99 vacantes definitivas de la OPEC 169789, para el cargo de profesional
Universitario 2044, Grado 11. pruesa 18

18-En el citado acto administrativo, debe advertirse que para el caso del EPMSC de
Villavicencio, son terminados los dos nombramientos en provisionalidad para el
cargo profesional universitario 2044 — grado 11, es decir, el de la doctora MILAGROS
REMEDIOS SIERRA, vy el de la suscrita LEYDI PAOLA PARRA. pruEBA 18 - VER PAGINAS 7-

8Y 19-20

19-En este caso el INPEC debié terminar un solo nombramiento, pues soélo se oferté un
cargo para esta sede, y es el que por merito tiene derecho el sefior CARLOS
ANDRES CARDENAS CARDENAS, quien ocup0 el puesto 17 en la lista de elegibles,
y por ello es nombrado en esta plaza segun se constata en la Resolucion 5000 del
30 de mayo de 2024. prueBa 18 VER PAGINA 14

20-Conforme a lo anterior, debié desvincularse solo a una de nosotras, y no a las dos
como lo hizo la entidad, pues es claro que con la convocatoria 1357 de 2019 sdlo se
oferté un cargo, lo que implica que el otro cargo de profesional universitario cddigo
2044 grado 11, quedd en vacancia definitiva, pues al no ser ofertado no fue
designado ningun elegible para tomar posesion de é€l. pruesa 18

21- Con la Resolucion 5000 del 30 de mayo de 2024, soy nombrada en periodo de
prueba en el Establecimiento Penitenciario y Carcelario de GRANADA -EPMSC
GRANADA, con lo que tacitamente se entienden despachadas desfavorablemente
mis peticiones de nombramiento en el EPMSC VILLAVICENCIO. pruega 18 VER PAGINA 15

22-1 a suscrita tiene un derecho adquirido a ser nombrada en el empleo de profesional
universitario 2044 grado 11 de la OPEC 169789, al ocupar el puesto No 34 de las 99
vacantes ofertadas, tanto asi que con la Resolucién No 5000 del 30 de mayo de 2024
he sido nombrada en periodo de prueba en el EPMSC de Granada Meta, por lo que
no es una mera expectativa, pues en mi caso personal no quede por fuera de los
cargos ofertados ni estoy a la espera de ser nombrada en un cargo igual o
equivalente que no haya sido proveido con la lista de elegibles vigente.

Il En lo referente a la situacion de mi hija MARIA ALEJANDRA TORRES PARRA.

1- Tengo una hija en condicion de discapacidad, llamada MARIA ALEJANDRA TORRES
PARRA, quien actualmente tiene 9 afios de edad y es mi beneficiara de los servicios
de salud en la EPS FAMISANAR.



A los tres meses de nacimiento presentd crisis convulsivas, las cuales se intentan
controlar hasta la fecha con el suministro de los medicamentos LEVITERACETAM
(KEPRA), FENOBARBITAL y TOPIRAMATO.

Mi hija MARIA ALEJANDRA presenta un severo retraso fisico y psicomotriz en su
desarrollo, a tal punto que el 18 de enero de 2017, el Centro de Especialistas de
medicina del trabajo de FAMISANAR EPS, le asign6 un porcentaje de pérdida de
capacidad del 82.26%, teniendo como diagndsticos actuales epilepsia multifocal
refractaria, paralisis cerebral hipoténica funcional, déficit cognitivo grave y trastorno
generalizado del desarrollo.

Por las anteriores deficiencias, depende 100% de otra persona para sobrevivir, y de
compaiia permanente, en la actualidad no se sienta, no tiene sostén cefalico, no
gatea, no tiene agarre con las extremidades superiores, ni postura con las
extremidades inferiores, no tiene habla, requiere uso de pafales, su desarrollo y
caracteristicas actuales corresponden a la de un bebe de tres meses, y debe
alimentarse por sonda gastrica, ya que también tiene trastornos para la deglucion.
La alimentacion de mi hija requiere de especial cuidado y manejo, ya que todos los
alimentos deben ser licuados y bajo dieta especial, funcion que asumo de manera
diaria.

Debido a su cuadro clinico, debe ser tratada periédicamente por las especialidades
de fisiatria, neurologia y gastroenterologia; adicional a ello y dependiendo el resultado
de los examenes de control que se deben tomar, en las ultimas consultas y en
atencion al resultado de los mencionados examenes se ha remitido a las
especialidades de neumologia, psiquiatria, genética, ortesis y protesis,
endocrinologia, entre otros.

Los tratamientos médicos que requiere mi hija, son prestados por la red hospitalaria
de Villavicencio, y en la mayoria de ocasiones es remitida a la ciudad de Bogota,
debido a las especialidades y exdmenes que requiere.

Se le realizan terapias en la especialidad fisica, ocupacional y de leguaje (3 veces por
semana en cada especialidad) las que recibe de manera domiciliaria.

Pese a que, con el pasar de los afios han venido apareciendo patologias nuevas en
la nifa, actualmente se ha logrado por via de tutela que, tenga una atenciéon medica
aceptable y que el suministro de lo ordenado sea entregado de manera casi oportuna.

10-Desde enero de 2020 me radique con mi hija y mi esposo en Villavicencio, pues el

también es funcionario publico y por su situacion laboral nos reubicamos en este
municipio.

11- Debido a las condiciones de salud de mi hija, hemos incurrido en la adquisicién de

créditos bancarios para la adecuacion del inmueble de nuestra propiedad para poder
garantizar un espacio digno y comodo para sus desplazamientos en silla de ruedas
por los diferentes espacios de la casa sin uso de escaleras, pues ya por su edad y
peso no es facil, y para que no tenga que estar sometida al encierro de una habitacion
de manera constante.

12-Para el cuidado de la nifia de lunes a viernes, contamos con la colaboracién de una

persona a la que contratamos por ser de nuestra confianza, para que este al
pendiente de ella en el trascurso del dia, de 8:00 am a 5:00 pm, esto bajo la
supervision de nosotros sus padres, pues mi esposo tiene autorizado la modalidad
de trabajo en casa y labora desde alli los dias lunes martes y miércoles, y por mi
parte los dias jueves y viernes. Durante esos dias que laboramos desde casa



estamos presentes para cualquier contingencia que pueda suscitarse con la nifa,
pues por su condicion no existe ninguna guarderia o lugar de cuidado, solamente
puede realizarse en la casa, y por ello la persona que se contrate para su cuidado,
asi se trate de una enfermera, no asume dicha responsabilidad sin que ningun otro
familiar este presente.

13-Nosotros los padres de la nifia somos oriundos de la ciudad de Bogota, nuestros
padres quienes ya son adultos mayores residen alli, y no contamos en Villavicencio
con ningun familiar que pueda colaborarnos con el cuidado de la nifa, y fue con
ocasion de la pandemia que al establecerse las modalidades de trabajo virtual pude
vincularme con el INPEC en provisionalidad en esta ciudad y pudimos contratar a
una persona para que nos ayudara en el dia con el cuidado de la nifia mientras
trabajamos.

14-La persona a la que contratamos y que nos ayuda con el cuidado diario de la nifia,
por motivos personales y familiares no puede trasladarse a vivir con nosotros a
Granada, y ante el eventual traslado mio hacia ese municipio, no podria continuar
prestandonos sus servicios de cuidadora, por lo cual no encontramos en una
angustiosa situacion respecto al cuidado de la nifia, pues reitero, es una nifia
discapacitada con una delicada condicion de salud que no cualquier persona esta
presta a atender, y de la que ademas se requiere total confianza.

15-De igual manera mi esposo tampoco se encuentra en posibilidad de trasladarse
conmigo para el municipio de Granada, pues él es empleado publico y en dicho
municipio no hay vacantes de su cargo para pretender un posible traslado.

16-Por todas las anteriores razones, no es viable que mi hija pueda trasladarse conmigo,
no solo por los servicios de salud, sino también por la necesidad de colaboracion de
una cuidadora permanente que nos permita poder continuar laborando, pues reitero,
no es una niia en condiciones de salud normales y a todas luces es inviable su
cambio de domicilio conmigo para el municipio de Granada- Meta.

Il DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

En el presente asunto se amenazan los siguientes derechos de rango constitucional de
mi hija menor de edad, y mios:

DERECHO AL TRABAJO Y AL ACCESO DE CARGOS PUBLICOS

DERECHO A LA IGUALDAD

DERECHO A LA VIDA

DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA

DERECHO A LA SALUD

DERECHO A LA VIVENDA DIGNA

PREVALENCIA DE LOS DERECHOS DE NINOS Y NINAS -DERECHO A LA
UNIDAD FAMILIAR.

NouokrwhE

Il PRETENSIONES

Solicito del sefor juez acceder al amparo de los derechos fundamentales previamente
citados y ordenar a INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC,



lo siguiente a mi favor y de mi hijja MARIA ALEJANDRA TORRES PARRA:

4. Inaplicar por excepcién de inconstitucionalidad el Paragrafo 1° del articulo 2.2.5.3.2.
de la Ley 1083 de 2015 y Articulo segundo del Acuerdo Ne 0013 de 2021 22-01-
2021, (modificatorio del Acuerdo N° 0165 de 2020 12-03-2020 -202010000016561
de la CNSC).

2  Ordenar a la Subdireccién de Talento Humano del INPEC o quien corresponda que
en el término de 48 horas, reporte a la CNSC la vacante definitiva que no fue ofertada
en el EPMSC VILLAVICENCIO, para el cargo de profesional universitario codigo 2044
grado 11, en la profesion de derecho, y que corresponde a las mismas funciones de
la OPEC 169789 de la convocatoria 1357 de 2019, para lo cual no debe realizarse
ningun estudio de equivalencias, pues es el mismo cargo que fue ofertado y que he
venido ocupando en provisionalidad.

3- Que el INPEC revoque mi nombramiento efectuado en el EPMSC DE GRANADA, y
en su lugar realice mi nombramiento en periodo de prueba para ocupar el cargo de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 11, en el EPMSC DE VILLAVICENCIO,
en la plaza correspondiente para este empleo, el cual no fue ofertado en la
convocatoria No 1357 de 2019 y se encuentra en vacancia definitiva.

IV FUNDAMENTO DE LAS PRETENSIONES
Recapitulando lo expuesto en el acapite de hechos de este escrito, es claro que:

-La convocatoria 1357 de 2019 para proveer los empleos en vacancia definitiva del
INPEC se encuentra debidamente reglada, y que los elegibles seran nombrados en las
plazas de su preferencia de acuerdo con la posicién que ocuparon en la lista conforme
al puntaje obtenido.

-Que la suscrita demandante aprob6 satisfactoriamente el proceso de seleccion, ocupo
el puesto No 34 en la lista de elegibles para proveer una de las 99 vacantes de la OPEC
169789 para el cargo de profesional universitario codigo 2044 grado 11, opté en
audiencia como plaza principal el EPMSC DE VILLAVICENCIO, y como ultima alternativa
el EPMSC DE GRANADA.

-Que en el EPMSC DE VILLAVICENCIO existen dos empleos del cargo de profesional
universitario cédigo 2044 grado 11, en la profesiéon de derecho, que son ocupados en
provisionalidad, y que con la convocatoria 1357 de 2019 solamente se oferté uno (01) de
ellos.

-Que el unico cargo que se ofertd en el EPMSC VILLAVICENCIO, fue optado por la
persona que que ocupod el puesto nimero 17 en la lista la lista de la lista elegibles, y que
la suscrita al quedar en el puesto niumero 34 fue nombrada en el EPMSC DE GRANADA.
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-Que los dos (02) nombramientos en los cargos de profesional universitario cédigo 2044
grado 11 del EPMSC VILLAVICENCIO ocupados en provisionalidad fueron terminados
con la resolucion No 5000 del 30 de mayo de 2024, lo que implica, que uno de estos
cargos quedo sin proveer con el personal de la lista elegibles, pues solamente el elegible
que ocupd el puesto 17 fue quien opto por el Unico cargo ofertado, y el otro quedd sin
ser ocupado.

-Que soy madre de una menor de 9 afos, en condicion de discapacidad total y
permanente, diagnosticada con pardlisis cerebral, epilepsia refractiva y retraso del
desarrollo, que requiere 100% de mi cuidado y por la continuidad de sus tratamientos y
servicios de salud, no es viable el cambio de domicilio para el municipio de Granada —
Meta, en donde ademas no cuento con la ayuda de un cuidador para que yo pueda
continuar laborando.

Como fundamento principal para que sean tutelados mis derechos fundamentales y los
de mi hija, invoco en este asunto ante este Despacho, la inaplicacion de normas
por excepcidn de inconstitucionalidad.

Esta figura es definida por la Corte Constitucional con la sentencia SU 132 de 2013, en
los siguientes términos:

“La jurisprudencia constitucional ha definido que “la excepcion de inconstitucionalidad
es una facultad o posibilidad (o si se quiere, una herramienta) de los operadores
juridicos, en tanto no tiene que ser alegada o interpuesta como una accién; pero se
configura igualmente como un deber en tanto las autoridades no pueden dejar de hacer
uso de ella en los eventos en que detecten una clara contradiccién entre la disposicion
aplicable a una caso concreto y las normas constitucionales”. En consecuencia, esta
herramienta se usa con el fin de proteger, en un caso concreto y con efecto inter partes,
los derechos fundamentales que se vean en riesgo por la aplicacion de una norma de
inferior jerarquia y que, de forma clara y evidente, contraria las normas contenidas
dentro de la Constitucion Politica. ”

Mas recientemente con la sentencia SU 109 de 2022, la misma corporacion dijo sobre el
tema:

“La excepcidn de inconstitucionalidad

161. La excepcion de inconstitucionalidad es una herramienta a través de la cual las
autoridades judiciales cumplen con la “facultad-deber’” de inaplicar en un caso concreto
una_norma_por_contrariar _la_Constitucion_Politica®>. Es una_figura juridica que se
fundamenta en el articulo 4 de la Constitucion, el cual prevé que “[lla Constitucion es

2 Corte Constitucional, sentencia T-681 de 2016.

3 La jurisprudencia constitucional ha explicado que “la excepcion de inconstitucionalidad es una facultad o posibilidad (o si se quiere, una
herramienta) de los operadores juridicos, en tanto no tiene que ser alegada o interpuesta como una accion; pero se configura igualmente como un
deber en tanto las autoridades no pueden dejar de hacer uso de ella en los eventos en que detecten una clara contradiccion entre la disposicion
aplicable a una [sic] caso concreto y las normas constitucionales” (Sentencia T-389 de 2009, citada en las sentencias T-681 de 2016, SU-132 de 2013
y T-681 de 2013). En la sentencia T-215 de 2018 se explico que “la inaplicacién de una norma contraria a la Constitucién es una facultad que debe
ejercerse oficiosamente por parte de la autoridad bajo la figura de la ‘excepcion de inconstitucionalidad’”.



norma_de normas” y que “[e[n todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la
ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales . Precisamente,
de la referida disposicion constitucional “se deriva la obligacion de aplicar preferentemente
las normas constitucionales, cuando las normas de inferior jerarquia resultan incompatibles
con las primeras”. La_excepcion_de_inconstitucionalidad aplica sin_necesidad de ser
“alegada o interpuesta como accion”. Ademads, es una herramienta que “se usa con el fin
de proteger, en un caso concreto y con efecto inter partes, los derechos fundamentales que
se vean_en_riesgo por la aplicacion de una norma de inferior jerarquia y que, de forma

clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro de la Constitucion Politica’™.

6

162. La jurisprudencia constitucional ha establecido “tres escenarios puntuales’ en

los que procede dar aplicacion a la excepcion de inconstitucionalidad, a saber:

(i) La norma es contraria a las [sic] canones superiores y no se ha producido un
pronunciamiento sobre su constitucionalidad /.../;

(ii) La regla formalmente valida y vigente reproduce en su contenido otra que haya
sido objeto de una declaratoria de inexequibilidad por parte de la Corte
Constitucional o de nulidad por parte del Consejo de Estado, en respuesta a una
accion publica de inconstitucionalidad o nulidad por inconstitucionalidad segun sea
el caso; o,

(ii) En virtud, de la especificidad de las condiciones del caso particular, la
aplicacion de la norma acarrea consecuencias gue no estarian acordes a la luz del
ordenamiento _iusfundamental. En otras palabras, “puede ocurrir también gue se
esté en presencia_de una _norma_gue, en abstracto, resulte conforme a la
Constitucion, pero no_pueda ser_utilizada_en_un_caso_concreto_sin_vulnerar
disposiciones constitucionales ’. (Subrayado fuera del texto original)

Teniendo en cuenta lo anterior, ruego a su sefioria la APLICACION DE LA EXCEPCION
DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LAS SIGUIENTES normas:

4. Paragrafo 1° del articulo 2.2.5.3.2. de la Ley 1083 de 20158

La norma en cita dispone:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

4 Corte Constitucional, sentencia T-389 de 2009.

5 Corte Constitucional, sentencia SU-132 de 2013. En la sentencia T-389 de 2009, la Corte sefiald que “la supremacia constitucional que se deriva
del articulo 4° de la Carta, hace referencia a las normas constitucionales en juego en un caso concreto de una o varias personas, en el cual la
aplicacion de normas legales o de inferior jerarquia implicaria ir en contra de aquéllas constitucionales que también amparan a dicha persona o
grupo de personas. En consecuencia, los principios constitucionales en juego en este contexto son en la mayoria de las ocasiones los relativos a los
derechos constitucionales de las personas (derechos fundamentales)”. Ver también la sentencia T-681 de 2016.

6 Corte Constitucional, sentencia SU-599 de 2019.

7 Corte Constitucional, sentencia T-681 de 2016, citada en las sentencias T-215 de 2018 y SU-599 de 2019.
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1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con
lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de
2004.(Subrayado propio)

(...)

Del paragrafo 1° de la citada disposicion, es claro que solamente es factible acudir al uso
de las listas de elegibles para proveer vacantes no ofertadas inicialmente en el concurso,
una vez se haya agotado el nombramiento en periodo de prueba de quienes conforman
la lista, es decir, que solamente hasta que se nombren a todos los elegibles, se podra
dar uso a esta lista para proveer las vacantes no ofertadas con el concurso que dio lugar
a esta.

Justificacion de la inaplicacion de esta norma por excepcion de inconstitucionalidad.

De aplicarse en su integridad la citada norma para mi caso particular y concreto,
resultaria lesivo para mis derechos y los de mi hija, pues aunque estoy siendo nombrada
en periodo de prueba en el EPMSC GRANADA con lo que claramente se cumplen las
reglas de la convocatoria y garantiza mi derecho al trabajo por meritocracia, como lo he
venido manifestando a lo largo de este escrito, mi interés principal es ser nombrada en



la ciudad de Villavicencio por todas las razones que expuse respecto a la situacion de
salud de mi hija MARIA ALEJANDRA, por ello si aceptdé dicho nombramiento en el
EPMSC GRANADA, una vez se surta esta etapa del proceso, la vacante definitiva que
hay en VILLAVICENCIO sera proveida con la lista elegibles a la cual pertenezco, pero
con una de las personas que se encuentran desde el puesto 100 en adelante, es decir
con cualquiera de aquellos que por el puntaje obtenido no pudieron acceder inicialmente
a las plazas ofertadas, pero en una segunda vuelta si podran ser nombrados en esta
plaza, mientras que yo que obtuve un mejor resultado y por asi decirlo un mejor derecho,
no puedo ocupar esta plaza, pues ya me encontraria posesionada y en cumplimiento del
periodo de prueba en el EPMSC DE GRANADA.

5. Articulo segundo del Acuerdo Ne 0013 de 2021 22-01-2021, ( modificatorio del
Acuerdo N° 0165 de 2020 12-03-2020 -20201000001656° de la CNSC)-

La citada norma dispone:

"ARTICULO SEGUNDO: Madificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, en
los siguientes términos:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad,
en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el
empleo o renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de
meéritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de
“empleos equivalentes” en la misma entidad.”

De esta disposicion se colige que durante la vigencia de las listas de elegibles, estas
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la entidad, estando dentro
de las eventualidades a surtirse previamente, que; i) el nombrado de la lista no acepte,
i) que no se posesione, iii) que renuncie durante el periodo de prueba o iv) que no
supere el periodo de prueba, situaciones que solo se pueden concretar una vez se haya
agotado el tramite de nombramientos de los elegibles que tuvieron posicion meritoria
para ocupar los cargos ofertados inicialmente, y luego se procederia a proveer los cargos
en vacancia definitiva por las ya referidas circunstancias con quienes ocuparon los
ultimos puestos de las listas y que no alcanzaron a optar o ser nombrados.

“
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De igual manera se concluye que respecto de las vacantes definitivas que resulten después
de la inscripcion de los aspirantes a un proceso de seleccidn o concurso, no ofertadas
para el mismo, para proceder al uso de las listas de elegibles vigentes, es requisito que
se hayan agotado las etapas propias del concurso, esto es, i) la audiencia de escogencia
de vacantes, y ii) el nombramientos en periodo de prueba. Posterior a esto, para hacer
uso de las listas de elegibles vigentes, se realizara un consolidado, en el que se
determinara que cargos no fueron ofertados inicialmente y que pueden proveerse con
esas listas, agregando también los casos en que no hubo aceptacién o posesion, hubo
renuncia, o no superaron el periodo de prueba, pero en definitiva, todos esos cargos en
vacancia definitiva solamente seran proveidos con las personas que no pudieron optar
inicialmente por los cargos iniciales y tuvieron que esperar para ser nombrados al
consolidarse cualquiera de estas situaciones.

Justificacion de la inaplicacidon de esta norma por excepcion de inconstitucionalidad.

Es evidente que de aplicarse la literalidad de la norma, primero deben hacerse los
nombramientos en los cargos ofertados con la convocatoria, y luego para proveer los
cargos no ofertados inicialmente, se determinara si las listas de elegibles cuentan con el
personal suficiente, es decir si las listas cuentan con el nimero de elegibles de sobra,
esto se hard posterior a que se realice por la entidad un estudio de equivalencia de los
perfiles para determinar si efectivamente se trata o no de un “mismo empleo” al del
concurso Y lista de elegibles respectiva, y asi proceder a hacer uso de la lista o en su
defecto convocar nuevo concurso.

En mi caso particular y concreto, la solicitud de excepcion de inconstitucionalidad de la
citada norma, tiene fundamento en que de no ser acogidos mis argumentos y aplicar la
norma en su literalidad, claramente esta vulnerado los derechos fundamentales cuya
proteccion reclamo para mi hija pues por su condicion necesitamos que yo sea hombrada
en el empleo que se encuentra vacante en Villavicencio. Me explico, al tenor literal de la
norma, en este momento yo no podria ser nombrada en un cargo que inicialmente no fue
ofertado, pues tengo que esperar a que se surtan los nombramientos en periodo de
prueba de los elegibles que ocupamos los primeros 99 puestos, y luego, ese cargo que
reclamo en esta oportunidad, sera proveido con las listas de elegibles vigentes con
cualquiera de las personas que se encuentra del puesto 100 en adelante, y para ese
momento yo no tendré esa posibilidad, pues conforme a la norma ya deberia
encontrarme posesionada en el EPMSC DE GRANADA, y no podria optar por la plaza
de VILLAVICENCIO.

Sobre mi situacion familiar como madre de una nifla discapacitada el INPEC tuvo
conocimiento, asi como también que el cargo que reclamo para ser nombrada no fue
ofertado en la etapa inicial de la convocatoria, y que es idéntico a los 99 que si fueron
ofertados inicialmente, pues corresponde al mismo perfil profesional, manual de
funciones y asignaciéon salarial, y es el mismo que he venido ocupando en
provisionalidad, por ende no requiere ningun tipo de estudio ni verificacion de
equivalencias, no obstante si en gracia de discusion requiriera dicho estudio, éste se
podria hacer en este momento, sin tener que esperar a que se agoten los nombramientos
iniciales, para luego determinar i) quienes no aceptaron, i) no se posesionaron, iii)



renunciaron, o iv) no superaron el periodo de prueba,

Aunado a ello recalco que, los dos cargos de profesional universitario codigo 2044 grado
11 (perfil en derecho), del EPMSC VILLAVICENCIO, fueron proveidos en
provisionalidad, uno por la suscrita y el otro por la doctora MILAGROS REMEDIOS
SIERRA, y que por medio de la Resolucién 5000 del 30 de mayo de 2024, ambos
nombramientos fueron terminados para dar paso al nombramiento de los elegibles, con
lo que indubitablemente se aprecia que uno de estos cargos queda en vacancia
definitiva, y puedo ser nombrada en carrera administrativa en esta plaza en remplazo del
EPMSC DE GRANADA.

La pretensidon de esta accidn de tutela no es vulnerar los derechos de las personas que
hacen parte de la lista de elegibles conformada con la OPEC 169789, ni alterar el orden
de la designacion de plazas que estos han elegido, sino la de ser nombrada en el EPMSC
VILLAVICENCIO en el cargo que yo vengo ocupando en provisionalidad, pues de no
hacerse en este momento, serd proveido con cualquiera de los elegibles que se
encuentran a partir de la posicién No 100 de la lista conformada para la OPEC 169789.

Si bien es cierto el INPEC se ha cefiido a las normas que rigen la convocatoria, y que
desde el momento que me inscribi al concurso fui conocedora de las condiciones en que
este se desarrollaria, también es cierto que la entidad pudo directamente aplicar la
excepcion de inconstitucionalidad de estas normas atendiendo mi situacion como madre
de una nifla discapacitada, sin embargo, no hizo pronunciamiento alguno, pues en dos
oportunidades mediante el ejercicio del derecho de peticion informe de la situacion, para
que determinara en lo de su competencia, realizar mi nombramiento en periodo de
prueba el EPMSC DE VILLAVICENCIO, no obstante, con la Resolucién 5000 del 30 de
mayo de 2024 tacitamente negd mis peticiones, desconociendo la situacion de salud de
mi hija, y la imposibilidad de trasladarla conmigo al municipio de Granada Meta, por lo
tanto, es en esta sede de tutela que solicito se inaplique por excepcion de
inconstitucionalidad las normas a las que he hecho referencia, pues estas resultan
violatorias a los derechos de mi hija al no permitirme tomar posesion de un empleo en
carrera administrativa en una plaza ubicada en el municipio donde residimos y en el que
fui nombrada en provisionalidad, cargo que quedd en vacancia definitiva para este
momento.

La solicitud de inaplicacién por excepcion de inconstitucionalidad de estas normas, tiene
fundamento en que estas vulneran los derechos de mi hija MARIA ALEJANDRA, pues,
es una persona discapacitada con un estado de salud delicado, que requiere de controles
meédicos permanentes y terapias de rehabilitacion dia por medio que se prestan en
nuestro domicilio en Villavicencio, no contamos con un cuidador y/o familiar que nos
apoye en un eventual traslado de residencia a Granda - Meta, y mi esposo tampoco
puede radicarse en este municipio por su vinculo laboral, es decir que con mi
nombramiento en el EPMSC GRANADA, y no en el EPMSC VILLAVICENCIO, se afecta
el interés superior de la menor y su derecho a la unidad familiar.

Sobre el interés superior del menor, la Corte Constitucional en sentencia T — 079 de
2017, manifest6 lo siguiente:



“3. Interés superior del menor.

3.1. La Constitucion Politica en su articulo 44 es precisa en sefialar los mandatos y
principios mediante los cuales se debe garantizar el crecimiento personal y social de
quienes no han alcanzado la mayoria de edad, ratificando la prevalencia de los derechos
de los menores sobre los derechos de los demas.©

Como corolario de lo anterior, el alcance de la precitada norma constitucional,
ratificada en los diferentes tratados internacionales adoptados en nuestro ordenamiento
juridico®?, en lo que a los preceptos de familia, integridad y salud respecta, consolidan
el interés superior del menor como una de las premisas esenciales del Estado y de la
sociedad misma.

3.2. En ese orden de ideas, atendiendo disposiciones internacionales, integradas a
nuestro sistema legal, mas puntualmente lo establecido en el preambulo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio de 1959'?, resulta fundamental reconocer la prevalencia de
los derechos de los menores frente a los de los demés, en atencion a su condicion de
sujetos de especial proteccion constitucional, estableciendo la garantia de estos como
uno de los principales objetivos de la Carta Magna.

Concretamente, en lo que al principio de primacia del interés superior de los nifios
respecta, la Convencion Internacional sobre Derechos del Nifio en su articulo 3.° indica:

“l. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas
0 privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés
superior del nifio.

“2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado
gue sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus
padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran
todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas.

“3. Los Estados Partes se asegurardan de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de
seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacién con la
existencia de una supervision adecuada”

10 Articulo 44. “Son derechos fundamentales de los nifios: Ia vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion vy la libre expresiéon
de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia (...).”

L Articulo 93 “Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su
limitacidn en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno (...)".

12 Ley 12 de 1991-"Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989".



Quiere decir esto que tanto para la Constitucion Politica como para las convenciones
internacionales y la jurisprudencia constitucional resulta fundamental garantizar la
proteccion de los derechos de los menores. En relacion con lo anterior la sentencia C -
273 de 2003 asevero:

“La proteccion integral de los derechos del nifio se hace efectiva a través del principio
del interés superior del nifio, consagrado en el mismo articulo 44 Superior al disponer
que "'los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas™, y en el
numeral 1° del articulo tercero de la Convencidn de los Derechos del Nifio, en virtud del
cual "En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas
0 privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés
superior del nifio”

Conforme con tal linea de orientacion, todos los mandatos proferidos por entidades
publicadas y privadas deberdn estar orientadas a preservar el interés superior del
menor relacionado con los preceptos constitucionales de familia, cuidado y amor.

Por consiguiente, es primordial asegurar la cohesion del nucleo familiar en todos los
estadios que rodean al menor, para de esta manera garantizar gue los progenitores
cumplan a cabalidad los deberes propios de la relacion entre los padres y sus hijos. En
este sentido la sentencia T - 044 de 2014 preciso:

6

xiste un derecho fundamental a tener una familia y a no ser separado de ella. Este
derecho no es absoluto, de tal suerte que un nifio o nifia puede ser separado de su familia,
cuando se verifican una serie de circunstancias definidas por la ley y la 273 el Estado
tiene la obligacion de adoptar politicas publicas para la preservacion del nicleo familiar
y que faciliten a los padres el cumplimiento de sus deberes, de modo que las obligaciones
del Estado en la materia van méas alla del mero cumplimiento de la ley y de la
implementacion de medidas de restablecimiento de derechos.”

Con fundamento en lo anterior, del articulo 44 de la Constitucién y de los
pronunciamientos de este Tribunal, se puede inferir que los derechos de los menores se
imponen sobre los de los demas. Tal como esta plasmado en las normas legales vigentes
en nuestro ordenamiento juridico y en la jurisprudencia constitucional actual. En efecto
la sentencia T - 119 de 2016 preciso que:

- “Estos principios han sido desarrollados por las normas legales, en particular por el
Cadigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006). El articulo 8° de este Cadigo
sefiala que “se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo
que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de
todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes”

3.3 Asi las cosas, la precitada norma fortalecida con las normativas vigentes y los
pronunciamientos de esta Corporacion, robustecen los principios de prevalencia e
independencia bajo los cuales debe cumplirse la formacion de los menores. Para tales
efectos encontramos los siguientes lineamientos:



- Derecho de los menores en situacion de discapacidad.

3.4. Tanto en nuestro ordenamiento juridico constitucional como en el derecho
internacional®® se han establecido sistemas normativos para garantizar los derechos de
las personas que padecen de algin grado de discapacidad fisica, mental o sensorial. 4

Al respecto, la Constitucion Politica consigna como uno de los fines esenciales del Estado
el de garantizar los derechos consagrados en la misma, asi mismo advierte que con el
proposito de promover condiciones de igualdad, esta en la obligacion de proteger con
mayor rigurosidad a aquellas personas que por su condicion fisica, econdmica o mental,
se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

En ese orden de ideas “La convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad”™® aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006, adoptada por nuestro pais mediante la Ley 1346 de 2009 en su
articulo 28 sefialo:

“2. Los Estados partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
proteccién social y a gozar de este derecho son discriminacion por motivos de
discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para proteger y promover el ejercicio
de ese derecho, entre ellas:

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad a
programas y beneficios de jubilacion.”

3.5. A su turno, la jurisprudencia constitucional ha sido clara en sefalar que la
naturaleza de la atencion para los menores de edad en condiciones de discapacidad,
compromete tanto al ndcleo familiar, a la sociedad y al Estado mismo a salvaguardar
los intereses de los menores en atencidén a sus condiciones particulares. Tal y como
quedd consignado en la sentencia T-139 de 2013 que sefiald:

“los nifios y nifias con discapacidad son sujetos de especial proteccidn constitucional,
por el ciclo vital gue afrontan y por la discriminacion histérica a la gue han sido
sometidos debido a sus diferentes funcionales. Son titulares del derecho a la educacién
y el Estado tiene las mismas obligaciones concebidas frente a la educacion para los nifios
que no presentan discapacidades. No obstante, esta equiparacion no puede desconocer
las diferencias de los estudiantes. El Estado tiene la obligacion de velar por el
levantamiento de los obstaculos que impiden el acceso a la educacion de los nifios y nifias
con discapacidad a las aulas regulares y garantizar que haya plena disponibilidad de
aulas especiales para quienes excepcionalmente, puedan requerirlo”

Asi las cosas, el cuidado del hijo menor en situacidon de discapacidad o invalidez

13 ““Convencisn sobre los derechos de las personas con discapacidad” (CRPD) Naciones Unidas.

14 Constitucion Politica, articulo 13 (...) El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.
15 Texto aprobado por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

16 Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad.



evoluciona y se hace mas riguroso sequn la calidad del sujeto, condicionando la
intervencion del juez constitucional en los casos particulares gue asi lo requieran, con
el fin de que el derecho fundamental no suponga una vulneracién que no pueda ser
superada por quien reclama el mismo. En este contexto la sentencia T - 179 del 2000
manifesto:

“Por consiguiente, a los nifios discapacitados hay que darles el servicio eficiente,
integral, Optimo en tratamiento y rehabilitacion para que mejore las condiciones de vida,
valor éste que estd en la Constitucion y es una facultad inherente a todos los seres
humanos, con mayor razdén a aquellos que padecen enfermedades y no ofrezcan
perspectiva de derrota de la dolencia. De todas maneras son seres humanos que tienen
derecho a encontrarle un sentido a la vida. Y una manera para neutralizar la impotencia
frente a las circunstancias es facilitar cuestiones elementales como por ejemplo crear en
ese ser humano comportamientos efectivos de dignidad y autodefensa (aprender a
vestirse, a cuidarse, a caminar, a reconocer a los padres y su entorno).”

3.6. En definitiva, la importancia del reconocimiento de los derechos de las personas
en condicidn de invalidez, debera verse reflejada en todas y cada una de las actuaciones
administrativas, sin imponer trabas gue dificulten ain mas las condiciones de vida de
estas _personas, no_por menos nuestra Constitucion Politica, los organismos
internacionales y el ordenamiento juridico interno _han concentrado esfuerzos en
proteger a los sujetos en condiciones de discapacidad para evitar que sus derechos se
vean vulnerados de manera continua.

- Cuidado y amor a los menores de edad.

La necesidad constante de cuidado y amor que requieren quienes no han alcanzado la
mayoria de edad se ha convertido en un tema prioritario para todo los estadios de la
sociedad con el fin de garantizar que los adultos del mafiana contribuyan en el alcance
de los objetivos de la sociedad colombiana. En este sentido la sentencia T - 129 de 2015
preciso:

“El derecho al amor esta reconocido en nuestro ordenamiento juridico, en el articulo 44
de la Constitucion: “[s]on derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre vy
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion...”. En ese
sentido, el mandato constitucional de amor no es una muletilla retérica que adorna los
derechos de nuestros nifios y nifias, sino un mandato de optimizacion, una pauta de
conducta, un precepto normativo valido y en ultimas una finalidad anhelada por la
sociedad colombiana”

3.7. Con el paso del tiempo, la jurisprudencia de esta Corte ha adaptado percepciones
que permiten establecer los alcances y la necesidad de los menores por recibir tanto de
su nucleo familiar como de su entorno el afecto y el cuidado apropiado para su desarrollo
cognoscitivo y social. En este sentido la sentencia T - 129 de 2015 sefiald:



“(...) el amor hacia los nifios es necesario para su adecuado desarrollo fisico, mental,
social y psicoldgico, que les permitird desarrollar las competencias y actitudes para
ejercer su derecho a la vida en condiciones dignas. Ademas, no puede dejarse de lado
que los nifios y nifias seran los adultos del mafana, razdn por la cual brindarles
proteccion y amor es un asunto que compete a la sociedad en general y no s6lo a sus
padres o a su familia, aunque esta ultima es la primera llamada a satisfacer ese derecho.”

En ese orden de ideas, este Tribunal estima que tanto nifias, nifios y adolescentes,
requieren irrestrictamente del afecto y cuidado de sus padres, ya gue solo de esta
manera_se puede garantizar su plena adaptacion y posterior _consolidacién en la
sociedad. En relacion la Sentencia T-510 de 2003 sefial6:

“Provision de un ambiente familiar apto para el desarrollo del menor. Para efectos de
garantizar el desarrollo integral y armonico del menor, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 44 Superior, se le debe proveer una familia en la cual los padres o acudientes
cumplan con los deberes derivados de su posicién, y asi le permitan desenvolverse
adecuadamente en un ambiente de cariiio, comprension y proteccion.”

Asi las cosas, el cumplimiento de los deberes de los padres no puede verse afectado por
disposiciones contrarias a las establecidas por el articulo 44 de la Constitucion Politica,
en desarrollo de los mandatos internacionales y complementado por la jurisprudencia
constitucional.

- La Unidad Familiar.

3.8. Atendiendo la intencién del Constituyente de 1991 por consolidar el concepto de
familia como base fundamental de la sociedad, desde las disposiciones internacionales,
la norma superior'’, y la jurisprudencia, han emanado mandatos llamados a preservar
el concepto de familia como base fundamental de la sociedad. *® En relacién con lo
anterior, la Sentencia T-207 de 2004, indico:

“A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el articulo
42 de la Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho constitucional a

17 Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion
de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y
la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

18 Constitucién Politica de Colombia, Articulo 42. La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos,
por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podra determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la
intimidad de la familia son inviolables. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y sera sancionada conforme
a la ley. Los hijos habidos en el matrimonio o fuera de él, adoptados o procreados naturalmente o con asistencia cientifica, tienen iguales derechos
y deberes. La ley reglamentara la progenitura responsable. La pareja tiene derecho a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos, y
debera sostenerlos y educarlos mientras sean menores o impedidos. Las formas del matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los deberes
y derechos de los conyuges, su separacién y la disolucién del vinculo, se rigen por la ley civil. Los matrimonios religiosos tendran efectos civiles en
los términos que establezca la ley. Los efectos civiles de todo matrimonio cesaran por divorcio con arreglo a la ley civil. También tendran efectos
civiles las sentencias de nulidad de los matrimonios religiosos dictadas por las autoridades de la respectiva religion, en los términos que establezca
la ley. La ley determinard lo relativo al estado civil de las personas y los consiguientes derechos y deberes.



mantener la unidad familiar o a mantener los vinculos de solidaridad familiar. De la
caracterizacion constitucional de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad, en
la cual es necesario preservar la armonia y la unidad, mediante el rechazo juridico de
las conductas que puedan conducir a su desestabilizacion o disgregacion, y ademas,
consultando el deber constitucional de los padres, consistente en sostener y educar a los
hijos mientras sean menores o impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas
de mandato, de prohibicion y de autorizacion. Siguiendo un razonamiento similar es
posible configurar el derecho a mantener la unidad familiar. Este derecho es el corolario
de la eficacia de la disposicion que define la familia como el nucleo fundamental de la
sociedad, en la medida en que constituye el dispositivo normativo que permite realizar la
pretension constitucional de proteccion a la familia (como nucleo fundamental de la
sociedad), al autorizar la intervencion de los jueces y en especial del juez constitucional,
en situaciones concretas que tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia
familia”.

En ese orden de ideas, las disposiciones internacionales, la ley y la jurisprudencia
constitucional han_sido enféticas _al momento de rechazar _situaciones que
comprometan la continuidad de la unidad familiar, primordialmente cuando existan
sujetos de especial proteccion constitucional como son los menores de edad y las
personas en situacién de discapacidad.

Otro_aspecto a tener en cuenta al momento de justificar la intervencion del juez
constitucional para evitar la vulneracion de derechos cuando se esté frente a un sujeto
de especial proteccion constitucional, son las condiciones particulares de salud y el
estado de indefensidn en el que se encuentre el accionante o su representado.

Asi las cosas, sin dejar de lado los preceptos constitucionales mencionados
anteriormente, resulta importante exponer cémo y bajo qué supuestos deben ser
atendidos los requerimientos de las personas que su por su estado de salud, condicion
fisica, entre otros, se encuentran en una situacion de vulnerabilidad continua y en ciertos
casos insuperable.®(...) (Subrayado y negrillas fuera del texto original)

Siguiendo esta misma linea, la Corte con la sentencia T 122 de 2022 sefialo:

A. EL DERECHO A LA SALUD DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD COMO COMPONENTE
DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL MENOR DE EDAD.
Reiteracion de jurisprudencia

El articulo 44 de la Constitucion establece que “los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas”. La formula anterior, proviene de la consagracion de
Colombia como un Estado Social de Derecho y se traduce en el especial grado de
proteccion que tienen los menores de edad en la sociedad, pues se trata de sujetos en

19 Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosdfica. El Estado promoverad las condiciones para que la igualdad sea real y efectivay adoptard medidas en favor de grupos discriminados
o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.



condiciones de vulnerabilidad. En este orden de ideas, la garantia del interés superior
de los NNA es un asunto que compete a la familia, a la sociedad en general y al Estado,
por lo que todas las medidas que les conciernan deben atender a un trato preferente, de
forma que se asegure su desarrollo integral y armonico como miembros de la
comunidad.

La formula relativa al especial y preferente cuidado que se debe otorgar a los
menores de edad se encuentra prevista en el derecho internacional, en tanto que en ese
escenario también han sido catalogados como sujetos de especial proteccion, con la
finalidad de que los Estados implementen politicas y medidas tendientes a garantizar el
ejercicio pleno de sus derechos. Precisamente, respecto de los derechos de los NNA en
situacion_de discapacidad, el articulo 23 de la Convencion _sobre los Derechos del
Nifio_contempla el derecho a recibir cuidados especiales, asi como_el deber de los
Estados de alentary asegurar la asistencia adecuada que requieran, brindando apoyo
a_los padres segun sus circunstancias economicas y con sujecion a los recursos
disponibles. En_igual sentido, diferentes salas de revision han considerado que la
proteccion__constitucional reforzada de los menores de edad en condicion de
discapacidad es mayor, por tratarse de sujetos en circunstancias especiales de
debilidad manifiesta.

En_el ordenamiento _juridico _interno _se han__desarrollado los principios
constitucionales y las obligaciones internacionales contraidas por Colombia en
materia de proteccion de los menores de edad en situacion de discapacidad. En efecto,
en materia de salud, el articulo 36 de la Ley 1098 de 2006 establece que “todo nifio,
nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad,
tendra derecho a recibir atencion, diagnostico, tratamiento especializado,
rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion, orientacion y apoyo a los
miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencion (...)".
Lo que resulta armonico con los numerales 9 y 12 del articulo 46 de la misma ley, los
cuales contemplan las obligaciones especiales y correlativas del sistema de seguridad
social en salud con los NNA.

Adicional a lo expuesto, el articulo 11 de la Ley 1751 de 2015 preciso que la atencion
en salud de los menores de edad en condicion de discapacidad no debera estar limitada
por ningun tipo de restriccion administrativa o economica, en la medida en que se trata
de sujetos que gozan de una especial proteccion por parte del Estado®.

En conclusion, los NNA en situacion de discapacidad son sujetos de especial
proteccion constitucional y, en este orden de ideas, la familia, la sociedad y el Estado
estan obligados a garantizar la primacia de sus derechos, incluyendo el acceso efectivo
de forma preferente, prevalente y sin trabas administrativas a los servicios cubiertos
por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

20 “Articulo 11. Sujetos de especial proteccién. La atencion de nifios, nifias y adolescentes, mujeres en estado de embarazo, desplazados, victimas
de violencia y del conflicto armado, la poblacion adulta mayor, personas que sufren de enfermedades huérfanas y personas en condicicn de
discapacidad, gozardn de especial proteccion por parte del Estado. Su atencion en salud no estard limitada por ningun tipo de restriccion
administrativa o econdmica. Las instituciones que hagan parte del sector salud deberdn definir procesos de atencidn intersectoriales e
interdisciplinarios que le garanticen las mejores condiciones de atencidn. // En el caso de las mujeres en estado de embarazo, se adoptardn medidas
para garantizar el acceso a los servicios de salud que requieren durante el embarazo y con posterioridad al mismo y para garantizar que puedan
ejercer sus derechos fundamentales en el marco del acceso a servicios de salud (...)".



En atencién de lo antedicho, la presente solicitud no corresponde a un mero capricho
de querer continuar en el EPMSC VILLAVICENCIO, trata es de proteger los derechos de
mi hija, por cuanto es un sujeto de especial proteccidon constitucional, no solo por ser una
menor de edad, sino porque también es una persona con discapacidad cognitiva, fisica
y mental, que requiere de nosotros sus padres, de dedicacion y atenciones constantes
para conservar su vida y salud, por lo que de aplicar de manera directa las normas cuya
excepcion de inconstitucionalidad se ruega en este estrado judicial, implicaria una
afectacion directa a sus derechos fundamentales invocados, es decir, la aplicacion de
estas normas acarrearian consecuencias que no estan acordes a la luz del ordenamiento
iusfundamental, y pese a que estas en abstracto resulten conforme a la Constitucion, no
deben ser aplicadas en nuestro caso particular y concreto, pues vulnerarian
disposiciones constitucionales referentes a la proteccién de una menor en situacion de
discapacidad.

Por las anteriores razones, solicito se acceda al amparo de los derechos deprecados en
esta accion, y se acceda a mi pretension.

V. JURAMENTO.

Bajo gravedad de juramento manifiesto que no he interpuesto ninguna otra accion
similar ante ninguno otro Despacho Judicial.

Vi PRUEBAS
Anexb6 como pruebas las siguientes:

REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO DE MARIA ALEJANDRA TORRES PARRA.

CERTIFICADO DISCAPACIDAD MARIA TORRES

EXONERACION COPAGOS MARIA TORRES

FALLO TUTELA 2022 - 00335 - CONCEDE SILLA DE RUEDAS Y GASTOS

TRANSPORTE MARIA TORRES

FALLO TUTELA 2022-335 -SEGUNDA INSTANCIA

FALLO TUTELA 2023 00087 CONCEDE SALUD- MARIA TORRES

JUNTA PARA MEDICINA FISICA' Y REHABILITACION

HISTORIA MEDICO DOMICILIARIO JUNIO DE 2024

. AUTORIZACION TERAPIAS DOMICILIARIAS

10.HISTORIA CLINICA NEUROLOGIA MAYO 2024

11. HISOTIRA CLINICA CONSULTA NEUMOLOGIA MAZO 2024

12.RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD LEYDI PARRA-
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 11 EN EPMSC VILLAVICENCIO.

13. OFERTA DE UNA (01) OPEC 169789 EN VILLAVICENCIO.

14. MANUAL DE FUNCIONES PROFSIONAL UNIVERSITARIO 2044 G 11 - OPEC
169789

15. CERTIFIACION DE FUNCIONES EXPEDIDA EN MAYO 2024
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16.LISTA ELEGIBLES - RESOLUCION N° 024RES-400.300.24-027880 - 21 DE
MARZO DE 2024

17.REPORTE AUDIENCIAS INPEC 22 AL 24 ABRIL 2024

18.RESOLUCION No 5000 DEL 30 DE MAYO DE 2024

19. CONSTANCIA ENVIO PETICION CORREO 7 ABRL 2024

VII. NOTIFICACIONES
1. INPEC, notificacionesjudiciales@inpec.gov.co
2. LA SUSCRITA ACCIONANTE LEIDY PAOLA PARRA GARNICA a los correos

electronicos leidy1402@hotmail.com y hugotor26@hotmail.com, teléfono celular
3202008367.

Respetuosamente le solicito al sefior JUEZ DE TUTELA darle el tramite a esta peticion
bajo los preceptos legales.

Atentamente,

LEIDY PAOLA PARRA GARNICA
C.C 53.103.454 de Bogota
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