Baranoa, Atlantico 27 de mayo del 2024.

Sefores
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Rama judicial

E. S. D.
Proceso: Accion de tutela (articulo 86 CP).
Accionante: ANEIDER CANTILLO PARDO
Accionados: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
- INPEC
Vinculados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

ANEIDER CANTILLO PARDO, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.048.204.930 de Baranoa, actuando a nombre propio, me permito promover
accion de tutela, en contra de las entidades accionadas, en razén de los siguientes
hechos:

Hechos

PRIMERO: En el afio 2022, en el proceso de seleccién adelantado por la CNSC
mediante la Convocatoria 1357 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil,
al empleo denominado PAGADOR, Cadigo 4173, Grado 20, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 169786, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
- INPEC, PROCESO DE SELECCION NO. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS —
ABIERTO.

SEGUNDO: El pasado 7 de marzo el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC emitié la RESOLUCION Ne 7084 “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y nueve (29) vacantes definitivas
del empleo denominado PAGADOR, Cddigo 4173, Grado 20, identificado con el
Codigo OPEC No. 169786, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-
INPEC, PROCESO DE SELECCIONNO. 1357 - INPEC
ADMINISTRATIVOS - ABIERTO -”., la cual adquiri6 firmeza el dia 18 de marzo de
2024.

TERCERO: En la resolucién Nro.7084 del 7 de marzo de 2024, se adopté la lista de
elegibles que adquirio firmeza, en la cual, alcance a ocupar el puesto Ocho (08),
dentro de la misma.



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer veinte y nueve (28)
vacantes del emplec denominado PAGADOR, Codigo 4173, Grado 20, identificado con el Codigo
CPEC Mo. 188728, del Sistema Especifico de Carrera Administrafiva de la planta de personal del
IMSTITUTD MACIOMAL PEMITEMCIARIO % CARCELARIO - INPEC ofertado en el marco del
FROCESD DE SELECCION WO 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO, asi:

POSICION TIPO DE Mo. DE NOMERES APELLIDOS |PUNTAJE
DOCUMENTO DE[DOCUMENTO DE|
IDENTIFICACION[IDENTIFICACION
1 cC 1053323563 DAIMER PERILLA AVILA | T2.80
AMNDREY
2 cC 51533628 LUIS JESUS | GARCIA GOMEZ | 75.87
3 cC 1008882020 MELSOM |LOPEZ HERRERA| 75.32
RICARDD
4 cC 1012371108 | MARTHA LIDY] FLAGA 75.03
CRISTAMCHO
5 cC 1005822715 MNOHORA MARTIMNEZ 74.27
LISETH CADEMA
8 cC 18025287 ROBERTH | REYES TRIGOS | 7271
ANIBAL
7 cC 1054853284 DAVID ALFONSO 72.80
GILBERTO SALGADO
8 cC 1048204530 AMEIDER |CANTILLD PARDC| 7281
] cC 46383200 MELDA ROSAS 72.52
ZORAYA CHAPARRO
10 cC 1144055368 EVELIN |FATIND CASTARd 7221
WIVIANA
11 cC 1121857477 AILENA AVILA ROJAS 71.81
MARLA
12 cC 1044434386 HENRY TERAN 71.72
JUMICOR RODRIGUEZ
13 cC 63352478 LUZ DARY TORRES 7171
VASQUEZ
14 cC 1120370601 EVER TORRES JORRES| 71.81
ALEXANDER
15 cC 1085900511 LuIS CACERES 71.54
ERMESTO DUARTE
18 cC 28710353 MARLA OLAYA 71.51
LILIAMA RODRIGUEZ
17 cC 1004184454 LuIS CARDEMAS 71.25
ALBERTO CARRILLD
18 cC 1060487553 VICTORIA VILLEGAS 71.24
KELLY MOMNTIEL
19 cC 1067931807 LEIDY LOPEZ PACHECD| T71.13
MERCEDES
20 cC 74187570 OSCAR | ALARCOM LOPEZ| 71.05
JAVIER
21 cC 43072025 INGRID |GUTIERREZ FAEZ| T0.82
SOLVEY
22 cC 37720830 CARDLIMNA |[DUARTE MORENG  T0.57
23 cC 1023013567 MICHAEL CARDEMAS 70.52
MUHNDZ
24 cC 1120360765 MILEIDY GUZMAM 70.46
GOMNZALEZ
25 cC 80355228 LUZ KARIME | BOHORCUEZ 70.36
DURAM
28 cC 1008847757 | JOHN JAIRC| CALDERON 70.14
ARDILA
27 cC 1053538134 | SARALUCIA MORALES 70.03
PEDRAZA
28 cC 1053558802 | CATHERINE | SOLER CARO 60.07
DEL FILAR
20 cC 1085810041 ELVIN ORTEGA 60.66
ALEJANDRO | MONTAGUT




ARTICULDO SEGUNDO. Los aspirantes gue sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que frata |z presente Resclucidn, deberdn cumplir los requisitos exigides en la Constitucion, la ley,
los reglamentos y 2l correspondiente Manual de Funciones y Competencias Laborsles| con base en lo
cual se reslizd este proceso de saleccion, los que serén acreditados al momento de tomar posesion
del mismao.

PARAGRAFO. En los términos del articule 2.2.5.1.5 del Decreto 10583 de 2015, modificado por el
articulo del  1° de Decreto 548 de 2017, en concordancia con los articulos 49 y 5% da la Ley 180 de
1885, o las normas gue los modifiguen ; comesponde a la entidad, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las comespondientes posesiones, wverificar y certificar que los
slagibles cumplen los requisitos exigidos pars los emplecs & proveer, sagun la Censtitucion. la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacicn de este Proceso de Seleccion segin sea al caso y verificar los Antecadentes Fiscales,
Disciplinarics y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas

CUARTO: La lista de elegibles, en la que alcance el puesto Ocho (08), era para
proveer 29 vacantes, en la OPEC 169786, grado 20, PAGADOR, Cddigo 4173.

QUINTO: EI 5 de abril de 2024, a través de la plataforma de sistema de apoyo para
la igualdad y el mérito (SIMO), se realiz6 audiencia de escogencia de ubicacion
geografica, en la cual participé, realizando la respectiva escogencia.

Listado de seleccin de la Audencia Virtual:

AUDIENCIAS - 1357 de 2019 INPEC Administrativos ij

Convocatona: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Fecha y hora de confirmacion de la audiencia: 05/04/2024 10:47:43 Sistema de apoyo
para la lgualdad, el
Nombres: ANEIDER Mérito y la
Apelidos: CANTILLO PARDO Oprrinkiad
No. Identificackdn: 1048204930
# | No. Opec . Dependencia Denominacion Municipio Empleo
322 AGADOR Barranguila INDAR APOYO ASISTENCIAL
ESTPEN.MED.SEG. REQUERIDO EN LA EJECUCION DE
CAR. FCTIVIDADES DE REGISTRO Y
BARRANQUILLA CONTROL DE CONTROL DE LOS
RECURSOS MONETARIOS,
OPERACIONES DE INGRESOS Y

AS, CUSTODIANDO LOS
ALORES QUE CONSTITUYAN EL
ATRIMONIO DE LA INSTITUCION,
NERADOS EN LA UNIDAD PARA
CUAL FUE ASIGNADO DE
ONFORMIDAD CON LA
ORMATIVA Y DIRECTRICES
MGENTES

-

169786 | 450999743

SEXTO: EIl 10 de abril del afio en curso, mediante GLPI 131909 EL DIRECTOR DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL emiti6 constancia y consolidado
de la realizacion de la Audiencia Publica para la escogencia de vacante denotada,
Se adjunto al documento el consolidado listado de elegibles de las OPEC’s con las
respectivas plazas que fueron escogidas, atendiendo el orden de preferencia
asignado por el elegible en el cual se le inform6 al INPEC, los resultados definitivos
de los aspirantes, en torno a las ubicaciones geogréficas en las cuales quedaron
ubicados el cual arrojé ubicacion geografica, en mi caso, para el Distrito de
Barranquilla  (Atlantico), en el establecimiento penitenciario 322
EST.PEN.MED.SEG. CAR. BARRANQUILLA Se adjunt6 al documento el
consolidado listado de elegibles de las OPEC’s con las respectivas plazas que
fueron escogidas, atendiendo el orden de preferencia asignado por el elegible



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
anos Posicionando el mérito y la excelencia en el servicio publico

Piginaldel

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONESDE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

En cumplimiento de lo requerido se certifica la realizacion de la Audiencia Piblica
para la escegencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes
localizadas en diferente ubicacién geografica del PROCESO DE SELECCION
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
ADMINISTRATIVOS No. 1357 de 2019, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, dispuesto por la CNSC, estuvo habilitado a los
elegibles de las OPEC's 169706, 169786, 169891, 169820, 169844, 169779,
169829, 169724, 169830 y 169892 desde las 00:00 horas del 05 de abril del 2024
hasta las 23:59 horas del 05 de abril del 2024 y se volvid a habilitar el aplicativo
desde las 00:00 horas del 08 de abril del 2024 hasta las 23:59 horas del 09 de abril
del 2024 , para que cada elegible seleccione y asigne en el orden de su preferencia
las vacantes ofertadas para dicho empleo.

Adjunto a este documento se relaciona el listado de elegibles de las OPEC’s con
las respectivas plazas que fueron escogidas, atendiendo el orden de preferencia
asignado por el elegible.

Se expide la presente en Bogota, a los 10 dias del mes de abril de 2024, a
solicitud del interesado mediante GLPI 131909.

Cordialmente,

i %
AQ N
— \ \I'I .““‘"‘\.——
G:Fsktavo Adolfo Grisales
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

SEPTIMO: A pesar de tener esta informacion, el INPEC, a la fecha, no ha realizado
nombramiento alguno, pese al agotamiento del término que fija la ley para proceder
a notificar los nombramientos en periodo de prueba.

OCTAVO: debido a la premura y la necesidad de acceder al empleo obtenido por
concurso de méritos, adjunto aceptacion del nombramiento, renunciando al termino
de 10 dias habiles que se tienen después de la resolucion de nombramiento en
periodo de prueba, con la finalidad de, no solo ser nombrado, si ho también, ser
posesionado en el mismo, pues el simple nombramiento, sin la posesion en el cargo,
haria ineficaz el amparo incoado.

NOVENO: Pasado el término establecido en el articulo séptimo de la Resolucién
Ne 7084 del 7 de marzo 2024, a saber;

ARTICULO SEPTIMO. Realizada(s) la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante, la CNSC remitira a la entidad el listado de
elegibles en firme junto con el resultado de la audiencia, para que
esta realice los respectivos nombramientos en periodo de
prueba en las vacantes seleccionadas dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a dicha comunicacion, vacantes que no
podran ser provistas bajo ninguna otra modalidad, lo anterior de




conformidad con lo sefialado en Criterio Unificado proferido por la
CNSC el 16 de noviembre de 2023.

La entidad INPEC no ha efectuado el procedimiento descrito, es pertinente sefialar
que en virtud de lo expuesto en el articulo quinto (ibidem)

ARTICULO OQUINTO. El nombramiento, la posesién vy el
desarrollo _del Periodo de Prueba, son de exclusiva
competenciade laentidad nominadora, debiendo observar para
tal efecto la normatividad vigente en la materia vy las
disposiciones contenidas en el Acuerdo v Anexo del proceso
de seleccion.

Considero que con este actuar se amenazan los derechos a la participacion,
legalidad, debido proceso, y acceso al empleo publico de quienes integramos la
lista de Elegibles del empleo denominado PAGADOR, Cédigo 4173, Grado 20,
identificado con el Codigo OPEC No. 169786, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, PROCESO DE SELECCION NO.
1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO.

DERECHOS VULNERADOS.

Tal y como se ha logrado constatar en la narracion factica que antecede este
acapite, es claro que la entidad, esto es, INPEC, ha obrado de forma contraria a la
ley y la constitucién, vulnerando el debido proceso fijado para los concursos de
mérito, segun lo estatuido en la ley 909 de 2004, en cuyo articulo 23, concordado
con el articulo ARTICULO 2.2.6.21. del decreto 1083 de 2015, se fija un término de
10 dias habiles, posteriores a la adopcion de la lista de elegibles, para notificar el
nombramiento al elegible, sin embargo, en el caso concreto, brilla por su ausencia,
el cumplimiento de dicha obligacion.

Por consiguiente, la vulneracion del debido proceso, ha generado una vulneracion
de mi derecho a la igualdad, por cuanto, estan brindando un trato diferenciado a lo
establecido por la norma, sin ninguna justificacién, situAndome en un escenario
desigual, donde no existen razones legales ni materiales que habiliten a la entidad
para actuar de esa forma.

En concordancia con lo anterior, adquiri el derecho a ser nombrado en periodo de
prueba, sin que se hayan cumplido los términos para llevar a efecto dicha
actuacion, se estd vulnerando mi derecho al trabajo, pues fue con base en el
concurso de méritos que logré ganar, después de ingentes esfuerzos.

En dltimo lugar el acceso a los empleos de carrera a través de concurso de meritos,
esta instituido a nivel constitucional, por lo que, actuaciones como la que aqui se
discurre, es un flagrante atentado contra el mérito y el acceso al empleo publico,
gue tiene estrecha relacidén con los derechos politicos, amparados como derechos
humanos.



PROCEDENCIA.

Es procedente la tutela, atendiendo a que la vulneracion es de caracter
permanente, debido al incumplimiento sostenido en el tiempo, por parte del INPEC,
soslayando varios derechos fundamentales, y creando un riesgo actual de
vulneracion de otros, situandome en una posicion donde otras medidas de caracter
administrativo y judicial, no son eficaces para tutelar los derechos fundamentales
conculcados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Sefior juez, sirvase resolver de conformidad con la ley 909 de 2004, el decreto
1083 de 2015, el preambulo constitucional, los articulos 1,2,4, 13, 25, 29, 125 de
la carta politica, y las sentencias de constitucionalidad concordantes, en atencién
a la vinculatoriedad obligatoria del precedente constitucional.

JURAMENTO.

Declaro bajo la gravedad del juramento, que no he presentado mas acciones de
tutela, aparte de esta, por estos mismos hechos y pretensiones.

PRETENSIONES.

De conformidad con la narracion hecha en el acapite respectivo, solicito lo
siguiente.

PRIMERO: que se tutelen mis derechos fundamentales al trabajo, la igualdad, el
debido proceso y el acceso al empleo publico.

SEGUNDO: que se ordene al director general del INPEC o quien haga sus veces
y al Director de Talento Humano del INPEC o quien haga sus veces que, de forma
inmediata, emita resolucion de nombramiento en periodo de prueba para mi
persona, en las condiciones fijadas por la normativa vigente para el cargo de
PAGADOR, Cddigo 4173, Grado 20, identificado con el Cédigo OPEC No. 169786,
de conformidad con la resolucion de la lista de elegibles.

TERCERO: que, en virtud de la aceptacién del nombramiento, anexada con este
escrito, se hagan todas las gestiones pertinentes para ser posesionado de forma
inmediata en el cargo de PAGADOR, Cédigo 4173, Grado 20, identificado con el
Cdbdigo OPEC No. 169786, de conformidad con la resolucion de la lista de
elegibles.

PRUEBAS.

- ACUERDO No. CNSC - 20191000009556 DEL 20-12-2019, por el cual se por el
cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para
proveerlas vacantes definitivas de los empleos administrativos de la planta de
personal del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional



Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccion No.
1357 de 2019 - INPEC Administrativos".

- RESOLUCION Ne 7084 del 7 de marzo de 2024, Por la cual se conformay adopta
la Lista de Elegibles para proveer veinte y nueve (29) vacantes definitivas del
empleo denominado PAGADOR, Cdédigo 4173, Grado 20, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 169786, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
- INPEC, PROCESO DE SELECCION NO. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS -
ABIERTO -~

- Constancia de realizacion de audiencia publica para escogencia de ubicacion
geografica para vacantes de un mismo empleo, extraida del sitio web de la CNSC.

- Hoja de Excel con reporte de audiencia, donde se da cuenta de las ubicaciones
en que quedaron radicados los elegibles luego de la audiencia publica, tomada de
la pagina web de la CNSC.

- Aceptacién de nombramiento en periodo de prueba para el cargo de PAGADOR
Cdodigo 4173, Grado 20, identificado con el Cédigo OPEC No. 169786.

- Copia simple de mi cedula de ciudadania.

ANEXOS. Los relacionados en el acépite de pruebas.

NOTIFICACIONES.

Accionante: En las direcciones electronica aneiddercantillopardo@gmail.com.
aneidercpl204@gmail.com.

Direccién domicilio: Carrera 18D #27-149 en Baranoa y en el abonado telefonico
3215766353, 0 en el WhatsApp asociado al abonado telefonico referenciado.

Accionado: — Al instituto penitenciario y carcelario INPEC, en la direcciéon
electrénica notificaciones@inpec.gov.co.

Atentamente,
ANEIDER CANTILLO PARDO

CC. 1048204930.

Teléfonos: 3215766353 — 3017474557.
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