
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

ARTÍCULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, 
recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los 
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación 
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, 
opinión política o filosófica. 

  

 



ARTÍCULO 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones 
judiciales y administrativas. 

ARTÍCULO 125. Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de 
carrera. Se exceptúan los de elección popular, los de libre nombramiento y 
remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que determine la ley. 

JURISPRUDENCIA RELACIONADA CON LA PROCEDENCIA DE LA 
ACCION DE TUTELA PAA NOMBRAMIENTOS CON OCASIÓN A LA 

REALIZACION DE CONCURSOS DE MÉRITOS 

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado 
por la Constitución o la ley, serán nombrados por concurso público. 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

  

ARTÍCULO 2.2.6.21 Envío de lista de elegibles en firme. MODIFICADO 
Decreto 1227 de 2005, art. 32. En firme la lista de elegibles la Comisión 
Nacional del Servicio Civil enviará copia al jefe de la entidad para la cual se 
realizó el concurso, para que dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
al envío de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el 
nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual 
no podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista 
de elegibles. 
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