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JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D

REF: Accion de Tutela para proteger derechos fundamentales al Trabajo, derecho a la
defensa, debido proceso, igualdad, debido proceso administrativo, derecho al mérito y
a la administracién publica en igualdad de derechos (Medida provisional).

Accionante: EDUARDO IVAN GUZMAN GUZMAN

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, Universidad Libre —Bogota,
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

EDUARDO IVAN GUZMAN GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania nimero
80.241.488 expedida en Bogota, presenta ante su respetado despacho ACCION DE
TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
personas juridicas quienes actuaran a través de su representante legal o quien haga
sus veces, por la vulneracién de mis derechos fundamentales al Trabajo, derecho de
defensa, debido proceso, igualdad, debido proceso administrativo, derecho al mérito y
a la administracion publica en igualdad de derechos, dentro del proceso de seleccion
numero 1357 adelantado por el Instituto Nacional Penitenciario y carcelario — INPEC,
en la modalidad abierto, en consideracion a los hechos que a continuacion se exponen:

HECHOS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, a través de la Comision
Nacional del Servicio Civil, con fecha 23 de diciembre de 2019, publicé de manera
oficial, el acuerdo mediante el cual se desarrollaria el concurso de méritos mediante la
convocatoria No. 1357 de 2019, con el fin de proveer vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa dentro de la planta de personal del INPEC. (ver pantallazo,
tomados de la plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil)
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ACUERDO No. CNSC - 20191000009556 DEL 20-12-2019

Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer las vacantes
definitivas de los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric -INPEC-, identificado como
“Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.




1. Con fecha 30 de diciembre de 2021, se presentaron algunas modificaciones al

acuerdo 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019. (ver pantallazo, tomado de la
plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil)
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ACUERDO Ne 2100 DE 2021
28-09-2021

20212010021006

“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5,7, 8,9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 24, 25, 27, 29 y 30 del
Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas
del Proceso de Seleccién por Mérito, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer las vacantes

definitivas de los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- identificado como “Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la

Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1

y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, en los articulos 1°y
2° del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convoco y estableci6 las reglas del proceso de Seleccion para proveer definitivamente
ochocientas ochenta y un (881) vacantes definitivas con 34 empleos administrativos de la planta de
personal del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos”.

Acuerdo 20212010021006 Por el cual se modifican los articulos 1, 3,4, 5,7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 24, 25, 27, 29 y

30 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019

Fecha de publicaciénzlue, 30/12/2021 - 10:19

Acuerdo 20212010021006 Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5,7, 8,9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 24,
25, 27, 29 y 30 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019

“Acuerdo 20212010021006 Por el cual se modifican los articulos 1, 3,4, 5,7, 8,9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 24, 25, 27,
29 y 30 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas
del Proceso de Seleccién por Mérito, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer las vacantes definitivas
de los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- identificado como ?Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos y ANEXO MODIFICATORIO-"

Adjunto Tamaifio

20212010021006_modificaterioy_anexo.pdf 830.13 KB

2. Paralas fechas 03 de febrero de 2022, 17 de febrero de 2022, 07 de marzo de 2022,
se presentaron por parte de la Comisidbn Nacional del Servicio Civil, diferentes
modificaciones al acuerdo 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, tal y como
se puede apreciar en la plataforma de la CNSC: CONVOCATORIA 1357 INPEC —
ADMINISTRATIVOS, en la pestaiia normatividad.



3. Conforme a la imagen que antecede el anexo modificatorio corresponde a las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién por
mérito, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer las vacantes definitivas
de los empleos administrativos de la planta de personal del sistema especifico de
carrera administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-

identificado como “Proceso de selecciéon No 1357 de 2019 -INPEC Administrativos”.
(ver pantallazo, tomada de la plataforma SIMO de la comisién nacional del servicio civil)
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ANEXO MODIFICATORIO

ACUERDO No. CNSC 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019
Modificado por el ACUERDO No. 20212010021006 del 28 de septiembre de 2021

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LAS VACANTES DEFINITIVAS DE LOS EMPLEOS
ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-
IDENTIFICADO COMO “PROCESO DE SELECCION NO. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS™

5.2. Criterios Valorativos para Puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
para la Modalidad de Ascenso

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con Ias funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para fal empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, [os cuales son acumulables hasta Jos puntajes mdximos definidos en el anterior
numeral de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez
(10) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

[ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
. Certificados
Certificados de
Titulos (1) Funtsle I-I_qras Puntaje | | Conocimientos | Puntaje e Técnicn Puntaje
(2) certificadas PR e Laboral por
Competencias
Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 20 32-47 1 20 mas 10
Especializacion 10 48-63 1.5
Profesional 15 64-79 2
(1) O acta(s) de grado o 80-95 25
certificacién de terminacion | 96-111 | 3 |

4. La Comision Nacional del Servicio Civil, en su pagina oficial, con fecha 20 de
septiembre de 2023 publico a los aspirantes admitidos en el concurso de méritos No.



1357 INPEC- ADMINISTRATIVOS, la guia de orientacion al aspirante para el acceso
a las pruebas escritas, para lo cual, a partir del 29 de septiembre de 2023, era
permitido el acceso para conocer la ubicacion asignada para la presentacion de las

pruebas escritas. (ver pantallazo, tomado de la plataforma de la Comisién Nacional del Servicio
Civil)

No 4357

INPEC

Administrativos

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS

PROCESO DE SELECCION 1357 INPEC ADMINISTRATIVOS

5. Con fecha 07 de julio de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil, me notifica y
me cita a pruebas escritas en la Universidad Pedagdégica y Tecnoldgica de Colombia
con sede en Tunja (Boyaca), para el dia 06 de agosto de 2023. Lugar al que debi
presentarme a partir de las 07:15 am.

NOTIFICACION
Fecha de nofificacion: 2023-07-28

EE

Cordial saludo respetado (a) aspirante,

De conformidad con lo establecido en el Art. 17° del Acuerdo de convocatoria, v el numeral
3.1 del Anexo al Acuerdo, modificado por el Acuerdo 2100 de 2021, del Proceso de
Seleccion Mo. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, la CNSC y la Universidad Libre,
realizan la CITACION a la PRESENTACIOM DE PRUEBAS ESCRITAS asi:

Mombre: Eduardo Ivan Guzman Guzman
Mo OPEC:. 1893860
Mo Documento. 20241488
Ciudad: TUNJA
Departamento: BOYACA
Lugar de acceso a las pruebas: UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECHOLOGICADE

. COLOMBIA
Direccion: AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 115
Bloque: AULAS
Salon: PISO 1 SALON A 103
Fechay Hora: 2023-08-06 7:15
Sede:  BOYACA-TUNJA-UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE
COLOMBIA-AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 115-AULAS-PISO 1 SALON A 103

6. La UNIVERSIDAD LIBRE, entregd a la Comisién Nacional del Servicio Civil, los
resultados de las pruebas escritas tanto de conocimientos generales y especificos,
como las comportamentales, a fin de que fueran publicadas a todos los participantes
habilitados en el concurso de méritos No. 1357 - INPEC. La publicacién de la prueba
se hizo oficial el dia en la plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil.



Al revisar mi puntuacion obtenida, aprecio que logré superar los minimos requeridos;
sin embargo, siendo el primer puesto en el resultado de las COMPETENCIAS
FUNCIONALES - GRUPO 1 - GENERAL - 60% con puntaje de 73.51, su sefioria,
existen preguntas que no corresponden a la realidad institucional. (ver pantallazo de la
plataforma SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil)

Admitido 716834307 435074625 7351

Admitido 716884308 469632336 .62
Admitdo 716884309 455467450 7087
Admitido 71884310 473231483 68.78

7. Con fecha 29 de septiembre de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil, me cita
al acceso al material de pruebas escritas en la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica
de Colombia con sede en Tunja (Boyaca), para el dia 08 de octubre de 2023. Lugar
al que debia presentarme a partir de las 07:15 am. con el fin de recibir tanto el
cuadernillo de preguntas, como la hoja de respuestas, a fin de verificar las preguntas
gue fueron calificadas por la universidad como erradas y que podrian ser objeto de
reclamacion de mi parte.

NOTIFICACION

Fecha de notificacidn: 2023-00-20

¥ TECMOLOGICA DE

8. El dia 09 de octubre de 2023, radiqué en la plataforma SIMO de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mi solicitud de reclamacion a los resultados obtenidos, mediante la
cual realicé la respectiva réplica a las preguntas que a mi consideracion se
encontraban indebidamente mal formuladas o no contaban con un soporte juridico,
técnico y ajustado al marco legal Colombiano. Es asi como sefior juez de Tutela que,
dentro de mis argumentos, reclamé las preguntas Funcionales Generales N° 38 y
39 (versadas en la entrega de elementos de dotacion como son Pocillo, Sello y
Camiseta a un personal en su etapa de induccion) y las preguntas Funcionales
Especificas N° 56, 57, 58 y 60 (versadas en el uso de Licencias Microsoft Office 365)
del cuadernillo HC455974625; que de acuerdo con el cuadernillo de respuestas las
marqué de forma errada. (Anexo 1. Archivo Adjunto)

Considera el participante en el proceso de seleccion hoy accionante de la presente
acciéon constitucional, que las preguntas eran confusas apartadas de las normas
legales y adicional a ello invalidas para la su aplicacion en el empleo Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 16 ofertado bajo la OPEC 169860 generando en
su lectura ambigliedad respecto con las posibles respuestas. En razén a ello,
presenté mis reclamaciones de la siguiente manera:



Preguntas Funcionales Generales

N° 38y No 39 se realizan en el marco de la induccién de funcionarios, hacen alusion a
la entrega de elementos, tales como, sello, pocillo y camiseta y como quiera que: (i)
los sellos en el INPEC estan eliminados en cumplimiento al articulo 20 de la Ley 962 de
2005; (i) los pocillos no hacen parte de la dotacion inicial a los funcionarios y como se
demuestra en el articulo 15 del Decreto 444 de 2023, plan de austeridad del gasto del
actual gobierno y de los anteriores, la entidad debe abstenerse de celebrar contratos de
publicidad y/o propaganda personalizada que promocione la gestion del Gobierno
nacional...; se tiene que las entidades celebran contratos de servicios generales y
cafeteria en la que los pocillos son de uso institucional y los mismos no son asignados
a cada funcionarios aun después de la pandemia provocada por el COVID-19 vy (iii) la
camiseta no hace parte de la dotacién inicial y tampoco debe verse como elemento de
uso personal conforme el Decreto 1978 de 1989; debido a que se debe entregar cada 4
meses si es que esta fuere dotacion.

Marcando como respuesta la opcién B en los dos interrogantes de manera errénea y
siendo la correcta para ambos casos la opcion A segun la CNSC y la Universidad Libre.

Justificacion de la Reclamacion

1. La Ley 962 de 2005, “por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
trdmites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado
y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos”
establece:

Articulo 20. Supresion de sellos. En el desarrollo de las actuaciones de la
Administracion Publica, intervengan o no los particulares, queda prohibido el uso
de sellos, cualquiera sea la modalidad o técnica utilizada, en el otorgamiento o
trdmite de documentos, salvo los que se requieran por motivos de seguridad.

La firma y la denominacion del cargo seran informacion suficiente para la
expedicion del documento respectivo. Prohibase a los servidores publicos el
registro notarial _de cualquier sello _elaborado para el uso de la
Administracién Publica. Igualmente queda prohibido a los Notarios Publicos
asentar tales registros, asi como expedir certificaciones sobre los mismos.

Paragrafo. La presente supresion de sellos no se aplica a los productos que
requieren registro sanitario, cuando las normas lo exijan como obligatorio, y a los
sellos establecidos con base en los Acuerdos y Tratados Internacionales de
naturaleza comercial suscritos por Colombia

2. Revisada la normativa de los tres afios anteriores y el actual Decreto 444 de 2023,
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion” se prevé:

Articulo 15. Ahorro en publicidad estatal. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deberan abstenerse de celebrar contratos de
publicidad y/o propaganda personalizada que promocione la gestion del Gobierno
nacional, tales como: agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos,
adquirir revistas o similares, imprimir informes, folletos o textos institucionales.

Articulo 18. Austeridad en eventos y regalos corporativos, “souvenirs” o
recuerdos. Esta prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o
conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Presupuesto
General de la Nacion.

Las entidades deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenirs o
recuerdos. No se financiaran regalos corporativos ni articulos promocionales o




de mercadeo por parte de las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion.

3. Por su parte y para el tema relacionado con la dotacion se tiene que:

a) El Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988”

Articulo 1° Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo
oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las
entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre
en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

b) El Decreto 1072 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

Articulo 2.2.1.4.1. Calzado y vestido de labor. Para efectos de la obligacion
consagrada en el articulo 230 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, se considera
como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempefiar una funcion
0 actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de que trata el articulo 230 del Codigo Sustantivo de
Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempeiien los
trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.
(Decreto numero 982 de 1984, articulo 1°)

4. Las preguntas Funcionales Generales numeros 38 y 39 del cuadernillo HC
455974625 que se realizan en el marco de la induccion de funcionarios, hacen alusion
a la entrega de elementos, tales como, sello, pocillo y camiseta y como quiera que:
() los sellos en el INPEC estan eliminados en cumplimiento a la norma citada de
estos hechos; (i) los pocillos no hacen parte de la dotacién inicial a los funcionarios
y como se demuestra en el plan de austeridad del gasto del actual gobierno y de los
anteriores, la entidad debe abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o
propaganda personalizada que promocione la gestién del Gobierno nacional...; se
tiene que las entidades celebran contratos de servicios generales y cafeteria en la
gue los pocillos son de uso institucional y los mismos no son asignados a cada
funcionario aun después de la pandemia provocada por el COVID-19 y (iii) la
camiseta no hace parte de la dotacion inicial y tampoco debe verse como elemento
de uso personal conforme el Decreto 1978 de 1989; debido a que se debe entregar
cada 4 meses si es que esta fuere dotacion.

Igualmente revisado ISOlucion, existe el PA-TH-PRO1 Programa de induccién
version 4, aprobado el 30 de agosto de 2021, cuyo objetivo corresponde a “Orientar
la adaptacién e integracion de los servidores publicos vinculados, servidores nuevos
en un cargo, judicantes ad honorem, practicantes o pasantes al entorno laboral del
Instituto, generando y afianzando un alto sentido de pertenencia, motivacion hacia el
trabajo y un enfoque de prestacion del servicio a través del conocimiento del Estado
y del INPEC.”, programa que tiene asociado el formato PA-TH-PR01-FO5 Registro
paralainduccion al puesto de trabajo version oficial.
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Especificamente, el duefio de proceso Gestion de Talento Humano del INPEC,
determiné en el programa de induccién “Indicar el lugar de trabajo, equipo y
material asignado para el desarrollo efectivo de sus actividades”, en el cual no
existe registro de Entregar a los nuevos funcionarios ningun tipo de elemento ni
mucho menos sello, pocillos y/o camiseta.

En conclusion de lo comentado, las preguntas Funcionales N° 38 y 39 del cuadernillo HC
455974625 que se realizan dentro de la etapa de induccién con la entrega de elementos,
tales como, sello, pocillo y camiseta, es evidente que las misma no fueron formuladas
dentro del contexto del Inpec, en tal sentido, las preguntas no corresponden a la realidad
institucional y se desligan del ordenamiento juridico debido a que el INPEC en su PA-TH-PRO1
Programa de induccidn no establece la entrega de este tipo de elementos, razén por la cual,
incluir tales preguntas en el cuadernillo atentdé contra la capacidad intelectual, preparacion y
estudio que realicé para presentar la prueba escrita conforme los ejes tematicos que para el
empleo 2028-16 que dispuso la Comision Nacional de Servicio Civil a través del link
https://sidca.unilibre.edu.co/ejespruebasinpec/, acto seguido, atentd contra los derechos
fundamentales al trabajo, acceso a los cargos publicos, debido proceso de los aspirantes, asi
las cosas, y en atencion a la explicacion, normativa sefialada y a la respuesta emitida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, desde ya le solicito a su despacho que las preguntas
Funcionales N° 38 y 39 del cuadernillo HC 455974625 sean eliminadas y/o no tenidas en
cuenta al momento de hacer la calificacién sin perder ponderacion de las preguntas que
contindan; por el contrario debe aumentar su porcentaje en el total final de las preguntas
habilitadas al final del proceso en la etapa de pruebas escritas.
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La Prueba para el empleo 169860, esta compuesta por los siguientes Ejes tematicos:

Tipo de prueba

PRUEBA GEMNERAL

PRUEBA GEMERAL

PRUEBA GENERAL

PRUEBA GENERAL

PRUEBA GENERAL

PRUEBA FUNCICNAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCICNAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA COMPORTAMENTAL
PRUEBA COMPORTAMENTAL
PRUEBA COMPORTAMENTAL
PRUEBA COMPORTAMENTAL
PRUEBA COMPORTAMENTAL

Componente

APLICACION DE CONOCIMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTO

CAPACIDADES

HABILIDADES

HABILIDADES

APLICACION DE CONOCIMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTO

CAPACIDADES

HABILIDADES

HABILIDADES

COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL

COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL

COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Preguntas Funcionales Especificas

N° 56, 57, 58 y 60 del cuadernillo HC 455974625 que se realizan en el marco de Office
365, es evidente que “El Inpec no usa ni tiene Licencias Microsoft Office 365" en tal
sentido las preguntas no corresponden a la realidad institucional como tampoco a
competencias Funcionales Especificas debido a que el INPEC carece de este tipo de

herramientas ofimaticas.

Ejes tematicas

LEYES ¥ GOBIERNO (GENERAL)-G

OPERACION ADMINISTRATIVA (ESPECIFICO)-G
CAPACIDAD ATENCIONAL-G

HABILIDADES BASICAS-G

HABILIDADES DE PENSAMIENTO COMPLEJO-G
OPERACION ADMINISTRATIVA (ESPECIFICO)-F
OPERACION ADMINISTRATIVA (ESPECIFICO)-F
OPERACION ADMINISTRATIVA (GENERAL)-F
OPERACION ADMINISTRATIVA (GENERAL)-F
SERVICIO AL CLIENTE O AL USUARIO-F
CAPACIDAD ATENCIONAL-F

HABILIDADES TECNICAS-F

HABILIDADES TECNICAS-F

APORTE TECNICO-PROFESIONAL-C
INSTRUMENTACION DE DECISIONES-C
APRENDIZAJE CONTINUO-C

ORIENTACION A RESULTADOS-C

TRABAJO EN EQUIPO-C

Marcando como respuesta las siguientes opciones:

Pregunta 56
Pregunta 57
Pregunta 58
Pregunta 60

5. Revisadas las preguntas en el cuadernillo HC 455974625 y confrontada la hoja de
respuestas con la hoja de claves, se evidencia que la Comisién Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre en las preguntas Funcionales Especificas para los
empleos del nivel profesional, formularon preguntas versadas con Office 365, las
cuales no aplican para el INPEC debido a que el Instituto cuenta con el software
ISOlucion para la elaboracion de los documentos del Sistema de Gestion Integrado
como se puede apreciar las paginas 13, 14 y 15 de la Guia de orientacién al

opcion B de manera erréneay siendo la correcta la opcion
opcién C de manera errénea y siendo la correcta la opcion
opcion A de manera erréneay siendo la correcta la opcion
opcién B de manera errénea y siendo la correcta la opcion

aspirante // pruebas escritas en:

Subejes tematicos

FUNCION ADMINISTRATIVA

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA PUBLICA
SENSIBILIDAD A LOS PROBLEMAS.
PENSAMIENTO CRITICO

RESOLUCION DE PROBLEMAS COMPLEIOS
ORGANIZACION ¥ MANEIO DE ARCHIVOS
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
GESTION DOCUMENTAL

OFIMATICA

ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENAMIENTO DE INFORMACION
GESTION DEL TIEMPO

GESTION DE RECURSOS FISICOS

APORTE TECNICO-PROFESIONAL
INSTRUMENTACION DE DECISIONES
APRENDIZAJE CONTINUO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO

Owm>

Ejemplos de preguntas bajo el formato de Prueba de Juicio Situacional

Prueba Funcional General — Nivel Profesional
Eje tematico: Redacciéon de documentos

CASO

ENUNCIADO 1
Para atender la solicitud sobre la introduccidn, la cual es importante para la presentacidn del

documento, el funcionario tiene que
OPCIONES DE RESPUESTA

la orientacién del mismo.

La entidad necesita hacer una actualizacién del manual de contratacidn para presentar las
nociones basicas del proceso relacionado con gestion de
coordinaciones internas y cumplir con los requerimientos del modelo SGI (Sistema de Gestion
Integrado). Por tal motivo, le han pedido a un funcionario del area de planeacidn institucional
que redacte la introduccion y el marco legal del documento. Ademas, teniendo en cuenta que
se requiere orientar la informacién hacia el cumplimiento de requisitos minimos, es necesario
que se incluya la redaccidn de los objetivos generales y especificos. Lo anterior, tendra que
realizarse siguiendo los parametros del INFEC para la elaboracién de documentos y los
lineamientos generales de gramatica, aplicables a entidades publicas.

proporcionar la informacion basica relevante que de un contexto general y explique

proveedores a las diferentes

muestren los resultados de aplicacién.

suministrar un resumen de aspectos especificos que den cuenta de la teoria y

los beneficios del equipo.

entregar una explicacién generalizada que dé parte sobre su finalidad y presente




JUSTIFICACION

Es correcta, porque la redaccion de la introduccién dentro del manual debe hacerse
de manera que entregue un contexto sobre su importancia y orientacion. Al respecto,
la Guia para la elaboracién de documentos, version 8, del INPEC, menciona que “en
la introduccion debe presentar y sefialar la importancia y orientacién del manual. No
debe confundirse con un resumen, ni tampoco hacer en ella un detallado recuento de
la teoria, los métodos o los resultados”. (p.13)

Es incorrecta, porque la introduccién no se redacta como un resumen de aspectos
clave sobre la teoria con la que se consolida el manual, ya que estos temas son parte
del cuerpo del documento. Tampoco se escriben los resultados de la aplicacién, ya
que un manual se visualiza como el documento guia de aplicacion y no como un
B posible ‘reporte” de actuacién. En ese sentido, el INPEC en su Guia para la
elaboracion de documentos, version 8, expresa que en la introduccién “...se debe
presentar y sefialar la importancia y orientacion del manual. No debe confundirse con
un resumen, ni tampoco hacer en ella un detallado recuento de la teoria, los métodos
o los resultados”™. (p.13)

Es incorrecta, porque en la redaccion de la introduccién de un manual no se da una
explicacion sobre su finalidad y los beneficios del equipo, ya que son componentes
que pertenecen a los objetivos general y especificos de dicho documento. Ademas,
los beneficios se entienden como parte de los indicadores finales, los cuales no se
C relacionan con lo indicado en el caso. Lo correcto es, de acuerdo con INPEC en su
Gula para la elaboracion de documentos, version 8, que la introduccion “...se debe
presentar y sefialar |la importancia y orientacién del manual. No debe confundirse con
un resumen, ni tampoco hacer en ella un detallado recuento de la teoria, los métodos
o los resultados”. (p.13
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Como quiera que la respuesta correcta (A) obedece a la PE-PI-GO1 Guia para la
elaboracion de documentos, version. 8., documento aprobado el 15 de julio de 2021,
a través del software ISOlucion, el mismo permite a los usuarios en las etapas de
elaboracién y revision validar los cambios realizados por el antecesor como se muestra
en la siguiente imagen, asi:
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En la edicién del documento se puede seleccionar por el usuario SI o NO en la parte
denominada Control de Cambios del software 1SOlucion; como resultado de esta
seleccidén en la vista previa del documento se visualiza:

|S_enr_ir_ como instrumento de apoyo para los servidores plblicos del Instituto Nacional |



Con linea Roja al costado izquierdo, el cambio efectuado en la edicién del documento por quien
tiene el documento en las etapas de elaboracion o revision; una vez aprobado el documento la
opcion de control de cambios no es posible.

ControlDeCambios o ¥
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Como se demuestra en la imagen, el menu flotante no permite las opciones de Edicion, y en
Control de Cambios se inhabilita la opcién seleccionar Sl o NO

6. La Resolucién 2673 del 31 de mayo de 2016, expedida por el Director General del
INPEC en la que se adopta el software 1SOlucion en el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario como una herramienta integral que facilita la planeacién, implantacion,
automatizacion, administracion y mantenimiento de la informacion asociada al
sistema de gestion integrado. (Anexo 2. Archivo Adjunto)

7. El aqui reclamante una vez realizada la prueba escrita el pasado 06 de agosto de
2023 y como quiera que se formularon preguntas en el marco de “OFFICE 365", no
dudé en elevar peticion a la Oficina de Sistemas de Informacion a través de derecho
de peticion radicado GESDOC 2023ER0121385. (Anexo 3. Archivo Adjunto)

8. La Ingeniera Adriana Cetina Hernandez Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion
del INPEC mediante oficio 8140-OFISI 2023EE0179794 entregl respuesta al aqui
reclamante y de manera puntual entre varias respuestas indico:

“(...) El Inpec no usa ni tiene Licencias Microsoft Office 365 (...)”. (Cursiva propia)

¢El Inpec cuenta con licencias Microsoft Office 365 para la realizacion de las
funciones en las dependencias establecidas en el decreto 4151 de 2011, Resolucion
243 de 2020 y sus modificatorias?

Respuesta: El Inpec no usa ni tiene Licencias Microsoft Office 365

Anexo documento que acredita lo dicho. (Anexo 4. Archivo Adjunto)

9. En conclusion de lo comentado, las preguntas Funcionales Especificas N° 56, 57,
58 y 60 del cuadernillo HC 455974625 que se realizan en el marco de Office 365, es
evidente que “El Inpec no usa ni cuenta con Licencias Microsoft Office 365", en
tal sentido, las preguntas no corresponden a la realidad institucional como tampoco
a competencias Funcionales Especificas debido a que el INPEC carece de este tipo
de herramientas ofimaticas, razon por la cual, incluir tales preguntas en el cuadernillo
atentd contra la capacidad intelectual, preparacion y estudio que realicé para
presentar la prueba escrita conforme los ejes teméticos que para el empleo 2028-16
gque dispuso la Comision Nacional de Servicio Civila a través del link
https://sidca.unilibre.edu.co/ejespruebasinpec/, acto seguido, atenté contra los
derechos fundamentales al trabajo, acceso a los cargos publicos, debido proceso de
los aspirantes, asi las cosas, y en atencion a la explicacién, normativa sefialada y a



https://sidca.unilibre.edu.co/ejespruebasinpec/

la respuesta emitida por la Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion del INPEC,
desde ya le solicito a su despacho que las preguntas Funcionales Especificas N°
56, 57, 58 y 60 del cuadernillo HC 455974625 sean eliminadas y/o no tenidas en
cuenta al momento de hacer la calificacion sin perder ponderacién de las preguntas
gue contindan; por el contrario debe aumentar su porcentaje en el total final de las
preguntas habilitadas al final del proceso en la etapa de pruebas escritas.

La Prueba para el empleo 169860, estd compuesta por los siguientes Ejes tematicos:

Tipo de prueba Componente Ejes tematicos Subejes tematicos

PRUEBA GEMERAL APLICACION DE CONOCIMIENTO LEYES ¥ GOBIERNO (GENERAL)-G FUMCION ADMIMISTRATIVA

PRUEBA GEMERAL APLICACION DE CONOCIMIENTO OPERACION ADMINISTRATIVA (ESPECIFICO)-G EFICIENCIA ADMINISTRATIVA PUBLICA
PRUEBA GENERAL CAPACIDADES CAPACIDAD ATENCIONAL-G SENSIBILIDAD A LOS PROBLEMAS

PRUEBA GENERAL HABILIDADES HABILIDADES BASICAS-G PENSAMIENTQ CRITICO

PRUEBA GEMERAL HABILIDADES HABILIDADES DE PENSAMIENTO COMPLEJO-G RESOLUCION DE PROBLEMAS COMPLEIOS

ORGANIZACION ¥ MANEJO DE ARCHIVOS
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
GESTIGN DOCUMENTAL

OFIMATICA

ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENAMIENTO DE INFORMACION
GESTION DEL TIEMPO

GESTION DE RECURSOS FISICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONCCIMIENTO
CAPACIDADES
HABILIDADES
HABILIDADES

PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL
PRUEBA FUNCIONAL

OPERACION ADMINISTRATIVA (ESPECIFICO)-F
OPERACION ADMINISTRATIVA (ESPECIFICO)-F
OPERACION ADMINISTRATIVA (GENERAL)-F
OPERACION ADMINISTRATIVA (GENERAL)-F
SERVICIO AL CLIENTE O AL USUARIO-F
CAPACIDAD ATENCIONAL-F

HABILIDADES TECNICAS-F

HABILIDADES TECNICAS-F

PRUEBA COMPORTAMENTAL COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL APORTE TECNICO-PROFESIONAL-C APORTE TECNICO-PROFESIONAL
PRUEBA COMPORTAMENTAL CONPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL INSTRUMENTACION DE DECISIGNES-C INSTRUMENTACION DE DECISIONES.
PRUEBA COMPORTAMENTAL COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS APRENDIZAJE CONTINUO-C APRENDIZAJE CONTINUC

PRUEBA COMPORTAMENTAL COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION A RESULTADOS-C ORIENTACION A RESULTADOS
PRUEBA COMPORTAMENTAL COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS TRABAJO EMN EQUIPO-C TRABAJO EN EQUIPO

Respuesta Entregada por la CNSC

10. Con fecha 20 de octubre de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil a través
de la plataforma SIMO, publicé la respuesta a mi reclamacién, argumentando que
no tenia la razon, toda vez que, las preguntas y respuestas tienen su justificacion
conceptual y técnica y sefialé que para la construccion de estas pruebas se cont6
con un equipo de expertos en cada una de las areas del saber. Manifestando,
ademas, que, a la esa decision, no le procede recurso alguno, por lo que de fondo

se me cierra la posibilidad del derecho a la defensa como aspirante. (Anexo 5. Archivo
Adjunto)

item Justificacion clave Justificacidn de la respuesta del aspirante
B - es incomecta, porgue el evaluado

considera equivecadamente que, repartir a los

. . nuevos funcionarios sello, camiseta, agenda,

Ao oo, o o evauag eTU0e | cosecors erea y e, cumple o 1
funcionarios muevos: sello, pocillo, tijera, ﬁnli]r:rtl:-d?:ienat::; H:::ﬁ;nqtg: g:b'z'__:cﬁ:'r :I:
c,-::seldnra_ libreta ¥ sgrfcra!:l-:ra, "'?".‘P“Bgiz embargo, selecciona Unicamants msedura..

ﬁ 4 Turrn: que%l e ?_Elgnar I'I1II'III'dI'ID de modo que iria en contra de ko establecido,
parfrglE!:dT::a yemnﬂ:inqg'd::rﬁ- usngsgernsrin;; lo cual le parmitiria concluir gue lo ideal es
seleccionando sello y pocillo. De esta manera, ”'Etﬁ'lb”'r ‘::.. - h.lnm::;ns nu?;ustasellu,
evidencia que cuenta con la capacidad para E'}:fl Gelrdl:lrauazihpliamu l:ranlu'msll %E'Et:
:j;gplus;iuslssad;.;lﬁg:tfuzlaz‘::g:mﬁﬁi manera, evidencia que no cuenta con la
entidad. Por lo anterior, &l elegir esta opcidn ::;ap:cldad para asaagurarl &l H=e adawall_:lorga

52 evidencia el cumplimients de la obtencidn, 35 hemamiontss o ialzacenos aimpliando

38 mantenimients  y uso & igdo  de los pardmedros dados por la entidad para ello.

heramientas, instalaciones o materiales
necesaros para la realizacion de trabajos o
determinadas  actividades. Asl  misma,
demuestra estar alineado con la definickon de
la habilidad de Gestidn de recursos fisicos, ya
que as consecuents con la utlizacidn de los
principios de  planeacidn,  ejecucion,
seguimiento, control y retroalimentacion para
administrar de manera comecta el uso de los
diferentes elementos, ks cuasles son
necesarios para el desamallo de los procesos
de las organizaciones, asegurando su normal
desempefio (Chica y Urea, 2008)

Por ko anterior, al elegir esta opcidn no sa
evidencia &l cumplimiento de la obtencidn,
mantenimiento  y uso  apropiado  de
herramientes, instalaciones o matenales
necesarnios para la realizacidn de trabajos o
determinadas actividades. Asi mismo, no
demuesira estar alineado con la definicidn de
la habilidad de Gestidn de recursos fisicos, ya
gque no as consecuente con la utilizacion de
los  principics de planeacidn, ejecucidn.
seguimiento, control y retroalimentacién para
administrar de manera correcta el uso de los
diferentes elementos, los cuales son
necesarios para el desarmllo de los procesos
de las organizaciones, asegurando su normal
desempafio (Chica y Urmea, 2008).
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A - es commecta, porgque el evaluado identifica
commectamente que debe entregar dos esferos
y custro resaltadores a cada uno de los
funcionarios, cumpliendo con los criterios
establecidos que soficitan el segundo insuma
dupligue el primero y ambos pertenezcan a la
categoria de hemamientas de escritura,
considerando la totalidad de & insumos por
persona. De esta manera, evidencia gque
cuenta con la capacidad para asegurar el uso
adecuado de las herramientas cumpliendo los
parametros dados por la entidad. Por lo
anterior, 8l elegir esta opcidn se evidencia el
cumplimiento de la obtencidn, mantenimients
¥y usoc apropiade de  hemamientas,
instalaciones o materiales necesarios para la
realizacidn de trabajos o determinadas
actividades. Asi mismo, demuestra esiar
glineado con la definicidn de la habilidad de

B - es incommects, porgue el evaluado
considera equivocadamente que debe repartir
un esfero y dos resaltadores a cada uno de los
funcionarios, sin embargo, estos no
completarian la cantidad total de insumos
solicitados, &, brinddndole menos insumos
gque 8 los ingresedos en ofros meses,
incumpliendo con la norma que garantza la
buena administracion de los recursos. De esta
manera, evidencia gue no cuenta con la
capacidad para asegurar el uso adecuado de
las hemamientas cumpliendo los parametros
dados por la entidad. Por lo anterior, al elegir
esta opcion no se avidencia el cumplimianto
de la obtencidn, mantenimiento y uso
apropiado de hemamientas, instalaciones o
materiales necesarios para la realizacidn de
trabajos o determinadas actividades. Asi
mismi, no demuestra estar alineado con la
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Justificacidn clave

Justificacidn de la respuesta del aspirante

Gestion de recursos fisicos, ya que es
consecuente con la  uflizacion de los
principios  de  planeacidn,  ejecucidn,
seguimiento, control y retroalimentacion para
asdministrar de manera comecta el uso de los
diferentes  elementos, los  cuales  son
necesarios para el desamollo de los procesos
de las organizaciones, asegurando su normal
desempefio (Chica y Urmea, 2008)

definicién de la hebiided de Gestion de
recursos fisicos, ya que no es consecuente
con la wtiizacin de los principios de
planeacidn, ejecucidn, seguimiento, controd y
retroalimentacién para administrar de manera
cormecta el uso de los diferentes elementos,
los cusles son necesarnios para el desammodlo
de los procesos de lss organizaciones,
asegurando su normal desempefic (Chica y

I 0

Urrea, 20048).

(...)“Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta tiene su respectiva
justificacion conceptual y técnica, lo cual evidencia que para cada pregunta existe una
Unica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefialar que para la construccion de estas
pruebas se contd con un equipo de expertos en cada una de las areas del saber, quienes
demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items que conformé las
pruebas fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los mas altos
estandares en medicion y evaluacion.”(Cursiva propia)

Apartandose de las normas sefialadas en la reclamacion y amparandose en el
autor (Chicay Urrea 2008) sin tener en cuenta la norma Colombiana.

En conclusion seria del caso sefior juez de tutela, es inverosimil al aqui participante que
para formular preguntas la Universidad Libre y con aval de la Comision Nacional del
Servicio Civil deban realizar imprecisiones de manera consentida en aras de hacer
incurrir en error al participante, pero, cuando la respuesta a cambio de dar cumplimiento
a las normas expedidas en Colombia y tener observancia a la respuesta entregada por
la maxima autoridad en materia de los sistemas de Informacion del INPEC frente al uso
de Office 365, aporta es mas confusién e incertidumbre sobre la forma en que se
realizaron las preguntas reclamadas amparando su justificacion en autores que distan
de la realidad Nacional, y, en vista a que no existe otra posibilidad de ejercer la defensa
a un debido proceso, debo acudir a la proteccion de los derechos fundamentales que
me lesiona la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre por estar los
mismos en inminente peligro.

Continuando con el hilo conductor del proceso conforme las etapas previstas en el
cronograma del proceso:



11. Con fecha 23 de noviembre de 2023, presenté a través del aplicativo SIMO de la
Comision Nacional del Servicio Civil reclamacion al resultado de la verificacion de
antecedentes ya que considera el participante en el proceso de seleccion hoy
accionante de la presente accién constitucional, la Universidad Libre y Comision
Nacional de Servicio Civil desconocen las funciones del empleo Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 16 ofertado bajo la OPEC 169860. NO aplico el
criterio de valoracion en tratdndose del Diploma y Acta de Grado de la
Especializaciéon en Docencia Universitaria Militar aportada dentro de los
documentos como Educacion formal que se pretende hacer valer en la Convocatoria
N° 1357 de 2019, como quiera que el mismo debe ser valorado en el entendido que
Sl aplica a la expresion “...se va a valorar unicamente la_Educacion relacionada
con las funciones del empleo a proveer, gue sea adicional al requisito minimo
de Educacién Exigido para tal empleo. En razén a ello, presenté mis
reclamaciones de la siguiente manera:(Anexo 6. Archivo Adjunto)

Verificacion de Antecedentes

1. Elarticulo 4 del Decreto 770 de 2005 prevé la naturaleza general de las funciones a los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes entre otros a las
entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

4.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion
de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias
exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervisién y control de
areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

2. El articulo 21 del Decreto 2900 de 2005, “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 790 de 2005,
establece “El Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera adoptard el instrumento
para valorar los estudios, publicaciones y experiencia de los aspirantes que excedan los
reguisitos minimos _exigidos en la convocatoria. A las personas inscritas en el Registro
Publico de Carrera que se presenten a los concursos se les valorardq, ademas, la dltima
calificacion resultado de la evaluacién en el desempefio de los empleos de los cuales sean
titulares.

3. La Ley 115 de 1994 -Ley General de Educacion- concibe que la educacién es un proceso de
formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Bajo esa Optica, sefiala
las normas generales para regular este Servicio Publico que cumple una funcién social acorde
con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad, estableciendo
mecanismos que garanticen su prestacion y calidad.

4. El proceso de seleccién de la Convocatoria N° 1357 de 2019, permitié aplicar al aqui reclamante
al empleo denominado: Profesional Especializado con grado: 16y cédigo: 2028 bajo el nimero
de la Oferta Publica de Empleo OPEC 169860

5. El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del INPEC aprobado mediante Resolucion 4124 de 2019, establece para el empleo que
nos ocupa, lo siguiente:



Ill. Propésito Principal

Brindar apoyo profesional y especializado en la orientaciéon y articulacion de las politicas, planes,
programas y proyectos necesarios en el desarrollo institucional y la planeacién estratégica del INPEC
en concordancia con la normatividad vigente.

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales \

1. Desarrollar estudios tendientes a modificacion de la estructura organizacional, de acuerdo con las
necesidades del servicio y la mision y objetivos institucionales.

2. Orientar la adopcién de la politica publica de desconcentracion funcional de acuerdo con la
normatividad vigente

3. Preparar el disefio e implementacion de la gestién por procesos de acuerdo con la normatividad
vigente y las particulares del instituto.

4. Organizar y acompafiar el desarrollo de los sistemas de gestion institucional de acuerdo con la
normatividad vigente

5. Evaluar y realizar seguimiento en la conformaciéon de los grupos internos de trabajo a las
dependencias del INPEC, facilitando el funcionamiento del Instituto de la manera mas efectiva

6. Actualizar y/o reclasificar los establecimientos de reclusion de acuerdo con los parametros
institucionales establecidos.

7. Desarrollar herramientas e instrumentos de control para la elaboraciéon de documentos que integren
la doctrina del Instituto de acuerdo con las normas validadas para tal fin.

8. Orientar la implementacién y seguimiento al modelo estandar de control interno de conformidad con
la normatividad vigente y las politicas institucionales

9. Establecer los lineamientos institucionales en concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional y
demds normatividad vigente relacionada con los servicios penitenciarios y carcelarios

10. Proyectar el desarrollo de las actividades relacionadas con la estandarizacion de procesos y el
redisefio de la estructura organizacional del Instituto de acuerdo con los requerimientos
institucionales

11. Controlar el sistema de informacién adoptado para la publicacién y consulta de los documentos del
Sistema de Gestion Integrado Institucional.

12. Orientar, revisar la elaboracion de los planes institucionales en coordinacién con la normatividad
vigente y las politicas institucionales

13. Orientar y revisar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
atencion e intervencion integral a la poblacion privada de la libertad y pospenada, en coordinacion
con las dependencias relacionadas

14. Realizar seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos del Instituto de acuerdo con
la normatividad vigente y las politicas institucionales

15. Acompaiiar y revisar la elaboracion de estudios y proyectos de inversion necesarios en la ejecucién
de la mision institucional en concordancia con la normatividad vigente y las politicas institucionales

16. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su
competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como los
insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales
y entes de control.

17. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.

18. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

19. Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos
y politicas propias de su dependencia.

20. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de
Gestion de la Calidad y Modelo Estdndar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el
cumplimiento y aplicacion permanente.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza
de la Dependencia.

6. El aqui reclamante al momento de realizar la inscripcion en la convocatoria 1357 de
2019 a través de la plataforma SIMO cargé en Formacién Diploma y Acta de Grado
de Especializacion en Docencia Universitaria Militar de fecha 18 de diciembre de
2010, otorgado por El Centro de Educacion Militar CEMIL —Escuela de Caballeria;
estudio que aplica a educacion formal adicional al requisito minimo exigido en la
OPEC 169860.

Fecha Consultar

Institucion Programa Tipo de Formacion Nivel de Formacion Graduado TOTIERLT | aesen Editar  Eliminar
ESPECIALIZACION EN
CENTRO DE EDUCACION ESPECIALIZACION . e ® . =
MILITAR - CEMIL DOCENCIA EDUCACION FORMAL PROFESIONAL SI 2010-12-18 P4 [ ]

UNIVERSITARIA



7. EI anexo modificatorio como parte integral del Acuerdo No. CNSC
20191000009556 del 20 de diciembre de 2019 Modificado por el ACUERDO No.
20212010021006 del 28 de septiembre de 2021, establece:

4.1. Factores de Evaluacion por Niveles y Tipo de Requisito de Experiencia para
la Modalidad Abierta.

> Para los empleos que tengan como requisito minimo experiencia
profesional relacionada
(nivel Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial):

FACTORES PARA EVALUAR NIVEL PROFESIONAL Puntaje
Experencia Profesional Relacionada 40
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 15
Educacion Formal 25
Educacion Informal 5
Educacion para el Trabajo y
EDUCACION Desarrollo Humano (Contenidos 10
Academicos)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Contenidos 5
Laborales)

TOTAL 100

4.2 Criterios Valorativos para Puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes para la Modalidad Abierta.

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo
de Educacion exigido para tal empleo. Para la correspondiente
puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el anterior numeral de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

. Puntaje
Titulos (1
(1) 2)
Doctorado 25
Maestria 20
Especializacion 10
Profesional 15

(1) O acta(s) de grado o
certificacion de terminacion y
aprobacion de la totalidad de
materias que conforman el
correspondiente pensum
academico, expedida por la
respectiva institucidn
educativa, en la gue conste
que solamente  queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
25 puntos.




8. El INPEC modific6 mediante Resolucion 1085 del 17 de marzo de 2020, EL
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del INPEC aprobado mediante Resolucion 4124 de
2019, asi:

Resolucién 1085 de 2020, en el numeral 3 del articulo 1, adicion6 en la
identificacion del empleo, para el cédigo y grado que nos ocupa, el siguiente
namero de cargos:

DENOMINACION CODIGO GRADO N° DE CARGOS

Profesional Especializado 2028 16 Cinco (5)

El articulo 2 de la citada resolucion adopta el catalogo de competencias laborales
de Funcion Publica, disciplinas académicas nivel profesional que determina las
disciplinas académicas necesarias para el desempefio de los empleos del nivel
profesional de la planta del personal del INPEC, el cual sera tenido en cuenta
para los procesos de seleccion, conforme lo expuesto en la parte motiva.

a saber:

Il Competencias comportamentales por nivel jerarquico Decreto 1083 de
2015

“‘De acuerdo con las indicaciones del Decreto mencionado las competencias
comportamentales también se distribuyen en atencién a los niveles de los
empleos, que como se saben son Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial, de la manera que a continuacién se indica: Vale decir que la norma
establece las competencias comportamentales que como minimo se deben
demostrar a efectos de desempefiar los empleos del sector publico en general
(presentes en la tabla anterior) y en particular los propios de los niveles ya
indicados”

[Ilustracién 15. Competencia Comunicacion efectiva ] | Indicadores Conductuales

Utiliza canales de comunicacion, en
su diversa expresion, con claridad,
precision y tono agradable para el

receptor

| Competencia

Comunicacion efectiva

| Establecer comunicacion efectiva y positiva con superiores

| NiveldelEmpleo |

_/
R
Redacta textos, informes, mensajes,
cuadros o graficas con claridad en la

expresion para hacer efectiva y
sencilla la comprension

jerarquicos, pares y ciudadanos, tanto en la expresion
escrita, como verbal y gestual

-
Mantiene escucha y lectura atenta a

efectos de comprender mejor los
mensajes o informacion recibida

Da respuesta a cada comunicacion
recibida de modo inmediato

N 'SR

IV. Competencias Laborales de areas o procesos transversales

“‘En la presente seccién del documento se relacionaran las competencias
laborales de las areas o procesos transversales, obtenidas como se indic6 en la
introduccidn. La competencia laboral se entiende compuesta por la funcion, las
actividades claves y las competencias comportamentales. Dado que en el
presente documento a cada area o proceso transversal se le asocian
competencias comportamentales se debe tener claro que las visibles en el



Decreto 815 de 2018 constituyen el grupo minimo que debe evidenciar el servidor
publico, y que aquellas comportamentales aca relacionadas a las areas o
procesos pueden ser agregadas a los perfiles de los empleos de cada
dependencia en la medida en que se muestren necesarias y pertinentes,
conclusién que resultara del estudio de definicion de las competencias.”

Tabla 10. Competencias laborales area o proceso planeacion estatal

Area o proceso Nivel Normas de Competencia Laboral
Transversal
jerarquico Area 0 proceso Nivel Jerarquico Area o Proceso
Transversal Transversal
Comunicacion
PLANEACION Asesor, Estructurar los Definir los Efectiva
ESTATAL Profesional Sistemas de gestion requerimientos de los
que apliguen de sistemas de gestion que | Orientacion a
acuerdo con la apliquen. Resultados
necesidad
institucional. Mantener actualizados
los sistemas de gestion
aplicables.

Divulgar los sistemas
de gestion aplicables

Orientacién a

Asesor, Verificar el Monitorear el Resultados
Profesional cumplimiento de los cumplimiento a la o
sistemas de gestion implementacién de los | €omunicacion
aplicables de acuerdo | sistemas de gesti6n Efectiva
con el alcance. aplicables

Gestionar acciones de
mejora tendientes al
fortalecimiento
institucional

9. ElI INPEC modifico mediante Resolucion N° 10361 de 30 de diciembre de 2021,
El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para algunos
empleos de la planta de personal del INPEC. Especificamente el manual de
funciones aprobado mediante Resolucion N° 4124 de 2019, asi:

4. Adicionar al Numeral 2.3. NIVEL PROFESIONAL del Mumeral 2. PLANTA GLOBAL del
articulo Primero de la Resolucion No. 4124 de 2019, los siguientes cincuenta y cinco (55)
cuadros funcionales.

ZEINIVEL PROFESIONAL
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo:  PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: - 2028
Grade: 18
N° decargos: _ Veintitres (23)
Dependencia: _. Donde se ubique &l emples
Cargo del Jefe inmediato: ~~ Quien ejerza la supenvision directa.

Naturaleza delempleo  Carrera Administrativa




Se puede evidenciar que la pagina 5 del precitado acto administrativo permite
visualizar que el niumero de cargos corresponde a (23) veintitrés; sin embargo,

en el desarrollo del empleo que nos ocupa codigo 2028 Grado 16 sefala:

Donde se ubique el empleo
lll. Propésito Principal
Brindar apoyo profesional especializade a la Oficina Asesoria de Comunicaciones, en la organizacion,
planeacion y seguimiento del proceso de comunicaciones internas a nivel nacional y externas, orientadas hacer
visible la gestion del Instituto ante los medios de comunicacion y la ciudadania en general, facilitando el
conocimiento de la mision, vision, objetivos, planes, programas y proyectos del INPEC.

Deonde se ubigue el empleo

. Propésito Principal
Prestar apoyo profesional y especializado a la Direccion del Complejo Carcelario y Penitenciario, en la
implementacion y gestion de planes, programas y poiiticas garantizando el funcionamiento del area de su
competencia en el establecimiento de reclusion en cumplimiento de la normatividad vigente

Il Propdsito Principal
Brindar apoyo profesional especializado a la Direccion del Complejo  Carcelario y Penitenciario, en la
organizacion, ejecucion, evaiuacion y control de las actividades y programas en los procesos de Atencion Social
y Tratamiento Penitenciario de la poblacion privada de la libertad tendientes al bienestar del privado de la
libertad de acuerdo a sus habilidades y destrezas y la normatividad vigente.

[R Propésito Principal
Brindar apoyo profesional especializado a ia Direccién de Gestion Corporativa, en la ejecucion de las acciones
presupuestales de acuerdo con los lineamientos emitidos desde la Direccion de Gestién Corporativa.

Sin que este acto administrativo impacte el empleo Profesional Especializado
cbdigo 2028 Grado 16 contemplado en la pagina 73 de la Resolucién 4124 de 2019

que sefiala el Area Funcional y propésito principal del empleo, asi:

INPEC 004124 02 0CT 201 [ ] i, [ e

RESOLUCION NUMERO DE

[ “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del INPEC'

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

‘ Brindar apoyo profesional v especializado en la orientacion y articulacion de las politicus, planes programas y proyectos
1 [ necesarios en el desarrollo institucional y la planeacion estrutégicu del INPEC en concordancin con la normatividad vigente.

El numeral 5 del articulo primero de la Resolucién N° 10361 de 2021 del articulo, prevé

. Adicionar los Nucleos Basicos del Conocimiento; Ingenieria industrial y afines,
Administracion, Terapias, Sociologia, Trabajo Social y afines, Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, disefio, economia, Salud publica, Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas, como requisito académico, contenidos en los cuadros
funcionales, para los empleos descritos a continuacion los cuales se encuentran vigentes
en el articulo primero de la resolucién 4124 de 2019, Numeral 2. PLANTA GLOBAL. 2.3.
NIVEL PROFESIONAL.

Y para el empleo que nos ocupa el empleo 2028 Grado 16 del area funcional Oficina
Asesora de Planeacién que se ubica en la pagina 73 de la Resolucion N° 4124 de
2019, no estéa incluido como en la adicion de los Nucleos Basicos del Conocimiento
-NBC ya que el acto administrativo N° 10361 de 2021, explicitamente los empleos
profesional especializado 2028-16 ubicados en las paginas 91 y 85 de la Resolucion

4124 de 2019, asi:



i " Brindar apoyo profesional y
| especializado en la gnentacion

Pagina 70. | y arliculacton  de  politicas, . . .
- PROFESIONAL ) . Sociologia, trabajo
Requisitos ESPECIALIZADO 2028-18 lingamientos conforme a los social y afines.

académicos procesos, procedimientos

i normatyidad relacionada con &l
talento humano del INPEC.
Brindar apoyo profesional vy
especializado en la orentacidn
y articulacion de las politicas,

PROFESIONAL 202816 lineamientos & implementacion  Sociologia,  trabajo

ESPECIALIZADD de la normatwidad procesos vy social y afines.

procedimigntos relacionados

con el talento humang  del

. INPEC.

Pagina 91,
Requisitos
académicos

I | . . L N Y walLCIaniu 1INF C .
| ! " Brindar apoyo profesional y
i especializado, &n la
| formulacion, puesta en marcha,
! | contral y evaluacion de planes,
i PROFESIONAL | 2028-18 actividades de la poblacion N
[ESF’ECIALIZ#.DD , privads de la lbertag y  Di59A0
| formacion laboral en
| | actividades agropecuanas,
| | industriales, aresanales, de
L ! . Bcuerdo con los lineamientos

Fagina 63,
Requisitos
academicos

» 1

Catke 26 Mo, 27 - 48 PBX 2347474 Exi 1168 . :\‘;“ |
Pasgina Tos '!]-

PA-D0 -GN -FG@ v M

Nqu RESOLUCION NUMERO DE f@ Lajusticia | winjusticia
010361 30 DICTUT

“Por fa cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales para los empleos
_de la planta de personal del INFEC”

| emitrdos  desde la Direccion

l técnica de  Atencion  y
|
|

. Tratamiento
« Brindar apoyo profesional vy

! T especialzado, en el desarrollo
I ‘de Isbores y  proyectos

Pagina B5. | » productivos de  la poblacidn
Requisitos EZPF’?EEEIASI[EZTE\%B | Slagh privada de la libertad. de
academicos | acuverdo con los lineamientos
i emitidos desde la Direcoion de
: Atencion y Tratamiento y la

i ~normatwidad aplicable
i Brindar apoyo profesional y
i especializado, &n la
formulacién, puesta en marcha,
| | confrol  y evaluacion de las
e io. | PROFESIONAL ' 2028-15  acivdades  laborales  y
académicos ESPECIALIZADD | proyectos  productvos de la

de acuerdo con la normatividad
| vigenta ¥ las politicas

|
|
!
i | poblacion privada de la libertad
I

. Institucionales.

1 [= R - w b i m L

10. Finalmente y para cerrar la explicacion del manual de funciones, La comision
Nacional de Servicio CIVIL en el aplicativo SIMO publica de manera errada
haciendo uso de las funcionalidades ofimaticas de copiar de diferentes partes
y uniendo en un solo archivo parte del Manual de Funciones:

Profesional especializado
@ nivel: profesional € denominacién: profesional especializado € grado: 16 W cidigo: 2026 I8 nimero opec: 160860 [B asignacién salarial: $4832174 [3) vigendia salarial: 2021

= PROCESO DE SELECCIGN Ho. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - Abierto X Cierre de inscripciones: 2022-05-01

22 Total de vacantes del Empleo: 1 4 Manual de Funciones




La justicia
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INPEC
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelark

Aé

“Anexo técnico. discipli

nivel profesional” Articulo segliindo,Resolucion 1085 de 2020

DISCIPLINAS ACADEMICAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO
EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA LOS EMPLEOS
ADMINISTRATIVOS DEL NIVEL PROFESIONAL

NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202816
O BA O D
O A D P A profesio
ONO O
OFICINA ASESORA DE .3 s Administracion de Empresas
PLANEACION S Administracion Publica
(Planeacion Estrategica) Ingenieria industrial y afines |Ingenieria Industrial

llustracién 1Anexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional.

Resulta que conforme a todo lo expuesto, para el empleo 2028 Grado 16 del area
funcional Oficina Asesora de Planeacion NO tiene restriccion de los Nucleos
Basicos del Conocimiento -NBC ya que el acto administrativo N° 10361 de 2021,
los aplica Unicamente a los empleos profesional especializado 2028-16 ubicados
en las paginas 91 y 85 de la Resolucion N° 4124 de 2019.

Continuando con el criterio Educaciéon relacionada con las funciones del
empleo aproveer, se tiene que el empleo Profesional Especializado cédigo 2028

Grado 16 ofertado bajo la OPEC No 169860 desarrolla las siguientes funciones
en las cuales se requiere que para su ejecucion la persona tenga conocimientos
en pedagogia, asi:

Numeral | Descripcién de la funcién

2 Orientar la adopcion de la politica publica de desconcentraciéon funcional de
acuerdo con la normatividad vigente

4 Organizar y acompafiar el desarrollo de los sistemas de gestion institucional de
acuerdo con la normatividad vigente

5 Evaluar y realizar seguimiento en la conformacién de los grupos internos de
trabajo a las dependencias del INPEC, facilitando el funcionamiento del Instituto
de la manera mas efectiva

7 Desarrollar herramientas e instrumentos de control para la elaboracién de
documentos que integren la doctrina del Instituto de acuerdo con las normas
validadas para tal fin.

8 Orientar la implementacidon y seguimiento al modelo estandar de control
interno de conformidad con la normatividad vigente y las politicas institucionales

9 Establecer los lineamientos institucionales en concordancia con el Plan de
Desarrollo Nacional y demas normatividad vigente relacionada con los servicios
penitenciarios y carcelarios

11 Controlar el sistema de informacion adoptado para la publicacion y consulta de
los documentos del sistema de gestion integrado institucional.

12 Orientar, revisar la elaboracion de los planes institucionales en coordinacion con
la normatividad vigente y las politicas institucionales

13 Orientar y revisar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la atencién e intervencion integral a la poblacion privada de la
libertad y pospenada, en coordinacion con las dependencias relacionadas

14 Realizar seqguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos del
Instituto de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales

15 Acompafar y revisar la elaboracién de estudios y proyectos de inversién

necesarios en la ejecucion de la mision institucional en concordancia con la
normatividad vigente y las politicas institucionales.




Para contextualizar en el verbo evaluar, corresponde al profesional especializado
ademas de aplicar sus conocimientos de base (Ingenieria Industrial y Gerencia
Pulblica) aplicar la pedagogia y cuidar especialmente la alineacion, la sintonia, de
la metodologia didactica y la de la evaluacion con las competencias y objetivos
perseguidos. Atender la diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y
modos de aprender.

Referente al seguimiento este implica disefiar, monitorear e implementar
procesos de cambio a través de la aplicacion de conocimientos en pedagogia.
Ademas implica aconsejar, monitorear y sugerir metodologias y enfoques de
ensefianza. También implica capacitar y evaluar los cambios producidos de una
forma que respete a los actores y la institucion.

Dentro de las funciones establecidas en el Manual de Funciones, el empleo que
nos ocupa ejerce funcion docente en el entendido que las actividades de
planeacién y evaluacion institucional impactan directamente las actividades de
direccién, planeacion, coordinacion, evaluacion, administraciéon y programacion
relacionadas directamente con el Plan de Direccionamiento Estratégico de la
Entidad.

Es inverosimil el resultado de la verificacion de Antecedentes con ocasién a la
Especializacion en Docencia Universitaria Militar que arroja la observacion “El
documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item
de educacion, toda vez que, el titulo en ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA no se encuentra relacionado con las funciones de la
OPEC.”

Institucién Programa Estado Observac ién dCuaEnsu\lar

El decumento aportado no es tenido en cuenta para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién ®
Informal.

Escuela Superior de  Innovacion en el sector o
Administracion Pablica piblico Mo valdo
Escuela Superior de  Curse de innovacién y
Administracion Piblica planeacién en el sector  No Valido
ESAP publico

El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanz el mdximo establecido en el item de Educacion ®
Informal.

Sistemas de gestion de
calidad - Seguridad y  Ne Valido
salud ocupacional

Servicio Nacional de

El decumento aportado no es tenide en cuenta para |a asignadion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzo el maximo establecido en el item de Educacion ®
Aprendizaje SENA f

Informal.

Programa - Gestion

presupuestal para .+ El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion ®
entidades piblicas: No Valido Infor

Estatuto orgdnico del

presupuesto

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

El decumento aportado no es tenide en cuenta para |a asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzo el maximo establecido en el item de Educacién ®

Servicio al Cliente Novalido el

CENTRO DE ESPECIALIZACION EN
EDUCACION MILITAR - DOCENCIA No Vilido
CEMIL UNIVERSITARIA

El documento aportado no es vélido para la asignacion de puntaje en el item de educacidn, toda vez que, el titulo en ESPECIALIZACION EN DOCENCIA ®
UNIVERSITARIA no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.

Frente a la funcion “Las demas funciones que le sean asignadas por ley o
reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.” es
competencia del funcionario Profesional Especializado con grado: 16 y cédigo:
2028 bajo el numero de la Oferta Publica de Empleo OPEC 169860, ejecutar
entre otros documentos del Sistema de Gestion Integrado los siguientes:

CODIGO DOCUMENTO SGI DECRIPCION

Establecer las actividades y responsables para la
elaboracion, actualizacion, revision, aprobacion,
difusion, conservacion y consulta de los
documentos internos y externos del Sistema de
Gestion Integrado, con el fin de garantizar el uso
de las versiones vigentes.

PE-PI-P01 Control de Documentos




PE-PI-G01
Documentos

Guia para la Elaboracion de

Establecer los lineamientos para la elaboracion
de los documentos que se generan en el Sistema

de Gestion Integrado del INPEC a través de la
herramienta ISOlucion

PE-PI-P03

Realizar el sequimiento a la autoevaluacion de
los procesos y realizar la retroalimentacion en
aras de corregir las desviaciones y proponer
planes de mejoramiento para el logro de los
objetivos institucionales.

Autoevaluacion para los Procesos
del Sistema de Gestion Integrado

PE-PI-G02

Ofrecer  orientaciones  conceptuales  y
metodoldgicas para la formulacion, articulacion y
sequimiento del Plan de Direccionamiento
Estratégico, Plan de Accion Institucional y Plan
anticorrupcion y de Atencion a fin de alcanzar el
cumplimiento de la mision del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -Inpec y contribuir a los
fines del estado.

Guia metodologica para la
formulacion, elaboracion y
seguimiento a Planes
Institucionales

PE-PI-M04

Describir la metodologia para la definicion y
Tipologia de indicadores institucionales.

Describir el proceso de disefio y analisis de

Formulacién de indicadores o REPARe
indicadores institucionales.

Implementar el sistema de seguimiento y
evaluacion de los indicadores institucionales a
valorar el cumplimiento de los objetivos.

PRETENSIONES DE LA RECLAMACION

1. Solicito se revise lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
INPEC aprobado mediante Resolucion N° 4124 de 2019, el propdésito
principal y las Descripciones de la funciones 2, 4,5, 7, 8,9, 11, 12, 13, 14
y 15 del empleo Profesional Especializado con grado: 16 y cédigo: 2028
bajo el nimero de la Oferta Publica de Empleo OPEC 169860, en especial el
término (Orientacién) que permite validar e incluir en la puntuacién que
corresponde al estudio Especializacién en Docencia Universitaria Militar,
toda vez que, corresponde a educacion relacionada con las funciones el
empleo a proveer.

. Se aplique como en Formacién Académica la Especializacion de Docencia
Universitaria en el marco de la expresion “Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo”
conforme los verbos alli resaltados que a toda luz permite aplicar los
conocimientos en docencia y este estudio obedece a requisito minimo al
exigido para el empleo especialmente con la el titulo IV. Competencias
Laborales de areas o procesos transversales del catdlogo de competencias
laborales de Funcion Publica y particularmente con la Tabla 10.
Competencias laborales area o proceso planeacion estatal en el item Normas
de Competencia Laboral Comunicacién Efectiva del Area o Proceso
Transversal PLANEACION ESTATAL en los empleos de Nivel Jerarquico
Profesional.




3. Se aplique la Especializacion de Docencia Universitaria en la valoracion de
antecedentes Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido
para tal empleo como quiera que las competencias funcionales del empleo
y comportamentales previstas en el Decreto 815 de 2018, son evaluadas a
los funcionarios de carrera conforme el Acuerdo 617 de 2018 de la Comision
Nacional de Servicio Civil que aplica en el INPEC.

4. Solicito invocando el principio de reformatio in peius se efectue la revision e
inclusion de la Especializacién en Docencia Universitaria Militar como estudio
adicional al requisito minimo y se incluya el puntaje que corresponda a
Educacion Formal.

12.Con fecha 29 de diciembre de 2023, la Comisidon Nacional del Servicio Civil a
través de la plataforma SIMO, publicé la respuesta a mi reclamacion presentada
el 23 de noviembre de la misma anualidad frente a la verificacion de
antecedentes, argumentando que, (...)se procedié a realizar el analisis
pertinente, efectuando la comparacién entre el documento aportado, con las
funciones del empleo en el que Usted concursa, denotando que, no fue posible
evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacion en educacion
superior adquirida por el concursante guarde la correlacién que demanda Anexo
Modificatorio al Acuerdo de convocatoria del proceso de seleccién., toda vez que
no se evidencia relacién con la OPEC 169860 que tiene un enfoque de brindar
apoyo profesional y especializado en la orientacién y articulacién de las politicas,
planes programas y proyectos necesarios en el desarrollo institucional y la
planeacion estratégica del inpec en concordancia con la normatividad vigente, tal
y como se evidencia con las funciones del mismo.(Cursiva propia) lesionando
una vez mas mis derechos de participacién cerrando nuevamente el mérito, el
derecho al trabajo y el derecho a la defensa y contradiccion. Manifestando,
ademas, que, a esa decision, no le procede recurso alguno, por lo que de fondo
se me cierra la posibilidad del derecho a la defensa como aspirante. (Anexo 7.
Archivo Adjunto)

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, comespondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacian de puntaje en la prueba ds valoracion de antecedentes
se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban_

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 60.00
publicado el dia 17 de neviembre de 2023, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su Anexo medificatorio, que
rigen el Proceso de Seleccion.

La presenie decision responde de manera particular a su reclamacion; no cbstante, acoge
en su fotalidad la atencion de la respuesta conjunta, dnica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articule 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa gue esta decisidn se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.7 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

|
W
Al |

¥

JUAN CARLOS PEfiA MEDINA
Coordinador General - Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos
UNIVERSIDAD LIBRE

Prayects: Jnonny G
SUPENVSo: 530NN G.

Aprobé: Helen Sugell L eon Ortegs - Coorinadtrs Juridica INFEC Adminiatratives



Si bien es cierto el concurso de méritos 1357 obedece al afio 2019, existio suficiente
tiempo para la formulacién del banco de preguntas y validacién por la Comision
Nacional del Servicio Civil, Universidad Libre y el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario las preguntas Funcionales y Especificas dentro de la normativa vigente y la
realidad institucional incluido el manual especifico de funciones vigente para los el
empleo Cédigo 2028 Grado 16 ofertado para la Oficina Asesora de Planeacion bajo la
OPEC 169860. En ese orden de ideas, los aqui accionados, utilizaron para la
convocatoria de concurso de méritos, textos académicos y pronunciamientos del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de Colombia MinTIC
desconociendo las normas técnicas y juridicas que se aplican en el territorio Nacional;
la respuesta en la que la Oficina de Sistemas afirma que la entidad no cuenta con
Office 365, por lo que la etapa de las pruebas escritas del citado concurso 1357 de
2019 - Administrativos del INPEC, se encuentra viciado de nulidad por ser contrario a
derecho, afectando ostensiblemente el principio de legalidad y seguridad juridica.

En esa medida, una vez se haga efectiva la lista de elegibles por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil y el INPEC, empiece a materializar los nombramientos con
derecho de carrera de quienes lograron superar las pruebas, estara en grave peligro
mi situacion laboral habida cuenta que, en mi condicién de funcionario de carrera
administrativa titular de un empleo asistencial y con la total certeza de que tengo los
conocimientos, formacion contando con la Especializacion en Docencia Universitaria
Militar y experiencia, estoy en la capacidad de asumir el cargo 2028 -16; aun siendo el
aspirante que lidera el listado en la prueba de conocimiento, es desmotivante que la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil pese a que se han entregado los fundamentos
normativos y técnicos para que retire de la prueba escrita realizada a los aspirantes al
empleo ofertado bajo la OPEC 169860 las preguntas No 38, 39, 56, 57, 58 y 60 que
su sefioria para ser concretos y como se muestran las cosas es realizar la verificacion
a 24 hojas de respuesta de los cuales hasta el momento tan solo 8 aspirantes hemos
superado la prueba de conocimiento que es de caracter eliminatorio.

Su sefioria, al realizarse la verificacién y retiro de las preguntas ya mencionadas se
aumentaria en la ponderacion de cada pregunta y al realizarse la recalificacion de los
aspirantes, es de manera transparente que va a aumentar el resultado de la prueba de
conocimientos y de esta manera me serd favorable ubicarme en la posicion que
corresponde debido al conocimiento que me atrevo a manifestarle lo he ejercido en la
Oficina Asesora de Planeacion.

Por su parte, la formacion adicional especializacién en Docencia Universitaria Militar,
su sefioria es totalmente valida para ser tenida en cuenta en la verificacion de
antecedentes como quiera que se ha demostrado su aplicacion en el ejercicio de las
funciones del empleo profesional especializado codigo 2028 grado 16.

Finalmente, recurro a esta accion constitucional debido a que las respuestas a la
reclamaciones en las dos etapas del proceso entregadas por la Universidad Libre y
Comision Nacional del Servicio Civil, cierra la oportunidad de algun recurso para seguir
reclamando los derechos. Con lo anterior, hay una clara violacién al derecho de
defensa y al debido proceso, en la medida en que, las respuestas a la reclamaciones,
se sustentan y fundan en autores y estudios lejanos de la realidad Colombiana y
realidad interna del INPEC,; situacion que ciertamente, vulnera mis derechos
fundamentales ya citados.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 que determina las medidas
provisionales para proteger un derecho. El juez de tutela de forma expresa si lo
considera necesario y urgente tiene la potestad para suspender temporalmente la
aplicaciéon de un acto concreto que amenace o vulnere un derecho fundamental.



Por su parte la Corte Constitucional® , ha sefialado:

“(...) 2.- La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas
provisionales frente a las siguientes hipotesis:

() cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el
derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (ii) cuando, constatada
la ocurrencia de una violacion, sea imperioso precaver su agravacion".

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 solicito decretar
medida provisional a fin de suspender actuaciones que de manera flagrante
vulnera mis derechos fundamentales. Lo anterior, teniendo en cuenta que resulta
necesaria, inminente y urgente. En este sentido solicito que se suspenda hasta
gue se tome una decision de fondo, la convocatoria 1357 de 2019 — INPEC —
Administrativos, pues de ser admitida la tutela, el fallo seria posiblemente
posterior a la publicacion de Lista de Elegibles y con ello se daria un perjuicio
irremediable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Para mayor explicacion de lo comentado en la presente Accion de tutela,
anexo al despacho el precedente judicial concerniente ala Accion de Tutela
promovida por el sefior OLIVO SANDOVAL SANDOVAL, aspirante del
proceso de seleccion N° 1357 de 2019 -INPEC Administrativos, Accién
constitucional de la que avocé conocimiento el Juzgado 23 Laboral del
Circuito de Bogot4, mediante el radicado 11001310502620230049800,
tramite que controvierte la prueba escrita, manifestando que la
normatividad usada para la construccion de algunas preguntas no se
encontraba vigente.

@
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RESOLUCION NO. 039 DE 2024

“Por la cual 58 decide la Actuacion Administrativa infciada & través del Auto No, 046 de 2023,
expedido en ef marco del Proceso de Seleccion No, 1357 de 2019 - INFEC Administrativos”

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligacionas emanadas del Contrato de Prestacion de Servicios No.
357 de 2023, suscrite con la Comision Macional del Servicio Civil, en consonancia con o
~previsto en Ley 908 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Dacrelo
1083 de 2015, el Decreto Ley 407 de 1984, ol Acuerdo No. 20181000008556 del 20 de
diciembre de 2018, sus Anexos y Modificatorios, y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

El 23 de noviembre de 2023, el Juzgado Veintiséis Laboral del Clreuito de Bogota D.C., avocd
conocimiente de la accion de tutela promovida por el sefior OLIVO SANDOVAL SAMDOVAL,
aspirante dal Proceso de Seleccldn Mo. 1367 de 2019 - INFEC Administrativos, tramite
constitucional mediants el cual controvirti |a prueba escrita, manifestando gue la normatividad
usada para la construccidn de algunas preguntas no e encontraba vigenta,

A partir de lo anterior, &l equipo léenice de pruebas de la Universidad Libre realizo |a revision del
contenido de las preguntas controveriidas, evidenclando la necesidad de verificar tecnicamente
cuatro (4) items pertenecienies & la Prueba de Competencias Funcionales Especificas que
hicigron parte de las pruebas: IN1612 & IN1E35, en |o comrespondiente al instrumento evaluativo
de las siguientas OPEC:

168711 169780 168784 168805 168873
168730 169789 169789 168845 162810

L Al respecto, ver entre otros, los autos A-040A de 2001, A-049 de 1995, A-041A de 1995 y A031 de 1995



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Eliminar los ftems con codigos 13376, 13319, 13320 y 13323,
perenecientes a la Prueba de Compefencias Funcionales Especifices de los empleos
ientificados con los chdigns OPEC: 168711, 169730, 169780, 169789, 169794, 168799,
169805, 160845, 169873, 169810, ofertados en el Proceso de Saleccitn Mo, 1357 de 2019 -
INPEC Administrativos, por las consideraciones expuestas en &l presente acto administrativo.

AR_ﬂCU_LD SEGUNDQ: Dejar sin efectos el resultado v en consecuencia realizar una nusva
calificacion & los sspirantes que presentaron pruebas escritas, inscritos a los empleos
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2. Frente a la accion de tutela como mecanismo idéneo para la proteccion del
derecho a acceder al ejercicio de la funcion publica, en la Sentencia T-604 de
2013, dispuso:

“Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacidn de servidores publicos,
cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido
a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica
la prolongacion de la vulneracion en el tiempo”

3. La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes. (...)”

4. En cuanto a la maxima proteccion del derecho al mérito, la Corte Constitucional,
en sentencia T-502 de 2010, manifesto:

“La Constitucion de 1991 sefialé que el principio constitucional del mérito se
materializa a través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que
criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la
permanencia y el ascenso en carrera administrativa”. Entonces, el objetivo del
concurso publico es hacer prevalecer el mérito de los aspirantes que pretenden
acceder a un cargo de la funcién publica. Este concurso despliega un proceso en
el cual se evallan las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones
de igualdad, y asi excluir nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general,
fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”

5. La Corte Constitucional en Sentencia C-037 de 5 de febrero de 1996, respecto al
principio de transparencia y derecho a la igualdad aqui exigidos para concurso
de méritos, preciso que:

“(...) La presente disposicion acata fehacientemente los parametros fijados por
el articulo 125 superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional?, en el
sentido de que el concurso de méritos, como procedimiento idoneo para proveer
los cargos de carrera, debe cumplir una serie de etapas que garanticen a las
autoridades y a los administrados que el resultado final se caracterizé por la

2 Corte Constitucional. Sentencia No. C-040 del 9 de febrero de 1995. Magistrado Ponente: Carlos Gaviria Diaz



transparencia y el respeto al derecho fundamental a la igualdad. (Art. 13 C.P.).
Por ello, al definirse los procesos de convocatoria, seleccion o reclutamiento, la
practica de pruebas y la elaboracion final de la lista de elegibles o clasificacion,
se logra, bajo un acertado sentido democratico respetar los lineamientos que ha
trazado el texto constitucional. (...)".

DERECHOS VULNERADOS

En este orden de ideas se encuentran conculcados mis derechos fundamentales
alegados en el presente escrito de Tutela, de acuerdo con los argumentos de hecho y
de derecho presentados en lineas anteriores, por lo que, me permito solicitar al
distinguido despacho las siguientes:

PRETENSIONES

Con base en los hechos y fundamentos juridicos planteados en esta accion
constitucional destinada a restablecer los derechos fundamentales a la igualdad, mis
derechos fundamentales al trabajo, derecho a la defensa y a un debido proceso, debido
proceso administrativo, derecho al mérito y a la administracion publica en igualdad de
derechos y los demas derechos que se llegaren a demostrar como vulnerados, junto a
los principios de legalidad, seguridad juridica y transparencia, solicito honorable Juez
ordenar a las entidades accionadas lo siguiente:

PRIMERO: Se amparen mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al
derecho a la defensa y a un debido proceso, debido proceso administrativo, derecho al
mérito y a la administracion publica en igualdad de derechos y los demas derechos que
se llegaren a demostrar como vulnerados.

SEGUNDO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accion de Tutela,
solicito de manera muy respetuosa a su despacho sefior (a) juez, como accionante ser
oido y/o escuchado en el presente tramite tutelar, toda vez que, es necesario,
conforme lo establece la parte final del inciso primero del articulo 21 del Decreto 2591
de 1991, con el objetivo de comentar a su despacho, las circunstancias de tiempo, modo
y lugar en las que ocurrieron los hechos que me conllevan a instaurar la presente Accion
de Tutela.

TERCERO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accidon de Tutela,
solicito de manera muy respetuosa a su despacho sefior (a) juez, tener en cuenta y dar
el valor probatorio que corresponda al precedente judicial concerniente a la Accién de
Tutela promovida por el sefior OLIVO SANDOVAL SANDOVAL , aspirante del
proceso de seleccion N° 1357 de 2019 -INPEC Administrativos, Accion
constitucional de la que avoc6 conocimiento el Juzgado 23 Laboral del Circuito
de Bogota, mediante el radicado 11001310502620230049800, que controvierte la
prueba escrita, manifestando que la normatividad usada para la construccion de
algunas preguntas no se encontraba vigente.

CUARTO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accion de Tutela,
solicito de manera muy respetuosa a su despacho sefior (a) juez, analizar
detalladamente y dar el suficiente valor probatorio a cada uno de los argumentos Y
pruebas que expongo y anexo en la presente de Accion de Tutela.

QUINTO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accion de Tutela y
frente a las preguntas Funcionales N° 38 y 39 del cuadernillo HC 455974625, solicito
de manera muy respetuosa a su despacho sefior (a) juez que estas sean eliminadas y/o
no tenidas en cuenta al momento de hacer la calificacion sin perder ponderacién de las
preguntas que contindan; por el contrario debe aumentar su porcentaje en el total final
de las preguntas habilitadas al final del proceso en la etapa de pruebas escritas.



SEXTO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accion de Tutela y
frente a las preguntas Funcionales Especificas N° 56, 57, 58 y 60 del cuadernillo HC
455974625 que se realizan en el marco de Office 365, solicito de manera muy
respetuosa a su despacho sefior (a) juez que estas sean eliminadas y/o no tenidas en
cuenta al momento de hacer la calificacidn sin perder ponderacion de las preguntas que
contintan; por el contrario debe aumentar su porcentaje en el total final de las preguntas
habilitadas al final del proceso en la etapa de pruebas escritas.

SEPTIMO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accion de Tutela y
frente a la Formacion Académica la Especializacion de Docencia Universitaria, su
despacho ordene tener en cuenta como estudio adicional al requisito minimo y se
incluya el puntaje que corresponda a Educacion Formal la Especializacion de Docencia
Universitaria en la valoracion de antecedentes la cual se ajusta a Educacion
relacionada con las funciones del empleo a proveer, como quiera que la misma es
adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo conforme a las
competencias funcionales del empleo y comportamentales previstas en el Decreto 815
de 2018, las cuales sean aplicadas por el profesional especializado cédigo 2028 grado
16 ofertado bajo la OPEC 169860 para la Oficina Asesora de Planeacion del INPEC de
la convocatoria 1357 de 2019 Administrativos INPEC y evaluadas conforme al Acuerdo
617 de 2018 de la Comisién Nacional de Servicio Civil que aplica en el INPEC.

OCTAVO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accion de Tutela,
solicito de manera muy respetuosa a su despacho sefior (a) juez, tener en cuenta que
el perjuicio irremediable que se me estd causando corresponde a que la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de manera arbitraria en el contenido
de las decisiones por ellos emitidas brindaron respuestas a las reclamaciones de las
pruebas escritas y verificacion de antecedentes, con argumentos y disposiciones que
envolatan y confunden al reclamante, en razén a que no corresponden con la realidad
institucional y normativa aplicable a la convocatoria.

Igualmente y como esta demostrado en el acapite de los hechos y sustentacién la accion
constitucional, mis reclamaciones, pese a que se justificaron de manera normativa y
técnica, no fueron debidamente analizadas por parte de las accionadas y este actuar
indudablemente vulnera mi derecho fundamental al debido proceso y al acceso a cargos
publicos, generando con ello, la imposibilidad de acceder de manera legitima al derecho
fundamental del trabajo, especificamente al empleo codigo 2028 grado 16.

NOVENO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accion de Tutela, se
ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, la Universidad Libre y al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, se retire del cuadernillo de preguntas,
aquellas que se encuentran viciadas de legalidad, soporte técnico, sustento juridico y
se ordene una nueva reclasificacion de todos los aspirantes al empleo ofertado bajo la
OPEC 169860 para la Oficina Asesora de Planeacién del INPEC, ofertados en el
concurso de méritos de la convocatoria N° 1357 de 2019 Administrativos INPEC, por
haberse elaborado sin el lleno de los requisitos legales y técnicos que soporten la
justificacion de las respuestas.

DECIMO: Con base en los argumentos planteados en la presente Accion de Tutela,
solicito de manera muy respetuosa a su despacho sefior (a) juez, que si llegado el caso,
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Universidad Libre — Bogota y el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, no realiza pronunciamiento
alguno, se de aplicacion inmediata al principio de presuncion de veracidad consagrado
en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

PRUEBAS QUE SE PRETENDEN HACER VALER



En virtud de lo ya comentado, solicito al despacho sefior (a) Juez tener, decretar,
practicar y evaluar los siguientes medios probatorios:

Testimoniales:

Para una completa ilustracion de lo que expongo en la presente Accion de Tutela,
solicito ser escuchado en declaracion de parte por su despacho, para el caso, me
pueden ubicar en la direcciéon Carrera 10 N° 15-22 de la ciudad de Bogota, correo
electronico eduardo.guzman@inpec.gov.co y teléfono celular N°3145487079

Lo anterior, con el objetivo de comentar a su despacho, las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en las que ocurrieron los hechos que me conllevan a instaurar la presente
Accion de Tutela.
Documentales:

1. Reclamacion Pruebas Escritas 1357.

2. Resolucién 2673 del 31 de mayo de 2016, expedida por el Director General del
INPEC en la que se adopta el software ISOlucion en el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario

3. Peticidn a la Oficina de Sistemas de Informacion a través de derecho de peticion
radicado GESDOC 2023ER0121385

4. Respuesta Suministrada la Oficina de Sistemas de Informacién del INPEC
mediante oficio 8140-OFISI 2023EE0179794

5. Respuesta CNSC Reclamacion Pruebas Escritas 1357

6. Reclamacion Verificacion de Antecedentes 1357

7. Respuesta CNSC a Reclamacion Verificacion de Antecedentes 1357

8. Resolucion No 039 de 2024 CNSC, Por la cual se decide actuacion administrativa

iniciada a través del auto No. 046 de 2023 en el marco del proceso de Seleccion
N° 1357 de 2019.

MANIFESTACION JURADA

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he formulado otra accién de tutela
por estos mismos hechos contra las autoridades aqui accionadas, ante ningun juez de
la republica.

COMPETENCIA

Es usted sefior juez, competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos y por tener jurisdiccion en el domicilio del accionante.

NORMAS CONSTITUCIONALES VIOLADAS


mailto:eduardo.guzman@inpec.gov.co

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, la normativa aplicable se describe en los
siguientes términos:

1. Articulos 29, 40 y 83 de la Constitucion Politica de Colombia.

2. Ley 906 de 2004 Articulo 28 Principios de Mérito, Libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, Publicidad, Transparencia, Especializacion, Garantia de imparcialidad,
Confiabilidad y validez, Eficacia en los procesos de seleccion.

ANEXOS

Adjunto a la presente accion los siguientes registros y documentos:

1. Los relacionados en el acapite de pruebas.
2. Copia de la presente tutela para el traslado de rigor.

3. Copia de la presente tutela para el archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificacion y como parte accionante las recibiré en la Carrera 10 N° 15-
22 de la ciudad de Bogot4, correo electronico eduardo.guzman@inpec.gov.co y teléfono
celular N°3145487079.

La parte accionada Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario recibe notificacion en la
Calle 26 No 27-48 Barrio Armenia, Localidad Teusaquillo de Bogota D.C., y correo
electronico tutelas@inpec.gov.co

La parte accionada Comisién Nacional del Servicio Civil recibe notificacién en la Carrera
12 No 97-80 piso 5, Localidad de Chapinero -Bogotda y correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La parte accionada Universidad Libre recibe notificacién en la Calle 8 No 5 -80 Batrrio la
Candelaria -Bogotd y correo electronico notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Asimismo, conforme lo establece el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991 y el inciso 2
del articulo 5 del Decreto 306 de 1992, solicito al Juzgado del A Quo, para que la
respectiva respuesta que se brinde a mi Accion de Tutela sea enviada al correo
electronico eduardo.guzman@inpec.gov.co

Atentamente

_gécgé:u::\m Cotrage C

o Ivan Guzman Guzman
CiC 80.241.488
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