SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO DE TUNJA (REPARTO)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE PETICION, TRABAJO,
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA, ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS Y DEBIDO PROCESO.

Accionante: DAYANA YINNETH SAAVEDRA ROMERO.

Accionados: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

DAYANA YINNETH SAAVEDRA ROMERO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.049.646.132 de Tunja,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para
instaurar ACCION DE TUTELA contra La Universidad Libre de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil,
con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales como el derecho de peticion, trabajo,
igualdad y debido proceso relacionados ante la RECLAMACION POR RESULTADOS VALORACION DE
ANTECEDENTES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION 1357 de 2019 INPEC Administrativos-
MODALIDAD INGRESO - OPEC 169824 - DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
CODIGO DEL EMPLEO 2044 - GRADO 05, en base al siguiente:

PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion se encuentra en la fase de verificacion de antecedentes en firme,
puesto que el dia 29 de diciembre de 2023 se publicé resultado en firme y respuesta a reclamacién de la fase
VERIFICACION DE ANTECEDENTES, siendo esta la ultima fase del proceso que no es objeto de recursos y es
antes de la emision de lista de elegibles. Se esta configurando una situacion que amenaza con un perjuicio
irremediable, pues de no tomarse medidas urgentes antes de que se procedan con las siguientes etapas del
concurso, no poder acceder a el empleo ofertado y ocupado por mi en este momento en nombramiento provisional,
en consideracion que, TENGO MAYOR PUNTUACION en mi hoja de vida, considerando que se vulneraron derechos
fundamentales.

Nos encontramos a puertas de culminar el proceso de seleccion, siendo la valoracion de antecedentes la etapa
previa a la conformacion de lista de elegibles, segtn Acuerdo de Convocatoria, ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL
PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Identificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC en el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir las vacantes declaradas
desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.

2.4 Adquisicién de derechos de participacion e inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

3. Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad del proceso de seleccion abierto y
de ascenso.
4, Aplicacién de pruebas:

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prueba de ejecucion para el cargo de Conductor Mecanico.
- Valoracion de Antecedentes.




5. Conformacion de Listas de Elegibles
La presente accion de tutela se invoca y tiene cimiento en los siguientes
. FUNDAMENTOS FACTICOS:

PRIMERO: El dia viernes diecisiete (17) de noviembre de 2023, la Universidad Libre y la Comision Nacional del
Servicio Civil dieron a conocer los resultados de la valoracion de antecedentes en el proceso de seleccion Nro. 1357
- INPEC administrativos.

SEGUNDO: Revisado los puntajes obtenidos en la pagina web https://simo.cnsc.gov.co/ me percato que en el
proceso de seleccion NO se me esta valorando la experiencia desempefiada en la RAMA JUDICIAL - JUZGADO
SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE TUNJA en cuanto al cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD-
HONOREM, indicando que el mismo no es valido, con el argumento de que “El documento aportado no es valido
para la asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, carece de firma de quien la expide”, como se
observa en la siguiente imagen:

O

Empresa Cargo Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observacién pronsultag
dayana yinneth
ELIANA ’ - . )
CAROLINA ABOGADA 2021-10-02 2022-04-22 vilido ib: (;'I::nf::‘;m ?2;:5?;;;]9?;];;";:;3; Ia experiencia adicional al requisito minimo. Se valida desde 2/10/2021 hasta 22/4/2022 de 0
LOPEZ YANDU P P :
ELIANA = S— . q o
5 PANELDE cONTROL s R, 2021-09-01  2021-10-01  wvélido E documento aportado fue validado desde 1/9/2021 hasta 1/10/2021 para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia @
Profesional Relacionada, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la etapa de Valoracién de Antecedentes.
LOPEZ YANDU
1 informacién personal LUCIA PINEDA
o e <14, El documento aportado fue validado desde 2/10/2020 hasta 31/8/2021 para el cumplimiento del Requisito Minimo de ®
5 . SANCHEZ - ABOGADA 2020-10-02 2021-08-3L  Valido g ancia profesional Relacionada, por lo tanto, este perfodo no genera puntaje en la etapa de Valoracion de Antecedentes
N Formacién ABOGADA
D
B Experiencia JUDICIAL -
WZGADO  puxILIAR
B oo SEGUNDO JUDICIAL AD-  2019-09-02  2020-07-03  No vilido E! documento aportado no es valido para la asignacidn de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, carece de firma de ®
CIVIL DEL ONGREM quien la expide.
CIRCUTTO DE
B Otwos documentos ORALIDAD DE
TUNIA
@  Orerta Publica de JOSE VENDEDORA
CAYETANG  DE . ocumento no es valido para Ia asignacién de puntaje en el ftem de experiencia, toda vez que el cargo desempefiado no
Empleos de Carrera (QPEC) -07- -08- g puntaj p . q g P [o]
SAAVEDRA MOSTRADOR Y 2019-07-17 2019-08-20 No vilide <o
2 audiencias PENAGOS  BODEGA
CAMILO
S ver pagos realizados ANDRES DEPENDIENTE . o = 2do solo es posible validar desde 30/11/2018 hasta 22/2/2018, por cuanto posee ®
IBARRA JUDICIAL 201E1 130 J2019,02-22 R alido i6n de materias. Se valida como experienia profesional relacionada.

TERCERO: Ante esta situacién realice RECLAMACION en términos solicitando la revalidacion de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en especifico en la valoracién de los componentes de Experiencia Profesional
Relacionada y Experiencia Profesional (Profesional) con base en que se INCURRIO EN UN ERROR en la
calificacion de un soporte documentales, esto fundamentado en los siguientes planteamientos:

. DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL PROCESO DE SELECCION 1357 de 2019 INPEC
Administrativos- MODALIDAD INGRESO - OPEC 169824 - DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- CODIGO DEL EMPLEO 2044 - GRADO 05.

De conformidad con lo publicado en el aplicativo SIMO para “1357 de 2019 INPEC Administrativos”, la OPEC 169824
con denominacion del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo del Empleo 2044, Grado 05, establece los

siguientes requisitos minimos:

A. EN CUANTO A EL COMPONENTE DE EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL RELACIONADA

Vil. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al niclec basico | Doce  (12) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Derecho y afines. relacionada con las funciones del empleo.

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
Ley).

FUENTE -DESCRIPCION DEL EMPLEO- APLICATIVO SIMO OPEC 169824.



https://simo.cnsc.gov.co/

Il. CONCEPTO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

El Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, ha definido la
experiencia de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida _a partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina_académica exigida para el desemperio del empleo. (...) (SIC) (Subrayado y
negrilla fuera del texto original)

Frente al concepto de Experiencia Profesional es de recalcar que es la adquirida en el a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo, lo cual no requiere de
mayor explicacion, no obstante, para abordar el concepto de Experiencia Profesional Relacionada, el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010,
Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia, puntualizo:

“(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion establezca
como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada
con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracion establezca el perfil que
se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que gquarden cierta similitud con las funciones que deberia desemperiar en caso de que
fuera_nombrado en el carqgo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada seria con el desempeno del mismo cargo al que se
aspira, lo que resulta a todas luces ildgico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe
una experiencia en cargos o actividades en los que se desempeniaron funciones similares. (...)" (SIC)
(Subrayado y negrilla fuera del texto original)

ll. DE LA EMERGENCIA SANITARIA QUE ESTUVO VIGENTE DESDE EL 12 DE MARZO DE 2020 HASTA EL
PASADO 30 DE JUNIO DE 2022, A CAUSA DE LA PANDEMIA POR EL COVID-19 DE CONFORMIDAD CON
LA RESOLUCION 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020 Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Siendo un hecho cierto y notorio que no requiere prueba desde el pasado 12 de marzo del 2020 se declaré mediante
Resolucion No. 385 del 12 de marzo del 2020 a causa de la pandemia del Covid 19 lo que desencadeno en que en
este periodo se suspendieran formalidades tanto en el sector publico como en el sector privado.

IV. DEL DECRETO LEGISLATIVO 806 DE 2020:

A causa de la pandemia del Covid 19 el pasado 4 de junio de 2020 el Ministerio de Justicia y del Derecho en el marco
de sus facultades legales adopto medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.




Es de recalcar lo establecido en el Articulo 2° inciso Segundo que reza:

“Se utilizaran los medios tecnoldgicos para todas las actuaciones, audiencias y diligencias y se permitira a
los sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales disponibles, evitando
exigir y cumplir formalidades presenciales o similares, que no sean estrictamente necesarias. Por tanto, las
actuaciones no _requeriran _de firmas manuscritas o digitales, presentaciones personales o
autenticaciones adicionales, ni incorporarse o presentarse en medios fisicos.” (SIC) (negrilla y subrayado
fuera del texto original)

Del mismo modo en el Articulo 5° se establecio:

“ARTICULO 50. PODERES. <Articulo subrogado por el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022> Los poderes
especiales para cualquier actuacion judicial se podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma
manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumiran auténticos y no requeriran de ninguna
presentacion personal o reconocimiento.” (SIC) (negrilla y subrayado fuera del texto original)

Como se evidencia la pandemia del Covid 19 genero la necesidad de suprimir la formalidad de las firmas manuscritas
por lo coyuntural del momento.

V. ACUERDO PCSJA21-11840 DEL 26/08/2021 “POR EL CUAL SE ADOPTAN UNAS MEDIDADAS PARA
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE JUSTICIA EN LOS DESPACHOS JUDICIALES Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL TERRITORIO NACIONAL”

Mediante el acuerdo PCSJA21-11840 del 26/08/2021 igualmente establecio para sus dependencias administrativas
en su Articulo 16, Inciso Tercero lo siguiente:

‘De preferencia se usurara el formato PDF para los documentos escritos enviados o recibidos por
medios electrdnicos, utilizando algun mecanismo de firma identificar al autor o emisor del documento
e identificandolo con el nimero del radicado del proceso cuando corresponda.” (SIC) (negrilla y subrayado
fuera del texto original)

Es claro a todas luces que La Rama Judicial flexibilizo el requisito de la firma manuscrita en sus actuaciones
administrativas (expedir certificaciones) y tomo como unico criterio para el envio o recibido de documento que se
pudiera reconocer a su autor.

V.  DE LOS REQUISITO DE LAS CERTIFICACIONES DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 2.1.2.2.
“CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA”, DEL ANEXO DEL ACUERDO No. CNSC 20191000009556 del 20
de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PROVEER LAS VACANTES DEFINITIVAS DE LOS
EMPLEOS DE CARRERA DE LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, QUE HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA No. - 1357 DE
2019 Administrativos”.

De conformidad con las normas del PROCESO DE SELECCION 1357 de 2019 INPEC Administrativos- MODALIDAD
INGRESO - OPEC 169824 — DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO DEL
EMPLEO 2044 — GRADO 05, y en especial en lo descrito en el Anexo del ACUERDO No. CNSC 20191000009556
del 20 de diciembre de 2019, se establecio en su numeral 2.1.2.2. los requisitos que debian de cumplir los certificados
de experiencia en entidades publicas o privadas asi:

“2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia. Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas,

deben indicar de manera expresa y exacta (articulos 2.2.2.3.8, 2.2.3.4 y 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
\W"Ulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005):




* Nombre o razén social-de-la-entidad-que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.” (SIC)

Como se evidencia, las normas del concurso no expresan que las certificaciones cuando son expedidas por
entidades privadas o publicas deban cumplir con el requisito de contener firma manuscrita.

VI DE LA FINALIZACION DE MATERIAS DE MI PREGRADO

Como se puede evidenciar en los documentos de educacion yo finalice materias de mi pregrado de derecho el
pasado 30 de noviembre del 2018 como se evidencia a continuacion:

td ACREDITACION DNSTITUCIONAL
DEALIACALIDAD
AT RRREREN ey
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........ STEssuUERETER.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
"vigilada Mineducacién™
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 DE 1962

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

HACE CONSTAR Constancia Nro. 724537

QUE SAAVEDRA ROMERO DAYANA YINNETH CON CODIGO 201411643 Y CEDULA DE CIUDADANIA No.
1049646132 DE TUNJA TERMINO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA ACADEMICO DE
DERECHO JORNADA DIURNA PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES EN
EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2018 Y ACTUALMENTE NO SE ENCUENTRA MATRICULADO.

LA PRESENTE SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO CON DESTINO A HOJA DE VIDA.

FUENTE- DOCUMENTOS CARGADOS EN EL SIMO

En concordancia con el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 y lo enunciado en el Acapite Il es VALIDO afirmar
que cualquier desempefio de funciones a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, siendo esta el 30 de noviembre del 2018, y en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo cuenta como Experiencia Profesional.

DE LA CERTIFICACION EMITIDA POR LA RAMA JUDICIAL - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
DE ORALIDAD DE TUNJA, EN EL CARGO DE AUXILIAR JUDICIAL AD- HONOREM Y SU VALIDES PARA
CALIFICAR COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PROFESIONAL RELACIONADA
Para participar en el proceso de seleccion 1357 de 2019 INPEC Administrativos- MODALIDAD INGRESO - OPEC
169824 — DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO DEL EMPLEO 2044 -
GRADO 05, cargue dentro de la oportunidad el documento con las siguientes caracteristicas:

FECHA TIEMPO EN | TIEMPO EN
EMPRESA CARGO INGRESO FECHA SALIDA DIAS MESES
RAMA JUDICIAL - JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE AUXILIAR JUDICIAL AD- 2/09/2019 3/07/2020 306 10
TUNJA HONOREM

No obstante, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se indico que “El documento aportado no es valido para
la asignacién de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, carece de firma de quien la expide.” Asi:

RAMA

JUDICIAL -

éuEéGU’?_‘l%% AUXILIAR El documento aportade no es valido para la asignacion de puntaje en
CIVIL DEL JUDICIAL AD-  2019-09-02 2020-07-02 Mo vdlido el item de experiencia, toda vez que, carece de firma de quien la
CIRCUITO pE  HONOREM expide.

ORALIDAD DE

TUNJA

©




FUENTE - SIMO
Ahora bien, al realizar la revision de la certificacion cargada se puede evidenciar que cumple con los requisitos

establecidos en el Anexo del ACUERDO No. CNSC 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, Numeral 2.1.2.2.,
asi:

Juzgado Segundo Civil del Circuito en Oralidad de Tunja

JO02ectotuni@ cendoj ramajudicial gov.co
Cra 11 No 17-53 Bloque 2 Piso 5° TEL 7427400

EL JUEZ SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE TUNJA

CERTIFICA

Que revisadas las carpetas de Hoja de Vida que se llevan en este Juzgado se
constatd que DAYANA YINNETH SAAVEDRA ROMERCQ, identificada con C.C.
No 1.049.646.132, desempefic en este Juzgado mediante Resolucion No. 03 del 02
de septiembre de 2019 el cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM,
desde el dia dos (2) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) hasta el dia
tres (3) de julio afio dos mil veinte (2020), ambas fechas inclusive.

Funciones que realizé: Proyectd autos de sustanciacion en procesos de tutela,
verbales como pertenencias, Responsabilidad Civil contractual, extracontractual,
gjecutives singulares e hipotecarios, especiales como reorganizacion de pasivos,
proyectd sentencias en procesos de Acciom de Tutela tanto de primera como de
segunda instancia, recepcion de memoriales, asistié al funcionario en sala de
andiencias ¥y atendid piblico. Laboro en horariode 8a1?2m ydelaSdela

tarde, de lunes a viemes.

FUENTE DOCUMENTOS CARGADOS AL FOLIO

Como se puede evidenciar el folio cargado CUMPLE con los requisitos establecidos en el Numeral 2.1.2.2.del Anexo
del ACUERDO No. CNSC 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, en referencia a:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresion ‘actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

Se puede establecer sin duda alguna que la certificaciéon cargada cumple con los requisitos para ser valida dentro
del proceso de la referencia y que solicitar cualquier otro requisito no previsto con anterioridad vulnera el principio
constitucional de legalidad, de otro lado es de tener en cuenta que la certificacion fue expedida el 27 de julio del
2020, fecha por la cual, el mundo afrontaba la pandemia del Covid 19 y que obligo todas las instituciones del estado
a recurrir suprimir formalidades como fue el caso de la firma manuscrita de acuerdo con lo sustentado en los Acapites
Il al V, adicionalmente procedi a solicitar |a certificacidn actualizada con el objetivo de que por parte de ustedes se
tenga mayor certeza de que la certificacion cargada dentro de la oportunidad es totalmente legitima, la cual adjunto
al presente escrito.




Republica de Colombia

Rama Judicial

EL JUEZ SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE TUNJA, BOYACA

CERTIFICA:

e mediants Resolucén Mo. 08 del dos (2) de septiembre del afio dos mil discinueve (2018), fue nombrada
la sefiorita DAYANA YINNETH SAAVEDRA ROMERO, identificado con C.C. No 1.049.646.132, en el cargo
de  AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM en esta despacho judicial. sin remuneracidn, por el tiempo
comprendido entre el dia dos (2) de septiembre del afo dos mil discinuave (2019) hasta &l dia tres (3) de julio
el afio o3 mil veinte (2020), ambas fechas indusive.

Funciones reslizadas: Proyectd sulos de sustanciacidn en  procesos de tutala, werbales como pertenencias,

R silidad Civil |, extrac |, ejecut singulares & hipatecarios, especiales como
recrganizaciin de pasivos, proyectd sentencias en procesos de Accion de Tuiela tanie de primera como de
segunda instancia, recepcidn de memonales. asisté al funcionario en sala de audiencias y atendid pdblico.
Labord en horariode Ba12m yde 185 de la tarde, de [unes a viemes.

La presentz constancia se expide en Tunja & solicitud de la interesada, a los veinte (20) dizs del mes de

noviembre del afo dos mil weintitrés (2023).
HERNANDO VARGAS CIPAMOCHA

JUEZ

Fimado Por:
Hemando Varges Clpamoch
Juaz Ciroullo
urgado De Ciroulto
i 02 Oral
Turje- Boysca
Este documento fus g=nerada con frma slectrénica y cusnla con plena validez juridica,

carfizrme a b disauesio en la Ley 527199 y ol decrelo reglamentaria 2364112

Cédigo de vesilicacdn:

Es menester también manifestar que en el dia 27 de junio de 2020, por mi parte y con el fin de que se me acreditara
el cumplimiento de préctica juridica desarrollada en el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
DE TUNJA en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM, desde el dia dos (2) de septiembre del afio dos
mil diecinueve (2019) hasta el dia tres (3) de julio afio dos mil veinte (2020), ambas fechas inclusive, como ya se
manifest6 previamente, se radicaron los documentos requeridos por la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia del Consejo Superior de la Judicatura mediante correo electrénico, los cuales fueron
debidamente tramitados y el dia 11 de agosto de 2020 me notifican la Resolucion numero 3509 del 11 de agosto de
2020 en la cual se resolvio:

CONSIDERANDO

DAYANA YINNETH SAAVEDRA ROMEROQO, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
1049646132, solicita a esta Corporacion se le reconozca el cumplimiento de la practica juridica como
requisito alternativo para optar al titulo de abogado.

Para tal efecto acredita que egresd de la facultad de derecho de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA -UPTC - con fecha de terminacién y aprobacién de materias que
integran el plan de estudios el 29 de marzo de 2019.

Basa su solicitud en haber desempefiado el cargo de Auxiliar Judicial Ad-Honorem del Juzgado
Segundo Civil del circuito de Oralidad de Tunja, de conformidad con el Decreto 1862 de 1989 durante
el tiempo comprendido del 2 de Septiembre al 19 de Diciembre del 2019 y del 11 de Enero al 3 de
Julio del 2020.

A su solicitud acomnafia los documeantos ane sonortan el cumnlimientn da lns reduisitos.
RESUELVE

ARTICULO 1.° Reconocer la practica juridica establecida como requisito alternativo para optar al titulo
de Abogado a DAYANA YINNETH SAAVEDRA ROMERO , quién se identifica con cédula de
ciudadania No. 1049846132, y acredita que egresé de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA -UPTC -.

ARTICULO 2.° Notifiquese esta Resolucién a la interesada de conformidad con el Decreto Legjislativo
No 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 3.° La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Indicando que, como se evidencia la certificacion que no fue valida pese a que es la misma que la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia del Consejo Superior de la Judicatura tuvo en cuenta para la
acreditacion de mi practica juridica y como cumplimiento de mis requisitos de grado, por lo que, obtuve mi diploma
mo ABOGADA el dia 01 de octubre de 2020.
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Recibo | 1es en el correo o dayanasr28@gmail.com
Teléfono: 3125967900

- - — Atentamente,
Notificacion. 3
Foros
DAYANA SAAVEDRA ROMERO
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Donde se puede evidenciar que la misma certificacion proferida por la rama judicial, también fue cargada y remitida,
de la siguiente manera:

EL JUEZ SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE TUNJA

CERTIFICA

Que revisadas las carpetas de Iloja de Vida que se llevan en este Juzgado se
constaté que DAYANA YINNETH SAAVEDRA ROMERO, identificada con C.C.
No 1.049.646.132, desempeiié en este Juzgado mediante Resolucion No. 08 del 02
de septiembre de 2019 el cargo de  AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM,
desde el dia dos (2) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) hasta el dia
tres (3) dejulio afio dos mil veinte (2020), ambas fechas inclusive.

Funciones que realizo: Proyectd autos de sustanciacion en procesos de tutela,
verbales como pertenencias, Responsabilidad Civil contractual, extracontractual,
ejecutivos singulares e hipotecarios, especiales como reorganizacion de pasivos,
proyecté sentencias en procesos de Accién de Tutela tanto de primera como de
segunda instancia, recepcion de memoriales, asistio al funcionario en sala de
audiencias y atendié piblico. Laboré en horariode 8a12m ydela5dela

tarde, de lunes a viernes.

la presente constancia se expide a solicitud de la interesada, en Tunja a los

veintisiete (27) dias del mes de julio del afo dos mil veinte (2020).

(Original firmado por)
HERNANDO VARGAS CIPAMOCHA
JUEZ

No sin antes indicar que, de conformidad al articulo 83 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, se desarrolla
el principio de la buena fe a favor de los particulares, que establece que:

«las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas». Este postulado
incorpora al ordenamiento juridico «el valor ético de la confianza» e instaura, tanto para las autoridades
publicas como para las personas, la obligacion de obrar de conformidad con unas reglas de «honestidad,
confianza, rectitud, decoro y credibilidady.

Oponibilidad de la buena fe a la Administracion y a los administrados. La disposicion constitucional impone
la obligacion en comento tanto a la Administracion como a la ciudadania. Sin embargo, reconoce que su
rigor no es el mismo en ambos casos: «Dado su poder y considerada su mayor posibilidad de abusar en
casos concretos ante la indefension de los gobernados», las autoridades se encuentran llamadas a




responder en mayor grado a estas demandas de rectitud y transparencia. De ahi que la disposicion haya
establecido la presuncién de buena fe en favor de los particulares, y no de la Administracion. Esta dltima
debe acreditar de manera cierta la correccion y la legalidad de sus actuaciones, pues el hipotético deber
ciudadano de suponer la correccion del obrar publico resulta inadmisible en un Estado constitucional de
derecho.”

De otro lado la certificacion cargada es VALIDA para puntuar como Experiencia Profesional Relacionada y
Experiencia Profesional (Profesional), esto debido a que cumple con los criterios de desempefiar funciones
propias de la profesion o disciplina académica exigida para la OPEC 169824 — DENOMINACION DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO DEL EMPLEO 2044 — GRADO 05.

IX.  SOLICITUD DE MODIFICACION DE RESULTADO PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES EN
ESPECIFICO EN EL COMPONENTE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (PROFESIONAL) Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Con fundamento en lo expuesto y sustentado en los acapites anteriores y ajustdndome a las normas que establecen
el Proceso de seleccion 1357 de 2019 INPEC Administrativos- MODALIDAD INGRESO - OPEC 169824 -
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO DEL EMPLEO 2044 — GRADO 05 y
que la Prueba de Valoracién de Antecedes es aplicada Unicamente a aquellos aspirantes que superaron el minimo
aprobatorio en las pruebas escritas de caracter eliminatorio, y que la CNSC y el operador del concurso tienen la
obligacion de determinar el escenario méas favorable para el aspirante, por ende, en base del mayor beneficio para
mi como participante, solicito ACCEDA a las siguientes pretensiones:

1. Que se CALIFIQUE para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en especifico en la valoracion del
componente Experiencia Profesional Relacionada, se sumen 2,53 MESES de los 10 soportados la
certificacion emitida por LA RAMA JUDICIAL - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE
ORALIDAD DE TUNJA que me acredita haber desempefiado el cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD-
HONOREM, por lo expuesto en el Acapite VIII de la presente reclamacion.

2. Que en consecuencia de la Pretension Numero 1 SE PROCEDA a OTORGAR EL PUNTAJE MAXIMO DE
40 puntos en la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el componente de Experiencia Profesional
Relacionada TENIENDO EN CUENTA los puntos que ya se habian otorgado.

3. Que se CALIFIQUE para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en especifico en la valoracion del
componente Experiencia Profesional (Profesional), los 7,47 MESES RESTANTES de los 10 soportados la
certificacion emitida por LA RAMA JUDICIAL - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
DE TUNJA que me acredita haber desempefiado el cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD- HONOREM, por lo
expuesto en el Acapite VIl de la presente reclamacion.

4. Que en consecuencia de la Pretension Numero 3 SE PROCEDA a OTORGAR EL PUNTAJE DE 9,34 puntos
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el componente de Experiencia Profesional (Profesional).

5. Que en consecuencia de las pretensiones 1,2,3 y 4 SE ACTUALICE mi puntuacién total en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes y esta quede en 49,34 PUNTOS, con un PONDERADO DE 9,87.

6. Que se ACTUALICE mi puntaje de RESULTADO TOTAL DEL CONCURSO EN 69,80.

CUARTO: Ante la reclamacion presentada y expuesta previamente en los términos indicados por el Anexo que regula
el desarrollo de la convocatoria, la cual fue radicada atreves de la pagina web https://simo.cnsc.gov.co/ , siendo esta
via, la adecuada para hacerlo, remito de manera adjunta la reclamacién, donde se exponen las situaciones que se
presentaron para que la certificacion de mi judicatura se presentara de esta manera como soporte de experiencia
dentro de esta convocatoria.



https://simo.cnsc.gov.co/

QUINTO: En respuesta publicada por la UNIVERSIDAD LIBRE de fecha 22 de diciembre de 2023, la cual también
remito de manera adjunta, decidieron CONFIRMAR el puntaje de 30.00 publicado el dia 17 de noviembre de 2023
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su Anexo
modificatorio, que rigen el Proceso de Seleccion, informando también que contra la presente decisidén no procede
recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, siendo
que, para el caso puntual de lo requerido en la reclamacion, se afirmé lo siguiente:

“(...) Por otro lado, de acuerdo a su solicitud de “validar la certificacion expedida por la RAMA JUDICIAL en cabeza
del Juzgado Segundo Civil del Circuito de Tunja” se determina que no se puede considerar como valida para la
asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes, por cuanto la misma no se encuentra debidamente
firmada, por quien la expidio.

En este aspecto, el anexo al Acuerdo de la Convocatoria sefiala: “2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia.

(...) Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma
legible (nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.”.

Por oftro lado, frente a los documentos aportados por usted junto con el escrito de reclamacion, resulta necesario
manifestar que, sélo son objeto de analisis los documentos que fueron cargados en SIMO hasta el dltimo dia habilitado
para las inscripciones.

Asi las cosas, el numeral 3.2. del Anexo Modificatorio al Acuerdo de convocatoria del proceso de seleccion, sefiala:
“El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara dnicamente en el
SIMO. La misma podréa ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del
empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.” (Negrilla fuera del texto)

En consecuencia, puede observarse que los Acuerdos que rigen los procesos de seleccion de la Convocatoria No.
1357 de 2019 INPEC Administrativos, exigen que el concursante debe aportar todos los documentos que acrediten su
historial académico y laboral, para participar en el presente concurso, aclarando que para la OPEC No. 169824, la
documentacion podia cargarse a mas tardar hasta el 02 de Mayo del 2021. En tal sentido los documentos aportados
por fuera de este plazo se consideran extemporaneos. Cabe recordar que, los acuerdos que reglamentan el proceso
de seleccion son de obligatorio cumplimiento para la Entidad a donde se proveeran los empleos, la CNSC, la
Universidad operadora del concurso y los aspirantes”.

Asi las cosas, la UNIVERSIDAD LIBRE procede a negarme la solicitud realizada para el reconocimiento de la
calificacion en el factor de Experiencia Profesional y Relacionada, concluyendo en mantener la puntuacion
inicialmente publicada, aun cuando se manifestaron aspectos facticos y juridicos validos para que la certificacién de
mi practica juridica que fue debidamente validada y fue base del titulo profesional que ostento, puntuaran en mi
calificacion de experiencia profesional y relacionada, lo cual, esta causando una vulneracion a mis derechos dado a
que, no se me asigna una puntuacion justa sino que ante estos resultados, no hago parte de las posiciones meritorias
que seran posesionadas en el cargo mencionado, pese a que, como se evidencia, este documento es plenamente
valido y le asiste una presuncion de validez dado a que, el mismo Consejo Superior de la Judicatura lo acredito al
ser la certificacion expedida en tiempos de Covid -19 aun cuando existe presuncion de legalidad en la misma dado
a que, como se puede probar en los hechos mencionados como en los soportes, esa certificacion ha sido aceptada
en los diferentes tramites realizados sin problema ni objecion alguna, ubicando las formalidades como primordiales
a lo sustancial, lo cual afecta de forma directa mi derecho a acceder a un cargo publico por mérito.

SEXTO: En la respuesta a la reclamacidén no brindan la suficiente justificacion para no tener en cuenta esta
certificacion expedida por la RAMA JUDICIAL, siendo que, con esta actuacion, la UNIVERSIDAD LIBRE y la
(o) . IONAL DEL SERVICIO CIVIL como entidad responsable del concurso de méritos, y al no proceder




ningun recurso contra la decision estan vulnerando mis derechos a la igualdad de oportunidades al acceso a la
funcidn publica, acceso a cargos publicos-por-concurso -de méritos en conexidad al derecho al trabajo y el debido
proceso, y los demas inherentes a estos, razdn por la cual acudo a la accién de tutela como mecanismo transitorio
y subsidiario de proteccion de mis derechos fundamentales para evitar un perjuicio irremediable.

Il.  PRETENSIONES:

PRIMERA: Solicito se determine la MEDIDA PROVISIONAL, con el fin de que no se avance en las demas etapas
del proceso hasta tanto no se resuelva la accion de tutela, puesto que la siguiente etapa seré la d¢ CONFORMAR
LISTA DE ELEGIBLES y esto causaria un dafio eminente, la Corte Constitucional sefiala que: “La proteccion
provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo
se torne ilusorio; ii) salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en amenaza de
vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos objeto de anélisis en el
proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez esta facultado
para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos fines (inciso 2 del articulo transcrito). Las medidas
provisionales cuentan con restricciones, debido a que la discrecionalidad que entrafia su ejercicio no implica un poder
arbitrario u omnimodo. Por ello, la expedicién de esa proteccidn cautelar debe ser “razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada”.

De este modo, sefior juez solicito como medida provisional se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC-y la Universidad Libre la SUSPENSION de las Etapas y/o fases sefialadas en el Acuerdo No. 2100 del 2021
en donde en el Articulo 2-. Modifica y Adiciona el articulo 3 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre
de 2019 para el Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019 INPEC Administrativos.

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendré las siguientes fases:

3. Veerificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad del proceso de seleccion abierto y de
ascenso.

4. Aplicacion de pruebas:

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prueba de ejecucion para el cargo de Conductor Mecanico.

4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles

Toda vez que, podria realizarse un perjuicio irremediable en mis derechos fundamentales ya descritos al quedar sin
posibilidad de ocupar el primer, segundo o hasta la sexta posicion en el lugar de la lista de elegibles para ocupar una
de las seis vacantes ofertadas, por no realizar una valoracion adecuada de los antecedentes.

SEGUNDA: Solicito respetuosamente al sefior Juez, TUTELAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE
PETICION, TRABAJO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, DEBIDO PROCESO, ademas, de los Derechos
Fundamentales que en condicion de fallador ultra y extra petita considere, vulnerados por la UNIVERSIDAD LIBRE
y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

TERCERA: ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, realizar la
respectiva correccion en la valoracion de la Certificacion expedida por la RAMA JUDICIAL - JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE TUNJA en cuanto al cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD- HONOREM
desempefiado del 2 de septiembre de 2019 al 3 de julio de 2020, y en consecuencia calificarlo como Experiencia
Profesional y Experiencia Profesional Relacionada en la evaluacién de valoracién de antecedentes en la OPEC N°

OPEC 169824 — DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO DEL EMPLEO
RADO 05, y en especial en lo descrito en el Anexo del ACUERDO No. CNSC 20191000009556 del 20 de




diciembre de 2019, se establecid en su numeral 2.1.2.2, dentro del PROCESO DE SELECCION 1357 de 2019
INPEC Administrativos- MODALIDAD INGRESO,-al cumplir los requisitos establecidos por la ley, en cuanto a los
siguientes aspectos:

2.1 Que se CALIFIQUE para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en especifico en la valoracion del
componente Experiencia Profesional Relacionada, se sumen 2,53 MESES de los 10 soportados la
certificacion emitida por la RAMA JUDICIAL - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
DE TUNJA que me acredita haber desempefado el cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD- HONOREM, por lo
expuesto en el Acapite VIII de la presente reclamacion.

2..2 Que en consecuencia de la Pretension Nimero 1 SE PROCEDA a OTORGAR EL PUNTAJE MAXIMO
DE 40 puntos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el componente de Experiencia Profesional
Relacionada TENIENDO EN CUENTA los puntos que ya se habian otorgado.

2.3. Que se CALIFIQUE para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en especifico en la valoracion del
componente Experiencia Profesional (Profesional), los 7,47 MESES RESTANTES de los 10 soportados la
certificacion emitida por LA RAMA JUDICIAL - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE
ORALIDAD DE TUNJA que me acredita haber desempefiado el cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD-
HONOREM, por lo expuesto en el Acapite VIII de la presente reclamacion.

CUARTA: En consecuencia, a lo anterior ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL a que PROCEDAN a OTORGAR EL PUNTAJE DE 9,34 puntos en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes en el componente de Experiencia Profesional (Profesional).

QUINTA: En consecuencia, a lo anterior ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL a que SE ACTUALICE mi puntuacion total en la Prueba de Valoracion de Antecedentes y esta
quede en 49,34 PUNTOS, con un PONDERADO DE 9,87.

SEXTA: En consecuencia, a lo anterior ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL a que se ACTUALICE mi puntaje de RESULTADO TOTAL DEL CONCURSO EN 69,80.

ll. DERECHOS VULNERADOS:

Como derechos vulnerados se encuentran LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE PETICION, TRABAJO,
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA, ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS, DEBIDO PROCESO y los que se puedan dar a criterio del sefior juez.

Actuando en nombre propio, acudo ante su despacho para solicitar la proteccion de los derechos mencionados
anteriormente.

IV. DELACOMPETENCIAY LA PROCEDENCIA
Competencia.

Este honorable Despacho es competente en virtud del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, reglamentado por el
numeral primero del articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

“Para los efectos previstos en el articulo 37 del decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siquientes reglas: (...) 2. Las
acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual

”




Procedencia.

La accion de tutela, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica, fue reglamentada mediante el Decreto
2591 de 1991, que en el articulo 1° establece que "Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle
en su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados 0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica o de los particulares en
los casos que sefiala este decreto”, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 6°
ibidem, ésta accion no procede cuando existen otros medios de defensa judiciales, salvo que se interponga como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En esto consiste su condicién de medio judicial
subsidiario.

Ese mecanismo alterno, segun reiterada jurisprudencia constitucional, debe ser eficaz, pues de no serlo, la tutela no
procede como medio judicial de proteccion de los derechos fundamentales. Ademés de lo anterior, la Corte
Constitucional ha establecido dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela
no impide su utilizacidn a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial, es decir (i) cuando el accionante
la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable inminente, que requiera medidas urgentes,
sea grave e impostergable y (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccidn se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio
para el accionante.

Ahora bien, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos,
generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los
medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente
ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso. Asi lo acept6 la Sala
Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado y lo han reiterado las Secciones Primera y Cuarta en
anteriores ocasiones.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos, generalmente
constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control
que regula la Ley 1437 de 2011 CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la
flagrante violacién de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante la
carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

Fallo Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado; CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la accién de tutela
contra acto administrativo de trdmite por vulneracién de derechos fundamentales / CARRERA ADMINISTRATIVA
Finalidad.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Constitucion Politica, es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este
sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia constitucional.

En cuanto a la_inmediatez, la respuesta a la reclamacién por mi interpuesta ante la UNIVERSIDAD LIBRE negando
mi peticién de reconocimiento de la experiencia relacionada fue emitida el dia 29 de diciembre de 2023, a la fecha
de presentacién de esta accidn han transcurrido exactamente un mes.

Ahora bien, en lo referente a la subsidiariedad, no desconozco que el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo prevé una accién para controvertir la legalidad de un acto administrativo, el tnico fin
esente accion es evitar la configuracion de un perjuicio irremediable, que se puede ver traducido en la




conformacion y eleccion de la lista de elegibles y, a su vez, la provision de los cargos objeto del concurso, por lo cual
acudo al amparo a través de este medio, toda vez que-aquellos no son los idéneos para evitar la vulneracion de mis
derechos fundamentales.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA ACCEDER
AL CARGO PUBLICO.

Con referencia a la procedencia de la Accidn de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de
los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en varias sentencias, tales como:

“SENTENCIA T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion. Esta corporacion a determinarlo
que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando
ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.”

CONCURSO DE MERITOS- Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracién del Debido
proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de
que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias
para garantizar su proteccion inmediata.

“Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de
rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata. el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una serie de medidas tendientes a lograr que la
proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho
y se dispongan una serie de Ordenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este
tribunal ha aclarado que las 6rdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que
la decisién a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la situacién de vulneracion cese”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de
la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos,
fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos,
esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso
a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion
de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucion Nacional, en los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992,

1382 de 2000, 1069 de 2015 y 1983 de 2017; en el articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos
Humanos vy articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que hacen parte del bloque de

constitucionalidad en concordancia con el articulo 93 de la Constitucion Politica.
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VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he interpuesto otra Accion de Tutela con fundamento en los mismos
hechos y derechos contra la misma autoridad a que se contrae la presente y ante ninguna autoridad judicial.

VI. PRUEBAS:

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos, solicito Sefior Juez se sirva tener en cuenta y practicar las
siguientes pruebas:

Documentales:

1. Escrito de Reclamacion y anexos.
2. Respuesta reclamacion.

3. Certificacion laboral.

VIIl.  NOTIFICACIONES:
La Parte Accionante: Correo electronico dayanasr28@gmail.com y celular 312 5967900.
La Parte Accionada:

- UNIVERSIDAD LIBRE al correo electronico  juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co 'y
diego.fernandez@unilibre.edu.co

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL al correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Del Sefior Juez,
Atentamente,

o e Do

DAYANA YINNETH SAAVEDRA ROMERO
Cédula No. 1.049.646.132 de Tunja.
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