Bogota D.C. 2 de enero de 2023

Sefior Juez/ magistrado de reparto
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ART. 86 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS - PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 INPEC.

ACCIONANTE: KATHERINE MARCELA GOMEZ LOPEZ CC 63.438.092

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, UNIVERSIDAD LIBRE — Operador, INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC.

KATHERINE MARCELA GOMEZ LOPEZ, mayor de edad, identificada con Cédula de ciudadania No.
63.438.092 expedida en Bogotd, D.C., obrando en nombre propio, en ejercicio de la ACCION
CONSTITUCIONAL DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia y
reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, mediante el presente escrito me permito interponer la
presente accion de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
UNIVERSIDAD LIBRE — Operador y el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.,
toda vez que han vulnerado mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,
consagrados en el predmbulo, articulos 1, 13, 29, 25, 40, 83, 86, 209, 228 y 230, de la Constitucion
Politica de Colombia respectivamente, los cuales fundamento y argumento con los siguientes hechos
y pruebas:

l. PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion se encuentra en la fase de verificacién de
antecedentes en firme, puesto que el dia 29 de diciembre de 2023 se publicé resultado en firme y
respuesta a reclamacién de la fase VERIFICACION DE ANTECEDENTES, siendo esta la udltima fase del
proceso antes de la emision de lista de elegibles. Se estd configurando una situacidon que amenaza con
un perjuicio irremediable, pues de no tomarse medidas urgentes antes de que se procedan con las
siguientes etapas del concurso, no podre acceder a el empleo ofertado y ocupado por mi en este
momento en nombramiento provisional, en consideracién que, TENGO MAYOR PUNTUACION en mi
hoja de vida, Considerando que se vulneraron derechos fundamentales.

Nos encontramos a puertas de culminar el proceso de seleccién, siendo la valoracién de antecedentes
la etapa previa a la conformacién de lista de elegibles, segtin Acuerdo de Convocatoria, ARTICULO 3.-
ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendrd las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacién.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicién de Derechos de Participacion para la modalidad de ASCENSO.

2.2. Identificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.

2.3. Ajuste de la OPEC en el proceso de seleccién en la modalidad abierto, para incluir las
vacantes declaradas desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de ascenso.



2.4. Adquisicién de derechos de participacidn e inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

3. Verificacién de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad del proceso de seleccidn
abierto y de ascenso.

4. Aplicacion de pruebas:

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prueba de ejecucion para el cargo de Conductor Mecdénico.

4.4 Valoracidn de Antecedentes.

5. Conformacién de Listas de Elegibles

Il HECHOS

PRIMERO: Actualmente me encuentro vinculada laboralmente en nombramiento provisional, en la
entidad INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC), desde el 29 de enero de 2010
en el empleo denominado Profesional Universitario 2044 -07, en la Subdireccién de Talento Humano,
para lo cual me han tenido en cuenta mis estudios superiores; el titulo profesional como requisito
minimo académico requerido y los dos (2) titulo de posgrado en modalidad de especializacién

relacionadas con las funciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
asi mismo la experiencia laboral fue tenida en cuenta para el cumplimiento de requisitos del empleo.

SEGUNDO: Me encuentro concursando en el proceso de seleccion a través de la convocatoria 1357 de
2019 INPEC — Administrativos - modalidad abierto, liderado por la CNSC, para el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 grado 07, ubicado en la 8510 SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO, con Numero de OPEC: 169781, y continuo en el concurso puesto que he aprobado las
etapas de verificacion de requisitos minimos y prueba escrita lo que abre la posibilidad a encontrarme
proximamente en lista de elegibles, para ocupar una de las dos (2) vacantes existentes.

TERCERO: Teniendo en cuenta que me encuentro en nombramiento provisional y que de
conformidad al acuerdo de convocatoria 1357-2019 (INPEC), senala que la modalidad de la
convocatoria es mixta, es decir ascenso y abierto, me inscribi en la OPEC 169781 modalidad
abierto en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 2044 grado 07 en modalidad
abierto, siendo este el mismo empleo en el cual me encuentro desde hace catorce (14) afios, es
decir ya logre acreditar el cumplimiento de requisitos del empleo y he logrado demostrar mis
competencias al mantenerme alli vinculada y al haber superado con éxito las etapas del proceso de
seleccion.

CUARTO: Es importante resaltar que mi iniciativa de participar en esta convocatoria es vincularme
en carrera administrativa en el empleo que me encuentro ejerciendo actualmente, me encuentro
ejerciendo actualmente las funciones del empleo al que me postule y han sido totalmente aplicables
mis conocimientos adquiridos en la preparacién educativa que he alcanzado a través de mis dos
especializaciones, de igual manera logre demostrar mi habilidad, conocimientos y compromiso con
el desarrollo de los procesos al lograr superar la prueba escrita de esta manera logre quedar en el
tercer lugar entre los participantes, para un empleo que cuenta con dos vacantes.

Es importante la valoracidn de antecedentes de manera objetiva con pardmetros claros y con
detenimiento en el detalle toda vez que puede generar cambios sustanciales y que dé la oportunidad
de ocupar la vacante a la que me postule, realmente estoy muy cerca de lograrlo.
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QUINTO: En la valoracién de antecedentes, se evidencia que mi resultado es de 58.50 puntos,
proveniente de los siguientes antecedentes:

Experiencia Profesional Relacionada

40,00

Educacion Informal (profesional) 3,5
Experiencia Profesional

(Profesional) 15,00

total 58,50

De conformidad al anexo al acuerdo en el que se indican los criterios a tener en cuenta para puntear
con cada uno de los soportes que se anexen al proceso se tiene que por educacidn formal por cada
titulo de formacién en especializacién se otorgan diez (10) puntos, y en educacidn para el trabajo y
desarrollo humano por cada certificado se torga 5 puntos, por lo tanto estoy solicitando se revise y se
sumen los 25 puntos que tengo por dos titulos de formacién en especializacidn relacionadas con las
funciones del empleo veinte puntos (20)y curso de evaluacion y desempefio cinco (5) puntos.



[ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion para el Trabajo | | Educacion para el Trabajo
Educaciéon Formal Educacién Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Certificados
Puntaje Horas Coriificadon oe de Técnico i
Titulos (1) Puntaje Conocimientos | Puntaje Puntaje
(2) certificadas cadbusioos Laboral por
Competencias
Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 | 1 0 mas 5
Maestria 20 3247 1 2omas 10
Especializacién 10 48-63 1.5
Profesional 15 64-79 2
(1) O acta(s) de grado o 80-05 25
certificacion de terminacion y
aprobacién de la totalidad de 96-111 3
materias que conforman el 112-127 35
correspondiente pensum
académico, expedida por la 128-143 4
respectiva institucién 144-159 45
educativa, en la que conste
que solamente queda 160 o mas 5
pendiente la ceremonia de
grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
25 puntos.

Se evidencia que no se tuvo en cuenta (3) tres soportes documentales aportados, los cuales tienen las

siguientes observaciones:

1. Diploma de la ESAP en Evaluacion del desempeio y situaciones

administrativas "durante ia vigencia de la ley de garantias El documento aportado no
es vélido para la asignaciéon de puntaje en el item de Educacién Informal, toda vez que, el
seminario en Evaluacion del desempefio y situaciones administrativas durante la vigencia de la
ley de garantias no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC”.

Evaluacon del B documento rtado no es valide pare ks asignaadn
desempeno y de puntaje em de Fducaaon Informal, toda vez
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No se tuvo en cuenta este documento de un curso que es totalmente a fin a las funciones 6y 7 y 29
del manual especifico de funciones, y proceso de talento humano, es una total evidencia de la
vulneracién a mis derechos fundamentales, no hay razén para dudar de la legitimidad de validar este
soporte documental, se realizé una verificaciéon superficial sin analizar el soporte documental, como se
deberia hacer, cambiando mi puntuacién y mi posicion en la lista de participantes.

Consultando el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del INPEC, el empleo al cual aspiro, tiene establecidas las funciones:

II. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Gestionar las novedades del talento humano del Instituto relacionadas con la provision de vacantes, seguridad social,
parafiscales, ndomina, actos administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.

2. Organizar y ejecutar las actividades para llevar a cabo el sistema de carrera penitenciaria y carcelaria de conformidad con
el procedimiento establecido.

3. Organizar y desarrollar las actividades de las convocatorias ptblicas de empleos en coordinacion con la CNSC
suministrando la informacioén requerida y dar cumplimiento a las listas de elegibles una vez verificada la informacion
suministrada por la CNSC en concordancia con la normatividad vigente.




4. Controlar y evaluar las politicas institucionales de ubicacion y reubicacion del talento humano de acuerdo con las
directrices institucionales y las necesidades del servicio.

5. Gestionar los lineamientos institucionales establecidos en materia de ubicacion y reubicacion del talento humano de
acuerdo a las necesidades del servicio.

6. Desarrollar los procedimientos relacionados con las situaciones administrativas de ingreso, permanencia y retiro de
los servidores publicos del Instituto.

7. Implementar, capacitar y hacer seguimiento del sistema de evaluacion del desempeiio laboral y de acuerdos de gestion
al personal del Instituto de conformidad con las directrices sefialadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

8. Analizar, proyectar y gestionar la asignacion, renovacion, cancelacion o suspension de cdodigos para descuentos por
nomina atreves de libranza.

9. Desarrollar las actividades tendientes a la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Funciones Catalogo de
Funciones Catalogo de Competencias Laborales de la Entidad siguiendo los lineamientos e instrumentos definidos a nivel
institucional y normativamente.

10. Desarrollar la actualizacion de las historias laborales del personal verificando su contenido y procedencia.

11. Efectuar los reconocimientos prestacionales causados por el personal retirado de conformidad con los lineamientos
institucionales y normativos que lo regulan.

12. Desarrollar programas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida laboral del servidor publico y su familia.

13. Implementar actividades deportivas, artisticas y culturales, asi como de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad mediante acciones de apoyo a la gestion, con entidades publicas y privadas.

14. Desarrollar acciones orientadas a estimular la labor de los funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

15. Elaborar los proyectos de actos administrativos concernientes a la gestion del talento humano de conformidad con las
disposiciones constitucionales y legales pertinentes.

16. Ejecutar los procesos contractuales de su competencia de conformidad con la normatividad aplicable y los lineamientos
institucionales.

17. Proyectar respuesta oportuna a los derechos de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, incidentes de
desacato y a los entes de control que surjan de la administracion y gestion humana, realizando seguimiento para dar
cumplimiento dentro de los términos legales, de conformidad con los estandares y directrices de gestion documental.

18. Proyectar respuestas a los recursos, interpuestos contra el instituto en materia laboral sin perjuicio de la competencia
preferente de la Oficina Asesora Juridica.

19. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.

20. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, seglin las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

21. Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias
de su dependencia.

22. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y
Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

23. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia..

Funciones Catilogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

24. Formular el Plan Estratégico de gestion de talento humano segtin los requerimientos del Plan Estratégico Institucional y
los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y gestion.

25. Seleccionar talento humano de conformidad con la naturaleza de los empleos, tipo de provision y normatividad que regula
el proceso en la entidad.

26. Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del Plan Institucional de
Capacitacion.

27. Implementar el programa de bienestar Social e Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de equidad, i eficiencia,
cubrimiento institucional y la normatividad vigente.

28. Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo publico, marco ético institucional y
estudios realizados.

29. Legalizar situaciones administrativas de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

30. Generar ndmina de acuerdo con normas vigentes y politicas de la organizacion.

Con lo anterior se demuestra que este certificado SI esta relacionado con las funciones del empleo.

2. Certificado de estudio en posgrado especializacion en el centro de educacion militar CEMIL

DOCENCIA UNIVERSITARIA, En el detalle de resultados de verificacion se
evidencia el titulo del Centro de Educacién Militar CEMIL con estado no valido y en cuya
observacion se aprecia "El documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el
item de Educacion, toda vez que, el titulo en especializacion en docencia universitaria no se
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC”.




ET documento aportado no es valido para Ta asignacion
CENTRO DE ESPECIALIZACION EN de puntaje en el item de educacién, toda vez que, el
EDUCACION MILITAR - DOCENCIA No Valido titulo en especializacion en docencia universitaria no L0
CEMIL UNIVERSITARIA se encuentra relacionado con las funciones de la

OPEC.

No se tuvo en cuenta mis estudios de posgrado totalmente a fin a las funciones 7,21 y 26 del manual
especifico de funciones, y proceso de talento humano, es una total evidencia de la vulneracién a mis
derechos fundamentales, no hay razén ni técnica, ni juridica, ni de ninguna indole para negar la
posibilidad de validar este soporte documental, se realizé una verificacidon superficial sin analizar el
soporte documental, como se deberia hacer, cambiando mi puntuacién y mi posicién en la lista de
participantes y asi la oportunidad de ocupar la primera o segunda posicién en la lista y la garantia de
acceder al empleo para el cual concurso, mas yo si estoy a continuacién dando el detalle del porque si

se encuentra relacionado el estudio a las funciones del empleo asi;

Consultando el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del INPEC, el empleo al cual aspiro, tiene establecidas las funciones:

111. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Gestionar las novedades del talento humano del Instituto relacionadas con la provision de vacantes, seguridad social,
parafiscales, ndmina, actos administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.

2. Organizar y ejecutar las actividades para llevar a cabo el sistema de carrera penitenciaria y carcelaria de conformidad con
el procedimiento establecido.

3. Organizar y desarrollar las actividades de las convocatorias publicas de empleos en coordinacion con la CNSC
suministrando la informacion requerida y dar cumplimiento a las listas de elegibles una vez verificada la informacion
suministrada por la CNSC en concordancia con la normatividad vigente.

4. Controlar y evaluar las politicas institucionales de ubicacion y reubicacion del talento humano de acuerdo con las
directrices institucionales y las necesidades del servicio.

5. Gestionar los lineamientos institucionales establecidos en materia de ubicacion y reubicacion del talento humano de
acuerdo a las necesidades del servicio.

6. Desarrollar los procedimientos relacionados con las situaciones administrativas de ingreso, permanencia y retiro de los
servidores publicos del Instituto.

7. Implementar, capacitar y hacer seguimiento del sistema de evaluacion del desempefio laboral y de acuerdos de gestion
al personal del Instituto de conformidad con las directrices sefialadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

8. Analizar, proyectar y gestionar la asignacion, renovacion, cancelacion o suspension de codigos para descuentos por
nomina atreves de libranza.

9. Desarrollar las actividades tendientes a la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Funciones Catalogo de
Funciones Catalogo de Competencias Laborales de la Entidad siguiendo los lineamientos e instrumentos definidos a nivel
institucional y normativamente.

10. Desarrollar la actualizacion de las historias laborales del personal verificando su contenido y procedencia.

11. Efectuar los reconocimientos prestacionales causados por el personal retirado de conformidad con los lineamientos
institucionales y normativos que lo regulan.

12. Desarrollar programas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida laboral del servidor publico y su familia.

13. Implementar actividades deportivas, artisticas y culturales, asi como de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad mediante acciones de apoyo a la gestion, con entidades publicas y privadas.

14. Desarrollar acciones orientadas a estimular la labor de los funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

15. Elaborar los proyectos de actos administrativos concernientes a la gestion del talento humano de conformidad con las
disposiciones constitucionales y legales pertinentes.

16. Ejecutar los procesos contractuales de su competencia de conformidad con la normatividad aplicable y los lineamientos
institucionales.

17. Proyectar respuesta oportuna a los derechos de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, incidentes de
desacato y a los entes de control que surjan de la administracion y gestion humana, realizando seguimiento para dar
cumplimiento dentro de los términos legales, de conformidad con los estandares y directrices de gestion documental.

18. Proyectar respuestas a los recursos, interpuestos contra el instituto en materia laboral sin perjuicio de la competencia
preferente de la Oficina Asesora Juridica.

19. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.

20. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

21. Promover la estructuracién, ejecucion, seguimiento vy evaluacién de los planes, programas, proyectos v politicas

propias de su dependencia.

22. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y
Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

23. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia..




Funciones Catilogo de Funciones Catilogo de Competencias Laborales

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Formular el Plan Estratégico de gestion de talento humano segin los requerimientos del Plan Estratégico Institucional y
los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y gestion.

Seleccionar talento humano de conformidad con la naturaleza de los empleos, tipo de provision y normatividad que regula
el proceso en la entidad.

Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del Plan Institucional
de Capacitacion.

Implementar el programa de bienestar Social e Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de equidad, i eficiencia,
cubrimiento institucional y la normatividad vigente.

Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo publico, marco ético institucional y
estudios realizados.

Legalizar situaciones administrativas de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Generar ndmina de acuerdo con normas vigentes y politicas de la organizacion.

7. Implementar, capacitar y hacer seguimiento,

El procedimiento PA-GC-PNO1. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION. Contempla la implementacion,
capacitacion y seguimiento para todos los servidores publicos, por lo tanto, mi preparacion y formacion

en

la especializacion docencia universitaria permite desarrollar programas de capacitacion,

implementarlos, formularlos y medirlos.

21.

Promover la estructuracién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de los planes, programas,

proyectos y politicas propias de su dependencia.

e Dentro de los programas que hacen parte de la Subdireccidn de Talento Humano, se encuentra
el PROGRAMA DE INDUCCION INSTITUCIONAL, el cual se realiza de manera virtual (E-learning)
a través de actividades curriculares y extracurriculares, que se realizan mediante la interaccién
de docente y estudiante, a través de medios virtuales y escritos con la correspondiente labor de
asesoria por parte de un tutor con el fin de precisar los temas, saberes y las evaluaciones
correspondientes. Esta modalidad permite mantener la operatividad en las diferentes
dependencias del Instituto.

Para llevar a cabo lo anterior los funcionarios que cuentan con esta especializacion apoyan el
proceso tanto para prestar la tutoria como para el disefio de los respectivos mddulos de
capacitacion  con contenidos tematicos aportados como insumo por cada una de las
dependencias de la institucidn con el fin de mostrar a los nuevos servidores publicos de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién, provisionales, judicantes, practicantes y
pasantes aquellos temas que contribuyen al desarrollo y desempefio de las funciones asignadas.

Para el disefio de estos mddulos la Subdireccion de Talento Humano se apoya en los funcionarios
gue cuenten con dicha especializacion ya que son los que poseen las competencias para disefiar
curriculos a través de diferentes estrategias didacticas y pueden aportar al desarrollo de
herramientas pedagdgicas de aprendizaje.

26. Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del Plan
Institucional de Capacitacion.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario basado en los parametros definidos en el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion, formula el Plan Institucional de Capacitacién el cual es
liderado por la Subdireccién de Talento Humano y la Direccidon Escuela de Formacion con el
propésito de promover una cultura organizacional de aprendizaje, orientada a desarrollar y
potencializar en los servidores publicos las competencias laborales necesarias para lograr un
desempefio 6ptimo que incida directamente en el cumplimiento de su misién de ejercer la
vigilancia, custodia, atencién social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, en el
marco de la transparencia, la integridad, los derechos humanos y el enfoque diferencial.

Este plan se da en el marco de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de la
educacién informal, teniendo en cuenta que la Direcciéon Escuela de Formacién cuenta con
reconocimiento de caracter oficial como Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo




Humano, expedida por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, bajo la denominacién
Escuela Penitenciaria Nacional.

A continuacién aporto el detalle del procedimiento de plan de capacitacion, y conforme a los contenidos
programaticos de mi especializacién se puede evidenciar que no hay perfil mas idéneo para desarrollar
esta funcidn a cabalidad.
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Introduccion

El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica condensa los lineamientos que orientan la
formacion y capacitacion del sector piblico en el documento "Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion 2020 - 2030" que se fundamenta en el mejoramiento continuo del desempefio de los
servidores piblicos como medio para lograr la prestacion de un mejor servicio al ciudadano y por
ende, un aumento en la confianza del ciudadano en el Estado.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario basado en los pardmetros definidos en el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion, formula el Plan Institucional de Capacitacion 2023 con el
proposito de promover una cultura organizacional de aprendizaje, orientada a desarrollar y
potencializar en los servidores publicos las competencias labores necesarias para lograr un
desempefio 6ptimo que incida directamente en el cumplimiento de su mision de ejercer la vigilancia,
custodia, atencién social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, en el marco de la
transparencia, la integridad, los derechos humanos y el enfoque diferencial.



En este sentido, la Subdireccion de Talento Humano elabora el diagndstico de necesidades de
aprendizaje organizacional que con base en la consolidacidn de las necesidades reportadas por las
dependencias del Institulo, los manuales de funciones y competencias laborales, la planeacion
institucional y ofros aspectos organizacionales, como evaluaciones del desempefio e informes de
auditoria, entre ofros; permile conocer qué competencias o capacidades requieren desamollar o
afianzar los servidores plblicos para desempefiar sus labores en su puesto de trabajo y, a partir de
alli, determinar las prioridades para generar una oferta de formacidn y capacitacién pertinente y de
calidad,

La gestion de esta oferta es liderada por la Direccién Escuela de Formacion (Escuela Penitenciania
Nacional) a través de procesos estructurados y organizados en el marco de la educacion para el
trabajo y el desarrolio humano y de la educacion informal en modalidades presencial, semipresencial
y virtual.

Por ditimo, la evaluacion el PIC contempla tres (3) niveles: evaluacion de los programas de
aprendizaje, ejecucidn de la programacién académica e impacto de los procesos de capacitacion.

Objetivo

Formar y capacitar a los servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en el
marco de la educacion para el trabajo y el desarrolio humano, desamollando competencias laborales
que confribuyan a la mejora continua del desempefio Individual e institucional.

Estandares ACA relacionados: 1-CTA-1C-01

Glosario

= Aprendizaje: proceso de adquisicidn de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. (Perez & Gardey, 2012).

« Aprendizaje organizacional: se presenta como un proceso dindmico y continuo, en el que
se busca aprovechar los recursos que ofrecen las entidades. Este proceso transforma la
informacion que se produce en conociméiento y, posteriormente, lo integra al talento humano,
mediante programas de aprendizaje, como capacitaciones, entrenamiento e induccion
(Reinduccion), lo cual incrementa las capacidades y desarrolla competencias. (Guia
Metoddégamh implementacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion -

« Capacitacion: es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no
formal como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacidn inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacidn de servicios y al eficaz desempefio del cargo (Ley 1567
de 1998- Art4).

» Certificado de Aptitud Ocupacional: cerificacion expedida por las insfituciones
aulorizadas para prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrolio humano a quién
culmine satisfactoriamente un programa registrado.



Clasificacion Nacional de Ocupaciones:es la organizacion sistemdtica de las
ocupaciones existentes en el mercado laboral colombiano, que utiliza una estructura que
facilita la agrupacion de empleos y la descripcion de las ocupaciones de una manera
ordenada y uniforme.

Conocimientos especializados: son todos aquelios conodmientos que permiten que el
servidor piblico mejore continuamente su desempefio en el ambito organizacional. (Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 - 2030).

Competencias laborales: las competencias son el conjunto de los conocimientos,
cualidades, capacidades y aplitudes que permiten discutir, consultar y decidir sobre lo que
concieme al trabajo (Guia Metodologica para la implementacién del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion (PNFC): Prdesmaimﬂnyoewrolodebs&m
Publicos).

Cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional: es un organismo
que cumple un servicio esencial del Estado, armado, de caracter civil y permanente, al
sarvicio del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, e integrado por personal
uniformado, jerarquizado, con régimen y disciplina especiales.

Design thinking: en espafiol, pensamiento de disefio, es una metodologia o proceso que
permite o facilita la solucion de problemas, el disefio y el desarrolio de productos y servicios
de todo fipo y sectores econémicos, utilizando para elio equipos altamente motivados y la
innovacion y la creatividad como motores. Sus pasos son: empatizar, definir, idear
prototipar y testear o probar.

Diagnéstico: alude, en general, al andlisis que se realiza para determinar cualquier
situacion y cudles son las tendencias. Esta determinacion se realiza sobre la base de datos
ymﬁmm‘ y ordenados sistematicamente, que permiten juzgar mejor qué es lo que
es 1

Dimension del hacer: coresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos
necesarios para el desempefio de una actividad, mediante los cuales se pone en practica el
conocimiento que se posee. Se refiere a la utilizacién de malenales, equipos y diferentes
herramientas. Debe identificarse lo que debe saber hacer la persona, es decir, los
procedimientos y las técnicas requeridas para asegurar la solucion al problema. (Gula para
la Formulacidn del Plan Institucional de Capacitacién - PIC- 2012 - Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica).

Dimensién del saber: conjunto de conocimientos, teorias, conceptos, datos que se
requieren para poder desarroliar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se
reciben del medio ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.
(Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacién - PIC- 2012 - Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica).

Dimension del ser: comprande el conjunto de caracteristicas personales (motivacion,
compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras) que resultan determinantes
para la realizacion personal, el frabajo en equipo, el desempefio superior que genera valor
agregado y el desarrolio personal dentro de las organizaciones. (Guia para la Formulacion



del Plan Institucional de Capacitacion - PIC- 2012 - Departamento Administrativo de la
Funcion Publica).

« Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano:la Educacion No Formal, hoy
denominada Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano (segin la ley 1064 de 2006),
Es la que se ofrece con el objelo de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar,
en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de
la educacion formal. (Articulo 36 Ley 115 de 1994).

« Educacién Informal: es todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente
de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, radiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Articulo 43 Ley 115/1994).

« Entrenamiento: en el marco de gestion del recurso humano en el sector pablico, el
enirenamiento es una modalidad de capacitacién que busca impariir la preparacién en el
ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los
oficios. En el corto plazo, se orienta a atender necesidades de aprendizaje especificas
requeridas para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes observables de manera inmediata (Plan Nacional de Formadion y
Capacitacion).

» ISOlucion:herramienta integral que faciita la planeacion, implantacidn, automatizacion,
administracion y mantenimiento de la informacién asociada al Sistema de Gestion Integrado.

o Lean Startup: es una metodologia para desarrollar negocios y productos. La metodologia
apunta 8 acortar los ciclos de desarrollo de productos adoptando una combinacion de
experimentacion impulsada por hipdtesis para medir el progreso, lanzaméentos de productos
iterafivos para ganar valiosa retroalimentacion de los clientes y aprendizaje validado para
medir cuanto se ha aprendido.

o Modalidad B-learning: conjunto de actividades curnculares y exiracumiculares que
combina las ventajas de la modalidad presencial (con docentes en un aula) con las de la
modalidad virtual (e-eaming) (proceso de ensefanza-aprendizaje a través medios
digitales)

« Servidor plblico: persona con una vinculacién laboral con el Insfiluto Nacional
Penitencianio y Carcelario, que ejerce funciones piblicas que estan al servicio del estado y

de la comunidad.
+V Insti i iano i

1. Ejes tematicos

El Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 - 2030, prioriza cuatro ejes tematicos que
agregan valor a la formacién y capacitacion del servidor publico y por ende, al ejercicio de sus
funciones:
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Teniendo en cuenta que comesponde al Instituto Nacional Penitenciano y Carcelano, ejercer la
vigilancia, custodia, atencion y tratamiento de las personas privadas de la libertad; la vigilancia y
seguimienio del mecanismo de seguridad elecirénica y de la ejecucién del trabajo social no
remunerado, impuestas como consecuencia de una decision judicial, de conformidad con las politicas
establecdas por el Gobiemo Nacional y el ordenamiento juridico, en el marco de fa promocion,
respeto y proteccion de los derechos humanos; es imprescindible crear un componenie de
conocimiento especializado para agrupar la oferta de los programas formacidn y capacitacion
onientados al desarrolio de las competencias laborales en los procesos misionales.
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2. Diagnéstico de necesidades de aprendizaje organizacional

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para la elaboracion del Diagnostico de Necesidades
de Aprendizaje Organizacional, convoct a través de la Subdireccion de Talento Humano, la
participacién de las diferentes dependencias, en especial, la Oficina Asesora de Planeacion, la
Oficina de Control Intemo y las Asociaciones Sindicales para que con base en los planes estratégico,
de accién y de mejoramiento, asi como en los informes que se producen en el marco del Proceso de
Control Intemo, se identificaran las necesidades de conocimientos, habilidades y actitudes que

requere de sus  servidores para  oblener un  mejor  desempefio

El diagnéstico prioriza las necesidades de aprendizaje organizacional detectadas y las clasifica en
los ejes tematicos definidos en el numeral 1 del presente plan, para responder efectivamente a las
mismas, la Direccidn Escuela de Formacién (Escuela Penitenciaria Nacional) disefia los programas
de aprendizaje previstos en el numeral 4 (Ver Anexo No. 1).



3. Estructura de la formacion y capacitacion

La estructura de la formacién y la capacitacion se da en el marco de la educacion para el trabajo y &l
desarrolio humano y de la educadion informal, teniendo en cuenta que la Direccidn Escuela de
Formacion cuenta con reconocimiento de caracter oficial como Institucion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrolio Humano, expedida por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, bajo la
denominacion Escuela Penitenciaria Nacional.

3.1. Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

Antes denominada educacidn no formal, se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados propios de la educacion formal. La educacion para el trabajo y el desarrolio humano
comprende  programas de  formacion laboral y  formacion  académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
4reas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas, Al menos el cincuenta por ciento de la duracion del programa debe corresponder a formacion
practica tanto para progamas en la melodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desamollo de actividades lidicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion
formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y en general de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de cento
sesenta (160) horas.

A la culminacion de un programa registrado, se expide a la persona natural un Certificado de Aptitud
Ocupacional que no es equivalente a un titulo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y
90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

o Certificado de técnico laboral por competencias: se oforga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

» Cedificado de conocimientos académicos: se olorga a quien haya culminado
mmmmmmmmmmmmm

3.2. Educacién informal
Es todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades,

medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados.



Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento
sesenta (160) horas, Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
m&umabwmmymmwanwmmm
constancia asistencia.

Sin embargo, para su oferta se debe cumplir con los requisitos especiales establecidos por el
ivo municipio donde va a desarrollar el curso, segun lo ordenado en el articulo 47 del Decreto
2150 de 1995.

4. Disefio de programas de aprendizaje

4.1. Induccion

La induccién es un proceso dirigido a iniciar al servidor piblico en su integracion a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su  vinculacdn.

EI PA-TH-PRO1 Programa de induccion version oficial, esta diseflado y aprobado por la
Subdireccion de Talento Humano como duefio de proceso Gestion del Talento humano, dependencia

responsable de su ejecucion.
4.2. Formacion (programas de entrenamiento y reentrenamiento)

La formacién es una modalidad de capacitacidn presancial o b-leaming, asociada directamente al
objeto misional del INPEC que busca entrenar y/o reentrenar a los aspirantes y servidores del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia en éreas especificas del Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano y
desarroliar las competencias laborales que les permitan un desempefio efectivo en su puesto de
trabajo.

Los programas académicos de formacién son disefiados por la Direccién Escuela de Formacion
(Escuela Penitenciaria Nacional) de acuerdo con los parémetros establecidos en la PA-GC-G13 Guia
para el disefio, actualizacién y registro de programas académicos version oficial.

4.3. Capacitacion

La capacitacion esta orientada a mejorar la calidad en la prestacion de los servicios en matena
penitenciaria a todos los actores inmersos en el Sistema Nacional Penitenciario y a la socedad. La
mbnndomwmmhngommamdomﬂ)fmmdomum red de apoyo
institucional de capacitacidn, Programas de educacion informal bajo la modalidad virtual
desarroliados por la Direccion Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional) y programas
de educacion informal contratados.

4. 3. 1. Red de apoyo institucional de capacitacion

La programacidn de los eventos de capacitacién correspondientes a este frente de trabajo, depende
de la disponibilidad y cobertura de la Red de Apoyo Institucional, la cual esta conformada, entre ofras,
por las siguientes entidades:

« Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP)
Escuela Superior de Administracién Pablica - ESAP.



Escuela de Alto Gobiemo- ESAP.

Contaduria General de la Nacion.

Gobiemo en Linea.

Ministerio de las Tecnologias de la informacion y Comunicaciones.
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Departamento Nacional de Planeacion - DNP.

Archivo General de la Nacién - AGN,

Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrolio - CLAD.
Entidades del orden departamental y municipal.

El disefio de los programas de aprendizaje corresponde al definido por cada una de las entidades
que hacen parte de la Red de Apoyo Insfitucional.

4. 3. 1. 1.Lineamientos para eventos de capacitacion

Como una de las lineas de accion para ampliar la cobertura de la capacitacion dingida a los servidores
del INPEC, la Red de Apoyo Institucional, iene como propésito principal garantizar su cualificacion a
través de la realizacidén de eventos académicos con el soporte de Instituciones de Educacion Superior
y oktas  enfidades del Orden  Nacional, Temitoridl ylo  Municipal.

La Direccién Escuela de Formacion (Escuela Penitenciania Nacional) idera las gestiones pertinentes
para lograr la vinculacion de los servidores publicos a los programas de aprendizaje ofertados por
estas entidades y de esta manera, contribuir de forma continua al desempefio compelente y construir
asi una Red de Apoyo Institucional solida y fuerte.

Se consideran eventos de capacitacion ejecutados por este concepto, los iguales o superiores a ocho
(8) horas de intensidad horania, certificados por la Enfidad de la Red de Apoyo que ofertd el programa
de aprendizaje.

4.3. 2. Programas de educacion informal bajo la modalidad virtual desarroliados por la
Direccion Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional)

Con &l fin de aumentar |a cobertura del componente de capacitacidn a nivel nacional, 1a Direccién
Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional), desarrolla programas de educacién informal
bajo la modalidad virtual con profundizacién en temas relacionados con la seguridad, tratamiento y
otros de interés en el contexto penitenciario y carcelario.

El disefio de estos programas de aprendizaje responde al aprobado en la PA-GC-G13 Guia para el
disefio, actualizacion y registro de programas académicos version oficial.

4.3. 3. Programas de educacion informal contratados

El INPEC desarrolla procesos de contratacion publica con Instituciones de Educacion Superior de
reconocida trayectoria e idoneidad, con el propdsito de satisfacer las necesidades prioritarias de
aprendizaje organizacional de los servidores publicos que por su especialidad no puedan ser
asumidos por la Direccion Escuela de Formacion (Escuela Penitenciania Nacional) o la Red de Apoyo



Institucional de Capacitacion. En consecuencia, el disefio de estos programas de aprendizaje
corresponde al definido por la Enfidad Contratista.

4. 3. 4. Formacion del personal directivo
El Insttuto Nacional Penitencario y Carcelano. como entidad publica, adopta el Programa de
desarrolio de capacidades para el iderazgo en el sector piblico dingido al personal directivo y
delega a la Direccion Escuela de Formacion su disefio, acorde con ia siguiente tematica:

a. Gestion del talento humano

| Valores, principios y reglas informales

II. Comportamientos del ser humano

lll. Empoderamiento personal y del equipo de trabajo

b. El desempeio de los equipos de trabajo

1. Inteligencia emocional

Il. Analisis sistémico de los equipos de trabajo

IIl. Ciclos de desempefio de los equipos de trabajo

¢. Comunicacién estratégica

|. Semidtica del discurso

Il. Identificacion de pablicos

lll. Comunicacion asertiva

IV, Empatia y motivacion

d. Gestion del cambio

|. Resiliencia

Il. Gestién de la resistencia y riesgo derivada de cambios

IIl. Liderazgo transformacional

e. Innovacién piblica

I. Modelos de Innovacion: Lean Startup, Design Thinking.

Il. Innovacion aplicada a procesos y productos

Il. Gestién del conocimiento



IV. Empleo de tecnologias en la gestion de los equipos de trabajo

Ademas de lo anterior y con el fin de complementar la formacidn del personal directivo, es
imperioso liderar su vinculacion a la oferta académica de la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP) dirigida a los servidores de la alta gerencia de la administracion publica.

5. Ejecucion

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, a través de los medios de comunicacion
organizacional, a saber: publicacién en ISOlucion, correos electronicos de comunicacion
organizacional e informativo semanal NOTI-INPEC, divuiga a sus servidores el Plan Insttucional de
Cq;aahuénbmnrﬁsmymmmdemw asl como la evolucion de sus

y planes de mejora.

La etapa de ejecucidn se efectuara con el desarrollo de las acciones previstas en la programacion
académica de los programas de aprendizaje de formacion (Ver Anexo No. 2) y capacitacion - frente
de accion No. 2 - Programas de educacion informal bajo la modalidad virtual desarrollados por la
Direccion Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional) (Ver Anexo No. 3). Asi mismo, con
las acciones definidas en los Programas de induccién, reinduccion y de capacitacion, frente de accion
No. 1 - Red de Apoyo Institucional de Capacitacion.

Para atender las necesidades priontarias de capaciacién que por su especialidad no suple la
MM&F«M(MMW@M@)(FW&MM 3. la
Subdireccion Académica considera los ¥rminos de contratacion comespondientes y adelanta los
estudios, procedimientos y demés tramites de acuerdo con lo establecido en el PA-LA-M03 Manual
de contratacion version oficial.

Una vez suscrito el contrato, la asignacion de los cupos de capacitacion se realiza en atencién a lo

establecdo en la PA-GC-PLO1 Politica para el acceso a la oferta académica de educacion
continuada version oficial.

La evaluacién y sequimiento del Plan Institucional de Capacitacion, se realiza en tres niveles:

e Primer nivel: evaluaciobn de programas de  aprendizaje
Medicidn de los resultados obtenidos en términos de calidad (eficacia y eficencia) de los programas
de aprendizaje de formacion y capacitacion desarrollados por la Direccidn Escuela de Formacion
(Escuela Penitenciana Nacional), acorde con los lineamientos establecidos en el PA-GC-M01
Manual De Evaluacion Direccion Escuela De Formacion, version oficial.

e  Segundo nivel: ejecucion de la programacion académica del PIC
Se realiza un analisis cuantitativo de los resultados del PIC, revisando la ejecucion de los programas
de aprendizaje, el cumplimiento de las metas y el ejecucion del presupuesto asignado para cada uno
de ellos.

Asi mismo, se realiza un analisis cualitativo de los resultados del PIC, identificando si los programas

e ESTUDIO EN ESPECIALIZACION DOCENCIA UNIVERSITARIA



Republica de Colombia
Ejército Nacional
Centro de Educacion Militar

Cédigq Institucién No. 2905 de 2000, del Ministerio de Educacién Nacional
Codigo SNIES del programa No 54645; Resolucion No 22689 de 2014

Teniendo en cuenta que:

KATHERINE MARCELA GOMEZ LOPEZ

Cédula No 63.438.092 de Vélez

Cumplié y aprobé satisfactoriamente el plan de estudios y demds requisitos académicos exigidos por la
Institucion, en testimonio de ello se otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
VR 4 ! &—. ="
Ao = . P e e e
s i 05 S
Uribe M. c&w@r&‘o&' Uriza Coronel. Rall Hemando Fidrez €
Académico CEMIL  Secretario General Centro o Militar Rector Centro Educacién Militar

Teniente Coronel. Antonio
Jefe de Estudios y Coordina

Ubro de Actas No. (0 | folio No _32_ Registro No 400 . Dado en Bogota D.C, @ los 16 dias del mes de diciembre del 2015

Contenido programatico:

Semestre I

CREDITOS

Humanistico Humanidades [ 3 48
Pedagogia 3 48
Curriculo 3 48
Pedagogico

Herramientas informaticas
aplicadas a la educacion 3 48

universitaria I - BL

Electivo Seminario electivo I 2 32




COMPONENTE CREDITOS HORAS

Humanistico Humanidades IT 3 48
Evaluacion Educativa 3 48
Didactica 3 48

Pedagégico

Herramientas informaticas
aplicadas a la educacidn 3 48

universitaria IT - EL

Investigativo Ensayo de grado 3 48

[
2
)

Electivo Seminario electivo IT

PERFIL PROFESIONAL: El egresado estara en capacidad de liderar procesos
educativos en el ambito académico universitario que contribuyan a:

e |dentificar los principales aspectos del contexto sociocultural que inciden en la practica docente
universitaria.

e Precisar aportes concretos que en la practica docente pueda hacer a la solucién de problemas
educativos en los campos social y cultural.

e Construir los fundamentos de su practica docente a partir del analisis critico de los enfoques
pedagodgicos.

e Sistematizar el saber construido a través de la reflexién sobre su propia practica.
Disefiar métodos y didacticas adecuadas en su desempefio como profesional de la docencia.

e Aplicar estrategias didacticas coherentes, con el marco pedagdégico propuesto en su ejercicio como
docente universitario.

e Fomentar en su practica como docente, una ética de la profesion centrada en los valores de la
dignidad, la equidad y la democracia.
Reconocer la investigacion educativa como componente fundamental en su practica docente.

e Formular, implementar y evaluar programas curriculares, en los procesos de ensefanza y de
aprendizaje propios de la docencia universitaria.

La capacitacion que se imparte en desde la escuela penitenciaria es al personal administrativo y de
Cuerpo de Custodia y Vigilancia que se debe planear desde la Subdireccidn de talento humano, mediante
estudios que arrojen e indiquen la necesidad que se requiere para contar con un personal calificado y
con herramientas académicas que le permita responder con las tareas diarias que debe enfrentar el
funcionario, dicho nivel es del nivel técnico y profesional por tanto mi especializacion apunta a la
aplicacion del procedimiento desde la planeacién, hasta la aplicacidon, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del proceso de capacitacion a los mas de dieciocho mil funcionarios vinculados al instituto
y los dos mil estudiantes postulados para hacer carrera penitenciaria (dragoneantes).

Con lo anterior se demuestra que este certificado SI esta relacionado con las funciones del empleo.



En el detalle de resultados de verificacidn se evidencia el titulo de ESPECIALIZACION EN PLANEACION
AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES pese a tener relacién con las funciones
del empleo.

3.

Certificado formacién en posgrado Especializacién en PLANEACION AM ENTAL_
Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES En el

detalle de resultados de verificacién se evidencia el titulo de la universidad Militar Nueva Granada
con estado no valido y en cuya observacion se aprecia “El documento aportado no es valido para
la asignacién de puntaje en el item de Educacidn, toda vez que, el titulo en especializacién en
planeacion ambiental y manejo integral de los recursos naturales no se encuentra relacionado
con las funciones de la OPEC".

:;:*X':E:\?_'ng('"w EN El documento aportado no es valido para la asignacion
UNIVERSIDAD AMBIE Nl'Al Y MANEIO de puntaje en el tem de educacion, toda vez que, el
MILITAR-NUEVA g No Valldo titulo en especializacion en planeacion amblental y ©
~ N INTEGRAL DE LOS b Ak e
GRANADA RECURSOS manejo Integral de los recursos naturales no se

NA;HN}:I i encuentra relacionado con las funciones de la OPEC,

No se tuvo en cuenta mis estudios de posgrado totalmente a fin a las funciones 21, 22 y 24, del
manual especifico de funciones, y proceso de talento humano, es una total evidencia de la vulneracién
a mis derechos fundamentales, no hay razdn ni técnica, ni juridica, ni de ninguna indole para negar la
posibilidad de validar este soporte documental, se realizé una verificacion superficial sin analizar el
soporte documental, como se deberia hacer, cambiando mi puntuacién y mi posicion en la lista de
participantes y asi la oportunidad de ocupar la primera o segunda posicion en la lista y la garantia de
acceder al empleo para el cual concurso, mas yo si estoy a continuacién dando el detalle del porque si
se encuentra relacionado el estudio a las funciones del empleo asi;

Consultando el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del INPEC, el empleo al cual aspiro, tiene establecidas las funciones:

Iv. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Gestionar las novedades del talento humano del Instituto relacionadas con la provision de vacantes, seguridad social,
parafiscales, ndmina, actos administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.

2.

10.
11.

12.
13.

Organizar y ejecutar las actividades para llevar a cabo el sistema de carrera penitenciaria y carcelaria de
conformidad con el procedimiento establecido.

Organizar y desarrollar las actividades de las convocatorias publicas de empleos en coordinacion con la CNSC
suministrando la informacion requerida y dar cumplimiento a las listas de elegibles una vez verificada la
informacion suministrada por la CNSC en concordancia con la normatividad vigente.

Controlar y evaluar las politicas institucionales de ubicacion y reubicacion del talento humano de acuerdo con las
directrices institucionales y las necesidades del servicio.

Gestionar los lineamientos institucionales establecidos en materia de ubicacion y reubicacion del talento humano
de acuerdo a las necesidades del servicio.

Desarrollar los procedimientos relacionados con las situaciones administrativas de ingreso, permanencia y retiro
de los servidores publicos del Instituto.

Implementar, capacitar y hacer seguimiento del sistema de evaluacion del desempefio laboral y de acuerdos de
gestion al personal del Instituto de conformidad con las directrices sefialadas por el jefe inmediato y la normatividad
vigente.

Analizar, proyectar y gestionar la asignacion, renovacion, cancelacion o suspension de codigos para descuentos
por nomina atreves de libranza.

Desarrollar las actividades tendientes a la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Funciones Catalogo
de Funciones Catalogo de Competencias Laborales de la Entidad siguiendo los lineamientos e instrumentos
definidos a nivel institucional y normativamente.

Desarrollar la actualizacion de las historias laborales del personal verificando su contenido y procedencia.
Efectuar los reconocimientos prestacionales causados por el personal retirado de conformidad con los lineamientos
institucionales y normativos que lo regulan.

Desarrollar programas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida laboral del servidor ptblico y su familia.
Implementar actividades deportivas, artisticas y culturales, asi como de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad mediante acciones de apoyo a la gestion, con entidades publicas y privadas.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Desarrollar acciones orientadas a estimular la labor de los funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

Elaborar los proyectos de actos administrativos concernientes a la gestion del talento humano de conformidad con
las disposiciones constitucionales y legales pertinentes.

Ejecutar los procesos contractuales de su competencia de conformidad con la normatividad aplicable y los
lineamientos institucionales.

Proyectar respuesta oportuna a los derechos de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, incidentes
de desacato y a los entes de control que surjan de la administracion y gestion humana, realizando seguimiento para
dar cumplimiento dentro de los términos legales, de conformidad con los estandares y directrices de gestion
documental.

Proyectar respuestas a los recursos, interpuestos contra el instituto en materia laboral sin perjuicio de la
competencia preferente de la Oficina Asesora Juridica.

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia,
de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones impartidas por el
jefe inmediato.

21. Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos vy politicas

propias de su dependencia.

22.

23.

Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento v
aplicacién permanente.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia..

Funciones Catilogo de Funciones Catilogo de Competencias Laborales

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Formular el Plan Estratégico de gestion de talento humano segiin los requerimientos del Plan Estratégico

Institucional v los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y gestion.
Seleccionar talento humano de conformidad con la naturaleza de los empleos, tipo de provision y normatividad que

regula el proceso en la entidad.

Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del Plan Institucional
de Capacitacion.

Implementar el programa de bienestar Social e Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de equidad, i eficiencia,
cubrimiento institucional y la normatividad vigente.

Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo publico, marco ético institucional
y estudios realizados.

Legalizar situaciones administrativas de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Generar nomina de acuerdo con normas vigentes y politicas de la organizacion.

La especializacion en PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES
tiene relacion con la mencionada funcién de acuerdo con los siguientes argumentos:

e Dentro de los planes, programas, proyectos y politicas propios de la Subdireccion de
Talento Humano, se encuentra la implementacion de la politica ambiental y el
Plan Institucional de Gestion Ambiental —=PIGA, el cual fue adoptado mediante la
Resolucién 005127 del 24 de abril del 2010, documento elaborado por la suscrita, como
se puede evidenciar en los anexos y cuya Secretaria Técnica estd a cargo de esta de
Subdireccién.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

-
iINPEC - ‘ e
POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

iUt Macional PesiDencieio iy Carcelaria

POLITICA

El Instituio Macional Penitenciario y Carcelario, consciente de su responsabilidad en la preservacion del medio
ambiente y reconociendo su deber en la prevencion, conirol y miigacion de los impactos ambientales negafivos
generados en el desarrollo de sus actividades, se compromete a implementar estrategias que confribuyan a mitigar
dichos impactes y a mejorar la gestion ambiental institucional.

ALCANCE

La presente poliica aplica a los servidores publicos, confr , auxiliares bachilleres,
estudiantes, judicanies y poblacion privada de I3 libertad a cargo del IN PEC a nlu'el nacional.

DB JETIVOS

1. Disefiar e implementar programas que promuevan el uso eficiente de los recursos naturales gue emplea en el
desarrollo de sus actividades, asi como la reduccion de residuos vy la emision de gases efecto invernadero.
2. Proporcionar la informacion y formacion necesarias a funcicnarios y contratistas del Institute para que se
imvolucren en  los  programas gwe dan  cumplimiento @ los objefivos de la  presente  politica.
3. Implementar criterics de sostendbilidad ambiental en las acividades desarolladas por el instituto.
4. Promover 2l desarrollo de buenas practicas ambientales en los servidores pablicos v la poblacion privada de la
libertad, de tal manera [ 1] 5= propicie una mejor calidad de wvida.
5. Dar cumplimiento & los requisitos legales nacionales, asi como los regueridos a nivel sectorial vy otros
COMpPromiscs asumidos woluntariamente.
6. Mejorar confinuaments la Gestion Ambiental del Instituto mediante ka evaluacion periodica de los programas
enmarcados en la presents politica.

RECSPOONCA R NANES

REVISION APROBACION CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO
MAYOR LUZ MYRLARM
LUZ MYRLAM
TIERRADENTRO JUAN Wit e | senddores pablicos det | TERnrnAvATC
CACHAYA MANUEL contratistas,
& GARZOMN ke
FELAN) subconirabstas, Subdireciora [C} de
Subdireciora {C) de VARGAS Di auxiliares bachilleres,
Talento Hurnano rCensml estudianies, judicantes y akerio; imzng
Jefe Oficina poblacion privada de la Z
Dwefia de Proceso Aszesora de liberiad a cargo del Ens o ;Zfir::zi:, s
de Gestién Talento Planeacion ‘ Insfituio a nivel nacional
Humano COMITE Humanao
IR CSTIT IO AL
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“Por medio de la cual se unifican los elementos de la gestion nmbunhl en ol Instituto

Nacional Penitenciario y Car

ARTICULO CUARTO: Comité de Gestion Ambiental CIGA, es la instancia coordinadora
de lodas las actividades que se propongan dentro de los pi as de 1
:d;"ope-enu implementacién, seguimiento y control del Plan Institu¢ional de Gnhon

ARTICULO QUINTO. Conf on Comités de Gestion Ambiental dIGA Los Comités
de Gestion Ambilental CIGA se conformaran de la siguiente manera;

COMITE CENTRAL

Direccion General o su delegado (a)

Direccion Administrativa y Financlera o su delegado

Subdireccion de Comando Superior del Cuerpo do Custodia y Vigilancia o su
delegado (a)

Subdireccion de Romurdon Social o su delegado (-)

Subdireccion de T ia y Comuni ves o su o (a)

Subdireccion Administrativa o su delegado (a)

Subdireccion de Talento Humano o su delegado (a)

Subdirecciéon Financlera o su delegado (a).

NS WN=

COMITE DIRECCIONES REGIONALES

1. Director regional o Suplente,
2. Encargado del drea Administrativa, Financiera y de Talento Humand
3. Encargado del drea de Reinsercién Social

COMITE ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
1. Subd del E L © Suplente

2 Representante del drea Administrativa, Financiera y de Talento Hurﬂano
3. Representante del area de Reinsercion Soclal

PARAGRAFO 1. Para Establecimientos pequefios ol Comité estard ¢onformado por el
Director o quien haga sus veces y por el Comandante de Vigllancia

PARAGRAFO 2. Los Comités de los Establecimientos le rendirdn informe de sus
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QUINTO: teniendo en cuenta que se reglamentd una etapa de reclamacidn para la validaciéon de
antecedentes, efectivamente el 20 de noviembre de 2023, presente reclamacioén a través del aplicativo
SIMO, con los argumentos ya expuestos en el anterior punto de este escrito.

-
RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES ® .

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones
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SEXTO: De fecha 29 de diciembre de 2023, se publicd respuesta a la reclamacién, en la cual se sefiala
lo siguiente:

1. Seiialan que, para el documento certificado de seminario de Evaluacion del Desempeiio Laboral, “en la
tabla de educacion Informal que el intervalo minimo de horas certificadas es entre 16 y 31 horas, como
se evidencia en la siguiente tabla... Por lo cual el documento objeto de evaluacion, aportado por el
aspirante se evidencio que este contiene 8 Horas las cuales resultan insuficientes”.

Lo que se evidencia con esta respuesta y con el comentario en observaciones
de validacién es que no hay un solo criterio para realizar esta verificacion,
que ante tanta verificacion que deben realizar y reclamaciones que
seguramente llegan, hacen respuestas genéricas y no detallan con certeza los
documentos aportados, puesto que una cosa se dijo en el resultado y otra la
respuesta a la reclamacion.

como también se puede pensar que son personas que tienen lineamientos
basicos y no contemplan situaciones aisladas, es decir si bien es cierto la
mayoria de concursantes pueden aportar certificacion de estudios en
especializaciones especificas como ejemplo gerencia del talento humano,
seguramente no se contempla que actualmente soy la Unica Ingeniera
ambiental que labora en la subdireccion de talento humano y que tengo a mi
cargo procesos que solo por mi formacion profesional puedo realizar, y que
el manual de funciones contempla dentro de los nucleos bésicos; ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, no se denota una experticia en el proceso
puesto que no tienen en cuenta mis argumentos para llevar a cabo la revision
eusastiva a mis estudios adicionales.
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2. “Por otra parte, respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para los titulos de
Especializacion en Docencia universitaria y en Planeacion ambiental y manejo integral de los recursos
naturales, nos permitimos indicarle que, durante la etapa que nos concierne, se procedio a realizar el
analisis pertinente, efectuando la comparacion entre los documentos aportados, con las funciones del
empleo en el que Usted concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita
inferir que la formacion en educacion superior adquirida por el concursante, guarde la correlacion que
demanda el Anexo Modificatorio al Acuerdo de convocatoria del proceso de seleccion, toda vez que no
se evidencia relacion con la OPEC 169781 que tiene un enfoque de brindar apoyo profesional
implementando los procesos y procedimientos del talento humano del INPEC de conformidad con la
normatividad vigente y las politicas institucionales, tal y como se evidencia con las funciones del mismo,
las cuales son:

actos administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.

1. Gestionar las novedades del talento humano del instituto relacionadas con la provision de vacantes,
2. seguridad social,

3. parafiscales,

4. nomina,

5.

6.

Organizar y ejecutar las actividades para llevar a cabo el sistema de carrera penitenciaria y carcelaria
de conformidad con el procedimiento establecido.

7. . Organizar y desarrollar las actividades de las convocatorias publicas de empleos en coordinacion con
la CNSC suministrando la informacion requerida y dar cumplimiento a las listas de elegibles una vez
verificada la informacion suministrada por la CNSC en concordancia con la normatividad vigente.

8. Controlar y evaluar las politicas institucionales de ubicacién y reubicacién del talento humano de
acuerdo con las directrices institucionales y las necesidades del servicio.

9. Gestionar los lineamientos institucionales establecidos en materia de ubicacién y reubicacion del talento
humano de acuerdo a las necesidades del servicio.(...)”

Con los anteriores argumentos ficticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 58.50 publicado el dia 17 de noviembre
de 2023, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su
Anexo modificatorio, que rigen el Proceso de Seleccion.

SEPTIMO: Seiior Juez, en vista de que se agotaron los recursos otorgados acudo a la Justicia
Colombiana para proteger mis derechos fundamentales evidentemente vulnerados, ante la reiterada
negativa, frente a mi reclamacion y ante el dafio que se me esta causando al NO VALIDAR 25 PUNTOS
A MI FAVOR, que pueden hacer diferencia en la posicidon de participacién en la que me encuentroy al
acceder al empleo que ya me encuentro desempefiando en nombramiento provisional, toda vez que
en el INPEC, desarrollo labores como es la implementacion del PIGA PROPIOS DE MI CARRERA, carrera
gue se encuentra incluida en el nucleo basico ofertado, y por supuesto mis especializaciones han sido
determinantes en los PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION Y PIGA, son funciones que son
propias de los procesos de talento humano, en la respuesta no hay un sustento que diga porque no
hay relacién, no se denota que hayan revisado mis argumentos, relacionan las funciones del empleo y
nada mas no detallan o contradicen lo que yo indique en mi reclamacion.

OCTAVO: Es un hecho evidente su sefioria, que existe vulneracion de derechos fundamentales, que el
desarrollo de los procesos de seleccidon en cuanto a la VALORACION DE ANTECEDENTES, lo cual carece
de sustento juridico y tecnico a la hora de aplicar el criterio, que garantice imparcialidad, objetividad,
igualdad y merito, no hay claridad frente a la verificacién realizada, puesto que se estd aplicando “la
interpretacion personal” invalidando el Manual especifico de Funciones y los aportes con los que
sustento que si cumplo con los estudios relacionados.

M. DERECHOS VULNERADOS



Con las acciones y omisiones (interpretaciones erradas) por parte del operador UNIVERSIDAD LIBRE
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), me fueron vulnerados los siguientes derechos
fundamentales, los cuales solicito respetuosamente su sefioria me sean tutelados:

Derecho fundamental al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO contenido en el articulo 29 superior,
derecho fundamental de IGUALDAD contenido en el articulo 13 de la Constitucion Politica de
Colombia, DERECHO AL TRABAIJO articulo 25 y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS articulo 40-47, Confianza Legitima Y Seguridad Juridica entre otros, igualmente protegidos
por el predmbulo, articulos 1, 13, 29, 25, 40-7, 83, 86, 209, 228 y 230, de la Constitucién Politica de
Colombia respectivamente.

Iv. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

La accidén de tutela, consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn Politica, fue reglamentada
mediante el Decreto 2591 de 1991, que en el articulo 1° establece que "Toda persona tendra
accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle en su nombre, la proteccién
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad publica o de los
particulares en los casos que senala este decreto", sin embargo, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 1° del articulo 6° ibidem, ésta accién no procede cuando existen otros medios de
defensa judiciales, salvo que se interponga como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. En esto consiste su condicién de medio judicial subsidiario.

Ese mecanismo alterno, segun reiterada jurisprudencia constitucional, debe ser eficaz, pues de no
serlo, la tutela no procede como medio judicial de proteccién de los derechos fundamentales.

Ademads de lo anterior, la Corte Constitucional ha establecido dos subreglas excepcionales en las
cuales el caracter subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacién a pesar de existir
mecanismos alternos de defensa judicial, es decir (i) cuando el accionante la ejerce como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable inminente, que requiera medidas
urgentes, sea grave e impostergable y (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica
es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no
ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el accionante.

Ahora bien, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provisién de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los
recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA-.
Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacidon de un
derecho fundamental, la accidn de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de
medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso. Asi lo aceptd la Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estadoy lo han reiterado las Secciones Primeray
Cuartaen anteriores ocasiones.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provisidon de
empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de
la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en
el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho



fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios
de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

Fallo Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado; CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la
accién de tutela contra acto administrativo de trdmite por vulneracién de derechos fundamentales
/ CARRERA ADMINISTRATIVA — Finalidad.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125de la
Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera
administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia constitucional

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Constitucion Politico de Colombia:

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de

los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

1. LEY 909 DE 2004

ARTICULO 28. b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podrdn participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

V. PETICION EN CONCRETO

De conformidad a la linea jurisprudencial invoca en el presente recurso, los principios de la confianza
legitima, la igualdad y la buena fe, como fundamentos de defensa de los planteamientos expuestos,
toda vez que la jurisprudencia establece que la aplicacién en los concursos de mérito bajo el
concepto de experiencia relacionada, cuando esta se refiere especificamente a la adquirida en el
cargo, se enmarca en un precepto de vulneracién al derecho a la igualdad de oportunidades para

acceder al empleo publico de carrera administrativa, colocdndonos en un estado irrazonable de
desigualdad injustificada, toda vez que solo tendrian derecho a acceder a estos cargos, Unicamente
aquellas personas que se han desempefiado dentro del mismo, colocando a estos en una condicion
privilegiada, desvirtuando asi el derecho a la igualdad.

PRIMERO: solicito se determine la MEDIDA PROVISIONAL, con el fin de que no se avance en las
demas etapas del proceso hasta tanto no se resuelva la acciéon de tutela, puesto que la siguiente etapa



serd la de CONFORMAR LISTA DE ELEGIBLES y esto causaria un dafio eminente, La Corte Constitucional
sefiala que “La proteccidn provisional estd dirigida a: i) proteger los derechos de los demandantes con
el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii) salvaguardar los derechos fundamentales
que se encuentran en discusion o en amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros dafios
como consecuencia de los hechos objeto de andlisis en el proceso, perjuicios que no se circunscriben a
los que pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez estd facultado para “ordenar lo que considere
procedente” con arreglo a estos fines (inciso 29 del articulo transcrito). Las medidas provisionales
cuentan con restricciones, debido a que la discrecionalidad que entrafia su ejercicio no implica un poder
arbitrario u omnimodo. Por ello, la expedicion de esa proteccion cautelar debe ser “razonada, sopesada
y proporcionada a la situacion planteada”[1].

De este modo, sefor juez solicito como medida provisional se ordene a la Comisidon Nacional del
Servicio Civil -CNSC- y la Universidad Libre la SUSPENSION de las Etapas y/o fases sefialadas en el
Acuerdo Ne 2100 DE 2021 del 28 de septiembre de 2021 en donde en el Articulo 22.- Modifica y
Adiciona el articulo 3 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019 para el Proceso
de Seleccién Nro. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidén tendrd las siguientes
fases:

(...)

3. Verificacién de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad del proceso de
seleccion abierto y de ascenso.

4. Aplicaciéon de pruebas:

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prueba de ejecucién para el cargo de Conductor Mecanico.

4.4 Valoracion de Antecedentes.

Toda vez que podria realizarse un perjuicio irremediable en mis derechos fundamentales ya descritos
al quedar sin posibilidad de ocupar el primer o segundo lugar de la lista de elegibles para ocupar una
de las dos vacantes ofertadas, Por no realizar una valoracion adecuada de los antecedentes

SEGUNDO: Se ordene el amparo de los derechos fundamentales como son: DERECHO A LA
IGUALDAD (Articulo 13), DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25), DEBIDO PROCESO, DERECHO AL
MINIMO VITAL DERECHO AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO, DERECHO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, DERECHO ACCEDER A UN
CARGO SUPERIOR, amenazados y vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
UNIVERSIDAD LIBRE, para el Proceso de Seleccién Nro. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.

TERCERO: Solicito se realice la validacidn eusastiva y corregir el resultado de valoracidon de
antecedentes a con el fin de mejorar mi posicién dentro del proceso de seleccién, otorgando
veinticinco (25) puntos adicionales por las dos especializaciones y el curso adicional, toda vez que
se evidencio la relacién que hay entre mis estudios adicionales y las funciones del empleo al cual me
postule, especializaciones que fueron desconocidas injustificadamente.



VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestar que por los mismos hechos y derechos no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

VIl.  ANEXOS

1. RECLAMACION VA
2. RESPUESTA A RECLAMACION VA
3. Soportes de reclamacion

a.

moeao o

Programa de induccion-Subdireccion de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Guia para el diseflo, actualizacion y registro de programas académicos
Resolucion 5127 del 26 de abril del 2010 -PIGA

Politica ambiental — Proceso de Gestion del Talento Humano

Proyecto educativo especializacion en planeacion ambiental y manejo integral de los recursos naturales.

VIll.  NOTIFICACIONES

NOTIFICACION:
Celular: 3004336046
Correo: kategl 983 @hotmail.com

Agradezco su atencidn

Atentamente:

KATHERINE MARCELA GOMEZ LOPEZ
C.C N° 63438092 de Vélez-Santander



