
 

Bogotá D.C. 2 de enero de 2023 
 
Señor Juez/ magistrado de reparto 
E. S. D.  
 
REFERENCIA:   ACCIÓN DE TUTELA ART. 86 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, PARA LA 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO 
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS 
PÚBLICOS POR CONCURSO DE MÉRITOS - PROCESO DE SELECCIÓN No. 1357 DE 
2019 INPEC. 

 
ACCIONANTE:        KATHERINE MARCELA GÓMEZ LÓPEZ CC 63.438.092 
 
ACCIONADOS:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE LA FUNCION PUBLICA, UNIVERSIDAD LIBRE  Operador, INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y 
CARCELARIO INPEC. 
 
KATHERINE MARCELA GÓMEZ LÓPEZ, mayor de edad, identificada con Cédula de ciudadanía No. 
63.438.092 expedida en Bogotá, D.C., obrando en nombre propio, en ejercicio de la ACCIÓN 
CONSTITUCIONAL DE TUTELA, consagrada en el artículo 86 de la Constitución Política de Colombia y 
reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, mediante el presente escrito me  permito interponer la 
presente acción de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),  
UNIVERSIDAD LIBRE  Operador y el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO  INPEC., 
toda vez que han vulnerado mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, 
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PÚBLICOS POR CONCURSO DE MÉRITOS, 
consagrados en el preámbulo, artículos 1, 13, 29, 25, 40, 83, 86, 209, 228 y 230, de la Constitución 
Política de Colombia respectivamente, los cuales fundamento y argumento con los siguientes hechos 
y pruebas:  
 

I. PERJUICIO IRREMEDIABLE. 
 
Teniendo en cuenta que el proceso de selección se encuentra en la fase de verificación de 
antecedentes en firme, puesto que el día 29 de diciembre de 2023 se publicó resultado en firme y 
respuesta a reclamación de la fase VERIFICACION DE ANTECEDENTES, siendo esta la última fase del 
proceso antes de la emisión de lista de elegibles. Se está configurando una situación que amenaza con 
un perjuicio irremediable, pues de no tomarse medidas urgentes antes de que se procedan con las 
siguientes etapas del concurso, no podre acceder a el empleo ofertado y ocupado por mí en este 
momento en nombramiento provisional, en consideración que, TENGO MAYOR PUNTUACION en mi 
hoja de vida, Considerando que se vulneraron derechos fundamentales. 
 
Nos encontramos a puertas de culminar el proceso de selección, siendo la valoración de antecedentes 
la etapa previa a la conformación de lista de elegibles, según Acuerdo de Convocatoria, ARTÍCULO 3.- 
ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
 
1. Convocatoria y divulgación. 
2. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones. 
2.1 Adquisición de Derechos de Participación para la modalidad de ASCENSO. 
2.2. Identificación y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad 
de ASCENSO. 
2.3. Ajuste de la OPEC en el proceso de selección en la modalidad abierto, para incluir las 
vacantes declaradas desiertas en el proceso de selección en la modalidad de ascenso. 



 

2.4. Adquisición de derechos de participación e inscripciones para la modalidad de ABIERTO. 
3. Verificación de requisitos mínimos, en adelante VRM, para la modalidad del proceso de selección 
abierto y de ascenso. 
4. Aplicación de pruebas: 
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales. 
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales. 
4.3 Prueba de ejecución para el cargo de Conductor Mecánico. 
4.4 Valoración de Antecedentes. 
5. Conformación de Listas de Elegibles 
 

II. HECHOS 
 
 
PRIMERO: Actualmente me encuentro vinculada laboralmente en nombramiento provisional, en la 
entidad INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC), desde el 29 de enero de 2010 
en el empleo denominado Profesional Universitario 2044 -07, en la Subdirección de Talento Humano, 
para lo cual me han tenido en cuenta mis estudios superiores; el título profesional como requisito 
mínimo académico requerido y los dos (2) título de posgrado en modalidad de especialización 
relacionadas con las funciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, 
así mismo la experiencia laboral fue tenida en cuenta para el cumplimiento de requisitos del empleo. 
 

 
SEGUNDO: Me encuentro concursando en el proceso de selección a través de la convocatoria 1357 de 
2019 INPEC  Administrativos -  modalidad abierto, liderado por la CNSC, para el empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 grado 07, ubicado en la 8510 SUBDIRECCION DE TALENTO 
HUMANO, con Número de OPEC: 169781, y continuo en el concurso puesto que he aprobado las 
etapas de verificación de requisitos mínimos y prueba escrita lo que abre la posibilidad a encontrarme 
próximamente en lista de elegibles, para ocupar una de las dos (2) vacantes existentes. 
 
TERCERO: Teniendo en cuenta que me encuentro en nombramiento provisional y que de 
conformidad al acuerdo de convocatoria 1357-2019 (INPEC), señala que la modalidad de la 
convocatoria es mixta, es  decir ascenso y abierto, me inscribí en  la OPEC 169781 modalidad 
abierto en el empleo denominado Profesional Universitario Código 2044 grado 07 en modalidad 
abierto, siendo este el mismo empleo en el cual me encuentro desde hace catorce (14) años, es 
decir ya logre acreditar el cumplimiento de requisitos del empleo y he logrado demostrar mis 
competencias al mantenerme allí vinculada y al haber superado con éxito las etapas del proceso de 
selección. 
 

 

CUARTO:    Es importante resaltar que mi iniciativa de participar en esta convocatoria es vincularme 
en carrera administrativa en el empleo que me encuentro ejerciendo actualmente, me encuentro 
ejerciendo actualmente las funciones del empleo al que me postule y han sido totalmente aplicables 
mis conocimientos adquiridos en la preparación educativa que he alcanzado a través de mis dos 
especializaciones, de igual manera logre demostrar mi habilidad, conocimientos y compromiso con 
el desarrollo de los procesos al lograr superar la prueba escrita de esta manera logre quedar en el 
tercer lugar entre los participantes, para un empleo que cuenta con dos vacantes.  
 
Es importante la valoración de antecedentes de manera objetiva con parámetros claros y con 
detenimiento en el detalle toda vez que puede generar cambios sustanciales y que dé la oportunidad 
de ocupar la vacante a la que me postule, realmente estoy muy cerca de lograrlo. 



 

 

 
 

 
QUINTO:  En la valoración de antecedentes, se evidencia que mi resultado es de 58.50 puntos, 
proveniente de los siguientes antecedentes:  
 

Experiencia Profesional Relacionada 
40,00 

Educacion Informal (profesional) 3,5 
Experiencia Profesional 
(Profesional) 15,00 

total 58,50 
 
 
De conformidad al anexo al acuerdo en el que se indican los criterios a tener en cuenta para puntear 
con cada uno de los soportes que se anexen al proceso se tiene que por educación formal por cada 
título de formación en especialización se otorgan diez (10) puntos, y en educación para el trabajo y 
desarrollo humano por cada certificado se torga 5 puntos, por lo tanto estoy solicitando se revise y se 
sumen los 25 puntos que tengo por dos títulos de formación en especialización relacionadas con las 
funciones del empleo veinte puntos (20)y curso de evaluación y desempeño cinco (5) puntos. 



Se evidencia que no se tuvo en cuenta (3) tres soportes documentales aportados, los cuales tienen las 
siguientes observaciones:

1. Diploma de la ESAP en Evaluación del desempeño y situaciones 
administrativas durante la vigencia de la ley de garantías El documento aportado no 
es válido para la asignación de puntaje en el ítem de Educación Informal, toda vez que, el 
seminario en Evaluación del desempeño y situaciones administrativas durante la vigencia de la 
ley de garantías no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC .

No se tuvo en cuenta este documento de un curso que es totalmente a fin a las funciones 6 y 7 y 29
del manual especifico de funciones, y proceso de talento humano, es una total evidencia de la 
vulneración a mis derechos fundamentales, no hay razón para dudar de la legitimidad de validar este 
soporte documental, se realizó una verificación superficial sin analizar el soporte documental, como se 
debería hacer, cambiando mi puntuación y mi posición en la lista de participantes. 

Consultando el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta 
de personal del INPEC, el empleo al cual aspiro, tiene establecidas las funciones: 

II. Descripción de las Funciones Esenciales
1. Gestionar las novedades del talento humano del Instituto relacionadas con la provisión de vacantes, seguridad social, 

parafiscales, nómina, actos administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.
2. Organizar y ejecutar las actividades para llevar a cabo el sistema de carrera penitenciaria y carcelaria de conformidad con 

el procedimiento establecido. 
3. Organizar y desarrollar las actividades de las convocatorias públicas de empleos en coordinación con la CNSC 

suministrando la información requerida y dar cumplimiento a las listas de elegibles una vez verificada la información 
suministrada por la CNSC en concordancia con la normatividad vigente.



 

 
 

Con lo anterior se demuestra que este certificado SI está relacionado con las funciones del empleo. 
 

2. Certificado de estudio en posgrado especialización en el centro de educacion militar CEMIL 

DOCENCIA UNIVERSITARIA, En el detalle de resultados de verificación se 
evidencia el título del Centro de Educación Militar CEMIL con estado no valido y en cuya 
observación se aprecia 
ítem de Educación, toda vez que, el título en especialización en docencia universitaria no se 

 
 

4. Controlar y evaluar las políticas institucionales de ubicación y reubicación del talento humano de acuerdo con las 
directrices institucionales y las necesidades del servicio. 

5. Gestionar los lineamientos institucionales establecidos en materia de ubicación y reubicación del talento humano de 
acuerdo a las necesidades del servicio. 

6. Desarrollar los procedimientos relacionados con las situaciones administrativas de ingreso, permanencia y retiro de 
los servidores públicos del Instituto. 

7. Implementar, capacitar y hacer seguimiento del sistema de evaluación del desempeño laboral y de acuerdos de gestión 
al personal del Instituto de conformidad con las directrices señaladas por el jefe inmediato y la normatividad vigente. 

8. Analizar, proyectar y gestionar la asignación, renovación, cancelación o suspensión de códigos para descuentos por 
nomina atreves de libranza.  

9. Desarrollar las actividades tendientes a la actualización del Manual Especifico de Funciones y Funciones Catálogo de 
Funciones Catálogo de Competencias Laborales de la Entidad siguiendo los lineamientos e instrumentos definidos a nivel 
institucional y normativamente.  

10. Desarrollar la actualización de las historias laborales del personal verificando su contenido y procedencia. 
11. Efectuar los reconocimientos prestacionales causados por el personal retirado de conformidad con los lineamientos 

institucionales y normativos que lo regulan. 
12. Desarrollar programas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida laboral del servidor público y su familia.  
13. Implementar actividades deportivas, artísticas y culturales, así como de promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad mediante acciones de apoyo a la gestión, con entidades públicas y privadas. 
14. Desarrollar acciones orientadas a estimular la labor de los funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos 

pecuniarios y no pecuniarios. 
15. Elaborar los proyectos de actos administrativos concernientes a la gestión del talento humano de conformidad con las 

disposiciones constitucionales y legales pertinentes. 
16. Ejecutar los procesos contractuales de su competencia de conformidad con la normatividad aplicable y los lineamientos 

institucionales.  
17. Proyectar respuesta oportuna a los derechos de petición, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, incidentes de 

desacato y a los entes de control que surjan de la administración y gestión humana, realizando seguimiento para dar 
cumplimiento dentro de los términos legales, de conformidad con los estándares y directrices de gestión documental. 

18. Proyectar respuestas a los recursos, interpuestos contra el instituto en materia laboral sin perjuicio de la competencia 
preferente de la Oficina Asesora Jurídica. 

19. Mantener actualizada la información en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnológicos de su competencia, de 
acuerdo con los estándares de seguridad y privacidad de la información. 

20. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demás cuerpos, según las instrucciones impartidas por el jefe 
inmediato. 

21. Promover la estructuración, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas, proyectos y políticas propias 
de su dependencia.  

22. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión Integrado, Sistema de Gestión de la Calidad y 
Modelo Estándar de Control Interno  MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicación permanente. 

23. Las demás funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.. 
Funciones Catálogo de Funciones Catálogo de Competencias Laborales 

24. Formular el Plan Estratégico de gestión de talento humano según los requerimientos del Plan Estratégico Institucional y 
los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeación y gestión.  

25. Seleccionar talento humano de conformidad con la naturaleza de los empleos, tipo de provisión y normatividad que regula 
el proceso en la entidad. 

26. Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del Plan Institucional de 
Capacitación. 

27. Implementar el programa de bienestar Social e Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de equidad, i eficiencia, 
cubrimiento institucional y la normatividad vigente. 

28. Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo público, marco ético institucional y 
estudios realizados. 

29. Legalizar situaciones administrativas de acuerdo con las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
30. Generar nómina de acuerdo con normas vigentes y políticas de la organización. 



No se tuvo en cuenta mis estudios de posgrado totalmente a fin a las funciones 7,21 y 26 del manual 
especifico de funciones, y proceso de talento humano, es una total evidencia de la vulneración a mis 
derechos fundamentales, no hay razón ni técnica, ni jurídica, ni de ninguna índole para negar la 
posibilidad de validar este soporte documental, se realizó una verificación superficial sin analizar el 
soporte documental, como se debería hacer, cambiando mi puntuación y mi posición en la lista de 
participantes y así la oportunidad de ocupar la primera o segunda posición en la lista y la garantía de 
acceder al empleo para el cual concurso, mas yo si estoy a continuación dando el detalle del porque si 
se encuentra relacionado el estudio a las funciones del empleo así;

Consultando el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta 
de personal del INPEC, el empleo al cual aspiro, tiene establecidas las funciones: 

III. Descripción de las Funciones Esenciales
1. Gestionar las novedades del talento humano del Instituto relacionadas con la provisión de vacantes, seguridad social, 

parafiscales, nómina, actos administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.
2. Organizar y ejecutar las actividades para llevar a cabo el sistema de carrera penitenciaria y carcelaria de conformidad con 

el procedimiento establecido. 
3. Organizar y desarrollar las actividades de las convocatorias públicas de empleos en coordinación con la CNSC 

suministrando la información requerida y dar cumplimiento a las listas de elegibles una vez verificada la información 
suministrada por la CNSC en concordancia con la normatividad vigente.

4. Controlar y evaluar las políticas institucionales de ubicación y reubicación del talento humano de acuerdo con las 
directrices institucionales y las necesidades del servicio.

5. Gestionar los lineamientos institucionales establecidos en materia de ubicación y reubicación del talento humano de 
acuerdo a las necesidades del servicio.

6. Desarrollar los procedimientos relacionados con las situaciones administrativas de ingreso, permanencia y retiro de los 
servidores públicos del Instituto.

7. Implementar, capacitar y hacer seguimiento del sistema de evaluación del desempeño laboral y de acuerdos de gestión 
al personal del Instituto de conformidad con las directrices señaladas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

8. Analizar, proyectar y gestionar la asignación, renovación, cancelación o suspensión de códigos para descuentos por 
nomina atreves de libranza. 

9. Desarrollar las actividades tendientes a la actualización del Manual Especifico de Funciones y Funciones Catálogo de 
Funciones Catálogo de Competencias Laborales de la Entidad siguiendo los lineamientos e instrumentos definidos a nivel 
institucional y normativamente. 

10. Desarrollar la actualización de las historias laborales del personal verificando su contenido y procedencia.
11. Efectuar los reconocimientos prestacionales causados por el personal retirado de conformidad con los lineamientos 

institucionales y normativos que lo regulan.
12. Desarrollar programas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida laboral del servidor público y su familia. 
13. Implementar actividades deportivas, artísticas y culturales, así como de promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad mediante acciones de apoyo a la gestión, con entidades públicas y privadas.
14. Desarrollar acciones orientadas a estimular la labor de los funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos 

pecuniarios y no pecuniarios.
15. Elaborar los proyectos de actos administrativos concernientes a la gestión del talento humano de conformidad con las 

disposiciones constitucionales y legales pertinentes.
16. Ejecutar los procesos contractuales de su competencia de conformidad con la normatividad aplicable y los lineamientos 

institucionales. 
17. Proyectar respuesta oportuna a los derechos de petición, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, incidentes de 

desacato y a los entes de control que surjan de la administración y gestión humana, realizando seguimiento para dar 
cumplimiento dentro de los términos legales, de conformidad con los estándares y directrices de gestión documental.

18. Proyectar respuestas a los recursos, interpuestos contra el instituto en materia laboral sin perjuicio de la competencia 
preferente de la Oficina Asesora Jurídica.

19. Mantener actualizada la información en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnológicos de su competencia, de 
acuerdo con los estándares de seguridad y privacidad de la información.

20. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demás cuerpos, según las instrucciones impartidas por el jefe 
inmediato.

21. Promover la estructuración, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas, proyectos y políticas 
propias de su dependencia. 

22. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión Integrado, Sistema de Gestión de la Calidad y 
Modelo Estándar de Control Interno MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicación permanente.

23. Las demás funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia..



 

 
 
7. Implementar, capacitar y hacer seguimiento,  
 
El procedimiento PA-GC-PN01. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN. Contempla la implementación, 
capacitación y seguimiento para todos los servidores públicos, por lo tanto, mi preparación y formación 
en la especialización docencia universitaria permite desarrollar programas de capacitación, 
implementarlos, formularlos y medirlos.  
 
21. Promover la estructuración, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas, 
proyectos y políticas propias de su dependencia. 
 

 Dentro de los programas que hacen parte de la Subdirección de Talento Humano, se encuentra 
el PROGRAMA DE INDUCCIÓN INSTITUCIONAL, el cual se realiza de manera virtual (E-learning) 
a través de actividades curriculares y extracurriculares, que se realizan mediante la interacción 
de docente y estudiante, a través de medios virtuales y escritos con la correspondiente labor de 
asesoría por parte de un tutor con el fin de precisar los temas, saberes y las evaluaciones 
correspondientes. Esta modalidad permite mantener la operatividad en las diferentes 
dependencias del Instituto. 

Para llevar a cabo lo anterior los funcionarios que cuentan con esta especialización apoyan el 
proceso tanto para prestar la tutoría como para el  diseño de los respectivos módulos de 
capacitación  con contenidos temáticos aportados como insumo por cada una de las 
dependencias de la institución con el fin de mostrar a los nuevos servidores públicos de carrera 
administrativa, libre nombramiento y remoción, provisionales, judicantes, practicantes y 
pasantes aquellos temas que contribuyen al desarrollo y desempeño de las funciones asignadas.  

Para el diseño de estos módulos la Subdirección de Talento Humano se apoya en los funcionarios 
que cuenten con dicha especialización ya que son los que poseen las competencias para diseñar 
currículos a través de diferentes estrategias didácticas y pueden aportar al desarrollo de 
herramientas pedagógicas de aprendizaje. 

 
26. Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del Plan 
Institucional de Capacitación. 
 

 El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario basado en los parámetros definidos en el Plan 
Nacional de Formación y Capacitación, formula el Plan Institucional de Capacitación el cual es 
liderado por la Subdirección de Talento Humano y la Dirección Escuela de Formación con el 
propósito de promover una cultura organizacional de aprendizaje, orientada a desarrollar y 
potencializar en los servidores públicos las competencias laborales necesarias para lograr un 
desempeño óptimo que incida directamente en el cumplimiento de su misión de ejercer la 
vigilancia, custodia, atención social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, en el 
marco de la transparencia, la integridad, los derechos humanos y el enfoque diferencial. 
 
Este plan se da en el marco de la educación para el trabajo y el desarrollo humano y de la 
educación informal, teniendo en cuenta que la Dirección Escuela de Formación cuenta con 
reconocimiento de carácter oficial como Institución de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

Funciones Catálogo de Funciones Catálogo de Competencias Laborales 
24. Formular el Plan Estratégico de gestión de talento humano según los requerimientos del Plan Estratégico Institucional y 

los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeación y gestión.  
25. Seleccionar talento humano de conformidad con la naturaleza de los empleos, tipo de provisión y normatividad que regula 

el proceso en la entidad. 
26. Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del Plan Institucional 

de Capacitación. 
27. Implementar el programa de bienestar Social e Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de equidad, i eficiencia, 

cubrimiento institucional y la normatividad vigente. 
28. Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo público, marco ético institucional y 

estudios realizados. 
29. Legalizar situaciones administrativas de acuerdo con las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
30. Generar nómina de acuerdo con normas vigentes y políticas de la organización. 



 

Humano, expedida por la Secretaría de Educación de Cundinamarca, bajo la denominación 
Escuela Penitenciaria Nacional. 

 
A continuación aporto el detalle del procedimiento de plan de capacitación, y conforme a los contenidos 
programáticos de mi especialización se puede evidenciar que no hay perfil más idóneo para desarrollar 
esta función a cabalidad. 
 
 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 ESTUDIO EN ESPECIALIZACION DOCENCIA UNIVERSITARIA 
 
 



 

 
 
Contenido programático: 
 

 
 



 

 
 
 
PERFIL PROFESIONAL: El egresado estará en capacidad de liderar procesos 
educativos en el ámbito académico universitario que contribuyan a: 

 Identificar los principales aspectos del contexto sociocultural que inciden en la práctica docente 
universitaria. 

 Precisar aportes concretos que en la práctica docente pueda hacer a la solución de problemas 
educativos en los campos social y cultural. 

 Construir los fundamentos de su práctica docente a partir del análisis crítico de los enfoques 
pedagógicos. 

 Sistematizar el saber construido a través de la reflexión sobre su propia práctica. 
 Diseñar métodos y didácticas adecuadas en su desempeño como profesional de la docencia. 
 Aplicar estrategias didácticas coherentes, con el marco pedagógico propuesto en su ejercicio como 

docente universitario. 
 Fomentar en su práctica como docente, una ética de la profesión centrada en los valores de la 

dignidad, la equidad y la democracia. 
 Reconocer la investigación educativa como componente fundamental en su práctica docente. 
 Formular, implementar y evaluar programas curriculares, en los procesos de enseñanza y de 

aprendizaje propios de la docencia universitaria. 

La capacitación que se imparte en desde la escuela penitenciaria es al personal administrativo y de 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia que se debe planear desde la Subdirección de talento humano, mediante 
estudios que arrojen e indiquen la necesidad que se requiere para contar con un personal calificado y 
con herramientas académicas que le permita responder con las tareas diarias que debe enfrentar el 
funcionario, dicho nivel es del nivel técnico y profesional por tanto mi especialización apunta a la 
aplicación del procedimiento desde la planeación, hasta la aplicación, desarrollo, evaluación y 
seguimiento del proceso de capacitación a los más de dieciocho mil funcionarios vinculados al instituto 
y los dos mil estudiantes postulados para hacer carrera penitenciaria (dragoneantes).   
 
 
Con lo anterior se demuestra que este certificado SI está relacionado con las funciones del empleo. 
 
 

 



En el detalle de resultados de verificación se evidencia el título de ESPECIALIZACION EN PLANEACION 
AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES pese a tener relación con las funciones 
del empleo.

3. Certificado formación en posgrado Especialización en PLANEACION AMBIENTAL
Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES En el 
detalle de resultados de verificación se evidencia el título de la universidad Militar Nueva Granada 

la asignación de puntaje en el ítem de Educación, toda vez que, el título en especialización en 
planeación ambiental y manejo integral de los recursos naturales no se encuentra relacionado 

No se tuvo en cuenta mis estudios de posgrado totalmente a fin a las funciones 21, 22 y 24, del 
manual especifico de funciones, y proceso de talento humano, es una total evidencia de la vulneración 
a mis derechos fundamentales, no hay razón ni técnica, ni jurídica, ni de ninguna índole para negar la 
posibilidad de validar este soporte documental, se realizó una verificación superficial sin analizar el 
soporte documental, como se debería hacer, cambiando mi puntuación y mi posición en la lista de 
participantes y así la oportunidad de ocupar la primera o segunda posición en la lista y la garantía de 
acceder al empleo para el cual concurso, más yo si estoy a continuación dando el detalle del porque si 
se encuentra relacionado el estudio a las funciones del empleo así;

Consultando el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta 
de personal del INPEC, el empleo al cual aspiro, tiene establecidas las funciones: 

IV. Descripción de las Funciones Esenciales
1. Gestionar las novedades del talento humano del Instituto relacionadas con la provisión de vacantes, seguridad social, 
parafiscales, nómina, actos administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.

2. Organizar y ejecutar las actividades para llevar a cabo el sistema de carrera penitenciaria y carcelaria de 
conformidad con el procedimiento establecido. 

3. Organizar y desarrollar las actividades de las convocatorias públicas de empleos en coordinación con la CNSC 
suministrando la información requerida y dar cumplimiento a las listas de elegibles una vez verificada la 
información suministrada por la CNSC en concordancia con la normatividad vigente.

4. Controlar y evaluar las políticas institucionales de ubicación y reubicación del talento humano de acuerdo con las 
directrices institucionales y las necesidades del servicio.

5. Gestionar los lineamientos institucionales establecidos en materia de ubicación y reubicación del talento humano 
de acuerdo a las necesidades del servicio.

6. Desarrollar los procedimientos relacionados con las situaciones administrativas de ingreso, permanencia y retiro 
de los servidores públicos del Instituto.

7. Implementar, capacitar y hacer seguimiento del sistema de evaluación del desempeño laboral y de acuerdos de 
gestión al personal del Instituto de conformidad con las directrices señaladas por el jefe inmediato y la normatividad 
vigente.

8. Analizar, proyectar y gestionar la asignación, renovación, cancelación o suspensión de códigos para descuentos 
por nomina atreves de libranza. 

9. Desarrollar las actividades tendientes a la actualización del Manual Especifico de Funciones y Funciones Catálogo 
de Funciones Catálogo de Competencias Laborales de la Entidad siguiendo los lineamientos e instrumentos 
definidos a nivel institucional y normativamente. 

10. Desarrollar la actualización de las historias laborales del personal verificando su contenido y procedencia.
11. Efectuar los reconocimientos prestacionales causados por el personal retirado de conformidad con los lineamientos 

institucionales y normativos que lo regulan.
12. Desarrollar programas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida laboral del servidor público y su familia. 
13. Implementar actividades deportivas, artísticas y culturales, así como de promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad mediante acciones de apoyo a la gestión, con entidades públicas y privadas.



 

 
 
 
 
La especializaciòn en PLANEACIÓN AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
tiene relación con la mencionada función de acuerdo con los siguientes argumentos: 
 

 Dentro de los planes, programas, proyectos y políticas propios de la Subdirección de 
Talento Humano, se encuentra la implementación de la política ambiental y el 
Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA, el cual fue adoptado mediante la 
Resolución 005127 del 24 de abril del 2010, documento elaborado por la suscrita, como 
se puede evidenciar en los anexos y cuya Secretaría Técnica está a cargo de esta de 
Subdirección. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. Desarrollar acciones orientadas a estimular la labor de los funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos 
pecuniarios y no pecuniarios. 

15. Elaborar los proyectos de actos administrativos concernientes a la gestión del talento humano de conformidad con 
las disposiciones constitucionales y legales pertinentes. 

16. Ejecutar los procesos contractuales de su competencia de conformidad con la normatividad aplicable y los 
lineamientos institucionales.  

17. Proyectar respuesta oportuna a los derechos de petición, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, incidentes 
de desacato y a los entes de control que surjan de la administración y gestión humana, realizando seguimiento para 
dar cumplimiento dentro de los términos legales, de conformidad con los estándares y directrices de gestión 
documental. 

18. Proyectar respuestas a los recursos, interpuestos contra el instituto en materia laboral sin perjuicio de la 
competencia preferente de la Oficina Asesora Jurídica. 

19. Mantener actualizada la información en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnológicos de su competencia, 
de acuerdo con los estándares de seguridad y privacidad de la información. 

20. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demás cuerpos, según las instrucciones impartidas por el 
jefe inmediato. 

21. Promover la estructuración, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas, proyectos y políticas 
propias de su dependencia.  

22. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión Integrado, Sistema de Gestión de la 
Calidad y Modelo Estándar de Control Interno  MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y 
aplicación permanente. 

23. Las demás funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la 
Dependencia.. 

Funciones Catálogo de Funciones Catálogo de Competencias Laborales 
24. Formular el Plan Estratégico de gestión de talento humano según los requerimientos del Plan Estratégico 

Institucional y los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeación y gestión.  
25. Seleccionar talento humano de conformidad con la naturaleza de los empleos, tipo de provisión y normatividad que 

regula el proceso en la entidad. 
26. Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del Plan Institucional 

de Capacitación. 
27. Implementar el programa de bienestar Social e Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de equidad, i eficiencia, 

cubrimiento institucional y la normatividad vigente. 
28. Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo público, marco ético institucional 

y estudios realizados. 
29. Legalizar situaciones administrativas de acuerdo con las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
30. Generar nómina de acuerdo con normas vigentes y políticas de la organización. 





 

 
 
 
 

 
 

 Certificado de estudio Especialización  No valorado  
 
 

 
 



 

 
 
 
QUINTO:  teniendo en cuenta que se reglamentó una etapa de reclamación para la validación de 
antecedentes, efectivamente el 20 de noviembre de 2023, presente reclamación a través del aplicativo 
SIMO, con los argumentos ya expuestos en el anterior punto de este escrito.  
 
 

 
 
SEXTO: De fecha 29 de diciembre de 2023, se publicó respuesta a la reclamación, en la cual se señala 
lo siguiente:  
 

1. Señalan que, para el documento certificado de seminario de Evaluación del Desempeño Laboral, 
tabla de educación Informal que el intervalo mínimo de horas certificadas es entre 16 y 31 horas, como 

aspirante se evidencio que este contiene 8 Horas las cuales resultan insu  
 

Lo que se evidencia con esta respuesta y con el comentario en observaciones 
de validación es que no hay un solo criterio para realizar esta verificación, 
que ante tanta verificación que deben realizar y reclamaciones que 
seguramente llegan, hacen respuestas genéricas y no detallan con certeza los 
documentos aportados, puesto que una cosa se dijo en el resultado y otra la 
respuesta a la reclamación. 
como también se puede pensar que son personas que tienen lineamientos 
básicos y no contemplan situaciones aisladas, es decir si bien es cierto la 
mayoría de concursantes pueden aportar certificación de estudios en 
especializaciones específicas como ejemplo gerencia del talento humano, 
seguramente no se contempla que actualmente soy la única Ingeniera 
ambiental que labora en la subdirección de talento humano y que tengo a mi 
cargo procesos que solo por mi formación profesional puedo realizar, y que 
el manual de funciones contempla dentro de los núcleos básicos; ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, no se denota una experticia en el proceso 
puesto que no tienen en cuenta mis argumentos para llevar a cabo la revisión 
eusastiva a mis estudios adicionales. 
 

 

VII. Requisitos de Formación Académica y Experiencia 
Formación Académica Experiencia 

Título profesional en disciplinas afines al núcleo básico del 
conocimiento Administración, Ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines, Ingeniería Industrial y afines, Derecho y afines, 
psicología. Sociología, trabajo social y afines  
 
(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.) 

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 
relacionada 



 

 
 
 

2. 
Especialización en Docencia universitaria y en Planeación ambiental y manejo integral de los recursos 
naturales, nos permitimos indicarle que, durante la etapa que nos concierne, se procedió a realizar el 
análisis pertinente, efectuando la comparación entre los documentos aportados, con las funciones del 
empleo en el que Usted concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita 
inferir que la formación en educación superior adquirida por el concursante, guarde la correlación que 
demanda el Anexo Modificatorio al Acuerdo de convocatoria del proceso de selección, toda vez que no 
se evidencia relación con la OPEC 169781 que tiene un enfoque de brindar apoyo profesional 
implementando los procesos y procedimientos del talento humano del INPEC de conformidad con la 
normatividad vigente y las políticas institucionales, tal y como se evidencia con las funciones del mismo, 
las cuales son: 

1. Gestionar las novedades del talento humano del instituto relacionadas con la provisión de vacantes, 
2.  seguridad social,  
3. parafiscales, 
4.  nomina,  
5. actos administrativos y certificaciones, cuando sea requerido.  
6.  Organizar y ejecutar las actividades para llevar a cabo el sistema de carrera penitenciaria y carcelaria 

de conformidad con el procedimiento establecido.  
7. . Organizar y desarrollar las actividades de las convocatorias públicas de empleos en coordinación con 

la CNSC suministrando la información requerida y dar cumplimiento a las listas de elegibles una vez 
verificada la información suministrada por la CNSC en concordancia con la normatividad vigente. 

8.  Controlar y evaluar las políticas institucionales de ubicación y reubicación del talento humano de 
acuerdo con las directrices institucionales y las necesidades del servicio.  

9.  Gestionar los lineamientos institucionales establecidos en materia de ubicación y reubicación del talento 
humano de acuerdo a las necesidades del servicio  

 
Con los anteriores argumentos fácticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 58.50 publicado el día 17 de noviembre 
de 2023, en la Prueba de Valoración de Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su 
Anexo modificatorio, que rigen el Proceso de Selección. 

 
SEPTIMO: Señor Juez, en vista de que se agotaron los recursos otorgados acudo a la Justicia 
Colombiana para proteger mis derechos fundamentales evidentemente vulnerados, ante la reiterada 
negativa, frente a mi reclamación y ante el daño que se me está causando al NO VALIDAR 25 PUNTOS 
A MI FAVOR, que pueden hacer diferencia en la posición de participación en la que me encuentro y al 
acceder al empleo que ya me encuentro desempeñando en nombramiento provisional, toda vez que 
en el INPEC, desarrollo labores como es la implementación del PIGA PROPIOS DE MI CARRERA, carrera 
que se encuentra incluida en el núcleo básico ofertado, y por supuesto mis especializaciones han sido 
determinantes en los PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN Y PIGA, son funciones que son 
propias de los procesos de talento humano, en la respuesta no hay un sustento que diga porque no 
hay relación, no se denota que hayan revisado mis argumentos, relacionan las funciones del empleo y 
nada mas no detallan o contradicen lo que yo indique en mi reclamación.  
 
OCTAVO: Es un hecho evidente su señoría, que existe vulneración de derechos fundamentales, que el 
desarrollo de los procesos de selección en cuanto a la VALORACION DE ANTECEDENTES, lo cual carece 
de sustento jurídico y tecnico a la hora de aplicar el criterio, que garantice imparcialidad, objetividad, 
igualdad y merito, no hay claridad frente a la verificación realizada, puesto que se está aplicando la 
interpretación personal  invalidando el Manual especifico de Funciones y los aportes con los que 
sustento que si cumplo con los estudios relacionados. 

III. DERECHOS VULNERADOS 
 



 

Con las acciones y omisiones (interpretaciones erradas) por parte del operador UNIVERSIDAD LIBRE 
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), me fueron vulnerados los siguientes derechos 
fundamentales, los cuales solicito respetuosamente su señoría me sean tutelados: 
 
Derecho fundamental al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO contenido en el artículo 29 superior, 
derecho fundamental de IGUALDAD contenido en el artículo 13 de la Constitución Política de 
Colombia, DERECHO AL TRABAJO articulo 25 y ACCESO A CARGOS PÚBLICOS POR CONCURSO DE 
MÉRITOS artículo 40-47, Confianza Legítima Y Seguridad Jurídica entre otros, igualmente protegidos 
por el preámbulo, artículos 1, 13, 29, 25, 40-7, 83, 86, 209, 228 y 230, de la Constitución Política de 
Colombia respectivamente. 
 

IV. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD 
 
 
La acción de tutela, consagrada en el artículo 86 de la Constitución Política, fue reglamentada 
mediante el Decreto 2591 de 1991, que en el artículo 1° establece que "Toda persona tendrá 
acción de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un 
procedimiento preferente y sumario, por sí misma o por quien actúe en su nombre, la protección 
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten 
vulnerados o amenazados por la acción o la omisión de cualquier autoridad pública o de los 
particulares en los casos que señala este decreto", sin embargo, de conformidad con lo dispuesto 
en el numeral 1° del artículo 6° ibídem, ésta acción no procede cuando existen otros medios de 
defensa judiciales, salvo que se interponga como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio 
irremediable. En esto consiste su condición de medio judicial subsidiario. 

Ese mecanismo alterno, según reiterada jurisprudencia constitucional, debe ser eficaz, pues de no 
serlo, la tutela no procede como medio judicial de protección de los derechos fundamentales. 

Además de lo anterior, la Corte Constitucional ha establecido dos subreglas excepcionales  en las 
cuales el carácter subsidiario de la acción de tutela no impide su utilización a pesar de existir 
mecanismos alternos de defensa judicial, es decir (i) cuando el accionante la ejerce como 
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable inminente, que requiera medidas 
urgentes, sea grave e impostergable y (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la práctica 
es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya protección se invoca y que en caso de no 
ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el accionante. 

 Ahora bien, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la 
provisión de empleos, generalmente constituyen actos de trámite y contra estos no proceden los 
recursos de la vía gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 CPACA-. 
Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violación de un 
derecho fundamental, la acción de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de 
medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso. Así lo aceptó la Sala Plena 
de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado y lo han reiterado las Secciones Primera y 
Cuarta en anteriores ocasiones. 

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provisión de 
empleos, generalmente constituyen actos de trámite y contra estos no proceden los recursos de 
la vía gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 CPACA-. Por tanto, en 
el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violación de un derecho 



 

fundamental, la acción de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios 
de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso. 

- Fallo Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado; CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la 
acción de tutela contra acto administrativo de trámite por vulneración de derechos fundamentales 
/ CARRERA ADMINISTRATIVA  Finalidad. 
 

- La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el artículo 125 de la 
Constitución Política, es un sistema técnico de administración de personal que tiene por objeto 
garantizar la eficiencia de la administración pública y ofrecer estabilidad e igualdad de 
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio público. En este sentido, la carrera 
administrativa funge, entonces, como un principio y una garantía constitucional. 

 
 

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

 
1.   Constitución Político de Colombia: 

 
ARTICULO 125. Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los 
de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás 
que determine la ley. 

 
Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la 
Constitución o la ley, serán nombrados por concurso público. 
 
El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de 
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los 
aspirantes. 

 
1.    LEY 909 DE 2004 

 
 

ARTICULO 28. b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten 
los requisitos determinados en las convocatorias podrán participar en los concursos sin 
discriminación de ninguna índole; 

 
 

V. PETICIÓN EN CONCRETO 
 

De conformidad a la línea jurisprudencial invoca en el presente recurso, los principios de la confianza 
legítima, la igualdad y la buena fe, como fundamentos de defensa de los planteamientos expuestos, 
toda vez que la jurisprudencia establece que la aplicación en los concursos de mérito bajo el 
concepto de experiencia relacionada, cuando esta se refiere específicamente a la adquirida en el 
cargo, se enmarca en un precepto de vulneración al derecho a la  igualdad de oportunidades para 
acceder al empleo público de carrera administrativa, colocándonos en un estado irrazonable de 
desigualdad injustificada, toda vez que solo tendrían derecho a acceder a estos cargos, únicamente 
aquellas personas que se han desempeñado dentro del mismo, colocando a estos en una condición 
privilegiada, desvirtuando así el derecho a la igualdad. 

 
PRIMERO:  solicito se determine la MEDIDA PROVISIONAL, con el fin de que no se avance en las 
demás etapas del proceso hasta tanto no se resuelva la acción de tutela, puesto que la siguiente etapa 



 

será la de CONFORMAR LISTA DE ELEGIBLES y esto causaría un daño eminente, La Corte Constitucional 
La protección provisional está dirigida a: i) proteger los derechos de los demandantes con 

el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii) salvaguardar los derechos fundamentales 
que se encuentran en discusión o en amenaza de vulneración; y iii) evitar que se produzcan otros daños 
como consecuencia de los hechos objeto de análisis en el proceso, perjuicios que no se circunscriben a 
los que pueda sufrir el demandante. De ahí que, el juez está facultado 

cuentan con restricciones, debido a que la discrecionalidad que entraña su ejercicio no implica un poder 
arbitrario u omnímo

[1]. 

De este modo, señor juez solicito como medida provisional se ordene a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC- y la Universidad Libre la SUSPENSIÓN de las Etapas y/o fases señaladas en el 

n el Artículo 2º.- Modifica y 
Adiciona el artículo 3 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019 para el Proceso 
de Selección Nro. 1357 de 2019  INPEC Administrativos. 

 ARTÍCULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de selección tendrá las siguientes 
fases: 

  
         3. Verificación de requisitos mínimos, en adelante VRM, para la modalidad del proceso de 
             selección abierto y de ascenso. 
         4. Aplicación de pruebas: 
         4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales. 
         4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales. 
         4.3 Prueba de ejecución para el cargo de Conductor Mecánico. 
         4.4 Valoración de Antecedentes. 
  

  
Toda vez que podría realizarse un perjuicio irremediable en mis derechos fundamentales ya descritos 
al quedar sin posibilidad de ocupar el primer o segundo lugar de la lista de elegibles para ocupar una 
de las dos vacantes ofertadas, Por no realizar una valoración adecuada de los antecedentes  

 
SEGUNDO: Se ordene el amparo de los derechos fundamentales como son: DERECHO A LA 
IGUALDAD (Articulo 13), DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25), DEBIDO PROCESO, DERECHO AL 
MINIMO VITAL DERECHO AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS EN LA 
MODALIDAD DE ASCENSO, DERECHO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, DERECHO ACCEDER A UN 
CARGO SUPERIOR, amenazados y vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  CNSC, 
UNIVERSIDAD LIBRE, para el Proceso de Selección Nro. 1357 de 2019  INPEC Administrativos. 

 
TERCERO: Solicito se realice la validación eusastiva y corregir el resultado de valoración de 
antecedentes a con el fin de mejorar mi posición dentro del proceso de selección, otorgando 
veinticinco (25) puntos adicionales por las dos especializaciones y el curso adicional, toda vez que 
se evidencio la relación que hay entre mis estudios adicionales y las funciones del empleo al cual me 
postule, especializaciones que fueron desconocidas injustificadamente. 
 
 
 
 



 

 
 

VI. JURAMENTO 
 

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestar que por los mismos hechos y derechos no he 
presentado petición similar ante ninguna autoridad judicial.  
 

VII. ANEXOS 
 
1. RECLAMACION VA 
2. RESPUESTA A RECLAMACION VA 
3. Soportes de reclamación  

a. Programa de inducción-Subdirección de Talento Humano 
b. Plan Institucional de Capacitación 
c. Guía para el diseño, actualización y registro de programas académicos 
d. Resolución 5127 del 26 de abril del 2010 PIGA 
e. Política ambiental  Proceso de Gestión del Talento Humano 

f. Proyecto educativo especialización en planeación ambiental y manejo integral de los recursos naturales.  
 

 
 

VIII. NOTIFICACIONES 
 

NOTIFICACIÓN: 
Celular: 3004336046  
Correo: kateg1983@hotmail.com 

 
Agradezco su atención 

 
Atentamente:  

 
KATHERINE MARCELA GOMEZ LOPEZ 
C.C N° 63438092 de Vélez-Santander 


