Madrid Cundinamarca, 21 de noviembre de 2023

Sefiores (as)
JUZGADO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE FUNZA (REPARTO)
Funza Cundinamarca

DIANA CAROLINA TARAZONA ROJAS, actuando en nombre propio identificado
con cedula de ciudadania 1.024.461.843 de Bogota D.C instauro ACCION DE
TUTELA en contra de la respuesta a las reclamaciones: No 743275910 —
718923193 en el proceso de seleccion No 1357 INPEC ADMINISTRATIVOS
abierto, emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad
Libre, cuyo asunto fue: “Respuesta a la reclamacion contra los resultados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 1357 de
2019 - INPEC Administrativos”; por vulnerar mis derechos fundamentales a acceder
al desempefio de funciones y cargos publicos y debido proceso.

HECHOS

PRIMERO: EI dia seis (6) de agosto de 2023 presente la prueba escrita
correspondiente al proceso de seleccion No 1357 INPEC ADMINISTRATIVOS
ABIERTO.

SEGUNDO: El dia quince (15) de septiembre de 2023 se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas del proceso de seleccibn No 1357 INPEC
ADMINISTRATIVOS abierto.

TERCERO: Que el dia dieciocho (18) de septiembre de 2023 realice reclamacién
en la pagina web del Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad
(SIMO). Solicite el acceso al material de las pruebas presentadas al proceso de
seleccion No 1357 INPEC ADMINISTRATIVOS abierto.

CUARTO: Que el dia ocho (8) de octubre de 2023 se realiz6 la jornada de acceso
al material de las pruebas presentadas en el procesos de seleccién, al cual asisti.
QUINTO: Que como consecuencia de lo anterior, se habilito la pagina web del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO) por dos dias
hébiles siguientes al acceso a resultados, es decir los dias nueve (9) y diez de
octubre de 2023 para complementar la reclamacién al proceso de seleccién No 1357
INPEC ADMINISTRATIVOS abierto. .

SEXTO: Que el dia nueve (09) de octubre de 2023 complemente la reclamacion.
En tanto quede inconforme con los resultados de las pruebas escritas Competencias
Funcionales Grupo 1 - General - 60% (eliminatoria) en el proceso de selecciéon No
1357 INPEC ADMINISTRATIVOS abierto. (Anexo 1. Reclamacion)

SEPTIMO: Que el dia veinte (20) de octubre de 2023 fueron publicados los
resultados definitivos de las pruebas escritas del proceso de seleccion No. 1357-
INPEC Administrativos. Fui notificado mediante la respuesta a la reclamacion:
720179119 - 720179923. Asunto: “Respuesta a la reclamacion contra los
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resultados de las Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”. (Anexo 2. Respuesta a la
reclamacion)

OCTAVO: EIl dia quince (15) de septiembre de 2023 se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas. En la prueba de competencias funcionales
(eliminatoria) Grupo 1 — General — 60% en donde ocupé el primer puesto con una
puntuacion de (79.13%). OPEC 169856

Observacién:

‘ OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR DEL MINIMO APROBATORIO EN LAS PRUEBAS ELIMINATORIAS, POR LO CUAL CONTINUA EN EL CONCURSO.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes,

= Listado de aspirantes al empleo

Aprobacién Nimero de evaluacién Namero inscripeién

Admitido 716881181 455851881 79.13

Admitido 716881182 458357357 76.29
Admitido 716881183 455793362 72.50
Admitido 716881184 470730535 69.65
Admitido 716881185 458031118 68.70
Admitido 716881186 455698855 68.70
Admitido 716881187 460022194 67.75

admitidn 71ARAT188 4RNNANG 2R A7 7%

NOVENO: El dia 20 de octubre de 2023 fueron publicados en la plataforma SIMO
los resultados de las reclamaciones presentadas, en donde la Universidad Libre
confirma el puntaje obtenido y no toma en cuenta ninguna de mis justificaciones.
DECIMO: De acuerdo a lo descrito en el anexo de la convocatoria en mencion
ANEXO MODIFICATORIO DE 2021 en su numeral 3 literal a dice: “La Prueba sobre
Competencias Funcionales, mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico,
que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa, asi como caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico
debe poseer para desempefarse de forma Optima en un empleo especifico”. Frente
a esto cabe resaltar que es claro que los conocimientos, capacidades y habilidades
a que se refiere deben ser directamente relacionados con las funciones del empleo.
ONCEAVO: A continuacion hago un relato de mi inconformismo con respecto a la
respuesta de la universidad, toda vez que se contradice en lo descrito en el Numeral
3 literal a del Acuerdo Nro. 2100 de 2021 con respecto a la definicion de la prueba
de competencias funcionales.

Puntaje



ACLARACIONES IMPORTANTES PARA EL CASO:

e Los ejes tematicos publicados no fueron del todo claros, ya que en algunos
puntos fueron muy generales y no especificaba normativa ejemplo en el
subeje educacion, no es claro que a qué tipo de educacion se refiere
(educacion para adultos? Educacién para nifios nifias y jovenes?, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano? Educacion de tipo profesional?), este
tipo de aclaracion debi6é hacerse, toda vez que el INPEC cuenta con dos
subdirecciones que se dedican a desarrollar todo el tema educativo pero en
diferentes ambitos y contextos, por un lado la Subdireccién de Educacion la
cual pertenece al proceso misional Tratamiento Penitenciario, se enfoca en
la Educacién para adultos (Personas Privadas de la Libertad) teniendo esto
una normativa especifica, la cual tiene unos lineamientos ya enmarcados en
leyes y normas y que requiere un CONOCIMIENTO ESPECIFICO de las
mismas; por otra parte encontramos la Subdireccion Académica, la cual
pertenece al Proceso de Apoyo Gestion del Conocimiento y se enfoca en lo
relacionado a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
capacitacién, actualizacion y formacion de los FUNCIONARIOS
PENITENCIARIOS, que para el caso la normativa es especifica para la
ETDH, por lo que es deducible que las preguntas se basaran en esta ultima,
teniendo en cuenta que el cargo se encuentra ubicado en la Direccion
Escuela de Formacion.

Sin embargo la Universidad Libre no tuvo en cuenta esta GRAN
DIFERENCIA y mezclé las dos subdirecciones generando confusion vy
desventaja, teniendo en cuenta una vez mas el propdsito esencial de las
pruebas escritas (disefiadas para medir el conocimiento, capacidades y
habilidades para CUMPLIR UNAS FUNIONES ESPECIFICAS)

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico,
que le permitirdn desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi
como caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para
desempenarse de forma dptima en un empleo especifico.



A CONTINUACION SE MUESTRAN LOS EJES TEMATICOS

La Prueba para ¢l empleo 169856, esta compuesta por los siguientes Ejes tematicos:

Tipo de prucha Componente Ejecs temiticos Subcjes temiiticos

r . . - LEYES Y GOBIERNO FUNCION
PRUEBA GEN > ON D > - s
PRUEBA GENERAL APLICACION DE CONOCIMIENTC (GENERAL).G ADMINISTRATIVA

OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENCIA

PRUEBA GENERAL  APLICACION DE CONOCIMIENTO e arnan ADMINISTRATIVA
PUBLICA

— . T s = B TR SENSIBILIDAD A LOS
PRUEBA GENERAL CAPACIDADES CAPACIDAD ATENCIONAL-G  phnabiliDA
PRUEBA GENERAL HABILIDADES HABILIDADES BASICAS-G PENSAMIENTO CRITICO
et : == HABILIDADES DF RESOLUCION DI
PRUEBA GENBRAL HABILIDADES PENSAMIENTO COMPLEJO-G  PROBLEMAS COMPLEJOS
PRUEBA > v - - . ADMINISTRACION Y GESTION GESTION DE
FUNCIONAL APLICACEON DE CONOCIMEENTO (NIVEL MEDIO)-F INDICADORES
PRUEBA T ADMINISTRACION Y GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTO GESTION DE PROYECTOS

FUNCIONAL (NIVEL MEDIO)-¥
PRUEBA CIENCIAS SOCIALES Y

FUNCIONAL APLICACION DE CONOCIMIENTO S EDUCACION

PRUERA \PLICACION DE CoNocIMIENTO. GAENCIAS SOCIALES PERAGOGIA

H“'\: "*‘ 0 ac APLICACION DE CONOCIMIENTO :::*;lpll(-(\'llrl:():)i}ll““\ls TRATIVA GFIMATICA AVANZADA
S L CAPACIDADES RAZONAMIENTO LOGICO-F N ANIID
COMPORTAMENTAL COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL PRC ::{ll.::l(l)i'(‘-\?lf'( " PROFESIONAL

R R TAMENTAL COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL B EO s ) AN 3 ST PALLACIBL SO
:"‘(,\h!‘ TANRINEAL = 'R\\','I';;‘RI:{'}\;':_?.'I"'I\:"S; OMUNES ALOS  \ pRENDIZAJE CONTINUO-C APRENDIZAJE CONTINUO
PRUEBA COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS  ORIENTACION A ORIENTACION A
COMPORTAMENTAL SERVIDORES PUBLICOS RESULTADOS-C RESULTADOS

P O AMENTAL: SR PRI MUNESALOS  TRABAIG EN BQUIPO-C TRABAJO EN EQUIPO

Cordial saludo,

De manera atenta, solicito se me permita revisar las pruebas realizadas para el proceso de
seleccion INPEC ADMINISTRATIVOS, toda vez que a mi parecer, varias de las preguntas,
estuvieron enfocadas a un proceso completamente diferente al cual me presenté; esto lo
argumento teniendo en cuenta que el INPEC se administra por procesos asi:

MAPA DE PROCESOS

"

2
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RESOLUCION No. 4142 DE 2014 N

Proceso Misional

Proceso/de apoyo

Al cargo el cual yo me presenté es un proceso de apoyo el cual esta ubicado en el
de Gestién de Conocimiento (Subdireccién Académica); sin embargo, varias preguntas
que tuve que responder, corresponden al proceso misional “Tratamiento Penitenciario”
(Subdlreccién de Educacion.

Fuente: https [lwww.inpec.gov.co/institucion/sistema- de -gestion- mteqrado/mapa-
de-procesos




e Como se puede ver en el cuadro anterior, el cual se encuentra disponible en
la pagina web oficial del INPEC, el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario es una institucién publica organizada por procesos asi: Procesos
Estratégicos, Proceso Misionales y Procesos de Apoyo, el proceso al cual yo
apligué de acuerdo a las funciones descritas en la convocatoria que se
encuentra en el SIMO, es un proceso de apoyo (Gestion del Conocimiento)
el cual cuenta con unas areas, subdirecciones y grupos con funciones
especificas para dar cumplimiento a la mision de la Direccion Escuela de
Formacion, lugar en donde se desarrolla el proceso en mencion.

Direccionamiento Estrategico
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MISION

La Escuela Penitenciaria Nacional es una institucion de educacién publica, adscrita al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, certificada en estandares de calidad que forma y capacita integralmente a servidores publicos en el campo
penitenciario, para que desarrollen competencias que les permitan un 6ptimo desempefio en el cumplimiento de sus
funciones; asi mismo, promueve la gestion del conocimiento mediante la investigacion académica.

VISION

En el afio 2030, la Escuela Penitenciaria Nacional sera una institucion de educacion superior pablica que desarrolle
funciones de docencia, investigacion y extension en el campo penitenciario, referente de formacion y capacitacion en
Latinoamérica, mediante el intercambio académico internacional, Ia participacion en redes de gestion del conocimiento e
innovacion y la reacreditacion en estandares de calidad.

Fuente: https://epn.inpec.gov.co/informacion-general/direccionamiento-
estrategico

Es claro que la Direccién Escuela de Formacién es una Institucion de educacion
publica adscrita al INPEC, enfocada en la capacitacion de SERVIDORES
PENITECNIARIOS en el campo penitenciario, con el fin de desarrollar sus
competencias para el buen desempefio de sus funciones.



Para el caso que nos ocupa, a continuacion la imagen muestra el manual de
funciones que se despliega en la pagina oficial SIMO y da cuenta que el lugar
del cargo al cual apliqué es en la SUBDIRECCION ACADEMICA en la ciudad
de Funza Cundinamarca y también muestra las funciones relacionadas con
el cargo. (Anexo 3. Manual de Funciones SIMO)

L. Identificacion del Empleo

Nivel:

PROFESIONAL

Denominacién del empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo:

2028

Grado:

16

N°. de cargos: VEINTITRES (23) 1\

Dependencia: Donde se ubigue el empleo. .

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza |a supervision directa.

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

{Adoptado: Ari. 1, numeral 2.3, Resolucion 4124 de 2019, pag. 86 v 87).

1. Area Funcional |

SUBDIRECCION ACADEMICA

. Propésito Principal |
Brindar apoyo profesional y especializado para la formulacion y orientacion de programas académicos para la
formacion del talento humano del Instituto conforme a los lineamientos establecidos desde la Direccién Escuela
de Formacion.
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3 Cambiar contrasefia

Proposito

brindar apoyo profesional y especializade para la formulacion y erientacion de programas academicos para la formacien del talento humano del instituto conforme a los lineamientos establecidos desde la direccion

escuela de formacion

Funciones
+ 1. ADMINISTRAR LOS PROGRAMAS ACADEMICOS PRESENCIALES Y VIRTUALES PARA LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE FORMACION
ESTABLECIDAS EN EL INSTITUTO.
» 2. DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INDUCCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS DOCENTES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA.
« 3. DISEFIAR LOS PROGRAMAS ACADEMICOS PRESENCIALES Y VIRTUALES QUE OFREZCA LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE FORMACION.

= 4. DESARROLLAR EN LA DIRECCION ESCUELA DE FORMACION Y EN LAS ESCUELAS REGIONALES, LOS PROGRAMAS ACADEMICOS PRESENCIALES Y VIRTUALES REGISTRADOS ANTE LAS AUTORIDADES DE
EDUCACION

« 5. DESARROLLAR LOS OBJETOS Y CONTENIDOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA SER UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES QUE PRESENTEN
LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO.

« 6. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS, APLICATIVOS U OTROS MEDIOS TECNOLOGICOS DE SU COMPETENCIA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y BRIVACIDAD
DE LA INFORMACION.

« 7. ASISTIR A LAS REUNIONES DE LOS CONSEJOS, JUNTAS, COMITES Y DEMAS CUERPOS, SEGUN LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL JEFE INMEDIATO.
= 8. PROMOVER LA ESTRUCTURACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS PROPIAS DE SU DEPENDENCIA,

= 9. PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO, SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI DE LA
ENTIDAD, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION PERMANENTE.

+ 10. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LEY O REGLAMENTO Y QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE LA DEPENDENCIA.
Requisitos

w# Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,0, NBC: EDUCACION ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL ,Q, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO.

@ Experiencia: Diez y nueve(19) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
R Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por Ia ley.
Equivalencias

= ver aqui

Vacantes

42 Dependencia: 8420 SUBDIRECCION ACADEMICA, # Municipio: Funza, Total vacantes: 1



Dicho lo anterior, a continuacion justifico mi inconformismo frente a las respuestas
otorgadas por la Universidad Libre a mi reclamacion asi:

De acuerdo a la respuesta a la reclamacion en las preguntas 1 y 4 se basaron en:

Tipo de prueba Posicion Indicador
FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 1 Eficiencia administrativa publica (INPEC)
FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 2 Eficiencia administrativa publica (INPEC)
FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 3 Eficiencia administrativa publica (INPEC)
FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 4 Eficiencia administrativa publica (INPEC)
FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 5 Eficiencia administrativa publica (INPEC)

Las preguntas relacionadas en la imagen anterior pertenecian a la prueba general
del subeje eficiencia administrativa publica (INPEC) lo que da a entender que va
directamente relacionado con las funciones generales y/o transversales a todos los

procesos del INPEC.

PRUEBAS FUNCIONALES GENERALES

Justificacion universidad pregunta 1:

item

Justificacion clave

Justificacion de la respuesta del aspirante

C - es correcta, porque es obligacién de toda
entidad publica realizar la publicacién de su
plan anual de adquisiciones en la pagina web
oficial, al respecto el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del
Decreto 1082 de 2015 establece “Publicacion
del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad
Estatal debe publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y las actualizaciones del mismo
en su pagina web y en el Secop, en la forma
que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente”. Y la Circular Externa No. 2 de 16 de
agosto de 2013 de Colombia Compra Eficiente
establece “Las entidades del Estado deben

A - es incorrecta, porque la normatividad
vigente establece que la publicacion del plan
de adquisiciones se debe realizar a mas tardar
el 31 de enero de cada vigencia y no antes de
esta fecha, dicha publicacion no se debe
realizar en la intranet porque este es un
espacio interno de la organizacién al cual, los
ciudadanos no tienen acceso, por lo que se
debe realizar en la pagina web de la entidad,
al respecto el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del el
Decreto 1082 de 2015 establece “Publicacion
del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad
Estatal debe publicar su Plan Anual de

Justificacion de la accionante pregunta 1:

PRUEBAS FUNCIONALES GENERALES:

Pregunta Nro. 1: Las opciones de respuesta de fondo dicen exactamente lo mismo:
Respuesta A (la cual para ustedes es la correcta) dice: Que se debe publicar antes
del 31 de enero en la intranet institucional y la respuesta C {la cual yo marqué): dice
que debe publicarse A MAS TARDAR el 31 de enero en la pagina web.



En mi reclamacion inicial fui clara al mencionar que mi respuesta fue la C, y la
respuesta que era la acertada para la universidad era la A, cuestion que la misma
Universidad me da la razén en su justificacion, pero haciéndome creer que en mi
hoja de respuestas marqué la respuesta A, es decir la incorrecta; por lo que solicitd
que la universidad remita copia de mi hoja de respuestas al Juzgado, para que se
corrobore que en mi reclamacion inicial tenia razén y que la universidad debio
acceder a cambiar dicha respuesta de errada a acertada.

Justificacion universidad pregunta 4:

C - es incorrecta, porque el validar el estado
de las transferencias documentales no permite
dar cuenta de la gestién que se debe realizar

A - es correcta, porque teniendo en cuenta
gue la linea base de los indicadores es 0% se
debe medir el avance de la convalidacion de
las Tablas de Retencién Documental vy las
Tablas de Valoracion Documental ante el
Archive General de la Nacion, lo anterior de
acuerdo con lo establecido en los indicadores
del sector de gestion documental del Plan de
Direccionamiento Estratégico el cual define
dos indicadores: “Porcentaje de cumplimiento
de la convalidacidon de las TRD del Instituto
por el AGN.” Y “Porcentaje de cumplimiento

sobre estos instrumentos archivisticos, las
transferencias documentales son definidas por
el Manual de Gestion Documental de |la
siguiente manera: “Es el proceso técnico,
administrativo y legal mediante el cual sea los
Archivos (Transferencia Primaria) o a los
Archivos Historicos (Transferencia
Secundaria), los documentos que de
conformidad con las TRD han cumplido su
tiempo de retencidon en la etapa Archivo de
Gestion o de Archivo Central respectivamente;
implica un cambio en el responsable la
tenencia vy administracién de los documentos

convalidaciéon de las TWD del Instituto por el

AGN” (p.92) de Archivo que supone obligaciones del

receptor de transferencia, quien asume la
responsabilidad integral sobre los documentos
transferidos” (Instituto Nacional Penitenciario vy
Carcelario, 2018, p. 4).

Justificacion de la accionante pregunta 4:

Pragunta Nro. 4 y 5: Si bien es cierto el tema de gestién documental (archivos) es
transversal a TODOS los procesos aplicados en el INPEC, el tema de Ja
VERIFICACION ANTE EL ARCHIVO GENERAL DE LAS TRD y TVA Y, no lo hacen
los funcionarios en sus funciones generales, toda vez que estas estan inmersas en
las FUNCIONES ESPECIFICAS de la DIRECCION GESTION CORPORATIVA
{articulo 79 Resoclucion 0243 17/01/2020) Imagen 1 y es desarrollada par el GRUPO
DE GESTION DOCUMENTAL, de acuerdo a lo descrito en el articulo 81 de la
resolucion 0243 del 17/01/2023 imagen 2.

ARTICULO 81. GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL. Son funciones del Grupo Gestion

Documental, las siguientes:

1. Gestionar los servicios de recepcion, radicacion y distribucién de las comunicaciones, tanto
fisicas como electrénicas, garantizar su control y normalizacidon en el Instituto.

2. Elaborar, mantener y actualizar |las Tablas de Retencion Documental y Valoracién Documental, y
asesorar a las dependencias sobre el manejo y conservacion del archivo.

3. Administrar el archivo central del Instituto Macional Penitenciario y Carcelario y los préstamos
documentales de las dependencias del instituto dando aplicacién a lo estipulado en las normas
técnicas archivisticas vigentes.

e
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De acuerdo a la resolucion 0243 de 2020 articulo 81 numeral 2, mediante la cual se
desarrolla la estructura organica del INPEC, es claro que lo relacionado a la
pregunta que hace la universidad en las preguntas 4, no tienen que ver con



preguntas generales al empleo, por el contrario, es una funcion ESPECIFICA de la
Direccion Gestion Corporativa; es de anotar que todos los funcionarios debemos
tener conocimiento general de la gestion documental, pero también es claro que
hay funciones especificas que las hace el Grupo de Gestion Documental, el resto
de areas y grupos lo que deben hacer es mantener el archivo acorde a las TRD Y
TVD emanadas por el grupo antes mencionado.

Si las preguntas hubiesen estado encaminadas a algo mas general frente a la
gestidbn documental, serian pertinentes, pero en este caso no lo son, por lo que
solicito que se eliminen.

Cabe resaltar que desde cualquier area, grupo, subdireccion y/o direccion, no se
pueden hacer validaciones delas TRD y TVD con el Archivo General de la Nacion
toda vez que se estaria saltando el conducto regular y pasando por encima del
Grupo que tiene ya asignada esta funcién mediante acto administrativo.



PRUEBAS FUNCIONALES ESPECIFICAS

Las pruebas funcionales especificas deben estar directamente relacionadas con las
funciones del empleo al cual se aplica, a continuacion hay una serie de preguntas
que en mi reclamacién manifesté que no tienen nada que ver con las funciones a la

OPEC 199856.

iINPEC

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DE DERECHO

CONSEJO DIREC

5.Grupo de Estadistica
6. Grupo de Planeacion Estratégica

7.Grupo de Desarrollo Organizacional —— Oficina Asesora de Planeacion —4——
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Fuente: https://www.inpec.gov.co/institucion/organizacion/estructura-organica

En el organigrama se muestra que el cargo al cual me presenté, pertenece a la
Direccion Escuela de Formacién y se ubica en la Subdireccion Académica la cual
hace parte del Proceso de Apoyo GESTION DEL CONOCIMIENTO, esta aclaracion
la hago, debido a que varias de las preguntas tienen que ver directamente con la
Direccion de Atencién y Tratamiento — Subdireccion de Educacion y Subdireccion
de Desarrollo de Actividades Productivas, las cuales pertenecen al proceso Misional
TRATAMIENTO PENITENCIARIO.

MAPA DE PROCESOS INPEC @ B9
@ PrOCESOS ESTRATEGICOS )

—_'—-

LM ZEm =5
Bm-LZm=ra

PROCESOS MISIONALES

Derechos Humanos yAtencion al Cliente

i i
Seguridad Penitendlarlay Atencién Sacial Tratamiento Penitenciario
Carcelaria

Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario

-<
-

Mmoo
WM - D0

PROCESOS DE APOYD

Gestién Talento G“l"_d'i Gestion Tecnologia e
Conocimiento
Humano N Informacian
Institucional
Gestidn Disciplinaria s mm ¥ Gestidn Financiera Gestion Documental
Abastecimiento

PROCESOS DE EVALUACION
4= ControlInterno ‘ <=>

RESOLUCION No. 4142 DE 2014 -

Fuente: https://www.inpec.gov.co/institucion/sistema-de-gestion-integrado/mapa-
de-procesos

LwmogPO=—wmAamzZ
ZO0= AN PRPT V= b

VRO PRVMD M-z~
VEOPRPVMmMETmM-Z~




Justificacion universidad pregunta 31;

31

C - es correcta, porque el grupo de actividades
productivas realiza la siguiente funcién:
Encarga de implementar actividades
productivas laborales dirigidas a la poblacién
condenada privada de la libertad y evaluar la
capacitacion y desarrollo de competencias en
dichas actividades, asi como gestionar las
necesidades identificadas para el desarrollo de
los proyectos de desarrollo de actividades
productivas de tipo industrial, agropecuario,
comercial y de servicios. (Resolucién 000598
de 2018, art. 55)

B - es incorrecta, porque el grupo de
actividades ocupacionales se encarga de lo
siguiente: Realizar seguimiento al desarrollo e
implementacién de las actividades
ocupacionales en los establecimientos de
reclusion, en coordinacion con las direcciones
regionales, coordinar con el grupo de
actividades productivas, grupo gestion
comercial y la direccién de gestion corporativa,
la definicién y actualizacion del monto y pago
respecto a las bonificaciones a la poblacién
privada de la libertad por actividades de
administracion directa y remuneracion en
administracion indirecta (Resolucion 000598
de 2018, art. 54.) Por lo anterior, este grupo no
se encarga de evaluar competencias de los
privados de la libertad.

Justificacion de la accionante pregunta 31.:

Tomando como base lo descrito en la pagina 13 de la respuesta otorgada por la
Universidad a mi reclamacion y el numeral 3 literal a del anexo de la convocatoria:

Vi
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las pruebas escritas sobre competencias funcionales de la presente convocatoria, segun el
ACUERDO N° 2100 DE 2021 MODIFICATORIO- ANEXO MODIFICATORIO, APARTADO 3
PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION, “miden la capacidad de aplicacién de conocimientos y otras
capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran desempenar
con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como caracteristicas, saberes y/o
aptitudes que un servidor publico debe poseer para desemperiarse de forma dptima en un empleo

especifico”.

3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos

o construidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales mide la capacidad de aplicacion de

conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico,
que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

Las pruebas escritas miden la capacidad de aplicaciébn de conocimientos y otras
capacidades y habilidades, para la pregunta 31 es claro que se deben tener
conocimientos especificos para dar respuesta acertada a la pregunta y teniendo en



cuenta que dicha pregunta NO tiene nada que ver con las funciones relacionadas al
cargo el cual me presenté, ya que es claro al hablar del grupo de actividades
productivas, el cual hace parte de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE
HABILIDADES PRODUCTIVAS Articulos 53 y 55 (Proceso misional diferente al que
me presenté) Grupo de Actividades Productivas.

ARTICULO 53. SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS. Son
funciones de la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas las establecidas en el articule
22 del Decreto 4151 de 2011, para su cumplimiento contara con |os siguientes grupos de trabajo:

a) Grupo de Actividades Ocupacionales
b) Grupo de Actividades Productivas
c) Grupo de Gestion Comercial

ARTICULO 55. GRUPO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. Son funciones del Grupo de
Actividades Productivas, las siguientes:

1. Aprobar, realizar seguimiento y control a las actividades productivas laborales dirigidas a la
poblacion privada de la libertad.

2. Promover la celebracion de convenios de cooperacién y acuerdos, con entidades publicas y
privadas, encaminados a fortalecer las actividades productivas, en beneficio de los privados de la
libertad en los establecimientos de reclusion.

3. Disefiar, coordinar y evaluar las necesidades financieras y de recursos para la implementacién de
proyectos de desarrollo de actividades productivas de tipo industrial, agropecuario, comercial y
de servicios.

4. Apoyar al Grupo de Actividades Ocupacionales en la definicién y actualizacién del monto del
incentivo econémico, cupos de los programas de trabajo y pago de las bonificaciones a la
poblacion privada de la libertad por actividades productivas de administracion directa.

5. Gestionar las necesidades identificadas para el desarrollo de los proyectos de desarrollo de
actividades productivas de tipo industrial, agropecuario, comercial y de servicios en coordinacién
con las dependencias competentes.

6. Verificar y hacer seguimiento sobre el registro oportuno de los ingresos, gastos, inventarics y
demas movimientos econémicos de las actividades productivas en los aplicativos adoptados por

el instituto.
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Dentro de las funciones del cargo al cual me presenté, no habla en ningun punto
acerca de la implementacién de actividades productivas para personas privadas de
la libertad, una vez mas insisto que la Direccion Escuela de Formacion -
Subdireccion Académica, se enfocan en la CAPACITACION para FUNCIONARIOS
PENITENCIARIOS y no actividades productivas para personas privadas de la
libertad.



Justificacion universidad pregunta 37;

37

B - es correcta, porque el grupe de formacion
es el encargado de elaborar e implemgntar la
induccion para estudiantes y docentes de los
programas académicos a su cargo, definir y
aplicar instrumentos o herramientas que
permitan evaluar e implementar acciones de
mejora en los programas académicos, asi
como participar en el seguimiento y evaluacién
de los docentes, de acuerdo con la Resolucion

C - es incorrecta, porque este grupo no se
encarga de capacitar u orientar a los docentes
en sus funciones, por el contaric el grupo de
educacién penitenciaria y carcelaria es el
encargado de disefiar y planificar la oferta de
programas de alfabetizacién, educacion
basica, media, superior, para el desarrollo
humano y educacién informal, orientada a la
poblacion privada de la libertad, en el marco
de la rehabilitacion social, segln la Resolucion

000598 de 2018, art. 76.

000598 de 2018, art. 51.

Justificacion de la accionante pregunta 37:

En esta pregunta se evidencia el desconocimiento de los procesos del INPEC, toda
vez que el caso enunciado en el cuadernillo habla de unos funcionarios nuevos
gue llegaron a la Subdireccién de Educacién y que no se han podido adaptar
al equipo (lo que quiere decir que no son estudiantes ni docentes de los programas
académicos que dicta la escuela, es de anotar que los docentes que llegan a la
escuela son contratados en la modalidad contratacién directa) por lo tanto da a
entender que son funcionarios que llegan en provisionalidad, en periodo de prueba
0 en carrera administrativa, por lo que la induccion a que hace referencia la pregunta
es la induccioén que se realiza a través del Programa de Induccion elaborado por la
Subdireccion de Talento Humano, virtualizado y ejecutado mediante la plataforma
Moodle (en el programa de induccién el cual se encuentra en el ISOlucion es claro
que la induccién se hace en la modalidad E-Learning es decir virtual con el apoyo
del Grupo de Educacion Continuaday no por el Grupo de Formacion), es evidente
que la Universidad confunde la induccion dirigida a los estudiantes y docentes, la
cual no tienen nada que ver con el programa de Induccién elaborado por la
Subdireccion de Talento humano, por el contrario, hace referencia a la induccién
gue se realiza al momento de ingresar a la Direccion Escuela de Formacién
especificamente ya sea como docente o como estudiante, en donde se da a conocer
el PEI, Manual Académico, Reglamento de Régimen Interno, entre otros
documentos aplicables a la comunidad educativa. Por lo anterior solicito se elimine
la pregunta, toda vez que no es pertinente desde ningun punto de vista, aclarando
gue solicito que la Universidad facilite el cuadernillo al Juzgado o en su defecto copia
del caso y la pregunta especifica.

A continuacién adjunto algunas imagenes para aclarar un poco mas mi justificacion:



El articulo 77 numeral 2 de la resolucion 0243 de 2020, menciona la induccion
especificamente para los estudiantes y docentes de los PROGRAMAS
ACADEMICOS A CARGO DEL GRUPO DE FORMACION. (No habla de induccion
para funcionarios de otras dependencias)

ARTICULO 77. GRUPO DE FORMACION. Son funciones del Grupo de Formacién, las siguientes:

1. Ejecutar y controlar los programas académicos en modalidad presencial de la Direccion Escusla
de Formacion acorde con la normatividad vigente aplicable.

2. FElaborar e implementar la induccién para estudiantes y docentes de los programas académicos a
suU cargo.

3. Realizar seguimiento académico al desarrollo de los programas presenciales ofertados en la
Direccion Escuela de Formacién y presentar acciones de mejora a la gestion academica.

4. Proponer programas académicos de formacion del Cuerpo de Custodia y Vigilancia que den
respuesta a las necesidades y retos institucionales.

5. Registrar, verificar y controlar en las bases de datos institucionales la informacion relacionada
con sus funciones en términos de oportunidad y calidad.

6. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
7. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado Institucional.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

[] GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: PA-TH-PRO1
INPEC PROGRAMA DE INDUCCION VERSION: 4
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario FECHA: 30/Ago/2021
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Objetivo del programa
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Glosario
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1 Programa de Induccion
1.1. Seminario taller de induccién para el personal administrativo del INPEC
1.2. Consideraciones generales del programa
1.2.1. Modalidad
1.2. 2. Identificacion de participantes para el Programa de Induccion
1.2.3. Disefio del seminario taller
1.2 4 Ejes teméticos Estandares ACA
1.2.5. Virtualizacion del seminario taller
1.2. 6. Informe académico
1.3. Certificacion del seminario taller
1.4 Induccion al puesto de frabajo
1.4 1. Identificacion de participantes de la induccién al puesto de trabajo
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Anexos
INTRODUCCION
En el Insituto Nacicnal Penitenciario y Carcelaric, la formacion, capacitacio ion e i 1 de los nueves servidores publices, judicantes ad honcrem, pracicantes y pasantes a la cultura organizacicnal y al puesto de trabajo, ocupa un lugar fundamental en el proceso de Gestion

Talento Humano; por esta razon, el Programa de Induccion esté crientado a fonalecer la integracian del empleo o préctica laboral a la cultura institucional, crear idenfidad y sentido de pertenencia por el Instituto, desarrollando habilidades gerenciales y de servicio piblico, suministrando
informacion para el conocimiento de la funcion publica y del organismo en el que se presta sus servicios,

1.1. Seminario taller de induccién para el personal administrativo del INPEC

Para dar cumplimiento al Decreto 1567 de 1998, la Subdireccion de Talento Humano y la Direccion Escuela de Formacion propenen el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para el desarrollo del Programa de Induccion en medalidad virtual (E-leaming), mediante el “Seminario
taller de induccidn para el personal administrativo del INPEC”, esta constituido por un (01) médulo de capacitacion que confiene tres {03) unidades y cada unidad tres (03) temas con sus respectivos subtemas, que contienen los decumentes, planes, procesos, normas aprobadas por el INPEC.

El Programa de Induccion se encuentra en la plataforma 1SOlucion y describe las
tematicas a virtualizar y ejecutar en el curso gestionado en su totalidad por el Grupo
de Educacion Continuada, toda vez que se ejecuta en modalidad E-Learning
(Anexo 4 Programa de Induccidn)En la siguiente imagen, se muestra que el grupo
encargado del disefio, ejecucién y control del Programa de Induccion es el Grupo
de Educacion Continuada y no el Grupo de Formacion como lo justifica la
Universidad.



ARTICULO 76. GRUPO DE EDUCACION CONTINUADA. Son funciones del Grupo De Educacion
Continuada, las siguientes:

1.

Establecer convenios de capacitacidn con Instituciones Educativas a nivel nacional e
internacional, dirigidos al personal de funcionarios del Instituto.

Presentar a la Direccion Escuela de Formacion las propuestas de capacitacion que demanden
ajecucidn presupuestal para su respectiva aprobacion.

Elaborar de conformidad con la nermatividad vigente, el Plan Institucional de Capacitacion con
base en el diagnéstico de necesidades reportade por la Subdireccion de Talento Humano del
Instituto.

Generar y desarrollar estrategias que permitan capacitar al personal en las dependencias donde
se encuentren ubicados a través de la red de apoyo.

Presentar al Area de Comunicaciones las ofertas académicas y capacitaciones internas y de
instituciones externas que beneficie e incremente el conccimiento a los servidores penitenciarios.

Ejecutar y controlar los programas académicos en la modalidad virtual de la Direccidon Escuela de
Formacion.

Disefiar los objetos virtuales de aprendizaje para ser utilizados en |los procesos de ensefianza —
aprendizaje de acuerdo a las necesidades que presenten las dependencias del Instituto.



Justificacion universidad prequntas 51 y 53:

51

B - es correcta, porque en esta etapa se
determina si la obra requiere la realizacién de
la consulta previa de acuerdo con el criterio de

afectacion directa y con fundamento en los
estudios juridicos, cartograficos, geograficos o
espaciales que se requieran. La base juridica
para la procedencia de la consulta previa esta
fundamentada en la Constitucidn Politica de

Colombia de 1991, la Ley 21 de 1991, el

Decreto 1320 de 1998, donde se establece
que la consulta previa es un derecho
fundamental de los pueblos indigenas y que
debe ser previa, informada, de buena fe,
culturalmente adecuada y respetuosa de la
diversidad cultural. Asimismo, la jurisprudencia

A - es incorrecta, porque se debe respetar la
diversidad cultural durante la visita de
verificacion la cual debe ser tener en cuenta la
cultura de las comunidades indigenas
afectadas. Esto significa que las costumbres,
tradiciones y formas de vida de las
comunidades deben ser tenidas en cuenta y
que se deben evitar practicas que puedan ser
ofensivas o que puedan generar desconfianza.
Si no se respeta la diversidad cultural de las
comunidades étnicas, se estaria vulnerando
su derecho a la consulta previa (Decreto 1320
de 1998).

53

A - es correcta, porque la ruta metodolégica
sefiala las fechas y lugares de las reuniones,
el tiempo de duracion de la consulta, asi como
demas aspectos logisticos, incluyendo los que
se requieran para el desarrollo de reunicnes
no presenciales. El rol del profesional es clave
para la coordinacién con las autoridades de la
comunidad indigena y el cumplimiento de la
ruta metodolégica en esta etapa del dialogo
previo (Decreto 1320 de 1998).

B - es incorrecta, porque en términos de la
Directiva 08 de 2020 de la Presidencia de la
Republica (Departamento Administrativo de la
Funcion Publica)- DAFP cuando hay acuerdo
parcial sobre los elementos de la ruta
metodoldgica, la Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa — DANCP
Subdireccion de Gestién de Consulta Previa
del Ministerio del Interior tiene la funcién de
fijar los elementos faltantes y de ninguna
manera, el profesional tiene esta
responsabilidad.

FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 51 Gestién de proyectos (INPEC)
FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 52 Gestién de proyectos (INPEC)
FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 53 Gestién de proyectos (INPEC)
FUNCIONAL (ELIMINATORIA) 54 Gestién de proyectos (INPEC)

Justificacion de la accionante preguntas 51 y 53:

De acuerdo a la justificacion de la universidad, dichas preguntas hacen parte del eje
tematico de Gestion de Proyectos, sin embargo el caso hace referencia del traslado
y transporte de Personas Privadas de La Libertad a una zona especifica, pero a la
vez en la justificacidon referencia el Decreto 1320 de 1998, el cual reglamenta la
consulta previa con las comunidades indigenas y negras para la explotacion de los
recursos naturales dentro de su territorio, confundiendo por completo al aspirante
ya que:

En primer lugar habla del traslado y transporte de personas privadas de la libertad
cuyo encargado de acuerdo a la complejidad es el Grupo de Operaciones



Especiales, cuestién que no tiene que ver con gestidon de proyectos, luego menciona
el Decreto 1320 de 1998, el cual trata acerca de la explotacion de los recursos
naturales dentro del territorio especifico; en una de las preguntas hace referencia a
la asesoria juridica que para ello se encuentra el Grupo de Asuntos Penitenciarios
y luego dice que la Oficina de Planeacion debe hacer las gestiones para la llegada
al territorio, entonces, estas preguntas generan confusion total, adicional a que los
apuntes que yo tomé el dia del acceso a las pruebas son completamente diferentes
a la justificacion de la respuesta, por lo que solicito que el cuadernillo o la copia del
mismo se allegue al Juzgado para que alli sea en donde valoren la pertinencia y
claridad de las preguntas y de esta manera solicitar la eliminacion de las mismas.



JUSTIFICACION PARA QUE SEAN ANULADAS ESTAS PREGUNTAS: En la pregunta
hace referencia tanto a asesoria Juridica, como a intervencién por parte de la Oficina de
Planeacion para el traslado de Personas Privadas de |a Libertad, cuestion que no tiene
coherencia con los procesos establecidos por INPEC, porlo que solicito se ELIMINEN estas
preguntas.

Pragunta Nro. 67, 68, 69 y 71: En estos enunciados y preguntas respectivamente,
habla acerca de planes de aula, manejo de recursos disponibles y disefio curricular
de programas académicos dirigidos a personas privadas de la libertad, cuestién que
esta DIRECTAMENTE relacionada con el procesc MISIONAL de TRATAMIENTO
PENITENCIARIO — SUBDIRECCION DE EDUCACION — GRUPO EDUCACION
PENITENCIARIA Y CARCELARIA resolucién 0243 17/01/2019 articulos 50 y 51
{ANEXO 2).

JUSTIFICACION PARA QUE SEAN ANULADAS ESTAS PREGUNTAS: E! proceso al cual
yo me presenté en mi OPEC, es un proceso de APOYQ y no un proceso MISIONAL lo que
cambia por completo las competencias funcionales a evaluar, ya que las funciones de cada
proceso son completamente diferentes, por lo que solicito eliminar estas preguntas o su

defecto, que ma sean validadas las que respond(l como correctas.

Justificacion de la Universidad pregunta 67:

67

C - es correcta, porque en la planeacion de
todo acto educativo que incluye las guias de
clase hay tres momentos que son
fundamentales: la planeacion del acto
educativo, el desarrollo de la clase vy la
evaluacion; cada uno de ellos debe contar con
algunas evidencias que avalan su
cumplimiento. Para el primer momento
(planeacién del acto educativo) una de las
evidencias es que: “Los planes de aula
contemplan los aprendizajes que se espera
deben desarrollar las y los estudiantes en
cada grado y competencia (...)". Lo anterior,
corresponde a lo establecido en la Ruta de
seguimiento y reflexion pedagdgica “Siempre
dia E", del Ministerio de Educaciéon Nacional.

B - es incorrecta, porque explicar la
organizacion de la clase reconociendo saberes
anteriores es una evidencia del segundo
momento que corresponde al desarrollo de la
clase y NO se cumple con lo que se solicita en
el caso. Ademas, en la planeacion de todo
acto educativo que incluye las guias de clase
hay tres momentos que son fundamentales: la
planeacion del acto educativo, el desarrollo de
la clase y la evaluacidn; cada uno de ellos
debe contar con algunas evidencias que
avalan su cumplimiento. Para el primer
momento (planeacion del acto educativo) una
de las evidencias es que: “Los planes de aula
contemplan los aprendizajes que se espera
deben desarrollar las y los estudiantes en
cada grado y competencia (...)". Lo anterior,
corresponde a lo establecido en la Ruta de
seguimiento y reflexion pedagdgica “Siempre
dia E”, del Ministerio de Educacién Nacional.

Justificacion de la accionante prequnta 67:

La Universidad manifiesta que su respuesta fue tomada de acuerdo a lo descrito en
el documento RUTA DE SEGUIMIENTO Y REFLEXION PEDAGOGICA “SIEMPRE
DIA E” del MEN, dandome la razdn en mi justificacién, toda vez que este documento
aplica para la educacion en nifios, nifias y jévenes y esta reglamentado en el decreto
1075 de 2015 en su articulo 2.3.8.3.1, el cual dice; “ARTICULO 2.3.8.3.1. Dia de
la excelencia educativa. Los establecimientos de educacion preescolar, basica
y media, de caracter publico y privado incorporaran en su calendario académico
un (1) dia al afio de receso estudiantil, con el objeto de realizar una jornada por
la excelencia educativa denominada 'Dia E"




RUTA DE SEGUIMIENTO
Y REFLEXION PEDAGOGICA

Desarrollo de competencias en los docentes para el
mejoramiento de los aprendizajes de los ninos,
ninas y jovenes - “Siempre Dia E”-

Es de aclarar que la Direccion Escuela de Formacién siendo una Institucion para la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, no tiene nada que ver con este
documento, toda vez que a quien ofrece CAPACITACION, es a servidores
penitenciarios y no a nifios, nifias y jovenes. Demostrando asi que dicha pregunta
no tiene nada que ver con las funciones del cargo. Por lo que desde el momento de
mi reclamacion solicité que fuera eliminada por no ser pertinente para el cargo al
cual aplico.



Justificacion de la universidad prequnta 68:

68

C - es correcta, porque el disefio de un curso o
sistema pedagédgico que integre las

B - es incorrecta, porque la formulacion del
conjunto de objetivos de aprendizaje se realiza
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Justificacion clave

Justificacién de la respuesta del aspirante

Tecnologias de la Informacidn y las
Comuhicaciones (TIC) uno de los modelos
mas comunes es el ADDIE, donde en la
primera fase del modelo (analisis) se deben
determinar los contenidos del curso, tal como
lo establece la guia para el disefio y desarrollo
de cursos de aprendizaje empleando
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, que menciona: “el analisis de
temas se lleva a cabo para identificar y
clasificar los contenidos del curso”.

dentro de la fase de disefio y NO dentro del
analisis, segun el modelo ADDIE (Analisis,
Disefio, Desarrollo, Implementacion y
Evaluacion). Ademas, en el disefio de un
curso o sistema pedagogico que integre las
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) uno de los modelos
mas comunes es el ADDIE, donde en la
primera fase del modelo (analisis) se deben
determinar los contenidos del curso, tal como
lo establece la guia para el disefio y desarrollo

de cursos de aprendizaje empleando
tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones, que menciona: “el analisis de
temas se lleva a cabo para identificar y
clasificar los contenidos del curso”.

Justificacion de la accionante prequnta 68:

En esta justificacion la universidad se refiere a un modelo ADDIE de acuerdo a la
“‘Guia para el disefio y desarrollo de cursos de aprendizaje empleando las
tecnologias de la informacion” para determinar los contenidos de un curso, al revisar
dicha guia, encuentro que hay varias fuentes que hablan de ello, pero no es una
guia oficial del MEN vy el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC desde
la Direccion Escuela de Formacion, que es donde se realiza todo el disefio curricular
de los cursos que ofrece a los servidores penitenciarios, se basa unicamente en lo
decreto en el decreto 1075 de 2015 en su ARTICULO 2.6.4.8. Requisitos para el
registro de los programas dichos requisitos son tomados tanto para los cursos y
programas E-Learning (Anexo 5 disefio curricular académico virtual) como
presencial, por lo que el modelo que sigue para la creaciéon de contenidos es la



misma estructura, para ello se utiliza como base el documento ORIENTACIONES
SOBRE EL DISENO CURRICULAR PERTINENTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO emanada por el
Ministerio de Educacion Nacional (Anexo 6 Guia disefio curricular). Lo que
demuestra que si bien es cierto la universidad puede tener razén en que dicha
metodologia es la mas utilizada, para el caso especifico del INPEC esta
metodologia no es utilizada, por lo que solicito que dicha pregunta sea eliminada
por no ser pertinente.



Justificacion de la universidad prequnta 69:

A - es incorrecta, porque sila persona
evaluada demuestra que elige la solucion
C - es correcta, porque dentro de las adecuada para resolver una situacion,
competencias laborales generales que todo evidencia una competencia intelectual y NO
estudiante debe adquirir esta la de tipo una organizacional, como se solicita en el
organizacional y su cumplimiento se evidencia | caso. Ademas, dentro de las competencias
cuando la persona demuestra que “ubica y laborales generales que todo estudiante debe
maneja los recursos disponibles en las adquirir esta la de tipo organizacional y su
69 diferentes actividades, de acuerdo con los cumplimiento se evidencia cuando la persona
parametros establecidos”, lo anterior se basa | demuestra que “ubica y maneja los recursos
en lo establecido en la Guia N°. 21 disponibles en las diferentes actividades, de
“Articulacién de la educacion con el mundo acuerdo con los parametros establecidos”, lo
productivo. Competencias laborales anterior se basa en lo establecido en la Guia
generales” del Ministerio de Educacién N®. 21 “Articulacion de la educacion con el
Nacional. mundo productivo. Competencias laborales
generales” del Ministerio de Educacion
Nacional.

Justificacidon accionante pregunta 69:

De acuerdo a lo descrito en la Guia 21, que reza: “Las Competencias Laborales Generales
son aquellas que se aplican a cualquier clase de trabajo y sector econémico, mientras que
las especificas se relacionan con el saber propio de una ocupacién; unas y otras se
enmarcan en la politica de “Articulacion de la Educacion con el Mundo Productivo”. En este
documento nos referiremos a las Competencias Laborales Generales, que se utilizan
en cualquier espacio laboral y que preparan para cualquier clase de trabajo,
independientemente de su nivel o actividad; ellas permiten que nuestros jovenes se
formen para superar dificultades, organizar y mantener en marcha iniciativas propias
y colectivas, saber manejar y conseguir recursos, trabajar con otros, tener sentido de
responsabilidad personal, colectiva y social, obtener los mejores resultados y, algo
esencial, seguir aprendiendo.” Si bien es cierto que dice que debe ubicar y manejar los
recursos, también es claro que debe demostrar una solucion adecuada para solucionar
alguna situacion tal y como se encuentra subrayado en el texto, por lo que solicito que la
pregunta sea eliminada por inducir al error al participante.



Justificacion de la universidad prequnta 71:

71

C - es correcta, porque el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC) tiene un
modelo educativo que contiene las areas de
conocimiento establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y que esta implementado
a través de una malla curricular estructurada
por Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEI), que a su vez estan conformados por
unidades que se desglosan en competencias.
El sexto CLEI corresponde al grado undécimo
(11°) y una de las competencias establecidas
dentro de la unidad de quimica para dicho
grado es que el estudiante “puede relacionar
la estructura del carbono con la formacion de
moléculas organicas”. Lo anterior, se
fundamenta en lo establecido por el apartado
Enfoque conceptual Pedagogico, curricular y

A - es incorrecta, porque construir textos
descriptivos de los fenémenos mencionados,
corresponde a una competencia del segundo

Ciclo Lectivo Especial Integrado (CLEI),
especificamente a la unidad “Pais y nacién”,
que esta disefiado para los grados cuarto (47)
y quinto (5°); y NO para grado undécimo, que

es solicitado en el caso. Ademas, Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)

tiene un modelo educativo que contiene las

areas de conocimiento establecidas por el

Ministerio de Educacién Nacional y que esta
implementado a través de una malla curricular

estructurada por Ciclos Lectivos Especiales

Integrados (CLEI), que a su vez estan

conformados por unidades que se desglosan
en competencias. El sexto CLEI corresponde
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Justificacion clave

Justificacion de la respuesta del aspirante

didactico del Modelo Educativo Para el
Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano
(MESPCC).

al grado undécimo (11°) y una de las
competencias establecidas dentro de la unidad

de quimica para dicho grado es que el
estudiante “puede relacionar la estructura del

Justificacidn accionante prequnta 71y 72:

Como lo manifesté anteriormente, por error involuntario en la reclamacién no
relacioné la pregunta 72, pero esta tiene la misma justificacién con la pregunta 71,
los Ciclos Lectivos Integrados Especiales en la educacion formal para adultos
(CLEI) de acuerdo a lo descrito por el MEN, son programas de educacion para



adultos en lo concerniente a la educacion primaria y secundaria.

Ministerio de i:-j

Educacién Nadional | Wi
Repdblica de Colombia (3o

Ciclos lectivos integrados especiales en el educacion
formal de adultos

De conformidad con las normas anteriores transcrtas, para gque
un establecimiento educativo, pueda ofrecer programas de
educacion de adultos debe tener reconocimiento oficial o licencia
de funcionamiento, ofrecer un proyecto educativo institucional
para que sea adaptado u oficializado v disponer de una estructura
administrativa, planta fisica v medios adecuados.

Por lo tanto, es competencia de las Secretarias de Educacion en
su junsdiccidn velar no solo por el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas , sino también por la calidad de la
educacion gue brindan estas instituciones educativas. Solaments
las Secretarias de Educacidn Departamentales o Distritales dentro
de su junsdiccidn, podran conceder el reconocimiento de cardcter
oficial o licencia de funcionamiento a las instituciones educativas.

Los Ciclos Lectivos Especigles Integrados son  unidades
curriculares estructuradas, equivalentes & determinados grados
de educacion formal regular ; constituidos por objetivos v
contenidos pertinentes, debidamente seleccionados e integrados
de manera secuencial para la consecuencia de los logros
establecidos en el respectivo PEL. En consecuencia un Ciclo
Especial Integrado no es un agregado de grados para ser
desarrollados atropelladamente @ razen de uno por tnmestre
como viene dandose en algunas instituciones,

El Decreto 3011 de 1997 al referirse a los ciclos lectivos
especiales integrados CLEI no hace referencia a semestralizacion
sino a la correspondencia gue los ciclos tienen con relacion a los
grados anualizados en |la educacidon formal regular . Por lo
anterior se debe cobrar la matricula por el ciclo correspondiente,
por ejemplo asi como la educacion basica pnmaria v secundana
por grado anualizado,

Si bien es cierto lo que dice la universidad con respecto a que el INPEC tienen un
modelo educativo que contiene las &reas de conocimiento establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional y que esta implementado a través de una malla
curricular estructurada por Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI), dicha
funcién es directamente relacionada a la Direccion de Atencion y Tratamiento
(Proceso Misional y no de apoyo) Subdireccion de Educacion y desarrollada por el
grupo de Educacién Penitenciaria y Carcelaria, de acuerdo a lo descrito en el
articulo 51 numeral 1 de la resolucion 0243 del 17 de enero de 2020 por medio de
la cual se desarrolla la estructura organice del nivel central y se determinan los
grupos de trabajo del INPEC (Anexo 7 Resolucion 0243 de 2020)



CAPITULO TERCERO B
DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO

ARTICULO 40. DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO. Son funciones de la Direccidn de
Atencion y Tratamiento las establecidas en el articulo 18 del Decreto 4151 de 2011, para su
cumplimiento contara con las siguientes subdirecciones:

a) Subdireccion de Atencidén en Salud

b) Subdireccion de Atencidon Psicosocial

c) Subdireccion de Educacidn

d) Subdireccidon de Desarrollo de Habilidades Productivas

ARTICULO 41, SUBDIRECCION DE ATENCION EN SALUD. Scon funciones de la Subdireccion de
Atencion en Salud las establecidas en el articulo 19 del Decreto 4151 de 2011, para su cumplimiento
contara con los siguientes grupos de trabajo:

a) Grupo de Alimentacion

b) Grupo de Aseguramiento en Salud
c) Grupo de Salud Publica

d) Grupo de Servicios de Salud

ARTICULO 42. GRUPO DE ALIMENTACION. Son funciones del Grupo de Alimentacion, las
siguientes:
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RESOLUCION NUMERO 0243 pgy 17 ENE 2070

«Por la cual se desarrolla la estructura organica del nivel central y se determinan los grupos
de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC»

ARTICULO 50. SUBDIRECCION DE EDUCACION. Son funciones de la Subdireccién de Educacion
las establecidas en el articulo 21 del Decreto 4151 de 2011, para su cumplimiento contara con los
siguientes grupos de trabajo:

a) Grupo de Educacion Penitenciaria y Carcelaria
b} Grupe de Cultura, Deporte y Recreacion

ARTICULO 51. GRUPO DE EDUCACION PENITENCIARIA Y CARCELARIA. Son funciones del
Grupo de Educacion Penitenciaria y Carcelaria, las siguientes:

1. Disefiar y planificar la oferta de programas de alfabetizacién, educacion basica, media, superior,
para el desarrollo humano y educacién informal, orientada a la poblacién privada de la libertad,
conforme a la legisiacion vigente, las necesidades identificadas y a las orientaciones del Modelo
Educativo para el Sistema Penitenciaric y Carcelaric Colombiano.

2. Coordinar con el Ministeric de Educacion Naclonal (MEN) la prestacién del servicio educativo
para la poblacién privada de la libertad a cargo del Instituto, bajo los criterios del Modela
Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.

Como se puede evidenciar, dicha funcion se desarrolla en una Direccion diferente
a la Escuela de Formacién y para constatar lo anterior, se pueden verificar las




funciones relacionadas a la OPEC 199856, en las cuales no aparece nada
relacionado a la educacion formal de las personas privadas de la libertad; lo que se
corrobora en la mision de la misma en donde es claro que se dedica a la
CAPACITACION de FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS. En un aparte de la
contestacion a la reclamacion, la Universidad Libre me da la razén al decir que:

o S 101357 o &=
ViNSEC s

Administrativos e

las pruebas escritas sobre competencias funcionales de la presente convocatoria, segin el

ACUERDO N° 2100 DE 2021 MODIFICATORIO- ANEXO MODIFICATORIO, APARTADO 3

PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION, “miden la capacidad de aplicacién de conocimientos y otras

capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran desempefiar

con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como caracteristicas, saberes y/o

aptitudes que un servidor publico debe poseer para desempefiarse de forma optima en un empleo

especifico”.
Las pruebas miden la capacidad de aplicacién de conocimientos en un contexto
laboral especifico para cumplir con las funciones del empleo al cual concursa,
resalto lo anterior, toda vez que estas preguntas estan directamente relacionadas
con un conocimiento especifico, el cual deberia estar dentro de las funciones al
cargo gue me presenté, pero como se puede evidenciar, esto no es asi, por lo tanto
mi solicitud es que dicha pregunta se elimine por no estar directamente relacionada
con las funciones del cargo tal y como dice el Anexo modificatorio de la convocatoria

Numeral 3 Literal a (Anexo 8 Anexo modificatorio)

DERECHOS VULNERADOS

Constitucion Politica de Colombina Articulo 29: Debido Proceso y Articulo 40
Numeral 7: “Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos...”

ANEXOS Y PRUEBAS

Copia Cédula de Ciudadania

Reclamacion

Respuesta a la reclamacion por parte de la Universidad Libre

Manual de Funciones SIMO

Programa de Induccion (El cual va subrayado en los apartes importantes
y cuenta con comentarios en el documento)

e Disefio curricular programa virtual



Guia de disefio curricular

Resolucion 0243 de 2020 (la cual esta subrayada en los partes
mencionados en los hechos y hay comentarios en la misma)

Anexo convocatoria proceso seleccion 1357 INPEC ADMINISTRATIVOS
Adicionalmente en aras de confrontar los casos puntuales

relacionados en este escrito solicito respetuosamente al

Despacho se DECRETE DE OFICIO a la Comision Nacional

del Servicio Civil (CNSC) y a la Universidad Libre como

operador del proceso de seleccién INPEC
ADMINISTRATIVOS, que alleguen las siguientes pruebas al
despacho:

o Prueba Funcional [INPEC ADMINISTRATIVOS:
Cuadernillo de preguntas (Perteneciente a la suscrita el
cual tiene marca de agua en cada una de sus hojas con
mi nombre completo), que describe los casos
(situaciones) y las preguntas concretas respecto a los
items 1, 4, 31, 37,51, 53, 67, 68, 69, 71y 72.

o Hoja de respuestas a la prueba escrita del procesos e
seleccion 1357 INPEC ADMINISTRATIVOS (La cual se
encuentra firmada por la suscrita)

Las que el sefior Juez estime pertinentes adicionar

PRETENCIONES

. Solicito que la Universidad Libre allegue copia de mi hoja de respuesta y el
cuadernillo de preguntas ante el Juez.

. Solicito respetuosamente al Despacho que la respuesta a la pregunta Nro. 1
del cuadernillo en donde se plasmé la prueba escrita del proceso de
seleccion 1357 INPEC ADMINISTRATIVOS cambie de errada a correcta de
acuerdo a la justificacion descrita anteriormente y como consecuencia el
puntaje obtenido en la misma aumente. Y de esta manera el puntaje global
también aumente.

. Solicito respetuosamente al Despacho que las preguntas Nro. 4, 31, 37, 51,
53, 67, 68, 69, 71y 72 del cuadernillo en donde se plasmo la prueba escrita
del proceso de seleccion 1357 INPEC ADMINISTRATIVOS se eliminen y
como consecuencia el puntaje obtenido en la misma aumente. Y de esta
manera el puntaje global también aumente.

. Solicito a este Despacho si es del caso se falle en extra y ultra petita

JURAMENTO



Bajo gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra tutela por los
mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

La suscrita recibe notificaciones en el email: diana.tarazona@inpec.gov.co —
carolina0186@agmail.com Teléfono: 3138905397

Los accionados:

La Comision Nacional del Servicio Civil a la direccion electronica
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co , Conmutador: (+57) 601
3259700 Linea nacional 01900 3311011, y direccion fisica Carrera 16
No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.

La Universidad Libre a la direccion electrénica
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co Linea Gratuita Nacional 01
8000 180560

Atentamente.

C.C. 1.024.461.8
Tel. 3138905397
Email: diana.tarazona@inpec.gov.co — carolina0186@gmail.com




