Ibagué Tolima, septiembre 01 de 2022

Senores
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Ciudad

Ref.: ACCION DE TUTELA

Accionante: VASQUEZ MOSOS LEIDY DIANA

Accionado: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo VASQUEZ MOSOS LEIDY DIANA CEDULA 28537856, mayor de edad,
domiciliada en la Callejon 20 # 20 19 , Ibagué, Tolima, acudo de manera
respetuosa ante el honorable Despacho de conformidad con el articulo 86 de la
constitucién politica de Colombia y los decretos reglamentario 2591 de 1991, 1382
del 2000 y resolucion 3797 del 2004, con el fin de que se amparen mis derechos
fundamentales; DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, al acceso a cargos publicos
por concurso de méritos, a la imparcialidad y a la confianza legitima consagrados
en la constituciéon politica de Colombia de 1991, los cuales considero amenazados
y/o vulnerados por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Y COMISION NACIONAL DEL  SERVICIO CIVIL, con el fin de obtener el amparo
de mis derechos me permito de manera respetuosa se tenga como prueba y se
investiguen los hechos a continuacion sefialados.

L HECHOS

1. LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, MEDIANTE
Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019 -INPEC Administrativos, convoca vy
se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y asenso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de INPEC Administrativos.

2. ACORDE A LA ESTRUCTURA DEL PROCESO del Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion procedi a inscribirme Técnico operativo Grado:
10 OPEC N. 1169695, entre cual se exigia como requisitos minimos lo
siguientes:

REQUISITOS MINIMOS DE LA CONVOCATORIA

Estudio: Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,O0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC:
DISENO ,0, NBC: ECONOMIA ,O0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0,
NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES ,0, Titulo de PROFESIONAL en NBC: SALUD PUBLICA.

Experiencia: Nueve(9) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

e Estudio: Aprobacion de Dos(2) Afos de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
DISENO ,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: PUBLICIDAD Y AFINES
,O, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en
NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES ,0, Aprobacion de Dos(2) Aios de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, Aprobacién de Dos(2) Afos
de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES ,0, Aprobacién de Dos(2) Afos de
PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA ,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en
NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES ,0, Aprobacion de Dos(2) Afos de



PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,O, Aprobacion de Dos(2) Afos de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, Aprobacion
de Dos(2) Afnos de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
,O, Aprobacién de Dos(2) Afos de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0O,
Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: ECONOMIA.

e  Experiencia: Nueve (9) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

ALTERNATIVAS FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

(Modificado Art. 1, numeral 6, Resolucién 010361-2021 pagina 78).

Una vez verificado los documentos los cuales se adjuntaron al momento de la
inscripcion (formato de inscripcién) se evidencia el cargue de los siguientes
estudios:

EQUIVALENCIA MANUAL DE FUNCIONES

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Carcelario y Penitenciario — INPEC, fue adoptado mediante Resolucion
4124 DE 2019, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
INPEC”, y modificado por los dos (2) siguientes actos administrativos: 1.
Resolucién 1085 de 2020, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de
personal del INPEC adoptado mediante Resoluciéon 4124 del 02 de octubre
de 2019”. 2. Resolucion 010361 de 2021, “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del INPEC”, para el cargo en modalidad ascenso,
denominado Técnico operativo Grado: 10 OPEC N. 1169695, presenta las
siguientes alternativas en Formacion Académica y Experiencia EN LA
PAGINA 78 DE LA RESOLUCION 010361 DEL 30 DICIEMBRE DE 2021
PARA LOS EMPLEOS TECNICOS SENALA:

. Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion
tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) aflo de experiencia y viceversa,

0 por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos. (Modificado Art. 1, numeral
6, Resolucion 010361-2021 pagina 78).
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El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Carcelario y Penitenciario
INPEC, fue adoptado mediante Resolucion 4124 DE 2019, “Por o cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPECT, y modificado
por los dos [2] siguientes actos administrativos:

1. Resolucidn 1085 de 2020, "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones p
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC adoptado
mediante Resolucion 4124 del 02 de aoctubre de 2019".

2. Resolucion 010361 de 2021, "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleas de la planta de personal del INPEC™. {corregida por
resolucidn 000581 ).

De igual forma hace parte integral del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales el
“Arexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional’, el cual determina las disciplinas académicas
necesarias para el desempefio de los empleos del nivel profesional de la planta de personal del INPEC, el
cual serd tenido en cuenta para los procesos de seleccion. (Art. Segundo, Resolucion 1085 de 2020).

A continuacidn, se presenta el cuadro funcional para la OPEC N. 159019 v ¢l correspondiente "Anexo
técnico. disciplinas académicas nivel profesional”.

{Adaptada: Are. !, mumeral 2.4, Resalucion 4124 de 2019 pag. 287, 288 v 289),

L ldentificacion del Empleo
Nivel: TECNICO
Denominacion del ampleo: TECNICO OPERATIVG
Cadigo: 3132
Grado: 10
N*. de cargos: SETENTA (T0}
Dependencia: Donde se ubique &l empleo.
Cargo del Jefe inmadiato: Quien ejerza la supervisidn directa
Maturaleza del empleo Carrera Administrativa

Il Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

lil. Propésito Principal
Prestar apoyo técnico aplicando los conocimientos, herramientas e implementos requeridos para el desamollo
de las actividades propias de la dependencia, tendiente al cumplimiento de los compromisos de acuerdo con las
funciones y los procesos establecidos por el instituto.
V. Dascripelén de las Funciones Esanclales

1. Desarrollar lag actividades técnicas en la ejecucidin de los procedimientos, aplicando el conocimiento
requerido al drea de desempefio, suginendo alternativas de modificacidn o de nuevos procesos de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

2. Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacién ejecucidn, control y seguimiento de los procesos
administratives propios de la dependencia a la que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

3. Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los lineamientos
establecidos en los procesos Institucionales.
4. Preparar actos administrativos, cerificaciones y demas documentos de cardcter técnico que resuelvan

Calle 2 Mo. 27 - 48 PRX ZM 7474 Ext 1104
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situaciones de baja complejidad de la dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

5. Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico del drea de trabajo dando
cumplimiento a los objetivos institucionales.

6. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad
relacionadas con el area de desempefio, despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y
procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las
ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.

7. Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita tener informacién actualizada y
veraz sobre los trdmites y procedimientos adelantados en la dependencia.

8. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segin las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

9. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de
la Calidad y Modelo Estandar de Control Intemo — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
aplicacién permanente.

10.Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la

Dependencia.. _ N _ _
Funciones Catdlogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

11.Establecer las necesidades de Compra Publica teniendo en cuenta los requerimientos de operacion de la
Entidad Estatal.

12. Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las necesidades de compra.

13. Seleccionar proveedores teniendo en cuenta la normativa y la obtencién de mayor valor por dinero

14. Administrar la categorfa de acuerdo con las necesidades de la entidad y el contrato.

15. Desarrollar las operaciones de tesoreria de la entidad de acuerdo con normas y procedimientos

16. Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos

17.Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos

18. Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencién y/o valoracién
documental

19. Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus derechos y deberes y
los procedimientos internos establecidos.

20. Organizar el ingreso y distribucién de los bienes segin requerimientos Procedimientos establecidos.

21. Asegurar los bienes de la entidad Teniendo en cuenta la normatividad.

22 Gestionar la prestacién de los servicios administrativos de acuerdo con requerimientos, recursos y
politicas.

23. Prestar el servicio administrativo acorde con requerimientos y condiciones.

24 Preparar la verificacién de inventarios teniendo en cuenta recursos humanos, financieros,

25. Tecnoldgicos segin normatividad y procedimientos establecidos.

26.Actualizar inventarios de bienes de conformidad con la normatividad, politicas y procedimientos
institucionales.

27.Dar de baja bienes de acuerdo con

28. procedimientos, politicas y normatividad vigentes.

29.Direccionar estrategias de induccién, reinduccién y desvinculacién del talento humano segin los
lineamientos del generador de politica y la normatividad.

30. Implementar el programa de bienestar Social e Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de equidad, |
eficiencia, cubrimiento institucional y la normatividad vigente.

31. Sistematizar la informacion de Gestién del Talento Humano de acuerdo con las necesidades de |a entidad
y los procedimientos y normas establecidos.

32. Desarrollar los eventos, internos y externos segun caracteristicas de la informacién y las orientaciones de
la alta direccion.

Estructura del INPEC.

Tablas de Retencion Documental.

Software de Archivo.

Ofimatica basica.

Calle 26 No. 27 « 4B PBX 2M 7474 Ext 1104
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+ Procesos y Procedimientos institucionales.
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Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Formacién Académica

O O O

Manejo de la informacién y de los recursos

Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion

confiabilidad técnica

Capacidad de andlisis

Nota: Los 4 dltimos items Gnicamente aplicardn para
funcionarios adscritos al Grupo de Gestién Documental

O A de

wh

Titulo de formacién técnica profesional en
disciplinas afines al nicleo basico de conocimiento
en: Disefio, Publicidad y afines, bibliotecologia,
Comunicacién Social, Periodismo y Afines,
Derecho y afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y afines, Administracién, contaduria
publica, Economia, Ingenieria de sistemas o
telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines,
ingenieria ambiental y sanitaria.

NBC ADICIONADOS: Salud pablica, Bibfiotecologia
Otros de Ciencias Scciales y Humanas, (Modificado

Art. 1, numeral 5, Resolucion 010361 de 2021.pag. 77)

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

(Modificado por el Articulo 1 numeral 7, Resolucién 1085-2020

pagina 27)

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior
de pregrado en disciplinas afines al nicleo basico
de conocimiento en: Disefio, Publicidad y afines,
bibliotecologia, Comunicacién Social, Periodismo
y Afines, Derecho y afines, Psicologia,
Sociologfa, Trabajo social y afines, Administracion,
contaduria publica, Economia, ingenieria de
sistemas o telematica y afines, Ingenieria Industrial
y afines, ingenieria ambiental y sanitaria.

NBC ADICIONADOS
Otros de Ciencias Soc
SOy

Art. 1, numeral 5, Reso

Salud publica, Bibliotecologia
iales y Humanas, (Modificado
cion 010361 de 2021.pag. 77)

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo
1085-2020

(Modificado por el Articulo 1 numeral 7, Resolucion

pagina 27)

Alternativas
Formacién Académica y Experiencia

. Tres (3) afos de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

. Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y
cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

(Modificado Art. 1, numeral 6, Resolucion 010361

-2021 pagina 7

Calle 26 No. 27 - 48 PEX 237474 Ext 1104
ghumana@inpec.gov.co




3. ETAPA DE INSCRIPCION dentro de los términos realice mi inscripcion al
sefialado empleo, que para evidenciar el cumplimiento de mis requisitos
minimos cargue la siguiente documentacion:

Formacion O EDUCACION

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

FUNDACION UNIPYMES

SENA

SENA

SENA

TECNOLOGIA EN
GESTION DOCUMENTAL

DESARROLLO DE
HABILIDADES DIGITALES
PARA LA COMUNICACION
Y COLABORACION EN
LINEA

CREACION DE
FUNCIONES Y GRAFICOS
USANDO MICROSOFT
EXCEL

DESARROLLO DE
HABILIDADES DIGITALES
PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION

CIENCIAS BASICA EN
MATEMATICA Y FISICA

CURSO ESPECIAL EN
DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DEL CONTROL
SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUuDADANA

SISTEMA DE LA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

INGLES BASICO NIVEL 1

INTEGRACION DE
HERRAMIENTAS
TEGNOLOGICAS EN LA
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

TRATAMIENTO PRIMARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS



CURSO ESPECIAL EN
SENA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION

TRATAMIENTO DE
SENA RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

DESARROLLO DE

SENA gﬁg}a?dh;ﬁiDAs A LA
BIOSEGURIDAD

sena ARCHIVICTICAS

ESAP g\églé‘:a%%?g LABORAL

Esap DISCIPLINARIO

SENA SALUD VISUAL

SENA CONTABILIDAD BASICA

SISTEMA DE
SEGUROS DEL ESTADO ADMINISTRACION DE
RIESGO OPERATIVO

SEGUROS DE VIDA DEL
ESTADO

PLAN NACIONAL DE VIDA

COMPUCLUB CURSO EN SISTEMAS

COLEGIO MODERNO ACADEMICO



EXPERIENCIA

Empresa Cargo Fecha ingreso
INPEC SECRETARIO 2015-02-04
HACIENDA
RESIDENCIAL SECRETARIA 2013-02-12
S.A.S
EDL AGENCIA DE AUXILIAR
SEGUROS ADMINISTRATIVO 2012-08-21

AUXILIAR
ggggggss 25" TECNICO DE 2006-01-23

' miks VIDA
ISAIAS SILVA SECRETARIA
MORALES COMERCIAL 2003-01-03
COMPANIA DE
EMPLEOS VENDEDOR
TEMPORALES PROFESIONAL 2002-05-09
DEL TOLIMA
COMPANIA DE
EMPLEOS . P
e IMPULSADORA 2001-07-01
DEL TOLIMA
COMPANIA DE
EMPRESAS
TEMPORALES EMPACADORA 2000-12-12
DEL TOLIMA
CLINICA IBAGUE AUXILIAR
LTDA FACTURACION 2000-09-26
LA FERIA
ESCOLAR VENDEDORA 1998-01-20

4. El dia 18 de julio de 2022 al momento de la verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos para listado de admitidos y no admitidos se catalogo
como NO ADMITIDA por no cumplir con requisitos minimos exigidos al
respecto se me informa que no cumplo con requisitos minimos asi: Observaciones:
El inscrito no cumple con los requisitos minimos de Educacion solicitados por la
OPEC.

5. Frente a ello, y una vez verificado mi estado dentro del término presente
reclamacion, debido a que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS no estan
teniendo en cuenta las alternativas que indica el manual especifico de
funciones, (Definicion de alternativa: Opcion o solucion que es posible elegir
ademas de las otras que se consideran, respetado juez de tutela conforme se
menciona en la definicion).



Ibagué, 19 de julio de 2022

Asunto: Reclamacion

Por medio de la presente me permito realizar |a siguiente reclamacion teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

Llevo 20 meses en la Tecnologia en Gestién Documental la cual es a fin a
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, al respecto
que no se ha cumplido la aprobacion de 2 afios, en la opcion alternativa
‘Formacion académica y experiencia” cita: “Un (1) afio de educacion superior por
un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos”.

Teniendo en cuenta estas observaciones y cumpliendo con la experiencia laboral
de mas de 12 afios, tanto en la parte privada como la publica, solicito se tenga en
cuenta nuevamente la revision de los requisitos para el Técnico Operativo Grado
10.

Se anexa constancias del SENA, Donde se verifica el tiempo estudiado y convenio
celebrado con el INPEC N. 451, fecha inicio 24 de agosto de 2020, fecha
terminacion 23 de agosto de 2022.

LEIDY DIANA VASQUEZ MOSOS
C.C 28537856
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N

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS

HACE COMNSTAR

Que LEIDY DIANA VASQUEZ MOSOS identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
28537856 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EMN GESTION
DOCUMENTAL el cual inicid el 24 de AGOSTO de 2020 vy finalizara el 23 de AGOSTO de
2022, en modalidad PRESENCIAL a través del Convenio M*451 | celebrado con CONVENIO
MARCO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA - Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC y hasta el
momento ha aprobadao:
COMPETENCIAS EVAL IH

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 4,5 A 150
DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EM LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE
AFECTEN LA ORGANIZACION.

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO COM LAS
MNECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR PROGRAMAS ARCHIVISTICOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFOR MACION APLICANDO A
LAS METODOLOGIAS DE INWESTIGACION EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR INFORMES ESTADISTICOS DE LOS RESULTADOS OBTEMIDOS
DURANTE EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ LA METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE
MIT B29E93034-1 / Lay 119 de 1994

Carrera 4 Estadio Calle 44 Avenida Ferrocarmil  IBAGUE COLOMBLA

LEIDY DEAMNA VASOUEZ MDS0S
TECHOLOGED EN GESTION DOCUMENTAL

Pagina 1 de B

COMPETENCIAS EVAL IH

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA 4.5 A 80
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMTROLAR EL PRESTAMO ¥ TRAZABILIDAD DE LOS DOCUMENTOS, APLICANDO
LAS NORMAS VIGENTES, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
TECNICAS. LAS DE GESTIC)N DE LA CALIDAD. LA LEGISLACION VIGENTE. ¥ LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.

RECIBIR LOS DOCUMENTOS INTERNOS ¥ EXTERNOS DE LA EMPRESA. TENIENDO
EN CUENTA EL MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL, LAS NORMAS TECMNICAS ¥
LAS DE GESTION DE LA CALIDAD; LA LEGISLACION VIGENTE ¥ LA TECNOLOGIA
VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS,
GRAMATICALES, DE SINTAXIS, DE POLITICA INSTITUCIONAL, ¥ LA LEGISLACION
WIGENTE EN LOS DOCUMENTOS PRODUCIDOS, DESPACHADOS ¥ EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECIBO DE DOCUMENTOS.

COMPETENCIAS EVAL IH

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4.5 A 100
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR TAREAS ¥ ACTIWIDADES AL PERSONAL A SU CARGO. DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMAND DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ¥ LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

WVERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA COMN LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPETENCIAS EVAL H
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45 A 5
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE S5U
EXPRESION CORPORAL, DESEMFPERND LABORAL SEGUNM LA MATURALEZA Y
COMPLENDAD DEL hREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA
INSTITUCIOMAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR. RESPOMNSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIOMN Y
COMNSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEMIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL ¥ SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD
DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EM LA POLITICA
INSTITUCIOMAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIEMTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPEND LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTOMOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES. FORTALECIENDC EL EQUILIBRIO DE LOS COMPOMNENTES
RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDOC CON LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPOMNIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL COMTEXTO MACIONAL E
INTERMACIONAL.

INTERACTUAR EM LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

RECOMNOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EM EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO COMN LA DINMAMICA CRGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMEMNSIONAR PERMAMENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO COMN
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ COM VISION PROSPECTIVA.

COMPETENCIAS EVAL IH
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 45 A 180

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MAMERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN
EgCF{ITOS EN IMGLES, MAS ESTRUCTURADOS ¥ COM MAYOR CONTENIDO
TECHNICO

COMPREMDER LAS IDEAS PRIMCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS. INCLUSO 51 50N DE
CARACTER TECHNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE
ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMNAL ¥ TEMAS TECNICOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥ EXPRESIONES DE
INGLES TECMICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS,
PAGINAS WEB, ETG

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES
GEMERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE L& COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO
POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

COMPETENCIAS EVAL IH

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO APOYO AL 4.5 A 400
SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS DE

ARCHIVO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

TECNOLOGIA DISPONIBLE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS Y/O LA INFORMACION MICROFILMADA,
DIGITALIZADA ¥/O AUTOMATIZADA, A TRAVES DE LA TECNOLOGIA ¥ LOS MEDIOS
DISPOMNIELES PARA SU CONSULTA, RECUPERACION ¥ CONTROL, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.
ALISTAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO QUE SE VAN A MICROFILMAR,
DIGITALIZAR Y/O AUTOMATIZAR TENIENDO EM CUENTA LAS TABLAS DE
RETENMCION ¥ DE WALORACION DOCUMENTAL, EL CODIGO DE ETICA, LAS
NORMAS, FRINCIPIOS ¥ TECMICAS ARCHIVISTICAS, Y LA LEGISLACION VIGENTE.
APLICAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA MICROFILMACION,
DIGITALIZACION ¥ AUTOMATIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE
ACUERDO COM LAS NORMAS TECNICAS. DE CALIDAD, DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL; LA LEGISLACION VIGENTE, LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
¥ DE OPERACION DE LOS EQUIPOS PARA LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS
ARCHIVISTICAS.
ELABORAR PROFPUESTAS PARA LA AUTOMATIZACION DE UN PROGRAMA DE
GESTION DOGUMENTAL DE UNA ORGANIZACION, TENIENDO EM CUENTA LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, LA LEGISLACION VIGENTE Y LA TECNOLOGIA
VERIFICAR LA APLICACIOM DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PARA LA
MICROFILMACION, DIGITALIZACION ¥i0 AUTOMATIZACION DE LOS DOCUMENTOS
DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON LAS TABLAS DE RETENCION ¥ DE VALORACION
DOCUMENTAL, LA POLITICA INSTITUCIONAL ¥ LA TECNOLOGIA DISPOMIBLE.
COMPETENCIAS EVAL IH

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 4,5 A 400
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, NORMAS INSTITUCIOMALES Y LA LEGISLACION
WIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE RETENCION
¥ DE VALORACION DOCUMENTAL, LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS
TECNICAS ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD DCUPACIONAL, NORMAS Y
TECNICAS DE FRESERVACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL, ¥ LA
LEGISLACION VIGENTE.

DESCRIEIR DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUEMTA LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE ¥ LA POLITICA INSTITUCIONAL, PARA LA
POSTERIOR RECUPERACION DE LA INFORMACION.

ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON EL SISTEMA
ESTAELECIDO POR LA ORGANIZACION, LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ¥ EL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD.

FREPARAR ¥ RECIBIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS DE
ACUERDO COM LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y
CRONOGRAMA INSTITUCIOMAL ESTABLECIDO.

PRESERVAR ¥ CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE.

COMPETENCIAS EVAL IH

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 45 A 400
VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE LA ORGANIZACION,
APLICANDO LA TECNOLOGIA DISPOMIBLE, LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS
TECNICAS DE COMUNICACION ¥ EL TRABAJO EN EQUIPO.

REALIZAR LA UBICACION TOPOGRAFICA DE LOS DOCUMENTOS TRANSFERIDOS,
DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

RECIBIR ¥ COTEJAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVOS TRANSFERIDOS O POR
TRANSFERIR, TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE RETENCION. TABLAS DE
VALORAGION DOGCUMENTAL. EL CRONOGRAMA. EL INVENTARIO DOCUMENTAL,
LAS MORMAS TECNICAS, LA NORMATIVIDAD DE LA ORGAMIZACION ¥ LA

LEGISLACION VIGENTE.
COMPETENCIAS EVAL IH

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 4.5 A 300
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECHICAS DE DIGITACION ¥ EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD ¥ LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ¥ LAS NMORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
REDACTAR DOCUMENTOS ORGAMIZACIONALES TEMIENDO EN CUENTA EL
ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: APLICANDO
LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA ¥ DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION ¥
LAS NORMAS DE GESTION DE LA GALIDAD.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGAMNIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECHICAS
COLOMEIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION,
LAS DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DE LA CALIDAD.

COMPETENCIAS EVAL IH

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA 45 A 160
NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES SOBRE LA UTILIZACION DE TECNOLOGIAS PARA LA
SEGURIDAD ¥ CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO COMN LAS
NORMAS DE LA ORGANIZAGION ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS, TENDIENTES AL CONTROL DE LOS DOCUMENTOS
DE ARCHIVO, TEMIENDO ENM CUENTA LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL. LAS INSTITUCIONALES, LAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

EVALUAR LA GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
ESTADISTICOS Y L& NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LOS PROCESOS DE
GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDD CON LAS NORMAS TECNICAS ¥ LOS
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

WERIFICAR LOS SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ARCHWISTICOS DE ACUERDO CON
LAS NORMAS ESTABLECIDAS ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

COMPETENCIAS EVAL IH

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION ¥ CONSULTA A USUARIOS 45 A 250
DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS, POLITICAS
INSTITUCIONALES, Y TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROTOCOLOS PARA EL CONTROL, PRESTAMO DE DOCUMENTOS Y
SUMINISTRO DE INFORMACION, A CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO, AL CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO. MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOCIONAR LOS SERVICIOS ARCHIVISTICOS, UTILIZANDO LOS RECURSOS
DISPONIBLES ¥ ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA CRGANIZACION.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA Y & TRAVES DE
LOS MEDIOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS DISPONIBLES, APLICANDO ACTITUDES
¥ WALORES MEDIANTE LA COMUNICACION EMPRESARIAL, NORMAS DE GESTION
DOCUMENTAL, LAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

COMPETENCIAS EVAL IH

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON 45 A 400
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE
VALORACION DOCUMENTAL, LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS
TECNICAS ¥ LA LEGISLACION WIGENTE.

ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL TEMIENDO EM CUENTA
LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-FUNCIONALES, APLICANDO LOS
PRINCIFIOS ARCHIVISTICOS. NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD
OCUPACIONAL, NORMAS ¥ TECMICAS DE PRESERVACION ¥ COMSERWVACION
DOCUMENTAL, ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR INSTRUMENTOS DE DESCRIPCION DOCUMENTAL, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE ¥ LA POLITICA
INSTITUCIONAL, PARA LA POSTERIOR RECUPERACION DE LA INFORMACION.

RECOPILAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA PLANEAR DE LA ORGANIZACION
DEL FONDO ACUMULADO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS ¥ LAS
POLITICAS DOCUMENTALES DE LA ORGAMNIZACION.

COMPETENCIAS EVAL IH
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45 A 180

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMNDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES. CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SEMCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA ¥ TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS
¥ COTIDNANDS

ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECHNICO

REALIZAR INTERCAMEBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UM
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE
NIT 299009034-1 / Ley 110 de 1994

Carrera 4 Estadio Calle 44 Avenida Ferrocamil  IBAGUE COLOMBIA

LEIDY DIANA VASOQUEZ MOS0OS
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Pagina 7 de B



Se expide en IBAGUE a los 19 dias del mes de JULIO de 2022

fa e S
R

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
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6. De la respuesta a la reclamacién: LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS emite documento denominado
Respuesta Reclamacion Fase VRM Nro. Nro. 529276835 confirmado mi estado
de NO ADMITIDA dentro del concurso asi:



« CNSC . UNIVERSIDAD DISTRITAL

BEL SERMIG SRt FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Ipmsted Mamen ¢ Cporhmced

Bogota D.C._, agosto de 2022

Sefior(a)

Leidy Diana Vasquez Mosos
CC 28537856

ID Inscripcién 458839776

Asunto: Proceso de Selecciéon Nro. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.
Referencia: Respuesta Reclamacion Fase VRM Nro. 514809497

Sefior(a) Aspirante:

En uso de sus facultades constitucionales y legales’ | la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié el Acuerdo Nro. 20191000009556 del 2019, su Anexo y sus modificaciones, los cuales
regulan el Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019, para proveer definitivamente los empleos
administrativos de la planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados
en la pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de esa entidad.

En virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el contrato N.° 104 de 2022 con el objeto de desarrollar el proceso de seleccién antes citado,
desde la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, incluida la atencién a las reclamaciones que
surjan durante el desarrollo de cada etapa de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes
el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién.

Es asi como, en desarrollo del Proceso de Seleccién Nro. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos,
para la provisibn de empleos vacantes, en el cual Usted participé para el Empleoc TECNICO
OPERATIVO, Nivel TECNICO, Cédigo 3132, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC Nro.
169695, el pasado 18 de julio de 2022, se publicaron los resultados preliminares de VRM.

De conformidad con lo anterior, y de lo previsto en el numeral 2.4 del Anexo del Acuerdo de la
Convocatoria, los aspirantes podian presentar reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacién; razén por la cual, revisado el aplicativo SIMO, en los términos
establecidos se recibié la reclamacién citada en |la referencia, en la cual Usted solicita:

“Reclamacién” “Buenas tardes En el archivo adjunto se envia la reclamacién solicitada.”. El
aspirante Si presentd anexos.

Revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedié a consultar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL y la transcripcién en la OPEC,
registrada por el INPEC, encontrando que el empleo para el cual Usted se postulé exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

Titulo de formacién técnica profesional en NBC:
Administracién O, NBC: Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas ,O, Nbc: Comunicacién
ESTUDIO Social, Periodismo y Afines O, NBC: Contaduria
Pdblica ,O, NBC: Derecho y Afines ,O, NBC: Disefio
L0, NBC: Economia ,0, NBC: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines ,O, NBC: Ingenieria De Sistemas,

‘An.130c«\wmdmm;m.11.12yaoaeuw909¢ezom.
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Telematica ¥ Afines O, NBC: Ingenierfa Industrial y
Afines O, NBC: Psicologia O, NBC:  Publicidad vy
Afines O, NBC: Sociologla, Trabajo Social y Afines
L0, Titwlo De Profesional en NBC: Salud Puablica.

EXPERIENCIA

Experiencia:Mueve (9) Meses De Experiencia
Relacionada

ALTERNATIVA ESTUDIO

Estudio: Aprobacidn de Deos (2) Anos de Formacién
técnica profesional en MBC: Disefio O, Aprobacidn de
Dos (2) Anos de Profesional En NBC: Publicidad Y
Afines 0, Aprobacién De Dos(2) Ancs De Profesional
En NBC: Bibliotecologla, Otros De Clencias Sociales Y
Humanas O, Aprobacidn De Des (2) Afos De
Profesional En NBC: Comunicacidén Social, Periodismo
¥ Afines 0O, Aprobacidn De Dos(2) Anos D
Profesional En NBC: Ingenieria Industrial ¥ Afines O,
Aprobacién De Dos(2) Ancs De Profesional En NBC:
Derecho Y Afines ,0, Aprobacién De Dos(2) Afncs De
Profesional En NBC: Psicologia .0, Aprobacidn De Dos
(2) Afios De Profesional En NBC: Sociclogla, Trabajo
Soclal ¥ Afines 0, Aprobacidn De Dos (2) Afios De
Profesional En NBC: Administracién 0, Aprobacidn De
Dos(2) Afcs De Profesional En NBC: Ingenieria De
Sistemas, Telematica ¥ Afines O, Aprobacidn De Dos
(2) Anos De Profesional En NBC: Ingenieria Ambdental,
Sanitaria ¥ Afines 0, Aprobaciin De Dos (2) Afos De
Profesional En MNBC: Contaduria Pdblica O,
Aprabacién De Dos (2) Afios De Profesional En NBC:
Economia.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

Experiencia: MNuewve (9) Meses De Experiencia
Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de
2015 y demds normas concordantes y complementarias
en la forma que alli =& sefialan. En la verificacién de
cumplimiento de requisitos, se podra aplicar maximo
una equivalencia, que permita compensar de manera
parcial o total, seqdn corresponda, algunos requisitos
del cargo.

Por su parte, los documentas por usted aportados, fueron los siguientes:

Cenificados de Educacion

DOCUMENTO

OBSERVACION

Tecnologla en Gestidn Doacurmental

El documento aportads no certifica la obtencién
del titulo de téenico prafesional, solicitado por la
OPEC.

Desarrolio De Habilidades Digitales Para La
Comunicacidn y Colaboracidén En Linea

El documento aportade no corresponde al
requizite de formacidén de tilule técnico
profesional solicitade per la OPEC.
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Creacién De Funciones y Graficas Usando
Microsoft Excel

El
requisito de formacidn de tiulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportadeo no corresponde  al

Desarrolio De Habilidades Digitales Para La
Gestidn De La Informacidn

El
requisitc de formacidn de tilulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportado no comresponde  al

Ciencias Basica En Matematica Y Fisica

El
requisite de formacidn de titulo técnico
profesicnal solicitado por la OPEC.

documento aportadeo no cormesponde  al

Curso Especial En Desarrollo De Capacidades
Para El Ejercicio Dvel Control Social Y
Participacidn Ciudadana

El
requisitc de formacidn de tiulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aporado no cormmesponde  al

Sistema De La Gestidn De La Seguridad ¥
Salud En El Trabajo

El
requisitc de formacidn de tiulo técnico
profesicnal solicitado por la OPEC.

documento aportade no cormesponde  al

Ingles Basico Nivel 1

El
requisite de formacidn de tiulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aporado no corresponde  al

Integracién De Herramientas Tecnoldgicas En
La Ensefianza ¥ Aprendizaje

El
requisite de formacidn de tiulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportado no comresponde  al

Tratamiento Primarno De Residuos Solidos

El
requisito de formacidn de titulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aporado no corresponde  al

Curso Especial En Organizacidn De Archivos
De Gestidn

El
requisito de formacidn de tiuko técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportado no commesponde  al

Tratamiento De Residuos Solidos Urbanos

El
requisitoe de formacidn de tiulo técnico
profesicnal solicitado por la OPEC.

documento aportade no commesponde  al

Desarrollo De Acciones Encaminadas A La
Bioseguridad

El
requisite de formacidn de tiulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportado no commesponde  al

Tendencias Archivisticas

El
requisitc de formacidn de tilulo técnico
profesicnal solicitado por la OPEC.

documento aportade no cormesponde  al

Evaluacién Desempefio Laboral

El
requisitc de formacidn de tiulo técnico
profesional solictado por la OPEC.

documento aporado no cormesponde  al

Cadige Unice Disciplinario

El
requisits de formacidn de tiulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportado no corresponde  al

Salud Visual

El
requisitc de formacidn de tiulo técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportado no cormmasponde  al

Contabilidad Bésica

El
requisito de formacidn de tilulko técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportado no cormresponde  al

Sistemna De Administracidn De Riesgo
Operativo

El
requisite de formacidn de tiule técnico
profesional solicitado por la OPEC.

documento aportado no corresponde  al
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El documento aportado mo cormesponde  al
Plan Macional De Wida requisite de formacidn de o técnico
prafesional solicitado por la OPEC._
El documento aportado mo cormesponde al
Curso En Sistemas requisito de formacidn de tiule  técnico
profesional solicitado por la OPEC.
El documento aportado mo cormesponde al
Bachiller Académico requisite de formacion de ko Ecnico
prafesional solicitado por la OPEC.
Ceortificados de Experiencia
FECHA OBSERVACION {TIEﬁIF‘O
FECHA ACREDITADO! RAZON DE
CEREIEICACHON INICIO TER:.;#&%ON’ VALORACION DEL
DOCUMENTO)
Documentos no es objeto de andlisis
- toda wez que el inscrito ya cumple
Secretario (INPEC) 422015 Actual con el requisito minimo de
axperencia solicitado por la OPEC.
Documents valido para &1
Secretaria {(Hacienda cumplimiento del requisito minimo
Residencial S A.S) 1222018 TS de experiencia relacionada. Se
walidan 9 meses.

A Documentos no es objeto de andlisis
Administrativos (EDL 21/8/2012 11/2/2013 mdao;ﬁze‘l":qﬁ'is':‘;";‘::ﬂﬁ;;: ple
Agenclybie Sagiros) axperencia solicitado por la OPEC.

Awuxiliar Técnico De E.;;"'ms Mk T.s nh.e_lt; cher anéhzs
Vida (Seguros Del 22006 24542012 poliees eyl Lt Aeprinciinboriil dniianrih
Estada S_6_) con e_l requisito mfirirmo de
3 expeariencia solicitado por la OPEGC.
Documentos no es objeto de andlisis
Secretaria Comercial toda vez que el inscrito ya cumple
(lsaias Silva Morales) 2000 200172006 con el reqguisito mininmo de
experiencia solicitado por la OPEC.
Vendedor Profesiomnal Documentos no es objeto de andlisis
{Compafia De toda wez que el inscrito ya cumple
Emplecs Temporales G002 ATIEn02 con el reqguisito mininmo de
Dei Tolima) expariencia solicitado por la OPEC.
Impulsadora Documents o es objeto de andlisis
{Companfnia De toda wez que el inscrito ya cumple
Emplecs Temporales 12001 3Overanal con el reqguisito mininmo de
Del Taolima) experiencia solicitado por la OPEC.
Empacadora Documento No es objeto de andlisis
{Companfia De toda wez que el inscrito ya cumple
Empresas Temporales L= SN 241 2{20000 ocon el requisito mininmo de
Del Tolima) expeariencia solicitado por la OPEC.
Documents o es objeto de andlisis
Auuxiliar Facturacidn toda ver que el inscrito ya cumple
(Clinmica Ibagué Lida.) o HEFA D200, con el reqguisito mininmo de
experiencia solicitado por la OPEC.
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Ahora bien, frente a su solicitud, es necesario traer a colacitn el articulo 24 de la Ley 30 de 1992 que
establece: "El titwo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, olorgado a una persona
rmatural, ale culminacidn de un programa, por haber adguinide un sabar deferrminado en una lnsbitueidn
de Educaciton Superior. Tal reconocimiento se hard constar en un dipfoma...”

E= decir, que para el empleo identificado con el cddige OPEC 169695 se exige el titulo a través del
acta de grado o diploma para la acreditacién de los requisitos minimos de formacién académica.
Unicamente para la prueba de Valoracidn de Antecedentes, es decir, para la puntuacion de los
estudios adicionales, se prevé la posibilidad de acreditar la certificacidn de terminacién v aprobacidn
de los requisitos para grado.

Por lo anterior, en cumplimiento del mencionado Acuerdo que reglamenta la Convocatoria, dado que
Usted no presentd el diploma o acta de grado Tiule de Formacion Técnica Profesional en NBC:
Administracién .0, NBC:  Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas .0, Mbc:
Comunicacién Social, Pericdizmo y Afines /O, NBC: Contaduria Pablica 0, NBC: Derecho y
Afines O MNBC: Diseno O, NBC: Economia 0, NBC: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
.0, NBC: Ingenieria De Sistemas, Telematica ¥ Afines .0, NBC: Ingenierfa Indusirial y Afines O,
MNBC: Psicologia ,0, NBC: Publicidad y Afines .0, NBC: Sociologia, Trabajo Social y Afines O,
Titulo Profesional en NBC: Salud Pilblica, donde conste la obtencidn del titulo exigido en la Oferta
Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, no es posible validar la certificacidn de que esta cursando
el programa de tecnologia en Gestidn documental.

Por otro lado, se observa que frente a este empleo la entidad establecid las eqguivalencias de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del Articule 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015,
que sefala:

“Pardgrafo 1°. De acuwerdo con las necesidades del servicio, las awtordades competentes
determinaran en sus respectivos manuales especificos o en un acto administrativo separado, las
equivalencias para los empleos gue lo reqguieran, de conformidad con los lineamientos establecidos
en el presente decrefo.”

Para la OPEC Nro. 169655 se establecieron las siguientes equivalencias:

s Tiwlo de formacién tecnokdgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
expenencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacidn y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

= Tres (3) afos de experiencia relacionada por tilule de formacidn tecnoldgica o de formacidn
técnica profesional adicional al iniclalmente exigido, y viceversa.

= Un (1) afno de educacidén superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de expenencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracidn y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

= Diplema de bachiller en cualguier modalidad, por aprobacidn de cuatro (4) afos de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y wviceversa, o por
aprobackdn de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria v CAP de SENA

=  Aprobacidn de un (1) afio de educacidn bisica secundaria por seis (6) meses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

En redacidn con la equivalencia: “Titwe de formacidn tecnoldgica o de formacidn técnica profesional,
por un (1) affo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la
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aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.”. es preciso indicar gue usted cumple el
requisito minimo de experiencia, por lo que no da lugar a la aplicacidn de la misma.

En cuanto a ka equivalencia: "Tres(3) affos de experiencia relacionada por Hiwo de formacién
fecnoldgica o formacidn técnica profesional adicional al inicilaimente exigido. y viceversa®, es preciso
indicar que la aplicacidn de esta tiene lugar cuando el aspirante necesita acreditar un titulo adicional
al inlclalmeante axigido an &l requisitoe minimo. en ningldn caso estd contemplado gque los tres (3)
anos de experiencia relacionada puedan acreditar el titulo de formacidén solicitado en el
requisito minimo del emplec.

Por su parte, la equivalencia “Un (1) affo de eduwcacidn superior por un (1) affo de expenencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de dwacidn y vicewversa, siempre ¥y cuando se acredite dipiovma de bachiller para ambos
casos” es preciso indicar que la aplicacidn de la misma tene lugar cuando el requisito minimo del
empleo solicita una cantidad determinada de afios de educacidn superior, sin embargo, el empleo
para el cual se inscribid solicita una formacién terminada (titulo de técnico profesional )y en ningdn
caso estd contemplado la eguivalencia de afos de experiencia por titulos solicitados en el requisito
minimo.

De igual forma, respecto a la equivalencia: “Oiploma de bachiller en cualguier modalidad, por
aprobacitn de cuatro (4) affos de educacidn basica secundaria y un (1) aflo de experencia laboral y
viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afos de educacidon biasica secundaria y CAP de SENA.T,
es preciso indicar que el reguisite minimo de educacidn del empleo (titule de téenico profasional)
no da lugar a la aplicacién de la misma.

Por dltimo, la equivalencia: “Aprobacidn de un (1) affo de educacidn basica secundarna por seis (6)
meses de experiencia laboral y wvicewversa, siempre y cuando se acredite [la forrmacidn bésica
pAmaria. ", es preciso indicar gque &l requisite minimo de educacikdn del empleo de titulo de téenico
profesional, no da lugar a la aplicacidn de la misma.

En este sentido, al no acreditar el tiiule de formacién contemplado en la OPEC no es posible la
aplicacidén de las equivalencias para su cumplimiento, por lo tanto se confirma el estado de NO
ADMITIDO en el proceso de seleccidn.

Finalmente, se informa que contra la presente decisidn no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13
del Decrete T80 de 2005).

En estos tdérminos se atiende su reclamacikon.

Cordialmente,

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

CjiDFKUD

7. De la anterior respuesta respetado Juez de tutela, con todo respeto me
permito destacar lo siguiente: a) UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL estan
en contravia de la reglamentacion y normatividad de los concursos Publicos
como por ejemplo al no validar ni puntuar mis certificados de estudio y mi
experiencia laboral relacionada.

8. EI DECRETO NUMERO 1083 DE 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, y el cual sefiala en el CAPITULO 5
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el
presente decreto no podran ser disminuidos ni _aumentados. Sin
embargo, de Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019 -INPEC
Administrativos con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran
prever la aplicaciéon de las equivalencias.

Respetado sefior Juez, como requisitos equivalentes me fueron validados
09 MESES DE EXPERIENCIA, estoy APORTANDO CERTIFICADOSDE
EXPERIENCIA RELACIONADA Y LABORAL, que son mas de 12 afios de
experiencia, asi como estoy acreditando requisitos minimo de Educacidn,
que por medio de la aplicacion de la Equivalencia, cumplo los requisitos
minimos establecidos para los factores de Formacion y Experiencia.

9. ALTERNATIVAS Y EQUIVALENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS

Como su nombre lo indican las alternativas permiten que el aspirante pueda
demostrar el cumplimiento del requisito en caso de no cumplir con el
requisito minimo establecido ya sea en educacion o experiencia de acuerdo



al empleo al cual se presentd. Para el caso de la Convocatoria Nro. 1357 de
2019 - INPEC Administrativos se aplicaran las equivalencias para estudios
y experiencia de conformidad con lo establecido en la Oferta Publica de
Empleo y el Manual de Funciones y Competencias Laborales del INPEC.

Teniendo en cuenta lo antes sefialado y tomado de la Guia de orientacion al
aspirante para la verificacidon de requisitos minimos de la convocatoria y que
a pagina 23 de la guia refiere al respecto:

La alternativa permite que el aspirante pueda cumplir los requisitos cuando NO
cuente con la educacion o experiencia exigida en el requisito primario, de manera
que tendra la oportunidad de acreditar el requisito minimo con las exigencias
reguladas en la “alternativa”. Las alternativas que se aplicaran seran las
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales de
cada entidad. Por su parte, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se
establece que solo son aplicables en la Etapa de VRM, cuando los aspirantes no
cumplen en forma directa, con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se
presentd, siempre y cuando se encuentren contempladas en la OPEC y en el
MEFCL.

10.1a Ley 909 de 2004, sobre el procedimiento para la provision de los empleos de
carrera y de libre nombramiento y remocion, establece:

«ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios,
en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas
sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, sequn lo establecido en el Titulo V de esta ley.» (Subrayas y negrillas fuera
de texto)

«ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administraciéon publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y
la_ permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia_y la objetividad, sin discriminacién _alguna.» (Subrayas fuera del
texto)

11.AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA: tal como lo indica la respuesta
a mi reclamacion la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS Y COMISION NACIONAL DEL  SERVICIO CIVIL “Finalmente, se
informa que contra la presente decisién no procede recurso alguno. (inciso 2
art. 13 del Decreto 760 de 2005), por lo que con esta respuesta es claro que no
dispongo de otro medio judicial eficaz para la proteccion de mis derechos, que
la violacion de los mismos es clara e indiscutiblemente arbitraria.



12.De la URGENCIA DE LA MEDIDA CAUTELAR: todo concurso de mérito se
rige por unos términos, por lo que el acudo de convocatoria del INPEC
senala:

13.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL
PROCESO. El presente proceso de seleccion sera abierto y de ascenso
(Mixto), el cual tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y Divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacién de Requisitos Minimos

4. Aplicacion de pruebas

4.1 Competencias Basicas y Funcionales

4.2 Prueba sobre Competencias Comportamentales

4.3 Valoracion de Antecedentes

5. Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

14.Fecha de presentacion de la Pruebas Escritas: en el canal oficial de
YUOTUBE de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se
encuentra publicado video informativo en el que anuncia fecha de
presentacion de pruebas ESCRITAS el dia 18 de septiembre de 2022,
programa #CNSCalDiaTV capitulo 20.

LOS aspirantes que superaron la etapa de

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Pueden consullar la ./

- - —

Guia de Onentacon iI= | =
al Aspirante |

¢ Pruebas Escritas

18 de septiembre

Admunistrali vOs emm—

15.Es pertinente sefalar, que a la fecha se estan presentando casos muy
parecidos en marco del desarrollo de la convocatoria [INPEC
ADMINISTRATIVOS, y que a merito se tome como soporte para que su
honorable despacho tome decisién de fondo en mi caso, actuando en
concordancia con la aplicaciéon del DEBIDO PROCESO E IGUALDAD, me
permito sefialar el caso de la sefiora MYRIAM BERMUDEZ TAVERA
CEDULA 65754136 quien al igual que la suscrita labora en el INPEC, y fue
declarada con no admitida para concurso de ascenso en el Nivel Técnico y
que como ya se menciona el mismo manual de funciones del INPEC
independientemente de los grados y denominacion del empleo (técnico
operativo o técnico administrativo , permite las alternativas en Formacién
Académica y Experiencia (PAGINA 78 DE LA RESOLUCION 010361 DEL
30 DICIEMBRE DE 2021 PARA LOS EMPLEOS TECNICOS) por lo que
conocedora de dicha normatividad y vulneracion la sefialada funcionaria
presentd la accion de tutela No. 202200233 que cursa en el JUZGADO
SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE, aunque la tutela
no ha fallado, la universidad quien esta encargada de adelantar las pruebas



en conjunto con la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL érgano
"responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial” (articulo 130 de
la Constitucion Politica) y que su mision es la velar por la correcta aplicacién de
los instrumentos normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento
del sistema de carrera; y generar informacion oportuna y actualizada, para una
gestion eficiente del sistema de carrera administrativa, mediante oficio del 31 de
agosto de 2022 validad las alternativas entre estudios y experiencia a la sefialada
participante en el concurso (...) “Se observa que usted acredité el requisito
minimo de Educacion, a través de la aplicacion de la Equivalencia, con lo cual
cumple los requisitos minimos establecidos para los factores de Formaciéon y
Experiencia. Con base en lo anteriormente sefialado, se modifica su estado ha
ADMITIDO en el proceso de seleccion, para lo cual se realizé el ajuste en la
plataforma SIMO” (resaltado, subrayado, cursiva fuera de texto) .

16.Para lo correspondiente como prueba oficio sefialado

( g,',:‘! §,§ z} UNIVERSIDAD DISTRITAL

5'-“ "7"" “ FRANCISCO [0SE DE CALDAS

Bogota D.C., 31 agosto de 2022

Seifior(a)

Myriam Bermodez Tavera
c.c. 65754136

ID Inscripcidn 458875147
mybeta123@hotmail.com

Asunto: Proceso de Seleccion Entidades del Orden Macional 2020-2.
Referencia: Cambio de estado

Senor(a) Aspirante:

En el marco de la accion de tutela No. 202200233 que cursa en el JUZGADO SEXTO
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE, por usted interpuesta, se procedio a
verificar los requisitos minimos establecidos para la OPEC No. 169706, que exige los
siguientes requisitos minimos:

Estudio: Titulo de formacion técnica profesional En
MBC: Administracion .0, NBC: Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas .0, NBC:
Comunicacion Social, Periodismo y Afines .0, NBC:
Contaduria Piblica .0, NBC: Derecho y Afines .o,
NBC: Disenc .0, NBC: Economia .0, MNbc:
Educacidn .0, NEC: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines ,0, NBC: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines ,0, NBC: Ingenieria Industrial y Afines .0, NBC:
Psicologia .0, NBC: Publicidad y Afines ,0, NBC:
Salud Puablica ,0, NBC: Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

Experienciaz: MNueve (9) Meses de Experiencia
Relacionada

ESTUDIO

EXPERIENCIA

CjDFmD
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ALTERNATIVA ESTUDIO

Estudio: Aprobacidn de Tres(3) Afos de profesional
En Nbc: Diseno .0, Aprobacion de Tres(3) Afios de
profesional En MNBC: FPublicidad y Afines .o,
Aprobacion de Tres(3) Afos de profesional En Nbe:
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas ,o, Aprobacion de Tres(3) Afos de
profesional En Nbc: Psicologia 0. Aprobacion de
Tres(3) Afos de profesional En NBC: Educacion .o,
Aprobacion de Tres(3) Anfos de profesional En NBC:
Sociologia, Trabajo Social y Afines o0, Aprobacidn de
Tres(3) Afos de profesional En Nbc: Administracion
/0, Aprobacion de Tres(3) Afcs de profesional En
NBC: Contaduria Pablica ,o0, Aprobacion de Tres(3)
Ados de profesional En MNBC: Economia .0,
Aprobacion de Tres (3) Anos de profesional En Nbc:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines o,
Aprobacion de Tres(3) Afos de profesional En NBC:
Ingenieria Industrial v Afines .o, Aprobacion de
Tres(3) Anos de profesional En NBC: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines ,0, Aprobacion de
Tres(3) Anos de profesional En NBC: Comunicacion
Social, Periodismo y Afines .0, Aprobacidn de Tres (3)
Afios de profesional En NBC: derecho y Afines.

ALTERNATIVA DE
EXPERIEMNCIA

Experiencia: Seis(6) meses de Experiencia
Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de
2015 ¥ demas normas concordantes  y
complementarias en la forma que alli se sefialan. En la
verificacion de cumplimiento de requisitos, se podra
aplicar maximo una equivalencia, gue permita
compensar de manera parcial o total, seguln

corresponda, algunos requisitos del cargo.

Por su parte, usted allego los siguientes documentos para acreditar su formacion y

experiencia:

Cartif E i

DOCUMENTO

OBSERVACION

de Ingenieria

Se valida el documento correspondiente a
Tecnologia en Dibujo Arguitecténico v de
Ingenieria para el cumplimiento del Requisito

Tecnologia en Dibujo Arquitecténico y | minimo de Educacidn, mediante la aplicacién de la

equivalencia “Un (1) afio de educacidn superior
por un {1} afo de experencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
aspecifico de minimo sesenta (60) horas de
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duracidn y viceversa, siampre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos”™.
El documento aportado no corresponde al
Especializacion en Pedagogia requisito de formacion de técnico profesional
solicitado por la OFPEC.

El documento aportado no corresponde al
requisito de formacion de técnico profesional
solicitado por la OPEC.

El documento aportado no corresponde al
Inglés Para Principiantes (60 horas) requisito de formacion de técnico profesional
solicitado por la OPEC.

El documento aportado no corresponde al
reguisito de formacion de técnico profesional
solicitado por la OFPEC.

El documento aportado no corresponde al
requisito de formacion de técnico profesional
solicitado por la OPEC.

El documento aportado no corresponde al
requisito de formacion de técnico profesional
solicitado por la OPEC.

El documento aportado no corresponde al
requisito de formacion de técnico profesional

English Discoveries -Basico Il (60
horas)

English Discoveries - Basico Il (60
horas)

Diplomado En Pedagogia Wirtual (120
horas)

English Discoveries- Intermedio |
(60 horas)

Contabilidad En Las Organizaciones

(60 horas) solicitado por la OPEC.
Formacion Tecno pedagdgica En El documento aportado no corresponde al
Ambientes Virtuales De Aprendizaje reqguisito de formacion de técnico profesional
Blackboard 9.1 solicitado por la OPEC.
(60 horas)

El documento aportado no corresponde al
ABC Del Servidor Publico (80 horas) requisito de formacion de técnico profesional
solicitado por la OPEC.

El documento aportado no corresponde al
requisito de formacion de técnico profesional
solicitado por la OPEC.

Innowvacion En El Sector Pablico (B0 El d'D.GI.ImEI'ItQ apufr.tadan e EE!-FFESDDI‘IEN.E al
requisito de formacion de técnico profesional
horas) solicitada por la OPEC.
DOCUMENTO OBSERVACION
Se valida el documento cormespondiente a
Bachiller para el cumplimiento del
Requisito minimo de Educacion, mediante
la aplicacion de la equivalencia “Un (1) afio
de educacion superor por un (1) afo de
Bachiller Acadéemico experiencia y viceversa, o por seis (8)
meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas
de duracion y viceversa, siempre y cuando
se acredite diploma de bachiller para

OIDEXUD

Formacion En DD-HHLGTEBI-PPL
Funcionarios Del INPFEC (100 horas)

Bﬂ. UNIVERSIDAD DISTRITAL
. _;._-: FRANCISOOD POSE DE CALIDAS

Se wvalida el documento correspondients
para el cumplimiento del Reguisito meinimo
de Educacidon, mediante la aplicacidn de la

equivalencia “Un (1) afo de educacion
superior por un (1) ano de expenencia yw
wicewersa, o por seis (6) meases de
experiencia relacionada y curso especifico
de minimo sesenta (60) horas de duracion
v wiceversa, siempre y cuando se acredibte

diploma de bachiller para ambos casaos™.

Equivalencia

Certificados de Experiencia

FECHA OBSERVACION {TIE‘:’MPO
FECH.A TERMIMNAC ACREDITADO! RAFZOMN DE
CERTUEICACION INICIO 1ONY VALORACION DEL
RETIRO DOCUMENTO)
Documento valido para el
L A . cumplimiento del reguisito
Ao e SNl St 312015 2482016 minimo de experiencia
([INFPEC) :
relacionada. Se wvalidan 9 meses
de experiencia.
Documento o es objeto de
Docente Basica analisis toda wvez gue el inscrita
Primaria (Corporacian 322015 2102015 ya cumple con el requisito
FPadieia School) minimo de experiencia solicitado
por la OPEC.
Documento o es objeto de
Docente Basica analisis toda vez gue el inscrito
Primaria {Corporacion Af22014 Z28/11/2014 ya cumple con el requisito
FPadieia School) minimo de experiencia solicitado
por la OPEC.
Documento no es objeto de
Docente Basica analisis toda vez gue el Inscrito
Primaria (Colegio Juan 1f2/2013 IM11/2013 ya cumple con el reguisito
Jacobo Rousseau) minimo de experiencia solicitado
por la OPEC.
Documento o es objeto de
Docente Primaria analisis toda wvez gue el Inscrito
{Colegio Andes De 25M /2005 IoM11/2012 ya cumple con el requisito
America) minimo de experiencia solicitado
por la OPEC.
Auxiliar Departamento Documento o es objeto de
Comercial (Comercial 1/11/2003 18M8/2004 analisis toda wez que el inscrito
MNorte) yva cumple con el reguisito

OIDEXUD
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minimo de experiencia solicitado
por la OPEC.
Documento no es objeto de
Docente Catedratica analisis toda vez que el inscrito
{Muevo Liceo Val 1722001 281172002 ya cumple con el requisito
Campestre) minimo de experiencia solicitado
por la OPEC.
Documento no es objeto de
Docente Catedratica analisis toda vez que el inscrito
(Instituto San Fermando 1721998 19M10/2002 ya cumple con el reguisito
Fernini) minimo de experiencia solicitado
por la OPEC.
Docente Catedratica D,?B!'Jmenm i Dbje.to dE.'L
(Centro De analizis toda vez qgue el |r.'|5':crrtc:
Especializacidn 25/M1/1995 30/11/2000 _ya cumple con el requisito
Comercial Cedesco) minimo de experencia solicitado
por la OPEC.

Se observa que usted acreditd el requisito minimo de Educacion, a través de la
aplicacion de la Equivalencia, con lo cual cumple los requisitos minimos establecidos
para los factores de Formacion y Experiencia.

Con base en lo anteriormente senalado, se modifica su estado a ADMITIDO en el proceso
de seleccion, para lo cual se realizo el ajuste en la plataforma SIMO.

Cordialmente,

S .‘,__Ejﬁ:jh,;h_; +
EDGAR ALFONSO GOMNZALEZ SALAS
COORDINADOR GENERAL

CARGLD | FIRMA ]
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Es asi como La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL al reconocer las
equivalencias de estudio y experiencia para los niveles técnicos a unos
participantes dentro del concurso y a otros como es mi caso estan
vulnerando el DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos, a la imparcialidad y a la confianza legitima
consagrados en la constitucion politica de Colombia de 1991, los cuales
considero amenazados y/o vulnerados

PETICIONES

Declarar, que la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS Y COMISION NACIONAL DEL  SERVICIO CIVIL, han vulnerado
los derechos fundamentales al trabajo, derecho a ocupar un cargo publico,
Debido proceso y derecho a la igualdad de la sefiora VASQUEZ MOSOS
LEIDY DIANA CEDULA 28537856 Ordenar UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, dar inmediato cumplimiento a la ley, y a lo establecido en
el numeral séptimo del articulo 40 de la Carta Fundamental.



VI.

En virtud de lo anterior, ordenar A LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, validar mis certificados de estudio y certificado laborales y de
estudio indicados como alternativa para el Proceso de Seleccidn Nro.
1357 de 2019 -INPEC Administrativos con la verificacién de requisitos
minimos el tiempo sobrante sea tenido en cuenta para la etapa de
antecedentes dentro del concurso.

En virtud de lo anterior, ordenar A LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, a través de la dependencia que corresponda, cambiar el
estado de No admitida por ADMITIDA dentro de la Proceso de Seleccion
Nro. 1357 de 2019 -INPEC Administrativos, empleo Técnico operativo
Grado: 10 OPEC N. 1 169695, sin que pueda superar las (48) horas, a la
sefiora VASQUEZ MOSOS LEIDY DIANA CEDULA 28537856.

Que LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS valide mis certificados de
estudio y experiencia como equivalencias dentro del concurso para el
empleo del nivel técnico, en concordancia con el manual de funciones y
en aplicaciéon del DEBIDO PROCESO E IGUALDAD, aplicados en el
caso la sefiora MYRIAM BERMUDEZ TAVERA CEDULA 65754136 y
quien hizo valederos sus derecho en la accién de tutela No. 202200233
que cursa en el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
DE IBAGUE

DECRETAR MEDIDA PROVISIONAL, respetuosamente y teniendo en
cuenta que en el canal oficios de YouTube en el boletin 20 circula
video en el que se informa de la realizacién de la pruebas escritas
el 18 de Septiembre de 2022; se solicito muy comedidamente a su
despacho la medida provisional y se ordene la suspensidn del concurso
Y/o Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019 -INPEC Administrativos,
hasta tanto se surta el analisis constitucional de la causa expuesta, a fin
de evitar un perjuicio irremediable, y salvaguardar los Derechos
Constitucionales de la suscrita. En este punto, vale la pena decir que de
conformidad a la finalidad protectora de la accion de tutela las medidas
provisionales tienen como objetivo brindar una efectiva proteccion,
cuando de esperarse a la culminacién del proceso las decisiones que se
tomen podian podrian resultar ineficaces pues el peligro o la vulneracion
es inminente y no da a espera a un fallo.

Que se le ordene A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
A UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS una vez
modificado el estado a Admitida, convocar a presentacion de pruebas al
igual que los otros concursante, en caso de oposicion a las
pretensiones de esta accion, y asi también lo solicita este actor, proceda
a iniciar la actuacion administrativa sancionatoria correspondiente, para
que determine la posible responsabilidad de las entidades antes
mencionadas, por la violacién de los principios y normas que rigen el
sistema de carrera especifico Publica, lo anterior, en ejercicio de las
potestades de vigilancia conferidas por el articulo 12, literal “C”
paragrafo primero de la Ley 909 de 2004. En igual sentido, que se le
notifique a la Procuraduria General de la Nacion, para que ejerza el
poder disciplinario preferente.

Que por mandato legal del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se
condene en costas, de forma solidaria y en abstracto a la indemnizacion
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del dafio emergente a las accionadas, en caso de oposicién a las
pretensiones de esta accion constitucional, toda vez que es claro que no
dispone el actor de otro medio judicial eficaz para la proteccion sus
derechos, que la violacion de los mismos es clara e indiscutiblemente
arbitraria, por tanto las normas que rigen la convocatoria son mandatos
generales, muchos de los cuales datan de mas de medio siglo, siendo
imposible alegar por parte de cualquiera de los vinculados que se trata
de eventos que les era imposible prever, o que desbordan la érbita
normal de sus funciones. Condena en costas, que segun los parametros
dados en jurisprudencia pacifica y recurrente del Maximo Tribunal
Constitucional no es una decision facultativa del Juez de conocimiento
respecto de la parte vencida sino una obligacion por mandato del
legislador. Siguiendo planteamientos de la doctrina nacional, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha explicado que las costas, esto es,
"aquella erogacion econdmica que corresponde efectuar a la parte que
resulte vencida en un proceso judicial", estan conformadas por dos
rubros distintos: las expensas y las agencias en derecho. Las primeras
corresponden a los gastos surgidos con ocasion del proceso y
necesarios para su desarrollo, pero distintos al pago de apoderados. El
articulo 393-2 del C.P.C. senala como expensas los impuestos de
timbre, los honorarios de auxiliares de la justicia, y hace referencia
genérica a todos los gastos surgidos en el curso de aquel. Por su parte,
las agencias en derecho no son otra cosa que la compensacién por los
gastos de apoderamiento en que incurrio la parte vencedora, aun
cuando pueden fijarse sin que necesariamente hubiere mediado la
intervencién directa de un profesional del derecho. No obstante, esos
valores son decretados a favor de la parte y no de su representante
judicial, sin que deban coincidir con los honorarios pactados entra ésta y
aquel.’

Que se le advierta a las accionadas, que su comportamiento poco
cuidadoso de la cosa publica, puede dar origen a eventos de
declaratoria de responsabilidad extracontractual del estado con
fundamento la falla del servicio , por cuanto son ellas quienes se
encuentran en mora de cumplir con las obligaciones legales y
constitucionales que las atan, no pudiendo ser obligado el administrado
a sufrir los perjuicios causados por una administracion letargica y
carente de la voluntad de cumplir con sus cometidos, pues ha sido a
través de las acciones constitucionales de amparo, mandamus, y
populares que se ha logrado por los participantes obligar al estado a
finalizar cada una de las etapas de la presente convocatoria.

PROCEDENCIA DE ESTA ACCION

LA CORTE CONSTITUCIONAL HA EXPRESADO QUE LAS MEDIDAS
CON LAS QUE CUENTA EL JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

PARA RESOLVER DISPUTAS DE ESTA NATURALEZA NO

CONLLEVAN REALMENTE AL RESTABLECIMIENTO DE LOS

DERECHOS VULNERADOS Y, POR ELLO, CARECEN DE

IDONEIDAD Y EFICACIA PARA PROTEGERLOS CABALMENTE.

QUE FRUSTRAR EL DERECHO DE QUIEN OCUPO EL PRIMER
PUESTO EN UN CONCURSO DE MERITOS PARASER ELEGIDO

17-420/09Bogot4, D.C., veintiséis (26) de junio de dos mil nueve (2009).La Sala Segunda de Revisién de la
Corte Constitucional, integrada por los magistrados Maria Victoria Calle Correa, Luis Ernesto Vargas Silva y
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. Magistrada Ponente: Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA. Referencia:
expediente T-2238871



CONLLEVA UNA VIOLACION DE SUS DERECHOS AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD Y AL TRABAJO.ASi LO MANIFESTO LA
CORTE EN LA SENTENCIA T-388 DE 1998, POSICION REITERADA Y
UNANIME QUE SE HA MANTENIDO EN EL TIEMPO, HASTA LA
FECHA, AL SOSTENER RECIENTEMENTE QUE:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS-Nombramiento de quien obtuvo el
primer puesto

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el
sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de
meéritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional,
frustrar el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en los
procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los
cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido
proceso, a la igualdad y al trabajo.’”?

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Concepto/DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO-Alcance

En lo que tiene que ver con el debido proceso administrativo, la jurisprudencia
especificamente ha considerado que: “El derecho al debido proceso administrativo
se traduce en la garantia que comprende a todas las personas de acceder a un
proceso justo y adecuado, de tal manera que el compromiso o privacion de ciertos
bienes juridicos por parte del Estado a sus ciudadanos no pueda hacerse con
ocasion de la suspension en el ejercicio de los derechos fundamentales de los
mismos. Es entonces la garantia consustancial e infranqueable que debe
acompafar a todos aquellos actos que pretendan imponer legitimamente a los
sujetos cargas, castigos o sanciones como establecer prerrogativas (Sentencia T-
1263 de 2001). Si bien la preservacion de los intereses de la administracion y el
cumplimiento de los fines propios de la actuacion estatal son un mandato
imperativo de todos los procedimientos que se surtan a este nivel, en cada caso
concreto debe llevarse a cabo una ponderacion que armonice estas prerrogativas
con los derechos fundamentales de los asociados” (Sentencia T-772 de 2003). De
la aplicacion del principio del debido proceso se desprende que los administrados
tienen derecho a conocer las actuaciones de la administracion, a pedir y a
controvertir las pruebas, a ejercer con plenitud su derecho de defensa, a impugnar
los actos administrativos y, en fin, a gozar de todas las garantias establecidas en
su beneficio.

DERECHO AL TRABAJO

La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad
productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor publico, no
esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el
contrario, es mas amplia e incluye, entre otras, la facultad subjetiva para trabajar
en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos
que rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la
cantidad y calidad de la labor desempefiada. Desde el Preambulo de la
Constitucion, se enuncia como uno de los objetivos de la expedicion de la
Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la vida, la convivencia, el trabajo,

2T-156/12. Bogotd, D.C, dos (2) de marzo de dos mil doce (2012). La Sala Primera de Revisién de la Corte
Constitucional, integrada por los magistrados Maria Victoria Calle Correa, Mauricio Gonzélez Cuervo y Juan
Carlos Henao Pérez. Magistrada ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA. Referencia: expediente T-
3252989.



la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es
un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las
primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha considerado que “Cuando el
Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico, econdémico y social
justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado, quiso significar con ello
que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente
en la construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior implica entonces que dentro
de la nueva concepcion del Estado como Social de Derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no sélo como factor basico de la
organizacion social sino como principio axiolégico de la Carta. El articulo 25 de la
Constitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” También
varias de sus disposiciones de la Constitucion reflejan una proteccion reforzada al
trabajo. Asi el articulo 26 regula, entre otros temas, la libertad de escogencia de la
profesion u oficio productivo; el articulo 39 autoriza expresamente a los
trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y asociaciones para
defender sus intereses; el articulo 40, numeral 7° establece como un derecho
ciudadano el de acceder a los cargos publicos; los articulos 48 y 49 de la Carta
establecen los derechos a la seguridad social en pensiones y en salud, entre otros,
de los trabajadores dependientes e independientes; el articulo 53 regula los
principios minimos fundamentales de la relacion laboral; el articulo 54 establece la
obligacion del Estado de propiciar la ubicacion laboral a las personas en edad de
trabajar y de garantizar a las personas discapacitadas el derecho al trabajo acorde
con sus condiciones de salud; los articulos 55 y 56 consagran los derechos a la
negociacion colectiva y a la huelga; el articulo 60 otorga el derecho a los
trabajadores de acceso privilegiado a la propiedad accionaria; el articulo 64 regula
el deber del Estado de promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra y
la efectividad de varios derechos de los campesinos y los trabajadores agrarios; el
articulo 77 que garantiza la estabilidad y los derechos de los trabajadores del
sector de la television publica; los articulos 122 a 125 sefialan derechos y deberes
de los trabajadores al servicio del Estado; el articulo 215 impone como limite a los
poderes gubernamentales previstos en los “estados de excepcion”, los derechos
de los trabajadores, pues establece que “el Gobierno no podra desmejorar los
derechos sociales de los trabajadores mediante los decretos contemplados en este
articulo”; el articulo 334 superior establece como uno de los fines de la intervencion
del Estado en la economia, el de “dar pleno empleo a los recursos humanos y
aseqgurar que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan
acceso efectivo a los bienes y servicios basicos” y el articulo 336 de la Constitucion
también serfiala como restriccion al legislador en caso de consagracion de
monopolios, el respeto por los derechos adquiridos de los trabajadores.

DERECHO AL TRABAJO-Triple dimension

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con una triple dimension. En palabras de la Corporacion la “lectura
del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante
del Estado Social de Derecho, porque es concebido como una directriz que
debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas
legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la
profesion _u_oficio. En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del
ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al
mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la
ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de Proceso
de Seleccion Nro. 1357 de 2019 -INPEC Administrativos con lo dispuesto en el
articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una
parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de
fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho
economico y social.”




DERECHO A LA IGUALDAD Y PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-Prohibe
cualquier diferenciacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica, entre otras

DERECHO A LA IGUALDAD Y PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-Caso en
que universidad y la Comision Nacional del servicio civil desconocié derecho a la
igualdad, a no ser discriminado y al debido proceso, al no confrontar si realmente
mis certificados de estudio y certificados laborales cumplian con los requisitos para
ser admitida dentro del concurso.

CRITERIO DE DISCRIMINACION HISTORICA-Parametro para la proteccion
especial por parte del Estado de determinadas categorias de personas y
comunidades

Las reglas y principios que inspiran el estado social y democratico de derecho que
es Colombia, excluyen los actos de discriminacion en contra de cualquier persona.
Son actuaciones contrarias al principio de dignidad humana y, por tanto, proscritas
del orden constitucional vigente. Cuando tales actos conllevan una puesta en
escena, ante un grupo de personas que hacen las veces de publico, la
discriminacion implica afectaciones inmateriales a la dignidad que han de ser
especialmente valoradas por el juez constitucional, de Proceso de Seleccion Nro.
1357 de 2019 -INPEC Administrativos con las reglas aplicables.

“DERECHO DE ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS-Efectividad de la tutela para proteger derechos a quien no le respetan
lugar de ubicacion en lista de elegibles

Es evidente que la reelaboracion de las listas de elegibles (cuando
inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha incluido en un
puesto inferior al que merece) o la_orden de nombrar a quien verdaderamente
tenia_el derecho de ocupar el cargo, resulta demasiado tardia, sin_que
durante el proceso contencioso administrativo se pueda restablecer el
derecho a acceder al carqgo al que se aspiraba, por lo que se ve seriamente
comprometido el derecho, también fundamental, a la participacion en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, bajo la modalidad de
"acceder al desempeno de funciones y carqgos publicos”, todo lo cual hace
que sea la accion de tutela el unico medio judicial de defensa del cual puede
el _candidato a quien no le respetan el lugar de ubicacion en la lista de
candidatos a hacer valer el concurso publico y abierto de méritos.”

“En reiterada jurisprudencia y acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del
decreto 2591 de 1991, esta Corporacion ha determinado que las acciones
contencioso _administrativas no _consiquen en _iqual grado que la tutela, el
amparo__jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando
ello se hace por concurso de meéritos, pues muchas veces el agotamiento de
dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracion y no
consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente, ya que, en la
practica, ellas tan solo consiguen una compensacion econoémica del dafio causado,
la reelaboracion de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha
excluido a un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y,
muchas veces, la orden tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el
derecho de ocupar el cargo, pero sin_que realmente pueda restablecerse el
derecho a permanecer _en él durante todo el tiempo que dura el proceso
contencioso administrativo y con lo cual se ve seriamente comprometido el
derecho, también fundamental, a la participacion en la conformacion,

3T-102-01. Bogotd, D.C., enero treinta y uno (31) de dos mil uno (2001). La Sala Séptima de Revisidn de
Tutelas de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados CRISTINA PARDO SCHLESINGER, ALVARO
TAFUR GALVIS y FABIO MORON DIAZ. Magistrado Ponente:Dr. FABIO MORON DIAZ. Referencia: expediente
T-304617



ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de acceder al
desempero de funciones y cargos publicos".*

“La Corte considera que existe una clara linea jurisprudencial, segun la cual la
accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idoneo con el que cuenta
una _persona para _controvertir la_negativa a proveer carqgos de carrera _de
conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por los
concursos _de _mérito. En esta forma se garantizan no solo los derechos a la
igualdad y al debido proceso, sino se asegura la debida aplicacion del articulo 125
de la Constitucion. Se concluye, que, al no existir motivos distintos para variar
su posicion, esta Corporacion continia con la misma linea jurisprudencial,
en el sentido de determinar que la_accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, no constituye un mecanismo verdaderamente idoneo para la
proteccion de los derechos fundamentales. En este sentido, la accion de
tutela se erige como el mecanismo principal de defensa de las garantias
constitucionales.”

1. RESPECTO A LA FUERZA VINCULANTE DE LA NORMA O PROCESO
DE SELECCION NRO. 1357 DE 2019 -INPEC ADMINISTRATIVOS QUE
DA INICIO A LA CONVOCATORIA, Y LA PROHIBICION DE CAMBIAR
LAS CONDICIONES ALLi PREVISTAS, HA DICHO LA CORTE
CONSTITUCIONAL:

“La convocatoria es, entonces, la norma requladora de todo concurso y obliga
tanto _a la _administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas
de obligatoria observancia para todos. En ella la_ administracion impone los
parametros que quiardan el proceso y los participantes, en ejercicio del
principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su _observancia y
cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que
el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se _imponen en las _convocatorias, porque _su
desconocimiento se convertiria_ en una trasqgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto-
vinculacion y autocontrol porque la administracion debe ‘respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”

En ese contexto, es _indiscutible que las pautas del concurso son
inmodificables y, en consecuencia, a la administracion no le es dado hacer
variaciones por cuanto se _afectarian principios bdsicos de nuestra
organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general y
de los participantes en particular.” (Subrayado fuera de texto). °©

JURAMENTO
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5T-843/09. Bogota D.C., veinticuatro (24) de noviembre de dos mil nueve (2009). La Sala Sexta de Revisién de
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preside - Nilson Pinilla Pinilla y Humberto Antonio Sierra Porto. Magistrado Ponente:
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