Bucaramanga, 31 de agosto de 2022

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
BUCARAMANGA

E.S.D.

Referencia;: ACCION DE TUTELA

Accionante: LISSET MARIA CALDERON COLMENARES

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

LISSET MARIA CALDERON COLMENARES, mayor de edad, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 60388536, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO respetuosamente me permito
interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,
CONFIANZA LEGITIMA, ENTRE OTROS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC vy la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con ocasion
del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos; de acuerdo con los
siguientes,

I. HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidi6 el Acuerdo Nro.
20191000009556 del 2019, su Anexo y sus modificaciones, los cuales regulan el Proceso
de Selecciéon Nro. 1357 de 2019, para proveer definitivamente los empleos administrativos
de la planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

SEGUNDO: La CNSC suscribié con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el
contrato N.° 104 de 2022 con el objeto de desarrollar el proceso de seleccidén antes citado,
desde la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacién de los
resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles.

TERCERO: En virtud de lo anterior, me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos
de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019
— INPEC Administrativos, modalidad de ascenso, el dia 28 de febrero de 2022.

CUARTO: Me postulé al cargo denominado Profesional Universitario del INPEC, del nivel
profesional grado 9, cédigo 2044, NUMERO OPEC 161786.

Requisitos del cargo:

» Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica:
ADMINISTRACION FINANCIERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, GESTION EMPRESARIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, O, NBC: ECONOMIA
Disciplina Académica: ECONOMIA, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL.

* Experiencia: Veinticuatro (24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.



* Alternativa: Formacién Académica y Experiencia: El Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién por: . Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo; o, Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

QUINTO: Aporté, entre otros, los siguientes documentos soporte de estudio y experiencia
gue se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO,
considerando las equivalencias que, dicho sea de paso, corresponden a los requisitos
minimos para el cargo a proveer:

1. Diploma profesional en Administraciéon de Empresas, otorgado por la Universidad

Francisco de Paula Santander -, fecha 02 de octubre de 2009.

2. Fotocopia Cédula de Ciudadania

3. Diploma de especialista en Gestion Publica, Otorgado por la Universidad abierta y
a distancia UNAD, fecha 12 de diciembre del 2020.

4. Certificado expedido por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9 (en calidad de encargo) desde
el 30 de septiembre de 2021 y actualmente me encuentro desempefiando.

SEXTO: Habiendo cumplido con el requisito minimo de estudio, como en efecto asi lo
consider6 la comisién y no con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada
de 24 meses, de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del
INPEC, correspondia continuar la revision de las alternativas. Lo cual no ocurrié. En
consecuencia, en la evaluacion de requisitos minimos, publicada el 18 de julio de 2022,
obtuve como resultado la calificaciébn por parte de la Comision de "NO ADMITIDO"
indicandose que " El inscrito no cumple con el requisito minimo de Experiencia solicitado por
la OPEC.”

SEPTIMO: El dia 19 de julio de 2022, a través de la plataforma SIMO presenté reclamacion
ante la Comision, argumentando que si bien no cumplia con el requisito de experiencia de
24 meses, si contaba con un titulo de posgrado en las disciplina de gestion puablica, lo cual
de conformidad con la alternativa_de experiencia_definida en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales del INPEC, otorga cada uno Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el titulo profesional.

OCTAVO: El dia 19 de agosto de 2022, fue publicada por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, a través de la pagina del SIMO, la respuesta a la reclamacién, en la cual
indican que la experiencia que otorga el titulo de posgrado corresponde a una
EXPERIENCIA PROFESIONAL y la requerida en el cargo es EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA, razon por la cual confirman la decision de NO ADMITIDA
en el proceso de seleccion.

NOVENO: Vale resaltar que, desde el 30 de septiembre de 2021, a través de la Resolucion
006870 del 14 de septiembre de 2021 (anexa) estoy vinculada al Instituto Nacional
Penitenciario en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9, es decir, para el
cargo que estoy postulada, lo que indica que en efecto cumpli en su momento con los
requisitos minimos del cargo previstos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales del INPEC, esto es, con la alternativa de experiencia aplicada del
titulo de posgrado por 24 meses de experiencia profesional relacionada.



DECIMO: Sefior(a) juez, de manera LOGICA Y RAZONABLE, esa alternativa de formacion
académica y experiencia, consistente en titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por dos (2) aflos de experiencia profesional, debe entenderse como
experiencia profesional relacionada, pues ningun sentido tiene que ofrezcan una alternativa
de estudio equivalente a experiencia profesional cuando la exigencia sea experiencia
profesional relacionada, tal situacion es incongruente por demas, entonces para qué sefialan
la alternativa? Existe un error de interpretaciéon por parte de la Universidad y la CNSC, pues
estamos en la etapa de verificacion de requisitos minimos para la inscripcion, por lo que esa
alternativa debe aplicarseme en este momento, de lo contrario, ¢,cuando se va a aplicar esa
alternativa dada en el manual de funciones? o qué sentido tiene establecerla en el manual
de funciones para acreditar el requisito minimo?; dicha alternativa no es para aplicarse en
la valoracion de antecedentes donde conceden puntaje por estudios y experiencia, la
alternativa que presenta el manual de funciones es para aplicarse al momento de la
inscripcion, es por lo anterior que la interpretacién que hace la Universidad es literal, alejada
de cualquier contexto practico y real, por consiguiente estimado juez(a) desde ya me
permito solicitar muy respetuosamente a su despacho se solicite un concepto a la
Subdireccién de Talento humano del INPEC y/o Direcciébn General respecto de lo
anteriormente expuesto, pues quién mas que el mismo INPEC para reforzarlo o desvirtuarlo.

La interpretacion de los accionados, de bulto atenta contra la |6gica de los propios requisitos
minimos_exigibles y sus equivalencias, luego si la equivalencia no me satisface lo exigible,
¢ qué sentido tiene la misma? Con este argumento, se transgrede los principios de la buena
fe v la confianza legitima, que rigen las relaciones entre la administracion y las personas;
pues al inscribirse un ciudadano a un _concurso de méritos para proveer vacantes en un
cargo publico, verifica si cuenta 0 no con los requisitos minimos _exigibles que le permitan
participar tan siquiera en la presentacion de las pruebas, confia en que lo alli estipulado es
lo evaluable, no hay razén por la cual, el concursante deba asumir gue las equivalencias no
cumplen o no subsanan las falencias de alguno de los requisitos, por llamarlos de alguna
manera, principales. Pues mas valdria no plasmarlas.

DECIMQ PRIMERO: Por lo anteriormente expuesto, formulo accién de tutela contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Yy a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, por la presunta vulneracién de mis derechos fundamentales al debido
proceso, derecho a la igualdad, al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, a la
imparcialidad y a la confianza legitima; al no validarme el titulo de posgrado debidamente
cargado como alternativa del requisito de experiencia, conforme a las reglas establecidas
dentro del Acuerdo Nro. 20191000009556 del 2019, su Anexo y sus modificaciones, los
cuales regulan el Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019, para proveer, entre otros, el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9, Cédigo 2044 de la planta de
personal del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en consonancia con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales del INPEC, en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

ll. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Que la accién de tutela fue instituida en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991,
como un instrumento para reclamar la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales, vulnerados o amenazados a una persona, individualmente
considerada, con la accion u omisién de cualquier autoridad publica, o de particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico, o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinaciéon o indefension, bastando la confrontacion de tal accién u omisién con los
preceptos constitucionales.



Por lo tanto, la accién de tutela no puede ser utilizada para hacer respetar derechos que
sélo tienen rango legal, ni para hacer cumplir las leyes, los decretos, los reglamentos o
cualquiera otra norma de rango inferior, cuyo acatamiento se garantiza mediante otros
medios de defensa judicial, los cuales no pueden ser reemplazados por la accién de tutela,
instituida en mecanismo subsidiario y residual, o transitorio para evitar perjuicio
irremediable, esto es, una situacién que con caracter inminente y grave afecte o amenace
afectar un derecho fundamental constitucional, como el debido proceso. La accién de tutela
protege los derechos personales constitucionales fundamentales, ante su inmediata menaza
o0 violacion.

No obstante, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en
lo contencioso administrativo, frente a los actos administrativos, existen dos hip6tesis que
permiten la procedencia excepcional de la accién de tutela. La primera, se presenta cuando
existe_el riesgo _de ocurrencia_de un_perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de
la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y
eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos
del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Asi las cosas, de acuerdo a la Sentencia T-340/20, la Corte Constitucional reitera su postura
en cuanto a la viabilidad de la Accion de tutela, la cual es procedente por via de excepcion
para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y
gue, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto
del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en
cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto
respecto de derechos, principios 0 garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este
escenario, la proteccion del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del
actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente la Corte en la Sentencia T-059
de 2019.

Es importante poner de presente que, mediante la referida sentencia, la alta corporacion
constitucional manifesté que “pese a que se podria sostener que la pretension de la accion
de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que
en el fondo se plantea una tension que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y
se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decision
pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales.

Por ultimo, resulta necesario recordar lo establecido en las sentencias C-645 de 2017, C
588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, “el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrético, en la medida en que tiene
un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del mérito se
establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas,
para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por
ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste,
al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el
articulo 209 de la Constitucion.”

De conformidad con lo anterior, pido a usted sefior juez, valore y considere la jurisprudencia
expuesta, evitando que deba acudir a un proceso judicial que no soluciona efectiva ni



oportunamente la controversia, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracién de mis derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata, lo cual hace que el medio ordinario resulte ineficaz, y permite la
intervencion del Juez Constitucional.

ll. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA
VULNERACION

En primer lugar, es de evidenciar que como postulante de la convocatoria Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, modalidad de ascenso, presenté
todos los requisitos exigidos por la comision para la provision del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO grado 9, cédigo 2044, cumpliendo con los requisitos minimos de
formacion académica y con la alternativa para el caso de la experiencia, de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del INPEC, y agoté la via
gubernativa presentando la reclamacion citada en los hechos de este documento.

Es de establecer que la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, han
vulnerado mis derechos fundamentales mencionados, pues tal como la Corte
constitucional lo ha argumentado en Sentencia T- 463 de 1996:

“Asi, excluir a un aspirante que no cumple alguno de los requisitos que han sido
exigidos por la institucion no vulnera, en principio, los derechos fundamentales de
los aspirantes. Lo anterior, siempre y cuando (i) los candidatos hayan sido previa y
debidamente advertidos acerca de lo que se les exigia, (ii) el proceso de seleccién
se haya adelantado en igualdad de condiciones: y (iii) la decisién se haya tomado
con base en consideraciones objetivas sobre el cumplimiento de las reglas
aplicables.”

Es necesario precisar que, que la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
al no validarme el titulo de posgrado debidamente cargado, como alternativa del requisito
de experiencia, conforme a las reglas establecidas tanto en el Acuerdo Nro.
20191000009556 del 2019, su Anexo y sus modificaciones como en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias laborales del INPEC; no tomaron la decisién objetivamente,
pues a pesar que se cargd en debida forma el documento que acreditaba el titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién en las disciplina de gestién publica dentro del
término y por medio de la plataforma SIMO, documentos que, de acuerdo a las reglas
aplicables al concurso, constituian la alternativa de cumplimiento de los requisitos minimos,
especificamente la experiencia, no se consider6 como valido para acreditarla.

En la respuesta a la reclamacion, la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, luego de exponer brevemente la diferencia entre la EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA y la EXPERIENCIA PROFESIONAL, argumentan que:

“...“Si bien aporta titulo valido para el requisito minimo de educacion, no es posible validar
la Especializacion en Gestion Publica para acreditar el requisito minimo de experiencia, ya
gue la equivalencia contemplada otorga una experiencia de 2 afios de Experiencia
Profesional, y lo exigido para cumplir el requisito minimo de experiencia corresponde a 2
afios de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA..”

Lo que de bulto atenta contra la Iégica de los propios requisitos minimos exigibles y sus
equivalencias, luego si la equivalencia no me satisface lo exigible, ;qué sentido tiene la
misma? Con este argumento, se transgrede los principios de la buena fe y la confianza




legitima, que rigen las relaciones entre la administracién y las personas; pues al inscribirse
un ciudadano a un concurso de méritos para proveer vacantes en un cargo publico, verifica
Si cuenta 0 no con los requisitos minimos exigibles que le permitan participar tan siquiera
en la presentacion de las pruebas, confia en que lo alli estipulado es lo evaluable, no hay
razén por la cual, el concursante deba asumir gue las equivalencias no cumplen o no
subsanan las falencias de alguno de los requisitos, por llamarlos de alguna manera,
principales. Pues mas valdria no plasmarlas.

Por otro lado, no se entiende como a través de la Resolucion 006870 del 14 de septiembre
de 2021 estoy vinculada al Instituto Nacional Penitenciario en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 9 CODIGO 2044, donde claramente se indica que cumplo con
los requisitos minimos para ocupar ese cargo en encargo, siendo el mismo Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales del INPEC.

En el marco de lo expuesto, considero que, en la respuesta a la reclamacién brindada por
la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con la no valoracion del titulo
de posgrado como alternativa del requisito de experiencia, se esta presentado un claro
desconocimiento y violacion al debido proceso, al derecho a la igualdad, el acceso a cargos
publicos y a la confianza legitima y consecuentemente a las normas que reglamentan el
CONcCurso.

Que exista una incongruencia entre el requisito de 24 meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo vy la alternativa al mismo en donde el titulo de posgrado otorga 2
afos de experiencia profesional; vulnera flagrantemente el principio de confianza legitima y
el derecho a la igualdad, por lo gue no puede trasladarse ese error al concursante.

El DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

La Corte Constitucional en Sentencia T-257/12, recuerda que el derecho de acceso a los
cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se
consagra que ‘“fodo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desempefio
de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a
los cuales ha de aplicarse.”

Asi mismo refiriéndose a la sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo. Seccion Segunda. Subseccién "a". Consejero Ponente: Gustavo Eduardo
GoOmez Aranguren. 01272-01(ac), resalta:

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos,
como también y constituye un espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser
diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo
25 de la Constitucién Politica estd compuesto por diversos elementos, algunos
relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos
desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y
gue éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a
acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de
presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria.



En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, la Corte recuerda que ya
desde la esta sentencia T-003 de 1992, se ha resaltado que:

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra que el debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas, por lo que tiene un ambito de aplicacion
gue se extiende a todas las actuaciones, procedimientos y procesos administrativos.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia T-229 de 2019, precis6 respecto al
derecho al debido proceso lo siguiente: “(...) es un derecho fundamental de rango
constitucional; (ii) implica todas las garantias minimas del debido proceso concebido en el
articulo 29 de la Constitucion; (iii) es aplicable en toda actuacién administrativa incluyendo
todas sus etapas, es decir, desde la etapa anterior a la expedicién del acto administrativo,
hasta las etapas finales de comunicacion y de impugnacion de la decision; y (iv) debe
observar no solo los principios del debido proceso sino aquellos que guian la funcion
publica, como lo son los de eficacia, igualdad, moralidad, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.”

CONFIANZA LEGITIMA

El principio de confianza legitima deriva de la seguridad juridica, en el sentido que la
administraciéon no puede defraudar las expectativas que ha creado en el ciudadano, y
cuando esto ocurre, se ha determinado que debe ser protegida por el juez constitucional,
asi lo ha expresado el maximo érgano de cierre constitucional, en sentencia T453 de 2018,
en la que manifesté:

“El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades
de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones
intempestivas en su manera tradicional de proceder, situacion que ademas puede poner
en riesgo el principio de seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es
juridicamente exigible. Por lo tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente a la
estabilidad que se espera de los entes estatales, debe ser respetada y protegida por el
juez constitucional™

IV. PETICIONES

1. Se tutelen mis derechos fundamentales debido proceso, derecho a la igualdad, al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos, a la imparcialidad, a la confianza
legitima y a la buena fe.

2. En consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tengan en cuenta para el
cumplimiento del requisito minimo, la especializacion en gestion publica



debidamente cargada, de manera tal que al reconocerse una especializacion
equivaldria a 2 afios 0 24 meses de experiencia claramente cumpliria con los 24
meses de experiencia exigidos en el manual especifico de funciones y competencias
laborales del INPEC cumpliendo de tal manera con el requisito minimo de formacion
académica y experiencia exigidos en la OPEC y Manual de Funciones.

Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, procedan a corregir el error, se establezca que cumplo
con el requisito minimo exigido en la OPEC y procedan a cambiar en el SIMO mi
estado de no admitido a ADMITIDO en la presente convocatoria.

V. JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad de juramento no haber impetrado otra accién por los mismos
hechos ante otra autoridad judicial.

VI. COMPETENCIA

Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Decreto 2591 de 1991y el art. 1°, nim. 1 del
Decreto 1382 de 2000 corresponde a Usted Sefior Juez la competencia.

VIl. MEDIDAS CAUTELARES

Aunado a lo anterior, Sefior JUEZ, le solicito se decrete la medida cautelar y sea suspendido
el proceso surtido por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de
Colombia, respecto a la OPEC 169685 ascenso, hasta tanto no se profiera decisién de
fondo por su parte, lo anterior con la finalidad de evitar que se concrete un perjuicio
irremediable sobre mi persona.
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VIIl. PRUEBAS Y ANEXOS

. Cédula de ciudadania

. Reporte de inscripcion al cargo de profesional universitario grado 9

. Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del INPEC.

. Reclamacion presentada a través de la plataforma SIMO

. Respuesta brindada por la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas, a la reclamacion.

. Resolucion 006870 del 14 de septiembre de 2021, por medio del cual fui nombrada

en el cargo de Profesional Universitario grado 9 cédigo 2044.

. Titulo de posgrado, el cual fue debidamente cargados en el SIMO, previo a la

inscripcion.

. Certificado laboral INPEC expedido para la modalidad de ascenso 9.



Finalmente, por su intermedio, se solicite al INPEC, concepto respecto a la alternativa

de formacion académica y experiencia conforme lo planteado en el hecho DECIMO de
la presente accion de tutela.

IX. NOTIFICACIONES

Accionante:

Via electrénica al email lisset-cal@hotmail.com
Cualguier comunicacion al abonado celular 3168750634
Accionados:

notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.c

o notificacionjudicial@udistrital.edu.co

Atentamente,

LISSET MARIA CALDERON COLMENARES
C.C 60388536 de Cucuta



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

60.388.536
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De: simo@cnsc.gov.co

Enviado: viernes, 4 de marzo de 2022 2:46 p. m.
Para: lisset-cal@hotmail.com

Asunto: CNSC, Inscripcion a convocatoria.

Reporte de Inscripcién

Bienvenido lissetcalderon

Usted se encuentra inscrito a:

- La convocatoria: PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC
ADMINISTRATIVOS - Ascenso

- Selecciond el empleo con codigo: 169693 y nivel: Profesional.

SIMO

U C N S C simo@cnsc.gov.co

COMISION NACIOMNAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oporiunidad
// Www.cnsc.gov.co

000




Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada
protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o
reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha
recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto
original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones
expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente
reflejan la posicidn institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el
uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus.
En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun
virus que pueda generar danos en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES INPEC
www.inpec.gov.co

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Carcelario y Penitenciario -
INPEC, fue adoptado mediante Resolucién 4124 DE 2019, “Por la cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”, y modificado
por los dos (2) siguientes actos administrativos:

1. Resolucion 1085 de 2020, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC adoptado
mediante Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019”.

2. Resolucion 010361 de 2021, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”.

De igual forma hace parte integral del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales el
“Anexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional”, el cual determina las disciplinas académicas
necesarias para el desempefio de los empleos del nivel profesional de la planta de personal del INPEC, el
cual sera tenido en cuenta para los procesos de seleccion. (Art. Segundo, Resolucién 1085 de 2020).

A continuacion, se presenta el cuadro funcional para la OPEC N. 161786 y el correspondiente “Anexo
técnico. disciplinas académicas nivel profesional”.

I. Identificacion del Empleo

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 2044

Grado: 09

N°. de cargos: DOSCIENTOS VEINTI OCHO (228)
Dependencia: Donde se ubique el empleo.

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa.
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

(Adoptado: Art. 1, numeral 2.3, Resolucion 4124 de 2019. pag. 211, 212y 213).

ll. AREA FUNCIONAL

DIRECCION REGIONAL
Brindar apoyo profesional en el desarrollo y puesta en marcha de las politicas, planes, programas, proyectos y
lineamientos institucionales en lo correspondiente al factor econémico, financiero, administrativo, del talento
humano y de planeacion, conforme a los lineamientos emitidos por el Director General.
Il Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su formacion
profesional, en cumplimiento de las funciones de la Direccion Regional.

2. Desarrollar acciones necesarias para la atencién, manejo, socializacion y seguimiento de los temas de
derechos humanos en el ambito regional y Establecimientos de su jurisdiccion.

3. Desarrollar planes, programas y proyectos a cargo de la Direccion Regional de acuerdo con el plan de
direccionamiento estratégico institucional y la normatividad vigente, garantizando la identificacién de riesgos,
andlisis de impactos y definicion de estrategias.

4. Socializar a la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusién de su jurisdiccion, procedimientos,
doctrina institucional, lineamientos y direccionamiento estratégico adoptados en el Instituto.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
ghumana@inpec.gov.co
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5. Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General previa consolidacion de las necesidades
manifestadas por las diferentes dependencias.

6. Desarrollar y hacer seguimiento en las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las necesidades
de la Direccién Regional.

7. Acompafiar a las dependencias de la Direccion regional y a los establecimientos de reclusion de su
jurisdiccion en la organizacion, administracién, sistematizacion, manejo y conservacion de los archivos de
acuerdo a las politicas organizaciones y el sistema de gestién de calidad.

8. Organizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles y demés recursos disponibles
asignados a la Direccién Regional y Establecimientos de reclusién de su Jurisdiccién, reportando a la Oficina
de control Interno las novedades presentadas.

9. Remitir a la Subdireccion de Talento Humano las novedades concernientes a la gestién y administracion del
talento humano.

10. Ejecutar y hacer seguimiento a los planes de bienestar, cultura organizacional, salud y seguridad en el
trabajo en la Direccién Regional conforme a las politicas y normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesionales de los funcionarios de
la Direccion Regional en coordinacion con la Administradora de Riesgos Profesionales.

12. Desarrollar el proceso de Evaluacion del Desempefio en la Direccion regional y Establecimientos de
reclusién de su jurisdiccion de conformidad con los lineamientos y normatividad vigente.

13.Desarrollar los planes ocupacionales, actividades indirectas, independientes, autoabastecimiento y
proyectos productivos de la poblacion privada de la libertad en concordancia con las politicas institucionales.

14. Preparar informes, consultas, estudios, conceptos y documentos que la Direccién Regional deba presentar a
las diferentes dependencias de la Direccion General y entes externos que lo requieran, de acuerdo a los
procedimientos e instrucciones impartidas.

15. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su
competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos
o0 documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de
control.

16. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.

17. Participar en las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos que apoyen la gestion
institucional segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

18. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
aplicacién permanente.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

20. Caracterizar el ciudadano y servicio en concordancia con la normatividad y metodologias establecidas

21. Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus derechos y deberes y
los procedimientos internos establecidos.

22. Administrar los canales de servicio segln la normativa vigente y la competencia de la Entidad.

23.Medir la percepcion de la calidad del servicio y tramites de acuerdo con la estrategia de servicio y
lineamientos gubernamentales.

Y

- Constitucion Politica de Colombia;

- Estructura del INPEC.

- Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignada

- Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo titulo I, capitulo 11, IIl, IV y V.

- Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

- Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.

- Politica Penal y Criminal.

- Administracién y desarrollo de talento humano en el sector publico.

- Estatuto de Contratacion Publica y normas reglamentarias.

- Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignada

Conocimientos Béasicos o Esenciales
titulo Il Capitulo 1, titulo X.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
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\ V. Competencias Comportamentales |
Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo direccion y desarrollo de personal

Adaptacion al cambio toma de decisiones

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al ndcleo basico | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
del conocimiento Administracién, ingenieria industrial y | relacionada con las funciones del empleo.
afines, o Economia.

(Modificado Art.1, numeral 13, Resolucion 1085 de
2020.pag. 28. Ver cuadro anexo a continuacion),

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

ley.)

. Aernatvas |
Formacién Académica y Experiencia

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afio de experiencia profesional.

(Modificado Art. 1, numeral 6, Resolucién 010361-2021 pagina 78).

- @%‘.‘ La justicia Minjusticia
INPEC 544’ | esde todos
Instituto Macional Penitenciario y Carcelario
“Anexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional” Articulo segiindo,Resolucion 1085 de 2020
DISCIPLINAS ACADEMICAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DEL NIVEL
PROFESIONAL
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204409

AREA 0) f J S 5 2 B - i Profesio
UNO )
Administracion de Empresas
Administracion Financiera
DIRECCION REGIONAL Administracion Gestion Empresarial
(Area corporativa, TH, Administracion Puablica
Planeacion) Administracion Industrial
Ingenieria industrial y afines Ingenieria Industrial
Economia Economia

llustracion 1Anexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional.
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Tentendo en cuenta que

LISSETMARIA CALDERON COLMENARES

Cedula de Ciudadania N, 60388536 de Ciicuta

Cumplio satisfactoriamente [os requisitos academicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

Dadp en Bogota D.C., el dua 12 de Diciembre de 2020

=

Restor © : Decana

Secretaria General

Acta de Grado N* 7377
Jecha 12 de Duiembre de 2020
Registro de Diploma 110022

Codigo de Sequndad 2102 AALD50544

Sgpoow MEX, Sai7 Libro 23, Folio 44 %
— S e S ;

Codigo Seguro de Verificacion” G gY9Vd)c4\ydvZ |
e i s A




l"""=‘. l‘@i t ;;ﬁ‘;ggos l Minjusticla l

o RESOLUGION NUMERD® 006870  pec 14 SEP 202

“Por la cual se terminan y oforgan unos encargos en vacantes temporales de la planta global del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
I‘INPECII

£n uso de las facultades conferidas en el articulo 12 del Decreta 407 de 1994, articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificada por &f articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el numeral 6° del articulo 8° def Decreto 4151 de 2011, y artlculos
‘ 2.2.5.3.3y 2.2.5.3.4 def Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6° de! articulo 8° del Decreto 4151 de 2011, conceda al Director General del INPEC, la
facultad nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en lo determinado en la ley.

Que conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 407 de 1994, Régimen de Personal del INPEC,
“.. Mientras se efectia la seleccion para ocupar un empleo de carrera, los empleados inscritos en el
escalafon de carrera adminisirativa tendrén derecho preferencial a ser encargados de dichos emplaos si
n ltenan los requisitos para su desempefio...”

Que en concordancia con lo sefialado en la norma anterior, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 establece: “‘Mientras se surte el proceso de sefeccién para proveer
empleos de catrera adminisirativa, los empleados de carmrera tendrén derecho a ser encargados en @stos

! si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han

| sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacion del desemperio es -~
| sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresalients, el encargo

i debera recaer en quienes fengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
i

|

satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las enfidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir e/ encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en
fa ley. El encargo dsbera recaer en un empleado que se encuenire desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

! Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, define la provision de las vacancias temporales, asi:
(...) “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
i provisional, cuando no fuere posible proveertas mediante encargo con empleados de carrera”,

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 ibidem, establece que “Los encargos o nombramientos que se
realicen en vacancias temporales, se efectuarén por el tiempo que dure Ia misma”.

Que el articulo 2.2.5.3.4 ibidem, establece que el nominador podra dar por terminado el encargo mediante
resolucién motivada.

Que mediante Circular 0007 del 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil reiterd que ‘recae en las
entidades la facultad para proveer de forma transitoria los empleos de carrera administrativa que se
encuentren en condicién de vacancia definitiva, salvaguardando el derecho preferencial de encargo que
otorga el sistema de carrera y quienes ya hacen parte de la misma, conforme lo dispuesto en los articulos

245 y 25 de la Lay 909 de 2004, ef Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especial o aspecifico”

Que por razones de estricta necesidad del servicio, el Instituto requiere proveer los empleos de carrera
vacantes, al menos en forma transitoria mediante encargo, conforme a ta normatividad vigente, por lo cual

la Direccion General del INPEC, otorgé unos encargos a los siguientes servidores de Carrera
\ Administrativa:
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RESOLUC!I.C')Nl Nl;lM.Ejl;o . 006870 . {4 SEP 202

Por la cual se ferminan y otorgan unos encargos en vacantes temporales de la planta global del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario "INPEC”

ceona | et | onetmcou ,
52139726 MUROZ DIAZ LEYDY (ESMID D;S;;%DTQL U':f::g':;:; 204411 SUBD'RECC'OS':E:;TENC'ON EN
|| RO | S0 ||y | O e
31241946 CASTR""'O:E’ERNAALDO {ENNY gg?;:;g:; U":\’J:ﬂg::'o 204409 OFICINA DE CONTROL INTERNO
| TR DO | st | s |, | MBS
s | PO | W | e |y W
4D366351 | RAMOS RINCON NEDI NORELLY gg;fgfzgsé J;Sﬂi::’c 204411 £ST'C:5LNL:JIE&:EC?6CA“'
| O oW | G| o | gy | Pt
51598353 CARRERO A:S:I’:"o BLANCA ggfg:ggf; Upl:zf;ss'ft’::l, 04407 Ci:?fu:ﬂ: :ﬁﬁ?&ﬁ?@?
ESPECIAL
1082873272 | "ABON Gm:g:&wmm ':2;’:11?232% Upr:l‘:\”f:r‘s‘l‘;‘:'o 204405 | REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE
gn3ges3g | CALDERON ca:n;amnes USSET 22;2:;‘235; Técnico Administrativo | 312413 €.C. PEN. M:JEST?UTANO be
e | OGO | o | et | s | O e
20750507 PEREZ MORENO AIDA LUCIA gg}'fg}zgf; Técnico Administrative | 312415 CoLoniA Afg;cc?‘\": MIN. SEG.
14324061 CALVACHE mg::no LENNY 22:;;?2325; téenico Operativa iaz1s | CCYPEN. c?: h:LIJTN r;r||\nar::.ssc; DE
85151309 CORRED%Z&:;SO JEINER 23};;;’235; Técnico Administrative | 312413 EST‘PEN‘ME;f:%CAR' SANTA
51748103 | GOMEZ GOMEZ MARTA INES 23};:?23% Auxiliar Administrativo | 4D4418 DIRECCION Ri‘fﬁ”“ CENTRAL
52166853 RUIZ PATIRO 2ULMA LUCIA gg;:ffzg:; Auxiliar Administrativo 404413 su anggi::%“; g gl:‘:ENGGN
53097221 SERRANOMﬁfg'::MA"DA gg';‘;gfzgg; Auxiliar Administrativo | 404413 OIRECCION Rﬁ:g“‘“ CENTRAL
o | TR | S | e | P v
79659230 | RAMIREZ Mz_‘;:z;m“ 1AIME ?g?:ffzgfs Técnico Administrativo | 312409 ' EST'C&"(‘,@&%““'
1085248777 | DOEWA cn;:g::;gzm s g‘;fg;?zgié Instructor 307010 | EST.PEN.MED.SEG.CAR, ARMENIA
13071408 Ro?:;iléfszcgljitzzm ?2};:;23% Técnico Administrativo | 312413 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA
79373725 | PENAGOS URREGO JOSE ISMAEL 05?;:‘1427:001? Auxifiar Administrative | 404418 DIRECCION GENERAL
1113673400 RDDR'GUEm%ﬁ":RA ASTRID Sf?fffzgf; Técnico Operativo 313210 EST.PEN.MED SEG.CAR. BUGA
87452854 CHAMDRR?\:S;SM WILMAR %@51232001? Auxifiar Administrativo | 404413 | EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARMENIA
4423329 BRIJALBA LLANOS RODOLFO 22?;‘22/22315; Secretario Ejecutivo 421017 D’“ch(’)?‘mscclg;“ De
51907620 | DIAZ INFANTE DORA CONSUELD ggféffzgfé Secretario Ejecutivo 421017 SUBD'RE%CJ%“LEETA LENTO

Que revisada la planta de personal del INPEC, se verificd la existencia de {2) vacantes temporales del
empleo Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 13, cinco (5) vacantes temporales del empleo
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, cuatro (4) vacantes temporales del empleo Profesional
Universitario, Cadigo 2044, Grado 09, una (1) vacante temporal del empleo Profesional Universitario,
Cadigo 2044, Grado 05, dos (2) vacantes temporales del empleo Técnico Administrativo, Cédigo 3124,
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Grado 15, una (1) vacante temporal del smpleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 13, dos (2)
vacantes temporales del empleo Técnico Administrativo, Cadigo 3124, Grado 11, una (1) vacante temporal
del empleo Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 09, cuatro (4) vacantes temporales del empleo
Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 13, dos (2) vacantes temporales del empleo Instructor Codigo
3070, Grado 10 y dos (2) vacantes temporales del empleo Secretario Ejecutivo Codigo 4210, Grado 17.

Que a través de oficio 2021IE0165704 del 20 de agosto de 2021, el Grupo Prospectiva del Talento
Humano, informé que una vez culminado el estudio técnico de verificacién para proveer las vacantes
senaladas anteriormente, se determiné que los servidores en mencién cumplen con los requisitos exigidos
para desempefiarlos mediante la figura de encargo de conformidad con la normatividad vigente, en
consecuencia, se hace necesario dar por terminados los encargos otorgados anteriorments a ellos.

Que existe disponibilidad presupuestal en funcionamiento Gastos de personal — Sueldo del personal de
némina, para cubrir el gasto de los encargos sefialados anteriormente, el cual se encuentra amparado por
el presupuesto de la vigencia del afio 2021.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Dar por terminados los siguientes encargos, de acuerdo con las razones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo:

SOLUCION '1;,§€wamdoi DEI'.'
CeouLA 'DEENCARGO | | 'ENCARGO - et
‘ 005707 DEL Profesional | SUBDIRECCION DE ATENCION EN
52199726 MURNOZ DIAZ LEYDY IESMID 6/12/2019 Universitario 204411 SALUD
GARCIA CARMONA GERMAIN 002720 DEL Profesianal OFICINA DE CONTROL INTERNG
80165239 ANIBAL 29/04/2021 Universitario 2044l DISCIPUNARIO
CASTRILLON GIRALDO JENNY 005414 DEL Profesional
T
41241945 MILENA 117112020 Universitario 204409 OFICINA OE CONTROL INTERNQ
ORTIZ GARCIA ZOULANGE 004661 DEL Profesional SUBDIRECCION DE ATENCION
24332020 BIBIANA 15/12/2017 Universitario 204405 PSICOSOCIAL
SABOYA FIGUERCA INGRID 001581 DEL Profesional DIRECCION DE GESTION
1018438332 YULIETH 6/05/2020 Universitario 204409 CORPORATIVA
. 004854 DEL Profesional EST.PEN.MED.SEG.CAR,
40366351 RAMOS RINCON NEDI NDRELLY 26/10/2020 Universitario 204411 VILLAVICENTIO -
RCDRIGUEZ ROMERD EMMA 001539 DEL Profesional DIRECCION DE GESTION
9
51967957 YANETH 6/04/2020 Universitario 204409 CORPORATIVA
: CARRERO AREVALO BLANCA | 002060 DEL Profesional CPAMS MUIERES OF BOGOTA
51598353 Sree 204407 INCLUYE PAB. RECLUSION
NUBIA 28/06/2018 Universitario
ESPECIAL
PABON GAMARRA ADRIANA 005415 DEL Profesional
1 .
082873272 MARCELA 11/11/2020 Universitario 204405 REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE
CALDERON CDLMENARES LISSET | (04026 DEL N o C.C. PEN. METROPOLITAND DE
60388536 MARIA 14/11/2018 Técnico Administrativo 312413 CUCUTA
PALACIDS PAREDES DALIX DD37D4 DEL Profesional CARCEL Y PENIT, DE MEDIA
27227555 TERESA 25/08/2020 Universitario 208405 SEGUAIDAD DE TULUA
004661 DEL ) L COLONIA AGRICOLA MIN. SEG,
20750507 PEREZ MORENQ AIDA LUCIA 15/12/2017 Técnico Administrativo 312415 ACACIAS
i CALVACHE MOLANG LENNY 0D1740) DEL . C.CY PEN, CON ALT. ¥ MED.SEG DE
34324061 LUCIA 17/03/2021 Técnico Operativo 313213 JAMUNDI
CORREDOR CALAG [EINER 001739 DEL N EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA
85151309 UGUSTO 17/03/2021 Téchico Adminjstrativo 312413 MARTA
51748103 GDMEZ GOMEZMARTA INES | DOM/39DEL | ) o iiar Administrativa | 404418 DIRECCIDN REGIONAL CENTRAL
17/03/2021 No.1
_ 005708 DEL N S SUBDIRECCION DE ATENCION
521668 RUIZ PATING ZULMA LU Har Ad 4
52 ING ZULM CIA 06/12/2018 Auxitiar Administrativg 04413 PSICOSOCIAL
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CEDULA "RESOLUCION | ‘DENOMINACIDN DEL G‘QP'GM ARGo
" DEENCARGO | - : ENCARGO . : B B
003705 DEL - . . DIRECCIDN REGIONAL CENTRAL
53097221 MILENA 25/DB/2020 Auxilizr Administrativo 404413 No.1
GRANADOS MOYA SARA 004031 DEL L, - . CARCEL Y PEN. CON ALTAY MEDIA
37726563 VERONICA 14/11/2018 | Avxiliar Administrativo | - 404413 SEGURIDAD DE VALLEDUPAR
RAMIREZ MONTEALEGRE JAIME | 005486 DEL ) - . EST.PEN.MED.SEG.CAR.
79659230 ALBERTO 12/11/2020 Técnico Administrativo 3124D9 VILLAVICENCIO
DE LA CRUZ SALAZAR LUIS 003705 DEL
1085248777 RICARDG 25/D8/202D Instructor 307010 EST.PEN.MED.SEG,CAR. ARMENIA
RODRIGUEZ QUENORAN 001737 DEL . N :
13071408 FRANCISCO JAVIER 17/03/2021 Técnica Administrative 312413 EST.PEN.MED SEG.CAR. BUGA
004445 DEL } . .
79373725 PENAGOS URREGO IOSE {SMAEL 6/12/2018 Auxiliar Administrativo 404418 DIRECCION GENERAL
RODRIGUEZ MDSQUERA ASTRID | 004031 DEL - .
,PEN. . A ’
1113673400 CAROLINA 14/11/2018 Técnico Operative 313210 EST.PEN.MED .SEG.CAR. BUGA
CHAMORRO PANTOIA WILMAR 005708 DEL
87452854 ARTURD 6/12/2019 Auxiliar Administrativo 404413 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARMENIA
004822 DEL - DIRECCION ESCUELA DE
4423328 BRIALBA LLANOS RODOLFO 27/12/2D18 Secretario Ejecutivo 421017 FORMACION
DD0137 DEL - \ SUBDIRECCION DE TALENTO
51907620 DIAZ INFANTE DORA CONSUELO 16/01/2020 Secretario Ejecutivo 421017 HUMANO

ARTICULO 2. ENCARGAR a los siguientes servidores de carrera administrativa en vacantes temporales
de la planta global del INPEC, mientras subsiste la situacion administrativa que las generd:

penommacion | S901EDY | o v ominacion | COKOY | cenyia ppy | APELUIDOSY UBICACIGN
APELLIDOS ¥ GRADD DEL GRADD NOMBRES DEL
cEpuLA DEL EMPLEO ENCARGO TITULAR DEL ENCARGO
NOMBRES AR EMPLED orbraano | Evcargo | THERPEL Truar oL OTORGADD
TITULAR OTORGADD EMPLED
) . GONZALEZ | SUBDIRECCION DE
52199726 L“:Sgﬂé:&; UP'F’fE"i‘:”a.' 204407 :’:ﬁ::ﬁ’;ﬂ'o 202813 23523372 | PEREZDIANA |  ATENCIONEN
niversitario P CAROLINA SALUD
. . ‘ BAUTISTA DIRECCION
80165239 %2:%%%%2:3 Ad ;fni;'::mo 312411 E:"":::i";:i'o 202813 | 51594878 | RODRIGUEZ REGIONAL
pe OLGA CENTRAL
CCPAMMS DE
CASTRILLON . . SEQUERA
41241946 | GIRALDO JENNY Téanico 313213 Profesional 204411 | $1709843 | HIGUERAANA | BDSOTAINCLUYE
MILENA Operativo Unlversitario LILIA RECL.ESPECIAL-
JUSTICIA Y PAZ
VARGAS .
ORTIZ GARCIA ) ) SUBDIRECCION DE
24322020 ZOULANGE Profesional 204405 Profesional 204411 | s2114221 | ARBELAEZ ATENCION
BIBIANA Universitarlo Universitario GIGLIOLA PSICOSOCIAL
ALEXANDRA
. . CARCELY PENTT. DE
SABOYA FIGUEROA Técnico Prafesional GERENA
1018438332 | *\GRIDYULIETH | Administrative | 22413 Universitario 204411 | 3530627 | o, oca poRis | MEDIA SEGURIDAD
DE BOGOTA
. BLANCO DIRECCION DE
[w}
40366351 R:::" :g::‘e'if\,” A d;ﬁ;g‘:ﬁvo 312415 U"ﬂ'ﬁ:;'i‘::::: 04411 | 53292071 | ESTEBANSARA |  ATENCIONY
OLVA TRATAMIENTO
RODRIGUEZ ] ] PARRA, DIRECCIGN DE
51967997 | ROMERO EMMA OTéecrra";:o 313213 upnr::rssli:;:L 204411 | 52162000 MOLINA GESTION
YANETH P NILSENYADIRA | CORPORATIVA
| CPAMS MUJERES
_ ] GONZALEZ DE BOGOTA
CARRERC AREVALQ Profesional Profesional
51508353 | g o | Unenns 204405 aesine’ 208409 | 11428148 | TORRESLUIS | INCLUYE PAB.
ALEJANGRO RECLUSION
ESPECIAL
_ LAMBIS
PABON GAMARRA Profesional HERNANDEZ DIRECCIGN
1082873272 | 7
ADRIANA MARCELs | 'Mstructor 367010 Universitario 204409 | 43492367 | V. cMINDEL | REGIONAL NORTE
CARMEN

NPEC.gov.ca
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v PELLIDOS Y
penominacion | SOP1IE0Y | povominacion | CODISOY | ooiia bt | APELLIDOS UBICACION
APELLIDOS ¥ GRADO DEL GRADO NOMBRES DEL
céDuLA DEL EMPLEO ENCARGD TITULAR DEL ENCARGO
NOMBRES TTOLAR EMPLEO oTORGADD | EMCARGD | it ® | TITULAR CEL OTORGADO
TIULAR OTORGADO EMPLEC
CALDERON . i FUENTES RUIZ
DIRECCION
50388536 | coLMenaREs | dn:fnﬁ:t'::ﬁvo 312409 U':Ef::f:::g 204408 | 63367525 soL N ALCO?“ENTE
LISSET MARIA EMERALDA
PALACIDS PAREDES | Técnico Profesional HOLGUIN C.C. PEN, DE
ofesiona 2 66876439 |  MARTINEZ e PER
27227555 | o TeRESA Operativo 313213 Universitario 04408 8 LBy JAMUNDI
TORRES
COLDNIA
PEREZ MORENO Técnico Profesional GUTIERREZ
IN.
20750507 AIDA LUCIA Administrativo 312413 Universitario 204405 32734522 JENNY ASGElzcgé:CTAS
ALEXANDRA '
CALVACHE roonico CQRODJ’E':A DIRECCION
34324061 | MOLANO LENNY Instructor 307010 eenico 312415 | 29123725 REGIONAL
LCIA Administrativo NOHORA OCCIDENTE
] ELENA
EST.PEN.MED.
CORREDOR CALAO Técnico Técnico MORA JAIMES
85151309 | ©onerugusTO | Administrative | 1207 | administrative | SYEA1S | 12540354 | oor VD IOSE SEG';A:F;TS:NTA
CCPAMMS OE
. LEON ALVAREZ
GOMEZ GOMEZ Auxiliar Técnico BOGOTA INCLUYE
51748103 MARTAINES | Administrative | ‘%83 | Administrative | 12313 | 1061738020 MT:E‘:LA RECLESPECIAL-
JUSTICIA Y PAZ
SIERRA
RUIZ PATING Auxillar Técnico GUTIERREZ | SUBOIRECCION DE
RGBS | g imAwCA | Administratvo | 99| agministrativo | 312411 | 1018430365 | Lol EDUCACION
JULIANA
. . ALVARADO | SUBDIRECCION DE
53087221 Aﬁ::‘;’ﬁ:ﬁ: a | A dr:il:\)i‘:;:tlvo 404411 A dr:;?s’,::;’mo 312411 55113498 FLOREZ GESTIGN
CARMENRUTH | CONTRACTUAL
SALCEDO | EST.PEN.ALT.MEDS
GRANADOS MOYA Auxiliar Téenico RAMIREZ EG.CAR.
37726563 | caraVERONICA | administatvo | 0% | administrativo | 312409 | 49609475 KELLYS ALT SEG.AM
JOHANA VALLEOUPAR
RAMIREZ N . CASTRILLON EST PEN.MED.
Auxiliar Técnico
79639230 | MONTEALEGRE | i % 1 404411 Doartus 313213 | 41241946 GIRALDO SEG.CAR.
JAIME ALBERTO P JENNY MILENA |  VILLAVICENCIO
DE LA CRUZ . . CARRENO
1085248777 |  SALAZAR LUIS Ad r;:’i‘;::;tivo 404413 DTé";':i: 313213 18389811 | DSPINA RAUL SE?;::%;"J%CA
RICARDD perativo ANTONIO LAR
CARCEL Y PEN. ALT.
HOYOS MED. SEG. OE
RODRIGUEZ .
13071408 QUENORAN Instructar 307010 Técnico 313213 34329194 DELGADO | POPAYAN INCLUYE
FRANCISCO JAVIER Operativo SANDRA PABELLON
PATRICIA RECLUSION-
ESPECIAL
79373725 | PENAGOS URREGD' Auxiliar 204413 Técnico 313213 | 1024461406 c‘:?gé:b DFICINA ASESORA
) iy .
OSE ISMAEL Administrativo Operativo SMITH IVETTE JURLDICA,
RODRIGUEZ PORTILLO | EST.PEN.ALT.MED.S
1113673400 MOSQUERA Secretario 417813 Instructor 307010 27308500 | TOBAR GLADIS | EG.CAR. ALT.SEG.
ASTRID CAROLINA NINFA PALMIRA
CHAMORRO PACICHANA
87452654 | PANTOIAWILVAR | , r':i:)i‘si[:ra;tlvo 404411 Instructor 307010 | 98215462 | PACICHANA Eg;:iﬁg‘;&ii‘;'
ARTURO ROBERT FREDY -
‘ N Secretario NAVARRETE | SUBDIRECCION DE
BRUALBA LLANOS Auxiliar
, >Crela
sz | o Aty | 404413 Ejecutivo 421017 | 39765048 | ZABALA LUZ ATENCION
GABRIELA PSICOSOCIAL
51907620 DIAZ INFANTE Auxiliar 404413 Auxiliar sosa1s | 22046501 SLES:‘SE DFICINA ASESORA
DORA CONSUELO Administrativo Administrativo R(ISASA ISABEL JURIDICA

ARTICULO 3. Las personas mencionadas en el articulo 1° del presente acto administrativo de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, cuentan con el término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo frente al presente nombramiento, una
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vez aceptada la designacién, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

ARTICULO 4. Los servidores a quienes se otorga el encargo tendran derecho al sueldo sefalado para el
empleo asignado a partir de la fecha de su posesidn y deberdan cumplir |as funciones propias del mismo
en el area y sede respectiva.

ARTICUL O 5. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores relacionados en el articuto
1.

ARTICULO 6. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los /f] m 1 4 SEP 20721

Mayor General MARI

Director General Instituto_Na Carcelario

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano (C)

Reviso: Pacla Barbasa/ Coordinadora /i
Elaborado por: Gabrieta Galindo ~ GATANR/ Lucy Ascuntar -GATAL Lﬁ(
Archive:C:\Users\ggalindohDagktaph A INPEC\ENCARGOS
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ACTA DE NOTIFICACION

En la Ciudad de Cacuta : presentes en el drea de Gestién Humana del Establecimiento,
a los 20 dias del mes de Septiembre de 2021, siendo las 14:30 horas, se le notifica a ia
sefiora CALDERON COLMENARES LISETH MARIA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 60.388.536 de Cucuta, Técnico Administrativo codigo 3124 grado 13, el
contenido de ia Resolucién No. 006870 de fecha 14 de Septiembre de 2021, mediante
la cual el Director General del INPEC, por la cual se terminan y otorgan unos encargos

en vacantes temporales de la planta global de! Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario “INPEC”.

Al notificado se le hace entrega una copia de la Resolucién N. 006870 de fecha 14 de
Septiembre de 2021

El notificado:

NOTIFICADA
CALDERON COLMENARES LISETH MARIA
CC 60.388.536

Quien notifica:

EDWIN JHOVANNY-CARDONA ESCOBAR
Director del Complejo Carcelario y Penitenciario de Mediana Seguridad de Cucuta -
Incluye Pabelién de Reclusion Especial (COCUC)

Reviso. | OL. Avila Garavito Alexis Famando/ Respansable Gestién Humana
Elaborado per. FRANCY FLOREZHOJASDEVIDA

Fecha de slaboracion: 20/06/2021

Archivo: escritoriol oficios 2024

)
%o
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1290
LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que €l Senor@ CALDERON COLMENARES LISSET MARIA quien se identifica con
cédula ciudadania N° 60388536 expedida en Cucuta (Nsan). labora en este Instituto
desde el 1 de marzo de 2016 a la fecha.

1; Empleos desempefiados en el Instituto

Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo del empleo: 12044

Grado del empleo: 9

Fecha inicio de funciones: 30 de septiembre de 2021
Fecha terminacién de funciones: | a lafecha

Labora en: REGIONAL ORIENTE

Resolumon N°® 004424 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2019, “Por medio de la cual se modifica
el ManLiaI Especifico de'Funciones v Competencnas Laborales para los empleos de {a planta

de. personal del INPEC y asigna las funciones al empleo Profesional Universitario,. siendo
estds: |

Describcién de funciones:

1. Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de fas competencias
de 'su formacién profesional, en cumplimiento de las funciones de la Direccidn

 Regional,

2. Desarrollar acciones necesarias para la atencion, manejo, socializacién y
segu1m|ento de los temas de derechos hufmanos en €l ambito regional y
Establecimientos de su jurisdiccidn,

3. Desarroliar planes, programas y proyectos a cargo de la Direccidn Regional de
acuerdo con el plan de direccionamiento estratégico institucional y la normatividad
vlgente gararitizando la identificaciénh de riesgos, analisis de impactos y definicién
de estrategias.

4, Somahzar a ia Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion .de ‘su
jurISdICCIOI‘I procedimientos, doctrina institucional, lineamientos y direccionamiento
estratégico adoptados en el Instituto.

5. Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccién General previa
'consolldamon de las necesidades manifestadas por las diferentes dependenmas

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1166
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6. Desarrollar y hacer seguimiento en las diferentes stapas contractuales con el fin de
atender las necesidadss de |a Direccion Regional.

7. Acompafiara las dependencias de la Direccion regiona! y a los establecimientos de
reclusién de su jurisdiceién en la. organizacién, administracién, sistematizacion,
manejo y conservacion de los archives de acuerdo. a las politicas organizaciones v
el sistema-de gestion de calidad.

8. Organizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles'y demas
recursos disponibles amgnados a |a Direccion Regional y Establecimientos de
reclusion de su Jurisdiccion, reporiando a la Oficina de control Internc las
novedades presentadas.

9. Remitir a la Subdireccidén de Talento Humano las novedades -concernientes a la

~.gestion y administracion del talento humano. _

10. Ejecutary hacer segtlimiento a los planesde bienestar, cultura organizacional, salud
y seguridad en el frabajo en la Direccion Regional conforme a las politicas y
normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesmnales
de los funcionarios de |la Direccion Regional en coordinacién ¢on la Admiriistradora
de Riesgos Profesionales. _ _

12. Desarrollar el proceso de Evaluacion del Desemperio en la Direccidn regional y
Establecimientos de reclusion de su jurisdiccidon de conformidad con los
lineamientos y normatividad vigente.

13. Desarrollar los planes ocupacionales, actividades indirectas, independientes,
autoabastecimiento y proyectos productivos de la poblacion pnvada de la libertad
en concordancia-con las. politicas institucicnales,

14. Preparar informes, consultas, estudios, conceptos y documentos que la Direccidn
Regional deba presentar a las diferentes dependencias dé ta Direccién Genheral y
entes externcs que lo requieran, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones
‘impartidas.

15. Atender las- peticiones, guejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas
con asuntos de su competenma teniendo en cuienta los estandares y directrices de
gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las
respuestas de las ordenes. de las autoridades judiciales y entes de contro!.

16. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecriclégicos de su competencia, de acuerde caon los estandares de seguridad y

~ privacidad de la informacién. _

17. Participar en ias reunicnes de ios Co'n's'ejos juntas, comités y demas. cuerhos que
apoyen la gestion institucional seglin las instrucciones impartidas por el jefe:
inmediato.

18. Propender por el cumpiimiento de los. requisitos del Sistema de Gestion Integrado,
Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo. Estandar de Control internc —MEC) de
faentidad, asegurando el cumplimiento y aplicacidn permanente.

19.1as' demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la Dependencia

20. Caracterizar el ciudadane y servicio e cancordancia con la normatividad y
metodologlas establecidas

21, Facilitar el accese del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus
derechos y deberes y los procedimientos internos: establecidos.

22. Administrar los canales de servicio segln la‘normativa vigente y la competencia de
la Entidad.

Calle 28 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1166
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23, Medlr la percepcmn de la calidad del servicio y tramites de acuerdo con |a estrategia
de servicio y lineamientos gubernamentaies.

Denominacién del empleo

Tecnico Administrativo

Cadigo:del empleo: 3124
Grado del empleo: 13
Fecha inicio de funciones: 02 de octubre de 2019

Fecha terminacion de funciones: |29 de ocutbre de 2021

Resolucion N° 004124 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2022, “Por medio de la cuai se modifica
el Manual Especifico-de Funciones y Competencias Laborales para los empieos de la

planta de personal del INPEC y asigna las funciones al empleo Tecnico Administrativo,
siendo estas

Dest‘.rigcidn de funciones:

. H

1. Desarrcllar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
-apllcando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo alternativas
de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes,

2. Brlndar apoyo tecnico en la planeacion, orgamzac;orl gjecucion, control y
seguzmiento de los. procesos administrativas propios de la dependencna ala que
haya sido asighado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes,
segun los lineamientos establecidos en los procesos Institiicionales.

4, Preparar actos administrativos, certificaciones y demds documentos de. carécter
tecnlco que. resuelvan situaciches de baja complejidad de la dependencia o

rocesos del Instituto, de acuerde con la normativa, procedimientos vigentes e-
Instrucciones impartidas.

5. Desarrollar estudios y presentarinformes de caracter técnico'y estadistico del drea
de trabajo dando cumplimiento a los. objetivos institucionales.

8. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias-
de baja complejidad relacionadas con el area de desempefio, despacho y/o
proceso de. acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los
insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ofdenes de las
autoridades judiciales y entes de coniral.

7. lmplementar ‘aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita tener
informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos adelantados.
enla dependenma

8. A5|st|r a.las reuniones de los.consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las
mstrucc:lones impartidas por el jefe inmediato.

9. 'Propender por el cumplimientc de los requisitos del Sistema de Géstion Integrado,
‘Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar.de Control Interno — MECI de
3{a entidad, asegurandoc el cumplimiento y aplicacién permanente.

10.lLas demas funciohes que le sean asignadas por ley o reglamento y que
;correspondan a la haturaleza dé&'la Dependencia.

Calle 26 No 2748, PBX 2347474 Ex{. 1166
adm1mstracmn holasdevidaiinpes gosee.
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11.
12.
13,

14.
15,
18.

establecidos
17.
18.
19.
20,

21.
22,

23.
24,

25,
26.

27.
28,
29,
30.
31.

32.

‘Establecer las necesidades de Compra Pulblica teniendo en cuenta los

requerimientos. de. operacién de |la Entidad Estatal.

Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las necesidades de
cempra, _

Seleccionar proveedores teniendo en cuenta la normativa y la obtencién de mayor
valor por dinero

Administrar la categoria de acuerdo con las necesidades dé |a entidad y el contrato.

Desarrollar las operaciones de tesoreria de ia entidad de acuerdo con normas y
procedimientos
Gestionar los docurentos de acuerds con normatividad v procedimientos

Mansjar las comunicaciones oficiales. con'base en la normatividad y procedlmlentos
Aplicar la dlSpDS[CIOﬂ final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracién documental

Facilitar el accéso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus
derechos y deberes y los procedimientos internos establecidos.

Organizar el ‘ingreso y distribucion de los bieres segln requerlmlentos-

Procedimientos establecidos.

Asegurar los bienes de la entidad Teniendo en cuenta la normatividad.

Gestionar la prestacién de los servicios adminisirativos de .acuerdo. con
requerimientos, recursos y politicas.

Prestar el servicio administrative acorde con requerimientos y condiciones.

Preparar la verificacion de inventarios teniendo en cuenta Tecursos humanos,

financieros, _ _ _
Tecnologicos segun normatividad y procedimientos establecidos.

Actualizar inventarios de bienes de conformidad con la normatividad, politicas y

procedimientos institucionales,

Dar de baja biehes de acuerdo con.

procedimientos, pdliticas y normatividad vigenites.

Direccionar estrateglas de- induccion, reinduccion y- desvinculacion del talento
humano seguin los lineamientos del generador de politica y la normatividad.
Implementar.el programa de bienestar Social e Incentives, teniendo en cuenta los
criterios de equidad, i eficiéncia, cubrimiento institucional y la normatividad vigente.

Sistematizar la informacién de Gestion dél Talento Humano de acuerdo con las

necesidades de la entidad y los procedimientos y normas establecidos.
Desarrollar los eventos, internos. y externos segun caracteristicas de la informacién
y las orientaciones de |a alta direccion,

Denominacion del empleo: Tecnico Admiinistrativo
Cédigo del empleo: 3124

Grado del empleo: 13

Fecha inicio de funciones: 16 de noviembre de 2018

Resotucion N* 000571 de fecha 07 de marzo de 2013, “Por medio de la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboraleés para los empleos de la planta.

Calle 26 No. 27-48, PBX. 2347474 Ext, 1166

‘auministracion. hojasdevida@inpec. qov.co
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de persémal del INPEC y asigna las funciones al empleo Techico Administrativo, siendo
estas: | ' '

i

Descripcion de funciones:

1. Realizar los estudios técnicos encargados y refacionados con el proposito de la
dependencia con e fin de dar eumplimiento a los objetivos. institucienales.

2, Proyectar para revision los documentos administrativos requeridos en concordancia
con las competencias de la dependencia de acuerdo con las necesidades del
servicio.

3. Apoyar en ja planeacion, organizacién, ejecucién y el control de los procesos
admlnlstratlvos de |la dependencia asignada, de acuerdo con fos procedimientos.
establemdos

4, Proyectar los documentos y escritos que se requieran. en ja dependencia, de
acuerdo con las instrucciones recibidas y las hecesidades del servicio.

5. Desempenar y organizar actividades relacionadas con |a gestion documental de las
dependencias, conforme a la normatividad vigente,

6. Atender y dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y consultas que
.presenten los ciudadarios sobre los servicios préstados por el instituto, de acuerdo
con las-politicas institucionales y fas instrucciones del jefe inmédiato.

7. Actuahzar el archivo utilizando técnicas avaladas permitiendo la-consultar eficiente
de la informacidn en conformidad con la normatividad vigente.

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas garantizando.
-su correcta gjecucion de acuerdo con Jos principios de la accion administrativa en el
ejercicio de su empleo.

9. Promover y desarrollar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema
.Integrado de Gestion de la dependencia de acuerdo con la normatividad vigente.
10. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad compete de acuerdo

con el nivel, fa naturaleza y €l drea de desempefio de cada empleo.

i

Denominacién del empleo: Tecnico Administrativo
Cédigo del empieo: 13124

Grado del empleo: 09

Fecha inicio de funciones: 01 de marzo de 2016
Fecha terminacion de funciones: | 15 de noviembre de 2018

Re’soluéién N* 000571 de fecha 07 de marzo de 2013, "Por medio de la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales paralos empleos de la planta

de personal del INPEC vy asigna as funciones al empleo Techico Administrativo, siendo
estas: |

_Descriﬁcién de funciones:

1. Apoyar la realizacion de estudios técnicos relacionados con el propdsitc de fa
dependenma con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales:

Caile 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1186
_adrmiihisiracion hojasdevida@inpe.gov oo
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2. Preparar para revision los documentos administrativos. requeridos en concordancia
con las competencias: de la dependencia de -acuerdo con las necesidades del
servicio.

3. ‘Apoyar la elaboracién de documentos que se requieran en la dependencia, de
acuerdo con las instrucciones recibidas y las necesidades del servicio.

2. Desarrollar actividades relacionadas con la gestién documental de las
dependencias, conforme a la hormatividad vigente.

3. Atender y dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y consultas gue
presenten los ciudadanos sobre los servicios prestados:por ¢l institute,; de acuerdo
con las politicas institucionales y las instrucciones del jefe inmediato.

4, Actualizar el archivo utilizando técnicas avaladas permitiendo la consuitar eficiente-
de la-informacién en conformidad con la normatividad vigente. '

5. Ejercer ¢l autocontrol en todas las funciones que lesean amgnadas garantizande
su cofrecta ejecucion de acuerdo con los principios de la accién administrativa en &l
ejercicio de su empleo.

6. Promover y desarrollar la implementacion, manténimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia de acuerdo con la normatividad vigente:

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad compete de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio de cada emplec.

2. Inscripcion y Registro en el escalafon de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria:

Fue inscrit@ en el Escalafon de Carrera Penitenciaria mediante Resolucion No. 1488
del 16/05/2017.

3. Reconocimientos otorgados por el INPEC en ejercicio de sus
funciones:

a. Servicios Distinguidos

o 1RA VEZ N/A
Servicios Distinguidos T N/A
Primera Categorfa | 2DAVEZ
3DA VEZ N/A
1RA VEZ Resolucion 001487 del 24 de maye 2018
Sgggi‘ggfg:{;gg‘gggs DA VEZ Resolucion 002067 del 07 de junic de 2019
| N 3DA VEZ N/A

b. Mejor Servidos Penitenciario

Mejor servidor penitenciario N/A

Calle 25 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1166
-administracion: hofasdevida@inpee. gov.cd
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4 El porcentaje de evaluacion de desempefio laboral

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021
cuenfa con una calificacion definitiva de 100

El Personal Administrativo del Instituto Nagional Penitenciario y Carcelario INPEC,
labora de lunes a viernes en el horario de 08:00 ama 05:00 pm.

El antenor certificado se expide ep.Bogota D.C., el dia 15 de febrero de 2022, a
sohc:ltud del interesado.

}
1

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

Revisddo por: Anséiica Rodfigyez Barreta - Cobrdinadors Grups Adminlstracian Historias Labardles — Subdireccion de Talento Humano, }'-l
Elabarado por: Kesllv Bodmer, Auxiliac Adminlstiativo - Geapo Adrmmstraclon H[sturlas Laborales = Subdireceldn de Talente Humana; ,‘{

Fecha'de elaboratidn: martes; 15 dafebrero de2027
Archivo; https: Hlfrl\rn goagle, tnmfdrlveffo[ders;_fl 50WI1)¢51x_U3S_>!1_f_'i_"-FlWeSv3EtG—sNF

H
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Bogota D.C., agosto de 2022

Sefior(a)

Lisset Maria Calderon Colmenares
CC 60388536

ID Inscripcion 459387332

Asunto: Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.
Referencia: Respuesta Reclamacion Fase VRM Nro. 514846090

Sefior(a) Aspirante:

En uso de sus facultades constitucionales y legales?! , la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié el Acuerdo Nro. 20191000009556 del 2019, su Anexo y sus modificaciones, los cuales
regulan el Proceso de Seleccién Nro. 1357 de 2019, para proveer definitivamente los empleos
administrativos de la planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados
en la pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de esa entidad.

En virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el contrato N.° 104 de 2022 con el objeto de desarrollar el proceso de seleccién antes citado,
desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, incluida la atencion a las reclamaciones que
surjan durante el desarrollo de cada etapa de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes
el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion.

Es asi como, en desarrollo del Proceso de Seleccién Nro. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos,
para la provisién de empleos vacantes, en el cual Usted particip6é para el Empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 169693, el pasado 18 de julio de 2022, se publicaron los resultados preliminares de VRM.

De conformidad con lo anterior, y de lo previsto en el numeral 2.4 del Anexo del Acuerdo de la
Convocatoria, los aspirantes podian presentar reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacion; razon por la cual, revisado el aplicativo SIMO, en los términos
establecidos se recibi6 la reclamacién citada en la referencia, en la cual Usted solicita:

“‘CUMPLO CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA” “Buenas noches Mireclamacion es porque
si cumplo con la experiencia solicitada para el cargo OPEC N. 161786, el manual de
funciones del cargo indica: alternativas de experiencia El Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion por: . Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional o . Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo. Por tanto segun lo anterior cumplo con la experiencia solicitada, puesto que soy
especialista en gestion publica, graduada de la UNAD en el 2020 y anexe mi diploma como
soporte. Atentamente, LISSET MARIA CALDERON COLMENARES”. EIl aspirante Si
presentd anexos.

Revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedié a consultar el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y la transcripcion en la OPEC, registrada por el INPEC,
encontrando que el empleo para el cual Usted se postul6é exige el cumplimiento de los siguientes
requisitos minimos:

L Art. 130 Constitucion Politica; Art. 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004.

OIDEXUD

Instituto de Extension y Educaciéon
para el Trabajo y Desarrollo Humano
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ESTUDIO

EXPERIENCIA

Estudio:
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION FINANCIERA , ADMINISTRACION
DE EMPRESAS ,
GESTION
PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica:
ECONOMIA ,0O, NBC:
AFINES
INDUSTRIAL.
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

PROFESIONAL en NBC:
Disciplina Académica:

Titulo de

ADMINISTRACION INDUSTRIAL ,
EMPRESARIAL , ADMINISTRACION
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
Disciplina Académica: INGENIERIA
, Experiencia:Veinticuatro(24) meses de

ALTERNATIVA ESTUDIO
ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

N/A

EQUIVALENCIAS

Estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon por:
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional o . Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo
0, . Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.,
postgrado en la modalidad de especializacién por: .
(2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre
gue se acredite el titulo profesional o . Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo o, . Terminacion y aprobacion de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.---

Dos (2) afios de experiencia

Experiencia: El Titulo de
Dos

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

Certificados de Educacion

DOCUMENTO

OBSERVACION

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

GESTION EMPRESARIAL

COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA
PARA EQUIPO DE TRABAJO

GESTION LEGAL

LEGISLACION PENITENCIARIA

DERECHOS HUMANOS

DIPLOMADO DE CONSTRUCCION Y
CONSOLIDACION DE LA PAZ

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN

NO VALIDO. Documento no es objeto de
analisis toda vez que el inscrito ya cumple con
el requisito minimo de formacién solicitado por
la OPEC.

OIDEXUD

Instituto de Extension y Educaciéon
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EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO
COMPETENCIAS

SISTEMA INTEGRADOS DE GESTION HSEQ

AUDITOR INTERNO INTEGRAL

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA

SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DE
RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTE

SALUD OCUPACIONAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

VALIDO. Documento valido para el
cumplimiento del requisito minimo de Titulo
Profesional, solicitada por la OPEC.

ECONOMIA SOLIDARIA

bachiller industrial

NO VALIDO. Documento no es objeto de
analisis toda vez que el inscrito ya cumple con
el requisito minimo de formacioén solicitado por
la OPEC.

Certificados de Experiencia

) FECHA FECHA OBSERVACION (TIEMPO
CERTIFICACION INICIO TERMINACION/ ACREDITADO/ RAZON DE
RETIRO VALORACION DEL DOCUMENTO)
VALIDO. Documento vdlido para
acreditar  requisito  minimo  de
profesional relacionada, (Se validan 4
INPEC meses y 16 dias desde el 30/9/2021
PROFESIONAL 30/09/2021 15/02/2022 hasta el 15/2/2022 La experiencia
UNIVERSITARIO . | EXp
acreditada no es suficiente para
cumplir el tiempo requerido por la
OPEC de 24 meses.
INPEC NO VALIDO. El documento aportado
TECNICO 01/03/2016 29/10/2021 de experiencia no corresponde al nivel
ADMINISTRATIVO profesional requerido por la OPEC.
SN T
AGENTE DE 06/08/2013 11/01/2016 .
SERVICIOS encueptran relacionadas con las
enunciadas en la OPEC.
TRANS - ORIENTAL
S.A.
SECRETARIA 01/11/2010 30/09/2011
AUXILIAR
PROGRESEMOS
SA NO VALIDO. El documento aportado
AUXILIAR 15/11/2005 31/10/2010 de experiencia no corresponde al nivel
ADMINISTRATIVO profesional requerido por la OPEC.
ABOGADO ALVARO
IVAN ARAQUE
CHIQUILLO 13/04/2003 04/10/2005
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

OIDEXUD
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Luego de revisar nuevamente la documentacion aportada por usted en la plataforma SIMO, y dando
respuesta a su peticién, se evidencia que se procedié de manera correcta:

Para la OPEC 169693 a la cual se inscribié donde solicita “Estudio: Titulo de PROFESIONAL en
NBC: ADMINISTRACION  Disciplina  Académica:  ADMINISTRACION  FINANCIERA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, GESTION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION PUBLICA, O, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA ,0, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL.” Y del cual
usted aporto el titulo como profesional ADMINISTRACION DE EMPRESAS, fue validado de manera
correcta.

Adicional, se observa que efectivamente aporto seis (6) certificados de experiencia. A continuacion,
se explica la valoracion de cada certificacion:

El numeral 2.1.1 del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria define la Experiencia como los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de la
profesion, arte u oficio y para ello diferencia entre Experiencia Laboral, Relacionada, Profesional y
Profesional Relacionada.

Al respecto, define la Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional Relacionada en los
siguientes términos:

“j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

(...)

I) Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer.
Tratdndose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional.”

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.2.2.3 del Decreto 1083 de 2005 hace referencia a las funciones
de los empleos de acuerdo con el nivel jerarquico, en los siguientes términos: “Nivel Profesional.
Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucidn y aplicacién de los conocimientos propios
de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacién técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervisién, control y desarrollo de actividades en areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.”

Por ello, la experiencia obtenida en el desarrollo de funciones netamente asistenciales, técnicas o
de auxiliar, como es el caso de las certificaciones allegadas a Folios 2, 4, 5y 6, no pueden validarse
como “Experiencia Profesional Relacionada”, en la medida en que dichas actividades no implican el
ejercicio profesional del titulo obtenido.

Ahora bien, el numeral 2.1.1 del Anexo de la Convocatoria definid Experiencia en los siguientes
términos:

“g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Segun las
disposiciones del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015).

(...)

OIDEXUD
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada; y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del
proceso de seleccion.”

El literal i) del mismo numeral define la experiencia relacionada como “la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7)".

Asi las cosas, si bien la certificacion allegada a Folio N. 3, relaciona las funciones u obligaciones
desarrolladas, se observa que éstas no guardan relacion alguna con las actividades o funciones a
cargo del empleo para el cual se encuentra inscrito, a saber:

Funciones del empleo OPEC

1.DESARROLLAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE SU FORMACION PROFESIONAL, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL.

2. DESARROLLAR ACCIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION, MANEJO,
SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS DE DERECHOS HUMANOS EN EL
AMBITO REGIONAL Y ESTABLECIMIENTOS DE SU JURISDICCION.

3. DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION
REGIONAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, GARANTIZANDO LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS, ANALISIS DE IMPACTOS Y DEFINICION DE ESTRATEGIAS.

4. SOCIALIZAR A LA DIRECCION REGIONAL Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DE SU JURISDICCION, PROCEDIMIENTOS, DOCTRINA INSTITUCIONAL, LINEAMIENTOS Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ADOPTADOS EN EL INSTITUTO.

5. PREPARAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION GENERAL
PREVIA CONSOLIDACION DE LAS NECESIDADES MANIFESTADAS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS.

6. DESARROLLAR Y HACER SEGUIMIENTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS
CONTRACTUALES CON EL FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION
REGIONAL.

7. ACOMPANAR A LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION REGIONAL Y A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE SU JURISDICCION EN LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION, SISTEMATIZACION, MANEJO Y CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS DE
ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONES Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
8. ORGANIZAR, CONTROLAR Y UNIFICAR LOS INVENTARIOS FISICOS DE LOS BIENES
MUEBLES Y DEMAS RECURSOS DISPONIBLES ASIGNADOS A LA DIRECCION REGIONAL
Y ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE SU JURISDICCION, REPORTANDO A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

9. REMITIR A LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO LAS NOVEDADES
CONCERNIENTES A LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

10. EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE BIENESTAR, CULTURA
ORGANIZACIONAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN LA DIRECCION REGIONAL
CONFORME A LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

11. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y A LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL EN
COORDINACION CON LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES.

12. DESARROLLAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA DIRECCION
REGIONAL Y ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE SU JURISDICCION DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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13. DESARROLLAR LOS PLANES OCUPACIONALES, ACTIVIDADES INDIRECTAS,
INDEPENDIENTES, AUTOABASTECIMIENTO Y PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD EN CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

14. PREPARAR INFORMES, CONSULTAS, ESTUDIOS, CONCEPTOS Y DOCUMENTOS QUE
LA DIRECCION REGIONAL DEBA PRESENTAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
DIRECCION GENERAL Y ENTES EXTERNOS QUE LO REQUIERAN, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES IMPARTIDAS.

15. ATENDER LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS,
RELACIONADAS CON ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, TENIENDO EN CUENTA LOS
ESTANDARES Y DIRECTRICES DE GESTION DOCUMENTAL, ASI COMO LOS INSUMOS O
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LAS RESPUESTAS DE LAS ORDENES DE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y ENTES DE CONTROL.

16. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS, APLICATIVOS U
OTROS MEDIOS TECNOLOGICOS DE SU COMPETENCIA, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

17. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LOS CONSEJOS, JUNTAS, COMITES Y DEMAS
CUERPOS QUE APOYEN LA GESTION INSTITUCIONAL SEGUN LAS INSTRUCCIONES
IMPARTIDAS POR EL JEFE INMEDIATO.

18. PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO, SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECI DE LA ENTIDAD, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION
PERMANENTE.

19. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LEY O REGLAMENTO Y QUE
CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE LA DEPENDENCIA.

20. CARACTERIZAR EL CIUDADANO Y SERVICIO EN CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

21. FACILITAR EL ACCESO DEL CIUDADANO A LA ENTIDAD DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES, SUS DERECHOS Y DEBERES Y LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS
ESTABLECIDOS.

22. ADMINISTRAR LOS CANALES DE SERVICIO SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y LA
COMPETENCIA DE LA ENTIDAD.

23. MEDIR LA PERCEPCION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y TRAMITES DE ACUERDO
CON LA ESTRATEGIA DE SERVICIO Y LINEAMIENTOS GUBERNAMENTALES.

Se concluye asi, que la experiencia correspondiente a la certificacion allegada de la entidad OFOSIS
S.A.S,, al no cumplir la exigencia de la Convocatoria de acreditar experiencia relacionada a las
funciones del empleo en el cual se encuentra inscrito no puede ser validada.

Por ultimo, el numeral 2.1.1 del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria define la Experiencia como
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de la
profesion, arte u oficio y para ello diferencia entre Experiencia Laboral, Relacionada, Profesional y
Profesional Relacionada.

Al respecto define la Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional Relacionada en los
siguientes términos:

“j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

(...)
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I) Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer.
Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional.”

Asi las cosas, si bien aporta titulo valido para el requisito minimo de educacion, no es posible validar
la Especializacion en GESTION PUBLICA, ya que dicha equivalencia otorga una experiencia de
24 meses profesional, y lo exigido para cumplir el requisito minimo de experiencia corresponde a
24 de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Por lo anterior, se puede concluir que, para el presente caso, NO es posible aplicar la equivalencia
dispuesta en la OPEC del empleo al cual se postulé y por tanto, se ratifica el estado de NO
ADMITIDO en el proceso de seleccién.

Con base en lo anteriormente sefialado, se confirma su estado como NO ADMITIDO en el proceso
de seleccién.

Finalmente, se informa que contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13
del Decreto 760 de 2005).

En estos términos se atiende su reclamacion.

Cordialmente,

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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