Bucaramanga, 23 de agosto de 2022

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
BUCARAMANGA

E.S.D.

Referencia;: ACCION DE TUTELA

Accionante: CLAUDIA MARCELA JAIMES MENDOZA

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

CLAUDIA MARCELA JAIMES MENDOZA, mayor de edad, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1102717691, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO respetuosamente me
permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,
CONFIANZA LEGITIMA, ENTRE OTROS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, con ocasion del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC
Administrativos; de acuerdo con los siguientes,

l. HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidié el Acuerdo Nro.
20191000009556 del 2019, su Anexo y sus modificaciones, los cuales regulan el Proceso
de Seleccion Nro. 1357 de 2019, para proveer definitivamente los empleos administrativos
de la planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

SEGUNDO: La CNSC suscribi6é con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el
contrato N.° 104 de 2022 con el objeto de desarrollar el proceso de seleccion antes citado,
desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacién de los
resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles.

TERCERO: En virtud de lo anterior, me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos
de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019
— INPEC Administrativos, modalidad de ingreso, el dia 17 de abril de 2022.

CUARTO: Me postulé al cargo denominado Profesional Universitario del INPEC, del nivel
profesional grado 11, cédigo 2044, NUMERO OPEC 169805.

Requisitos del cargo:

* Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica:
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, DERECHO.

* Experiencia: Treinta (30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL EMPLEO



« Alternativa: Formacion Académica y Experiencia: EL TITULO DE POSTGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION POR: DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y VICEVERSA, SIEMPRE QUE SE ACREDITE EL TIiTULO
PROFESIONAL,; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
o Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

QUINTO: Aporté, entre otros, los siguientes documentos soporte de estudio y experiencia
gue se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO,
considerando las equivalencias que, dicho sea de paso, corresponden a los requisitos
minimos para el cargo a proveer:

1. Diploma y Acta de grado como profesional en Derecho, otorgado por la Universidad
Industrial de Santander - UIS, fecha 02 de octubre de 2012

2. Fotocopia Cédula de Ciudadania

3. Fotocopia Tarjeta Profesional No. 222272

4. Los siguientes certificados laborales:

1. Expedido por la Rama Judicial como AUXILIAR ADMINISTRATIVO de 05 de
diciembre 2017 al 08 de abril de 2018.

2. Expedido por la Rama Judicial como SECRETARIA DE JUZGADO MUNICIPAL del
15 de junio de 2018 al 24 de junio de 2018.

3. Declaracion juramentada de abogada litigante en el lapso de tiempo comprendido
entre el 25 de junio de 2018 al 16 de junio de 2019.

4. Expedido por la Rama Judicial como ESCRIBIENTE NOMINADO del 17 de junio de
2019 al 30 de junio de 2019 y del 15 de julio de 2019 al 25 de julio de 2019.

5. Expedido por la Rama Judicial como OFICIAL MAYOR DEL CIRCUITO del 16 de
septiembre de 2019 al 19 de diciembre de 2019 y del 13 de enero 2020 al 19 de
enero de 2020

6. Expedido por la Alcaldia de Valle de San José que da fe del contrato de prestacion
de servicios profesionales que tuve desde el 31 de enero de 2020 al 20 de agosto
de 2020.

7. Certificado expedido por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 desde el 1 de septiembre de
2020 (a la fecha, que para la inscripcion fue hasta el 17 de abril de 2022)

Es de anotar, que no fueron validos o tenidos en cuenta para contabilizar el tiempo de
experiencia los certificados de los numerales 1 y 5, al indicar que no correspondian con
funciones desempefiadas en calidad de profesional, a pesar que las descritas en el
certificado laboral del cargo de OFICIAL MAYOR DE CIRCUITO, son evidentemente de
profesional. Asi mismo, no fue tenida en cuenta la declaracién juramentada como abogada
litigante, con el argumento que no se discriminaba horario a cumplir. Lo anterior, me otorgo
una experiencia en definitiva de 25.40 meses, tal como se aprecia en la captura electrénica
adjunta.

SEXTO: Habiendo cumplido con el requisito minimo de estudio, como en efecto asi lo
considero la comision y no con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada
de 30 meses, de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del
INPEC, correspondia continuar la revision de las alternativas. Lo cual no ocurrié. En



consecuencia, en la evaluacién de requisitos minimos, publicada el 18 de julio de 2022,
obtuve como resultado la calificacion por parte de la Comision de "NO ADMITIDO"
indicandose que “el inscrito no cumple con los requisitos minimos de Experiencia solicitados
por la OPEC”

SEPTIMO: El dia 19 de julio de 2022, a través de la plataforma SIMO presenté reclamacion
ante la Comisién, argumentando que si bien no cumplia con el requisito de experiencia de
30 meses, si contaba con dos titulos de posgrado en las disciplinas de derecho penal y
contratacion estatal, lo cual de conformidad con la alternativa de experiencia definida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del INPEC, otorga cada uno
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el titulo

profesional.

OCTAVO: El dia 19 de agosto de 2022, fue publicada por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, a través de la pagina del SIMO, la respuesta a la reclamacién, en la cual
indican que la experiencia que otorga el titulo de posgrado corresponde a una
EXPERIENCIA PROFESIONAL y la requerida en el cargo es EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA, razén por la cual confirman la decision de NO ADMITIDA
en el proceso de seleccion.

NOVENQO: Vale resaltar que desde el 1 de septiembre de 2020, a través de la Resolucion
003737 del 26 de agosto de 2020 (anexa) estoy vinculada al Instituto Nacional Penitenciario
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11, es decir, para el cargo que
estoy postulando, lo que indica que en efecto cumplo con los requisitos minimos del cargo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del INPEC.

DECIMO: Sefior(a) juez, de manera LOGICA Y RAZONABLE, esa alternativa de formacion
académica y experiencia, consistente en titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por dos (2) aflos de experiencia profesional, debe entenderse como
experiencia profesional relacionada, pues ningun sentido tiene que ofrezcan una alternativa
de estudio equivalente a experiencia profesional cuando la exigencia sea experiencia
profesional relacionada, tal situacién es incongruente por demas, entonces para qué
sefialan la alternativa?. Existe un error de interpretacién por parte de la Universidad y la
CNS, pues estamos en la etapa de verificacién de requisitos minimos para la inscripcion,
por lo que esa alternativa debe aplicarseme en este momento, de lo contrario, cuando se
va a aplicar esa alternativa dada en el manual de funciones? o qué sentido tiene
establecerla en el manual de funciones para acreditar el requisito minimo?; dicha alternativa
no es para aplicarse en la valoracién de antecedentes donde conceden puntaje por estudios
y experiencia, la alternativa que presenta el manual de funciones es para aplicarse al
momento de la inscripcion, es por lo anterior que la interpretacion que hace la Universidad
es literal, alejada de cualquier contexto practico y real, por consiguiente estimado juez(a)
desde ya solicito a su despacho se solicite un concepto a la Direccién General del INPEC
respecto de lo anteriormente expuesto, pues quién mas que el mismo INPEC para reforzarlo
o desvirtuarlo.

La interpretacion de los accionados, de bulto atenta contra la l6gica de los propios requisitos
minimos exigibles y sus equivalencias, luego si la equivalencia no me satisface lo exigible,
2.qué sentido tiene la misma? Con este argumento, se transgrede los principios de la buena
fe v la confianza legitima, que rigen las relaciones entre la administracion vy las personas;
pues al inscribirse un ciudadano a un concurso de méritos para proveer vacantes en un
cargo publico, verifica si cuenta o0 no con los requisitos minimos exigibles que le permitan




participar tan siquiera en la presentacion de las pruebas, confia en que lo alli estipulado es
lo evaluable, no hay razén por la cual, el concursante deba asumir gue las equivalencias no
cumplen o0 no subsanan las falencias de alguno de los requisitos, por llamarlos de alguna
manera, principales. Pues mas valdria no plasmarlas.

DECIMO PRIMERO: Por lo anteriormente expuesto, formulo accion de tutela contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC y a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, por la presunta vulneracion de mis derechos fundamentales al debido
proceso, derecho a la igualdad, al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, a la
imparcialidad y a la confianza legitima; al no validarme ninguno de los titulos de posgrado
debidamente cargados como alternativa del requisito de experiencia, conforme a las reglas
establecidas dentro del Acuerdo Nro. 20191000009556 del 2019, su Anexo y sus
modificaciones, los cuales regulan el Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019, para
proveer, entre otros, el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11, Cdédigo
2044 de la planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en consonancia con el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales del INPEC, en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

Il. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Que la accion de tutela fue instituida en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991,
como un instrumento para reclamar la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales, vulnerados o amenazados a una persona, individualmente
considerada, con la accién u omisién de cualquier autoridad publica, o de particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico, o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacion o indefension, bastando la confrontacion de tal accién u omisidon con los
preceptos constitucionales.

Por lo tanto, la accién de tutela no puede ser utilizada para hacer respetar derechos que
so6lo tienen rango legal, ni para hacer cumplir las leyes, los decretos, los reglamentos o
cualquiera otra norma de rango inferior, cuyo acatamiento se garantiza mediante otros
medios de defensa judicial, los cuales no pueden ser reemplazados por la accién de tutela,
instituida en mecanismo subsidiario y residual, o transitorio para evitar perjuicio
irremediable, esto es, una situacién que con caracter inminente y grave afecte o amenace
afectar un derecho fundamental constitucional, como el debido proceso. La accién de tutela
protege los derechos personales constitucionales fundamentales, ante su inmediata
amenaza o violacion.

No obstante, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en
lo contencioso administrativo, frente a los actos administrativos, existen dos hipétesis que
permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera,_se presenta cuando
existe el riesgo _de ocurrencia de un_perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de
la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y
eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos

del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales. (subrayado fuera
del texto original)




Asi las cosas, de acuerdo a la Sentencia T-340/20, la Corte Constitucional reitera su postura
en cuanto a la viabilidad de la Accién de tutela, la cual es procedente por via de excepcién
para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y
que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto
del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en
cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto
respecto de derechos, principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este
escenario, la proteccién del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del
actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente la Corte en la Sentencia T-059
de 20109.

Es importante poner de presente que, mediante la referida sentencia, la alta corporacion
constitucional manifesto que “pese a que se podria sostener que la pretensién de la accion
de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que
en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y
se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decision

pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. (subrayado fuera del
texto original)

Por ultimo, resulta necesario recordar lo establecido en las sentencias C-645 de 2017, C-
588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, “el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrético, en la medida en que tiene
un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del mérito se
estableci6 en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las préacticas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por udltimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a
través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion.”

De conformidad con lo anterior, pido a usted sefior juez, valore y considere la jurisprudencia
expuesta, evitando que deba acudir a un proceso judicial que no soluciona efectiva ni
oportunamente la controversia, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracién de mis derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata, lo cual hace que el medio ordinario resulte ineficaz, y permite la
intervencion del Juez Constitucional.

M. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA
VULNERACION

En primer lugar, es de evidenciar que como postulante de la convocatoria Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, modalidad de ingreso, presenté
todos los requisitos exigidos por la comisioén para la provision del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO grado 11, cédigo 2044, cumpliendo con los requisitos minimos de
formacion académica y con la alternativa para el caso de la experiencia, de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del INPEC, y aportando
incluso requisitos adicionales para la asignacion de puntaje en la etapa de Valoracion de
Antecedentes, y que igualmente, agoté la via gubernativa presentando la reclamacion
citada en los hechos de este documento.



Es de establecer que la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, han
vulnerado mis derechos fundamentales mencionados, pues tal como la Corte Constitucional
lo ha argumentado en Sentencia T- 463 de 1996:

“Asi, excluir a un aspirante que no cumple alguno de los requisitos que han sido
exigidos por la institucién no vulnera, en principio, los derechos fundamentales de
los aspirantes. Lo anterior, siempre y cuando (i) los candidatos hayan sido previa y
debidamente advertidos acerca de lo que se les exigia, (ii) el proceso de seleccién
se haya adelantado en igualdad de condiciones: y (iii) la decisién se haya tomado
con base en consideraciones objetivas sobre el cumplimiento de las reglas
aplicables.” (negrilla fuera del texto original)

Es necesario precisar que, que la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
al no validarme ninguno de los titulos de posgrado debidamente cargados, como alternativa
del requisito de experiencia, conforme a las reglas establecidas tanto en el Acuerdo Nro.
20191000009556 del 2019, su Anexo Yy sus modificaciones como en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias laborales del INPEC; no tomaron la decisién objetivamente,
pues a pesar que se cargaron en debida forma los documentos que acreditaban el titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en las disciplinas de Derecho Penal y
Contratacion Estatal dentro del término y por medio de la plataforma SIMO, documentos
que, de acuerdo a las reglas aplicables al concurso, constituian la alternativa de
cumplimiento de los requisitos minimos, especificamente la experiencia, no se consideraron
como validos para acreditarla.

En la respuesta a la reclamacion, la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, luego de exponer brevemente la diferencia entre la EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA y la EXPERIENCIA PROFESIONAL, argumentan que:

“...no es posible validar las Especializaciones en DERECHO PENAL y CONTRATACION
ESTATAL, ya que dicha equivalencia otorga una EXPERIENCIA PROFESIONAL de 2
afios, y lo exigido para cumplir el requisito minimo de experiencia corresponde a 30 meses
de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.”

Lo gue de bulto atenta contra la l6gica de los propios requisitos minimos _exigibles y sus
equivalencias, luego si la equivalencia no me satisface lo exigible, ¢;qué sentido tiene la
misma? Con este argumento, se transgrede los principios de la buena fe y la confianza
legitima, que rigen las relaciones entre la administracion y las personas; pues al inscribirse
un ciudadano a un concurso de méritos para proveer vacantes en un cargo publico, verifica
si cuenta 0 no con los requisitos minimos _exigibles que le permitan participar tan siquiera
en la presentacion de las pruebas, confia en gue lo alli estipulado es lo evaluable, no hay
razén por la cual, el concursante deba asumir que las equivalencias no cumplen o no
subsanan las falencias de alguno de los requisitos, por llamarlos de alguna manera,
principales. Pues mas valdria no plasmarlas.

Por otro lado, no se entiende cémo a través de la Resolucion 003737 del 26 de agosto de
2020 estoy vinculada al Instituto Nacional Penitenciario en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 11 CODIGO 2044, donde claramente se indica que cumplo con
lo requisitos minimos para ocupar ese cargo en provisionalidad, siendo el mismo Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales del INPEC.



En el marco de lo expuesto, considero que en la respuesta a la reclamacion brindada por
la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con la no valoracién de los
titulos de posgrado como alternativa del requisito de experiencia, se esta presentado un
claro desconocimiento y violacion al debido proceso, al derecho a la igualdad, el acceso a
cargos publicos y a la confianza legitima y consecuentemente a las normas que
reglamentan el concurso.

Que exista una incongruencia entre el requisito de 30 meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo y la alternativa al mismo en donde el titulo de posgrado otorga 2
afios de experiencia profesional; vulnera flagrantemente el principio de confianza leqgitima
y el derecho a la igualdad, por lo gue no puede trasladarse ese error al concursante.

El DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

La Corte Constitucional en Sentencia T-257/12, recuerda que el derecho de acceso a los
cargos publicos esté prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se
consagra que ‘todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y
determinard los casos a los cuales ha de aplicarse.”

Asi mismo refiriéndose a la sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo. Seccién Segunda. Subseccién "a". Consejero Ponente: Gustavo Eduardo
Gbmez Aranguren. 01272-01(ac), resalta:

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos,
como también y constituye un espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser
diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo
25 de la Constitucién Politica esta compuesto por diversos elementos, algunos
relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos
desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y
gue éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a
acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de
presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria.

En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, la Corte recuerda que ya
desde la esta sentencia T-003 de 1992, se ha resaltado que:

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucién Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.



DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra que el debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas, por lo que tiene un @mbito de aplicacion
que se extiende a todas las actuaciones, procedimientos y procesos administrativos.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia T-229 de 2019, precisé respecto al
derecho al debido proceso lo siguiente: “(...) es un derecho fundamental de rango
constitucional; (ii) implica todas las garantias minimas del debido proceso concebido en el
articulo 29 de la Constitucion; (iii) es aplicable en toda actuacion administrativa incluyendo
todas sus etapas, es decir, desde la etapa anterior a la expedicién del acto administrativo,
hasta las etapas finales de comunicacion y de impugnacién de la decisién; y (iv) debe
observar no solo los principios del debido proceso sino aquellos que guian la funcion
publica, como lo son los de eficacia, igualdad, moralidad, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.”

CONFIANZA LEGITIMA

El principio de confianza legitima deriva de la seguridad juridica, en el sentido que la
administracién no puede defraudar las expectativas que ha creado en el ciudadano, y
cuando esto ocurre, se ha determinado que debe ser protegida por el juez constitucional,
asi lo ha expresado el maximo 6rgano de cierre constitucional, en sentencia T453 de 2018,
en la que manifesto:

“El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades
de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones
intempestivas en su manera tradicional de proceder, situacion que ademas puede poner
en riesgo el principio de seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es
juridicamente exigible. Por lo tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente a la
estabilidad que se espera de los entes estatales, debe ser respetada y protegida por el
juez constitucional™

V. PETICIONES

1. Se tutelen mis derechos fundamentales debido proceso, derecho a la igualdad, al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos, a la imparcialidad, a la confianza
legitima y a la buena fe.

2. En consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tengan en cuenta para el
cumplimiento del requisito minimo, una de las dos especializaciones debidamente
cargadas, de manera tal que al reconocerse una especializacién equivaldria a 2
afos 0 24 meses de experiencia, y si a estos 24 meses se le suman 6 meses de
experiencia de los 25.40 meses que se me reconocieron, claramente cumpliria con
los 30 meses de experiencia exigidos en el manual especifico de funciones y
competencias laborales del INPEC cumpliendo de tal manera con el requisito
minimo de formacién académica y experiencia exigidos en la OPEC y Manual de
Funciones.

3. se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, procedan a corregir el error, se establezca que cumplo

1 Accién de Tutela de Primera Instancia No. 2021-00555-00, Juzgado 16 Laboral Del Circuito De Bogota



con el requisito minimo exigido en la OPEC y procedan a cambiar en el SIMO mi
estado de no admitido a ADMITIDO en la presente convocatoria.

V. JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad de juramento no haber impetrado otra acciéon por los mismos
hechos ante otra autoridad judicial.

VL. COMPETENCIA

Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y el art. 1°, num. 1 del
Decreto 1382 de 2000 corresponde a Usted Sefior Juez la competencia.

VII. PRUEBAS Y ANEXOS

1. Cédula de ciudadania

2. Reporte de inscripcion al cargo de profesional universitario grado 11

3. Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del INPEC.

4. Reclamacion presentada junto con sus anexos

5. Respuesta brindada por la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, a la reclamacion.

6. Resolucion 003737 del 26 de agosto de 2020, por medio del cual fui nombrada en
el cargo de Profesional Universitario grado 11 codigo 2044.

7. Titulos de posgrado, los cuales fueron debidamente cargados en el SIMO, previo a
la inscripcion.

8. Finalmente, por su intermedio, se solicite al INPEC, concepto respecto a la
alternativa de formacion académica y experiencia conforme lo planteado en el
hecho DECIMO de la presente accién de tutela.

VIIl.  NOTIFICACIONES
Accionante:

Via electrénica al email marcelajaimesmendoza@hotmail.com
Cualquier comunicacion al abonado celular 3228605730

Accionados:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

notificacionjudicial@udistrital.edu.co

Atentamente,

CLAUDIA MA
C.C 1102717691

AIMES MENDOZA



INDICE DERECHO

FECHA DE NACIMIENTO 28-SEP-1988

CURITI
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 B+ F

ESTATURA G.S. RH

18-ENE-2007 SAN VICENTE D
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIO

"~ -




CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC ADMINISTRATIVOS No. 1357 de 2019 de 2019
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Fecha de inscripcion: Sun, 17 Apr 2022 20:07:11
Fecha de actualizacion: Sun, 17 Apr 2022 20:07:11
Claudia Marcela Jaimes Mendoza
Documento Cédula de Ciudadania N° 1102717691
N° de inscripcién 463688777
Teléfonos 3228605730
Correo electronico marcelajaimesmendoza@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Cabdigo 2044 N° de empleo 169805
Denominacion 20003 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 11
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
BACHILLER COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
PROFESIONAL UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESPECIALIZACION PROFESIONAL ~ UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL EXPODERECHO
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién

FISCALIA GENERAL DE LA NACION ASISTENTE DE FISCAL | 24-Oct-11 03-Aug-12

( Pagina 1 de 2
CNSC dsemco

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

RAMA JUDICIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05-Dec-17 08-Apr-18
DEAJ 03

RAMA JUDICIAL SECRETARIA DE JUZGADO 15-Jun-18 24-Jun-18
MUNICIPAL

INDEPENDIENTE ABOGADA 25-Jun-18 16-Jun-19

RAMA JUDICIAL ESCRIBIENTE NOMINADO  17-Jun-19 30-Jun-19

RAMA JUDICIAL ESCRIBIENTE NOMINADO  15-Jul-19 25-Jul-19

RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR DEL 16-Sep-19 19-Dec-19
CIRCUITO

RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR DEL 13-Jan-20 19-Jan-20
CIRCUITO

ALCALDiA MUNICIPAL DEL VALLE DE PROFESIONAL 31-Jan-20 20-Aug-20

SAN JOSE CONTRATISTA

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y PROFESIONAL 01-Sep-20

CARCELARIO INPEC UNIVERSITARIO GRADO 11

Otros documentos

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Bucaramanga - Santander

{ Pagina 2 de 2
CNSC prisoniivae
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INPEC

Institute Hacienal Penitenciario y Carcelario

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES INPEC
www.inpec.gov.co

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Carcelario y Penitenciario -
INPEC, fue adoptado mediante Resolucién 4124 DE 2019, “Por la cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”, y modificado
por los dos (2) siguientes actos administrativos:

1. Resolucion 1085 de 2020, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC adoptado
mediante Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019”.

2. Resolucion 010361 de 2021, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”.

De igual forma hace parte integral del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales el
“Anexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional”, el cual determina las disciplinas académicas
necesarias para el desempefio de los empleos del nivel profesional de la planta de personal del INPEC, el
cual sera tenido en cuenta para los procesos de seleccion. (Art. Segundo, Resolucién 1085 de 2020).

A continuacion, se presenta el cuadro funcional para la OPEC N. 161552 y el correspondiente “Anexo
técnico. disciplinas académicas nivel profesional”.

I. Identificacion del Empleo

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo: 2044

Grado: 11

N°. de cargos: SEICIENTOS VEINTITRES (623) (Modificado Art. 1, numeral 3, Resolucion 1085 de
2020.pag. 4).

Dependencia: Donde se ubigue el empleo.

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

(Adoptado: Art. 1, numeral 2.3, Resolucion 4124 de 2019. pag. 172y 173).

Area Funcional
DIRECCION REGIONAL
Desarrollar los procesos y procedimientos relacionados con los procesos de Gestion Legal, Juridica, aplicacion
del régimen disciplinario, del Régimen Penitenciario y Carcelario de la Direccion Regional y los Establecimientos
de Reclusion adscritos, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

V. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Formular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su
formacién profesional, en cumplimiento de las funciones de la Direcciéon Regional.

2. Brindar soporte profesional a la Direccion Regional y los establecimientos de reclusién de su jurisdiccién en la
respuesta oportuna de los derechos de peticién, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas
corpus, incidentes de desacato y visitas intimas y aspectos contractuales, realizando seguimiento en
cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta los estdndares y directrices de gestion documental.

3. Desarrollar en coordinacién con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
ghumana@inpec.gov.co
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INPEC

Institute Hacienal Penitenciario y Carcelario

Direcciéon General del INPEC, cronogramas de trabajo orientados a la descongestion judicial, en cumplimiento
de la normativa vigente.

4. Preparar y presentar al Director Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, las propuestas de conciliacion, contestacion de demandas, alegatos y recursos en los procesos
gue le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas

5. Brindar soporte juridico a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su Jurisdiccion, en la
elaboracidon de los Reglamentos de Régimen Interno y coordinar con las dependencias o areas de la Direccion
regional, la revision de los mismos, para posterior envi6 a los Establecimientos de Reclusion de su
jurisdiccién.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccién, sobre el uso y registro de la informacién en los aplicativos institucionales de acuerdo con los
estandares de seguridad y privacidad de la informacion de las personas privadas de la libertad.

7. Proyectar fallos en primera instancia y sustentar en las diferentes etapas procesales del régimen disciplinarios
en contra del servidor piblico y auxiliares bachilleres adscritos a la sede de la Direccion Regional y a los
Establecimientos de Reclusién de su jurisdiccion, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos
vigentes.

8. Hacer seguimiento a los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de la Poblacién Privada de la
Libertad en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

9. Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial competente,
asi como los traslados de las personas privadas de la libertad autorizados por los Directores de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccién.

10.Elaborar los proyectos de convenios con los entes Territoriales para el cumplimiento de las funciones
administrativas y misionales del Instituto y asesorar a los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional
de su jurisdiccion.

11.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones impartidas
por el jefe inmediato.

12.Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y
politicas propias de su dependencia.

13.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion
permanente.

14.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

15. Ejecutar la decision aprobada de acuerdo con procedimientos de la entidad para el mecanismo utilizado.

16. Representar judicialmente a la entidad ante la autoridad competente de acuerdo con las estrategias de
Defensa.

17.Representar a la entidad en el proceso de accién de repeticién o de llamamiento en garantia de conformidad
con la decisién del comité de conciliacion.

18.Prestar asesoria juridica a los usuarios o entidades, en el marco de las competencias misionales de la entidad,
conforme a la normatividad vigente.

19.Proyectar la creacion o modificacion de actos administrativos de acuerdo con los requerimientos juridicos
institucionales.

. V. ConocimientosBasicosoEsenciales

- Constitucién Politica de Colombia; titulo Il Capitulo 1, titulo X.

- Estructura del INPEC.

- Normas sobre administracién publica

- Derecho constitucional, administrativo, contratacion, laboral, penal y procesal

- Procedimiento Jurisdiccion coactiva

- Politica publica en materia de justicia y del derecho.

- Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifigue o0 complemente.

- Normas y politicas en materia criminal, carcelaria y penitenciaria y prevencion del delito.

- Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.

- Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignada.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
ghumana@inpec.gov.co
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\ VI. Competencias Comportamentales |
Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
Adaptacion al cambio Toma de decisiones
VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al ndcleo basico | Treinta (30) meses de experiencia profesional
de conocimiento en Derecho y Afines. relacionada con las funciones del empleo.

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.)
... Atermatvas___

Formacién Académica y Experiencia
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afio de experiencia profesional.

(Modificado Art. 1, numeral 6, Resolucion 010361-2021 pagina 78).

1 p ——
% % 7| Lajusticia s
I N E C %8 | esde todos Minjusticia

R ﬁext; 'té;:riico. disciplinas académicas nivel profesional” Articulo segtiindo,Resolucion 1085 de 2020
DISCIPLINAS ACADEMICAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN

EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS
DEL NIVEL PROFESIONAL
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204411

) B A ) )
AREA DNA ) P £ profesio
DNO )
DIRECCION REGIONAL > SO 3O Derecho,
(area Juridica) y Derecho y ciencias politicas

llustracion 1Anexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
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Bucaramanga, 19 de julio de 2022

Senores
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Referencia: Reclamacion Resultados Verificacion de Requisitos Minimos
(VRM)

CLAUDIA MARCELA JAIMES MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.102.717.691, actualmente inscrita al cargo con denominacion Profesional
Universitario del INPEC, del nivel profesional grado 11, codigo 2044, dentro de la
convocatoria correspondiente al Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC
Administrativos; por medio del presente documento, presento Reclamacion a los
Resultados de la Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos, de conformidad
con la siguiente:

SITUACION FACTICA

Conforme a los resultados obtenidos en la valoracion de requisitos minimos, obtuve
como resultado " NO ADMITIDO " indicandose que ~ el inscrito no cumple con los
requisitos minimos de Experiencia solicitados por la OPEC ~

Aunado a lo anterior, se tiene que dentro de los items de formacién se considerd
como NO VALIDO en esta etapa (i) la Especializacion en Contratacion Estatal y (ii)
la Especializacion en Derecho Penal, sefialandose que el “ Documento no es objeto
de analisis toda vez que el inscrito ya cumple con el requisito minimo de formacion
solicitado por la OPEC™

Finalmente, como experiencia, se me reconocio un total de 25.40 meses tal como
se aprecia en la captura electronica adjunta.

ARGUMENTOS

Conforme al manual de funciones y competencias laborales del INPEC, dentro de
los requisitos de formacion académica y experiencia se exige (i) en Formacion
académica = Titulo profesional en disciplinas afines al nitcleo basico de
conocimiento en Derecho y Afines”; (ii) Experiencia = Treinta (30) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo. ~

No obstante, en el mismo manual de funciones y competencias laborales del
INPEC, se establecié como ALTERNATIVA para el cumplimiento de formacion
acadeéemica y experiencia:




" El Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon por:

.Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afio de experiencia profesional.”

En ese orden de ideas, considero que se omitié por parte del ente universitario
apreciar la_alternativa para el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica y experiencia, la cual claramente se encuentra estipulada en el manual
de funciones y competencias laborales del INPEC, y que evidentemente cumplo en
el aparte subrayado con negrilla:

" El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:
.Dos (2) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional;...... ’

Asi las cosas, conforme al reporte de inscripcion y capturas electronicas
adjuntas, se puede comprobar que aporté dos especializaciones: (i) la
Especializacion en Contratacion Estatal y (ii) la Especializaciéon en Derecho
Penal; sin embargo, las mismas no se tuvieron en cuenta al momento de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte del ente
universitario.

Por lo anterior, en la presente reclamacion solicito, de la manera mas amable, se
tenga en cuenta para el cumplimiento del requisito minimo, una de las dos
especializaciones debidamente cargadas, de manera tal que al reconocerse una
especializacion equivaldria a 2 anos o 24 meses de experiencia, y si a estos 24
meses se le suman 6 meses de experiencia de los 25.40 meses que se me
reconocieron, se cumpliria con los 30 meses de experiencia exigidos en el manual
especifico de funciones y competencias laborales del INPEC, cumpliendo de tal
manera con el requisito minimo de formacioén académica y experiencia exigidos en
la OPEC y Manual de Funciones.

Sefiores Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, ruego el favor tener en cuenta lo anteriormente expuesto
con los soportes que se encuentran dentro del SIMO y procedan a corregir el error,
estableciéndose que cumplo con el requisito minimo exigido en la OPEC y procedan
a cambiar en el SIMO mi estado de no admitido a ADMITIDO en la presente
convocatoria.



PETICIONES

PRIMERO. Que se tenga en cuenta para el cumplimiento del requisito minimo, una
de las dos especializaciones debidamente cargadas, de manera tal que al
reconocerse una especializacion equivaldria a 2 afios 0 24 meses de experiencia, y
si a estos 24 meses se le suman 6 meses de experiencia de los 25.40 meses que
se me reconocieron, claramente cumpliria con los 30 meses de experiencia exigidos
en el manual especifico de funciones y competencias laborales del INPEC
cumpliendo de tal manera con el requisito minimo de formacion académica y
experiencia exigidos en la OPEC y Manual de Funciones.

SEGUNDO. Procedan a corregir el error, se establezca que cumplo con el requisito
minimo exigido en la OPEC y procedan a cambiar en el SIMO mi estado de no
admitido a ADMITIDO en la presente convocatoria.

NOFICACIONES

Via electronica al email marcelajaimesmendoza@hotmail.com

Cualguier comunicacion al abonado celular 3228605730

Sin otro particular,

Atentamente,

CLAUDIA MA LA/JAIMES MENDOZA
C.C 1102717691 4
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Panel de control ciudadano: Resultados

Claudia Marcela

PANEL DE CONTROL

Datos bisicos

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos.

Oferta Pblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

NNICH -
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Ayudas

RESULTADOS

Profesional universitario
@ nivel: profesional € denominacién: profesional universitario ) grado: 11 W cédigo: 2044 B niimero opec: 169805 [& asignacién salarial: 53295498 (3 vigendia salarial: 2021
= PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - Abierto § Cierre de inscripciones: 2022-05-01

22 Total de vacantes del Empleo: 30 L Manual de Funciones

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima

Prueba o Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Prueba de Verificacién de Requisitos Minimos 2022-07-18 a'\dr:’ﬁ do Consulter Reclamaciones v Respuestas  Consultar detslle Resultados

1-1de 1 resultados € <1 > »
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scar empleo 5) Cerrar sesion JYCSSMN Téminos y condiciones de uso

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba

Claudia Marcela

]
Ayudas

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados

PANEL DE CONTROL.

Datos bisicos

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

Proceso de Seleccion:
( PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - Abierto |

Prueba: ~ .
\: Prueba de Verificacién de Requisitos Minimos )
Empleo: B _
/ \
DESARROLLAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION LEGAL, JURIDICA, APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,
DEL REGIMEN PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE LA DIRECCION REGIONAL Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION ADSCRITOS, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES. 2044
\ J
Namero de i6 ~

[ 482997458 )

Nombre del aspirante:

( Claudia Marcela Jaimes Mendoza :| Resultado: [ No Admitido )

Observacion:

(
‘ El inscrito no cumple con los requisitos minimos de Experiencia solicitados por la OPEC.
\

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados

al Nfa¥a .-
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Panal da control cudadano: Resultados: Resultados de |a prueba: Detalle de los Resultados de la prueba

@ .
Ayudas

& RESULTADOQOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

PANEL DE CONTROL Prueba:

Claudia Marcela

g5 R Prueba de Verificacion de Reguisitos Minimos )

No Admil

Farmacin

Observacion:
Expenencia

ita no cumple con lor

requisitos minimos de Experiencia solicitados par 1a OPEC.

L

"

B Produce. intelectual
B oros decumentos
2

Oferta Pibles de
Empieas de Camera [OFEC)

&) Audiencias

§  ver pages reatizados Los docur

3 Cambiar conrasenia

Ustado de verificacién de documento

L . Consultar
Institucion Programa Estade Observacion e
‘el NIa¥al = FUNCION PU Ha valide  Documenta no es obi = cumple can f requisits minima citada por ia OFEC. @ =

< C & simo.cnsc.gov.co/#

o 2 % O

B0 e s, 3] Cerrar sesion JFVNSN T inos y condiciones de uso

s Formacion

Listado de verificacién de decumentos de formacion

o - Consultar
Institucién Programa Estade Observacién e
Claudia Marcela DE INTEGRIDAD
FUNCIGN P A CONTRA LA Documento no es objeto de analisis toda vez que el inscrito ya cumple con el requisito minimo de formacién solicitado por la OPEC. @
PCION
UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE ESPECIALIZACION EN T VAR BT e S rE G T G T i QR & R (8 S FET 2 e T i TS Gl e i 1 [ 5 R ©®©
e CONTRATACION ESTATAL
PANEL DE CONTROL
CURSO CODIGO
SCUELA 1 URSO .
Datos basicos A EhEn GENERAL DISCIPLINARIO Documento no es objeto de analisis toda vez que el inscrito y el requisito minimo de formacién solicitado por la OPEC. ©
- 2021
[ SEMINARIO
EXPODERECHO Sggéﬁ"cm"‘ No Valido Documento no es objeto de andlisis toda vez que el inscrite ya cumple con el requisito minimo de formacién solicitado por la OPEC. @
@ Eerienca DISCIPLINARIO
ONTIFICIA DIPLOMADO EN REGINEN @
1B Producc. intelectual RSIDAD CONTRATACION CON EL Documento no s objeto de andlisis toda vez que ¢l inscrito ya cumple con el requisite minimo de formacisn solicitado por la OPEC.
JAVERIANA CONTRS con
ESTADO
Otros documentos.
UNIVERSIDAD DE ESPECIALIZACION EN . o ®
BUENOS ATRES DERECHO PENAL No Valido Documento no es ebjeto de andlisis toda vez que el inscrite ya cumple con &l requisito minimo de formacién solicitado por la OPEC.

@ Oferta Publica de
Empleos de Carrera (Q2EC) CURSO DE POSTGRADO
ER DEL L A E;‘;“E?A‘; VALEGALY  yovalido Documento no es objeto de andlisis toda vez que el inscrito ya cumple con el requisito minimo de formacisn solicitado por la OPEC. 104
CRIMTNALISTICAS

20 Audiencias DE

$  Ver pagos realizados UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE DERECHO Valido  Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de Titulo Profesional solicitado por la OPEC. (0]
SANTANDER
()  cambiar contrasefia
E:E.EI{CL]E:LT Documenta ne es objeto de analisis toda vez que el inscrite ya cumple con el requisite minima de formacisn solicitado por la OPEC. (0]
1 - 9 de 9 resultados W <1 >N
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Experiencia -
Listado de verificacién de documentos de experiencia
" 3 - Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso  Fecha salida Estado Observacién )
INSTITUTO
NACIONAL PROFESIONAL Decumente vilido para acreditar requisito minimo de experiencia profesional relacionada, hasts la expedicién del certificado: (Se ®
PENITENCIARIO UNIVERSITARIO  2020-08-01 2022-03-11 Valido  validan 16 meses y 11 dias desde el 01/08/2020 hasta e 11/03/2022). La experiencia acreditada no es suficiente para cumplir el
Claudia Marcela Y CARCELARIO  GRADO 11 tiempo requerido par lz OFEC de 30 meses,
INPEC
ALCALDIA 5 P .
T e (SEL vt Documento v:\ do P2 acreditar requisito minimo de SpTy prnffesmr\al re. acorada‘. (S‘E validan 6 e dias dezde el ®
T e PR R ] 2020-01-31 2020-08-20 valido  31/01/2020 hasta el 20/08/2020). La experiencia acreditada no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC de 30
oss meses.
PANEL DE CONTROL
ramajupicar SECULMAYOR 90200143 2020-01-18 NeValide El documento sportade de experiencia no correspende sl nivel profesions| requerido por ls OPEC, ©
§4  Datos basicos
OFICIAL MAYOR ®©
(et RAMA JUDICIAL e BT 2018-09-16 2018-12-19  NoValido El documento aportado de experiencia no corresponde al nivel profesional requerido por la OPEC.
W Experiencia
ESCRIBIENTE - ©®
RaMA JuDICIAL [SEEE T 2019-07-15 2019-07-25 Mo Valido El documento aportado de experiencia no corresponde al nivel profesional requerido por la OPEC
|B  Producc. intelectual
ros documentos M -06- -08- o Valido ocumento aportado de experiencia no corresponde al nivel profesional requerido por la :
B oo d g RAMA JUDICIAL ESO%RILBQE%TE 2018-06-17 2019-06-30  NoValido Eld to aportado d de al nivel prof I d OPEC @
@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC) INDEPENDIENTE ABOGADA 2018-06-25 2019-06-16 No Valido E documento aportado no cumple con los requisitos formales establecidos en el Acuerdo de Convocateria en cuante no contiene ®
ntensidad horaria, por lo que no es abjeto de analisis.
2)  Audiencias
SECRETARIA DE q e 5 ;
; N Documento vilido para acreditar requisito minimo de experiencia profesional relacionada: (Se validan 09 dias desde el 15/06/2018 ®
& Ver pagos realizados RERIIEEEL :.;uzyﬁﬁ?;L D DT Valido  pasta el 24/06/2018). La experiencia acreditada no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC de 30 meses.
&) cambiar contrasefia al AR
RAMA JUDICIAL ADMINISTRATIVO  2017-12-05 2018-04-08  NoValido El documento aportado de experiencia no corresponde al nivel profesional requerido par la OPEC. ©
DEAI 03
é‘;fé&;’: D La ASISTENTE DE 2011-10-24 2012-08-03 Mo valido | documento sportado de experiencia es anterior s Ia fechs de grado (2/10/12), por lo tanto no se considers experiencis ®
NeGIo FISCAL T Pl SLER 0 Valldo 5 ofecional segin el Acuerdo de Convocatoria
1- 10 de 10 resultados “« <1 P
lalNlaYa) o Total experiencia valida (meses): o
> »




CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC ADMINISTRATIVOS No. 1357 de 2019 de 2019
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Fecha de inscripcion: Sun, 17 Apr 2022 20:07:11
Fecha de actualizacion: Sun, 17 Apr 2022 20:07:11
Claudia Marcela Jaimes Mendoza
Documento Cédula de Ciudadania N° 1102717691
N° de inscripcién 463688777
Teléfonos 3228605730
Correo electronico marcelajaimesmendoza@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Cabdigo 2044 N° de empleo 169805
Denominacion 20003 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 11
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
BACHILLER COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
PROFESIONAL UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESPECIALIZACION PROFESIONAL ~ UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL EXPODERECHO
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién

FISCALIA GENERAL DE LA NACION ASISTENTE DE FISCAL | 24-Oct-11 03-Aug-12
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

RAMA JUDICIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05-Dec-17 08-Apr-18
DEAJ 03

RAMA JUDICIAL SECRETARIA DE JUZGADO 15-Jun-18 24-Jun-18
MUNICIPAL

INDEPENDIENTE ABOGADA 25-Jun-18 16-Jun-19

RAMA JUDICIAL ESCRIBIENTE NOMINADO  17-Jun-19 30-Jun-19

RAMA JUDICIAL ESCRIBIENTE NOMINADO  15-Jul-19 25-Jul-19

RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR DEL 16-Sep-19 19-Dec-19
CIRCUITO

RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR DEL 13-Jan-20 19-Jan-20
CIRCUITO

ALCALDiA MUNICIPAL DEL VALLE DE PROFESIONAL 31-Jan-20 20-Aug-20

SAN JOSE CONTRATISTA

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y PROFESIONAL 01-Sep-20

CARCELARIO INPEC UNIVERSITARIO GRADO 11

Otros documentos

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Bucaramanga - Santander

{ Pagina 2 de 2
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Institute Hacienal Penitenciario y Carcelario

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES INPEC
www.inpec.gov.co

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Carcelario y Penitenciario -
INPEC, fue adoptado mediante Resolucién 4124 DE 2019, “Por la cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”, y modificado
por los dos (2) siguientes actos administrativos:

1. Resolucion 1085 de 2020, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC adoptado
mediante Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019”.

2. Resolucion 010361 de 2021, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”.

De igual forma hace parte integral del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales el
“Anexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional”, el cual determina las disciplinas académicas
necesarias para el desempefio de los empleos del nivel profesional de la planta de personal del INPEC, el
cual sera tenido en cuenta para los procesos de seleccion. (Art. Segundo, Resolucién 1085 de 2020).

A continuacion, se presenta el cuadro funcional para la OPEC N. 161552 y el correspondiente “Anexo
técnico. disciplinas académicas nivel profesional”.

I. Identificacion del Empleo

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo: 2044

Grado: 11

N°. de cargos: SEICIENTOS VEINTITRES (623) (Modificado Art. 1, numeral 3, Resolucion 1085 de
2020.pag. 4).

Dependencia: Donde se ubigue el empleo.

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

(Adoptado: Art. 1, numeral 2.3, Resolucion 4124 de 2019. pag. 172y 173).

Area Funcional
DIRECCION REGIONAL
Desarrollar los procesos y procedimientos relacionados con los procesos de Gestion Legal, Juridica, aplicacion
del régimen disciplinario, del Régimen Penitenciario y Carcelario de la Direccion Regional y los Establecimientos
de Reclusion adscritos, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

V. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Formular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su
formacién profesional, en cumplimiento de las funciones de la Direcciéon Regional.

2. Brindar soporte profesional a la Direccion Regional y los establecimientos de reclusién de su jurisdiccién en la
respuesta oportuna de los derechos de peticién, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas
corpus, incidentes de desacato y visitas intimas y aspectos contractuales, realizando seguimiento en
cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta los estdndares y directrices de gestion documental.

3. Desarrollar en coordinacién con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
ghumana@inpec.gov.co
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Direcciéon General del INPEC, cronogramas de trabajo orientados a la descongestion judicial, en cumplimiento
de la normativa vigente.

4. Preparar y presentar al Director Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, las propuestas de conciliacion, contestacion de demandas, alegatos y recursos en los procesos
gue le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas

5. Brindar soporte juridico a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su Jurisdiccion, en la
elaboracidon de los Reglamentos de Régimen Interno y coordinar con las dependencias o areas de la Direccion
regional, la revision de los mismos, para posterior envi6 a los Establecimientos de Reclusion de su
jurisdiccién.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccién, sobre el uso y registro de la informacién en los aplicativos institucionales de acuerdo con los
estandares de seguridad y privacidad de la informacion de las personas privadas de la libertad.

7. Proyectar fallos en primera instancia y sustentar en las diferentes etapas procesales del régimen disciplinarios
en contra del servidor piblico y auxiliares bachilleres adscritos a la sede de la Direccion Regional y a los
Establecimientos de Reclusién de su jurisdiccion, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos
vigentes.

8. Hacer seguimiento a los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de la Poblacién Privada de la
Libertad en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

9. Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial competente,
asi como los traslados de las personas privadas de la libertad autorizados por los Directores de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccién.

10.Elaborar los proyectos de convenios con los entes Territoriales para el cumplimiento de las funciones
administrativas y misionales del Instituto y asesorar a los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional
de su jurisdiccion.

11.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones impartidas
por el jefe inmediato.

12.Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y
politicas propias de su dependencia.

13.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la
Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion
permanente.

14.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

15. Ejecutar la decision aprobada de acuerdo con procedimientos de la entidad para el mecanismo utilizado.

16. Representar judicialmente a la entidad ante la autoridad competente de acuerdo con las estrategias de
Defensa.

17.Representar a la entidad en el proceso de accién de repeticién o de llamamiento en garantia de conformidad
con la decisién del comité de conciliacion.

18.Prestar asesoria juridica a los usuarios o entidades, en el marco de las competencias misionales de la entidad,
conforme a la normatividad vigente.

19.Proyectar la creacion o modificacion de actos administrativos de acuerdo con los requerimientos juridicos
institucionales.

. V. ConocimientosBasicosoEsenciales

- Constitucién Politica de Colombia; titulo Il Capitulo 1, titulo X.

- Estructura del INPEC.

- Normas sobre administracién publica

- Derecho constitucional, administrativo, contratacion, laboral, penal y procesal

- Procedimiento Jurisdiccion coactiva

- Politica publica en materia de justicia y del derecho.

- Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifigue o0 complemente.

- Normas y politicas en materia criminal, carcelaria y penitenciaria y prevencion del delito.

- Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.

- Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignada.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
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\ VI. Competencias Comportamentales |
Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
Adaptacion al cambio Toma de decisiones
VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al ndcleo basico | Treinta (30) meses de experiencia profesional
de conocimiento en Derecho y Afines. relacionada con las funciones del empleo.

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.)
... Atermatvas___

Formacién Académica y Experiencia
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afio de experiencia profesional.

(Modificado Art. 1, numeral 6, Resolucion 010361-2021 pagina 78).

1 p ——
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R ﬁext; 'té;:riico. disciplinas académicas nivel profesional” Articulo segtiindo,Resolucion 1085 de 2020
DISCIPLINAS ACADEMICAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN

EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS
DEL NIVEL PROFESIONAL
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204411

) B A ) )
AREA DNA ) P £ profesio
DNO )
DIRECCION REGIONAL > SO 3O Derecho,
(area Juridica) y Derecho y ciencias politicas

llustracion 1Anexo técnico. disciplinas académicas nivel profesional.
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Bogota D.C., agosto de 2022

Sefior(a)

Claudia Marcela Jaimes Mendoza
CC 1102717691

ID Inscripcion 463688777

Asunto: Proceso de Seleccion Nro. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.
Referencia: Respuesta Reclamacion Fase VRM Nro. 514777494

Sefior(a) Aspirante:

En uso de sus facultades constitucionales y legales?! , la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié el Acuerdo Nro. 20191000009556 del 2019, su Anexo y sus modificaciones, los cuales
regulan el Proceso de Seleccién Nro. 1357 de 2019, para proveer definitivamente los empleos
administrativos de la planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados
en la pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de esa entidad.

En virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el contrato N.° 104 de 2022 con el objeto de desarrollar el proceso de seleccién antes citado,
desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, incluida la atencion a las reclamaciones que
surjan durante el desarrollo de cada etapa de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes
el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion.

Es asi como, en desarrollo del Proceso de Seleccién Nro. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos,
para la provisién de empleos vacantes, en el cual Usted particip6é para el Empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL, Cdadigo 2044, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 169805, el pasado 18 de julio de 2022, se publicaron los resultados preliminares de VRM.

De conformidad con lo anterior, y de lo previsto en el numeral 2.4 del Anexo del Acuerdo de la
Convocatoria, los aspirantes podian presentar reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacién; razon por la cual, revisado el aplicativo SIMO, en los términos
establecidos se recibi6 la reclamacién citada en la referencia, en la cual Usted solicita:

“Reclamacién Resultados Verificacion de Requisitos Minimos (VRM)” “Que se tenga en
cuenta para el cumplimiento del requisito minimo, una de las dos especializaciones
debidamente cargadas, de manera tal que al reconocerse una especializacién equivaldria a
2 afios 0 24 meses de experiencia, y si a estos 24 meses se le suman 6 meses de experiencia
de los 25.40 meses que se me reconocieron, claramente cumpliria con los 30 meses de
experiencia exigidos en el manual especifico de funciones y competencias laborales del
INPEC cumpliendo de tal manera con el requisito minimo de formacion académica y
experiencia exigidos en la OPEC y Manual de Funciones. ADJUNTO DOCUMENTO DE
RECLAMACION”. El aspirante Si present6 anexos.

Revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedié a consultar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL y la transcripciéon en la OPEC,
registrada por el INPEC, encontrando que el empleo para el cual Usted se postuldé exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

L Art. 130 Constitucion Politica; Art. 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004.

QDEXUD
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ESTUDIO

EXPERIENCIA

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES Disciplina Académica:
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS , DERECHO. ,
Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

ALTERNATIVA ESTUDIO

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

N/A

EQUIVALENCIAS

"Titulo de posgrado en modalidad de especializacién
por:

-Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional o.
-Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo o,

-Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
por:

-Tres (3) afios de experiencia profesional vy
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional o.

-Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo o.

-Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

Certificados de Educacion

DOCUMENTO

OBSERVACION

LA CORRUPCION

No Valido - Documento no es objeto de

CURSO DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA andlisis toda vez que el inscrito ya cumple

con el requisito minimo de formacion
solicitado por la OPEC.

No Valido - Documento no es objeto de

ESPECIALIZACION EN CONTRATACION andlisis toda vez que el inscrito ya cumple
ESTATAL con el requisito minimo de formacion
solicitado por la OPEC.
CURSO CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO No Valido - Documento no es objeto de
2021 andlisis toda vez que el inscrito ya cumple
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con el requisito minimo de formacién
solicitado por la OPEC.
No Valido - Documento no es objeto de
SEMINARIO ACTUALIZACION DERECHO analisis toda vez que el inscrito ya cumple
DISCIPLINARIO con el requisito minimo de formacién
solicitado por la OPEC.

No Valido - Documento no es objeto de
DIPLOMADO EN REGIMEN GENERAL DE analisis toda vez que el inscrito ya cumple
CONTRATACION CON EL ESTADO con el requisito minimo de formacién
solicitado por la OPEC.

No Valido - Documento no es objeto de
analisis toda vez que el inscrito ya cumple
con el requisito minimo de formacién
solicitado por la OPEC.

No Valido - Documento no es objeto de
CURSO DE POSTGRADO EN MEDICINA LEGAL | andlisis toda vez que el inscrito ya cumple

Y CIENCIAS CRIMINALISTICAS con el requisito minimo de formacién
solicitado por la OPEC.

Vélido - Documento valido para el
DERECHO cumplimiento del requisito minimo de Titulo
Profesional solicitado por la OPEC.

No Valido - Documento no es objeto de
andlisis toda vez que el inscrito ya cumple
con el requisito minimo de formacion
solicitado por la OPEC.

ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL

BACHILLER TECNICO COMERCIAL

Ahora bien, frente a su solicitud, se indica que el numeral 2.1.1 del Anexo del Acuerdo de la
Convocatoria define la Experiencia como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de la profesién, arte u oficio y para ello diferencia entre
Experiencia Laboral, Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

Al respecto define la Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional Relacionada en los
siguientes términos:

“j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

(...)

I) Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer.
Tratdndose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional.”

Asi las cosas, teniendo en cuenta la equivalencia citada por usted en su reclamacién de “"titulo de
posgrado en modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional”, se describe que si bien aporta titulo valido para el
requisito minimo de educacion, no es posible validar las Especializaciones en DERECHO PENAL y
CONTRATACION ESTATAL, ya que dicha equivalencia otorga una EXPERIENCIA PROFESIONAL
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de 2 afios, y lo exigido para cumplir el requisito minimo de experiencia corresponde a 30 meses de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Por dltimo, el numeral 1.1 del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria establece las Condiciones
Previas a la Etapa de Inscripciones en cuyo literal ¢) dispuso:

“Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccién, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacion, del articulo 7 de los Acuerdos que /o regulan.”

La carrera administrativa definida en el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 como un sistema técnico
de administracién de personal para garantizar la eficiencia de la administracién publica y, a su vez,
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico; exige
el ingreso y permanencia de los empleos de carrera administrativa con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion objetivos con cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
imparcialidad, transparencia, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencia de los aspirantes, eficiencia y eficacia, los cuales constituyen un aval para
los participantes, asi como para la eleccion de los candidatos que mejor se adecuen al perfil del
empleo.

Para ello, la Universidad Distrital en desarrollo del objeto del contrato anteriormente mencionado ha
observado las condiciones, requisitos y términos establecidos tanto en el Acuerdo y Anexo de la
Convocatoria, como los principios que rigen el mérito y el acceso a los cargos publicos, garantizando
los derechos de todos los aspirantes.

Por lo anterior, se puede concluir que, para el presente caso, NO es posible aplicar la equivalencia
dispuesta en la OPEC del empleo al cual se postulé y se confirma su estado como NO ADMITIDO
en el proceso de seleccion.

Finalmente, se informa que contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13
del Decreto 760 de 2005).

En estos términos se atiende su reclamacion.

Cordialmente,

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

QDEXUD
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RESOLUCION NUMERO

“ L) - T ~ P Y Ny : ,
For fa cual se hacen unos nombramiontos con cardceter provisional en vacantes definitivas”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

En uso de fas facultades conferidas en el ingiso sequndo del artlculo 12 del Decrot
: s : 50 S0 ; 2 0 407 do 1994, el pardgrafo del articulo del
articulo 2218 2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y el numeral 6 del ' olo. ik
 det 2 3 2 arllculo 8 del Decrel, 5
noviembre de 2011y relo 4157 del 03 de

CONSIDERANDO

Que el numeral 6° del articulo 8" del Decreto 4151 de 2011, concede al Director General del INPEC, la facultad
nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en [9 determinado en la ley.

Que el maiso segundo del articulo 12 del Decreto 407 de 1994, senala que. *...Mientras se efectda la seleccian para
acupat an empleo de carrera, 1os empleados inscntos en ol escalafon de carrera administrativa tendréan derecho
preferencial a set encargados de dichos empleos si llenarn los requisitos para su desempeqio. En caso contrario,
podran hacerse nombramientos provisionales que no podran tener duracion superior a seis (6) meses. Al
vencimiento del periodo de provisionalidad, si el empleado no ha sido seleccionado se producira vacancia definitiva

v 6ste quedara retirado del servicio”.
Que mediante Circular 003 del 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil dio a conocer que, a partir dei 12 de

Junio de 2014, por disposicion del Consejo de Estado. no otorgara aulorizaciones para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad mientras la suspension provisional

ordenada por la Honorable Corporacion continue vigente.

Que el paragrafo del Articulo 2.2 18 2 1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, respecto a la provisidn de empleos
en provisionalidad establece “El nombramiento provisional procedera de manera excepcional cuando no haya
personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueds ser

utiizada”

Que se verfico la existencia de quince {15) vacantes definitivas del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044,

Grado 11 una (1) vacante defintiva del empleo Auxiliar Administrativo. Codigo 4044, Grado 11, los cuales una vez

culminada su provision mediante la figura de encargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
obtuvo que continuaron vacantes porque no

909 de 2004. modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, se
fic de carrera administrativa con el lleno de requisitos, ni se presentaron

se 1dentificd ningun funciona
requerimientos para los mismos
acién inlerna para personal provisional vinculado al INPEC, en
INPEC y las Organizaciones Sindicaies. de

Que los empleos en mencion fueron objeto de invit
quisitos o no tuvieron interesados.

cumplimiento del articulo 28 del Acuerdo Sindical suscrito entre el

fecha 16 de julio de 2019 y no obtuvieron postulados con el lleno de re

Que una ver evaluadas las hojas de vida de las personas relacionadas a continuacion, de acuerdo con €l Manual
s Laborales reglamentado mediante Resolucién No. 004124 de fecha 02

Especifico de Funciones y Competencia
de octubre de 2018 y disposiciones concordantes, se determing que cumplen con el lleno de requisitos exigidos

para desempeiar los referidos empleos:

CGEputA |7 APELLIDOS Y NOMBRES
7 03sass227 —‘ T CANOPINOLUZAMPARO |
C Caasas | _inDvR‘l?U-?ZZ_—E;!-/;??&EEPEJAP;bC il

1017141881 l SANCHEZ MORA JOHANA ANDREA
e T omesameecmon
! 140271759" | JAIMES MENDOZA CLAUDIAMARCELA
1_ 1050266020 ! T URREA GIRALDO CAMILO ANDRES

09 LOZANO BONILLA LELIA ALEXANDRA |
” e s |

| 28540982 ONILLA LELIA ALEXANDRA
| 89003930 MESA ARANGO JOSE MIGUEL J
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Que para realizar los pre
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En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
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[~ ceouta B Y YT T NOMBRES

I WITTINGHAN MARTINFZ SANDIA ANARO ;
| 6w2irs __ FIGUEROAC cAKA/iEuo GANDIA NEREIDA

] 1000727105 MAYORGA ANAYA GHRIS GERALOINE 5

TJ' 30230855 _ OSORIO SALAZAR .,Anhf{/:murm« o |
e RONILLA 566&0 naney

p‘- 1018413380 CAMAYO GUAQUETA SUSAN KAREN

| 27100372 CASTRO SALAZAR MARLIN YOLANDA

f— 1088322243 GARCIA TAPIA WJT:?JA— ''''''' o '

sentes nombramientos en provisionalldad se afectar4 el presupuesto de |a vigencia 2021),

Articulo 1°. Nombrar co‘w caracter provisional en vacantes definitivas de la planta de perzonal del INPEC, por &
término de seis (6) meses de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 407 de 1994, a las

personas relacionadas a! continuacion:

F=— o o
COPDIGO Y !
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION | 00y pEL SEDE DE TRABAJO I
| DEL EMPLEQ EMPLEO .!
1035388227 PROFESIONAL ' -~ !
| s i 7 ,Cl NO PINO LUZAMPARO | (FEFESONAL | 2044.11 REGIONAL NOROESTE |
TRODRIGUEZ BARON PROFESIONAL - =
| masras [ R0 UNIVERSITARIG | 2044-11 _REGIONAL NOROESTE _iv
'SANCHEZ MORA JOHANA | PROFESIONAL
1 _91 7 141531 YL e ARl | 20a4-11 REGIONAL NORCESTE !
.| | TORRES CARRENO PROFESIONAL - —
37545861 | T CAROLINA el | 204411 REGIONAL ORIENTE f
JAIMES MENDOZA CLAUDIA | PROFESIONAL T
1102717691 MARCELA UNIVERSITARIO 2044-11 REGIONAL ORIENTE -f
URREA GIRALDO CAMILO | PROFESIONAL o ’
1060266020 ANDRES. UNIVERSITARID | 204411 REGIONAL VIEJO CALDAS
28540057 LOZANO BONILLALELIA | PROFESIONAL 204411 | CCPAMS DE IBAGUE PICALERA-INCLUYE
| ALEXANDRA UNIVERSITARIO | 2044 JUSTICIA Y PAZ A
| MESA ARANGO JOSE PROFESIONAL )
89003930 | friaiy UNIVERSITARI | 204411 EST.PEN.MED SEG.CAR. ARMENIA
—— {VITTINGHAN MARTINEZ | PROFESIONAL 204441 | CARCELY PEN. DE MED SEG ACACIAS
B | SANDRA AMPARO UNIVERSITARIO INCLUYE PABELLON DE MUJERES
— | FIGUEROA CAMACHO PROFESIONAL | 50, o CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE |
| SANDRA NEREIDA UNIVERSITARIO RECL ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ |
| MAYORGA ANAYACHRIS | PROFESIONAL
| 10987271-65 Y ERALDINE RS ARG | 204411 L ESTfEN.CAiﬁLT. MED?EG G-lﬁgfi )
OSORIO SALAZAR SANDRA | PROFESIONAL
30230655 : e UNVERSITARIS | 204411 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CALARCA
- — i
, PROFESIONAL EST.PEN.ALT.MED,SEG.CAR ALT.SEG.
31927721 BONILLAOCORO NANCY | |\iVeRsiTARID | 204411 ety
| et DB
CAMAYO GUAQUETA SUSAN | PROFESIONAL !
1018413880 | P KAREN UNIVERSITARIO | 204411 OFICINA ASESORA JURIDICA
) GASTRO SALAZAR MARLIN AUXILIAR - —
27109372 SOLANDS ADMINISTRATIVO | 404411 DIRECCION GENERAL i
: PROFESIONAL ' T
1088322243 ] GARCIA TAPIAVANESSA | (uvroerstlo | 204411 | ESTPEN.MED.SEG CAR MEDELLIN
| SO DA S — e e — e — — T— e e +
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“Por |, n armi 5 CC
or la cual se hacen unos nombramientos con caractor provisional an vacantes definitivas”

ARTICULO 2°. Las personas mencionadas en el articulo 1° del presente acto administrativo, do conformidad con
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2 5 1.7 del Decreto 648 de 2017, cuentan con el{térm‘ino de r}':-z (’16)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo frente al presente nombramiento, una vez ar.ﬁ-p.t’ar*a 1a
designacion, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguuer;tes ) o

ARTICULO 3°. Los costos que se ocasionen con los presentes nombramientos en provisionalidad, estan
amparados por el presupuesto de la vigencia del afio 2020.

ARTICULO 4°. La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

20 ASO 2020

Expedida en Bogota D.C., a los

ICA JAIME
iario y Carcelario

Brigadier GenemalfNO
Director General Institlto Naciona
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LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano (C)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

008500 03 JUN 2020

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No. 017562 del 31 de diciembre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que CLAUDIA MARCELA JAIMES MENDOZA, ciudadana colombiana, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.102.717.691, presenté para su convalidacion el titulo de ESPECIALISTA
EN DERECHO PENAL, otorgado el 24 de agosto de 2018, por la UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES, ARGENTINA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacion Nacicnal con
el No. CNV-2019-0001411.

Que la convalidante adjunta copia del titulo de ABOGADA, otorgado, el 2 de octubre de 2012,
por la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 11°; numeral 1° de Ia resolucién 207'97 del 9 de octubre de 2017, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones
de educacion superior extranjeras, es el de Acreditacion o Reconocimiento de Calidad. En el
referido precepto normativo se dispone lo siguiente: “Este criferio es aplicable cuando el titulo
sometido a convalidacion corresponde a un programa acreditado 0 es expedido por una
institucién acreditada por parte de una entidad gubernamental u organizacion privada
autorizada oficialmente para ello en el pais de origen del titulo. Asi mismo, este criterio se aplica
para los titulos otorgados por programas o instituciones que cuentan con un reconocimiento
oficial de altos estandares de calidad avalados por una entidad gubemamental en el pais de
origen del titulo y que sean analizados por el Ministerio de Educacion Nacional. La fecha de
obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacion
de la institucion o del programa académico, o del reconocimiento’”.

Que el 31 de julio de 2019, se consulté la pagina web de la Comision Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria CONEAU, instancia facultada por el Ministerio de Educacion de
Argentina para evaluar los estandares de calidad de instituciones universitarias, carreras de
pregrado y de posgrado, y se pudo establecer que la carrera de Especialista en Derecho Penal,
ofertada por la Universidad de Buenos Aires, Argentina, se encuentra acreditada, de acuerdo
con la Resolucion No. 543 del 2016, por un periodo de 6 afios.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.




008500 03 JUN 2020

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resueive la solicitud de convalidacién de CLAUDIA MARCELA JAIMES
MENDOZA

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL, otorgado el 24 de agosto de
2018, por la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, ARGENTINA, a CLAUDIA MARCELA
JAIMES MENDOZA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No.
1.102.717.691, como ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo, no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesién.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a

ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyect6: KCHAPARRO - 30 de octubre de 2019
Revisé: YJIMENEZ - Profesional Grupo de Convalpflaciones
Revisd: EARIAS - Coordinadora Grupo de Convalidaciones
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