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Doctora

IRMA RUIZ

Gerente de Convocatorias

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Ciudad

Asunto: Envio justificacion técnica para aplicacion de Profesiograma vy Perfil
Profesiografico en el proceso de convocatoria para ascensos para el cargo de Oficial de
Tratamiento y Desarrollo.

En virtud de la necesidad de contar con el Profesiograma y Perfil Profesiografico para €l
cargo de Oficial de Tratamiento y Desarrollo y el mismo ser aplicado en la convocatorla
de ascensos, atentamente informo lo siguiente: -

1. Una vez se conocio la necesidad por parte de la Subdireccion de Talento
Humano - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de tener el instrumento
anteriormente mencionado, para ser aplicado en la convocatoria para ascensos
del presente afio, se estudiaron los documentos técnicos ya aportados, en
especial el correspondiente al cargo de Oficial Logistico y sus funciones.

2. Con base en lo anterior, se realizé una extrapolacion de la informacion frente a
las funciones que desempefia el Oficial de Tratamiento y Desarrollo, llegando las
siguientes conclusiones:

2.1Las funciones con las que se basaron los profesionales de la ARL Positiva,
para construir el Profesiograma y Perfil Profesiografico para el cargo de
Oficial Logistico, son en su mayoria de tipo administrativo.

2.2El Oficial Logistico maneja cargas ocasionales no superiores a los 5 Kg de
peso, situacion que se asemeja al manejo cargas del cargo de Oficial de
Tratamiento y Desarrollo. -

2.3Las posturas que adopta el Oficial Logistico es sedente, aunque reqwere
colocarse de pie y caminar ocasionalmente situacion que se asemeja a la del
Oficial de Tratamiento y Desarrollo. :

2.4Las competencias exigidas para el cargo de Oficial Logistico se requ:eren
también para el cargo de Oficial de Tratamiento y Desarrollo.

2.5En general, se encuentran expuestos a los mismos riesgos y peligros.
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Los datos anteriores se extrajeron del Profesiograma y Perfil Profesiografico para
el cargo de Oficial Logistico a quien se le realiz6 un Analisis de Puesto de

Trabajo — APT, para verificar las condiciones de trabajo y los riesgos que
presenta dicho cargo.

3. Asi las cosas, el cargo para Oficial de Tratamiento y Desarrollo, tiene el mismo
perfil profesional y de riesgos que el de Oficial Logistico.

4. Sin embargo, en vista de la necesidad que se tiene de tener el Profesiograma y
Perfil Profesiografico para el cargo de Oficial de Tratamiento y Desarrollo, en el
proceso de convocatoria de ascensos del presente afio, la Subdireccion de
Talento Humano autoriza la aplicacién del Profesiograma y Perfil Profesiografico

para el cargo de Oficial Logistico, en el cargo de Oficial de Tratamiento y
Desarrollo.

Por lo anteriormente expuesto, el Profesiograma y Perfil Profesiografico para el cargo

de Oficial Logistico puede ser aplicado durante el proceso de ascensos para el cargo de
Oficial de Tratamiento y Desarrollo.

Atentamente,

lg S
LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano (C)
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