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ANEXO 1

ACUERDO No. CNSC 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS
VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL PERTENECIENTES AL REGIMEN ESPECIFICO DE
CARRERA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, QUE HACEN

PARTE DE LA CONVOCATORIA No. 1356 DE 2019 Cuerpo de Custodia

BOGOTA, D.C.
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia Contiene las especificaciones técnicas adicionales a ias establecidas en tal
Acuerdo para participar en el correspondiente proceso de seleccion. Los aspectos normativos que
rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcién:

a)

b)

c)

d)

La inscripcion a este proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccién, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacién, del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccion, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccion a través del correo electrénico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi
mismo, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las situaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice mediante SIMO y/o el correo
electrénico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el inico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de selecciéh los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de teléfono,
con excepcioén del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcién, datos que
son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una unica vez.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo, toda vez que la aplicacién de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria se realizara en la misma
fecha y a la misma hora.
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1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacioén, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacién), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el nhumeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de selecciéon. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacidén de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizarad en la misma fechay a la
misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opciéon online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transacciéon, SIMO enviara
un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO
generara un “Reporte de inscripcién”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.
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Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién “INSCRIPCION’ se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION’ se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, tinicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de selecciéon con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacion para algun
empleo y no formalizo la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
sera inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcién.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley (por ejemplo, Comisarios de Familia,
Agentes de Transito o Inspectores de Policia, que tienen los requisitos minimos establecidos en las
Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009, respectivamente), se acreditaran los alli sefialados, sin que sea
posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

2.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).
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Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes
a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Los programas de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano certificados por la Escuela
Penitenciaria Nacional, se consideran como FORMACION PENITENCIARIA.

Formacién Penitenciaria Integral: Comprende los conocimientos, destrezas y aptitudes para la
realizacién humana y la participacion activa en el quehacer penitenciario y en la toma de decisiones
sociales; constituye un proceso educativo tedrico-practico integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, actitudinales y valores para la convivencia social que le permiten actuar
critica y creativamente en el ambiente laboral y de la vida.

Hacen parte de estos cursos, los de capacitaciéon y especializacion los cuales seran programados,
planeados y ejecutados por la Escuela Penitenciaria Nacional:

v" Son Cursos de Especializaciéon los que se organizan para preparar a los miembros del
Instituto Nacional Penitenciario. y Carcelario -INPEC-, en ramas determinadas del servicio
penitenciario, los cuales deben tener una duracién minima de cuatro (4) semanas.

v Son Cursos de Capacitacion los que tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos de
los funcionarios que aspiran a ascender dentro de la misma, para el ejercicio correcto de su
nuevo desempefio, los cuales deben tener una duraciéon minima de doce (12) semanas.

v Son Cursos de Actualizacién los que se dispongan periédicamente para entrenar a los
servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, de las reformas y
avances de la legislacién, la técnica y la ciencia penitenciarias.

Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
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impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella
que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Proceso de Seleccién, solo se tendrd en cuenta la experiencia laboral
adquirida durante el ejercicio de empleos de Carrera Penitenciaria en el INPEC, la cual debe ser
certificada por la Subdireccion de Talento Humano del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Reconocimientos en ejercicio de sus funciones: Se entiende por Reconocimientos, las
Medallas al Valor, los Servicios Distinguidos y las Menciones Honorificas, que el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC le haya otorgado al aspirante en ejercicio de funciones en un
empleo de Carrera Penitenciaria.

Evaluacién del Desempefio: Es un proceso administrativo de gestion individual y colectiva, que
busca verificar, valorar y calificar el desempefio de un servidor en el marco del propésito principal,
las funciones y responsabilidades del empleo, con condiciones previamente establecidas en la
etapa de fijacion de compromisos laborales y comportamentales.

Dicha calificacién debe ser certificada por la Subdireccion de Talento Humano sobre el altimo
periodo a evaluar, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

2.1.2.Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

2.1.21. Certificacion de la Educacion

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior, para su validez requeriran estar apostillados y traducidos en idioma espafol, de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995,
articulo 7 del Decreto Ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. De conformidad con
el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o0 Razén Social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

AN NN

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte,
y debera contener minimo la siguiente informacion:

Nombre o Razé6n Social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

AN N NN

Se exceptlan los cursos de induccioén, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccién en la entidad.
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Los Programas Especificos de Formacién Penitenciaria se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por la Escuela Penitenciaria Nacional. Los certificados deberan contener, como minimo, los
siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o Razoén Social de la entidad.

Nombre del Programa.

Fechas de realizacién

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el niumero total de horas por dia.

AN NN

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleoy
la que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de
inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

e Certificacion de la Experiencia, de la Inscripcién en el Registro Publico de Carrera, de los
Reconocimientos en Ejercicio de sus Funciones y de la Evaluaciéon del Desempefio. Se
acreditaran unicamente mediante la certificacién expedida por la Subdireccién de Talento Humano
del INPEC.

Las certificaciones por allegar al proceso de seleccion, se tramitaran de la siguiente manera:

a) Por peticion oportuna del aspirante al INPEC, segun formato estandar disefiado para el efecto y
que sera publicado en la pagina Web de la CNSC y el INPEC.

b) La Subdireccion de Talento Humano del INPEC expedira la certificacion con la siguiente

informacién:

v Antecedentes disciplinarios internos.

v Situaciones de interdiccion y suspension en el ejercicio del empleo.

v Inscripcién en el registro publico de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

v Tiempo de servicio en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

v Reconocimientos obtenidos en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

v Porcentaje de evaluacién de desempefio laboral y nivel de desempefio del dltimo periodo a

evaluar de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

La solicitud extemporanea de la certificacion al INPEC, es responsabilidad exclusiva del aspirante.

El cargue en el aplicativo SIMO de la certificacion descrita anteriormente, correra por cuenta del
aspirante, quien debera aportarla dentro de los términos establecidos en el proceso de seleccion.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion, ni podran
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ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

2.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o Acta(s) de Grado, o certificaciéon de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Manual de
Funciones y Requisitos Laborales del empleo al cual aspira.

3. Certificacién(es) de los cursos de Formacioén Penitenciaria y Educacion Informal, ordenadas
cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones
de Educacion Informal que tengan fecha de realizacién de mas de diez (10) afios, contados a
partir de la fecha de inicio de las inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia, de inscripcién en el registro publico de carrera administrativa, de
los reconocimientos en el gjercicio de sus funciones y de la evaluacion del desempefio, expedidas
por la Subdireccién de Talento Humano del INPEC, de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, fas especificaciones previstas en el articulo 19° del
presente Acuerdo, para el caso de las certificaciones de reconocimientos en el ejercicio de sus
funciones y de la evaluacion del desempeiio, deberan adjuntase en SIMO por la opcién de “Otros
Documentos”.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentaciéon es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Gnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que seriale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de selecciéon, deberan acreditar su situaciéon
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicacion de resuitados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, Proceso
de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia, y/o en la pagina de la universidad o

Pagina 12 de 21




) Comisién Nacional
del Servicio Civil

CNSC N

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

institucién de educacioén superior contratada para realizar esta epata, a partir de la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

2.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar [a respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y
contrasena.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccidon. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasenfia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos
o construidos para tal fin.

» Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector:

a) Prueba de Personalidad. Es una prueba para la evaluacion de aspectos a nivel cognitivo,
emocional y conductual de las personas, de acuerdo al perfil ideal requerido para el empleo.

b) Pruebas de Estrategias de Afrontamiento. Es un instrumento de seleccion que tiene por objeto

evaluar la capacidad que debe tener una persona para regular las emociones negativas que pueden
desencadenarse como consecuencia de la experimentacién de una situacibn amenazante,
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perturbadora o agresiva, permitiendo un manejo asertivo de la fuente del problema dentro de su
area laboral.

» Para Comandante Superior de Prisiones:

a) Prueba de Competencias Laborales.
b) Prueba de Inteligencia Emocional

Con relacién a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el
numeral 3.2 del presente Anexo.

Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién, en
la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la
aplicaciéon de las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Para las pruebas de caracter eliminatorio:

Prueba de Personalidad o Prueba de Competencias Laborales, segln corresponda a la OPEC
a la que se presenta el aspirante, se obtendra un resultado de APTO o NO APTO.

De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que obtengan el
resultado “NO APTO” en la fase eliminatoria no continuaran en el proceso de seleccién y, por
tanto, seran excluidos del mismo. Las pruebas de los aspirantes que obtengan un resultado de
"APTQO" se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el porcentaje asignado
a cada prueba segun lo establecido en el articulo 16 del presente Acuerdo.

Para las pruebas de caracter clasificatorio:

Prueba de Estrategias de Afrontamientoo Prueba de Inteligencia Emocional, segin
corresponda a la OPEC a la que se presenta el aspirante, se calificara exclusivamente para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase eliminatoria. La calificacién se
emitira numéricamenteen escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el porcentaje asignado a cada prueba
segun lo establecido en el articulo 16 del presente Acuerdo.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la universidad o institucién de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccién, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacién de estas pruebas.
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Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacién para la presentacién de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ATLANTICO BARRANQUILLA
BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
SANTANDER BUCARAMANGA
VALLE DEL CAUCA CALI
NORTE DE SANTANDER  |CUCUTA
ANTIOQUIA MEDELLIN
CORDOBA MONTERIA
HUILA NEIVA
NARINO PASTO
RISARALDA PEREIRA
BOYACA TUNJA
META VILLAVICENCIO

Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

3.3. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
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universidad o institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentd tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la réserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
héabiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefa y consultar la respuesta a la reclamacién presentada.

3.4. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o instituciéon de educacion
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contraseiia, a partir de la fecha
que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba Estrategias de Afrontamiento).

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en ¢uenta los Factores de
educacibn, experiencia, reconocimientos en ejercicio de sus funciones y evaluacion del desemperio.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son los
siguientes:
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FACTORES DE VALORACION DE MAXIMO
ANTECEDENTES PUNTAJE

Educaciéon Formal 25

Educacién para el Trabajo 10

Educacion y Desarrollo Humano

Formacién Penitenciaria 10

Educacién Informal 10

Experiencia (INPEC) 25

Medalla al Valor -4

Reconocimientos Servicios
otorgados por el | Distinguidos

INPEC. Menciones 3
Honorificas

Evaluacion del Desempeiio 10

Total Puntos 100

4.1, Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido que se
presenten, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo:

Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educaciéon Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

Técnico . Especializacién . o Maestria o
Profesional Tecnoélogo Tecnolégica Profesional Especializacion Doctorado
14 15 17 20 25 No se puntia

Formacién Penitenciaria: se calificara teniendo en cuenta el curso desarrollado, de la siguiente
manera:

CURSO Puntaje maximo

Capacitacién para Inspector -

Capacitacion para Inspector Jefe -

Curso de Actualizacién Distinguido 2
Investigador Criminalistica y

Judicial antes llamado Policia 2
Judicial

Adiestramiento Canino 2
Resefa e identificacién de 2
personas
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COPAN antes llamado Toma vy
control de instalaciones ERON o 2
transporte y traslado de internos de
especial seguridad
TOTAL PUNTOS 10

El Puntaje es acumulable, se obtiene de acuerdo a la suma de los puntajes asignados por cada curso
acreditado, sin exceder de los 10 puntos maximos posible definido en el numeral 4 de este Anexo para
cada uno de los Factores de Evaluacion.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de programas certificados y relacionados con
las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Ndamero d.e‘ Programas Puntaje
Certificados
3 0o mas 10
2 7
1 | 4

Los programas de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano certificados por la Escuela

Penitenciaria Nacional NO puntuaran en este item, seran evaluados como FORMACION
PENITENCIARIA.

Educacién Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el namero total de horas
certificadas de cursos relacionados ¢on las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 130 y 160 horas 10
Entre 101 y 129 horas
Entre 70 y 100 horas
Entre 31 y 69 horas
Menos de 30 horas

N[O o

Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la Educacién Informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del

respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de la Educacion Informal séio se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones para el presente proceso, con el propésito de
garantizar que la Educacion Informal acreditada permita evaluar la formacion actualizada del aspirante
en relacién con el perfil del empleo.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los puntajes relacionados a continuacion,
los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de este Anexo para
cada uno de los Factores de Evaluacion.

Numero dg me:«ses de Puntaje
experiencia maximo
De 1 a 36 meses 3
De 37 a 48 meses 6
De 49 a 60 meses 8
De 61 a 72 meses 10
De 73 a 84 meses 12
De 85 a 96 meses 14
De 97 a 108 meses 16
De 109 a 120 meses 18
de 120 a 140 meses 20
Mas de 140 meses 25

El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberé ser ponderado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16° del Acuerdo de Convocatoria.

4.3. Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos en ejercicio de sus funciones
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Para la evaluacién de los reconocimientos en ejercicio de funciones en empleos de carrera
penitenciaria, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

No. de Puntaje
RECONOCIMIENTOS Reconocimientos méxin:o
Medalla al Valor 1 0mas 4
1 1
Servicios Distinguidos 2 2
3 0 mas 3
1 1
Mencién Honorifica 2 2
3 3
TOTAL PUNTOS 10

4.4 Criterios valorativos para puntuar la evaluacién del desempefio

Para la valoracion de la evaluacion del desempefio, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Calificacion de la

. ~ Puntaje maximo
evaluacién del desempefio )

Satisfactorio 2
Destacado 6
Sobresaliente 10

4.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

4.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad ¢on la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

Pagina 20 de 21




} Comision Nacional
¥ del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

4.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos
mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 48 del Acuerdo de
Convocatoria.

Bogota, D.C., 20 de diciembre de 2019
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