Proceso de Selecciéon »

Cuerpo de Custodia

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos

Concurso Curso de Ascensos

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Mérto y Oportunidad

CCCCCCCCCCCCCCCC



PROCESO DE SELECCION 1356 CUERPO DE CUSTODIA ® 1356

Cuerpo de Custodia

Contenido
N £ (o Yo [F o ol o ] o (RPN 3
2. ¢Cual es la Estructura del Proceso de SElECCIONT .......o.ovvveviiiiii e 4
3. ¢ Cudl es el 0bJetiVO de ESta QUIA? ....ceieeiii i aaees 4
4. ¢Cual es el Marco Normativo que Regula este Proceso de SeleccCion? .........ccccceevveeeeinnnn. 5
5. ¢Cudles son los Requisitos Generales de ParticipaCion? ..........ccccceeveveieeiiiieeeesiiee e sieeeens 7
6. ¢En qué Consiste la Etapa de VRIM? ..ot 7
7. ¢Como se desarrolla [a etapa de VRIM? ...ttt 8
8. ¢ Definicion de los factores a analizar en la Etapa de VRM? ........cccvveieviieei e, 9
8.1. FACLOr & EAUCACION .....cciiiiiiiieiiiiiee ettt ettt e et e e e st e e e s enbneeeaa 9
8.1.1. ¢Qué se entiende POr €AUCACIONT .......ovieiiiiieeeiiiiieeeeiie e e e e e e seeeeeasnaeeeessnreeeeesnseeeeeans 9
8.1.2. ¢Cbmo se acredita el requisito minimo de educacCiON? .........c.coovveeiiieeiiiee i 9
8.1.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de educacion............. 9
8.2. FaCtOr de EXPEri@NCIA ...ccccii ittt ettt e e e e e e e e st ee e e e e e e e e neees 13
8.2.1. (QUE €S la EXPEIIENCIA? ... ..eviiiiiei e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e bbb e e e e e e e e s eenneees 13
9. ¢Cudles son las principales causales de N0 AdMISION? ........coocvivieiiiiee e 14
10. CASOS HUSHIALIVOS. ..eeiiieei ittt e e e s e ettt et e e e e s s s r e e e e e s s santt e ereaeeess s ssteaeraaaeeeesannsnennnees 15
11. Resultados y Reclamaciones de la Etapa de VRM ..o 16
%
2

«/CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualaac, Mério y Oportunidasd

PROCESO DE SELECCION 1356 CUERPO DE CUSTODIA



PROCESO DE SELECCION 1356 CUERPO DE CUSTODIA [ 1356

INPE

Cuerpo de Custodia

1. Introduccion

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 determina como competencia de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC adelantar los concursos o procesos de seleccion, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas para tal fin.

En virtud del articulo 11 de la mencionada Ley, se profirié el Acuerdo No. 20191000009546 del
20 de diciembre de 2019 y su Anexo No.1, y el Acuerdo Madificatorio No. 20201000002396 del
7 de julio de 2020 y su Anexo modificatorio del Anexo No. 1, los cuales rigen el Proceso de
Seleccion No. 1356 de 2019- INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia, mediante el cual se
convoco a Concurso — Curso de Ascenso para proveer 96 vacantes definitivas, pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC.

En tal orden, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribi®6 con la Universidad Libre, el
Contrato No. 500 de 2020 cuyo objeto es ‘DESARROLLAR DESDE LA ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION PARA LA PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO EN LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL DEL INPEC, PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA No. 1356 DE 2019 - INPEC CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, PARA
LA PROVISION DE EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA”.

En ese sentido, la Universidad Libre y la CNSC presentan la siguiente Guia de Orientacion al
Aspirante para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (en adelante VRM) a los
aspirantes inscritos en los empleos: Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico,
Oficial de Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante
Superior de Prisiones.
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2. ¢Cual es la Estructura del Proceso de Seleccion?

El proceso de seleccion Concurso Curso de Ascenso el cual tiene como propdésito proveer los
cargos de Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones; tiene
la siguiente estructura, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo de la Convocatoria No.

20191000009546 de 2019:

CONVOCATORIA- CURSO DE ASCENSO

Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones,
Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones,
Inspector Jefe

Comandante Superior de Prisiones

1. Convocatoria y Divulgacién

2. Adquisicion de Derechos de Participacion
e Inscripciones

3. Verificacion de Requisitos Minimos

4. Aplicacién de Pruebas

4.1. Prueba de Personalidad

4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento

4.3. Prueba de Valoracion de Antecedentes

5. Valoracion Médica

6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto
Ley 407 de 1994)

7. Conformacion de Lista de Elegibles

1. Convocatoria y Divulgacién

2. Adquisicion de Derechos de Participacion
e Inscripciones

3. Verificacion de Requisitos Minimos

4. Aplicacion de Pruebas

4.1. Prueba de Competencias Laborales

4.2. Prueba de Inteligencia Emocional

4.3. Prueba de Valoracion de Antecedentes

5. Valoracion Médica

6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto
Ley 407 de 1994)

7. Conformacion de Lista de Elegibles

Nota: Elaboracion propia con informacién tomada de los Acuerdos de Convocatoria.

3. ¢Cual es el objetivo de esta guia?

Proporcionar a los aspirantes la informacion necesaria sobre los criterios y factores que seran
tenidos en cuenta en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM.
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4. ¢Cual es el Marco Normativo que Regula este Proceso de Seleccion?

e Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, por la cual se expiden normas que regulan el
Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.

e Ley 30 de 1992, por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.

o Ley 1960 de 2019, por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones.

e Ley 115 de 1994, Por la cual se expide la Ley general de educacion.

e Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica Profesional y se
dictan otras disposiciones.

o Ley 1033 de 2006: por la cual se establece la Carrera Administrativa
Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia
Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas
al Sector Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la
Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral
10 del articulo 150 de la Constitucion Politica.

e Decreto - Ley 760 de 2005, por el cual se establece el procedimiento
que debe surtirse ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus
funciones.

o Decreto — Ley 407 de 1994, por el cual se establece el régimen de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.

e Resolucién 10547 de 2018, por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar
documentos y se deroga la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016.

e Resolucién 4124 de 2019, por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC.

e Resolucién 1085 de 2020, por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC adoptado
mediante Resolucién 4124 del 2 de octubre de 2019, y la que reglamente los requisitos
exigidos para los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que acrediten titulo profesional
reconocido por el ICFES que aspiren ascender el cargo de Teniente y dragoneantes, y
distinguidos que acrediten titulo universitario tecnologico reconocido por el ICFES que aspiren
a acceder al cargo de Inspector, en virtud del articulo 137 del Decreto Ley 496 de 1994 y se
deroga la Resolucién del 27 de julio de 2011.

¢ Resolucién No. 5460 del 12 de noviembre de 2020 “Por la cual se reglamenta los requisitos
exigidos para los dragoneantes, distinguidos y Suboficiales, que acrediten titulo profesional
reconocido por el ICFES que aspiren ascender al cargo de Teniente y dragoneantes y
distinguidos que acrediten titulo universitario tecnolégico reconocido por el ICFES que aspiren
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a acceder al cargo de inspector, en virtud del articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994 y se

deroga la Resolucién 3230 del 27 de julio de 2011”.

o Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actualiza el
Profesiograma, Perfil Profesiografico y Documento de Inhabilidades Médicas Version 4 para
el empleo de Dragoneante, Version 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe".

¢ Resolucion No. 05657del 24 de diciembre de 2015 “Por la cual se modifica el profesiograma,
perfil profesiografico e inhabilidades médicas, para los empleos de cuerpo de custodia y
vigilancia CCV INPEC y se adopta la versiéon 3 para el cargo de Dragoneante y la version para
los cargos de Ascensos”

e Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019 “Por el cual se establecen las
reglas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes del cuerpo
de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC-, identificado como “Proceso de
Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

e Acuerdo No. 20201000002396 del 07 de julio de 2020 “Por el cual se modifican los articulos
1, 3, 4,5, 6,7 8,11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas
del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC-, Proceso de Seleccién No. 1356 de
2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

¢ Anexo No. 1 “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al régimen especifico de carrera del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario- INPEC-, que hacen parte de la convocatoria No. 1356 de 2019- Cuerpo de
Custodia”.

¢ Anexo modificatorio del Anexo No. 1 Ascensos “Por el cual se modifica y adicional el anexo

No. 1 de las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion para

proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al

régimen especifico de carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC-, que
hacen parte de la convocatoria No. 1356 de 2019- Cuerpo de Custodia”.
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5. ¢Cudles son los Requisitos Generales de Participacion?

Conforme al proceso de seleccién Concurso Curso de Ascenso para proveer los cargos de
Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones,
usted debe tener en cuenta:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el
aspirante establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, sefialados en la
correspondiente OPEC

3. Encontrarse inscrito en el escalafon de Carrera Administrativa del
Sistema Especifico del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-
INPEC

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para
desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad
como resultado del Concurso- Curso de Ascenso de Méritos

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

6. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad en adelante
SIMO

7. Los demas requisitos establecidos en norma legales y reglamentarias vigentes

6. ¢En qué Consiste la Etapa de VRM?

Es la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales (MFCL) del INPEC, trascritos en la OPEC, para cada empleo ofertado
en este proceso de seleccidén y se realiza con base en la documentacién que los aspirantes
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte
de inscripcion” generado por el sistema.

La verificacién del cumplimiento de Requisitos Minimos- VRM para los empleos al que se aspira
no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.
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7. ¢Como se desarrolla la etapa de VRM?

La Universidad Libre desarrollara la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos del Concurso
Curso de Ascenso, de la siguiente manera:

1. Revision de la documentacion aportada por los aspirantes hasta la fecha del cierre de las
inscripciones de la convocatoria, esto es el 05 de marzo de 2021, a traves del Sistema de Apoyo
para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad- SIMO, con el apoyo de un grupo de profesionales
capacitados, quienes verificardn cada uno de los documentos registrados. Es pertinente aclarar
gue, los documentos aportados por otros medios o que se alleguen por fuera de las fechas
establecidas, NO seran tenidos en cuenta para la revisiéon documental.

2. Con base en la verificacion efectuada, la Universidad determinara el cumplimiento o no
de los Requisitos Minimos exigidos por el empleo al cual se inscribié cada aspirante, de acuerdo
con lo establecido en la OPEC conforme a lo sefalado en el respectivo Manual de Funciones.
En ese caso, los aspirantes que no acrediten su cumplimiento con el lleno de las exigencias
establecidas en el Acuerdo de Convocatoria y en el Anexo 1y su Modificatorio no seran admitidos
en el proceso de seleccion.

3. Si el aspirante CUMPLE con los requisitos exigidos, la Universidad anotard como
resultado de la verificacion la respectiva observacion que respalda el estado definitivo del
concursante; lo propio ocurrira también, cuando el aspirante NO CUMPLA, en cuyo caso se
indicara la observacion general que corresponda y se sefalard la razén por la cual los
documentos aportados no permitieron acreditar el requisito en cada uno de los soportes
allegados. En ambos casos, el aspirante encontrard en el aplicativo SIMO las observaciones
realizadas por la Universidad, frente a los documentos presentados.

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los Requisitos Minimos establecidos en las
Ofertas Publicas de Empleos de Carrera (OPEC) y los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, de manera directa, seran ADMITIDOS para continuar en el proceso de seleccion, y a
aquellos que NO los cumplan, seran NO ADMITIDOS y no podran continuar en el mismo. Lo
anterior, atendiendo lo dispuesto en el articulo 13° del Acuerdo de la Convocatoria®.

4. La Universidad Libre entregard a la CNSC los resultados de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos - VRM una vez culminado el proceso de revision documental, quien los
publicara en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO para que
los aspirantes accedan a su respectiva consulta, utilizando su usuario y contrasefia, como lo
menciona el numeral 11 de la presente Guia.
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1 Los estados de Admitido y No Admitido mencionados con anterioridad, hacen referencia al estado final en la
etapa de verificacién de requisitos minimos - VRM, los cuales se veran reflejados en el aplicativo SIMO.
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8. ¢Definicion de los factores a analizar en la Etapa de VRM?

8.1. Factor de Educacion
8.1.1. ¢Qué se entiende por educacion?

Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. (Ley 115 de 1994, art. 1)

8.1.2. ¢Como se acredita el requisito minimo de
educacién?

Los estudios de educacion formal se acreditaran mediante la presentacién de diplomas, actas
de grado, titulos o certificaciones de aprobacion y terminacién de materias y del pensum
académico, otorgados por las instituciones correspondientes o por medio de la tarjeta o
matricula profesional expedida por la autoridad competente.

Repiablica de Calombia

Debera incluir como minimo:

Wia l"lniuerﬁhah Wikre

ATy i * Nombre de la Institucién
u e su representaciin el Rector y las Profesares, en atencidn a gue

70,6865 63,9.40, 60, 165, €2 « |D: Nombres, documento

A No,  soomos Ve St de Aowi D 1 1
bt completado los estudios y demds requjsitos que los reglamentos exigen para optar al titule de ® Tltu IO Obten|d0

* Fecha de Grado

ent nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizaciin del Ministerio de Educacion Nacional, ° i TeiTe
le expide el presente Biplome que acredity su Donedmd. En testimonio de lo cual se firma g rubrica CIUdad y feCh a‘ de eXpedlCIon

com ol seflo mayor de [a Institucidn.

* Firma de quien lo expide

E1 Hector

8.1.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de educacion

La formacion académica presentada debera corresponder a la modalidad académica, la
disciplina académica o Nucleo Basico de Conocimiento que se encuentre previsto en la Oferta
Publica de Empleo de Carrera — OPEC conforme a lo sefialado en el Manual de Funciones.

Los Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior en adelante (SNIES) y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9
del Decreto 1083 de 2015.
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De acuerdo con la sefalado por el Ministerio de Educacion Nacional, los NBC son una division o
clasificaciéon de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales,
existen 55 tipos de éstos, segln se describe a continuacion:

AREA NBC
. Agronomia
AGRONOMIA, VETERINARIA Y Medicina Veterinaria
AFINES _
Zootecnia

Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y a fines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion Quirdrgica
Medicina

Nutricion y Dietética
Odontologia

BELLAS ARTES

CIENCIAS DE LA SALUD

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud

Salud Publica
Terapias
Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Comunicacién Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Lingistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Contaduria Publica

Economia

ECONOMIA,  ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES
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Arquitectura y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Ingenieria Civil y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

MATEMATICAS Y CIENCIAS | Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
NATURALES

Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Fuente: Decreto 1083 de 2015.

Cuando la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC conforme a lo sefalado en el Manual de
Funciones, requiera para el desarrollo de un empleo un programa de un NBC determinado, estos
serdn validados segun la clasificacion del SNIES, consultando la pagina web del Ministerio de
Educacion Nacional en el siguiente link:
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa.

SNIES “uomsim "

indice de Progreso
de lo Educacion Superior =

mrts Coman dria LA D s (ORI bt O whegtans Oc 1ot Lsay
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A continuacion, se exponen algunos ejemplos que clarifican la forma en la cual la Universidad
analizara los requisitos de educacion solicitados por la OPEC y los Manuales de Funciones de
las entidades objeto del concurso.

Ejemplo No 1. En el NBC “Administracion” encontramos disciplinas académicas como
Administracion de Empresas, Gestion Cultural y Comunicativa, Mercadeo Agroindustrial,
Administracion de Servicios de Salud, Administracién turistica y Hotelera, Administracion de
Empresas Agropecuarias, Administracion Industrial. De tal manera que, si el requisito de
educacioén fijado en la OPEC y en el Manual de Funciones es: “Titulo Profesional en una disciplina
Académica, que corresponda al NBC en Administracion”, todas las profesiones clasificadas en
ese NBC, podran ser tomadas como validas para acreditar el requisito en cuestiéon. Vale la pena
destacar que, la clasificacién de las disciplinas académicas puede variar de una institucién de
educacion a otra, sin embargo, cada caso sera consultado en el SNIES.

Ejemplo No 2. Sila OPEC y el Manual de Funciones exigen: “Titulo Profesional en una disciplina
académica que corresponda a los NBC en Administraciéon, Contaduria Publica o Economia”
entonces se podra acreditar el requisito con cualquiera de las disciplinas o profesiones
clasificadas en alguno de los NBC relacionados, como es el caso de las siguientes profesiones:
> Administrador Turistico y Hotelero

> Administracion de Empresas Agropecuarias

> Administrador Industrial

> Administrador de Empresas

> Contador Publico

> Profesional en Finanzas y Comercio Internacional

> Administrador Agroindustrial

> Economista

> Profesional en Turismo

> Profesional en Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria
> Administrador Ambiental

> Profesional en Administracion del Turismo Sostenible
> Administrador Financiero, entre otras

Ejemplo No. 3. Si la OPEC y el Manual de Funciones establecen dos o tres disciplinas de un
determinado NBC, Unicamente seran validas como requisito minimo para ese empleo las
disciplinas alli relacionadas.
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8.2. Factor de Experiencia
8.2.1. ¢Qué es la experiencia?
Es el conjunto de conocimientos, habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Proceso de Seleccién No. 1356 - INPEC Cuerpo de Custodia, en lo
concerniente al Concurso- Curso de Ascenso, UNICAMENTE se tendra en cuenta la
experiencia laboral adquirida durante el ejercicio de empleos de Carrera Penitenciaria en
el INPEC, la cual debe ser certificada por la Subdireccién de Talento humano del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario y este debera contener la siguiente informacion:

a) Antecedentes disciplinarios internos.

b) Situaciones de interdiccion y suspension en el ejercicio del empleo.

c) Inscripcién en el registro puablico de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC

d) Tiempo de servicio en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

e) Reconocimientos obtenidos en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y Carcelaria INPEC.

f) Porcentaje de evaluacion de desempefio laboral y nivel de desempefio del Gltimo periodo
evaluar de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

g) La Unica firma autorizada para la acreditacion de la experiencia sera la del(la) subdirector(a)
de talento humano.

i T000S PORUN
Owusnas [INREC NUEVO PAIS : -
1228 4. Raccfno:‘mlenlol otorgados por el INPEC en ejercicio de sus
LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) Sunolones
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC —Resolucion | Fesha | Nombre de Disilneién | Catagoria

NIT. 800.215.546-5 Medalla al Valor

CERTIFICA: =
| 1 Distintivo Antigiedad
[Que la informacién omitida on esta certificacion esta soportada con la ,;g:; ,‘gﬁg?ﬁ%” | Antiguec ‘ B:““S — ! =
267 /2005 ntigedad 15 anos -
| documentacién y registros de calidad que reposan en su Historia Laboral. J ‘ s ety Antioedad 20 afos  E——
2503 | 20/06/2011 | Antigiedad 20 anos.
1804 25/05/2015 | Antiguedad 25 an
Que el sefor quien se identifica con cédula i) Sorviclos Distinguidos — =
de ciudadania N° expedida en Bucaramanga (Santander) { 1982 11706/1999 | ira vez | 2
abora en este Instituto desde el 06 de abril de 1990, a la fecha ! . = Mencion Honorifica
3906 15/06/1994 1ra vez
Enla lidad carg , Codigo 4137 Grado 2413 20/06/1997 2da vez -
184, 19/06/ 1 -
13, en el EST. PEN.CAR Au MED SEG ERE ITAGUI f a2 jgg,gggg SR ve 1
4300 07/05/2007 Sta vez = =
Fue ascendido en el cargo de Inspector, Cddigo 5170, Grado 13 1543 | 06/06/2013 6ta vez I
mediante Resolucion N* 2038 del 28 de Junio de 2001, a partir del 01 de 5026 30/11/2005 7ma vez 1 :
fJulio de 2001 5. de do laboral y nivel de

an-mp-»o del Gltimo periodo a evaluar, correspondiente al ano:
1. Inscripcién y Registro en el escalafon de Carrera Penitenciaria y

Carcolaria: Poriodo | 2015 | Calificacion | 95% | Nivel | Sobresaliente
Mediante Resolucion N* 0014 del 17 de Diciembre de 2002, fue Se expide la presente certificacion en Bogota D.C.. a los oa de abril de 2016,
n desti ! Comision Nacional del Servicio Civi I, Convocatoria
actualizada en el Escalafon de Carrera Penitenciaria y Carcelaria con el b P rer ” irt o,
cargo de Inspector Cédigo 4137 Grado 13

2. Antecedentes Disciplinarios en el INPEC FIRMA

En los Gitimos tres (03) afos, contados desde el 04 de abril de 2013
hasta la fecha, NO reporta sanciones disciplinarias en el INPEC

©

. Interdiccién en el ejercicio del empleo:

A la fecha e! peticionario no registra en su hoja de vida declaracion de
estado de Interdiccion

Se informa que, el aspirante debe solicitar de manera oportuna al INPEC el certificado de
experiencia laboral, el cual debera cumplir con los elementos descritos anteriormente, de igual
manera se informa que el disefio estandar del formato de la certificacion sera publicado en la
pagina Web de la CNSC y del INPEC.
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Es importante tener en cuenta que:

- La experiencia laboral se validara hasta el 25 de enero de 2021, fecha de inicio de las
inscripciones.

- La solicitud extemporanea del certificado expedido por la Subdireccién de Talento
humano del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, es responsabilidad del
aspirante.

- El cargue en el aplicativo SIMO de la certificacién descrita correra por cuenta del
aspirante, quien debera aportarla dentro de los términos establecidos en el proceso de seleccion
(Anexo 1 - Acuerdo 20191000009546 de 2019).

La no presentacion o el no cumplimiento de alguno de los documentos anteriormente
mencionados, tanto del factor de educaciéon como de experiencia; causaran el NO cumplimiento
del Requisito Minimo solicitado por el empleo, y con ello, la inadmisién en el proceso de
seleccion No. 1356 de 2019- INPEC Cuerpo de Custodia.

9. ¢Cudles son las principales causales de no Admisiéon?

En el proceso de revision documental de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se
procedera a inadmitir a los aspirantes de acuerdo con las siguientes causales:

a) Generales

» Dentro del Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO no se aporta
ningliin documento para acreditar el cumplimiento de los Requisitos Minimos solicitados por el
empleo.

# Los soportes de educacidon y/o experiencia no son legibles, se encuentran cortados,
incompletos o presentan error al descargar el archivo digital.

» Los soportes de educacion obtenidos en el exterior no se encuentran debidamente
apostillados y/o traducidos, este Ultimo cuando se presenta en idiomas diferentes al espafiol.

» La documentacion aportada no corresponde al aspirante inscrito.

b) Estudios

» La formacion académica presentada corresponde a una modalidad académica, disciplina
académica y/o Nucleo Basico de Conocimiento que no se encuentra prevista en la OPEC
conforme a lo sefialado en el Manual de Funciones.

El diploma o acta de grado carece de firmas.

El diploma o acta de grado no contiene fecha de grado.

El diploma o acta de grado se encuentra mal escaneado, incompleto o cortado.

El diploma o acta de grado carece de las formalidades establecidas y descritas en el numeral
8.1 de esta Guia.

YV VYV
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c) Experiencia

» La experiencia acreditada en debida forma es insuficiente frente al requisito solicitado.
» La certificacion NO se encuentra emitida por la Subdireccion de Talento Humano del INPEC.
» El soporte de experiencia carece de las formalidades descritas con anterioridad.

10. Casos llustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento que se dara
a los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones teniendo en cuenta que:

1. Un aspirante se inscribié a la convocatoria, pero al momento de cargar la documentacion,
aport6 un titulo de Abogado de otra persona.

Tratamiento: no se admite; se verificard que los datos (nombres e
identificacion) en los titulos y demas documentos presentados
correspondan al aspirante y de no ser asi, no podra continuar en el
presente proceso de seleccion.

2. El empleo solicita titulo profesional en Administracion de Empresas y
un aspirante aporta un recibo de pago de matricula.

Tratamiento: no se valida el documento, si el empleo exige un titulo
(Profesional Universitario) y el aspirante no presenta el titulo o acta de
grado o tarjeta profesional de los de estudios correspondientes NO sera
admitido, por no reunir los requisitos de formaciéon académica. La
certificacion de terminacion de materias, sabanas de notas, paz y salvo
académicos y demas documentos, NO sustituyen el titulo.

3. Un aspirante aporta un soporte de un diploma para acreditar el requisito minimo de educacion,
en el cual no se puede visualizar claramente el nombre y nimero de cédula de aspirante.

Tratamiento: no se valida el documento; las certificaciones que no sean claras y legibles o no
reunan los requisitos que se exigen en la convocatoria no seran tenidas en cuenta ni podran ser
objeto de posterior complementacion, en el caso en particular no se puede concluir que este
documento corresponde al aspirante inscrito.

4. El empleo requiere titulo de formacion Profesional en Administracién Publica, el aspirante no
aporta diploma ni acta de grado, pero allega soporte de su tarjeta profesional.

Vigilada Mineducacién

Tratamiento: Se valida el documento; las tarjetas profesionales son prueba suficiente de la
formacion académica; no obstante, es importante que posean nombre del aspirante, fecha de
obtencion del titulo o de la tarjeta, modalidad y disciplina académica.
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11. Resultados y Reclamaciones de la Etapa de VRM

11.1. ¢ Como Consultar los Resultados de la Etapa de VRM?

Una vez culminada esta etapa, la CNSC informara la fecha de publicacién de los resultados con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina institucional www.cnsc.gov.co en
el vinculo de la Convocatoria INPEC — Cuerpo de Custodio 1356 de 2019.

Posteriormente, los interesados podran consultar su estado en la plataforma SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia, en el vinculo https://simo.cnsc.gov.co

11.2. ;,Como es el Proceso para Presentar las Reclamaciones de los Resultados
Preliminares de esta Etapa?

De conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV de los Acuerdos de Convocatoria, este proceso
debera surtirse dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados a través de la plataforma SIMO, ingresando con el respectivo usuario y contrasefia.

La Universidad Libre resolvera las reclamaciones presentadas por los concursantes, con base
en la informacion y los documentos aportados a través del SIMO en el momento de la inscripcion.

Nota: No se tendran en cuenta los documentos adicionales o complementarios que se presenten
con alusion a la etapa de reclamaciones.

11.3. (Como consultar la publicacion del resultado definitivo de admitidos y no
admitidos?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes en la etapa de VRM, la
CNSC publicaré el aviso informativo en la pagina institucional www.cnsc.gov.co en el vinculo de
la Convocatoria INPEC — Cuerpo Custodia 1356 de 2019, indicando la fecha de publicacién del
resultado definitivo que se hara directamente en el aplicativo SIMO.

Este podra ser consultado por el concursante ingresando con el respectivo usuario y contrasefa
a la péagina del aplicativo SIMO https://simo.cnsc.gov.co o a través del sitio web de la CNSC
WWW.CNsc.gov.co, en las fechas estipuladas por la CNSC.

Vigilada Mineducacién
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