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JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (R)
E.S.D.

Asunto: Demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho con solicitud de medida
cautelar.

Demandante: DAVID ALEJANDRO PASAJE OJEDA C.C. No. 1061802106

Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC)
Apoderado: JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 87.714.039 de Ipiales, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta
Profesional No. 149.174 C.S.J.,, muy respetuosamente me dirijo a usted como
mandatario judicial en virtud del poder legalmente conferido a mi por el sefior DAVID
ALEJANDRO PASAIJE OJEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 1061802106,
en ejercicio del medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO,
que consagra el articulo 138 del CPACA, con el fin de solicitarle que, previos los
tramites del proceso ordinario contencioso - administrativo, surtido con citacién vy
audiencia del senor agente del Ministerio Publico y la parte demandada se hagan las
DECLARACIONES Y CONDENAS en contra de la CNSC, representada legalmente por su
presidente, JORGE ALIRIO ORTEGA CERON o quien haga sus veces, de acuerdo con lo
siguiente:

1. DESIGNACION DE LAS PARTES

1.1 PARTE DEMANDANTE

Se trata del sefior DAVID ALEJANDRO PASAJE OJEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1061802106.

Representante: JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ. Identificado con cédula de
ciudadania No. 87.714.039 y T.P. 149.174 C.S.J.

1.2 PARTE DEMANDADA

La constituye la Comision Nacional del Servicio Civil, identificado con NIT 900.003.409-
7, entidad de derecho publico 6rgano constitucional, auténomo e independiente de las
ramas del Poder Publico, de cardcter permanente del nivel nacional, dotada de
autonomia administrativa, personalidad juridica y patrimonio propio.

Representante: Representada Legalmente por su actual presidente Doctor JORGE
ALIRIO ORTEGA CERON o quien haga sus veces.
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2. DECLARACIONES Y CONDENAS.
DECLARACIONES:

2.1 Se declare nulos los actos administrativos contenidos en la publicacion de
resultados de prueba de personalidad obtenido en el proceso de seleccién de la
Convocatoria 1356, que concluyen con la exclusion del concurso del demandante
DAVID ALEJANDRO PASAIJE OJEDA, con respuesta definitiva a la reclamacion,
identificada con Radicado de Entrada No. 410005550, comunicada a través de la
plataforma SIMO en fecha nueve (9) de agosto de 2021.

2.2. Se declare que la demandada, Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
ocasiond dafio subjetivo con la exclusidn irregular del concurso publico de méritos
1356 al demandante DAVID ALEJANDRO PASAIJE OJEDA.

2.3. Se declare que la demandada, Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC,
ocasiond dafo objetivo con la decision de exclusién irregular del concurso publico
de méritos 1356 al demandante DAVID ALEJANDRO PASAIJE OJEDA.

CONDENAS:
A titulo de restablecimiento del derecho:

2.4. Se condene a la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC, a que reintegre al
demandante DAVID ALEJANDRO PASAJE OJEDA, al proceso de seleccion 1356,
a fin de culminar el proceso y cumplir con la expectativa de ocupar el cargo
aspirado del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, de acuerdo al orden de
mérito que logre demostrar.

2.5. Se condene a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, al pago de los
perjuicios morales o subjetivos (pretium doloris) sufridos por mi representado DAVID
ALEJANDRO PASAJE OJEDA en virtud a los actos acusados, la afectacién y el dafio a la
vida de relacién causados con la decision de exclusion del concurso 1356,
fundamentado en razones ilegales. Esto es, la suma de cien (100) salarios minimos
legales mensuales vigentes a la época de los hechos (afio 2021).

2.6. Se condene la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC al pago de los perjuicios
objetivos o materiales al demandante DAVID ALEJANDRO PASAJE OIJEDA,
representados en los gastos generados por la contratacion de representacion juridica,
para la defensa de sus derechos, valoracion psicotécnica particular, mas la expectativa
futura del pago de salarios y prestaciones sociales, en el cargo que aspira. Esto es,

como valor actual, la suma de diez salarios minimos legales mensuales vigentes a la
época de los hechos (afio 2021).
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2.7. Que se ordene la ejecucion de la sentencia que le ponga fin al presente litigio,
dentro de los términos previstos en los articulos 192 y siguientes del CPACA.

3. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LA DEMANDA

PRIMERO: Mi mandante aspira al cargo de Dragoneante del INPEC, destacado en su
mérito como se podra ver en la documentacién subida a la plataforma SIMO, que
constituye el expediente administrativo y por eso cumple los requisitos para el

cargo, de acuerdo a las reglas de la Convocatoria 1356 y el cumplimiento del
profesiograma que incluye perfil médico fisico y psiquico, ajustado para el cargo
aspirado.

SEGUNDO: Dentro del concurso se incluyd la aplicacion de una prueba de
personalidad, a través de test psicoldgico, del que se desconoce especificaciones
técnicas porque las reglas lo describen de manera muy general, como un
instrumento para evaluar los aspectos cognitivo, emocional y conductual.!

TERCERO: En fecha veinte (20) de junio de 2021, mi mandante presentd las pruebas
escritas, con un resultado publicado en SIMO en fecha nueve (09) de julio de
2021, que indica que su resultado es NO APTO, porque se le imputa que
representa en su resultado en prueba de personalidad no ajustado al perfil del
cargo aspirado, esto es la identificacion de supuestos “trastornos del psiquismo”,
en términos del PROFESIGRAMA.

CUARTO: Segun las reglas del concurso, solicité el acceso al material de la prueba y
verificacion de los resultados de esta prueba para posibilitar el ejercicio de su
derecho a reclamar sobre el resultado de esta prueba.

QUINTO: La CNSC, incurre en irregularidades que se resumen en la presentacion de la
reclamacion, asi:

1. Sedesconoce las especificaciones técnicas de la prueba.
2. No se conoce de la entidad que se contrato para la aplicacion de este test.

3. El test aplicado tiene una combinacion entre una prueba de asertividad y una
estadistica sobre adicciones a sustancias aplicado por la Organizacién Mundial de
la Salud y no es comprensible cémo se desconoce la regla de la prueba de
seleccion, especialmente cuando identificando a través del test que sea,

1 ANEXO MODIFICATORIO DEL ANEXO No. 1 ASCENSOS, numeral 3, literal A y ANEXO MODIFICATORIO
DEL ANEXO No. 2 DRAGONEANTES, numeral 3, literal A: Acuerdo No. CNSC 20191000009546 del 20 de
diciembre de 2019, Modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de 2020.
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supuestos trastornos del psiquismo se omite la obligatoria confirmacion a través
de entrevista, tal como lo prevé el PROFESIOGRAMA.

Se desconoce el articulo 13, del Decreto 760 de 2005, que establece que las
reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas
aplicadas en los procesos de seleccion se formularan ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su publicacién. Ello significa que en el presente caso mi mandante
conocidé de los resultados obtenidos en la prueba escrita, sélo hasta que se
permitid el acceso al material de la prueba, esto es el 25 de julio y la CNSC, sélo
otorga dos (2) dias habiles para sustentar la reclamacién.

SEXTO: Finalmente la CNSC decide despachar respuesta confirmando NO APTO, en

fecha nueve (9) de agosto de 2021, en prueba de personalidad, aclarando que
todas las comunicaciones son electrénicas a través de la plataforma SIMO, sin
resolver de fondo todas las peticiones incluidas en la reclamacion.

SEPTIMO: Las decisiones injustas desconocen las mismas reglas anunciadas por el

concurso a través de sus publicaciones en su sitio web, por las siguientes
razones:

1. Los acuerdos mediante los cuales se regula la convocatoria 1356 de 2019 -

INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia, constituyen e integran las reglas que
rodean este concurso, entre ellos la aplicaciéon del PROFESIOGRAMA?, que
reglamenta la aplicacion de ENTREVISTA de confirmacion en los casos en los
que el aspirante demuestre trastornos del psiquismo con una primera
valoracion.

Apartes petinentes del PROFESIOGRAMA para cargos del CCYV:

ﬁ - POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS/ARL

Codigo: GR-IT-01

Pagina: 69 de 1035

6n del i del
(V3). Profesiogramay parfiles profesiograficas
para el Cusrpo de Custadia y Vigilancia (V2). Fecha: diciembre de 2015
Incluye Ia actualizacién del documenta de
inhabilidades médicas (V3}

Aprobado Por: Coordinacién
Promocion y Prevencién

A su vez, el articulo No. 23 del mencionado Decreto No. 1227, siguiendo los
lineamientos del Decreto Ley No. 407 de 1994, sefiala que las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
potencialidad de los aspirantes, respecto de las competencias requeridas para
desempefiar con “eficiencia” las funciones y las responsabilidades de un cargo. La
valoracién de estos factores se hard mediante pruebas orales, escritas, de
ejecucion, andlisis de antecedentes, entrevistas, evaluacién final de cursos
efectuados dentro del proceso de seleccidn y otros medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion
previamente determinados.

2

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-

inpec-administrativos-normatividad/category/1429-resoluciones-profesiogramas-e-inhabilidades-ccv
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inhabilidades mddicas (W3}

Este test ha sido desampollado para evaluar patrones de sintomas presentes en individuos
y puede ser utilizado como diagndstico clinico; compuesto por 90 tems que en funcidn de
nueve dimensiones primarias y tres [ndices globales de malestar psicoldgico:
Somatizaciones, Obsesiones y compulsiones, Sensitividad interpersonal, Depresion,
Ansiedad, Hostilidad, Ansiedad fobica, Ideacidn paranocide y Psicoticismo. Cualguier gue
sea el lmmwlmﬂﬂﬂndumumpﬂrmnm:mmrﬁaﬂldaﬂ valides, es
obligatorio valldar fa informacién con’ entrevista de adﬁﬁyssddunmran
cuenta las patologias definidas en el manual da inhabilidades.
En general se busca que las herramientas usadas en la evaluacidn de la personalidad se
ajusten a las condiciones y objelivos de los proceso de seleccidn y evaluacion. Si bien se
proponen estas pruebas se pueden ufilizar o disefiar en el caso de las competencias,
otras diferentes teniendo en cuenta la validacidén de las mismas v en o posible aquellas

que ya hayan sido homologadas a nivel nacional o dentro del contexto cultural
hispancamericano.

La CNSC, desconoce las reglas del concurso y actua bajo vias de hecho al no
dar aplicacién plena a las normas que enmarcan el concurso, porque sélo
excluye a mi mandante con la valoracién inicial hecha a través de el test
escrito que se escogio.

El aspirante leyd estas reglas y confiaba legitimamente en que se daria
cumplimiento pleno y por ello una vez se anunci6 en una primera
valoracion a través de un test basico, cualquiera que sea el instrumento,

una NO aptitud, solicitd a través de su reclamacién la obligatoria validacién
con _una ENTREVISTA DE CONFRIMACION. Ante esta solictud legal y
reglamentaria, la CNSC la despacha de manera desfavorable y confirma la

exclusién de mi representada, sin dar aplicacion a la entrevista de
confirmacion.
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OCTAVO: Los daios y perjuicios causados por via de hecho a la demandante se pueden
sintetizar en los siguinetes puntos:

1. Los gastos en que incurre mi mandante, representados en la inscripcidn al concurso,
valoracion por psicometria particular, asesoria juridica, desplazamientos a la
presentacion de las pruebas escritas, se calculan en un monto promedio de diez (10)
salarios minimos mensuales vigentes para el afio 2021.

2. La exclusion irregular del concurso que lo califica como “NO APTQ”, ocasiond a mi
mandante desmotivacion frente a su trabajo, desconcierto y deseos de
renunciar a todo proyecto de vida, considerar que la CNSC no respeta los valores
fundantes de la administraciéon publica, como son la moralidad y la
transparencia.

3. La vida en relacién de mi poderdante se ve afectada porque se infunde desconfianza
en las entidades de derecho publico, cuando su proyecto de vida estd enfocado a
hacer parte de la funcion publica.

4. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Los actos administrativos contenidos en la publicacion de resultados de prueba de
personalidad obtenido en el proceso de seleccion de la Convocatoria 1356, que
concluyen con la exclusién del concurso del demandante DAVID ALEJANDRO PASAJE
OJEDA, con respuesta definitiva a la reclamacion, identificada con Radicado de Entrada
No. 410005550, comunicada a través de la plataforma SIMO en fecha nueve (9) de
agosto de 2021, son claramente violatorios de las siguientes disposiciones
constitucionales y legales:

Constitucion Politica, articulos 1, 2, 6, 13, 23, 25, 26, 29, y 125. Ley 1437 de 2011,
articulos 3, articulo 137 y 138.

5. CONCEPTO DE VIOLACION

Las acciones y omisiones de la CNSC, lesionan derechos subjetivos amparados en
normas juridicas, que enmarcan principios constitucionales de la dignidad humana,
confianza legitima, el mérito y derechos fundamentales como: trabajo, acceso al
empleo publico, igualdad, derecho de peticidn, debido proceso, entre otros.

Entre otras irregularidades en la emisién de los actos administrativos demandados, la
CNSC desconoce a través de sus acciones y omisiones la garantia del mérito para
ocupar cargos publicos, aun siendo evidente que su respuesta a mi reclamacion evade
las respuestas que deberia otorgarme y ademds ante un reporte de irregularidades
estd en la obligacion de informarme, por qué considera que no es viable el inicio de
actuacién administrativa.
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La CNSC omite informar con claridad y de fondo a los interrogantes, evadiendo vy
dejando en tela de juicio la confiabilidad y validez de la prueba aplicada y con mayor
razon si se trata de una prueba que corresponde a informacion extraida de paginas
publicas en la red de internet.

Es importante referir que hace parte de las reglas del concurso, el documento técnico
denominado PROFESIOGRAMA, en cuyo contenido se informa que los “trastornos del
psiquismo” es decir alteraciones de los aspectos de la personalidad, cognitivo,
emocional o conductual se deben confirmar a través de entrevista, siendo por lo tanto
este instrumento de selecciéon valido y confiable aplicable para el concurso y
especialmente se debe decir, es un instrumento obligatorio para todos los procesos de
seleccion de esta naturaleza y por lo tanto mientras el PROFESIOGRAMA esté vigente
no es necesario que lo reglamente el acto administrativo que fundamente
determinada Convocatoria, basta con informar, como en efecto lo ha hecho la
convocatoria 1356, que el PROFESIOGRAMA hace parte de las reglas del concurso.

En ese sentido la Comision Nacional del Servicio Civil, al excluir a mi mandante, incurre
en actos administrativos irregulares, cuando decide apartarla del proceso sdlo con el
resultado de la presentacion de prueba escrita de personalidad de la Convocatoira
1356 y claramente en contra de las reglas establecidas por su Acuerdo, sus anexos vy el
profesiograma, todo contenido en el enlace NORMATIVIDAD, de la publicacion del
concurso en la pagina Web de la CNSC3.

Nuestro medio de control NO esta dirigido a controvertir los acuerdos mediante los
cuales se regula la convocatoria 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
muy por el contrario, se reclama la aplicacién plena de las reglas que rodean este
concurso, entre ellos la aplicacién del PROFESIOGRAMA?, que reglamenta la aplicacion
de ENTREVISTA de confirmacion en los casos en los que el aspirante demuestre
trastornos del psiquismo con una primera valoracion.

Lo que se cuestiona es que la Entidad demanda, CNSC, desconoce las reglas del
concurso y actua bajo vias de hecho al no dar aplicacion plena a las normas que
enmarcan el concurso y por lo tanto emite en forma irregular acto administrativo que
decide sobre la exclusion del concurso mencionado a mi representada.

El ciuadadano en su calidad de aspirante a un cargo publico, antes de inscribirse lee
estas reglas y confia legitimamente en que se dard cumplimiento pleno y por ello una
vez se anuncié en una primera valoracidn a través de un test basico, cualquiera que

3 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-
inpec-administrativos-normatividad

4 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-
inpec-administrativos-normatividad/category/1429-resoluciones-profesiogramas-e-inhabilidades-ccv
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sea el instrumento, una NO aptitud, solicité a través de su reclamacion la obligatoria
validacién con una ENTREVISTA DE CONFRIMACION.

DE LA VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION; comparando las
peticiones respetuosas contenidas en la reclamacion y en la respuesta a la reclamacion
otorgada, se justifica porque no se otorga respuesta de fondo y porque no se entrega
la informa solicitada, centrando la justificacidn especialmente en que no son materia
de reclamacién intentando explicar que el aspirante no tiene derecho a informarse
sobre las caracteristicas que rodean la prueba aplicada, entonces lo priva de los
elementos que le van a permitir sustentar una accién contencioso administrativa.

Por ello en esta instancia sera necesario solictar a la jurisdiccion que con mayor
rigurosidad exija a la demandada que remita el expediente administrativo completo y
en especial con la informacidn solicitada a través de la reclamacién y con invocacién
expresa del derecho de peticion.

Por otra parte se solicitd que se inicien actuaciones administrativas por las
irregularidades reportadas, si bien la CNSC tiene autonomia para iniciarlas o NO, debe
responder al ciudadano que reporta, las que considera irregularidades, por qué
razones se abstiene de iniciar actuaciones administrativas y no es suficiente con decirle
gue eso no es parte del proceso de reclamacidn, pretendiendo circunscribir el derecho
a reclamar soélo a lo que convenientemente le parece a la demandada que puede
contestar.

De la violacion al derecho fundamental al debido proceso; ese ha denunciado a través
de la reclamacion que se otorgaron cinco (5) dias para solicitar el acceso a los
resultados de la prueba y una vez conocida la prueba, sélo se otrogaron dos (2) dias
para sutentar la reclamacién, cuando la Ley®> obligatoriamente establece que el
término que se debe otorgar para sustentar la reclamacidon es de cinco (5) dias,
contados después de que el aspirante conoce el resultado de las pruebas, esto es el
acceso al resultado sobre el que se va a reclamar. El término de cinco (5) dias no es
para solictar el acceso al resultado, se trata de un error grave de interpretaciéon que
afecta el debido proceso y especificamente reduce las posibilidades de una defensa
técnica y respaldada por las investigaciones que en ese término se puedan adelantar y
gue no se pueden hacer antes de conocer o acceder al detalle del resultado de la
prueba.

> Articulo 13 del Decreto 760 de 2005: “Las reclamaciones de los participantes por sus resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion se formulardn ante la Comision Nacional
del Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion y
deberdn ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar con el proceso de seleccion,
para lo cual podrd suspender el proceso”.
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Esta es una razéon suficiente para establecer que las decisiones emitidasa por la
demandanda son irregulares.

MA-Funcié. X  § CNSC Comision Nacional del Ser X = 4 - X
torico.cnsc.gov.cofindex.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos B T e i
Jueves, 02 Diciembre 2021 -

( CNSC

COMISION NAGIONAL
DEL sEchlo CIviL

Wérto y Oporiunidsd

Inicio | Procesos de Seleccion ‘ Informacién y Capacitacién

Inicio | 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia

1356 de 2019 INPEC
n Citacion Acceso a Pruebas Escritas para los Empleos de Imprimir
CuepodelCU=odia Dragoneantes y Ascensos Convocatoria No. 1356 de 2019 INPEC
Cuerpo de Custodia y Vigilancia
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Normatividad La Comisién Nacional del Servicio Civil informa que el dia 25 de julio del 2021 se realizara el

Guias Acceso a las Pruebas Escritas. Por tanto, a partir del 19 de julio podrén consultar la citacion
(hora y lugar) para el Acceso, ingresando al enlace del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el

Actuaciones Administrativas Mérito y la Oportunidad -SIMO-, a través de |a pagina www cnsc gov.co, con su usuario y
contrasefia.

Acciones Constitucionales

Se recuerda a los aspirantes que, a partir del dia habil siguiente al Acceso referido, contaran
con el término de dos (2) dias habiles para complementar la reclamacion, es decir, desde las
0:00 horas del dia 26 de julio y hasta las 23:59 del dia 27 de julic del afio en curso.

Autos de Cumplimiento

Para tener en cuenta: El complemento a la reclamacién unicamente podré realizarse a
través de SIMO, editando |a reclamacion inicialmente presentada, ya que el aplicativo no le

5. SOLICITUDES PROBATORIAS Y ANEXOS
Solicito se decreten, practiquen y tengan a mi favor, las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES: qué contienen la confirmacion de los hechos anteriormente
narrados.

1.- Escrito de reclamacidn subida a la plataforma SIMO en oportunidad, de los dos (2)
dias habiles otorgados. Entre el 26-27 de julio de 2021.

2.- Respuesta cargada en PDF a la plataforma SIMO en fecha 9 de agosto de 2021.

3.- Ruego que los Acuerdo y anexos de la Convocatoria, asi como el PROFESIOGRAMA,
se tengan como incorporados a esta peticion a través de los enlaces a la pagina web
de la CNSC: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-
custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos-normatividad

4.-En el mismo sentido ruego se evalien como pruebas los pantallazos incorporados
en este escrito de demanda, tomados de la pagina web www.cnsc.gov.co convocatoria
1356 Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC.
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5.- A través del despacho, ruego solicitar a la parte demandante que remita el
expediente administrativo completo: resolviendo la peticion de informacion radicada a
través de la reclamacioén.

6.- valoracion psicométrica de la psicéloga DORA DENIS FARFAN.
TESTIMONIALES:

1. Declaracién de parte del Sefior DAVID ALEJANDRO PASAJE OJEDA, para que
deponga sobre las circunstancias en que concurso y el dafo objetivo y subjetivo
causado por los efectos de los actos administrativos demandados.

2. Testimonio de la psicéloga DORA DENIS FARFAN MEDINA para introducir la
prueba documental que contiene la valoracidon psicométrica particular y para
gue nos explique el instrumento utilizado, su confiabilidad y validez y los
resultados obtenidos. La citacidn se hard a través del abogado demandante.

6. RAZONAMIENTO DE LA CUANTIA Y COMPETENCIA

De conformidad con el articulo 155 y 156 del C.P.A.C.A., corresponde al Juzgado
Contencioso Administrativo del Circuito de Bogota como el competente para conocer
del asunto en primera instancia, en razén a la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho incoado, el lugar donde se produjo el acto administrativo demandado, siendo
el domicilio principal de la demandada CNSC, la ciudad de Bogota.

Por la naturaleza del asunto y la cuantia es Usted competente para avocar en primera
instancia el conocimiento de la presente demanda.

Para el efecto sélo se considera el valor total de la pretensién sobre la condena de
restablecimiento del derecho referente al perjuicio objetivo o material representados
en los gastos generados hasta el momento y sin tener en cuenta la expectativa de pago
de salarios y prestaciones.

Esto es, la suma de diez salarios minimos legales mensuales vigentes a la época de los
hechos (afio 2021).

1. SERVICIOS JURIDICOS: 3 SMLMV 2021: $2.725.578
2. GASTOS INSCRIPCION Y PRESENTACION DE PRUEBAS:

2 SMLMV 2021: $1.817.052
3. VALORACION PSICOMETRICA PARTICULAR:

5 SMLMV 2021: $4.542.630
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TOTAL:

$9.085.260

En consecuencia, la cuantia para efectos de determinar competencia por cuantia la
estimo en la suma de NUEVE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($9.085.260).

10. NOTIFICACIONES

Parte Demandada: Comision Nacional del Servicio Civil, en la Carrera 16 No. 96 - 64,
Piso 7 - Bogota D.C.,, Teléfono: 6013259700. Buzdén de notificaciones:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado: Calle 70 # 4-60 Teléfono 255855 Ext.
406-408 y 409 de Bogotd D.C. Buzén de notificaciones Judiciales:
agencia@defensajuridica.gov.co

Parte Demandante: a través de su abogado en la siguiente direccién: Calle 16 No. 23-
27 Oficina 402 en la Ciudad de Pasto-Narifio. Teléfono-Celular: 3175141474 -
3158078083. Email: notificacionesavancemos@gmail.com

11. ANEXOS
* Poder conferido para actuar, a través de mensaje de datos.
* Documentos referidos como medios de prueba.
*Pantallazo de envio de copia a la parte demandada.
12. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Es importante decir que, al solicitar la medida cautelar, por la urgencia de una tutela
jurisdiccional efectiva, no estamos obligados a agotar requisito de procedibilidad de
conciliacion prejudicial.

Fieles al contenido normativo del articulo 230-3 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
solicitamos suspender provisionalmente los efectos del acto administrativo,

contenido en la publicacion de resultados de prueba de personalidad obtenido en el
proceso de selecciéon de la Convocatoria 1356, que concluyen con la exclusion del
concurso de la demandante DAVID ALEJANDRO PASAJE OJEDA, con respuesta
definitiva a la reclamacion, identificada con Radicado de Entrada No. 410005550,
comunicada a través de la plataforma SIMO en fecha nueve (9) de agosto de 2021. En
consecuencia, permitirle continuar en las etapas siguientes del mencionado concurso.
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Es procedente la medida cautelar porque se cumplen los requisitos del articulo 231 del
CPACA, siendo que se pretende la nulidad de actos administrativos:

e Violacion de las disposiciones invocadas en la demanda, referido especialmente
a derechos fundamentales como: el debido proceso, la igualdad, derecho de
peticion y los principios de confianza legitima y el mérito.

Es una circunstancia especial la del aspirante a un cargo publico a quien se
excluye de forma irregular del concurso, sustrayéndolo del derecho a participar
y demostrar su mérito antes de que el proceso concluya.

Ruego su sefioria tener en cuenta la narracidon de los hechos y los medios de
prueba aportados y solicitados que demuestran sumariamente los efectos
danosos del acto administrativo al excluir a mi mandante del proceso en forma
irregular.

e La violacidon de las normas invocadas surge del andlisis del acto demandado y
su confrontacion con las normas superiores invocadas como violadas y se
sustentan en las pruebas allegadas con el escrito de demanda.

Tal como se ha sustentado en este escrito de demanda, el acto administrativo
esta evidentemente opuesto a los valores, principios y reglas constitucionales
relacionadas con derechos fundamentales como el debido proceso, igualdad,
derechos de peticion, también la confianza legitima y el mérito.

Las pruebas allegadas vy solicitadas demuestran que son ciertas las
circunstancias facticas narradas con detalle en el acdpite de HECHOS y que
conforman decisiones irregulares de la CNSC como administradora del proceso
de seleccién 1356.

Es importante exponer que la decisién favorable de la medida cautelar NO
afecta ni a la administracién de la CNSC, ni a ningun individuo en particular, por
el contrario, contribuye a que un fallo a favor de la parte demandante sea
efectiva y oportuna a fin de conjurar el dafio irremediable que amenaza a los
derechos fundamentales de mi mandante.

La decision favorable sobre la medida cautelar, en atencién a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, causara los efectos que se requieren para la tutela

efectiva de los derechos de la ciudadana comprometidos con este asunto, al permitirle
completar las etapas restantes del concurso, sin entenderse que la jurisdiccidon esté
interviniendo en el resultado obtenido por la aspirante, porque el resultado favorable
en el concurso dependerd de las circunstancias de mérito demostrado y en estricto
orden al de los demas aspirantes.
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Con especial atencion.

Del Senor Juez,

[

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ
C.C. No. 87.714.039 de Ipiales
T.P.149.174 C.S.).
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Sefor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (R)
E.S.D.

Referencia: Memorial poder
Medios de control: Nulidad y restablecimiento del derecho y reparacion directa.

il 0/1\/ \J A\ o u:MJ 10 pa(xl,c Qnayor de edad, identificada (0) como aparece al
pie de mi firma; actuado en mi nombré y representacion, respetuosamente me dirijo a usted,
por medio del presente escrito, con el fin de conferir poder especial amplio y suficiente al
abogado JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, identificado con C. C. No.
87714039 de Ipiales-Narifio, abogado en ejercicio y portador de la T. P. No. 149174 del
C.S.J., para que, en mi nombre y representacion, inicie y lleve a su culminacion ante su
Despacho, medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra las decisiones
las decisiones y omisiones que sostienen mi declaratoria de NO APTITUD, en prueba
escrita de personalidad y concretada con la respuesta definitiva a mi reclamacion,
comunicada en fecha nueve (9) de agosto de 2021 y que pretende mi exclusién del
concurso de méritos identificado como Convocatoria 1356 para proveer cargos del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia del INPEC.

Mi apoderado, cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente
poder, en especial las de conciliar judicial y extrajudicialmente, recibir, desistir, renunciar,
sustituir, nombrar suplentes y reasumir el presente mandato, asi como transigir, y, en fin,
para realizar todo aquello tendiente a la defensa de mis derechos, y buen cumplimiento de
su gestion, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 77 del C.G.P.

Ruego a usted, reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los fines antes
sefialados.
En cumplimiento a las disposiciones del Decreto 806 de 2020, manifiesto que otorgo poder

a través de mensaje de datos cargados al correo electrénico que corresponde al Registro
Nacional de Abogados: notificacionesavancemos(@gmail.co

Atentamente, %—
C.C.No lQéggQZ]oé de foﬂgjqu

Acepto,

ki e

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIiREZ
C.C. No. 87714039 de Ipiales-Narifio
T.P. No. 149174 del C.S.J

*’,’ AVANCEMOoS

Hacia un Desamolls ntepral
oL

Carrera 1A No. 18-01 Piso dos en Chia-Cundinamarca. Clle 16 No. 23-27 Of. 402 en
Pasto Narifio Tel: (3175141474-3244585947- 3158078083
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Sefiores: (4.1. Organo al que se dirige.)

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD LIBRE

Convocatoria 1356 Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC

Referencia: Reclamacidn especial y reporte de irregularidades por resultado de prueba
escrita.

Cordial saludo

Con todo respeto e invocando los contenidos normativos especificos del Decreto 760 de
2005, que reglamenta la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, presentd ante la
administracién y vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil RECLAMACION
ESPECIAL por el resultado de la prueba escrita de personalidad, con la siguiente
informacién, en apego al articulo 4 del Decreto 760 de 2005:

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionario, con indicacién del documento
de identidad y de la direccion.

Ratificé mi informacién registrada en la plataforma SIMO, solicitando que toda la
informacién sea comunicada a través de esta plataforma o en su defecto a mi correo
electrénico.

4.3. Objeto de la reclamaciodn.

1. Invalidar la prueba escrita de personalidad, cuyo resultado arroja un concepto de
NO aptitud para el cargo, de manera subjetiva y sin confirmacion a través de otro
instrumento mds objetivo como la entrevista.

2. Practicar un instrumento valido y confiable, que identifique los aspectos de mi
personalidad: cognitivo, emocional y conductual, segin lo reglamentado por la
Convocatoria.

3. Responder a peticiones respetuosas en invocacion del articulo 23 de la C. P. y Ley
1755 de 2015, a fin de hacer valer en posibles acciones judiciales, toda la
informacidn legalmente obtenida:

3.1. iCudl fue el proceso de contratacion para la aplicacién de esta prueba, qué
empresa tiene los derechos sobre la misma?

3.2.iMediante qué acto administrativo se adoptd como vélida y confiable esta
prueba para la seleccion de personal de la Convocatoria 1356?: Solicito
informarme cuales son los baremos que existen y las caracteristicas de la
poblacién sobre la cual se aplicé la muestra de la prueba, asi mismo el margen
de error de esta prueba que pueda hacer necesario confirmarla con otro
instrumento mas objetivo.

3.3.¢Bajo qué adaptacion técnica fue posible incorporar un test de la Organizacién
Mundial de la Salud, que tenia fines estadisticos sobre el consumo de sustancias
y adoptarlo como valido para la seleccién de personal?.

3.4.¢Cual es el concepto técnico que determine que esta prueba no necesita ser
confirmada o complementada con otro instrumento mds objetivo, como
podria serlo la entrevista?

3.5.¢éCudl es la identidad o relacion vdlida entre la prueba aplicada y el
Profesiograma disefiado para cada uno de los cargos del Cuerpo de Custodia 'y
Vigilancia del INPEC? Informarme como se determind que era aplicable a estos
rangos de edades.

3.6. iCudl es la identidad o relacién vdlida entre la prueba aplicada y la regla
contenida en el Anexo 1 numeral 3, del Acuerdo Ne 0239 de 2020 07-07-2020
gue reglamenta la Convocatoria, informando que la prueba de personalidad es
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una prueba estandarizada para la medicién de aspectos a nivel cognitivo,
emocional y conductual de las personas? Informar la ficha técnica de la prueba.

3.7.¢éCual es la justificacidn para haber disefiado una hoja de respuestas Unica, que
contiene dos pruebas escritas, con un disefio antipedagdgico que no se explicd
en la guia, ni por los jefes de salén?

3.8.éQué capacitacion recibieron los jefes de salén previo a la aplicacidon de la
prueba, sobre los protocolos, el procedimiento de ejecucién de la prueba o
minimamente sobre la guia de presentacion de las pruebas, que incluye
protocolo de bioseguridad? Ruego adjuntar las actas suscritas sobre ese
proceso de capacitacion.

3.9. ¢Remitir el acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Salud autorizé
la presentacion de esta prueba, en medio de la emergencia sanitaria por los
altos contagios de COVID 19, que ponen en riesgo a los intervinientes en la
ejecucién de la prueba y limitan el derecho a quienes presenten sintomas de
contagio?

3.10. Informe de las condiciones fisicas y ambientales del lugar autorizado
para la presentacion de las pruebas escritas, esto es, iluminacion, bloqueo de
ruido externo, posibilidad de distanciamiento, ventilacion, lavamanos con
dispositivos de jabdn, gel antibacterial, toallas desechables, desinfeccién de
calzado, etcétera.

3.11. ¢En mi caso, cudles fueron las escalas de la personalidad por las que se
concluydé mi NO aptitud para el cargo aspirado y pretendiéndome eliminar del
concurso? Solicito la explicacion de fondo en qué consisten, en vista de que las
instrucciones de presentacion advierten que no es necesaria ninguna
preparacion sino la respuesta natural y espontanea.

4. Reporte de irregularidad: El articulo 13, del Decreto 760 de 2005, establece que las
reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas
aplicadas en los procesos de seleccion se formularan ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
su_publicacién. Ello significa que en el presente caso conoci de los resultados
obtenidos en la prueba escrita, sélo hasta que se me permitid el acceso al material
de la prueba, esto es el 25 de julio y la CNSC, sélo otorga dos (2) dias habiles para
sustentar la reclamacion.

5. En cumplimiento del Articulo 9 del Decreto 760 de 2005, suspender
preventivamente, el proceso de seleccion hasta que se profiera decisién que ponga
fin a la actuacion administrativa que debe iniciarse dadas las denuncias que esta
reclamacién contiene.

4.4. Razones en que se apoya.

Cada uno de los numerales del objeto de esta reclamacién se encuentra justificado en razones
juridicas que de no atenderse pueden configurar irregularidades sustanciales en todo el proceso
de seleccidn:

Este proceso de seleccion tiene un fundamento superior, articulo 125 de la Constitucion
Politica,* fue asi como la Ley 909 de 20042, establecié dos principios fundamentales para la que
se materialice el mérito de los aspirantes a un cargo de carrera administrativa y a los que este
concurso, con la ejecucion de las pruebas escritas esta faltando y lo argumento en el siguiente
sentido:

L constitucion Politica, Articulo 125. ... . El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. ...

2 Ley 909 de 2004, ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.
... g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a
los empleos publicos de carrera; ...
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VALIDEZ: Se encontré que la prueba escrita de personalidad aplicada tiene una combinacién
entre un test estadistico de la OMS - ASSIST V3.0, sobre consumo de sustancias y un
“CUESTIONARIO EXPLORATORIO DE PERSONALIDAD-III” (CEPER-III) Behavioral Psychology /
Psicologia Conductual, Vol. 19, N2 2, 2011, pp. 277-302, Vicente E. Caballol, José Luis Guillén2,
Isabel C. Salazarl y M2 Jesus Irurtia Universidad de Granada (Espafia); Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas (México); Universidad de Valladolid (Espafia), que no se ha podido identificar
la validez para Colombia y la relacion o adaptabilidad a las exigencias del profesiograma y las
mismas reglas del concurso, encontramos en el profesiograma: trastornos del psiquismo que
expresamente lo dispone este documento técnico es identificable sdlo a través de una
entrevista, y los sintomas de las adicciones a sustancias psicotrdpicas que son diversos y que no
se pueden identificar a través de un test estadistico como el ejecutado.

Por esas razones se debe invalidar la ejecucion de esta prueba escrita de personalidad, cuyo
resultado arroja un concepto de NO aptitud para el cargo aspirado, de manera subjetiva y sin
confirmacién a través de otro instrumento mads objetivo como la entrevista.

CONFIABILIADA: Tiene que ver con la posibilidad de identificar en el aspirante las habilidades y
aptitudes para ocupar el cargo a proveer, que permita identificar los aspectos de mi
personalidad: cognitivo, emocional y conductual, segun lo reglamentado por la Convocatoria, a
través del Anexo 1 numeral 3, del Acuerdo Ne 0239 de 2020 07-07-2020.

La combinacidn de pruebas aplicadas no permite identificar los aspectos de mi personalidad® en
el sentido de orientar la idoneidad al ejercicio del cargo aspirado que tiene que ver con un nivel
asistencial y ejecucién de tareas regladas por procedimientos y que en sintesis son de custodia
y vigilancia y contribucidn a los procesos de resocializacién de las personas privadas de la
libertad bajo la competencia del INPEC.

Es necesario que, en ejercicio de mis derechos fundamentales de peticidén e informacidn, la CNSC
responda de manera concreta y de fondo a todas las peticiones respetuosas formuladas en
invocacion del articulo 23 de la C. P.y Ley 1755 de 2015, a fin de hacer valer en posibles acciones
judiciales en caso de no resolverse en la via administrativa.

Las irregularidades denunciadas, ameritan el inicio de actuaciones administrativas, a fin de
determinar que efectivamente la prueba ejecutada no cumple con los principios de validez y
confiabilidad, ademas en cumplimiento del Articulo 9 del Decreto 760 de 2005, es necesario y
obligatorio suspender preventivamente, el proceso de seleccién hasta que se profiera decisién
que ponga fin a la actuacion administrativa.

4.5. Pruebas que pretende hacer valer.

Las pruebas documentales estan bajo la custodia de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y de
ser necesario dispondré de evaluaciones particulares de mi personalidad, que supriman los
margenes de error de la prueba aplicada.

4.6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion

Ejecucion de las pruebas escritas cuya oportunidad de reclamacién termina en fecha 27 de julio
de 2021, otorgando solo dos (2) dias para la sustentacién de la reclamacion, cuando las normas
especificas reglamentan que se deben otorgar cinco dias (5).

4.7. Suscripcion de la reclamacion.

Me suscribo atentamente y de manera electrdnica a través de esta plataforma.

3 Anexo 1 numeral 3, del Acuerdo Ne 0239 de 2020 07-07-20201.1.: PRUEBAS ESCRITAS. Estas pruebas tratan sobre competencias
que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos o construidos para tal fin. Para Mayor de Prisiones, Capitan de
Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe: a) Prueba de Personalidad. Es
una prueba estandarizada para la medicion de aspectos a nivel cognitivo, emocional y conductual de las personas.
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Bogota D.C. agosto de 2021

Setior

DAVID ALEJANDRO PASAJE OJEDA

INSCRIPCION ID: 336983095

CONCURSANTE

Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC

Radicado de Entrada No.: 410005550

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados de las
pruebas escritas, en el marco del Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 -
Cuerpo de Custodia y Vigilancia - INPEC.

Respetado concursante.

Como es de su conocimiento, el dia 01 de julio del presente afio, la CNSC public6 en su pagina
web, aviso mediante el cual informo:

Publicacion de Resultados Pruebas Escritas para los Empleos de Dragoneantes y Ascensos
Convocatoria No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia

La Comision Nacional del Servicio Civil informa que el dia 09 de julio de 2021 se publicardn los
resultados de las pruebas escritas.

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contraseiia al enlace del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, a través de la pdgina
WWW.CRSC.OV.CO.

Las reclamaciones podrdn ser presentadas por los aspirantes UNICAMENTE a través de SIMO, desde
las 00:00 horas del dia 12 de julio de 2021 hasta las 23:59 horas del dia 16 de julio de 2021, en los
términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. (Subraya fuera de texto)

Recuerde que dentro de este término y mediante el mismo aplicativo SIMO puede solicitar el Acceso a
las Pruebas.

Con base en lo anterior, usted present6 la siguiente reclamacion:

“En sintesis, la Corte Constitucional establece que el ejercicio del derecho de peticion en este proceso
de reclamacion, implica que el aspirante pueda acceder al CONTENIDO de su prueba escrita
presentada, para conocer con precision cudles son las razones de la exclusion, para el caso las
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derecho fundamental de peticion, solicito el acceso al material de la prueba de personalidad presentada

a fin de conocer, especialmente los percentiles reflejados ante cada una de las escalas de personalidad

que integran la prueba aplicada y con cuyo resultado se puede concluir que NO soy apto para el cargo,
considero imposible que sea el resultado NEGATIVO general para todos los aspectos: cognitivo,

emocional y conductual. Es por eso necesario acceder a la calificacion del inventario de mi

personalidad y solo asi, lograr complementar mi reclamacion en el siguiente sentido”.

Dicha reclamacion fue complementada con ocasion de la jornada de acceso al material de pruebas,

en la que solicito:

)

PROCESO

1.

D

“Invalidar la prueba escrita de personalidad, cuyo resultado arroja un concepto de NO aptitud
para el cargo, de manera subjetiva y sin confirmacion a través de otro instrumento mds objetivo
como la entrevista.

Practicar un instrumento vdlido y confiable, que identifique los aspectos de mi personalidad:
cognitivo, emocional y conductual, segiin lo reglamentado por la Convocatoria.

Responder a peticiones respetuosas en invocacion del articulo 23 de la C. P. y Ley 1755 de 2015,
a fin de hacer valer en posibles acciones judiciales, toda la informacion legalmente obtenida:

3.1. ;Cudl fue el proceso de contratacion para la aplicacion de esta prueba, qué empresa tiene los
derechos sobre la misma?

3.2. ;Mediante qué acto administrativo se adopté como vdlida y confiable esta prueba para la
seleccion de personal de la Convocatoria 1356?: Solicito informarme cudles son los baremos que
existen y las caracteristicas de la poblacion sobre la cual se aplicé la muestra de la prueba, asi
mismo el margen de error de esta prueba que pueda hacer necesario confirmarla con otro
instrumento mds objetivo.

3.3. ;Bajo qué adaptacion técnica fue posible incorporar un test de la Organizacion Mundial de
la Salud, que tenia fines estadisticos sobre el consumo de sustancias y adoptarlo como vdlido para
la seleccion de personal?.

3.4. ;Cudl es el concepto técnico que determine que esta prueba no necesita ser confirmada o
complementada con otro instrumento mds objetivo, como podria serlo la entrevista?

3.5. ;Cudl es la identidad o relacion vdlida entre la prueba aplicada y el Profesiograma diseiiado
para cada uno de los cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC? Informarme como
se determino que era aplicable a estos rangos de edades.

3.6. ;Cudl es la identidad o relacion vdlida entre la prueba aplicada y la regla contenida en el
Anexo 1 numeral 3, del Acuerdo No 0239 de 2020 07-07-2020 que reglamenta la Convocatoria,
informando que la prueba de personalidad es una prueba estandarizada para la medicion de
aspectos a nivel cognitivo, emocional y conductual de las personas? Informar la ficha técnica de
la prueba.

3.7. ¢ Cudl es la justificacion para haber disefiado una hoja de respuestas uinica, que contiene dos
pruebas escritas, con un disefio antipedagogico que no se explico en la guia, ni por los jefes de
salon?

3.8. ;Qué capacitacion recibieron los jefes de salon previo a la aplicacion de la prueba, sobre los
protocolos, el procedimiento de ejecucion de la prueba o minimamente sobre la guia de
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presentacion de las pruebas, que incluye protocolo de bioseguridad? Ruego adjuntar las actas

suscritas sobre ese proceso de capacitacion.

3.9.; Remitir el acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Salud autorizo la presentacion

de esta prueba, en medio de la emergencia sanitaria por los altos contagios de COVID 19, que

ponen en riesgo a los intervinientes en la ejecucion de la prueba y limitan el derecho a quienes
presenten sintomas de contagio?

3.10. Informe de las condiciones fisicas y ambientales del lugar autorizado para la presentacion

de las pruebas escritas, esto es, iluminacion, bloqueo de ruido externo, posibilidad de

distanciamiento, ventilacion, lavamanos con dispositivos de jabon, gel antibacterial, toallas
desechables, desinfeccion de calzado, etcétera.

3.11. ;En mi caso, cudles fueron las escalas de la personalidad por las que se concluyo mi NO

aptitud para el cargo aspirado y pretendiéndome eliminar del concurso? Solicito la explicacion de
fondo en qué consisten, en vista de que las instrucciones de presentacion advierten que no es
necesaria ninguna preparacion sino la respuesta natural y espontdnea.

4. Reporte de irregularidad: El articulo 13, del Decreto 760 de 2005, establece que las reclamaciones
de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de
seleccion se formulardn ante la Comision Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion. Ello significa que en el presente caso
conoci de los resultados obtenidos en la prueba escrita, solo hasta que se me permitio el acceso al
material de la prueba, esto es el 25 de julio y la CNSC, solo otorga dos (2) dias hdbiles para
sustentar la reclamacion.

5. En cumplimiento del Articulo 9 del Decreto 760 de 2005, suspender preventivamente, el proceso

de seleccion hasta que se profiera decision que ponga fin a la actuacion administrativa que debe

iniciarse dadas las denuncias que esta reclamacion contiene.” (...)”

Teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion por el medio dispuesto y dentro del plazo
establecido, de manera atenta se da respuesta a su solicitud, en los siguientes términos:

Sea lo primero recordar que, el Proceso de seleccion No.1356 de 2019 para proveer
definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal
del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, se
encuentra regulado en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado
por el Acuerdo 0239 de 2020, y los Anexos 1 y 2, los cuales fueron divulgados de conformidad
con las previsiones legales correspondientes, y constituyen el reglamento del concurso, cuyas
normas son de obligatorio cumplimiento para la entidad participante, la CNSC, la Universidad a
cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

Para responder el primer punto del objeto de su reclamacion es mas que pertinente indicar que, tal
y como se senald en el Acuerdo de Convocatoria y sus anexos, estos son la ley del Proceso, los
cuales contienen las reglas y condiciones de participacion y las especificaciones técnicas
correspondientes. En este sentido, tanto en el articulo 3 del Acuerdo ESTRUCTURA DEL
PROCESO, como en el numeral 3 de los Anexos, se establecieron de manera clara y precisa las
pruebas que se aplicarian, dentro de las cuales NO se encuentra la prueba de entrevista, como se
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muestra a continuacion.
3.2 DRAGONEANTE.

4Aplicacion de pruebas

4.1Prueba de Personalidad

4.2Prueba de Estrategias de Afrontamiento

4.3Prueba Fisico-Atlética

5.Valoracion Médica

6.Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)

6.1 Curso de Formacion teorico y prdctico para varones
6.2 Curso de Complementacion teorico y prdctico

Como se observa, la prueba de entrevista no se contemplo en este Proceso de Seleccion.

De otra parte, se recuerda al aspirante lo establecido en el literal ¢) del numeral 1.1 del Anexo del
Acuerdo:

1.1. Condiciones previas a la etapa de inscripciones
c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacion, del articulo 7 de los Acuerdos que loregulan.

Asi las cosas, es responsabilidad de los aspirantes, leer detalladamente el reglamento del Proceso
antes de su inscripcion; informando a su vez que, NO existe razon alguna para la invalidacion de
la prueba.

Del mismo modo, y en virtud de lo expuesto y de las Especificaciones Técnicas establecidas para
el cargo dragoneante, se determiné la aplicacion de una prueba de carécter eliminatorio con el
objetivo de medir aspectos a nivel cognitivo, emocional y conductual de las personas que se ajusten
al perfil ocupacional de los mencionados cargos en el proceso, tanto de ingreso como de ascenso.

Bajo estas condiciones, en la etapa de pruebas escritas se aplicd una prueba de personalidad de
caracter estandarizado, con el objetivo de medir aspectos a nivel cognitivo, emocional y conductual
de las personas que se ajusten al perfil ocupacional de los mencionados cargos en el proceso, tanto
de ingreso como de ascenso, es decir, las tendencias a actuar, pensar o sentir de determinadas
maneras a partir de las cuales los aspirantes adaptan y modifican sus respuestas a las necesidades
del entorno; incluyendo una escala cuyo objetivo es la identificacion de riesgos para la salud y
trastornos debido al uso de sustancias psicoactivas. El componente cognitivo se indaga mediante
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afirmaciones y/items que involucran los pensamientos del evaluado; el componente emocional se
rastrea al indagar por las preferencias, sentimientos y expresiones afectivas del evaluado; y
finalmente, el componente conductual se evalua mediante el uso de items que evidencian la
frecuencia de ocurrencia de ciertos comportamientos relacionados con aspectos de la personalidad.

De conformidad con lo anterior, los resultados de la prueba permiten establecer que tan cerca o
lejos estuvo el perfil del aspirante respecto al establecido para el empleo. En caso de que el perfil
obtenido por el aspirante se distancie del perfil ideal se determina que algunos aspectos de la
personalidad del aspirante no se encuentran entre los criterios establecidos por el INPEC
para el cargo y sera declarado “NO APTO” y, en consecuencia, NO continua en el Proceso de
seleccion.

Ahora, respondiendo el segundo punto del objeto de su reclamacion, las pruebas aplicadas, se
enmarcan en lo establecido en el reglamento del concurso; son pruebas estandarizadas y se
utilizaron instrumentos psicométricos, que cuentan con procedimientos claramente definidos para
su administracion, correccion de puntuaciones directas y ha sido ampliamente probada en una
poblacion, lo que permite tener datos del grupo normativo con el fin de comparar la puntuacion
obtenida por el sujeto evaluado con el grupo de referencia; igualmente, cuentan con un manual
técnico de pruebas que define los criterios y procedimientos estandarizados para su uso en el
proceso de seleccion.

Asi las cosas, se reitera que las pruebas aplicadas gozan de validez y confiabilidad y permiten
medir lo buscado con ellas, tal como se establecio en la Convocatoria:

a) Prueba de Personalidad. Prueba estandarizada para la medicion de aspectos a nivel cognitivo,
emocional y conductual de las personas.

b) Pruebas de Estrategias de Afrontamiento. Prueba estandarizada que tiene por objeto medir
la capacidad que debe tener una persona para enfrentar de manera adaptativa las demandas del
ambiente.

En lo que respecta a la inconformidad expresa en el numeral 3 de su escrito de reclamacion, nos
permitimos aclararle que, de acuerdo con la normativa vigente, el reglamento del concurso
estableci6 de manera precisa las etapas y fases del mismo, contemplando la fase de reclamaciones
frente a los resultados de las pruebas escritas, con el fin de que los participantes ejerzan su derecho
de defensa y contradiccion, etapa en la que nos encontramos actualmente.

Es decir, que esta etapa tiene como unico fin reclamar sobre los resultados de las pruebas escritas,
las cuales seran resueltas a través de la plataforma SIMO, tal como se establece en el Acuerdo de

Convocatoria y sus Anexos.

En el numeral 3.4 de los Anexos, se dispone:
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Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
inicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él

presentadas, sefialando expresamente el objeto v las razones en las que fundamenta su peticion.

La CNSC o la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa

del proceso de seleccion, lo citard para cumplir con este trdmite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

o)

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta,
inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningiin recurso.

Es de aclarar que en el numeral 3.1 manifiesta lo siguiente ““; Cudl fue el proceso de contratacion
para la aplicacion de esta prueba, qué empresa tiene los derechos sobre la misma?” por lo cual
se precisa que esta pregunta no corresponde a una reclamacion sobre los resultados de las pruebas
que es la fase en la cual nos encontramos, dispuesta en la ley el reglamento para que los aspirantes
ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Respecto a los derechos de las pruebas, el uso y aplicacion de las pruebas utilizadas, estan
debidamente otorgados por sus autores a la CNSC para los fines del actual Proceso de Seleccion.

En concordancia con lo descrito, y dando respuesta al numeral 3.2, en la cual manifiesta de manera
puntual: “; Mediante qué acto administrativo se adopto como vdlida y confiable esta prueba para
la seleccion de personal de la Convocatoria 1356?: Solicito informarme cudles son los baremos
que existen y las caracteristicas de la poblacion sobre la cual se aplico la muestra de la prueba,
asi mismo el margende error de esta prueba que pueda hacer necesario confirmarla con otro
instrumento mds objetivo.”, vemos la importancia de senalarle que, las reglas del concurso
determinaron la aplicacion de pruebas estandarizadas, por tanto, en aplicacion de lo antes
mencionado para la etapa de pruebas se utilizaron instrumentos psicométricos, que cuentan con
procedimientos claramente definidos para su administracion, correccion de puntuaciones directas
y ha sido ampliamente probada en una poblacion, lo que permite tener datos del grupo normativo

con el fin de comparar la puntuacidon obtenida por el sujeto evaluado con el grupo de referencia;
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igualmente, cuentan con un manual técnico de pruebas que define los criterios y procedimientos
estandarizados para su uso en el proceso de seleccion. Por lo anterior, la eleccion y aplicacion de
los instrumentos utilizados en la etapa de pruebas escritas tienen sustento en el Acuerdo Ne 0239
de 2020 07-07-2020 Articulo 10, y con el Numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Por ello, y respondiendo de fondo los planteamientos que usted realizo en los numerales 3.3 y 3.4,
la Universidad Libre se permite manifestar que, todas las pruebas aplicadas cuentan con evidencia
de validez soportadas en estudios técnicos, condiciones, lineamientos cientificos y metodologicos
validados para el pais, asi como documentos, normas o reglamentos que respaldan su uso,
calidades psicométricas y las inferencias de sus resultados. Asi mismo, cuentan con validacion de
sus propiedades psicométricas en poblacion colombiana con muestras conformadas por mas de
550 participantes adultos entre hombres y mujeres, representantes de los diferentes estratos
socioeconomicos y nivel de escolaridad; resaltando un amplio reconocimiento y aplicacion en
contextos académicos, laborales, clinicos y/o de salud nacionales e internacionales.

Se evidencia entonces que, cada una de las pruebas dispone de las medias y desviaciones de las
puntuaciones de la poblacion de referencia, a partir de las cuales permitieron establecer los puntos
de corte esperados para cada cargo en concurso.

En el mismo sentido, y dando claridad a lo descrito en los numerales 3.5 y 3.6 de su reclamacion,
se destaca que, las pruebas aplicadas cuentan con los estdndares de calidad, en cada uno de los
aspectos evaluados tanto en poblacion Colombiana como internacional, lo que la hace pertinente
para evaluar aspectos de la personalidad en consonancia con lo definido en el profesiograma y al
perfil profesiografico del cargo del CCV, en los que se sefiala la necesidad de establecer una
seleccion de personal consecuente con las necesidades y exigencias del medio en el que se han de
desempenar los servidores publicos ante la alta posibilidad de agravar los sintomas de una
enfermedad previa o del surgimiento de la enfermedad debido a las condiciones de constante
presion, estrés y situaciones potenciales de riesgo en las que estan expuestos los funcionarios en
el ambiente laboral del contexto penitenciario, ademas de las inhabilidades establecidas por la
entidad, que resultan contraproducentes tanto para salud del mismo funcionario como para los
compaiieros y los internos puestos a su cuidado.

Respecto a la ficha técnica, es pertinente senalar que, de conformidad con las especificaciones
técnicas, de las pruebas escritas definidas en los reglamentos del concurso (Anexos 1 y 2 con sus
modificatorios) estas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin, definiendo la Prueba de Personalidad como “...una prueba
estandarizada para la medicion de aspectos a nivel cognitivo, emocional y conductual de las
personas’.

En este mismo sentido, debido a que las pruebas tienen como finalidad cumplir con los principios
constitucionales de la carrera administrativa mediante las cuales tiene el proposito de incorporar
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el mejor potencial humano al servicio del INPEC, se constituyen en un medio técnico que permite
apreciar la capacidad, idoneidad, potencialidades del aspirante y establecer una clasificacion de
los mismos respecto de las calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un cargo. De esta forma, tal como es sefialado en los Profesiogramas y
Perfiles Profesiograficos disefiados y definidos por la institucion para los cargos, todo concurso
convocado para la ampliacion de la planta de personal del INPEC requiere de la aplicacion, como
minimo de dos pruebas o instrumentos de seleccion que seran de caracter reservado y solo seran
de conocimiento del personal responsable del proceso de seleccion.

Asi las cosas, debe respetarse el caracter reservado de las pruebas que se aplican continuamente
en los concursos del INPEC; maxime cuando dicha reserva conlleva a la efectividad del derecho
de igualdad material y transparencia para los futuros aspirantes a ocupar cargos en el mismo,
teniendo en cuenta que tales pruebas hacen parte de un Banco que puede ser utilizado en
posteriores concursos; por lo que resulta inviable levantar la reserva una vez aplicadas las pruebas
especialmente cuando son estandarizadas y/o adquiridas para el proposito del proceso de seleccion.

Por lo anterior, NO es posible la remision de la Ficha Técnica, por cuanto las pruebas aplicadas
en los procesos de seleccion, tienen caréacter reservado y s6lo pueden ser de conocimiento de
manera presencial por los aspirantes en la jornada de acceso de conformidad con lo establecido en
el numeral 3.4 de los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria, en donde se dispone:

o)

El aspirante solo podrd acceder a las pruebas que él presento, atendiendo el protocolo que para

el efecto se establezca, advirtiendo que en ningiin caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el dnimo de conservar la

reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que serd sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Es de anotar que, usted fue citado a la jornada de acceso a pruebas que se realizo el 25 de julio de
2021, actividad a la cual asistid y en donde pudo verificar sus pruebas.

“«“

De otra parte en el punto 3.7 de su reclamacion, usted cuestiona “;Cudl es la justificacion para
haber diseiiado una hoja de respuestas iuinica, quecontiene dos pruebas escritas, con un disefio
antipedagogico que no se explico en la guia, ni por los jefes de salon?”’, a lo cual nos permitimos
manifestar que, lo sefialado en este numeral es una apreciacion subjetiva del aspirante que no
corresponde a una reclamacion sobre los resultados de las pruebas que es la fase en la cual nos
encontramos, dispuesta en la ley el reglamento para que los aspirantes ejerzan su derecho de

defensa y contradiccion; en consecuencia, esta no es oportunidad para cuestionar la Guia.
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Ademas, se reitera lo establecido en el literal ¢) numeral 1.1 del Anexo del Acuerdo:

No obstante, se precisa que, la Guia publicada el 14 de mayo de 2021 en la pagina de la CNSC,
contiene de manera clara y precisa las generalidades de las pruebas a aplicar, el propodsito de la
evaluacion y algunos ejemplos de como responder cada una de las pruebas para facilitar a los
aspirantes la compresion de los diferentes tipos de items.

Es de sefialar que el citado documento también indicd que, para la presentacion de las pruebas se
le entregaria un cuadernillo que contenia las instrucciones, afirmaciones y/o items que debian ser
contestados Unicamente en la hoja de respuestas y que cada item estaba debidamente enumerado
tanto en el cuadernillo como en la hoja de respuestas, para el caso de esta ultima se mostré una
imagen mediante la cual se podia ver claramente tanto las secciones de la prueba, la cantidad de
items, instrucciones para el diligenciamiento entre otros aspectos con los cuales los aspirantes
podian familiarizarse para la aplicacion.

Por otra parte, al inicio de la jornada de aplicacion todos los aspirantes recibieron las instrucciones
para diligenciamiento y tuvieron el acompafiamiento de los jefes de salén quienes resolvieron
inquietudes de los aspirantes respecto aspectos tales como los sefialados en su escrito.

En este orden de ideas, la hoja de respuestas tiene un disefio que permite identificar la manera
adecuada de diligenciamiento y la informacion suministrada al respecto fue presentada de manera
clara y suficiente para orientar a los aspirantes sobre como responder las pruebas.

Se resalta entonces que, es responsabilidad del aspirante leer con atencidon las instrucciones
brindadas tanto en la Guia de orientacion, como las dadas por el personal dispuesto al momento
de la aplicacion de las pruebas.

En referencia al numeral 3.8 de su reclamacion, donde manifiesta “;Qué capacitacion recibieron
los jefes de salon previo a la aplicacion de la prueba... que incluye protocolo de bioseguridad?
Ruego adjuntar las actas suscritas sobre ese proceso de capacitacion”, se precisa que, dichas
inquietudes, no corresponden a una reclamacion sobre los resultados de las pruebas que es la fase
en la cual nos encontramos, dispuesta en la ley el reglamento para que los aspirantes ejerzan su

derecho de defensa y contradiccion

No obstante, se aclara que, la capacitacion brindada al personal de logistica, se le informa que, esta
se llevé a cabo cumpliendo con todas las normas, teniendo por objeto brindar la preparacion
necesaria para que se cumplieran en debida forma los distintos roles establecidos en el cronograma
de aplicacion de pruebas, tales como Delegado Universidad Libre, Coordinador de Sitio,
Auxiliares de Servicios Generales / Bioseguridad / Piso-Seguridad, Personal de Orientacion e
Informacion, Coordinador de salones, Jefes de salones, y finalmente, pero no menos importante,
se les capacito para cumplir con todas las medidas de bioseguridad, teniendo en cuenta la situacion
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actual, frente a la pandemia.

En dicha capacitacion se ilustré sobre todo el tema de manejo de pruebas, especificamente en lo
concerniente al material de examen, hojas de respuesta, su diligenciamiento, especificaciones de
las pruebas (nimero de prueba, tipo de prueba, cantidad de preguntas, color de hoja de respuesta,
tiempo del examen, tiempo minimo de permanencia, toma de confrontacion dactilar,
diligenciamiento de los formatos y afiches, firma de aspirantes, listado de asistencia, Acta de
sesion a la devolucion del material con la hora de entrega, deberes de cada uno de los roles del
personal a cargo y procedimientos antes, durante y después de la aplicacion de las pruebas, a
efectos de velar y garantizar la seguridad de las mismas.

Del mismo modo, en lo referente a su peticion de adjuntar las actas suscritas se precisa que no es
posible acceder favorablemente a esta peticion, por las siguientes razones:

El Articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, prescribe que, Todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y
hacerlos respetar.

Por su parte, el Articulo 17 de la Ley 1581 de 2012, dispone que es deber de los responsables del
tratamiento de datos, entre otros, garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio
del derecho de habeas data y conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias
para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

En el mismo sentido, el decreto 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1581 de 2012.” en el numeral 3, Articulo tercero, establece:

3. “(...) Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que
revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o

filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o
que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y

garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la

vida sexual, y los datos biométricos (...)".

Concordante con las normas antes citadas, el numeral 3° del Articulo 24 de la Ley 1755 de 2015,
ordena que tendran el caracter de reservado las hojas de vida, bajo los siguientes términos:

“(...) Articulo 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendrdn cardcter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la
ley, y en especial: // (...) Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds
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registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como
la historia clinica. (...)"” (Resaltado y subrayado por fuera de texto).

Asi las cosas, corresponde a la CNSC y a la Universidad Libre como operadora del concurso,
garantizar los anteriores preceptos constitucionales y legales, respecto de la informacion general
aportada por el staff logistico en el presente Proceso de seleccion y de manera particular en lo
relacionado con la aplicacion de las pruebas escritas.

Sin dejar de lado lo anterior, en el punto 3.9 usted manifiesta “;Remitir el acto administrativo
mediante el cual el Ministerio de Salud autorizdla presentacion de esta prueba, en medio de la
emergencia sanitaria por los altos contagios de COVID 19, que ponen en riesgo a los
intervinientes en la ejecucion de la prueba y limitan el derecho a quienes presenten sintomas de
contagio?”, y frente a este requerimiento, también se destaca que, no corresponde a una
reclamacion sobre los resultados de las pruebas. No obstante, nos permitimos indicarle lo

siguiente, aunque como aspirante puede consultar este acto administrativo en internet:

Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28
de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

ARTICULO 2. Reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas de los procesos de
seleccion. A partir de la publicacion del presente decreto las entidades o instancias responsables de
adelantar los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera de los regimenes general,
especial y especifico, podrdn adelantar las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas,
garantizando la aplicacion del protocolo general de bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social mediante la Resolucion 666 de 2020 y en las demds disposiciones que las
modifiquen o adicionen.

Abhora, en relacion al punto 3.10 en el cual usted solicita “Informe de las condiciones fisicas y
ambientales del lugar autorizado para la presentacion de las pruebas escritas, esto es,
iluminacion, bloqueo de ruido externo, posibilidad de distanciamiento, ventilacion, lavamanos
con dispositivos de jabon, gel antibacterial, toallas desechables, desinfeccion de calzado,
etcétera”, se precisa que, su inquietud nuevamente no corresponde a una reclamacion sobre los
resultados de las pruebas, considerando que es la fase en la cual nos encontramos; dispuesta en la
ley, y el reglamento para que los aspirantes ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

No obstante, se le informa que, para la aplicacion de la prueba escrita, se seleccionaran los sitios
de aplicacion (Colegios / Universidades) que cumplieron las especificaciones técnicas definidas
por la CNSC, las cuales contienen las relacionadas por el aspirante. En este sentido, la
infraestructura de los sitios mantuvo condiciones fisicas adecuadas, teniendo en cuenta ventilacion
natural para evitar ventiladores o aire acondicionado que recircularan el aire, contando con buena
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iluminacioén, con ventanas amplias o luz artificial en Optimas condiciones para la correcta
realizacion de las pruebas escritas; adicionalmente se inspeccionaron posibles ruidos o
construcciones aledafias a los sitios de aplicacion, de tal manera que los mismos no afectaran la
jornada de aplicacion.

De igual manera, se dispuso de los elementos necesarios y suficientes para la aplicacion del
protocolo de bioseguridad tales como alcohol, gel, jabon, toallas humedas, elementos de
proteccion para el personal de dactiloscopia entre otros que garantizaron las condiciones
requeridas en las instalaciones para desarrollar las pruebas escritas, asi como los insumos para
realizar desinfeccion y limpieza y demés medidas del protocolo de bioseguridad.

Dando por cerrado el tema previo, acorde al punto 3.11 de su reclamacion, donde expresa
puntualmente: “;En mi caso cudles fueron las escalas de la personalidad por las que se concluyo
mi NO aptitud para el cargo aspirado y pretendiéndome eliminar del concurso? Solicito la
explicacion de fondo en qué consisten, en vista de que lasinstrucciones de presentacion advierten
que no es necesaria ninguna preparacion sino la respuesta natural y espontanea”, cabe sefalar
que, de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y sus Anexos reglamentarios, los aspirantes
que aplicaron la prueba eliminatoria obtuvieron un resultado de “APTO” o “NO APTO”. Este
resultado, se determiné a partir del grado de ajuste del perfil del aspirante (que tanto se aleja) al
perfil ideal requerido para el empleo, es decir, a mayor distancia del perfil ideal los resultados se
asocian al perfil NO APTO' con relacion a aspectos de la personalidad, a partir de los cuales los
aspirantes adaptan y modifican sus respuestas a las necesidades del entorno, incluyendo tendencias
de riesgo para la salud y trastornos debido al uso de sustancias psicoactivas, lo que permite
clasificar a aquellos candidatos por la distancia entre su perfil y el ideal del empleo.

Para determinar el grado de ajuste del perfil, se realizé un analisis a profundidad de la descripcion
funcional del empleo, profesiograma (componente psicologico, trastornos del psiquismo e
inhabilidades, caracteristicas y requerimientos de la ocupacion), perfil profesiografico del cargo,
responsabilidades, estudios nacionales e internacionales que documentan demandas fisicas,
ambientales y psicosociales del contexto penitenciario, las caracteristicas de la personalidad que
se requieren medir y evaluar, y los rangos de puntuacion ideales o esperados (limite inferior y
superior) en cada escala o dimension evaluadas mediante la prueba de personalidad, obteniendo
asi, un criterio objetivo para comparar las puntuaciones del candidato con las del perfil ideal.

Con relacion a su pregunta respecto a cudles fueron las escalas de la personalidad por las que se
concluyd NO APTO, es pertinente sefialar que dado la naturaleza de la prueba, la metodologia de
calificacion y las reglas del concurso, no es posible afirmar que usted es “NO APTO” por una
caracteristica en particular, por el contrario, el sistema de evaluacion refleja una mirada holistica
en la que el propdsito es el de identificar entre el grupo de aspirantes al cargo por el cual concursa,
a aquellos cuyo conjunto de caracteristicas se aproximan en mayor medida al perfil esperado, con
el fin de elegir a los candidatos que mejor reflejan el ajuste al perfil ideal, en otras palabras
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quienes estén mas cerca de este perfil. En este orden de ideas, en su caso particular en la prueba
eliminatoria obtuvo como resultado “NO APTO”, debido a que a nivel general los aspectos de su
personalidad medidos a través de la prueba se alejan del perfil esperado para el cargo mostrando
menor ajuste con respecto a su grupo de referencia.

Por ello, amablemente le recordamos que, usted al inscribirse a la presente convocatoria, tuvo
oportunidad de conocer previamente los términos definidos para el concurso, entre los que se
relacionan a las condiciones mediante las cuales se determinarian tanto las pruebas a aplicar como
sus resultados, por tanto, conocia de antemano que solo aquellos aspirantes que fueran evaluados
como APTOS continuarian en el proceso de seleccion que acd nos ocupa, de conformidad a lo
establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos, en los que se dispuso: “Con la
inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso de
seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria’.

En respuesta al punto numero 4 de su reclamacion, se precisa que, la interpretacion efectuada es
incorrecta; toda vez que, el reglamento del concurso lo constituyen los Acuerdos y sus Anexos,
los cuales son de obligatorio cumplimiento, fueron amplia y previamente divulgados y conocidos
por los aspirantes y en ellos se establecen las reglas y condiciones del Proceso. La publicacion de
los resultados se realizo el 10 de julio y los aspirantes tuvieron 6 dias calendario para presentar sus
reclamaciones; los dos dias después del acceso son adicionales para complementar la reclamacion.

Asi las cosas, es responsabilidad de los aspirantes, leer detalladamente el reglamento del Proceso
antes de su inscripcion.

En tltima instancia, para responder el numeral 5 objeto de su reclamacion en la cual usted solicita
de forma expresa, “suspender preventivamente, el proceso de seleccion hasta que se profiera
decision que ponga fa la actuacion administrativa que debe iniciarse dadas las denuncias que
esta reclamacion contiene”, nos permitimos aclararle que, no se dan los presupuestos
contemplados en la norma citada, para suspender el Proceso. El concurso se ha adelantado con
estricto cumplimiento de los principios constitucionales y legales que orientan estos Procesos de
Seleccion, tales como, el mérito, el debido proceso, la igualdad, la buena fe, sin asomo de
irregularidad alguna.

Ademés, la evaluacion de las pruebas se efectudé de manera objetiva y en igualdad de condiciones
para todos los aspirantes, sin que en ningun momento se hubieren presentado situaciones que
conlleven irregularidades o violacion de derechos.

Con fundamento en lo antes expuesto, y considerando que los resultados de las pruebas se
encuentran ajustados a derecho y a lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus
Anexos, se confirman los resultados publicados para el aspirante.
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La decision a la presente reclamacion responde de fondo cada una de sus peticiones, y acoge en su
formalidad, la atencién de la respuesta conjunta, inica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466
de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija
el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755
de 2015.

Esta decision se comunica a través de la pagina web oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningin recurso
conforme con lo dispuesto por el inciso 2° del articulo 13 del Decreto 760 de 2005.

Cordialmente,

e

Maria Del Rosario Osorio Rojas
Coordinadora General,
Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019- INPEC.

Proyecto: Ivin Eduardo Ramirez Chaustre

Reviso: Sonia Yepes

Audito: Cristofer Blandon

Aprobé: Ana Dolores Correa Camacho — Coordinadora Juridica
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DORA DENIS FARFAN MEDINA
PSICOLOGA

Universidad Antonio Narino
Pereira — Risaralda

FECHA: Agosto 16 de 2021
CONSULTANTE: DAVID ALEJANDRO PASAJE OJEDA EDAD: 24 Ahos SEXO: M

NIVEL EDUCATIVO: Estudiante Universitario

OCUPACION: Ventas independiente

MOTIVO DE CONSULTA Solicita valoracion psicologica con el objeto
determinar su salud mental para concurso convocatoria de la Comision

Nacional del Servicio Civil

Entrevista Inicial Agosto 11 de 2021

El consultante, expresa su interés en conocer su estado de salud mental con
el objeto de identificar si tiene alguna patologia mental y/o trastorno de
personalidad que le impida concursar para el cargo de Dragonenate del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, es decir en la custodia y

vigilancia de las personas privadas de la libertad.

David Alejandro, tiene 24 afios, vive con sus padres y hermanos, en una finca
en la Unidon Narino, manifiesta con cierta nostalgia que su familia fue
desplazada de San José de Alban a la Unién, donde viven en la actualidad,
cuentan con el Registro Unico de Victimas RUV desde el 2018 .

Culminado sus estudios de bachiller, presté el servicio militar en el
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Buenaventura y desde alli su
deseo de vincularse al INPEC, se encuentra en el proceso de convocatoria para

el cargo de Dragoneante.

psicoddenis@hotmail.co 5/)
31151 2952%3
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DORA DENIS FARFAN MEDINA
PSICOLOGA

Universidad Antonio Nariino
Pereira — Risaralda

Con el objeto de determinar su salud mental, se aplica prueba psicométrica,

que lo determine.

PRUEBA ADMINISTRADA Inventario Multifdsico de Personalidad de

Minnesota ( MMPI 2), se aplica este instrumento por su amplia y variada

informaciéon en las diferentes areas del ser humano, identificando

alteraciones psicopaticas o trastorno de personalidad. Tiempo limite de

aplicacion 90 minutos.

RESULTADOS

David Alejandro, mostro buena actitud, disposicion, atencion y concentracion
en las instrucciones y aplicacion del instrumento, utilizando los 90 minutos

determinados.

Aplicada la prueba clinica y de acuerdo a los criterios de interpretacion, se
realizé manejo psicométrico de los items y las escalas para obtener la validez
y confiabilidad; después del analisis e interpretacion de las escalas clinicas, de
conocimiento, complementarias y su correlacion entre si, se presenta informe

cualitativo de los resultados de la prueba.

En las escalas de confiabilidad y validez (L—F- K); frente a la actitud y
consistencia el consultante prestd suficiente atencion, concentracion vy
actitud adecuada, con impresion positiva, siendo sincero, reconociendo sus
fortalezas y debilidades, con capacidad de afrontarlos con eficacia,
respondiendo la totalidad de las preguntas, demostrando consistencia y

coherencia; logrando obtener validezy confiabilidad acreditada frente a la

prueba.

De acuerdo a las escalas clinicas se presenta los siguientes resultados.

e Hipocondriasis ( Hs), manifiesta poco o ningin interés especial a cerca
del cuerpo o de la salud; persona emocionalmente abierta vy

equilibrada; libre de problemas emocionales.

sicoddenis@hotmail.co
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PSICOLOGA

Universidad Antonio Narifo
Pereira - Risaralda

Depresion ( D), indica que se trata de una persona positiva, optimista y
real; puede ser también estable y equilibrado emocionalmente, con
capacidad de adaptacion al medio, no se evidencias alteraciones o
trastornos en el sueno.

Histeria Conversiva ( Hy), se presenta como persona, sensible vy

razonable, con capacidad de adaptacion y relacionarse.

Desviacion Psicopatica ( Dp), demuestra equilibrio en el manejo de
emociones; es empatico, responsable de sus actos, aprendiendo de las
experiencias vividas, demuestra ser una persona sincera, confiable,

cumplidora del deber y las normas,

Masculinidad Femenidad (MFM), sujeto practico y despreocupado por
los estereotipos sociales; puede, es realista y convencional, con amplia

vision y aceptacion de roles.

Paranoial Pa), de acuerdo a su puntuacion se muestra de pensamiento
claro y actua racionalmente; es precavido y flexible, con capacidad y

relacionarse con los demas.

Psicastenia [ Pt), registra ser responsable y acucioso que tiende a

intelectualizar; ordenado y perfeccionista con capacidad insight

moderada. En la subescala 7 no registra fobias, obsesiones,

compulsiones o ansiedad.

Esquizofrenia ( Es); cuenta con la capacidad de pensar, sentir vy

comportarse de manera lucida, clara y racional, tiende a ser creativo e
imaginativo, y puedes ser poco practico.
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®* Hipomania ( Ma), tiene control de impulsos, su estado de animo es
equilibrado y estable facilitando el desarrollo de relaciones sociales
estables y duraderas .

* Introversién social (IS ), se muestra enérgico, activo con entereza,

puede ser equilibrado, amistoso y hablador.

RESUMEN

De acuerdo a los resultados de la prueba presentada el sefior DAVID

ALEJANDRO PASAJE OJEDA, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.061.802.106 todas las escalas clinicas quedaron enmarcadas dentro del
término medio, con perfil vdlido y acercamiento adecuado a la prueba;

evidenciando normalidad dentro de las caracteristicas. No se identificaron

alteraciones psicopatoldgicas y/o  sintomatologia de trastornos de

personalidad; y cuenta con bienestar emocional, psiquico y social, que le
permiten el desarrollo de actividades personales, familiares, laborales y

sociales de manera adecuada.
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