Villavicencio 19 de septiembre de 2022

Sefior )
JUEZ DE LA REPUBLICA- (REPARTO)
E.S.D

Ref. ACCION DE TUTELA de LILLY MORALES HORTUA contra COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-
INPEC

LILLY MORALES HORTUA, identificad a con cedula de ciudadania 40.446.503
Granada, con domicilio en calle 39A 18-42, promuevo ACCION DE TUTELA contra
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO- INPEC para que se ampare el DERECHO AL TRABAJO, LA
IGUALDAD Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, lo cual se fundamenta en los siguientes

I. HECHOS

1. El 4 marzo 2022 a las 12:56:55 me inscribi en la convocatoria de concurso
de méritos 1357 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO- INPEC en la modalidad ascenso, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 9, Cdédigo de OPEC
169685.

2. Los requisitos que estan en el Manual de Funciones del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO- INPEC y que registran en la
oferta de empleos publicada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL
Requisitos
. Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina

Académica: ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, GESTION
EMPRESARIAL, ADMINISTRACION INDUSTRIAL , ADMINISTRACION DE
EMPRESAS , ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION FINANCIERA
, ADMINISTRACION AGROPECUARIA ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina
Académica: ECONOMIA ,O0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL.

. Experiencia: Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA
. Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la

ley



Equivalencia: Estudio. El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afnos de experiencia profesional y viceversa,

siempre que se_acredite el titulo profesional o. Titulo profesional adicional al

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo o, Terminacién y aprobacion de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional., Experiencia: El
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:. Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional
o. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo
0, Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

3. Aporté toda la documentacién exigida, en la convocatoria y conforme

constancia de inscripcion generada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC a traves del SIMO.
AIreJ

Sistemna de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Conwocatona INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO -
INFPEC ADMINISTRATIVOS No. 1357 de 2019 de 2021
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Fecha de inscripcidn: vie, 4 mar 2022 1256:55
Fecha de actualizacion: vie, 4 mar 2022 12:56:55
LILLY MORALES HORTUA
Documento Cédula de Cludadania N° 40446503
N° de mnscripcon 457871923
Teléfonos 3124534653
Correo electrénico Juanes 1520@hotmad_com
Discapacsdades
Datos del empleo
Entidad INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Cadigo 2044 N° de emplec 169585
Denomanacion 20003 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Professonal Gradgo -]
. »
& DOCUMENTOS )
Formacsén
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
FORMACION ACADEMICA SENA
FORMACION ACADEMICA SENA
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL TELECENTROS
PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL SENA

———
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EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

Formacion
SENA

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE

EDUCACION SUPERIOR-CUN-

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A

DISTANCIA UNAD
SENA

Expenencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

INPEC TECNICO ADMINISTRATIVO (02-may-16

FUNDES PROFESIONAL 02-mar-15 28-abr-16
UNIVERSITARIA

ALCALDIA DE MESETAS RECAUDADORA DE 27-abe-95 16-ene-99
IMPUESTOS

ALCALDIA DE MESETAS SECRETARIA DE 17-ene-99 31-jul-08

ALCALDIA DE MESETAS SECRETARIA EJECUTIVA 01-ago-99 14-mar-03

COMPARTEL MONITORA 28.sep-07 29-dic-07

ALCALDIA DE MESETAS SECRETARIA EJECUTIVA  03-ene-08 14-ene-09

ALCALDIA DE MESESETAS TECNICA BANCO 18-ene-09 10-ene-12
PROGRAMAS Y

ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO APQOYO TECNICO 0t-mar-12 30-abr-16

CONCORDIA

Documento de Identficacion
Tarjeta Professonal

Competencias Funcionales

4. Acredité como mencioné mi titulo profesional como Administradora de

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas
Vikavicencio - Meta

empresas expedido por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD y ademas adjunté mi titulo como ESPECIALISTA en PAZ y
DESARROLLO TERRITORIAL expedido por la CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CUN, también
adjunté mis certificaciones laborales como se mostré en la imagen anterior

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC publicé el 18 de
julio de 2022, los resultados de la prueba de verificacion de requisitos
minimos, cuyo resultado fue: NO ADMITIDO, teniendo como observacion:
“El inscrito no cumple con los requisitos minimos de Experiencia solicitados
por la OPEC”

La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS encargada
de verificar los requisitos minimos, no tuvo en cuenta el titulo lo de
ESPECIALISTA en PAZ y DESARROLLO TERRITORIAL expedido por la
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-
CUN, en el factor de equivalencia “El Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa’.
Equivalencia establecida en la Oferta publica del empleo Profesional



Universitario Grado 09, Cédigo de OPEC 169685 publicada en el SIMO por
la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, la cual esta consignada en el
Manual de Funciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-
INPEC adoptado mediante Resolucion 4124 de 2019 y modificado por los
actos administrativos Resolucion 1085 de 2020 y Resolucion 010361 de
2021.

la Universidad Francisco José de Caldas, frente al titulo de Especialista por
mi presentado, manifiesta : “Documento no es objeto de analisis toda vez
que el inscrito ya cumple con el requisito minimo de formacion solicitado por
la OPEC”; es decir claramente admiten que no tuvieron en cuenta mi titulo
de posgrado dentro del analisis integral que se supone debieron realizar,
sino que al cumplir con la exigencia de estudio, por ser profesional en
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ignoraron por completo que el titulo de
Especialista en Paz y Desarrollo Territorial es el EQUIVALENTE a la
experiencia requerida para el cargo profesional, la cual segun su estudio no
cumplo y por tanto decidieron INADMITIRME. A continuacion, presento el
pantallazo de dicha observacion:

Ayudas

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Prueba:
v
f\Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos
5 FANEL DECONTROL Resultado:
Y
| No Admitido
ii Dztos basicas A
Observacion:
M Fomacs El inscrito no cumple con los requisitos minimos de Experiencia solicitados por la OPEC.

- .Expznew:i:_
EH Produce. intelectual
a Otros documentos

e Oferia Plblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

Loz documentos en estads sin validar, serén verificados en |a prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerds del proceso de selecoion lo indique

Audiencizs



servacion

ESPECIALIZACION EN
ey ¥ DESARROLLO
OR" TERRITORIAL

WORD No Valido

R No Valida DeCUMENze no es obisto de andlisis toda vez que el inscri
TELETRABAIC No Valida e P e

B2 PANEL DECONTROL

SENA EDL N Valido

#  Dstos basicos
PROMOCION DERECHOS .

EEm NG s

BEN HUMANCS oy Yol

Formacién

Experiencia 5 LEGISLACION
DOCUMENTAL

cene ADMINISTRACION Valigg  Docu
SEN ikt M No Valida

Otros documentos

Oferta Piblica de

L
-
B Producc. intalactua
B
]

A GRGANIZACION i
SENA O RCUERTAL N Valido

Empisos de Carrera (QPES)

20 Audiencias

S Var pagos realizados

: ACTUALIZACION DEL
£ Cambiar contrasefiz SENA SISTEMA DE SEGURIDAD  NoValide  DSEUT

SOCIAL EN COLOMBIA

7. En cumplimiento y atendiendo al procedimiento establecido por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC presente la reclamacion No. 514737949 el dia
19 de julio de 2022, a través del aplicativo SIMO para que se revisara la documentacién
nuevamente y se modificara el resultado de NO ADMITIDO a ADMITIDO, teniendo en
cuenta que cuento con diploma de especialista

8.Por lo anterior rogué el favor revisar lo contemplado en la Guia de Verificacion de
Requisitos Minimos — VRM en cuanto a: d) Experiencia Profesional Relacionada:
Es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer. También mediante Concepto 144311 de 2019 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en el art. 11 “Experiencia Relacionada. Es la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién,
ocupacion, arte u oficio.”

En consecuencia, significa que el empleo contempla la equivalencia del posgrado
en areas del conocimiento relacionadas con las funciones del empleo, y en ese
sentido el posgrado estaria relacionados con el contenido funcional del empleo.

Caracteristicas del posgrado
* Nombre del programa: Especializacién en Paz y Desarrollo Territorial
» Codigo SNIES: 106040
* Nivel académico: Posgrado
* Nivel de Formacion: Especializacién universitaria

Clasificacion tematica del programa

« Area de conocimiento: Economia, administracién, contaduria y afines

* Nucleo basico de conocimiento: Administracién

» Campo general de formacién: Ciencias sociales, periodismo e informacion
» Campo especifico de formacién: Ciencias sociales y del comportamiento

» Campo detallado de Formacién: Ciencias politicas y educacion civica



Nivel:
Denominacion del empleo: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cedige: 2044

Grado: 05 -

N°. de cargos: _ Ciento treinla y ocho (138)

Dependencia: Donde se ubique &l empieo

Cargo del Jefe inmediato: ~ Quien ejerza la supervision directa.

Naturaleza del empleo Calmra Administrativa L
 Formacién Académica b Eup.ﬂm-

Tituio profesional en dl-c:ipunaullhenal nucies I:uia.ha-:i'J Doce (12) messs de experienca profesional
dai conocimmento administracion, ingemeria ndustnal y  Telaconada con s funciones del emplea.

afines. disefo, ingenieria ambemal, sanitaria y afines.

Ingenieria  Agromdustnal. alimentos vy afines. artes

plasticas visuakes y afimes

(Taneta profesional en los casos reglamentados por ia

o Formacion Académica y i .
El Tiulo de postgrado en o modalidad de espeocalzacidon por: Dos (2) anos de experiencia profesional vy
wiCEwersa, siempre gue se acredite el tiluio profesional, o Tiluio profesonal adicional al exgido an ol reguisito
gl respeclivo empileo. sempre y cuando dicha formacon adicional sea afin con las funciones deil cargo. o,
Terminacon y aprobacan de esiudios mmm adicronales al tituio profesonal exgido en el requisita del
respective emplec, gempre ¥y ceandg dicha formacion adicional sea sfin con s funciones del cargo, y un (1)

ano de expenencia profesonal

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacidn emitida en esta certificacion esta soportada con la documentacion y ugnuos de
calidad que reposan en la historia laboral, Aplicatvo Humano Web, Manuales de funciones
al periodo de vinculacion y actos administrativos avalados por el Director General

Que el senor@ MORALES HORTUA LILLY quien so dentifica con céduta cludadania N° 40446503
expedida en Granada (Met), esta vinculada a este Instituto desde el 2 de mayo de 2016, a la fecha,

actualmenta labora en @ CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
VILLAVICENCIO

1. Empleos desempefiados en el Instituto

DAD D E CARGOD SN
D.noﬂ!in‘ciéﬂ del empleo: Profesional Universitario
Cédigo del empleo: 2044 S
Grado del empleo: 05 o
Fecha de posesion: 1 de febrero de 2022
Fecha terminacion de funciones: A ta focha

2. MANUAL DE FUNCIONESIVIGENTE ATAIEECH AN

Resolucion N* 004124 de fecha 2 de octubre de 2019, “Por |la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleas de la planta ce personal del
INPEC" y asigna las funciones al empleo, siendo esias:

Descripcion de funciones

1 Desarroliar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su
formacion profesional, en cumplimiento de las funciones del establecimiento de reciusion

2 Ejecutar y evaluar, planes, programas, proyectos y procedimiento de acuerdo con el pian de
accion anual y direccionamiento estratégico institucional aplicendo el ciclo PHVA y [a
normatividad vigente

3. Eaborar el anteproyecto de presupuesio y actos administrativos ante la Direccion Regional
para el desarrolio de |los planes y proyecios financieros, obedeciendo a las necesxdades del
Establecimiento de Reclusion

q, Efectuar estudios administrativos sobre los proyectos a emprender on o establecimiento de
reciusion obedeciando a las necesidades para el optimizar Ia gestion y cumphmeento de los
objetivos de la mision institucional
Organizar, administrar, sistematizar y conservar los archivos de acuerdo a as pollticas
organizacionales y el sistema de gestion de calidad

6 Organizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles, insumos del
expenddo y demas recursos disponibles asignados al Establecimientos de reclusion,
reportando las novedades presentadas a la Oficina de control Intermo o & dependencia
compelents

7. Desarrollar acciones necesarias para la atencidn, manejo, socializacyon y seguimiento de los
temas de derechos humanos en &l Establecimiento de Raclusion.

8. Desancliar las diferentes etapas contractusies con el fin de astender las necesidades del




En la misma reclamaciéon manifiesto que ademas para este empleo en el
manual de funciones del INPEC, y en la oferta publicada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC registran alternativas de
formacion académica y experiencia, como se expuso anteriormente; es decir
“El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa”

Listado de reclamaciones, tutelas y axclusiones que ha presentado ef azpirante

Clase Consuftar

N9 de raclemacion Fecha dzunin et Estade  Rechmaciony  Editer
respussts
514737945 2022-07-19 ADMISION Reclamacion  Finalzada @' a

1-1de1 resultades €41 3w

9. El dia 19 de agosto de 2022 mediante el aplicativo SIMO se muestra el
resultado definitivo en el cual se ratifica el resultado de NO ADMITIDO
argumentando que NO cumplo con la experiencia profesional requerida,
nuevamente no se tiene en cuenta que desde el principio aporté copia de mi
titulo como Especialista en paz y desarrollo territorial, el cual claramente es
la equivalencia a dos (2) afos de experiencia, que es el requisito minimo
para este empleo.

Equivalencia: Estudio:. El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afnos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional

Certificados de Educacion

DOCUMENTO OBSERVACION
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE | No Valido - Documento no es objeto de analisis
EDUCACION SUPERIOR-CUN- toda vez que el inscritc ya cumple con el
ESPECIALIZACION EN PAZ ¥ DESARROLLO | requisito minimo de formacion solicitado por la
TERRITORIAL OPEC.
SEMNA - WORD No Valido - Documento no es objeto de analisis
toda vez que el inscrito ya cumple con el




Certificados de Experiencia

UNIVERSITARIA

FECHA OBSERVACION [TIEMPD
FECHA TERMINACI | ACREDITADO/ RAZON DE
CERTIFICACION INICIO ONJ VALORACION DEL
RETIRO DOCUMENTOQ)
INPEC - TECNICO 02/05/2016 | 28/11/2018 | 30 meses - No Valido - El
ADMINISTRATIVO documento  aportado  de
experiencia no comesponde al
nivel profesional requerido por
la OPEC.
FUNDES - PROFESIONAL 12/06/2015 | 28/04/2016 (10 meses - Vilido -

Documento valido para el
cumplimiento del requisito
minimo de experiencia
profesional relacionada a partir
de la fecha de obtencion del
titulo profesional debidamente
acreditado por el aspirante. Se
validan 10 meses y 17 dias
desde el 12/6/2015 hasta el
28/4/2016. La experiencia
acreditada no es suficiente
para cumplr el tiempo
requerido por la OPEC de 24

meses.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La accion de tutela esta consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual establece: “Toda persona tendra accién de
tutela para reclamar ante los jueces en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actue a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados
por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica (...)”

Teniendo en cuenta los antecedentes jurisprudenciales, toda accion de
tutela procede cuando se cumplen unos requisitos generales de
procedibilidad, en resumen, cuando:

1. No existen otros recursos o medios de defensa judiciales, con lo cual
actua como mecanismo definitivo; o

2. Existen recursos o mecanismos de defensa judiciales, pero se requiere
como mecanismo transitorio: a. Para evitar un perjuicio irremediable. b. Los
recursos disponibles no son idoneos ni eficaces para la defensa del derecho
constitucional alegado. 3. Se cumple la inmediatez y la accion es instaurada
de forma oportuna.

La Corte Constitucional ha reconocido la procedencia de la tutela contra
actos administrativos cuando se invoque para evitar la configuracion de un




perjuicio irremediable, como quedo6 expuesto a lo largo de este escrito. Bajo
la Optica jurisprudencial, el perjuicio irremediable debe ser: i) cierto e
inminente, esto es, que se deba a una apreciacion razonable de hechos
ciertos; ii) grave desde el punto de vista del bien juridico tutelado vy iii) de
urgente atencion o mitigacién, pues su proteccidon debe ser necesaria e
inaplazable con el fin de evitar un dafio antijuridico. Asi las cosas, el alcance
de dichos criterios se explicd en los siguientes términos: “En primer lugar, el
perjuicio debe ser inminente o préximo a suceder. Este exige un
considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo
lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento
sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o material), pero
que sea susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben
requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde
una doble perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la inminencia
del perjuicio, y como respuesta que armonice con las particularidades del
caso. Por ultimo, las medidas de proteccién deben ser impostergables, esto
es, que respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la
consumacién de un dano antijuridico irreparable”.

i). En cuanto a la inminencia, se aprecia razonablemente que la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC vy la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas me ha INADMITIDO de continuar en el concurso de méritos haciendo
caso omiso a la equivalencia de estudio- experiencia profesional establecida
por la misma entidad — Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC
para el empleo al cual me postulé.

i) Resulta grave la vulneracion al derecho al trabajo y al acceso a cargos
publicos mediante concurso de méritos toda vez que éstos derechos son de
indole constitucional y a la fecha se me estan vulnerando pues no puedo
continuar participando en el proceso bajo la modalidad de ascenso, pese a
cumplir los requisitos minimos establecidos.

iii) Es de urgente atencién dado que el concurso continua sus etapas y en
mi actual calidad de INADMITIDO no me resulta posible asistir a la
aplicacién de pruebas escritas y a las demas fases del concurso de ascenso
para la planta del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC.

En relacion con el ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos
como derecho fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011 establecio: “la
jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del ambito de
proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido
con los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicion de establecer
requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el
ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso
de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que
mas se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado
en dos o mas concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima
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(ilegitimidad derivada de la violacién del debido proceso) a una persona que ocupen
un cargo publico”. (Negritas para enfatizar).

Frente al caso concreto, el Decreto 1083 de 2015, establece que:

“ARTICULO 2.2.2.4.1 Requisitos de los empleos por niveles jerarquicos y
grados salariales. Los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en
el presente decreto para cada uno de los grados salariales por cada nivel
jerarquico, serviran de base para que los organismos y entidades a quienes
se aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y de
competencias laborales para los diferentes empleos que conforman su
planta de personal.

Por tanto, corresponde al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC
determinar en su Manual de Funciones los requisitos de estudios y experiencias
para el cargo Profesional Universitario Grado 09, Codigo de OPEC 169685, quién
ya determind dichos requisitos mediante el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales INPEC adoptado mediante Resolucion 4124 de 2019 y
modificado por los actos administrativos Resolucion 1085 de 2020 y Resolucion
010361 de 2021.

El INPEC expidid una guia de orientacién al aspirante para la valoracion de
requisitos minimos que fue publicada por la CNSC, en la que informa en el numeral
5.4. Alternativas y equivalencias, que reza:

“La alternativa permite que el aspirante pueda cumplir los requisitos cuando
NO cuente con la educacion o experiencia exigida en el requisito primario,
de manera que tendra la oportunidad de acreditar el requisito minimo con las
exigencias reguladas en la “alternativa”.

Las alternativas que se aplicaran seran las establecidas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales de cada entidad.

Por su parte, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se establece que
solo son aplicables en |la Etapa de VRM, cuando los aspirantes no cumplen
en forma directa, con el requisito minimo _exigido para el empleo al cual se
presentd, siempre y cuando se encuentren contempladas en la OPEC y en el
MEFCL. De acuerdo con la normatividad mencionada, las equivalencias
pueden aplicarse, en cada nivel jerarquico”.

En n tal sentido, las resoluciones incluidas en el Manual de Funciones del INPEC,
010365 de 30 de diciembre de 2021 y la 000581 de 28 de enero de 2022 son
claras, en contemplar las alternativas - equivalencias.

Por lo tanto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas- debe hacer la
revision de la documentacion determinando si se cumple o no con los requisitos
minimos establecidos para cada empleo, verificando la documentacion a la luz de lo
establecido en la Oferta Publica de Empleo publicada en el SIMO por la Comision
Nacional del Servicio Civil, la cual es copia del Manual de Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC, hecho que NO se cumple en mi caso
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particular, ya que no se tuvo en cuenta mi titulo como Especialista y se desconoci6
que cumplo con los requisitos minimos establecidos por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario- INPEC para el cargo Profesional Universitario Grado 09,
Cdédigo de OPEC 169685

Il PRETENSIONES

PRIMERQO: Tutelar el amparo a los derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos y, en
consecuencia

SEGUNDO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC y a la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
revisar nuevamente la documentacion aportada por mi en el momento de la
inscripcion, incluyendo mi titulo como ESPECIALISTA en PAZ Y
DESARROLLO TERRITORIAL

TERCERO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC y a la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
modificar en el SIMO el resultado de la verificacion de requisitos minimos
VRM, de tal manera que cambie de “NO ADMITIDO” a “ADMITIDO”, y en
consecuencia se me permita continuar participando en el proceso de
seleccién para el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9, Cddigo
de OPEC 169685

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta como prueba los diversos documentos o pantallazos anexos a lo
largo de la presente accidn constitucional, asi como las que allego a continuacién:

«»Copia de mi titulo Profesional como Administradora de Empresas

# Copia de mi titulo como Especialista en Paz y Desarrollo Territorial

& Constancia de inscripcion No. 457871923 del 04 de marzo de 2022, en la que
registran todos los documentos que en su momento aporté

« Certificacion laboral FUNDES

« Certificacion laboral INPEC profesional universitario

# Pantallazo reclamacion al resultado de verificacion de requisitos minimos incluido
dentro del cuerpo de esta accion de tutela.

& Respuesta a mi reclamacién firmada por la UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE
DE CALDAS

# Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del INPEC para el
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9, Cdédigo de OPEC 169685.
 Copia de mi documento de identidad
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JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos,

no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial

IV. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:
Direccion de residencia: Calle 39A No. 18-42 Barrio La Florencia — Villavicencio —
Meta, e-mail juanes1520@gmail.com , celular 3124534653

ACCIONADOS:

Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC. Direccion: Carrera 16 No. 96-64 Piso
7, Bogota; Teléfono 3259700 notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Francisco José de Caldas Carrera 7 No. 40B - 53, Bogota D.C,
Teléfono 3239300 notificacionjudicial@udistrital.edu.co

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, Direccion General Calle 26 No.
27-48, Teléfono Conmutador: (+57) 6012347474 - Bogotda - Colombia
notificaciones@inpec.gov.co

\Atentami

.
LILLY MORALES HORTUA
CC. 40.446.503 de Granada
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