Calarca, Quindio 04 de marzo de 2022

Sefior Juez del circuito de Calarcd —(reparto)
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA.

SOLICITANTE: RAFAEL RICARDO RAMIREZ GUTIERREZ

ACCIONADO: ESCUELA PENITENCIARIA
NACIONAL,COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO

UNIVERSIDAD LIBRE

RAFAEL RICARDO RAMIREZ GUTIERREZ, mayor de edad, domiciliado en la
ciudad de Calarca Quindio Colombia; identificado con la cedula de ciudadania nimero
1090397739 expedida en Cucuta, en mi condicionde perjudicado con la exclusion de
las listas de citacion a curso de ascenso, por medio del presente escrito me dirijo ante
usted, en forma respetuosa, conel objeto de invocar accion de tutela de mis derechos
constitucionales al debido proceso, derecho de peticion, minimo vital, igualdad, acceso
al trabajo en condiciones dignas y justas, debido proceso administrativo, dignidad
humana y derecho a escoger libremente profesion u oficio, primacia de la realidad sobre
la formalidad, a la seguridad juridica entre otros. Estos derechos se encuentran
establecidos en el preambulo, articulos 1, 2, 11, 23, 26, 29, 53, entre otras disposiciones
de la constitucion colombiana, de conformidad con los siguientes

HECHOS:

Primero: a finales del afio 2019 la Comision Nacional del Servicio Civil en armonia
con el INPEC saca la convocatoria 1356 para el ingreso al INPEC, para sustentar
dicha convocatoria se publica el acuerdo 9546 del 20de diciembre del 2019 por medio
del cual se establecen las reglas delproceso de seleccion 1356 de 2019 INPEC cuerpo
de custodia, dentro del cual también se convoca a ascender dentro de la carrera
penitenciaria.

Segundo: revisando el acuerdo y teniendo en cuenta que para la fecha llevo 10 afios
en el INPEC, decido presentarme para ascenso al grado de Tenientede prisiones por
cumplir con los requisitos para tal fin, realizo mi inscripcion quedando identificado con



el nimero de inscripcion 344462410, en este punto quiero aclarar que el articulo 27 del
acuerdo 9546 indicaba que uno de los requisitos para el ingreso a la escuela
penitenciaria para realizar el curso de capacitacion para ascenso era que previo a la
citacion del curso, la CNSCmediante un acto administrativo estableceria el NUMERO
DE ASPIRANTES que debian ingresar a realizar el curso de capacitacion para ascenso
y cuyo porcentaje debia ser relativo al nimero de vacantes ofertadas en el proceso de
seleccion.

Pero resulta que siete meses después se modifica dicho articulo por medio del articulo
15 del acuerdo 0239 del 7 de julio del 2020, en este acuerdo se quita el énfasis que
habia en el NUMERO DE ASPIRANTES y se deja que “previo a la citacion del curso,
la CNSC mediante aviso publicara en la pagina www.cnsc.gov.co , los listados con
los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso de capacitacion”

Notese que el acuerdo obliga a la CNSC que publique las listas de personas
CONVOCADAS A CURSO, no dice que publique un excedente de personas para que
el INPEC pueda escoger de alli los convocados, no, dice que se deben publicar las
personas que DEBEN ser Ilamadas a curso, lo anterior obviamente para no generar
expectativas falsas en quienes no van a ser llamados a curso, luego en el PARAGRAFO
unico de dicho articulo también aclara que “en caso de presentarse empate en la
sumatoria de los puntajes obtenidos por los aspirantes, SERAN llamados a curso a
TODOS los aspirantes que se encuentren en dicha situacion” lo que evidencia que
previamente se tuvo en cuenta que los CUPOS no iban a ser fijos en nUmero y previeron
eso de esa manera para darle la oportunidad a mas personas sin necesidad de acudir a
la figura del desempate.

Por algo plasmaron este pardgrafo, con el fin de que no era necesariodesempatar
puntajes, sino que, debian incluirlos a todos en el llamamiento a curso, si la intencion
hubiera sido dejar un tope numérico de personas a

curso, entonces no se debio ingresar este paragrafo y simplemente debieron desempatar
los puntajes iguales y darle un cupo NUMERICO a cada aspirante para ingresar a
realizar el curso de ascenso en la escuela del INPEC, o en su defecto no haber
modificado el articulo 27 del primer acuerdoy haberlo dejado como estaba, donde le
daban mas importancia al NUMERO de aspirantes.

En este mismo articulo se aclara que el Unico criterio valido para obtener un CUPO
para realizar el curso de ascenso es de acuerdo a la SUMATORIA de los puntajes
obtenidos en las pruebas del proceso de seleccién, y que seriamos citados a curso de
capacitacion hasta los 90 CUPOS para el grado de Teniente de prisiones, fijese que
dice que el aspecto preponderante es la SUMATORIA de todos los puntajes obtenidos
en el proceso, es dable entender que era muy previsible que se presentarian empates y
se compartirian CUPOS en dicha sumatoria de puntajes, por eso deciden obviarel
desempate en esta etapa y aclara que deben ser llamados TODOS los quepresenten esta


http://www.cnsc.gov.co/

situacion sin excederse de los 90 CUPOS, y como en este caso se presentaron 5 empates
doble y un empate triple, por eso los 90 CUPQOS los tenemos 98 aspirantes, pero de
nuevo se recalca que del primer acuerdo se quitd el énfasis que se la haciaal NUMERO
de aspirantes y se dejo la definicion de los CUPOS por la sumatoria de los puntajes.

Tercero: el articulo tercero del acuerdo 20191000009546 del 20-12-2019, en el cual se titula
la estructura del proceso en su numeral 3.1 concurso de acceso literal A enumera claramente
las fases del proceso de la siguiente manera.
Para mayor de prisiones, capitdn de presiones, oficial logistico, oficial de tratamiento
penitenciario, teniente de prisiones, inspector jefe e inspector:
1. Convocatoria y divulgacion
2. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones
3. Verificacion de requisitos minimos
4. Aplicacion de pruebas
4.1. Prueba de personalidad
4.2. pruebas de estrategias y afrontamiento
4.3. Prueba de valoracion de antecedentes
5. Valoracién medica
6. Curso de capacitacion
7. Conformacion de lista de eligible

Cuarto: habiendo superado todas las fases del proceso y aun, un riguroso examen
médico, la Comision Nacional del Servicio Civil acertadamente publicael dia 31 de
diciembre las listas de las personas que DEBIAMOS ser llamados a curso de
capacitacion para todos los grados, en el caso que nos atafie, publica la lista de
CITADOS A CURSO parael grado de Teniente de prisiones con un total de 90 CUPOS
segun la SUMATORIA de los puntajes obtenidos hasta el momento en todo el proceso
tal como lo manda y estipula el acuerdo 239 del 2020 y que es la norma que obliga
tanto a los participantes como a la CNSC y al INPEC.

En dicha lista ocupo el puesto nimero 85 por haber obtenido un puntaje general de
26,13, lo que me da legalmente un CUPO para ingresar a la realizacion del curso de
ascenso al grado de Teniente de prisiones.

Quinto: el dia 30 de enero la escuela penitenciaria nacional unilateral y arbitrariamente
publica el comunicado nimero 01 del 2022 con una nueva lista de aspirantes citados a
curso de ascenso al grado de Teniente de prisiones, pero publica solo 84 CUPQOS de
los 90 publicados por la CNSC sin tener en cuenta la POSICION que ocupamos los
aspirantes por la sumatoria de los puntajes obtenidos hasta esta parte del proceso,
se dedico a solotener en cuenta el NUMERO de aspirantes (cosa que habia quedado
abolida del acuerdo 9546 del 2019) llamando a 91 aspirantes incluyendo 01 por
decision judicial, pero excluyéndonos a 8 personas, las que ocupamos los CUPOS vy
posiciones entre el 84 y el 90 segln la sumatoria de puntajes.



Sexto: ante tal situacion realizo la respectiva reclamacion ante la escuela penitenciaria
y ante la comision nacional del servicio civil, la escuela burdamente me contesta que
la planificacién de ellos no da para llamar a mas de 90 personas, lo que deja en
evidencia su teoria de que estdncentrados en el nimero de personas y no en la
POSICION ocupada de acuerdo a la sumatoria de los puntajes como lo manda el
acuerdo 0239 del 2020, igualmente esgrimen que ya colocaron en consideracion de
la CNSCsu vision y que fueron ellos quienes supuestamente los autorizaron, a la fecha
de radicacion de esta tutela la CNSC no ha emitido respuesta a mi reclamacion, pero
un su pagina de internet han publicado un aviso diciendo que los aspirantes que ocupan
una POSICION que exceda los cupos relacionados en las tablas de cupos, DEBEN ser
citados por la escuela, SOLO en caso que surja una NOVEDAD frente a quienes
ocupan una mejor POSICION en los listados.

Pero este aviso genera mas confusion que aclaracion, pues, en el caso que nos atafie,
los listados publicados por la CNSC tiene 90 POSICIONES o CUPQS, que por empates
son 98 aspirantes, entonces la duda es, quien excede los CUPOS relacionados en la
tabla, si la tabla habla de 90 CUPOS yyo estoy ocupando la POSICION 85, estoy por
fuera de los cupos? No entiendo porque tergiversan los cupos con la cantidad de
personas si el acuerdo modificatorio elimind el factor del nimero de personas y le dio
preponderancia al CUPO resultante de la SUMATORIA de los puntajes, y que en los
casos de empate se debia incluir a todos los que se encontraran en dicha situacién, lo
que demuestra que eso aumentaria el ndmero de aspirantes beneficiados, pues
precisamente esa es la esencia del paragrafo Gnico, beneficiar a las personas que por
empate obtuvieran iguales puntossin necesidad de acudir a la figura del desempate.

Insisto en que al acuerdo es muy claro y la participacion de un aspirante no puede estar
supeditada a una cama en la escuela penitenciaria, el acuerdo dice que la CNSC debia
publicar la lista con los aspirantes que obtuvieron un

CUPO dentro de los 90 estipulados en la tabla, igualmente el tema de cupos de camas
en la escuela no es un argumento valido para que la escuela unilateralmente rechace
aspirantes, cuando el mismo acuerdo 0239 manda que los cursos de formacién y
complementacion se pueden hacer virtualmente y hasta en menor tiempo (articulo 38
acuerdo 9546 del 2019) y también se les permite conversiones (en el curso de
capacitacion articulo 29) por intensidad horaria para que pueda durar menos tiempo de
ser necesario (igualmente la escuela cuenta con 6 sedes alternas o escuelas regionales
donde puede hacer la gestion para abrir cupos para albergar estudiantes y generar
espacios en la sede de Funza como ya se ha hecho en otros afios, de la misma manera
en el comunicado 01 dicen que el curso de ascenso a Teniente de prisiones es de
caracter “INTERNO” pero ahi mismo dicen que en el primer periodo los hombres
estaran “INTERNOS” y las mujeres “EXTERNAS” y en el segundo periodo se
cambian los papeles, entonces el curso no es “INTERNO” es mixto, y si de cupos de
camas se trata pues entonces dejen todo el curso externo y de paso nos ahorran un



extenso listado de elementos para un curso “interno” cuando ya estan diciendo que
va a ser mixto)

Séptimo: el dia 10 de febrero la oficina de prospectiva del talento humano también me
hace llegar un correo informandome que el INPEC le pididautorizacion a la CNSC para
[lamar mas personas a los cursos de capacitacion, formacion y complementacion, pero
que esta solicitud fue rechazada, y si eso es cierto, entonces porque la escuela
penitenciaria como rueda suelta del INPEC anda rechazando aspirantes
unilateralmente, a que juega el INPEC por un lado supuestamente queriendo beneficiar
a sus funcionarios, pero por otro lado excluyendo aspirantes que legamente han
obtenido un CUPO producto de las sumatorias de los puntajes obtenidos en el proceso
de ascenso

Octavo: después de que la CNSC publica los listados con las personas quedeben ser
Ilamadas a curso, nos gener0 una expectativa real de ser llamadosy nos brinda
seguridad juridica frente a ese hecho, porque asi esta plasmadoen el acuerdo y este
acuerdo es norma reguladora del concurso y obligatanto a la entidad objeto del
mismo, como a la CNSC, a la institucién de educacién superior que lo desarrolle y a
los participantes inscritos, en concordancia con el numeral 1 del articulo 31 de la ley
909 de 2004 como se encuentra plasmado y ratificado en el articulo 1 del acuerdo 0239
del 2020, quien a la vez modifico el articulo primero del acuerdo 9546 del 2019.

Para el caso particular, se observa que aprobé la totalidad de las pruebas exigidas para
acceder al cargo de Teniente de prisiones, no obstante, debido a una mala interpretacion
de la cantidad de CUPOS sefialados por la comision en el acuerdo 0239 de 2020, la
cual es absolutamente caprichosa y no atiende a un criterio justificable ni razonable.
Pese a ello se observa queel criterio esgrimido por la escuela penitenciaria no es de
buen recibo y obedece méas a un capricho y error de interpretacion y afecta
ostensiblemente los derechos a la igualdad y al acceso y ascenso en la carrera
administrativa, maxime cuando el acuerdo pide claramente que la CNSC publicara sin
ambigiedades los listados con los aspirantes que seriamos convocados para ingresar al
curso (cosa que efectivamente hizo la CNSC), no dice que de los publicados se podria
escoger a los que pudieran ser convocados, sino que, los publicados deben ser los
convocados, paraque ahora la escuela no le dé cumplimiento y de paso convenza a la
CNSC de su error y los obligue a sacar un nuevo aviso generando mas incertidumbre,
zozobra y confusion.

Noveno: mediante respuesta enviada al sefior Alejandro Molano Gutiérrez la CNSC le respondid
“Los aspirantes de acuerdo a la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las
pruebas del proceso de seleccion, seran citados a curso de Capacitacion hasta

i

los siguientes cupos por cada empleo asi:



DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES e

COMANDANTE _SUPERIOR

DE PRISIONES 2132 0 ! 3
MAYOR DE PRISIONES 4758 21 7 6
CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 ) 23
OFICIAL LOGISTICO 2052 3 7 2
OFICIAL DE TRATAMIENTO

PENITENCIARIO 2009 6 ' %
TENIENTE DE PRISIONES 4523 76 a7 50
INSPECTOR JEFE 4152 74 35 120

(...)". (Se resalta).

Con base en lo anterior, el 31 de diciembre de 2021, la CNSC mediante aviso informativo publico
en su sitio web www.cnsc.gov.co los listados “para citacion a los Cursos de Formacion,
Complementacion y Capacitacion en la Escuela Penitenciaria Nacional Convocatoria No. 1356 de
2019 —Cuerpo de Custodia y Vigilancia - INPEC” en el link
https://historico.cnsc.gov.col/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-

2019-inpec-administrativos-avisos-informativos

Claramente dice “con base a lo anterior” resaltando los cupos que se tienen previstos
para ser citados al curso de capacitacion, que razén y/o argumentacion tiene la Escuela
Penitenciaria Nacional para no citar a todos los aspirantes publicados por CNSC el 31
de diciembre 2021.

Decimo: como es posible que por érdenes judiciales estén ingresando personas al curso
de quienes ocuparon puestos por fuera de los 90 CUPOS reglamentados en el acuerdo,
y el suscrito que se encuentra dentro de los publicados para ingresar al curso soy
excluido unilateralmente por la escuela por una mala interpretacion de unos cupos o
por un capricho de la escuela con su supuesta capacidad instalada.

Decimo primero es la tutela el medio idoneo

Del caracter subsidiario de la accion de tutela. Es claro que la accién de tutela ha
sido tratada reiteradamente por la jurisprudencia como subsidiaria, en virtud que las
discrepancias que resulten sobre derechos fundamentales deben ser resueltos por regla
general por la via ordinaria, y solo cuando existe una ausencia en ellas o el mecanismo
no sea efectivo para proteger el derecho que se aduce vulnerado se podra acudir a la
accion de amparo constitucional, este principio es establecido desde la misma
Constitucion Nacional, la cual indica en su articulo 86 que “Esta accion solo procederd
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

En consecuencia en materia de proteccion de derechos fundamentales, la regla general
a aplicar es que la accion de tutela solo procedera como ultimo mecanismo judicial para
la cual el afectado solo estara habilitado para utilizar esta via en los eventos en que (1)
todos los mecanismos de proteccion ordinarios hayan sido agotados sin surtir una
proteccion efectiva, (I1) que exista la posibilidad de acudir a esos medios ordinarios



resulte inefectivo por la demora que con lleva ejercer dichos mecanismos y en ese
evento el dafio ya se habria materializado causando un dafio irreparable para el
ciudadano y por ultimo (111) que no exista un mecanismo para su proteccién, Asi lo
considero la Corte Constitucional, por ejemplo, en la sentencia T-568/94 :

"Sobre el particular, debe reiterar la Sala la improcedencia de la accion de tutela
cuando existen otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta el caracter de
mecanismo excepcional concebido en defensa de los derechos fundamentales, con la
caracteristica de ser supletorio, esto es, que solo procede en caso de inexistencia de
otros medios de defensa judicial, salvo que se intente como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable -articulo 86 de la CP. y articulo 60. del Decreto 2591
de 1991-".

El suscrito hace parte de una Convocatoria desde el afio 2019 en la que ha superado todas
las etapas del proceso, lo que le ha permitido mantener una expectativa de ascensoy mas
aun siendo notificado en debida forma por la CNSC, a través de su pagina web “Publicacion
de listados para citacion a los Cursos de Formacion, Complementacion y Capacitacion en la
Escuela Penitenciaria Nacional Convocatoria No. 1356 de 2019 —Cuerpo de Custodia y
Vigilancia — INPEC. Con base en esto, entender que debe acudir a un mecanismo ordinario
y someterse a los términos en los que estos se agotan, seria desproporcionado en la medida
que no le brindaria una solucion perentoria ni actual, pues razonadamente al momento de
decidir el asunto, ya la convocatoria habra fenecido y no se obtendra el efecto esperado, es
decir, tener la posibilidad de ascender al interior del actual proceso de seleccion que ya esta
en etapas finales.

Sobre este punto, valga traer a colacion lo expuesto, incluso, por el maximo Organo de
Cierre de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, al determinar que no siempre las
vias establecidas para esta jurisdiccion ofrecen la eficacia y la pertinencia suficiente
para tratar asuntos derivados de concursos publicos de méritos. Al respecto, al estudiar
la procedencia de una accion de tutela en un concurso de méritos por la falta de
valoracion de antecedentes estimé®

9Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Quinta. C.P Susana Buitrago
Valencia. Radicacion 52001-23-31-000-2010-00021-01. Sentencia del 06 de mayo de 2020

“(...) En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos
de méritos, esta Corporaciéon ha dicho que, en la medida en que las decisiones
gue se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos
actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros medios de
defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso. Asi mismo, también
se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos
de tramite” procede la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo



cierto que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idéneo para la
proteccion de los derechos fundamentales que normalmente se invocan en
esa clase de demandas (...)"

Decimo segundo: es tan idoneo la accion de tutela que mediante fallo proferido por el
juzgado veintitrés administrativo oral de Medellin con radicado N°
050013333020220004400 (anexo comunicado 10) se incluyo en la lista a citado a curso
al Sefior Juan Pablo Gomez Villarraga, el cual ni siquiera se encuentra dentro de los
90 publicados por CNSC el 31 de diciembre de 2021, segin manifiesta en el escrito de
la tutela ocupa la posicion 101.

En el fallo proferido por el juzgado penal del Circuito de Granada Meta con
radicado 310400120220001100 se incluye al Sefior Henry Javier Hernandez
Reinoso el cual ocupa la posicién 89 del listado publicado por la CNSC el 31 de
diciembre de 2021. Ante tal situacion realicé un derecho de peticién a la CNSC (no ha
respondido), al INPEC (no ha respondido) y la escuela penitenciaria nacional donde les
manifesté que yo me encontraba en mejor posicion (85) a la del sefior Gémez
Villarragay solo esta ultima me respondi6 que “que los fallos de tutela no tienen efecto
erga omnes sino partes”.

Como es posible que tratdndose de un curso de “meéritos, igualdad y oportunidades”
pasen por encima de los que nos encontramos en mejor posicion del listado, se ve una
clara violacién a mis derechos.

Fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja- sala civil
con radicado N° 15001-31-53-002-2021-00303-00 se incluya en el listado al sefior
Cesar Augusto Salgado Ramirez, persona a la cual desconozco su posicién el listado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



El principio constitucional del mérito como principio rector del accesoal empleo
publico

El articulo 125 de la Constitucién Politica elevo a un rango superior el principio de
mérito como criterio predominante para la designacion y promocién de servidores
publicos. Asi, consagré como regla general que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hara mediante concurso publico.
Con esta norma el constituyente hizo explicita la prohibicion de que factores distintos
al mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa.

En sentencia C-811 de 2014 la Corte Constitucional expreso:

“Segtin lo ha explicado esta Corporacion!, la constitucionalizacion de este principio
busca tres propdésitos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento
de los fines estatales y de la funcion administrativa previstos en los articulos 2 y 209
Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por
personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas, el
mérito como criterio de seleccidn provee de imparcialidad a la funcién publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el derecho
de acceder al desempefio de funcionesy cargos publicos; el debido proceso, visto desde
la fijacion de reglas y criterios de seleccion objetivos y transparentes previamente
conocidos por los aspirantes; y elderecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico
adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para su remocion.

El tercer y ultimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de
trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos publicos, en los que
el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona puede
participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados,
asi como la arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido que el
principio de mérito “constituye plena garantia que desarrolla el principio a la
igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las practicas clientelistas o
politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o cuando fuese
necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite brindarles
proteccidn y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filosdfica. .

3.5.2. El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de sistemas de
carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion de concursos. Este
ultimo corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se busca
determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo,
teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad. De suerte
que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a identificar las
cualidades, calidades y competencias de los candidatos, para, con dichos resultados,
designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el cargo.



Respecto de la funcion del concurso publico como garantia de cumplimiento del
mérito, en la Sentencia C-588 de 2009° en la cual se declard inexequible el Acto
Legislativo 01 de 2008, “por medio del cual se adiciona el articulo 125de la
Constitucion Politica”, esta Corporacion afirmo que:

"Estrechamente vinculado al meérito se encuentra el concurso publico, pues el
Constituyente lo previé como un mecanismo para establecer el mérito y evitarque
criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y
el ascenso en carrera administrativa®. Asi pues, el sistema de concurso ‘como regla
general regula el ingreso y el ascenso’ dentro de la carrera® y, por ello, ‘el proceso de
seleccion entero se dirige a comprobar las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos’, pues solo de esta manera
se da cumplimientoal precepto superior conforme al cual ‘el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes’®.

1Ver Sentencias C-901 de 2008 y C-588 de 2009.

2 Sentencia SU-086 de 1999, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

4 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-901 de 2008. M. P. Mauricio Gonzélez Cuervo.

5 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-349 de 2004. M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

6 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C.1122 de 2005. M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion
y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de uncargo, e impide que prevalezca
la arbitrariedad del nominador y que, en lugardel mérito, favorezca criterios ‘subjetivos
e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...),
motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales como el sexo,
la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinién publica o

filosofica, para descalificar al aspirante’’."

3.5.3. Endesarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidio la Ley
909 de 20048, entre otras, para regular el ingreso y ascenso a los empleos de carrera. El
articulo 27 de esta ley definio la carrera administrativa como “un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion puablica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico”. Asimismo, establecio que, para lograr ese
objetivo, el ingreso, permanencia y ascenso en estos empleos se hara exclusivamente



por mérito, a través de procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y
objetividad. Dentro de este contexto, el articulo 28 enlistd y definio los principios que
deberan orientar la ejecucion de dichos procesos, entre los que se encuentran: el mérito,
la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, la publicidad, la transparencia, la eficacia
y la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil es el ente
encargado de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto aquellas que
tengan caracter constitucional especial y que estaentidad también es la encargada de
realizar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa”.

En materia de carrera penitenciaria y carcelaria la Corte Constitucional sefialo:

“Esta seleccion comprende las siguientes etapas: convocatoria, reclutamiento.

aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion, conformacién de lista de elegibles
y periodo de prueba. Para ser admitido al curso el aspirante debe demostrar que

cumple con losrequisitos exigidos para el desempefio del empleo que es objeto de la
convocatoria. Entre las diversas clases de cursos, los aspirantes a ingresara cargos

en el ramo penitenciario y carcelario deben tomar y aprobar el de formacion, que se
imparte en la Escuela Penitenciaria Nacional, en su sede central o en sus regionales”.

" Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007. M. P. Alvaro Tafur Galvis.
& "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y sedictan otras disposiciones”

Para el caso particular, se observa que aprobé la totalidad de las pruebas exigidas para
acceder al cargo de Teniente de prisiones, no obstante, debido a una mala interpretacion
de la cantidad de CUPOS sefialados por la comision en el acuerdo 0239 de 2020, la
cual es absolutamente caprichosa y no atiende a un criterio justificable ni razonable.

Pese a ello se observa que el criterio esgrimido por la escuela penitenciaria no es de
buen recibo y obedece mas a un capricho y error de interpretacion y afecta
ostensiblemente los derechos a la igualdad y al acceso y ascenso enla carrera
administrativa, maxime cuando el acuerdo pide claramente que la CNSC publicara sin
ambiguedades los listados con los aspirantes que seriamos convocados para ingresar al
curso (cosa que efectivamente hizo la CNSC), no dice que de los publicados se podria
escoger a los que pudieran ser convocados, sino que, los publicados deben ser los
convocados, paraque ahora la escuela no le dé cumplimiento y de paso convenza a la
CNSC de su error y los obligue a sacar un nuevo aviso generando mas incertidumbre,
zozobra y confusion.



Sobre la igualdad en materia de Carrera administrativa, la Corte constitucional ha
precisado que:

“La igualdad tiene un tripe rol en el ordenamiento constitucional: el de valor,el de

principio y el de derecho. En tanto valor, |a igualdad es una norma gue establece
fines, dirigidos a todas las autoridades creadoras del derecho vy en especial al
legislador: en tanto principio, la igualdad esuna norma que establece un deber
ser_especifico y. por tanto, se tratade una norma de mayor eficacia que debe ser
aplicada de maneradirecta e inmediata por el legislador o por el juez: en tanto
derecho. la igualdad es un derecho subjetivo que “se concreta en deberes de
abstencion como la prohibicion de la discriminacion v en obligaciones de accién

como la consagracion de tratos favorables para los grupos gue se encuentran en
debilidad manifiesta. La correcta aplicacion del derecho a la igualdad no so6lo supone

la igualdad de trato respecto de los privilegios, oportunidades y cargas entre los
iguales, sino también el tratamiento desigual entre supuestos disimiles.

PRINCIPIO DE IGUALDAD-Mandatos que comprende

(i) El de dar el mismo trato a situaciones de hecho idénticas; (ii) el de dar un trato
diferente a situaciones de hecho que no tienen ningun elemento en comun; (iii) el de
dar un trato paritario o semejante a situaciones de hecho que presenten similitudes y
diferencias, cuando las primeras sean mas relevantes que las segundas; y (iv) el de dar
un trato diferente a situaciones de hecho que presentes similitudes y diferencias,
cuando las segundas sean mas relevantes que las primeras.

JUICIO INTEGRADO DE IGUALDAD-Etapas

El juicio integrado de igualdad tiene tres etapas de analisis: (i) establecer el criterio
de comparacion: patrén de igualdad o tertium comparationis, valga decir, precisar si
los supuestos de hecho son susceptibles de compararse y sise compara sujetos de la
misma naturaleza; (ii) definir si en el plano factico y en el plano juridico existe un
trato desigual entre iguales o igual entre desiguales; y (iii) averiguar si la diferencia
de trato esta constitucionalmente justificada, es decir, si las situaciones objeto de la
comparacién ameritan un trato diferente desde la Constitucion.

JUICIO INTEGRADO DE IGUALDAD-AIlcance
TEST DE IGUALDAD-Grados de intensidad

La regla es la de que al ejercer el control de constitucionalidad se debe aplicar un
test leve, que es el ordinario. Este test se limita a establecer la legitimidad del fin y del
medio, debiendo ser este Gltimo adecuado para lograrel primero, valga decir, a
verificar si dichos fin y medio no estan constitucionalmente prohibidos y si el segundo
es idoneo o adecuado para conseguir el primero. Esta regla se formula a partir de dos
importantesconsideraciones: el principio democratico, en el que se funda el ejercicio
de las competencias del legislador, y la “presuncion de constitucionalidad que existe
sobre las decisiones legislativas”. El test leve busca evitar decisiones arbitrarias y



caprichosas del legislador, es decir, decisiones que no tengan un minimo de
racionalidad. El test leve ha sido aplicado por este tribunal en casos en los cuales se
estudian materias econémicas, tributarias o de politicainternacional, o en los cuales
est& de por medio una competencia especifica definida por la Constitucion en cabeza
de un o6rgano constitucional, o en los cuales se trata de analizar una normatividad
preconstitucional derogada que aln surte efectos en el presente, o en los cuales, a
partir del contextonormativo del precepto demandado, no se aprecie prima facie una
amenaza para el derecho en cuestion. Para aplicar un test estricto, que es la primera
y mas significativa excepcion a la regla, este tribunal ha considerado que es menester
que esté de por medio una clasificacion sospechosa, como las previstas de manera no
taxativa a modo de prohibiciones de discriminaciénen el articulo 13 de la
Constitucion; o que la medida recaiga en personas queestén en condiciones de
debilidad manifiesta, o que pertenezcan a grupos marginados o discriminados o a
sectores sin acceso efectivo a la toma de decisiones 0 a minorias insulares y discretas;
o0 que la diferenciacién afecte de manera grave, prima facie, el goce de un derecho
constitucional fundamental; o que se cree un privilegio. El test estricto es el mas
exigente, pues busca establecer que si el fin es legitimo, importante e imperioso y si el
medio es legitimo, adecuado y necesario, es decir, si no puede ser remplazado por otro
menos lesivo. Este test incluye un cuarto objeto de analisis: si los beneficios de adoptar
la medida exceden claramente lasrestricciones impuestas sobre otros principios y
valores constitucionales. Entre los extremos del test leve y del test estricto esta el test
intermedio, que se aplica por este tribunal cuando se puede afectar el goce de un
derecho nofundamental o cuando hay un indicio de arbitrariedad que puede afectar la
libre competencia. Este test busca establecer que el fin sea legitimo e importante, sea
porque promueve intereses publicos valorados por la Constitucién o por la magnitud
del problema que el legislador busca resolver, y que el medio sea adecuado y
efectivamente conducente para alcanzar dicho fin".

NORMAS DE PROTECCION COSTITUCIONAL DE TUTELA

CONSTITUCIONAL. Constituye fundamento constitucional de la presenteaccion de
tutela los siguientes; Preambulo, articulos 1, 2, 4, 5, 6, 13, 29, 53, 86, 96 de la
constitucién politica de Colombia.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO ART. 29 CONSTITUCION
POLITICA.

El debido proceso administrativo es un derecho fundamental que se extrae del articulo
29 superior y que en palabras de la corte constitucional en la sentencia T- 909 de 2009
comprende un grupo de cautelas tanto de indole sustantivo como procedimental, los
cuales son imprescindibles para salvaguardar el estado social de derecho y la proteccion
de los derechos constitucionales de los ciudadanos, siendo enfatica la corporacién en
aseverar que este derecho no se limita a acciones judiciales y que tiene total aplicacion



en sede administrativa, es decir en casos donde la actividad no ha llegado al juez, la
misma corte en la sentencia T-525 de 2006, establecioque;

El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a
todas las personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso 0 privacion de ciertos bienes juridicos por parte del estado a sus
ciudadanos no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el ejercicio de los
derechos fundamentales de los mismos.

Es entonces la garantia consustancial e infranqueable que debe acompafiara todos
aquellos actos que pretendan imponer legitimamente a los sujetos cargas, castigos o
sanciones como establecer prerrogativas, si bien la preservacion de los intereses de la
administracion y el cumplimiento de los fines propios de la actuacion estatal son un
mandato imperativo de todos los procedimientos que se surtan a este nivel, en cada
caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacidn que armonice estas prerrogativas
con los derechos fundamentales de los asociados.

JURISPRUDENCIAL, Constituye fundamento jurisprudencial de la presente accion
de tutela los siguientes;

VIA DE HECHO ADMINISTRATIVA

La tesis de las vias de hecho (...) ha sido aplicada principalmente en el campo de la
actividad judicial, pero esta corporacion también ha reconocido su aplicacion en el
ambito de los procesos y actuaciones administrativas,esta se produce cuando quien
toma una decision, sea esta de indole judicialo administrativa, lo hace de forma
arbitraria y con fundamento en su Unica voluntad, actuando en franca y absoluta
desconexion con el ordenamiento juridico.

Una via de hecho administrativa, se requiere que al igual que en la via de hecho judicial,
se materialice algunas de las causales de procedencia de la accién de tutela contra
decisiones judiciales, puesto que si bien se trata de escenarios diferentes, tales
supuestos describen las formas mas usuales de afectacion del derecho al debido
proceso.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Del devenir del articulo 7 del decreto 2591 de 1991, la honrada corte constitucional,
ha definido los pilares para la realizacion de la prosperidad de la medida provisional,
gue encajan en los lineamientos del perjuicio irremediable asi;

El perjuicio irremediable se caracteriza; (i) por ser inminente, es decir, que setrate de
una amenaza que esta por suceder prontamente; (ii) por ser grave, esto es, que el dafio
0 menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona sea de gran intensidad;



(iii) porque las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable sean
urgentes; y (iv) porque la accién de tutela sea impostergable a fin de garantizar que sea
adecuada pararestablecer el orden social justo en toda su integridad.

Elementos que en el presente asunto encajan todos y su inminente urgencia de adopcion
de tutela transitoria, que tiene suficientes elementos y fundamentos en la situacion
previa y factica expuesta, con el que se logra avizorar toda estructura jurisprudencial
de proteccion que engendran el perjuicio irremediable al que no puede escapar el
contenido sub examine.

Teniendo como fundamento los principios y garantias constitucionales, asi como los
fines esenciales del estado, dentro de los cuales se encuentra la garantia y proteccion
efectiva de los derechos consagrados constitucionalmente y que las autoridades de la
republica tiene una finalidad de proteccion para el aseguramiento del cumplimiento de
derechos sociales del estado, conlleva una fuerza obligatoria en el actuar de los
funcionariosdel estado en esa materialidad de derechos, en los que como en el caso
sometido a analisis se centra en la proteccion de los derechos que conforma,y a los
derechos y garantias de debido proceso, de contradiccion y audiencia y defensa, el
derecho conexo del principio de congruencia, derecho al meérito, el principio de
transparencia y dignidad humana, seguridad juridica.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que
el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere”. En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala
“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra
disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e
inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo
a favordel solicitante. La suspensién de la aplicacion se notificara inmediatamente a
aqueél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio méas expedito posible. El
juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion
debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion
o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”. La medida provisional de
suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un derecho
fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o



que la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de
tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa
que la medida es independiente de la decision final. El Juez de Tutela podra adoptar la
medida provisional que considere pertinente para proteger el derecho, cuando
expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que
debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”

PETICIONES:

1.

Sirvase, sefior juez, proteger mis derechos constitucionales fundamentales al
debido proceso, derecho de peticion, minimo vital, igualdad, acceso al trabajo
en condiciones dignas y justas, debido proceso administrativo , dignidad
humana y derecho a escoger libremente profesion u oficio, asi como la de todos
gue encontrandose en mejor posicion al listado a la del sefior Henry Javier
Hernandez Reinoso no fuimos convocados a la escuela a curso de capacitacion

Decretar la medida provisional de suspension del llamado a dar inicio al curso
de capacitacion para acceder al grado de Teniente de prisiones de la presente
convocatoria, hasta tanto no se resuelva de fondo la pretension de esta accion
constitucional toda vez que mediante COMUNICADO 010 el curso de
capacitacion daria inicio el 10 DE MARZO 2022.

Sirvase, sefior juez, ordenar a la Escuela Penitenciaria Nacional para que
recomponga nuevamente la lista de citados a curso de ascenso para el grado de
Teniente de prisiones, y evite omitir a las personas que fuimos publicados por
la CNSC dentro de los 90 CUPOS productode la sumatoria de los puntajes
obtenidos hasta esta etapa del proceso de seleccion en la presente convocatoria,
a su vez, advertir a la escuela para que a futuro se abstenga de unilateralmente
contrariar las reglas del concurso plasmadas en los acuerdos y que obligan a la
CNSC, al INPEC, a la universidad objeto del concurso y a los aspirantes.

Como parte de dicha medida se ordene a la escuela penitenciaria que se me
notifique de la citacion al suscrito a realizar el curso de ascensoal grado de
Teniente de prisiones por haber obtenido el CUPQ vy estar en la lista publicada
por la CNSC en el puesto nimero 85 producto de la sumatoria de los puntajes obtenidos
en el proceso de seleccion de ascenso y que es el Gnico criterio legal valido para obtener
un CUPO para la realizacion del curso de ascenso como lo ordena el acuerdo 0239 del
2020.

Las demas ordenes que constitucionalmente sean admisibles para la proteccion
y ejercicio no solo de mis derechos, sino de aquellos que estén siendo
atropellados de la misma manera.



MANIFESTACION BAJO
JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela
sobre los mismos hechos y derechos aqui invocados y ante otra autoridad judicial.

MEDIOS DE PRUEBA.

Sirvase sefior juez, tener como tales y darle el valor que la ley les otorga alos
siguientes medios demostrativos:

wh e

Copia del acuerdo 9546 del 2019.

Copia del acuerdo 0239 del 2020.

Derechos de peticion solicitando explicaciones e inclusion en la listade
Ilamados a curso para ascenso al grado de Teniente de prisiones dirigido a la
ESCUELA PENITENCIARIA, ala CNSCy INPEC

Respuesta de la solicitud de explicaciones de la no inclusion en llamados a curso
por parte de la ESCUELA PENITENCIARIA.

Respuesta de la grupo prospectiva Talento Humano INPEC

Respuesta de la CNSC dada al sefior Alejandro Molano Gutiérrez

7. Copias de la lista de aspirantes admitidos a curso publicados por la CNSC el

9.

dia 31 de diciembre del 2021.

Comunicado 010 emitido por la escuela y donde omite incluir a 8 aspirantes,
excluyéndome siendo que estoy ocupando la posicion 85 de los 90 publicados
por la CNSC.

Derecho de peticion de incorporacion por fallo de tutela

10.Respuesta de la Escuela Penitenciaria Nacional

11.Pantallazo Radicado a la CNSC de derecho de peticion

NOTIFICACIONES
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ACUERDO 0239 DONDE EXPLICAN QUE LA CNSC DEBE PUBLICAR LA
LISTA DE LOS CITADOS A CURSO DE ASCENSO Y QUE EL UNICO
CRITERIO DE DEFINICION DE LOS CUPOS ES LA SUMATORIA DE LOS
PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS DEL PROCESO

“ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comision Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitacién en estricto orden de
mérnito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccién de Ascenso por
méritos, y sean calificados sin restriccion en la Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:

1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.
2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

3. No haber sido sancionado con decision en firme, en los Ultimos tres (3) afios por comision de faltas
graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinanio.

de seleccion, seran citados a curso de Capacitacion hasta los siguientes cupos por cada empleo asi:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES | CU::SSOA

" COMANDANTE SUPERIOR

[Los aspirantes de acuerdo a la sumaloria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso ]

| DE PRISIONES 2132 0 f |3
" MAYOR DE PRISIONES 4158 20| 1 6
"CAPITAN DE PRISIONES 4078 | 10 23
TOFICIAL LOGISTICO 02 | 6 | 1 2
OFICIAL DE TRATAMIENTO | |
i 2053 6 | 1 | ot

' TENIENTE DE PRISIONES 4222

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, los
listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso de capacitacion.

Contra la publicacion de convocados a Curso de Capacitacion no procedera ningln recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empale en la sumaloria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a lodos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion”.

ARTICULO 17°.- Modificar el Paragrafo 2 del articulo 32 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de
liciembre de 2019, el cual quedara asi:




LISTADO PUBLICADO POR LA CNSC CON LOS 90 CUPOS QUE DEBIAN
SER CITADOS POR LA ESCUELA DEL INPEC AREALIZAR EL CURSO DE
ASCENSO, ENTRE LOS QUE ME ENCUENTRO EN EL PUESTO 89

« G B Q< i«

CONVOCATORIA INPEC 1356 - 2019 CUERPO DE CUSTODIA [POSICIGN | IDINSCRIPCION |
| 2 345648348
ASPIRANTES CITADOS A CURSO DE TENIENTE DE PRISIONES POSIGION | IDINSCRIPCION
86 343266588
87 363267333
POSICION 1D INSCRIPCION 28
382332057 8 352118042
2 368328750 90 367148404
3 382509004
4 346510555
5 344438246
6 364126325
7 362590842
8 345941003
8 365654231
9 346216190
10 338619059 as7!
1 358827875
12 358073429 346367104
13 355259627 361990929
14 345620849 364703323
15 365004244 345984748
16 360608232 338179006 |
16 364720950 336368015 t
17 365232711 358556529
18 345998939 357421961
19 364720593 364543514
20 346733563 355995177
21 361403703 365400902
2 343476313 352829602
23 356227060 357396645
24 360830325 360741579
2 365342179 356006647
% 363413600 340372583
27 362973487 336249749
28 34970 345366710
29 34109: 359700034
30 i 338294335 345518023
31 345339504 362253934
32 365064263 356334061
33 346640005 368868939
34 361706714 365219920
35 336260484 364699650
36 364725470 361194070
37 365210051 369924108
38 343259237 346679581
39 357852373 364644282
0 346195885 344462410
40 364715449 358185062
a1 365097684 365170936
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COMUNICADO DE LA ESCUELA PENITENCIARIA CITANDO LAS
PERSONAS A CURSO PARA EL 10 de Marzo

La justicia infustic
es de todos Minjusticta

INPEC

- Institute Nacional Penitenciari y Carcelarfo

COMUNICADO No. 10 de 2022
CONVOCATORIA 1356 de 2019
CURSO TENIENTES DE PRISIONES

Dando alcance al Comunicado Nro. 01 de 2022, la Direccién de la Escuela Penitenciaria
Nacional se permite informar al personal de aspirantes del Curso de TENIENTES DE
PRISICNES de la convocatoria No. 1356 de 2019 que con el fin de continuar con el
cronograma estipulado para el desarrollo del curso, deberan presentarse el dia 10 DE
MARZQO DE 2022. a las 13:00 HORAS DE ACUERDO A RELACION con su respectivo
documento de identidad en original en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria
Nacional en uniforme de Servicio (Pixelado de acuerdo a manual de uniforme del INPEC)
y con los elementos y documentos solicitados.

El personal de funcionarios-estudiantes debera acatar en todo momento los profocolos
de bioseguridad establecidos por la Escuela Penitenciaria Nacional y cumplir con las
medidas preventivas como son: distanciamienfo social, uso de tapaboca y lavado de
manos que el Gobierno Nacional, Ministerio de Salud, las Gobernaciones, Alcaldias y el
INPEC, han informado para contribuir con la no expansion dei virus del COVID19 y sus
variantes.

De igual manera, los funcionarios-estudiantes deberan presentar al momento del ingreso
a la Escuela Penitenciaria Nacional EL CARNE DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19
CON EL ESQUEMA COMPLETO (primera y segunda dosis).

En caso de estar positivo por contagio de COVID-19, NO debera presentarse en la EPN,
informara a su EPS, Direccion del establecimiento de reclusion y a la Direccién de la
Escuela de Formacién, acatando todas las disposiciones que el gobierno nacional ha
dictado al respecto.

El curso sera de caracter externo-interno (de acuerdo a periodos) y deberan cumplir con lo
estipulado en el Manual académico de la Direccion Escuela de Formacién y el reglamento de
régimen interno.

Cordialmente,
&

Coronel (RP) CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA
Directof Escuela Penitenciaria Nacional

Revisado por: TC (RP) Edmundo Javier Pabon Rivas/subdirector Académicﬁ
Elaborado por: CT. Carlos Pefialoza Contreras /eoordinador de Formacion \&
Fecha: 3/3/2022 ~
Archivo: mis documentos/ oficios 2022
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ANEXQOS
Anexo 1: Listados funcionarios-estudiantes Curso de Teniente de Prisiones

L NOMBRE Y APELLIDOS
1. 1 382332057 88161398 JOHN ARVEY
MORENO FLOREZ
2. y
5 268328750 80225613 FABIAN JOSE ARIAS NUNEZ
3. JOSE ARMANDO OROZCO
3 © 282509004 75079331 CARDENAS
a. 4 346510555 83042045 NOLBERTO
CUELLAR NUREZ
5 5 344438246 37510494 NANCY PEREZ
: MARTINEZ
6. 6 364126325 28544792 LUZ ADRIANA
SANTOS ESPINOSA
7. 7 362590842 13175386 EDINSON CLAVUO
SUAREZ
8. 8 345941003 80135489 JULIAN STEVENS
RAMIREZ ROCHA
q. 8 365654231 55065787 CLAUDIA PATRICIA
HERMIDA PRIETO
10. 3 346216150 94529622 RICARDO ANDRES
MARTOS SUAREZ
11, ALEXANDER PERDOMOQ
10 338619059 17421738 BOLIVAR
12. OSCAR RENNE CANAVERAL
11 358827875 75096414 MARIN
13, 12 358073429 1096947330 ROCIO ADRIANA
PUERTO ROSAS
14, OSCAR DAVID TORRES
13 355259627 74377336 HERNANDEZ
1s. WILSON ALFREDO
14 | 345620849 14325202 GUTIERREZ IZQUIERDO
16. 15 365004244 79993635 JOSE GIOVANY
DIAZ SAMACA
17. 16 350608232 20204908 NELSON CESPEDES
: MORALES
18, LUZ NEILA FIGUEROA
16 364720950 52848533 BURBANQ
19. ' JORN'S FREDERICK RAMIREZ
17 365232711 79994318 BERMUDEZ
20. ALEJANDRO
18 345998939 4518730 MORENO CASTAfIO
1 HERMAN ANDERSON REYES
19 364720593 7698274 ZAPATA
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22. JEHOVANNY JOSE OCTAVIANO OBANDO
20 346733563 87217278 CHAMORRO
23, RUBER LEONARDO MONTENEGRO
21 361403703 79709748 ROMERO
74, DIANA JANNETH USCATEGUI
- 22 343476313 1085265204 MARTINEZ
25. VICTOR MANUEL QUEVEDO
23 356227060 1031121289 VILLAMIL
26, | ‘ ROSA PATRICIA VIZCAINO
24 360830325 40432315 VANEGAS
27, 25 365342179 36303638 GLORIA DEL MAR
LEON TORRES
28 26 363413600 93453134 MAURICIO
MEDINA QUESADA
29. JOSE ALEJANDRO FONTECHA
27 362973487 13957734 PINZON
30. 28 349705556 91111364 LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ SILVA
31 ADRIANA RODRIGUEZ
29 1341091342 38141712 SEGURA
3. : JASON ELIBER
30 338294335 1117504752 DOMINGUEZ MENDEZ
33, 31 345339504 14136382 MAICKOL
MAHECHA RUA
34, 32 365064263 - 54061769 FABIAN LEANDRO
LEON RODRIGUEZ
35, 33 346640005 5827015 EVERARDO
GARCIA SANTIAGO
36. MILTON HUMBERTO
34 361706714 80056938 FAJARDO LEON
37. PEDRO ANTONIO CARDONA
35 336260484 17357166 ROMERQ
38.
16 364725470 52373962 OLGA ONEIDA VACCA VACCA
39. WILSON JAVIEROTALORA
37 365210951 79970250 ORTIGOZA
10. ' HEYLER ANTONIO FRACICA
Y 343259237 74375216 , SARMIENTO
41, 39 357852373 4652917 JUAN CARLOS
_ _ JIMENEZ
2. DILIO ANGER ZAMBRANO
40 346195885 87455165 RODRIGUEZ
43, 40 364715449 12748092 WILSON GERARDO
CORAL GONZALEZ
44, a1 365097684 34325238 ALIX YANIRA
MARTINEZ MESA
45, SERGIO ANDRES LARA
a2 345648248 1098643240 SANTAMARIA
6. 43 335872782 88258177 EDINSON ORTIZ SILVA
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7. a4 361802629 16055337 GERMAN VARGAS
MARTINEZ
48, 45 352900358 91506139 EDER YAIR
JIVIENEZ ORTEGA
49, IVONNE YANETH
6 346740408 52851726 VELASQUEZ SUAREZ
50. 16 357014034 7183143 FREDY ANTONIO
_ ROIAS SUAREZ
51, 47 362480032 10934776 RICHARD MIGUEL
VILLERA TOLEDO
52, 48 382277662 79746621 LUIS EDUARDO
CAMELO REYES
53. TULIAN DARIO NEIRA
49 336866388 1101686300 BALLESTEROS
54. ' WILLIAM ANDRES CASALLAS
50 343415475 4283152 MARTINEZ
55. FREDDY MARTIN OROZCO
50 363730339 72356841 ITURRIAGO
56. ADRIAN MONCADA
51 361932893 17420538 " BALLESTEROS
57, LUIS FERNANDO SANDOVAL
52 360480773 1102353240 LARRGTA
58. 53 357912912 1061721131 ANGY LISSETTE
GUTIERREZ MEJIA
59. 54 365586388 78077689 CARLOS DAVID
_ 1 ALVAREZ BRAVO
60. 55 345758233 1117510202 CARLOS ARIEL
ALAPE GALINDO
61. 56 383335704 | 13067638 HAIDER RAFAEL
] MUNOZ RAMIREZ
62. 57 346367104 1121850657 GLORIA CRISTINA
- ACOSTA CASTRO
63, 58 361990929 1027882483 YEISON CUADROS
URREGO
64. 59 364703323 91508323 ARIELELIAS
. FLOREZ JAIMES
65. 60 345984748 13927644 FREDY ALEXANDER
GUZMAN CAICEDO
66. 61 338179006 1098307447 JUAN GUILLERMO
RINCON LADINO
7. 62 336368015 52834700 LEDIS CAROLINA
7 RANIOS
68. JEISSON FABIAN MALAMBO
63 358556529 1110474190 MORALES
9. 64 357421961 18616208 YOVANNY ARIAS
, , DUQUE
70. 65 364543514 14295109 EDGAR JULIAN
SOTO CRUZ
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71 ANA MIARCELA RODRIGUEZ
66 355995177 1030556884 PABON
72. 67 365400902 7698426 WILBER GARCIA
STEALING
73, 68 352829602 1054539442 FABIAN GONZALEZ
VARGAS
74. 69 357396645 20148237 OSCAREMIRQ
URREGO MARTIN
75. GERSON ARMANDQO PENARANDA
70 360741579 1090392632 MORENO
76.
71 356006647 1030562074 JOHANNA ANDREA SANCHEZ YARGAS
77. LINA MARCELA ORTEGON
72 340372583 1105677402 CABRERA
78, 73 336249749 88261547 OSCAR DARIO
RAMIREZ VELEZ
79.
o 245366710 14010446 FREDY DUCUARA ZARABANDA
20. 75 359700034 1085257678 LUIS FERNANDO
LOPEZ DELGADO
81 76 345518023 17594948 JOSEFRANCISCO
HERRERA CASTRO
82. -
27 362253934 91542559 DIEGO ARNULFO LONDORO GALVIS
83. 78 356334061 10316137 JULIO CESAR
MURQZ
84, 79 368868939 1082841318 MARINA ANDREA
EGEA PEREZ
85. JHON JAIRO RUEDAS
80 365219920 5469511 RODRIGUEZ
86. CESAR AGUSTO MONTILLA
81 264699650 80221285 RODRIGUEZ
87. 82 261194070 79886385 JHON FREDY
MENDEZ LOPEZ
38, 83 369924108 1122119390 VICTOR MANUEL
SOLANO GAITAN
29, 84 346679581 1102358354 YULY MARCELA
CARVAIAL GARCIA
90. DERLY XIMENA RODRIGUEZ
g4 364644282 36295703 MENESES

CITACION POR DECISION JUDICIAL- FALLOS DE TUTELAS

En cumplimiento al falio proferido por el Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito de Garagoa (Boyaca)
bajo el radicado no. 2021-00114-00, se incluye en el listado de citacion a curso el siguiente aspirante:

o1

JORGE JAVIER TORRES MEDINA

7335571
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En cumplimiento al fallo proferide por el Juzgado Veintitrés Administrativo Oral del Circuito de Medellin bajo
el radicado no. 056001333302320220004400, se incluye en el listade de citacion a curso el siguiente
aspirante:

0 80127970 JUAN PABLO GOMEZ VILLARRAGA

En cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja-Sala Civil de Familia,
radicado no. 15001-31-53-002-2021-00303-00 se incluye en el listado de citacion a curso el siguiente
aspirante:

168071803 CESAR AUGUSTO SALGADO RAMIREZ

03

En cumplimiento al falle proferido por Juzgado Penal del Circuito de Granada-Meta, radicado no-50-313-
31-04-001-2022-00011-00, se incluye en el listado de citacién a curso el siguiente aspirante:

04 1122119154 HENRY JAVIER HERNANDEZ REINOSO

Kilometro 3 Via Funza — Siberia (Cundinamarca) / costado Bodegas la Cofradia (Vereda Ia Tsla)
Conmutador: (571) 2347474 Ext. 428-431

Herario de atencion: Luncs - Viernes de 7:00 am —4:00 Pm Jornada Continua

WWW.CPIL.ZOV. cOWWW.i]lp:‘!C_ﬂDVYCO

Pagina 6 de 6



LISTADO EMITIDO POR LA ESCUELA PENITENCIARIA PUBLICANDO
SOLO 84 CUPOS Y DONDE ME EXCLUYE UNILATERALMENTE,
HABIENDO OBTENIDO UN CUPO POR ESTAR DE 89 SEGUN LA
SUMATORIA DE LOS PUNTAJES DEL PROCESO HASTA EL MOMENTO

YOWVANNY ARIAS
L 7
69 &4 357421861 18616208 DUQUE
EDGAR JULIAN
X 14 1
70 &5 2645435 4225100 SOTO CRUZ
T ANA MARCELA RODRIGUEZ
&6 IE5005177 1020556884 PABON
WILBER GARCIA
T2 &7 265400002 7898425 STERLING
FABIAN GONZALEZ
73 -] 352820602 1054530442 VARGAS
OSCAR EMIRO
T4 &2 357326645 80148237 URREGO MARTIN
75 GERSOMN ARMANDO PENARANDA
70 280741579 1000302632 MORENO
76.
71 256006647 1030562074 | JOHANNA AMDREA SMNOEZVARGAS
T7. LINA MARCELA ORIESON
T2 340372583 1105677402 CABRERA
OSCAR DARIO
78 73 236240749 88261547 RAMIREZ VELEZ
Ta.
74 345356710 14010446 FREDY DUCUARA ZARABANDA
LUIS FERNANDO
) o 7 1 767
ao 5 258700034 085257678 LOPEZ DELGADD
JOSE FRANCISCO
at. T8 345518023 17584848 HERRERA CASTRO
82 <
7 382253034 21542550 MEGO ARNULFO LONDORO GALVIS
" JULIO CESAR
a3 78 356334061 10316137 MURICZ
MARINA ANDREA
B 1
a4 Te 268868039 082841318 EGEA PEREZ
B5. JHON JAIRO RUEDAS
&0 3IE5210020 5480511 RODRIGUEZ
88 CESAR AGUSTO MONTILLA
21 354600650 B0021285 RODRIGUEZ
JHON FREDY
ar. a2 351124070 TasBe6385 MIENDEZ LOPEZ
VICTOR MANUEL
3 11221
aa &3 3500241038 22110390 so O GAITAN
YULY MARCELA
5 11
ag 24 348870581 02358354 CARW, L GARCIA
a20. DERLY XIMENA RODRIGUEZ
24 254644283 25205703 MENESES
Adicionalmente, en cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Promiscuo de Familia dell
Circuito de Garagoa (Boyaca) bajo el radicado no. 2021 -00114-00, se incluye en el listado de|
citacion a curso el siguiente aspirante:

X[x[x]



RESPUESTA DE LA ESCUELA PENITENCIARIA DICIENDO QUE SOLO
CONVOCABAN 90 PERSONAS, PERO NO DAN EXPLICACION DE
PORQUE EXCLUYEN ASPIRANTES CON DERECHO A REALIZAR EL
CURSO Y ESTANDO DENTRO DE LOS CUPOS PUBLICADOS POR LA

CNSC

'

I N p E C W lé‘: lcrus‘t‘c‘):oldaos Minjusticla

D Nacional Pewtenciario y Eargelanto '

8400-DIRES-
Funza, Cundinamarca, 09 de febrero de 2022

Seiior
RAFAEL RICARDO RAMIREZ GUTIERREZ

Email: rrrqu3@gmail.com

ASUNTO: Rta. Peticion correo electronico de fecha 05/02/2022

Cordial saludo,

En atencién a su requerimiento relacionado con su inclusién en el curso de
capacitacion para acceder al grado de teniente de prisiones, me permito informar
que esta Alma Mater procedié a llamar a los 90 primeros aspirantes a curso que
se enunciaron en la lista de seleccionados y reportada por la CNSC.

Se convocaron a los primeros 90 aspirantes en virtud del oficio 2022RS003218 de
fecha 19 de enero de 2022 emanado de la CNSC donde aclara en aviso
informativo de fecha 31 de diciembre de 2021 y que en una de sus apartados reza:
“Razon por la cual la Escuela Penitenciaria Nacional debera citar a los aspirantes
de acuerdo a los cupos establecidos y proyectados por la misma entidad y que se
encuentran previstos en los articulos transcritos. Ahora bien en los casos en que
se presentaron empates en la sumatoria de los puntajes obtenidos en el proceso
de seleccion, deben llamarse a Curso a todos los aspirantes que se encuentren
en dicha situacién, esto sin exceder los cupos, pues conforme a las reglas del

proceso no se prevén aumentos en los mismos.”

Es de anotar que los cupos a curso para ascenso a Teniente son un total de 90 de
acuerdo con el oficio enunciado y el ACUERDO DE LA CNSC Ne 0239 DE 2020
de fecha 07-07-2020 “Por medio del cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6,
7. 8 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No.
26191000009546 del 20 de diciembre de 2019" que en su articulo 15 deja claro

el nimero de cupos a curso de capacitacion para ascenso a teniente es un

total de 90, asi:

Kiloémetro 3 Via Funza - Siberia
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ARTICULO 15".- Modilficar ¢l articulo 27 del Acuerdo No.

2019, el cual quadara asf

1 8

i €% La justicia : i
'?g;' es de todos Minjusticia

20191000009546 del 20 do diciembre de

"ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPA CITACION. La Escuela Penitenciana Nacional de
INPEC y la Comision Naconal del Servicio Civil ciaran a Curso ge Capacitacion en estrcto ordan de
mento a los aspiwrantes que hayan superado 1as pruebas del Proceso de Seleccion de Ascenso por
Mentos. y' sean cakficados sin tesiiccion en la Valoracion Meédica Adwcionalmente deberan

! Presentarse en (a fecha. nora y lugear establecido por el INPEC. para wiciar el Curso respective
2 No tener antececentes disciphnarios, Judiciales o de policia. af momento del ingreso

3 No hover s:do sanconado con decision en firme, en fos ulimos tres (3) aNos por cormision de faltas
graves o gravisimas sefaladas en el régimen disciplinario.

Los aspirantes de acuerdo a ta sumatoria de todos los puntajes obteridos en las pruebas del proceso
de seleccion. seran citados a curso de Capacitacién hasta los siguientes cupos por cada empleo asi:

DENOMINACION CcoDIGO GRADO VACANTES ngfgssoA

COMANDANTE SUPERIOR
DE PRISIONES 2192 9 : -
MAYOR DE PRISIONES 47156 21 1 S
CAPITAN OE PRISIONES 4078 18 [ 23
OFICIAL LOGISTICO 2052 3 7 <
OFICIAL DE TRATAIIENTO 2

| PENITENCIARIO 2083 6 ! <
TENIENTE DE PRISIONES 222 16 37 90
INSPECTOR JEFE 4152 14 35 i2Q

Respecto de los casos de empate la misma CNSC mediante oficio 2022RS003958
de fecha 25 de enero de 2022, aclara lo siguiente: “ Es importante tener en
cuenta que, en los casos que se presentaron empates en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en el proceso de seleccién, La escuela debera llamar a curso a
todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacién, sin exceder los cupos
establecidos para cada empleo, dadas las reglas del proceso que no prevén

aumento en las mismas.”

Asi las cosas, no es posible incluir su nombre en la lista g¢& los seleccionados a

curso de capacitacién para ascen

Atentamente;

a Teniente de prisjonés.

AAN o
Cr. (RP) LO ERNESTO CABANA FONSECA
Director/ Escuela Penitenciaria Nacional

Elabord: Dg. Mg. Ma. Isabel Valcarcel; Responsable grupo de Asuntos Juridicos

Fecha de elaboracion 09/02/2022
Archivo: Escritoriofoficios2017
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CORREO DE PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO
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Grupo de Prospectiva del Talento Humano <prospectivath@inpec.gov.co> jue,10feb, 1202 Yy
parami v

Cordial saludo,

De conformidad con su solicitud, conforme a la cual solicita que se amplie el nimero de cupos ofertados para el curso de formacion al interior de la Convocatoria 1356 de 2019, para

proveer vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, me permito informar lo siguiente:
Ante todo, vale destacar que ley 909 de 2004, en su articulo cuarto, define los sistemas especificos de carrera como aquellos en que por razén a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa en materia de ingreso,
capacitacion, permanencia, ascenso y retiro del personal, incluyendo el que rige para el personal que presta sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

De esta forma, el literal a) del articulo 11 de la ley 909 dispone que la Comision Nacional del Servicio Civil tiene como funcién la de establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la proveer de los empleos de carrera administrativa de las entidades piblicas

Por su parte, el articulo 93 del Decreto Ley 407 de 1994 por el cual se establece el régimen especifico aplicable al personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario dispone
que los cursos para el personal que integra la planta de personal del INPEC sean de formacién, 5 5 itacié izacién y de

En ese contexto, la CNSC expidic el ACUERDO No. 20191000009546 DEL 20-12-2019, por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer
definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia, que en lo pertinente sefiala:

Carcelario -

INPEC- objeto del presente Proceso de Seleccion, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podrd suscribir contratos o
ios i ini para adelantar sus diferentes etapas con universidades puiblicas o privadas o institucie de ion superior acreditadas por la misma CNSC

para este fin, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004. (Subrayas no incluidas en texto original)

En ese contexto, 10s permitimos informar que, 2 través de Oficio con Radicado No. 2021RE022618 del 27 de diciembre de 2021, la Subdireccion de Talento Humano solicitd a la
ados a cursos de formacién, C ony 51, pero con

Comision Nacional del Servicio Civil se estudiara la viabilidad de aumentar el nimero de aspirantes co:

escrito de radicado 2021212157651, dicho erganismo informé que la peticién NO era procedente, teniendo en cuenta que el Acuerdo No. 2019100009546 del 20 e diciembre de
2019, con su Anexo, y el Acverdo Modificatorio No. 2020100002396 del 07 de julio de 2020 ¥ su Anexo, establecieron las reglas que rigen el proceso de seleccién, donde se
previeson los cupos establecidos para el ingreso a cursos, y que fueron incluidos ea los articulos 15 y 18 del Acverdo modificatorio citado, en razén a la solicitud con radicado No.
20206000586432 del 27 de mayo de 2020, conforme a la proyeccion definida por el INPEC, 3

distribuyendo los cupos asi:

dicha solicitud solamente podia realizarse antes del inicio de inscripciones,

De igual manera, la CNSC informé que publicé en su pégina web los listados con los aspirantes que en orden de mérito se encuentren en los cupos establecidos por el INPEC
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Bogota, D. C., 10 de febrero del 2022

Sefior

RAFAEL RICARDO RAMIREZ GUTIERREZ
rrrgu3@gamail.com

Ciudad

Asuntc: Respuesta derecho de peticion

Cordial saludo,

En atencion a su peticién donde sclicita que todos los aspirantes que superaron hasta el momento las
etapas del procesc de seleccion, sean citados a curso que se llevara a cabo por la Escuela Penitenciaria
Nacional, me permito informar lo siguiente:

La Ley 909 de 2004, en su articulo cuarto, define los sistemas especificos de carrera como aquellos
en que por razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las
cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera
administrativa en materia de ingreso, capacitacién, permanencia, ascenso y retiro del personal,
incluyendo el que rige para el personal que presta sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelaric.

El literal a) del articulo 11 de la ley 909 dispone que la Comisian Naciona!l del Servicio Civil tiene como
funcién la de establecer de acuerde con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la proveer de los empleos de carrera administrativa de
las entidades puablicas.

El articulo 93 del Decreto Ley 407 de 1994 por el cual se establece el regimen especifico aplicable al
perscnal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario dispone gue los cursos para el personal que
integra la planta de personal dei INPEC sean de formacion, orientacion, complementacion,
capacitacién, actualizacidn y de especializacion.

lgualmente, es importante traer a colacion el ACUERDO No. 20191000009546 del 20-12-2019, por el
cual se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos
vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico
de Carrera del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia, que en lo pertinente sefiala:

“ARTICULO 1.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
noventa y seis (96) vacantes definitivas y fas que resulten del proceso de ampliacion de la planta de
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC;
que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 — INPEC Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.
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ARTICULO 2.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso de Méritos para proveer las vacantes de
la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- objeto del
presente Proceso de Seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en
virtud de sus competencias legales podréa suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar sus diferentes etapas con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacién superior acreditadas por Ia misma CNSC para este fin, conforme lo reglado en el
articulo 30 de la Ley 909 de 2004. (Subrayas no incluidas en texto original)

De ofra parte, vale destacar que, a través de Oficio con Radicado No. 2021RE022618 del 27 de
diciembre de 2021, la Subdireccién de Talento Humano solicité a la Comisién Nacional del Servicio
Civil se estudiara la viabilidad de aumentar el nimero de aspirantes convocados a cursos de formacion,
Complementacién y capacitacion, pero con escrito de radicado 20212121576541, dicho organismo
informé que |a peticion NO era procedente, teniendo en cuenta que el Acuerdo No. 20191000009548
del 20 de diciembre de 2019, con su Anexo, y el Acuerdo Modificatorio No. 202010000023€6 del 07 de
julio de 2020 y su Anexo, establecieron las reglas que rigen el proceso de seleccidn, donde se previeron
los cupos establecidos para el ingreso a cursos, y que fueron incluidos en los articulos 15 y 18 del
Acuerdo modificatorio citado, en razén a [a solicitud con radicado No. 20206000586432 del 27 de mayo
de 2020, conforme a la proyeccién definida por el INPEC, y dicha solicitud solamente podia realizarse
antes del inicio de inscripciones, distribuyendo los cupos asi:

Los aspirantes de acuerdo a ja sumatoria de todos fos puntajes obtenidas en las pruebas del
proceso de seleccién, serdn citados a curso de Capacitacion hasta los siguientes cupos por
cada empleo asi:

CUPOS A

DENOMINACION COBIGO | GRADO | VACANTES | Coros

COTAFGANTE SUPERIOR .

DE PRISIONES 2132 0 ! :
MAYOR DE FRISIONES 4758 21 1 [
CAPITAN DE PRISIDNES 4078 1§ i) 23
OFICIAL LOGISTICO 2052 [ 7 2
OFICAL DE TRATANENTE ™~ p ; N
PENITERCIARI

TEMNIENTE DE PRISIONES 4222 16 47 [
INSPECTOR JEFE, 4152 7 35 )

“ARTICULO 35. La Escuela Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comision Nacional del
Servicio Civit citaran a Curso de Formacion o Complementacién en estricto orden de mérito a Jos
aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Dragoneantes por
mérito, y sean calificados sin restriccion en la Valoracion Médica. L.os aspirantes de acuerdo a ia
sumatoria de todos fos puntajes obtenidos en las pruebas del proceso de seleccidn, serén
citados a Curso de Formacion 0 Complemenlacion, hasta los siquientes cupos por cada Curso

asi:
DENOMINACION conteo | 6aa00 |wacantes| st |
DRAGONEANTE - Complementacion 4114 11 1600 2600 .
DRAGONEANTE - Formacton Hombires | 4114 n 500 e G )
(.

De igual manera, la CNSC informd que publicé en su pagina web los listados con los aspirantes que
en orden de mérito se encuentren en los cupos establecidos por el INPEC, y que deben ser citados a
Cursos de Formacion, Complementacién y Capacitacion en la Escuela Penitenciaria Nacicnal (que
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para el caso de teniente de prisiones corresponde a 90 personas, por ic cual solamente fueron citados
quienes se encuentran en las primeras noventa posiciones, independientemente del numero de
aspirantes que cumplieran todos los requisitos), en cumplimiento de las reglas del Proceso, razén por
la cual no era posible acoger lo solicitado por el INPEC. Por Uitimo, se precisa que la CNSC y el INPEC
se encuentran actualmente en etapa de planeacion de un nuevo Proceso de Seleccidn que se tiene
previsto realizarse en Ia vigencia del 2022, donde se podran convocar los empleos relacionados en la
solicitud del INPEC y aquellos que estime requerir conforme a las necesidades institucionales.

En los anteriores términos esperamos haber otorgado respuesta de fondo a su solicitud.

Atentamente,

Fecha de elaboracién: 10/02/2022
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Respuesta dada al sefior Alejandro Molano Gutierrez por la CNSC

COHIS 3 HACKHRAL
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% CNSC

HIN0F 202 540 12-8912

Al contestar cite este numers
2022RS5009813

Bogota DC., 21 de febrero del 2022

Sefor .
ALEJANDRO MOLANO GUTIERREZ
ALMOGU D GMAIL.COM

Asuntor: RESPUESTA PETICION.
Referencia: 2022RED174584

Cordial saludo, sefor Molanao.

Mediante la comunicacion citada en la referencia, usted elevd solicitud a la Comision Macional del
Senvicio Civil -CNSC-, en los siguientes términos:

“f_..) descrito con antelacion de manera paulating. Razon por la cual solifo a la escuela
penitencia solicito a la CNEC, a la escuela penitenciaria nacional v al INPEC tener en cuenta
al listado publicado el 31 de diciembre de 2027 en la pagina WEB de la comision nacional de
sernvicio civil para continuar con la efapa denominada CURS0 DE CAPACITACION. {.)".

& respecto, de manera atenta se informa gue dentro de las reglas gue rigen el proceso de seleccion,
@2 previeron los cupos estsblecidos para el ingreso a cursos, vy que fusron incluidos en el Articulo
15 del Acuerdo Modificatorio Mo, CHNSC 0239 del 07 de julio de 2020 {20201000002396), conforme
a la proyeccion definida por la entidad, solicitud que se realizd antes del inicio de
inscripciones, como era procedente:

"ARTICULO 15°.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de
diciembre de 2019, el cual guedard asi:

TARTICULO 27~ REQUNSITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA
PENITENCIARIA MNACIONAL DEL INPEC PARA REALIZAR EI CURSO
CAPACITACION. La Escuela Penitenciana Nacional de INPEC y la Comisidn Nacional
del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitacion en estricto orden de mérito a los
aspirantes gue hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Ascenso por
mertos, y sean calificados sin restriccion en la Valoracion Médica. Adicionalmente
deberan:

Sage Alendcion al Cludadano y Comespondancla; Camera 16 M2 95 -84, Pls0 T
Sede princlpal Cammera 12 Ne 97 - 80, Plso & « PBEXC 57 (1) 3255700 « Linea Mackonal CHSC: 01900 3311011
W ChEc.gov.co = Ventanila Unica » atencionaiciudadanad cnss.gov.co
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DENCOMINA CTON CAnGEo GRADO VACANTES CURSD

COMANDANTE SUPERIOR

DE PRISIONES 2132 0 1 3
MAYOR DE PRIGIONES 3758 5 3 7
CARITAN DE PRISIONES L0783 ia T3 23
OEICIAL LGS TIC 2052 ] 1 2
OFICIAL DF TRATAMIENTO

PEMTENCIARIO 2063 - 1 2
TENIENTE DE FRISTONES 3552 T T 5o
INSPECTOR JEFE 3752 73 35 i

()7 (Se resalta)

Con base en lo anterior, &l 31 de diciembre de 2021, la CNSC mediante aviso informativo publico
en su siio web www.cnsc.gov.co los listados “para cifacion a los Cursos de Fomacion,
Complementacion y Capacitacion en la Escuela Penitenciaria Nacional Convocatoria No. 1356 de
2018 —Cuerpo de Custodia ¥ Vigilancia - INPECT en el fink
hittps:iThistorico.cnsc.gov.colindex.php/1 356-de-201 9-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357 de-

5019 ministrati —— i

En este punto, es importante reiterar que, los aspirantes de manera previa conocian el total de los
Cupos, que la Escuela tendria en cuenta para realizar la Citacion al Curso, pues los mismos se
encueniran previstos en el Acuerdo de Convocatoria como se indico anterormente y eran conocidos
por los aspirantes, v dichos cupos nunca fueron ampliados, pues o s procedents modificar las
reglas del Proceso luego de iniciada la etapa de inscripciones.

Mo obstante, con ocasion a la aclaracion solicitada por el INPEC, mediante Radicado Mo.
2022RED17087, la CNSC, =l dia 9 de febrero de 2022, publico Aviso, informandole a los aspirantes
que, en virtud de lo previsto en la citada normatividad, se definieron los CUPOS hasta donde la
Escuela Penitenciaria Nacional, conforme a la necesidad y capacidad de la misma debera realizar
la citacion para ingresar a8 los CLrs0s de los  emplecs ofertados:
hitp=Mhistorico_cnsc.gov_cofindex. phpi1.356-de-201 9Hinpec-cusrpo-de-custodia-y-1357-de-2019-
inpec-adminisirativos-avisos-informativos Mlimitstart=0

Por tanto, como uste ZICiG! : 5 relac i

n[gn_a_dﬁntﬁa debera ser {:rtadc: p{:r Ia ES{:LIEIE sulu en c:asu de que sur}a l.Il‘Iﬂ mvedal:l frente
a quienes ocupan una mejor posicion en el Ilstal:lﬂ publicado para el curso de Teniente de
Prisiones,

Cabe resaltar que usted al momento de realizar la inscripcion en el presente Proceso de Seleccion,
aceptd la totalidad de las reglas del mismo, tal y como lo establece el literal ¢) del numeral 1.1 del
Anexo Modificatorio del ANEXO No. 1 - ASCENSOS:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAGION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

1.1. Condiciones provias a la efapa de inscripciones en las modalidades de concurso
de ascensao,

Sede Atencion 3l Cludadano y Comespondencia Camera 16 Ne 96- 64, Piso 7
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ﬂimw mnsentrmrem-s gue seesﬂpu.[a mmumqwsm} gene.ra: de
participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdoe qgue regula la convocaforia”.

En los anteriores téminos & da respuesta a su solicitud.

Atentamente,

Decumento firmado por el 4
mecanismo de firma digital  AgA

IRMA RUIZ MARTINEZ ]
ASESOR PROCESOQS DE SELECCION

Elabord” Shamn Denndsse Gomes o - Confratisia - Despachse Del Comisionadio
Revizd: Vededn Cardore Gamez - Confrafsia - Degnachs De' Comisionado |
ADroha [rma Rty aineg - A5esor Frocesos De Sajaccion - Desnache e Comisionado I
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Derecho de peticion a laEscuela Penitencia Nacional, CNSC E INPEC

21 de feb. De 2022
Ibagué, Tolima

Senior (es)

Escuela Penutenciaria Nacional

Comision Nacional del Servicio Civil
INPEC

Asunto: Incorporacion a curso de Temente

Cordial saludo

Respetuosamente me dinjo a usted basados en articulo 23 de la CP con el fin de solicitar la
incorporacion del suscnito a los convocados a curso de teniente, esto teniendo en cuenta el
fallo con radicado 05001 33 33 023 2022 00044 00 profendo por el Juzgado veintitrés
administrativo oral del circuito de Medellin a favor de Juan pablo Gomez Villarraga y
en su resuelve falla:

PRIMERO. TUTELAR EL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO, Y A
OCUPAR CARGOS PUBLICOS del sefior JUAN PABLO GOMEZ VILLARRGA
1dentificado con la cédula de cudadania 80.127.970.

SEGUNDO. SE ORDENA A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- a que
garantice la conimudad en el proceso de Seleccion N® 1356 de 2019, para proveer vacantes
defimtivas del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC-, del sefior JUAN PABLO
GOMEZ VILLARRAGA, hasta que se configure algouma de las causales taxativas de
exclusion del articulo 7.2 del Acuerdo N° 2019000009546 del 20 de diciembre de 2019,
modificado por el articulo 6° del Acuerdo 239 de 2020

TERCERO: SE ORDENA A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a que
en conjunto con el INSTITUTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC-, permitan el
ingreso al Curso-Ascenso de Capacitacion que dara inicio el proximo 18 de febrero de 2022,
en igualdad de condiciones a los concursantes ya convocados.

CUARTO. SE ORDENA A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la
publicacion de la presente sentencia en su portal web.
QUINTO. SE ORDENA AL INSTITUTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO-INPEC-

notificar a los convocados al Curso-Ascenso de Capacitacion el contenido de esta
providencia

SEXTO. Se aclara de ninguna manera los efectos de esta decision pueden causar
modificacién en los puestos ya asignados a los demas parficipantes enlistados.

SEPTIMO: En consideracién a las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la
Judicatura C.5 dela J, en especial en matena de acciones de tutela las impummaciones deberan
ser dingidas tmicamente al comeo electromico imstitucional, esto es, al comeo:
adm? 3med @ oendo] ramajudicial. gov.co.

OCTAVO. 51 no fuere impugnado este fallo enviese a la Corte Constitucional para su
eventual revision, como lo dispone el articulo 31 del Decreto 2391 de 1991,

Asi las cosas, para evitar un perjuicio al mérito. a la igualdad y acceso a carges piblicos se
debe citar a TODOS LOS ASPTRANTES que no fiumoes relacionados a convocados a curso
¥ e nos encontramos en mejor posicion a la Juan pable Gomez Villarraga.

de anterior agradezco su atencidn ¥ espero un pronta respuesta de manera positiva.
Atentamente
LALAl ereangp 0 (AN}

Fafael Ficardo Famirez
CC 1090387739

(! 1l.com
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Funza, Cundinamarca, 24 de febrero de 2022

Sefor

RAFAEL RICARDO RAMIREZ GUTIERREZ
rrrqu3@gmail.com

Ibagué Tolima

ASUNTO: RTA. DP. 21/02/2022 “Incorporacién a curso de Teniente”

Cordial saludo,

En atencién a su requerimiento relacionado con su incorporacién al curso de
teniente, esto teniendo en cuenta el fallo de tutela proferido por el Juzgado 23
Administrativo Oral del Circuito de Medellin, en favor del aspirante Juan Pablo
Gomez Villarraga, le informo que no es posible acceder a lo peticionado teniendo
en cuenta que los fallos de tutela no tienen efecto erga omnes sino inter
partes; es decir que solo se vincula a las partes del proceso.

Atentamente;

Cr. (RP)CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA
Director Escuela Penitenciaria Nacional

P
Elaboré: Dg. Mg. Ma. Isabel Valcarcel; Responsable grupo de Asuntos Juridicos '%?
Fecha de elaboracion 24/02/2022

Archivo: Escritorio/oficios2017

Kilometro 3 Via Funza — Siberia
Telefono: 091 2347474 Ext. 4490
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. ACUERDO No. CNSC - 20191000009546 DEL 20-12-2019

Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos
vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de
Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de

Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”. '

De conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccioén para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacioén superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de
los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecié que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes”.

Asi mismo, el Decreto 407 de 1994 “Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario”, en su articulo 87 estableci6 las etapas de los procesos de
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Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos vacante

del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto

Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 INPE:
Cuerpo de Custodia”

seleccion o concurso en esa Entidad, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacién de prueba
o instrumentos de seleccion, 4. Conformacién de Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-811 del 5 de noviembre de 2014, M.P. Mauricio Gonzalez
Cuervo, declar6 inexequible la expresion: “al momento de su nombramiento” contenida en el numeral
2° del articulo 119 del Decreto 407 de 1994, que trata sobre los requisitos para ingresar al Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define la
responsabilidades en la planeacién de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a empleo
de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Plblica de Empleos, en adelante OPEC.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la
Corte Constitucional, establecen que la Comisidén Nacional del Servicio Civil es el organismo
encargado de la administracién y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y
como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a 10s
empleos publicos de los sistemas especificos de Carrera Administrativa.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera Sistema
Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, el que rige para el personal que presta sus servicios
en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.

modificada por [a Ley 1709 de 2014, establecié: “(...) El Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario est
integrado por el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y |
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), como, adscritos al Ministerio de Justicia y de
Derecho con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por todos los centros de
reclusion que funcionan en el pais;, por la Escuela Penitenciaria Nacional; por el Ministerio de Salud yL
Proteccién Social; por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y por las demas entidades publicas
que ejerzan funciones relacionadas con el sistema. (...)"

El articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidié el Cédigo Penitenciario y Carcelarioi

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC
realiz6 conjuntamente con delegados del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- Ia
etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos

vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

En cumplimiento de esta labor, el INPEC registré en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, la correspondiente OPEC, compuesta por siete (7) empleos con
96 vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, para ascenso; oferta de empleos que podra ser,
adicionada con un (1) empleo denominado Dragoneante, hasta mil (1.000) vacantes para el curso de
complementacion y quinientas (500) para el curso de formacion, una vez aprobada la ampliacion de la
planta de personal por parte del Ministerio de Justicia y de Derecho.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera, de forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podra
se‘r'mod_ificada respecto del numero de vacantes efectivamente a convocar, en la medida en que el
Ministerio de Justifica y del Derecho apruebe la ampliacion de la planta de personal del INPEC.

Con base en lo anterior la CNSC, en sesién la Sala Plena del 19 de diciembre de 2019, aprobé
convocar a proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, siguiendo los parametros definidos en el presente
Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva noventa y seis (96) vacantes definitivas y las que resulten del proceso de ampliacién de la
planta de personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC; que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

PARAGRAFO 1: Para el empleo Dragoneante las vacantes que se oferten en el proceso de seleccion
estan sujetas a la aprobacién de ampliacion de la planta de personal del INPEC que realice el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

PARAGRAFO 2: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2014, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso de Méritos para proveer las vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- objeto del presente
Proceso de Seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus
competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por la misma CNSC para este fin, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidén tendra las
siguientes fases:

3.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector:

Convocatoria y Divulgacién

Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos

Aplicacién de pruebas

4.1 Prueba de Personalidad

4.2 Prueba de Estrategias de Afrontamiento

4.3 Prueba de Valoracién de Antecedentes

5. Valoracion Médica

6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)

7. Conformacion de Lista de Elegibles.

PN~

B. Para Comandante Superior de Prisiones:
1. Convocatoria y Divulgacién
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de Requisitos Minimos
4. Aplicacién de pruebas
4.1 Prueba de Competencias Laborales
4.2 Prueba de Inteligencia Emocional
4.3 Prueba de Valoracién de Antecedentes
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5. Valoracion Médica
6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacion de Lista de Elegibles.

3.2 DRAGONEANTE.

. Convocatoria y divulgacion
. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones
. Verificacion de Requisitos Minimos
. Aplicacién de pruebas
4.1. Prueba de Personalidad
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3. Prueba Fisico-Atlética
. Valoracion Médica
. Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
6.1. Curso de Formacion teérico y practico para varones
6.2. Curso de Complementacion teérico y practico
7. Conformacion de Lista de Elegibles

ARTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en Iz
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion po
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por Id
establecido en las siguientes normas:

Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios

Decreto Ley 407 de 1994

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 1083 de 2015

Ley 1033 de 2006

Reglamento Estudiantil de la Direccién Escuela de Formacién del INPEC

Resoluciéon No. 003467 del 29 de octubre de 2013, por medio de la cual se modifica I

Resolucién No. 00952 del 29 de enero de 2010, que establece el Manual de Funciones

Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC

Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza e

Profesiograma, Perfil Profesiogréafico y Documento de Inhabilidades Médicas Versién 4 para e

empleo de Dragoneante, Versién 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe, ”
e El presente Acuerdo y demas normas concordantes.

ARTICULO 6.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
realizacion del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, que para el presente
proceso corresponde a:

» Nivel Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las

fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas en su pagina web www.cnsc.gov.co
y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.
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PARAGRAFO: El aspirante debe tener en cuenta que al participar en el proceso de selecciéon se
obliga a incurrir en los siguientes gastos:

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y de la valoraciéon médica.
Aplicaciéon de la valoraciéon médica, la cual tiene un costo aproximado de cuatro cientos
veinticuatro mil seiscientos pesos M/cte. ($424.600).
Para el ingreso y permanencia al Curso de Capacitacion en la Escuela Penitenciaria Nacional
del INPEC:
e Costos de desplazamiento y manutencion para la presentacioén y durante la permanencia
del curso.
Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad; el listado de estos
elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al respectivo curso.
Gastos de alimentaciéon en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde sea destinado a realizar sus practicas.

. Para Dragoneante:

Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas y de la valoracién médica.
Aplicaciéon de la valoracidén médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos
ochenta y cuatro mil seis pesos M/cte. ($784.600).
Para el ingreso y permanencia al Curso de Formacién o Complementacién en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC:
e Costo de las siguientes pdélizas:
v' Seguro de servicios médicos, quirurgicos y funerarios.
v' Péliza de seguro de vida e invalidez.
Uniforme, vestuario y equipo de intendencia.
Pago mensual a EPS con cobertura nacional, como cotizante (no régimen subsidiado).
Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad académica; el
listado de estos elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al
respectivo curso.
Vacunas exigidas en el Reglamento Estudiantil de la escuela Nacional Penitenciaria
vigente para la fecha de inicio de clases de la Escuela de Formacion del INPEC.
e Gastos de alimentacion en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde sea destinado a realizar sus practicas.
5. Costos de destinacion una vez se produzca el nombramiento.

Los valores exactos y las especificaciones técnicas de los documentos y elementos solicitados en los
numerales 4. de los literales A y B del presente articulo, seran dados a conocer con posterioridad a la
publicacién de los aspirantes admitidos al Curso de Formacién, Complementacion o Curso de
Capacitacién segun el caso, de acuerdo con las especificaciones dadas por la Escuela de Formacion
del INPEC.

ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.
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7.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION:

7.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
~ Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC.

3. Encontrarse inscrito en el escalafon de Carrera Administrativa del Sistema Especifico de
INPEC.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan 2
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad com
resultado del Concurso - Curso de Ascenso de Méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

O —Ww

7.1.2 Para Dragoneantes.

=N

Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Tener mas de dieciocho (18) afios y menos de veinticinco (25) afios de edad, para la fecha de
inicio de las inscripciones

3. Cumplir con los Requisitos Minimos del Empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114

Grado 11, sefialados en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-

Acreditar resultado de los examenes del ICFES Saber 11.

Tener definida su situacion militar

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al

momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultada

del concurso - curso abierto de méritos.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

8. Registrarse en el SIMO.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

't

oo s

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso - Curso de
Ascenso de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

6. Cometer intento o fraude en alguna de las etapas del Concurso - Curso de Ascenso de
Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoraciéon Médica.

9. Obtener concepto de NO APTO en la Valoracién Médica.

10. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.
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11. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y
en la Valoraciéon Médica.

12. No presentarse al Curso de Capacitacion con todos los elementos y documentos exigidos
por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

13. No superar el Curso de Capacitacion.

14. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

15. Haber sido sancionado en los ultimos tres (3) afios por comisién de faltas graves o
gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

16. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

17. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.

18. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

19. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

7.2.2 Para Dragoneantes.

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoracién Médica.

9. Obtener concepto de NO APTO en la Valoracion Médica.

10. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

11. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y
en la Valoracién Médica.

12. No presentarse al Curso de Formacién o Complementacién con todos los elementos y
documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

13. No superar el Curso de Formaciéon o Complementacién.

14. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

15. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto

| Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- o por quien éste autorice sin importar el
momento en que se encuentre el Proceso de Seleccién.

16. Impedir la realizacién del estudio de seguridad.

17. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del

INPEC.

I 18. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.

19. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 21 del presente Acuerdo.

20. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores,
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.
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CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocar
para el proceso de seleccién son los siguientes:

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
DENOMINACION cODIGO GRADO VACANTES

COMANDANTE SUPERIOR DE PRISIONES 2132 00 1
MAYOR DE PRISIONES 4158 21 1
CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10

OFICIAL LOGISTICO 2052 06 1

OFICIAL DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO 2053 06 1

TENIENTE DE PRISIONES 4222 16 47
INSPECTOR JEFE 4152 14 35
TOTAL CUSTODIA Y VIGILANCIA 96

PARAGRAFO 1: La Oferta Publica de Empleos de Carrera relacionada en el presente articulo, de
forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podra ser modificada incluyendo el empleo de
Dragoneante hasta con mil (1.000) vacantes para el Curso de Complementacién y quinientas (500
para el Curso de Formacién para Varones, en la medida en que el Ministerio de Justifica y de
Derecho apruebe la ampliacion de la planta de personal del INPEC.

PARAGRAFO 2: La OPEC que forma parte del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada
por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de sU
responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que dicha
entidad envio a la CNSC, el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccién, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de Ig
inexactitud, equivocaciéon o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y
Competencias Laborales, prevalecera este ultimo; por consiguiente, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias
entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones
contenidas en [a norma superior.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la Web de la CNSC
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: Los empleos seran ofertados con la indicacién respecto a su dependencia “donde
se ubique el cargo”, lo que indica que, una vez se conformen las listas de elegibles, la Direccién
General del INPEC designara el lugar del Territorio Nacional donde se requiere el empleo, de acuerdo
con las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 173 y 183 del Decreto Ley 407 de 1994.

] CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9.- DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la web del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
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CARCELARIO -INPEC-, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados
durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacién al
inicio de inscripciones.

ARTICULO 10.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran en la web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12.- CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacién e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La Paqina web
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del | La CNSC informara con al 9

X . WWW.CNSC.gOV.CO,
empleo para el que se pretende concursar, 4) | menos diez (10) dias enlace SIMO
Confirmacion de los datos de inscripcion al | habiles de antelacién, la !
empleo, 5) El pago de los Derechos de | fecha de inicio y de
participacion o autorizacion de la CNSC | duracién de esta actividad.
cuando aplique y 6) La formalizacién de la
inscripcion.

Banco que se designe
para el pago.

Los aspirantes inscritos
. ' ‘ . _ podran consultar en SIMO, Pagina web
Relacién del numero de aspirantes inscritos | con su usuario y CNSC.0OV.CO

por empleo. con_trasena,_ el numero de e“nwla“ce SIMO.
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, [a CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la proceso de seleccion.
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_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso d
seleccion se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron e
SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Ultimo “Reporte de inscripcion
generado por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sin
una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion
quienes no seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14.- ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, o
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en Anexos Nos. 1y 2 de
presente Acuerdo.

ARTICULO 15.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacior
sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultada
en la plataforma SIMO conforme a lo descrito en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con €
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar [z
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que sé
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. Lz
valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a
utilizarse en esta clase de procesos de seleccidon tienen caracter reservado. Sélo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en e
presente proceso de seleccion:

16.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

16.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, inspector Jefe e Inspector:

i CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER PESO APROBATORIA

Prueba de Personalidad Eliminatoria . NA Apto / No Apto

Prueba de Estrétegias de o .
Afrontamiento Clasificatoria 2 NA

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria | _ ‘ NA
Curso de Capacitacion Eliminatorio 70/100
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16.1.2 Para Comandante Superior de Prisiones:

i CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA

Prueba de Competencias Laborales Eliminatoria Apto / No Apto
Prueba de Inteligencia Emocional Clasificatoria NA
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria NA

Curso de Capacitacién Eliminatorio 70/100

16.2 DRAGONEANTE

; CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA
Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto/No Apto
Prueba de Estrategias de o . 0
Afrontamiento Clasificatoria 30% NA
Prueba Fisico-Atlética Eliminatoria 20% 70/100
Curso de Formacion o - . 0
Complementacion Eliminatorio 50% 70/100

ARTICULO 17.- PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacién de las pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1 y 2 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 18.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de los resultados de las Pruebas Escritas y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo previsto en los Anexos
Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 19.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara tnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 20.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar conforme a lo previsto en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA FiSICO ATLETICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las
ciudades de presentacion de las Pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2
del presente Acuerdo.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA FisSICO
ATLETICA. La informacién sobre la publicacién de los resultados de las Pruebas Escritas y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo descrito en los Anexos
Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 23.- VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS. I
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de Valoracién Médica y Establecimiento de
Inhabilidades Médicas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 24.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA VALORACION
| MEDICA. La informacion sobre la publicacién de los resultados de la Valoracién Médica y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo previsto en los en los
Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 25.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia 0 intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas
suplantacion o intento de suplantacién u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante
y/o después de la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion
de educacioén superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulg
[Il de la Parte Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que
intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 26.- MODIFICAC!()N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ia
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticiéon de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera de
CPACA, de la cual comunicara por escrito al(os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

CAPITULO VI
CURSO CAPACITACION PARA ASCENSO

ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comisiéon Nacional del Servicio Civil citardn a Curso de Capacitacién en estricto orden de
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Ascenso por
méritos, y sean declarados APTOS en la Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:

1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso
respectivo.

2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

3. No haber sido sancionado con decisién en firme, en los ultimos tres (3) afios por comision de
faltas graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Previo a la citacién del Curso, la CNSC mediante acto administrativo establecera el numero de
aspirantes que ingresaran a Curso de Capacitaciéon, cuyo porcentaje sera relativo al nimero de
vacantes ofertadas en el proceso de seleccién.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Capacitacién no procedera ningun recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, al Curso seran llamados todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacién.

ARTICULO 28.- DEL CURSO DE CAPACITACION. Para ascender en los empleos de Carrera
Penitenciaria ofertados en esta Convocatoria y ejercer las funciones correspondientes, es de
obligatorio cumplimiento haber cursado y aprobado el Curso de Capacitaciéon que, para este efecto,
dictara la Escuela Penitenciaria Nacional a los aspirantes convocados y ocupar un puesto de mérito

en la Lista de Elegibles que permita ser nombrado, de acuerdo al niUmero de vacantes por cada
grado y empleo.

El Curso de Capacitacién para Ascenso se encuentra regulado en el Decreto Ley 407 de 1994 y el
Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.
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Son Cursos de Capacitacion los que tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos de los
funcionarios que aspiran a ascender dentro de la misma, para el ejercicio correcto de su nuevo
desemperio.

El Curso de Capacitacidon para Ascenso sera programado, planeado y ejecutado por la Escuela
Penitenciaria Nacional.

ARTICULO 29.- DURACION DEL CURSO. El Curso de Capacitacién para ascenso tendra duracion
de dieciséis (16) semanas.

En todo caso, el INPEC podra aplicar a través del pensum establecido, conversiones por intensidad
horaria académica, que equivalga a las semanas fijadas en el articulo 136 del Decreto Ley 407 de
1994,

ARTICULO 30.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar el Curso de Capacitacién, y previa citacién a
su realizacién, adquiere la calidad de ESTUDIANTE dentro del proceso de seleccion.

ARTICULO 31.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar
que ofrece y segun la normatividad de dicha Institucién.

ARTICULO 32.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

Cuando por inasistencia a clases, no se haya completado el programa o curso, de acuerdo a

lo sefalado en el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional.

2. Cuando no se haya hecho uso del derecho de permanecer en la Escuela Penitenciaria
Nacional, por inasistencia, bajo rendimiento académico o haya sido objeto de sanciones que
ameriten el retiro del curso.

3. Cuando voluntariamente el estudiante se retire del curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente acto administrativo.

4. Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucion por causa legalmente justificada.

5. Cuando se demuestre que el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional obedecié a
mecanismos fraudulentos en el cumplimiento de los requisitos exigidos.

6. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.

7. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decisién en firme, con el retiro del
curso.

8. Cuando el estudiante pierda mas de dos moédulos (asignaturas) por periodo, de acuerdo al

Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.

Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.

PARAGRAFO 1°: Previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, sin excepcién, en todos los casos la Comisiéon debe conocer previamente la
situacion del aspirante, el procedimiento utilizado y la decisidn proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2°: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC, previo requerimiento de la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, la Comision Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva !
valoracién médica con la entidad contratada que realizé la valoracion inicial; con base en el resultado
obtenido, la CNSC determinara la permanencia o la exclusién del aspirante.

Contra la decision que resuelve la nueva valoracion médica del aspirante, procede la reclamaciéon en
los términos establecidos en el articulo 66 del presente Acuerdo.

]
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ARTICULO 33.- CALIFICACIONES DEL CURSO DE CAPACITACION. Las calificaciones sé
realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto cero (100.0), siendo la
nota minima para aprobar cada médulo (asignatura) de sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Capacitacion tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el articulo 33° del
presente Acuerdo y serd aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un promedio superijr
al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas correspondientes a todos
los médulos (asignaturas) del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusién del proceso de seleccién sefialadas en el del articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 34.- CONSIDERACIONES GENERALES DEL CURSO DE CAPACITACION PARA
ASCENSO. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo.

b) ElI Curso de Capacitacion para ascenso sera programado, planeado y ejecutado por la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

El curso de capacitacion, en relacion con su ejecucién en la Escuela Nacional Penitenciaria, se
cumplird teniendo en cuenta la Convocatoria, el Acuerdo Reglamentario de la misma, el pensum
académico y las condiciones establecidas por el INPEC.

Las condiciones que establezca el INPEC seran compatibles con el proceso de seleccion y de
ninguna manera podran contrariar las reglas de juego de la Convocatoria.

] CAPiTULO VI
CURSO DE FORMACION Y COMPLEMENTACION PARA DRAGONEANTE

ARTICULO 35. Una vez en firme los resultados de las pruebas eliminatorias del proceso de
seleccidén, los aspirantes que sean calificados como APTOS en la Valoracion Médica podran
consultar en las fechas dispuestas por la CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, si son
admitidos para ingresar al Curso de Formaciéon o Complementacion.

Seran convocados a Curso de Formacion y Complementacién, los aspirantes que en atencién
exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de
meéritd en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de Formacion
para Varones y en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el ¢urso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el niumero de vacantes ofertadas se podra convocar
hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion
y hasta un 400% para el Curso de Complementacion, siempre que hayan sido calificados Aptos en la
valoraciéon médica.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Formacion o Complementacién no procedera
ningun recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacién.

ARTICULO 36.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE FORMACION O COMPLEMENTACION:

1. Haber sido convocado por obtener un cupo, de conformidad con lo establecido en el articulo
inmediatamente anterior.
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2. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso
respectivo.

3. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

4. Constituir una pdliza de seguro de servicios médicos, quirurgicos y funerarios que debera
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, conforme a las indicaciones de la
Escuela Penitenciaria Nacional.

5. Constituir una péliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera mantenerse
vigente durante el tiempo que dure el Curso, conforme a las indicaciones de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

6. Presentar afiliacidn a una EPS como cotizante (no régimen subsidiado) y mantener esta
condicién durante todo el Curso de Formacién o Complementacion.

7. Presentarse con todos los elementos y documentos exigidos para el desarrollo del Curso, de
conformidad con los lineamientos previamente publicados por la Direccion de la Escuela
Penitenciaria Nacional y Direccién de Custodia y Vigilancia del INPEC.

ARTICULO 37.- DE LOS CURSOS. Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y
ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, es haber cursado y aprobado el
Curso de Formaciéon o Complementacion. Estos cursos tienen como finalidad preparar a los
aspirantes a ingresar a empleos en el ramo Penitenciario y Carcelario para el correcto desempefio de
los mismos.

Los Cursos de Formacién y Complementacién se encuentran regulados en el Decreto Ley 407 de
1994, el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional y la Directiva Académica que
para el efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Cursos de Formacion y Complementacién son responsabilidad del INPEC, y seran orientados y
coordinados por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, se desarrollaran de conformidad con
el Reglamento Estudiantil, Directiva del Curso, érdenes de servicios y demas normas aplicables.

ARTICULO 38.- DURACION DE LOS CURSOS. El Curso de Formacién para Mujeres y para
Varones tiene una duraciéon de 32 semanas; el Curso de Complementacién tiene una duracién de 16
semanas.

Para ambos cursos, la Escuela Nacional Penitenciaria del INPEC podra cumplir los pensum
académicos respectivos en menor tiempo, utilizando programaciones virtuales y presenciales que se
ajusten a las necesidades de cada curso.

ARTICULO 39.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar los Cursos de Formacion o
Complementacion, adquiere la calidad de ESTUDIANTE-ASPIRANTE.

ARTICULO 40.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar
gue ofrece y segun la normatividad de dicha Institucion.

ARTICULO 41.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

1. Cuando voluntariamente el estudiante renuncie al Curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente Acto Administrativo.

2. Cuando el estudiante haya sido retirado de la Instituciéon por causa legalmente justificada.

3. Cuando se demuestre que el ingreso del aspirante a la Escuela Penitenciaria Nacional INPEC,
obedecié a mecanismos fraudulentos o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos.

4. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.

5. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decisién en firme, con el retiro del
Curso.

]
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6. Cuando el aspirante incurra en cualquier causal de exclusion, de las establecidas en Ia
Convocatoria.
7. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

PARAGRAFO 1: Previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, en todos los casos sin excepcion, la CNSC debe conocer previamente la
situacién del aspirante, el procedimiento utilizado y'la decision proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018, previo requerimiento de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, la Comisidon Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva valoracién médica
con la entidad contratada que realizdé la valoracion inicial; con base en el resultado obtenido, la
CNSC determinara la permanencia o la exclusion del aspirante.

Contra la decisiéon que resuelve la nueva valoracion médica del aspirante, procede la reclamacion en
los términos establecidos en el articulo 22. del presente Acuerdo.

ARTICULO 42.- CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y COMPLEMENTACION.
Las calificaciones se realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto
cero (100.0), siendo la nota minima para aprobar cada médulo sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Formacion y Complementacion tendra caracter eliminatorio segin lo establecido en el
articulo 16. del presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un
promedio superior al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas
correspondientes a todas las asignaturas del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusién del proceso de seleccion sefialadas en el articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43.- CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
COMPLEMENTACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a Curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo, los cuales seran dados a conocer en su momento por la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC.

b) Los Cursos seran en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC
ubicada en el Kilébmetro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca) o en el sitio que disponga el
INPEC y se desarrollara en la modalidad presencial y/o virtual.

CAPITULO VIII
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 44.- DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 407
de 1994 el Estudio de Seguridad es requisito para el desempefio del empleo de Dragoneante.

Por ello, antes de la conformacién de las Listas de Elegibles, el INPEC efectuara a los concursantes
un estudio de seguridad de caracter reservado, el cual de resultar desfavorable, es causal de
exclusiéon del proceso de selecciéon; asi mismo, cuando el aspirante impida la realizacion del
mencionado estudio.

Contra los resultados del estudio de seguridad procede el recurso de reposiciéon en los términos del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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ARTICULO 45.- OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El objetivo del estudio es emitir
concepto de confiabilidad en términos de garantias para la seguridad Nacional e Institucional, para la
toma de decisiones en el proceso de seleccidon de Dragoneantes Cédigo 4114, Grado 11 del INPEC.
Dicho estudio se podra realizar en cualquier momento del proceso de seleccién, antes de la
conformacioén de las listas de elegibles y constituye una obligacién a cargo del INPEC.

ARTICULO 46.- COMPETENCIA PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. La
competencia para adelantar el estudio de seguridad es del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC-. No obstante, éste lo podra realizar una entidad especializada bajo la
orientacién y coordinacion del INPEC.

CAPITULO IX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 47.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 48.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. En el presente proceso de
selecciéon se conformaran las listas de elegibles asi:

48.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

Realizado el Concurso y el Curso de Capacitacion por parte del aspirante, la CNSC, en estricto
orden de mérito y en atencién exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada
una de las fases de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

48.2 Para Dragoneantes:

Realizado el Concurso y el Curso de Formacién y Complementacion por parte de los
aspirantes y efectuado el estudio de seguridad, el cual debe arrojar concepto de confiabilidad,
de conformidad con el articulo 11 del Decreto 407 de 1994, la CNSC, en estricto orden de
mérito y en atencién exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada una de
las fases de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

ARTICULO 49.- DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos (2) o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

de la Ley 1448 de 2011.

Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403

de 1997.

Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura

ad honérem en las Casas de Justicia o los Centros de Conciliacién Publicos2.

Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del

Concurso, en atencion al siguiente orden:

i. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso de Capacitacion.

ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de
Afrontamiento. '

ii.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico-Atlética.
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iv.  Con el aspirante que acredité mayor tiempo de servicio en el INPEC. y. Con el aspirante
que obtuvo la mayor calificaciéon en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird a través de sorteo con la presencia de los
interesados.

PARAGRAFO: Pa'ra el caso de Dragoneantes, el criterio de desempate sefialado en el humeral 4
tendra el siguiente alcance:

Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

i. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso.

ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de
Afrontamiento.

iii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico - Atlética

De igual manera, cuando los empatados sean varones, con el aspirante que haya prestado el Servicio
Militar Obligatorio.

ARTICULO 50.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el “Proceso de Selecciébn No. 1356 de 2019 - INPEC”, a través de la pagine
www.cnsc.gov.co, link “Banco Nacional de Lista de Elegibles”.

ARTICULO 51.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de fos cincc
(5) dias habiles siguientes a la publicaciéon de la lista de elegibles, la Comisiéon de Personal de |3
entidad podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, |a

exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso - Curso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en e
Proceso de Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso - Curso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso -
Curso Abierto de Méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz acciones para cometer fraude en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y

penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié6 en uno 0 mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que sé.configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara

dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-. :

ARTICULO 52.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a peticion de parte, mediante acto administrativo
debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de
seleccién, cuando compruebe que su inclusiéon obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos
en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estés puntajes.
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Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandolas con una o0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que bubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los
términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s)
interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 53.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.qov.co. Enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www.cnsc.qov.co. Enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el
medio oficial de publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones
tendientes a efectuar la provisiéon por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 54.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afnos a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, que modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5y 7 de la Ley 1960 de
2019.

ARTiCULO 55.- RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro
de los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en
los articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 56. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., el 20 de diciembre de 2019

N

ALLEN.DUQY

' % Presidente CNSC

Revisé: Miguel F. Ardila / Clara P{/
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5,6, 7,8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41,50y 51
del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las
reglas delproceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019
INPEC Cuerpo de Custodia”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convoc6 a concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 -
INPEC Cuerpo de Custodia.

El paragrafo 1 del articulo 1 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, previd
que: “Para el empleo Dragoneante las vacantes que se oferten en el proceso de seleccion estan sujetasa
la aprobacion de ampliacion de la planta de personal del INPEC que realice el Ministerio de Justicia y
del Derecho”.

Mediante oficio radicado No. CNSC 20206000380492 del 10 de marzo del 2020, el INPEC inform6 que
a través del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho,se
amplié la planta de personal del INPEC y solicito la modificacion del Acuerdo No. 20191000009546del
20 de diciembre de 2019, requiriendo adicionar para el Cuerpo de Custodia, mil quinientas (1500)
vacantes del empleo denominado Dragoneante Cddigo 4114 Grado 11, y aclarar que el cargode
Inspector Codigo 4137 Grado 13 no hace parte del proceso de seleccion y ajustar la prueba de
Valoracion de Antecedentes para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de Ascenso.

Por otra parte, el INPEC solicit6 a través del radicado No. 20206000586432 del 27 de mayo de 2020, que
para el ingreso a la fase de cursos se tengan en cuenta los cupos conforme a la proyeccion definida por la
entidad.

A su vez, mediante radicado bajo el consecutivo No. 20206000596652 del 06 de junio de 2020, el INPEC
solicita modificar los paragrafos que hacen referencia a las nuevas valoraciones médicas, que surjan en el
desarrollo de los cursos de la Escuela Nacional Penitenciaria, las cuales quedaran a cargo del INPEC.

Adicionalmente, a la solicitud realizada por el INPEC y acogiendo las decisiones adoptadas
recientemente en sala plena, se hace necesario modificar los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19,
21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.




con el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 20157, el cual establece:

1 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”
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“(...) Antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada
0 complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de
seleccidn,debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara a
través de los mismos medios utilizados desde el inicio”.

Asi mismo, el paragrafo 2 del articulo 10 del acuerdo mencionado, sefiala que “Los actos administrativos
mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente
Acuerdo y/o a su Anexo, serén suscritos Unicamente por la CNSC”.

Con fundamento en lo anterior y en aplicacion de los principios que reglamentan la administracion,
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite la revision de los actos administrativos,
su modificacidn, aclaracién o revocacién y en consonancia con el principio de eficacia de las actuaciones
administrativas contemplado en el articulo 3 del Cddigo de Procedimiento Administrativo yde lo
Contencioso Administrativo -CPACA-, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a modificar
el Acuerdo No. CNSC-20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, derivado de la solicitudy
justificacion presentada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-.

El presente Acuerdo fue aprobado por la CNSC en sesidn de Sala Plena del dia 07 de julio de 2020.
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, para la provision
definitiva de mil quinientas (1500) vacantes del empleo de dragoneantes y noventa y seis (96)
vacantes para los empleos de ascensos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a que hace
referencia el articulo 8 del presente Acuerdo, pertenecientes a la planta de personal del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia .

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, los Anexos que contienen de
manera detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de
seleccion que se convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, esteAcuerdo y sus Anexos son normas reguladoras de este concurso y
obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion
Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- Modificar el literal A del numeral 3.1 del articulo 3 del Acuerdo No.
20191000009546del 20 de diciembre de 2019, el cual quedara asi:

“4RTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra
las siguientes fases:

3.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe:

1. Convocatoria y Divulgacion
2. Adauisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.




4. Aplicacion de pruebas
4.1. Prueba de Personalidad )
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento

4.3. Prueba de Valoracion de Antecedentes
5. Valoracion Médica
6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacion de Lista de Elegibles .
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ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 4 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019,el cual quedaré asi:

“4RTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo
de prueba,es de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas
establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, “Por
el cual se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario”, Quien sea ascendido en las condiciones indicadas, continuara en carrera sin
necesidad de periodo de prueba”.

ARTICULO 4°.- Modificar el articulo 5 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019,el cual quedara asi:

“4RTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION.

Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
Decreto Ley 407 de 1994

Ley 1960 DE 2019

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 1083 de 2015

Ley 1033 de 2006

Acuerdo No. 0165 de 2020

Resolucion No. 2346 de 2007, “Por el cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”
Reglamento Estudiantil de la Direccion Escuela de Formacion del INPEC

Resolucion 4124 de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC.
Resolucion 1085 de 2020 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC
adoptado mediante Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2079 y la que reglamente los
requisitos exigidos para los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que acrediten
titulo profesional reconocido por el ICFES que aspiren ascender el cargo de Teniente y
dragoneantes y distinguidos que acrediten titulo universitario tecnoldgico reconocido por
el ICFES que aspiren a acceder al cargode inspector, en virtud del articulo 137 del
Decreto Ley 407 de 1994 y se deroga la Resolucion 3230 del 27 de julio de 2011
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 ‘‘Por medio del cual se actualiza el
Profesiograma, Perfil Profesiografico y Documento de Inhabilidades Medicas Version 4
para el empleo de Dragoneante, Version 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe ”
Resolucion No. 005657 del 24 de diciembre de 2015, “Por la cual se modifica el
profesiograma, Perfil Profesiografico e inhabilidades médicas, para los empleos de cuerpo
de custodia y vigilancia CCV INPEC y se adopta la version 3 para el cargo de Dragoneante
y la version 2 para los cargosde Ascensos”.

o El presente Acuerdo y demas normas concordantes.

ARTICULO 5°.- Modificar el numeral 3 del literal A y numeral 3 del literal B del Paragrafo del
articulo6 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 6.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de

2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos
que conlleva larealizacion del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

()




seleccion seobllga a incurrir en los siguientes gastos:

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de
TratamientoPenitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior
de Prisiones:

(...)
3. Aplicacion de la valoracion médica, la cual tiene un costo aproximado de cuatro
cientoscincuenta y nueve mil seiscientos siete pesos M/cte. ($459.607).

(...)
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B. Para Dragoneante:

(...)

3. Aplicacion de la valoracion médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos
ochenta yun mil ciento cuarenta y dos pesos M/cte. ($781.142).

()"

ARTICULO 6°.- Modificar los numerales 7.1.1, 7.2.1 y 7.2.2 del articulo 7 del Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, el cual quedaré asi:

“4RTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en
esteproceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

7.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION.

7.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de
Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior
de Prisiones:

Ser ciudadano(a) colombiano(a).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad,
sefialados en la correspondiente OPEC.

Encontrarse inscrito en el escalafon de Carrera Administrativa del Sistema Especifico del
InstitutoNacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como

resultado delConcurso - Curso de Ascenso de meritos. _
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

Registrarse en el SIMO.
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias

vigentes.(...)
7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitdn de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de
Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante
Superior de Prisiones:

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, sefialados en la correspondiente OPEC.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso -
Curso deAscenso de Meéritos.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
CNSC opor la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Cometer intento o fraude u otras irregularidades en alguna de las etapas del Concurso -
Curso deAscenso de Meéritos.




Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica.

No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Valoracién Médica.
No presentarse al Curso de Capacitacion con todos los elementos y documentos

exigidos por laEscuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

. No superar el Curso de Capacitacion.
. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

. Haber sido sancionado en los ultimos tres (3) afios por comision de faltas graves o
gravisimassefialadas en el régimen disciplinario.

. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.
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18.
19.

No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.
Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

7.2.2 Para Dragoneantes.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio
establecidos enel Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la

respectiva entidad, establecidos en la correspondiente OPEC. _ _
No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
CNSC opor la Universidad o Instituciéon de Educacién Superior contratada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos u otras
irregularidadesen el proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo y sus anexos como en los
demasdocumentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica

. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

16.

17.
18.

19.

20.

. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-

Atlética y enla Valoracion Médica.

. No presentarse al Curso de Formacién o Complementacién con todos los elementos y

documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

. No superar el Curso de Formacion o Complementacion.
. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto

Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- o por quien éste autorice sin importar el
momento enque se encuentre el Proceso de Seleccion.
Impedir la realizacion del estudio de seguridad.

Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.

No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 21 del presente Acuerdo.
Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
procesode seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado
en los numerales anteriores,de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar
posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
ConstitucionPolitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz”.

ARTICULO 8°.- Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019,el cual quedaré asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes que se convocan
para elpresente proceso de seleccion, son los siguientes:




de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento Penitenciario, Tenlente de
Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones:

DENOMINACION CODIG | GRAD | VACANTE

0 0 S
COMANDANTE SUPERIOR DE
PRISIONES 2132 00 1

MAYOR DE PRISIONES 4158 271 T
CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10
OFICIAL LOGISTICO 2052 06 T
OFICIAL DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO 2033 06 1




Continuacion Acuerdo Ne 0239 DE 2020 Pagina 6 de 10

“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51
del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las
reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo

de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccion No. 1356de 2019 INPEC Cuerpo
de Custodia”.

DENOMINACION cODIG VACANTE
o)
TENIENTE DE PRISIONES 4222
INSPECTOR JEFE 4152
TOTAL CUSTODIA Y VIGILA

Nota: Se aclara que el empleo de “Inspector” no haré parte del proceso de seleccion.

8.2 OPEC Dragoneantes:

DENN[?EMLI Iéﬁ%lgo CODIGO VACANTE CURSO

S

1000 Complementacion
DRAGONEANTE 4114 500 Formacion

Hombres
TOTAL 1500

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificadopor el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de
su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que
dicha entidad envi6 a laCNSC, el cual sirvi6 de insumo para el presente proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion
reportadapor la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC
queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y
Competencias Laborales, prevalecera este Gltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley,
prevaleceran las disposicionescontenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvi6 de insumo para el mismo,
como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
la Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3: Los empleos seran ofertados con la indicacion respecto a su dependencia
“donde se ubique el cargo -, 10 que indica que, una vez se conformen las listas de elegibles,
la Direccion General del INPEC designara el lugar del Territorio Nacional donde se requiere
el empleo, de acuerdocon las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de
conformidad con lo dispuestoen los articulos 173 y 183 del Decreto Ley 407 de 71994,

ARTICULO 9°.- Modificar el articulo 11 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a

participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion,
deben teneren cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 de los Anexos del
presente Acuerdo y losactos administrativos que los modifiquen y adicionen”.

ARTICULO 10°.- Modificar el articulo 16 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de


http://www.cnsc.gov.co/

“ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad cor}
e

articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a
los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través
de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.
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En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o
a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de

reclamacion.
Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en

el presente proceso de seleccion:
16.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

16.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de
TratamientoPenitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe:

CALIFICACI
ON
APROBATORI
A

Prueba de Personalidad Eliminatoria NA |Apto /NNX Apto

Prueba de Estrategias de Clasificatoria
Afrontamiento

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria NA

Curso de Capacitacion Eliminatorio/Clasificat 70/100
orio

PRUEBA CARACTER PES
S @)

16.1.2 Para Comandante Superior de Prisiones:

PRUEBA CARACTER éﬁLIFICACI

S APROBATORI
A

Prueba de Competencias Laborales |Eliminatoria Ap'&ot/ No
pto

Prueba de Inteligencia Emocional | Clasificatoria NA

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria NA

Curso de Capacitacion Etl Iminatorio/Clasific 70/100

orio

16.2 DRAGONEANTE.

CALIFICACI
ON
APROBATORI
A

Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto/No

Apto
Pr Estrategi o ;
deX$P§n?§mi%tn%eg'as Clasificatoria 30% NA

Prueba Fisico-Atlética Eliminatorio/Clasificat | 20% 707100
orio

PRUEBA CARACTER
S o)

r Formacion . . e
ggn?r?lg%er?tac%cr:o ° Eliminatorio/Clasificat | 50% 70/100

orio

PARAGRAFO: Para los Cursos de Capacitacion Formacion o Complementacion y para la
Prueba Fisico-Atlética, el caracter Clasificatorio aplica para los aspirantes que tengan la
calificacion aprobatoria estipulada en las tablas establecidas en el presente articulo”.

= U \_J .~ IVIUU C C A UTU UT ALUTTUU \NU. ULJC UUUVUUUJIJIHU UT U UT U C JIT UC



U1Y, el cual quedara asl:

“ARTICULO 17.- PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las
ciudades depresentacion de las pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos.
1y 2 del presente Acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen y adicionen .

ARTICULO 12°.- Modificar el articulo 19 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 19.- PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones
técnicas se encuentrandefinidas en el Anexo No.1 del Acuerdo y los actos administrativos que

los modifiquen y adicionen”.

ARTICULO 13°.- Modificar el articulo 21 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA FISICO ATLETICA. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion se encuentran definidas en los Anexo No. 2 del Acuerdo y los

actos administrativos que los modifiquen”.
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ARTICULO 14°.- Modificar el articulo 23 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“4RTICULO 23.- VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES
MEDICAS.

Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de Valoracion Médica y
Establecimiento de Inhabilidades Médicas se encuentran definidas en los Anexos Nos.1y 2

del acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen y adicionen”.

ARTICULO 15°.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedaré asi:

I‘\‘fé\lé{écl‘\llgi_o 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria
Nacional de INPEC y la Comisién Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de
Capacitacion en estricto orden demérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del

Proceso de Seleccion de Ascenso por méritos, y sean calificados sin restriccion en la
Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:

1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.

2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

3. No haber sido sancionado con decision en firme, en los Gltimos tres (3) afios por comision
de faltasgraves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Los aspirantes de acuerdo a la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del
procesode seleccidn, seran citados a curso de Capacitacién hasta los siguientes cupos por
cada empleo asi:

DENOMINACION : VACANT
ES

COMANDANTE
SUPERIORDE
PRISIONES

MAYOR DE PRISTONES
CAPITAN DE PRISTONES
OFICIAL LOGISTICO
OFICIAL DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
TENIENTE DE
PRISIONES

INSPECTOR JEFE 120

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en la pagina
WWWw.cnsc.gov.co, los listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso
de capacitacion.

Contra la publicacion de convocados a Curso de Capacitacion no procedera ningun recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por
los aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha
situacion”.



http://www.cnsc.gov.co/

AR ULO L/°.- IVIOOITIcar el Paragraro Z del articulo 3Z 0el ACUEerao NO. ZU19I0UUUUY546 del 20
dediciembre de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 32.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad
de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

(...)

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica
y/o psicofisica del aspirante durante el curso, de acuerdo a las establecidas como
inhabilidades médicasen las Resoluciones Nos. 005657 del 24 de diciembre de 2015y 002141
del 09 de julio de 2018 del INPEC que adoptan los profesiogramas, la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC realizar una nueva valoracién medica que atienda los mismos criterios
aplicados dentro del proceso de selecciénpara la misma; con base en el resultado obtenido,
informaré del mismo a la CNSC, quien determinarael inicio de actuacion administrativa
tendiente a definir la permanencia o exclusion del aspirante”.
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51
del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las
reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo

de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccion No. 1356de 2019 INPEC Cuerpo
de Custodia’’.

ARTICULO 18°.- Modificar el articulo 35 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“4RTICULO 35. La Escuela Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comision Nacional del
Servicio Civil citaran a Curso de Formacion o Complementacion en estricto orden de mérito
a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Dragoneantes
por mérito, y sean calificados sin restriccion en la Valoracion Médica.

Los aspirantes de acuerdo a la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del
procesode seleccion, seran citados a Curso de Formacién o Complementacion, hasta los
siguientes cupos por cada curso asi:

DENOMINACION CcODI VACANT %UPOS

GO ES CURS
@)

DRAGONEANTE - 4114 1000 200
Complementacion 0

DRAGONEANTE - Formacion 4114 500 120
Hombres 0

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, los listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso
de formacion o complementacion

Contra la publicacion de convocados a Curso de Formacion o Complementacion no procedera
ninglnrecurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por
los aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha
situacion”.

ARTICULO 19°.- Modificar el Paragrafo 2 del articulo 41 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20
dediciembre de 2019, el cual quedara asi:

“4RTICULO 41.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad
de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

(...)

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica
y/o psicofisica del aspirante durante el curso, de acuerdo a las establecidas como
inhabilidades médicasen la Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC que
adopta el profesiograma, la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC realizara una nueva
valoracion medica que atienda los mismos criterios aplicados dentro del proceso de seleccion
para la misma; con base en el resultado obtenido, informara del mismo a la CNSC, quien
determinara el inicio de actuacion administrativa tendiente a definir la permanencia o
exclusion del aspirante”.

ARTICULO 20°.- Modificar el articulo 50 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“4RTICULO 50.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El acto administrativo



http://www.cnsc.gov.co/

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la
entidad lafirmeza de la lista, por el medio que esta determine ”.

ARTICULO 21°.- Modificar el articulo 51 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 51.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los

cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la
entidad, podré solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito

y la Oportunidad(SIMO), la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, de conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente,

la exclusién podra procederde oficio 0 a peticion de parte de conformidad con el articulo 15

del mencionado Decreto y el articulo

184 del Decreto 407 de 7994 ”.
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51
del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las
reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo

de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccion No. 1356de 2019 INPEC Cuerpo
de Custodia”.

ARTICULO 22°.- Las modificaciones realizadas a través del presente acto administrativo no afecta en
su contenido los demas articulos del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, los
cuales quedaran incolumes.

ARTICULO 23°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33
de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 07-07-2020

/(( J /()Cf Al
. FRIDOTEBALLEN DUQUE

Presidente

Proyect6: Irma Ruiz /
Yeberlin Cardozo
Reviso: Gustavo
Vélez / Wilson
Monroy Reviso:
Miguel Ardila / Clara
Pardo/




CONVOCATORIA INPEC 1356 — 2019 CUERPO DE CUSTODIA
ASPIRANTES CITADOS A CURSO DE TENIENTE DE
PRISIONES

POSICIO ID
N INSCRIPCIO
N
1 382332057
2 368328750
3 382509004
4 346510555
5 344438246
6 364126325
7 362590842
8 345941003
8 365654231
9 346216190
10 338619059
11 358827875
12 358073429
13 355259627
14 345620849
15 365004244
16 360608232
16 364720950
17 365232711
18 345998939
19 364720593
20 346733563
21 361403703
22 343476313
23 356227060
24 360830325
25 365342179
26 363413600
27 362973487
28 349705556
29 341091342
30 338294335
31 345339504
32 365064263
33 346640005
34 361706714
35 336260484
36 364725470
37 365210951
38 343259237
39 357852373
40 346195885
40 364715449
41 365097684




POSICIO ID
N INSCRIPCIO
N
42 345648348
43 335872782
44 361802629
45 352900358
46 346740408
46 357014034
47 362480032
48 382277662
49 336866388
50 343415475
50 363730339
51 361932893
52 360480773
53 357912912
54 365586388
55 345758233
56 382335704
57 346367104
58 361990929
59 364703323
60 345984748
61 338179006
62 336368015
63 358556529
64 357421961
65 364543514
66 355995177
67 365400902
68 352829602
69 357396645
70 360741579
71 356006647
72 340372583
73 336249749
74 345366710
75 359700034
76 345518023
77 362253934
78 356334061
79 368868939
80 365219920
81 364699650
82 361194070
83 369924108
84 346679581
84 364644282
85 344462410
85 358185062
85 365170936




POSICIO ID
N INSCRIPCIO
N
86 343266588
87 363267333
88 355251358
89 352118042
90 367148404




La justicia TR
es de todos Minjusticia

INPEC

— Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMUNICADO No. 01 de 2022
CONVOCATORIA 1356 de 2019
CURSO DE ASCENSO A TENIENTE

La Direccion Escuela Penitenciaria Nacional se permite informar al personal de funcionarios-
estudiantes del Curso de TENIENTE DE PRISIONES de la convocatoria No. 1356 de 2019, que
con el fin de continuar con el cronograma estipulado para el desarrollo del curso, deberan
presentarse el dia 18 DE FEBRERO DE 2022, a las 08:00 HORAS DE ACUERDO A
RELACION con su respectivo documento de identidad en griginal en las instalaciones de la
Escuela Penitenciaria Nacional en uniforme de GALA(nUmero 3 de acuerdo a manual de uniforme
del INPEC) y con los elementos y documentos solicitados en el anexo.

El personal de funcionarios-estudiantes debera acatar en todo momento los protocolos de
bioseguridad establecidos por la Escuela Penitenciaria Nacional y cumplir con las medidas
preventivas como son: distanciamiento social, uso de tapaboca y lavado de manos que el Gobierno
Nacional, Ministerio de Salud, las Gobernaciones, Alcaldias y el INPEC, han informado para
contribuir con la no expansion del virus del COVID19.

De igual manera, los funcionarios-estudiantes deberan presentar al momento del ingreso a la
Escuela Penitenciaria Nacional EL CARNE DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19
CON EL ESQUEMA COMPLETO (primera y segunda dosis).

En caso de estar positivo por contagio de COVID-19, NO debera presentarse en la EPN,
informaréa a su EPS, Direccion del establecimiento de reclusién y a la Direccién de la Escuela
de Formacion, acatando todas las disposiciones que el gobierno nacional ha dictado al
respecto.

Cordialmente,

L7

Coronel (RP) CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA
Director Escuela Penitenciaria Nacional

Anexo: Listados de aspirantes, relacion de documentos y elementos

Revisado por: MY. Claudia Nossa Castiblanco/comandante
Agrupacioén de CursosElaborado por: CT. Carlos Pefialoza
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Horario de atencion: Lunes - Viernes de 7:00 am — 4:00 Pm Jornada Continua
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ANEXOS

Anexo 1: Listados funcionarios-estudiantes

Nro.

POSICIO
N

ID INSCRIPCION

CEDULA

NOMBRE Y
APELLIDOS

1

382332057

88161398

JOHN ARVEY
MORENO
FLOREZ

368328750

80225613

FABIAN JOSE ARIAS
NUNEZ

382509004

75079331

JOSE ARMANDO OROZCO
CARDENAS

346510555

83042045

NOLBERTO
CUELLAR
NUREZ

344438246

37510494

NANCY
PEREZ
MARTINEZ

364126325

28544792

LUZ ADRIANA
SANTOS
ESPINOSA

362590842

13175386

EDINSON
CLAVIIO
SUAREZ

345941003

80135489

JULIAN
STEVENS
RAMIREZ
ROCHA

365654231

55065787

CLAUDIA
PATRICIA
HERMIDA
PRIETO

10.

346216190

94529622

RICARDO
ANDRES
MARTOS
SUAREZ

11.

10

338619059

17421738

ALEXANDER PERDOMO
BOLIVAR

12.

11

358827875

75096414

OSCAR RENNE CANAVERAL
MARIN

13.

12

358073429

109694733

ROCIO

ADRIANA

Kilometro 3 Via Funza — Siberia (Cundinamarca) / costado Bodegas la Cofradia (Vereda la Isla)
Conmutador: (571) 2347474 Ext. 428-431
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PUERTO
ROSAS

14.

13
355259627

74377336

OSCAR DAVID TORRES
HERNANDEZ

15.

14
345620849

14325202

WILSON ALFREDO
GUTIERREZ IZQUIERDO

16.

15 365004244

79993635

JOSE
GIOVANY
DIAZ
SAMACA

17.

16 360608232

80204908

NELSON
CESPEDES
MORALES

18.

16
364720950

52848533

LUZ NEILA FIGUEROA
BURBANO

19.

17
365232711

79994318

JOHN'S FREDERICK
BERMUDEZ

RAMIREZ

20.

18
345998939

4518730

ALEJANDRO B
MORENO CASTANO

Kilometro 3 Via Funza — Siberia (Cundinamarca) / costado Bodegas la Cofradia (Vereda la Isla)
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21. HERMAN ANDERSON REYES
19 364720593 7698274 | ZAPATA
22. JEHOVANNY JOSEO
20 346733563 87217278 | CTAVIANOOBANDO
CHAMORRO
23 RUBER LEONARDO MONTENEGRO
21 361403703 79709748 | ROMERO
24, DIANA JANNETH USCATEGUI
22 343476313 10854216520 MARTINEZ
25 VICTOR MANUEL QUEVEDO
23 356227060 1031%2128 VILLAMIL
26. ROSA PATRICIA VIZCAINO
24 360830325 40432315 | VANEGAS
GLORIA DEL
27. 25 365342179 36303638 | Vi o EON
TORRES
MAURICIO
28. 26 363413600 93453134 | 1o A
QUESADA
29. JOSE ALEJANDRO FONTECHA
27 362973487 13957734 |PINZON
LUIS
30. 28 349705556 91111364 | Cool ANDO
RODRIGUEZ
SILVA
31. ADRIANA RODRIGUEZ
29 341091342 38141712 | SEGURA
32. JASON ELIBER
30 338294335 111750475 | DOMINGUEZ MENDEZ
2
MAICKOL
33. 31 345339504 14136382 | \1AHECHA
RUA
FABIAN
34. 32 365064263 94061769 | CxnDRO
LEON
RODRIGUEZ
EVERARDO
35. 33 346640005 5827015 | A\pGia
SANTIAGO
36. MILTON HUMBERTO
34 361706714 80056938 |FAJARDO LEON
37. PEDRO ANTONIO CARDONA
35 336260484 17357166 | ROMERO
38. 36 364725470 52373062 | OLGA ONEIDA VACCA VACCA

Kilometro 3 Via Funza — Siberia (Cundinamarca) / costado Bodegas Ia Cofradia (Vereda Ia Isla)
Conmutador: (571) 2347474 Ext. 428-431
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39.

37

365210951

79970250

WILSON JAVIEROTALORA
ORTIGOZA

40.

38

343259237

74375216

HEYLER ANTONIO FRACICA
SARMIENTO

41.

39

357852373

4652917

JUAN
CARLOS
JIMENEZ

42.

40

346195885

87455165

DILIO ANGER ZAMBRANO
RODRIGUEZ

43.

40

364715449

12748092

WILSON
GERARDO
CORAL
GONZALEZ

44,

41

365097684

34325238

ALIX YANIRA
MARTINEZ
MESA
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45.

42

345648348

109884324

SERGIO ANDRESLARA
SANTAMARIA

46.

43

335872782

88258177

EDINSON
ORTIZSILVA

47.

44

361802629

16055337

GERMAN
VARGAS
MARTINEZ

48.

45

352900358

91506139

EDER YAIR
JIMENEZ
ORTEGA

49,

46

346740408

52851726

IVONNE YANETH
VELASQUEZ SUAREZ

50.

46

357014034

7183143

FREDY
ANTONIO
ROJAS
SUAREZ

51.

47

362480032

10934776

RICHARD
MIGUEL
VILLERA
TOLEDO

52.

48

382277662

79746621

LUIS
EDUARDO
CAMELO
REYES

53.

49

336866388

110188630

JULIAN DARIONEIRA
BALLESTEROS

54.

50

343415475

4288152

WILLIAM ANDRES CASALLAS
MARTINEZ

55.

50

363730339

72256841

FREDDY MARTINOROZCO
ITURRIAGO

56.

51

361932893

17420538

ADRIAN MONCADA
BALLESTEROS

S7.

52

360480773

110285324

LUIS FERNANDOSANDOVAL
LARROTA

58.

53

357912912

106172113
1

ANGY
LISSETTE
GUTIERREZ
MEJIA

59.

54

365586388

78077689

CARLOS
DAVID
ALVAREZ
BRAVO

60.

55

345758233

111751020
2

CARLOS
ARIEL ALAPE

Kilometro 3 Via Funza — Siberia (Cundinamarca) / costado Bodegas la Cofradia (Vereda la Isla)
Conmutador: (571) 2347474 Ext. 428-431
Horario de atencion: Lunes - Viernes de 7:00 am — 4:00 Pm Jornada Continua
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GALINDO

61.

56

382335704

13067638

HAIDER
RAFAEL
MUNOZ
RAMIREZ

62.

57

346367104

112185065
7

GLORIA
CRISTINA
ACOSTA
CASTRO

63.

58

361990929

102788248
3

YEISON
CUADROS
URREGO

64.

59

364703323

91508323

ARIEL ELIAS
FLOREZ
JAIMES

65.

60

345984748

13927644

FREDY
ALEXANDER
GUZMAN
CAICEDO

66.

61

338179006

109830744
7

JUAN
GUILLERMO
RINCON
LADINO

67.

62

336368015

52834700

LEDIS
CAROLINA
RAMOS

68.

63

358556529

111037419

JEISSON FABIAN MALAMBO

MORALES
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YOVANNY

60. 64 357421961 18616208 | rIASDUOUE
EDGAR
70. 65 364543514 14295109 | 55 ANeoTO
CRUZ
71. ANA MARCELA RODRIGUEZ
66 355995177 103025688 PABON
WILBER
72. 67 365400902 7698426 | onoia
STERLING
FABIAN
73, 68 352829602 105423944 CONZALEZ
VARGAS
OSCAR EMIRO
74, 69 357396645 80148237 | [RrEco
MARTIN
75. GERSON ARMANDO PENARANDA
70 360741579 1090%9263 MORENO
76.
71 356006647 103056207 | JOHANNA ANDREA
1 SANCHEZVARGAS
77. LINA MARCELA ORTEGON
72 340372583 110537740 CABRERA
OSCAR
78. 73 336249749 88261547 | S0
RAMIREZ
VELEZ
. 24 345366710 14010446 | FREDY DUCUARA ZARABANDA
LUIS
80. 75 359700034 1085;5767 FERNANDO
LOPEZ
DELGADO
JOSE
81. 76 345518023 17594948 | Lo cisco
HERRERA
CASTRO
- 77 362253934 01542559 | DIEGO ARNULFO LONDONO
GALVIS
JULIO
83. 78 356334061 10316137 | ogg AR
MURNOZ
84. 79 368868939 108284131 | MARINA

ANDREAEGEA

Kilometro 3 Via Funza — Siberia (Cundinamarca) / costado Bodegas la Cofradia (Vereda la Isla)
Conmutador: (571) 2347474 Ext. 428-431
Horario de atencion: Lunes - Viernes de 7:00 am — 4:00 Pm Jornada Continua

WWW.epNn.gov.COWWW.inpec.gov.co

Pagina 9 de 11



http://www.epn.gov.co/
http://www.inpec.gov.co/

8 PEREZ
85. JHON JAIRO RUEDAS
80 365219920 5469511 | RODRIGUEZ
86. CESAR AGUSTO MONTILLA
81 364699650 80221285 |RODRIGUEZ
JHON FREDY
87. 82 361194070 79886385 MENDEZ
LOPEZ
VICTOR
88. 83 369924108 112231939 MANUEL
SOLANO
GAITAN
YULY
89. 84 346679581 110225835 MARCELA
CARVAJAL
GARCIA
90. DERLY XIMENA RODRIGUEZ
84 364644282 36295703 | MENESES

Adicionalmente, en cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Promiscuo de Familia del
Circuito de Garagoa (Boyaca) bajo el radicado no. 2021-00114-00, se incluye en el listado de
citacion a curso el siguiente aspirante:
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01 01

338580745 7335571 JORGE JAVIER TORRES MEDINA

Nota: El curso es caracter interno y estara divido en dos periodos para tal fin:

1. Primer periodo (estaran en calidad de internos los hombres y las mujeres
externas).
2. Segundo periodo (estaran en calidad de internos las mujeres y los hombresexternos.

Anexo 2. Documentos y certificaciones

Los funcionarios-estudiantes deberan presentar al ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional los
siguientes documentos, para el inicio de las actividades académicas los cuales seran verificados por
las dependencias correspondientes:

Dos fotocopias legibles al 150% de la cédula de ciudadania.

Dos fotocopias legibles al 150% de la libreta militar (hombres).

Dos fotocopias legibles del diploma de bachiller.

Dos fotocopias legibles del acta de grado de bachiller.

Tres fotos personales actual, tamafio cédula fondo azul en unirme de fatiga.
Calificacion de servicios con corte a 18 de febrero de 2022.

Oficio de presentacion firmado por el director del Establecimiento de reclusion o
dependencia donde preste sus servicios.

NogaghkrwbdE

Asi mismo el funcionario-estudiante, debera contar con el presupuesto necesario con el fin de
tramitar aquellos elementos y cubrir las necesidades que se presenten en el desarrollo del curso, en
este sentido, se recomienda por seguridad de los aspirantes mantener el dinero en la cuenta bancaria
personal, de tal manera que lo tenga disponibleen el momento que lo requiera.
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Anexo 3. Lista de elementos

ELEMENTOSQUE DEBENPRESENTAR EL DIiA DE LA CITACION AL
CURSO DECAPACITACION PARA ASCENSO A
TENIENTE

A continuacion, se enuncia la lista de elementos, su cantidad y descripcion, haciendo claridad
qgue la Escuela Penitenciaria Nacional, no cuenta ni tiene la responsabilidad para la
comercializacion de estos elementos, tampoco ha autorizado, ni tiene convenios con terceros
para que en nombre de la Escuela de Formacion los ofrezcan en venta.

Los aspirantes tienen total libertad de comprar los elementos en donde considerenadquirirlos,
siempre y cuando cumpla con la descripcidn establecidas.

CANTID ELEMENTO DESCRIPCI
AD _ ON
03 Uniforme de Compuesto por camisa tipo guayabera y pantalon, en tela
servicio

color azul pixelado, confeccionado conforme a disefio y
normas establecidas en el Manual de Uniformes, Insignias,

Distintivos y
Condecoraclones para el personal del INPEC.
02 Accesorios para el | Juegos de accesorios para el uniforme de servicio
uniforme de compuestos por:
servicio > Cinta de identificacion personal bordado en tela

Ripstop color negro, sus disefios interiores en color
gris perlado ysu contorno bordeado con hilo color
negro, con los datosdel estudiante, la fuente de las
letras deber ser Arial Black de 12 mm.

Cinta de Identificacion del Instituto.

Heraldica y montante

Libros solaperos
Bandera de Colombia
Presillas de acuerdo al curso adelantado

De acuerdo a lo establecido en el Manual de Uniformes,
Insignias, Distintivos y Condecoraciones para el personal
del INPEC

01 Gorra Tipo beisbolera en tela poliéster, confeccionada en color
negro, compuesta por un volante o aro en todo el contorno de
la cabeza,llevara una visera con alma de refuerzo y costuras
negras. Sobrelos dos cascos frontales lleva la palabra

INPEC en letra _ _
mayuscula tipo Times New Roman, bordado en hilo gris
perlado.

VVV VY
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01 Botas Tipo Militar media cafa, elaborada en cuero negro calibre
18-20,con lona cosida y vulcanizada, cremallera de cafia alta
de 17 cm, cordon en nailon, suela en caucho, plantilla
preformada.

10 Camisetas De color negro, tela Poliéster, cuello redondo, manga corta.

01 Cinturon tipo Correa de reata color negro, fabricado con centro en fibra

reatatactico | depolietileno, con chapa en pasta de cierre macho y hembra
en sus
extremos.

01 Gancho porta Elaborado en polimero de alta resistencia, medidas 6 cm de

gorra largopor 2,5 cm de ancho, de color negro.
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01 Cinturon Elaborado en lona; su medida sera de 35 mm de ancho por
1200mm de largo, se asegura con una chapa en material de
pasta o plastico pequefa articulada color negra liso mate.

02 Ligas De color negro, elaboradas en textil resortado de 7 cm de
ancho

X 22 cm de largo, con velcro en sus extremos, sin
logos, nibordados

10 Medias o calcetines | Color negro, de material sintético elastico o algoddn, cafia
larga,talon y puntera reforzada.
01 Baston de mando | Tipo tonfa, color negro. en toda su extension, de redondez

suavey ambos extremos redondos, elaborado en polietileno
de alta densidad, tiene una longitud de 60 cm por 32 mm de
diametro.

01 Funda Tactica Tipo piernera, elaborada en lona negra, con ajuste sencillo
parapistola | parareatay doble ajuste en la pierna graduables; debe llevar
resorte para mayor fijacion y que permita graduar su
longitud; en la partefrontal con bolsillo para proveedor de

pistola y su tapa en velcro _
con doble ajuste para fijacion de pistola o revolver.

01 Linterna Tactica, tipo militar, recargable por fuente de alimentacion
USB, con luz tipo Led, minimo 500 lumen, en aleacion de
aluminio, color de la carcasa negra.

01 Porta linterna Elaborado en lona color negro, del tamafio de la linterna
tactica,que permita la sujecion al cinturdn tipo reata tactico
01 Chaqueta de En tela poliéster, de color azul pixelado, con forro polar y
Camparia/ Field segun disefio y ficha técnica del Manual de Uniformes,
Jack Insignias, Distintivos y Condecoraciones para el personal

del INPEC manual de uniformes. Llevara en las portas
presillas, presillas deacuerdo al curso adelantado y la cinta

de identificacion personal
descrita en el presente manual.

07 Panuelos En tela dacrdn, color blanco, sin logos ni estampados.

01 Uniforme de Confeccionado en pafio, algodon, lino o gabardina color
Gala( para negro, formado por chaqueta denominada guerrera y
hombresy pantalén y falda, con disefio y caracteristicas conforme a lo
mujeres de establecido en el Manual de Uniformes, Insignias,

acuerdoa manual | Distintivos y Condecoraciones
de uniformes) para el personal del INPEC.

Accesorios para 101 Kepis con el escudo metalico de Colombia
Uniforme de Gala [0 01 gorro tipo chacé con la insignia correspondiente.
(Para hombresy [1 01 juego de botones metalicos color dorado
mujeres segan lo [1 01 par de libros metélicos solaperos
estipula el manual [1 01 juego de insignias bordadas (montante,
deuniformes) heraldica,bandera de Colombia, Dragona con

velcro),
[1 02 Placa de identificacion en acrilico (grado)
[1 01 Corbata negra en satin
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'] 01 Cinturon en lona color negro con chapa dorada.

02

Camisa

Elaborada en poliéster, dacrén o algodon, de color blanco;
cuelloabierto, duro y manga larga, en los hombros llevara
porta presilladel mismo material del cuerpo de la camisa

y en la parte del ]
pecho dos bolsillos con tapa para asegurar con botén.

01

Zapatos

Tipo militar, que no sobrepase del tobillo, con la parte
inferior de

suelay lo demés en charol color negro, liso en la parte
superior ycordones negros.

02

Porta vestidos

En tela de lona, en color negro, con gancho de madera de
cabezagiratoria (para Uniforme de Galay Traje Formal), con
cinta de identificacion bordada sobre la lona, en el lado
superior derecho.
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01 Sudadera En tela poliéster, compuesta por pantalon, chaqueta, gorra,
pantaloneta, en la chaqueta llevara al lado izquierdo el
bordado del INPEC. Las demas caracteristicas de acuerdo al
Manual de Uniformes, Insignias, Distintivos vy
Condecoraciones para el
personal del INPEC vigente.

03 Pantaloneta De color negro, en tela poliéster, sin logos ni bordados,
debecubrir el muslo, su longitud debe exceder medio
muslo.

06 Camiseta Camiseta en algodon color blanco, cuello redondo, manga
corta,sin logos.

06 Medias deportivas | Color blanco, de material sintético elastico o algodén,
mediacafa, talén y puntera reforzada.

01 Calzado deportivo | Tipo bota, de tela de lona color blanco, suela en PVC con
disefioantideslizante color blanco, con agujetas para amarrar
y cordonesblancos.

10 Ropa Boxer, pantaloncillos y/o calzoncillos, de acuerdo a su

Interi preferencia.
or

02 Pijamas Compuesta por pantalon y camisa manga larga, de tela de
algoddn, color azul oscuro, (sin logos, ni estampados)

01 Almohada Antialérgica, indeformable, de medidas 40 x 60 cm, con
forro entela antifluido, de color azul oscuro

02 Juego de sabanas | Compuesta por sabana, sobre sabana ajustable y funda en
teladacron, color blanco, para cama sencilla

02 Cobijas Tipo liviana, para cama sencilla en algodén, color azul
oscuro (sinmotivos ni logos ni estampados)

01 Colcha Para cama sencilla, ajustable en sus extremos, en tela
poliéstercolor azul oscura, con escudo de la Escuela
Penitenciaria
Nacional bordado centrado 30x20 cm

01 Toalla de Toalla de color blanco, con medidas 120 cm x 60 cm, con

presentacio escudo bordado de la Escuela Penitenciaria Nacional
n bordado en el centro de 20 cm x 20 cm

02 Toalla Color azul oscuro de medidas 140 x 70 cm

02 Toallas de manos | Color azul oscuro medidas 25 x 30 cm

01 Chancletas Par, en caucho color negro sin motivos
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01 Kit de aseo Jabon Liquido Para Cuerpo,
personal Desodorante,
Talco/desodorante Para Pies,
Peinilla,

Crema Dental,

Cepillo para Dientes,
Enjuague Bucal,
Champoo,

Bloqueador Solar,

Magquinas de Afeitar,

Repelente para Insectos,

Balsamo humectante medicado para labios,
Papel Higiénico,

Cortatfas

Lima para uiias

VV VYV VYV VVYVYYVYVYVYVYYVYY
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01 Caramafnola Botella en aluminio con tapa plastica, tipo caramariola
deportiva,color negro, 650 ml, con medidas de: 21,5 x 7
cm de didmetro, sin logos ni estampados.

01 Kit de bioseguridad > 02 caja de tapabocas (mascarillas) desechables,

termosellados, de 3 capas, de color negro

> 01 gel antibacterial de 1000 ml

> 01 gel antibacterial de 120 ml

> 20 bolsas de cierre hermético, resellables, de 8 cm
x 12cm, color transparente.

01 Guantes Caja de guantes desechables x 40 unidades, de nitrilo, sin

desechables talco,de color negro

01 Com;l):uta}[q?{ De su preferencia y bajo su responsabilidad.

ortati

01 Memoria USB | Con almacenamiento de 8 GB, cualquier disefio y marca

02 Agenda 7 materias | Agenda de tamafio B5 (17,5 cm X 24 cm), con
portadas/pasta
en cuero sintético o polipiel con acolchado, color
negro,encuadernada, sin argolla.

01 Kit escolar Compuesto por:

> 04 lapiceros tinta negra,
> 02 lapices de mina negra 2H,
> 01 regla,
> 01 borrador
> 01 tajalapiz,
> 03 marcadores permanente y
> 02 borrable
> 01 block papel oficio
_ _ > 01 block papel carta

01 Libreta de bolsillo | De tamafio de 10,5 cm x 7 ¢m, de bolsillo, pasta o
portada encolor oscuro, encuadernada, sin argolla.

01 Kit de normas > Constitucion Politica de Colombia,

yleyes > Cadigo Penitenciario y Carcelario actualizado,
Digital > Decreto 2535 de 1993, S
> Ley 1952 del 2019 - Codigo General Disciplinario.

01 Kit de aseo de Compuesto por churruscos, solvente y aceite para armas.

armasde fuego
pequefio
01 Tapa oidos De color negro tipo copa
01 Roolllo de cinta Tipo 3M ancho 2 cm
e
enmascarar
01 Mono Cualquier marca, convexas, transparentes y antirreflejo
Gafas paraclase de armamento y tiro
transparente
S

02 Tula para | Tela impermeable, color negro, medidas 0,70 x 0,50

lavanderia | centimetros,con cordon, debidamente marcada (bordado).

01 Kit para Caja de betun negro 100 gr, un cepillo extendedor y un

limpieza para cepillo lustrador, en su respectivo estuche en tela de lona
Zapatos- Botas color negro con cremallera medidas 20x12 cm
aproximadamente.
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01 Limpiador Tipo brilla metal, en crema para pulir metales x 70 gramos.
ara
IPnetales
03 Bayetilla Color rojo 30X30
01 Kit costurero Compuesto por: agujas, tijera pequefia e hilos de colores
negro,azul oscuro y blanco).
12 Gancho nodriza | Metalicos entre 3 y 5 cm de lfongitud.
12 Ganchos de ropa | Plasticos de color negro, para colgar ropa
03 Candado Pequeno con dos juegos de Ilaves cada uno
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01

Maleta de viaje

Maleta para viaje, en tela de lona, unicolor, color negro,
resistente, con ruedas, de medidas 60x90x25 sin logos ni
motivos.

01

Tula

Color negro, en tela de lona o nylon, conformada por un saco
0 cuerpo de forma tubular, con base y tapa superior
cuadradas conasas de trasporte en el exterior; un arnes con
hombreras ergonémicas en forma de S y correas en reata y
hebilla en el espaldar; dos reatas que rodean la tula
transversalmente y al final conforman dos asas para el
transporte y un sistema de cierre frontal con una cremallera

sintética con doble deslizador, con una
longitud total de 72 cm, un ancho total de 30 cm y una
profundidadtotal de 30 cm.

01

Morral

Morral fabricado en poliéster, con cierres en cremallera,
porta-PCde 14", espaldar ergondmico, correas en formade S,
color negro,capacidad 23 litros, dimensiones alto 45 cm X
ancho 30 cm x profundo 18 cm, con portabotella. (segun
modelo)

i

o2 e z e
i
W | e 5
MODELO MORRAL
el
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Granada, Meta. Febrero 04 de 2022

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Convocatoria proceso de seleccion 1356 de 2019 Ascenso Inpec

Asunto: Reclamacién citacién a curso de ascenso

Por medio del presente me permito solicitar respetuosamente se me informe el motivo por
el cual la Escuela Penitenciaria Nacional en contravia del acuerdo 239 del 2020 ascenso
Inpec, modificatorio del también acuerdo 9546 del 2019 ascenso Inpec, rampantemente
excluye a 8 personas que legalmenteobtuvimos un CUPO de ascenso en la mencionada
convocatoria de ascenso al grado de TENIENTE como lo publica oficialmente la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el dia 31 de diciembre del afio 2021 y
en la misma publicacién aclara que dichos ascensos seran citados por el INPEC en el
primer trimestre de este afio a realizar el curso respectivo para el ascenso, en este caso
para el grado de TENIENTE.

El acuerdo 239 del 2020 en su articulo 15 modificatorio del articulo 27 del acuerdo 9546
del 2019 aclara que la ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL del Inpec y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, quien es la garante del proceso de
seleccidn de ingreso y ascensos en la carrera penitenciaria, citaran a curso de capacitacion
en estricto orden de mérito a los aspirantes que hayamos superado las pruebas del proceso
de seleccion de ascenso por méritos, y hayamos sido calificados sin restriccion en la
valoracién médica, como en efecto ha sucedido en mi caso y en el de los otros 7
companeros.

Y que adicionalmente deberiamos cumplir con algunas recomendaciones de caracter
general como el tener que presentarnos en la fecha, hora y lugar establecido por el Inpec,
el no tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia al momento del ingreso, el
no haber sido sancionados con decisién en firme, en los ultimos 3 afios por comision de
faltas graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario; luego de estos 3
numerales recalca el acuerdo que los aspirantes de acuerdo a la SUMATORIA de todos
los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso de seleccidn, seriamos citados a curso
de capacitacion HASTA los siguientes CUPOS (aclarando que habla de cupos mas no
de personas) por cada empleo asi; 90 CUPOS para el ascenso algrado de
TENIENTES, luego en el paragrafo unico de dicho articulo ACLARA que “en caso de
presentarse empate en la SUMATORIA de los puntajes obtenidos por los aspirantes,
seriamos llamados a curso TODOS los aspirantesque nos encontraramos en dicha
situacion.

Es claro legalmente que si se presenta empate en los aspirantes que dentro de los puntajes
obtenidos dentro de los primeros 90 CUPOS (mas no personas) debiamos ser llamados a
curso como en efecto lo estipula el parrafo siguiente



al cuadro de cupos y donde a la letra dice; “previo a la citacion del curso, la CNSC
mediante aviso publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, los listados conlos aspirantes
que seran convocados para ingresar al curso de capacitacion”, y a renglén seguido
determina que contra la publicacion de convocados a curso de capacitacion NO
PROCEDERA ningun recurso.

En ese orden de ideas como es posible que la escuela penitenciaria y el Inpec de manera
flagrante y por encima de la entidad reguladora y vigilante de los procesos de
incorporacion y ascenso de las entidades estatales cobijadas por dicha norma, haga caso
omiso a las directrices plasmadas en los acuerdos previos y modificados en su momento,
cuando dichas normas y lo alli estipulado es de caracter regulador, vinculante y de
obligatorio cumplimientopor parte de la entidad convocante, en este caso el Inpec y sus
respectivas dependencias, la CNSC, la institucion de educacion superior que lo desarrolle
ya nosotros los participantes, y esto también queda plasmado en el paragrafo Unico del
articulo 1 del acuerdo 0239 del 2020 modificatorio del articulo 1 del acuerdo 9546 del
2019, situacion que es sustentada juridicamente por el numeral 1 del articulo 31 de la ley
909 del 2004.

Por las claras y minuciosas razones expuestas segun la normatividad vigente para este
proceso, plasmada en los acuerdos mencionados y anexos respectivos, solicito
respetuosamente que seamos llamados a curso de ascenso los 8 funcionarios que estamos
siendo excluidos unilateralmente por laESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL en
cabeza de su director y comorepresentante directo del Inpec para esta etapa del proceso.

No es dada la interpretacion erronea de que la escuela por encima de la publicacion
plasmada por la CNSC, modifique la lista de aspirantes que legalmente obtuvimos un
CUPO en el proceso de ascenso al grado de TENIENTE DE PRISIONES, y se limite a
convocar solo 84 CUPOS (91 PERSONAS) pero que si incluya uno mas que por mandato
judicial en el curso de ascenso (falté que hubieran excluido otro de la lista para subsanar
el cupo de 90 PERSONAS, segun lo ordenado por el juez, y quien le altera la vision de
PERSONAS y no de CUPOS que pretenden esbozar como excusa la escuela)

Igualmente y atendiendo el principio de inmediatez y celeridad, solicito una pronta
respuesta de fondo teniendo en cuenta que estamos demasiado préximos al ingreso del
curso a la escuela para el respectivo curso de capacitacion, lo que también conlleva a
que de no atender a estos principios,se configure el perjuicio irremediable, toda vez que
nos deja sin mecanismos que atiendan nuestra suplica, y que vaya en perjuicio de quienes
accedimos legalmente a obtener ese CUPO para la realizacién del curso como lo publico
la CNSC en su pagina oficial el dia 31 de diciembre del 2021.

De no atenderse dichos principios les ruego encarecidamente que en su momento
oportuno, el cual les estaré notificando por el mismo medio en el que les hago llegar mi
reclamacion respetuosa, sea enviada de ser necesario, la posible tardia respuesta al
despacho que por reparto le corresponda al juez natural por competencia frente a una
inminente accion de reclamacion de la configuracion del “perjuicio irremediable” en mi
persona o en cualquiera de los


http://www.cnsc.gov.co/

que como el suscrito, nos estamos viendo perjudicados sin ningdn argumentolegal valido
que lo sustente.

Com_o sustento de todo lo anterior plasmo mi ubicacion en el puesto 89 de lalista
publicada por la CNSC en su pagina oficial el dia 31 de diciembre del 2021
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Detalles del acuerdo 239 del 2020 donde muestra las reglas del concurso para ser citados
a curso de ascenso al grado de TENIENTE DE PRISIONES, las aclaraciones y que
modificaban el acuerdo 9546 del 2019

\,

I “ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comisién Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitacion en estricto orden de
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Ascenso por
méritos, y sean calificados sin restriccion en la Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:

1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.

2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

3. No haber sido sancionado con decision en firme, en los Ultimos tres (3) afos por comision de faltas
graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Los aspirantes de acuerdo a la sumaloria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso
de seleccion, seran citados a curso de Capacitacion hasta los siguientes cupos por cada empleo asi:

]

DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES (ECU::SSOA )
| COMANDANTE SUPERIOR ’ ? B
| DE PRISIONES e y ; .
 MAYOR DE PRISIONES 4158 21 T
| CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10 | 23
"OFICIAL LOGISTICO 202 | 6 I
OFICIAL DE TRATAMIENTO | e | i %
22 | 16 | 41 | (90) |
me T

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en la pagina www.cnsc.gov.co. los

listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso de capacitacion.

Contra la publicacion de convocados a Curso de Capacitacion no procedera ningun recurso.

te en la sumatoria de los puntafes obtenidos
aspirantes, seran llamados a Curso a lodos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion”.

r los

[PARAGRAFO: En caso de presentarse em

)

ARTICULO 17°.- Modificar el Paragrafo 2 del articulo 32 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de

liciembre de 2019, el cual quedara asi:




Comunicado emitido por la ESCUELA PENITENCIARIA NACIONALexcluyendo 8
personas entre las que me encuentro ubicado en el puesto 89, pero que solo llamaron a 84
CUPOS

“
S8 | Lajusticia
INPEC ] e | e
y |

— Iiatinats wacknal Pesie it y Ciicelaria

COMUNICADO No. 01 de 2022
CONVOCATORIA 1356 de 2019
CURSO DE ASCENSO A TENIENTE

La Direccion Escuela Penitenciaria Nacional se permite informar al personal de
funcionarios-estudiantes del Curso de TENIENTE DE PRISIONES de la convocatoria
No. 1356 de 2019, que con el fin de confinuar con el cronograma estipulado para el
desarrollo del curso, deberan presentarse el dia 18 DE FEBRERO DE 2022, a las 08:00
HORAS DE ACUERDO A RELACION con su respectivo documento de identidad en
original en las instalaciones de la Escuela Penitenciana Nacional en uniforme de GALA
(nimero 3 de acuerdo a manual de uniforme del INPEC) y con los elementos y
documentos solicitados en el anexo.

El personal de funcionanos-estudiantes debera acatar en todo momento los protocolos
de biosequridad establecidos por la Escuela Penitenciaria Nacional y cumplir con las
medidas preventivas como son: distanciamiento social, uso de tapaboca y lavado de
manos que el Gobierno Nacional, Ministerio de Salud, las Gobemaciones, Alcaldias y el
INPEC, han informado para contribuir con la no expansion del virus del COVID19.

De igual manera, los funcionarios-estudiantes deberan presentar al momento del ingreso
a la Escuela Penitenciaria Nacional EL CARNE DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19
CON EL ESQUEMA COMPLETO (primera y segunda dosis).

En caso de estar positivo por contagio de COVID-19, NO debera presentarse en la EPN,
informara a su EPS, Direccion del establecimiento de reclusion y a la Direccion de la
Escuela de Formacion, acatando todas las disposiciones que el gobiemo nacional ha
dictado al respecto.

Cordialmente,

A7

Coronel (RP) CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA
Director Escuela Penitenciaria Nacional
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Adicionalmente, en cumplimiento al falle proferido por el Juzgado Promiscuo de Familia del
Circuito de Garagoa {Boyaca) bajo el radicado no. 2021-00114-00, se incluye en el listado de
citacion a curso el siguiente aspirante:




Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente se le informe al Inpeca través
de su Escuela Penitenciaria Nacional para que se me llame a curso de capacitacion para
ascenso al grado de TENIENTE DE PRISIONES proximo a ingresar a la escuela, lo
anterior con caracter urgente por la premura del tiempoy de que no se nos cause un
perjuicio irremediable.

Cordialmente,

Hevey — qvice  HeenpNDez .

HENRY JAVIER HERNANDEZ
REINOSO
C.C. 11122119154
No Inscripcion 352118042

NOTA: recibo respuesta electrénica al correo javiereinoso22@gmail.com por elcual estoy
enviando la presente solicitud

C.C.EPN

C.C. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
C.C. DEFENSORIA DEL PUEBLO

C.C.UTP

C.C. FECOSPEC

C.C. COMISION DE PERSONAL DEL INPEC


mailto:javiereinoso22@gmail.com

Granada, Meta. Febrero 04 de 2022

Sefior:
CR (RP) CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA
Director Escuela Penitenciaria Nacional

Asunto: Reclamacién citacién a curso de ascenso

Por medio del presente me permito solicitar respetuosamente se me informe el motivo por
el cual la Escuela Penitenciaria Nacional en contravia del acuerdo 239 del 2020 ascenso
Inpec, modificatorio del también acuerdo 9546 del 2019 ascenso Inpec, rampantemente
excluye a 8 personas que legalmenteobtuvimos un CUPO de ascenso en la mencionada
convocatoria de ascenso al grado de TENIENTE como lo publica oficialmente la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el dia 31 de diciembre del afio 2021 y
en la misma publicacién aclara que dichos ascensos seran citados por el INPEC en el
primer trimestre de este afio a realizar el curso respectivo para el ascenso, en este caso
para el grado de TENIENTE.

El acuerdo 239 del 2020 en su articulo 15 modificatorio del articulo 27 del acuerdo 9546
del 2019 aclara que la ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL del Inpec y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, quien es la garante del proceso de
seleccidn de ingreso y ascensos en la carrera penitenciaria, citaran a curso de capacitacion
en estricto orden de mérito a los aspirantes que hayamos superado las pruebas del proceso
de seleccion de ascenso por méritos, y hayamos sido calificados sin restriccion en la
valoracién médica, como en efecto ha sucedido en mi caso y en el de los otros 7
companeros.

Y que adicionalmente deberiamos cumplir con algunas recomendaciones de caracter
general como el tener que presentarnos en la fecha, hora y lugar establecido por el Inpec,
el no tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia al momento del ingreso, el
no haber sido sancionados con decisién en firme, en los ultimos 3 afios por comision de
faltas graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario; luego de estos 3
numerales recalca el acuerdo que los aspirantes de acuerdo a la SUMATORIA de todos
los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso de seleccidn, seriamos citados a curso
de capacitacion HASTA los siguientes CUPOS (aclarando que habla de cupos mas no
de personas) por cada empleo asi; 90 CUPOS para el ascenso algrado de
TENIENTES, luego en el paragrafo unico de dicho articulo ACLARA que “en caso de
presentarse empate en la SUMATORIA de los puntajes obtenidos por los aspirantes,
seriamos llamados a curso TODOS los aspirantesque nos encontraramos en dicha
situacion.

Es claro legalmente que si se presenta empate en los aspirantes que dentro de los puntajes
obtenidos dentro de los primeros 90 CUPOS (mas no personas) debiamos ser llamados a
curso como en efecto lo estipula el parrafo siguiente



al cuadro de cupos y donde a la letra dice; “previo a la citacion del curso, la CNSC
mediante aviso publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, los listados conlos aspirantes
que seran convocados para ingresar al curso de capacitacion”, y a renglén seguido
determina que contra la publicacion de convocados a curso de capacitacion NO
PROCEDERA ningun recurso.

En ese orden de ideas como es posible que la escuela penitenciaria y el Inpec de manera
flagrante y por encima de la entidad reguladora y vigilante de los procesos de
incorporacion y ascenso de las entidades estatales cobijadas por dicha norma, haga caso
omiso a las directrices plasmadas en los acuerdos previos y modificados en su momento,
cuando dichas normas y lo alli estipulado es de caracter regulador, vinculante y de
obligatorio cumplimientopor parte de la entidad convocante, en este caso el Inpec y sus
respectivas dependencias, la CNSC, la institucion de educacion superior que lo desarrolle
ya nosotros los participantes, y esto también queda plasmado en el paragrafo Unico del
articulo 1 del acuerdo 0239 del 2020 modificatorio del articulo 1 del acuerdo 9546 del
2019, situacion que es sustentada juridicamente por el numeral 1 del articulo 31 de la ley
909 del 2004.

Por las claras y minuciosas razones expuestas segun la normatividad vigente para este
proceso, plasmada en los acuerdos mencionados y anexos respectivos, solicito
respetuosamente que seamos llamados a curso de ascenso los 8 funcionarios que estamos
siendo excluidos unilateralmente por laESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL en
cabeza de su director y comorepresentante directo del Inpec para esta etapa del proceso.

No es dada la interpretacion erronea de que la escuela por encima de la publicacion
plasmada por la CNSC, modifique la lista de aspirantes que legalmente obtuvimos un
CUPO en el proceso de ascenso al grado de TENIENTE DE PRISIONES, y se limite a
convocar solo 84 CUPOS (91 PERSONAS) pero que si incluya uno mas que por mandato
judicial en el curso de ascenso (falté que hubieran excluido otro de la lista para subsanar
el cupo de 90 PERSONAS, segun lo ordenado por el juez, y quien le altera la vision de
PERSONAS y no de CUPOS que pretenden esbozar como excusa)

Igualmente y atendiendo el principio de inmediatez y celeridad, solicito una pronta
respuesta de fondo teniendo en cuenta que estamos demasiado préximos al ingreso del
curso a la escuela para el respectivo curso de capacitacion, lo que también conlleva a
que de no atender a estos principios,se configure el perjuicio irremediable, toda vez que
nos deja sin mecanismos que atiendan nuestra suplica, y que vaya en perjuicio de quienes
accedimos legalmente a obtener ese CUPO para la realizacién del curso como lo publico
la CNSC en su pagina oficial el dia 31 de diciembre del 2021.

De no atenderse dichos principios les ruego encarecidamente que en su momento
oportuno, el cual les estaré notificando por el mismo medio en el que les hago llegar mi
reclamacion respetuosa, sea enviada de ser necesario, la posible tardia respuesta al
despacho que por reparto le corresponda al juez natural por competencia frente a una
inminente accion de reclamacion de la configuracion del “perjuicio irremediable” en mi
persona o en cualquiera de los


http://www.cnsc.gov.co/

que como el suscrito, nos estamos viendo perjudicados sin ningdn argumentolegal valido
que lo sustente.

Com_o sustento de todo lo anterior plasmo mi ubicacion en el puesto 89 de lalista
publicada por la CNSC en su pagina oficial el dia 31 de diciembre del 2021
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Detalles del acuerdo 239 del 2020 donde muestra las reglas del concurso para ser citados
a curso de ascenso al grado de TENIENTE DE PRISIONES, las aclaraciones y que
modificaban el acuerdo 9546 del 2019

\,

I “ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comisién Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitacion en estricto orden de
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Ascenso por
méritos, y sean calificados sin restriccion en la Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:

1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.

2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

3. No haber sido sancionado con decision en firme, en los Ultimos tres (3) afos por comision de faltas
graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Los aspirantes de acuerdo a la sumaloria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso
de seleccion, seran citados a curso de Capacitacion hasta los siguientes cupos por cada empleo asi:

]

DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES (ECU::SSOA )
| COMANDANTE SUPERIOR ’ ? B
| DE PRISIONES e y ; .
 MAYOR DE PRISIONES 4158 21 T
| CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10 | 23
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Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en la pagina www.cnsc.gov.co. los

listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso de capacitacion.

Contra la publicacion de convocados a Curso de Capacitacion no procedera ningun recurso.

te en la sumatoria de los puntafes obtenidos
aspirantes, seran llamados a Curso a lodos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion”.

r los

[PARAGRAFO: En caso de presentarse em

)

ARTICULO 17°.- Modificar el Paragrafo 2 del articulo 32 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de

liciembre de 2019, el cual quedara asi:




Comunicado emitido por la ESCUELA PENITENCIARIA NACIONALexcluyendo 8
personas entre las que me encuentro ubicado en el puesto 89, pero que solo llamaron a 84
CUPOS

“
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COMUNICADO No. 01 de 2022
CONVOCATORIA 1356 de 2019
CURSO DE ASCENSO A TENIENTE

La Direccion Escuela Penitenciaria Nacional se permite informar al personal de
funcionarios-estudiantes del Curso de TENIENTE DE PRISIONES de la convocatoria
No. 1356 de 2019, que con el fin de confinuar con el cronograma estipulado para el
desarrollo del curso, deberan presentarse el dia 18 DE FEBRERO DE 2022, a las 08:00
HORAS DE ACUERDO A RELACION con su respectivo documento de identidad en
original en las instalaciones de la Escuela Penitenciana Nacional en uniforme de GALA
(nimero 3 de acuerdo a manual de uniforme del INPEC) y con los elementos y
documentos solicitados en el anexo.

El personal de funcionanos-estudiantes debera acatar en todo momento los protocolos
de biosequridad establecidos por la Escuela Penitenciaria Nacional y cumplir con las
medidas preventivas como son: distanciamiento social, uso de tapaboca y lavado de
manos que el Gobierno Nacional, Ministerio de Salud, las Gobemaciones, Alcaldias y el
INPEC, han informado para contribuir con la no expansion del virus del COVID19.

De igual manera, los funcionarios-estudiantes deberan presentar al momento del ingreso
a la Escuela Penitenciaria Nacional EL CARNE DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19
CON EL ESQUEMA COMPLETO (primera y segunda dosis).

En caso de estar positivo por contagio de COVID-19, NO debera presentarse en la EPN,
informara a su EPS, Direccion del establecimiento de reclusion y a la Direccion de la
Escuela de Formacion, acatando todas las disposiciones que el gobiemo nacional ha
dictado al respecto.

Cordialmente,

A7

Coronel (RP) CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA
Director Escuela Penitenciaria Nacional




YOVANNY ARIAS
. 7 1861
9 & 357421861 8516208 ks
EDGAR JULIAN
. 543514 1
70 & 454351 4225100 Singis
7. ANA MARCELA RODRIGUEZ
& IEE051TT 1030556824 | PABON
WILBER GARCIA
72 &7 365400002 7608426 m——
. FABIAN GONZALEZ
73 &8 52820602 1054530442 .
OSCAR EMIRD
74, i) 57106645 0148237 e ———
75. GERSON ARMANDO PENARANDA
70 50741570 1000302632 | MOREND
76.
i 5006847 1030562074 | JOHANNA ANDREA SMHZVARGAS
7. LINA MARCELA CFIERN
72 40372583 1105877402 | CABRERA
i OSCAR DARIO
78, 73 135240749 BE281547 el
79.
74 BT 1apipa4g | FREDY DUCUARA ZARABANDA
LIS FERMANDO
. 7 7 108525767
a0 5 700034 085257678 emilcnd
JOSE FRANCISCO
. 551 17
o B = . HERRERA CASTRO
82 : s
- 15775303 oisanssg | DEGO ARNULFO LONDORO GALVIS
JULIO CESAR
) 78 356334061 10316137 -
MARINA ANDREA
M. 78 IAREARE3G 1082841318 o
85, JHON JAIRD RUEDAS
] 365210020 5480511 | RODRIGUEZ
56 CESAR AGUSTO MONTILLA
B 64800850 80221285 | RODRIGUEZ
JHOM FREDY
a7, 7] 351104070 TABBE3E5
MENDEZ LOPEZ
VICTOR MANUEL
) ) HH024108 1122118300
SOLAND GAITAN
YULY MARCELA
80, L7} 4BAT0501 1102358354
CARVAJAL GARCIA
a0, ( \ DERLY ¥IMENA RODRIGUEZ
7} 64544267 205703 | MENESES

R

Adicionalmente, en cumplimiento al falle proferido por el Juzgado Promiscuo de Familia del
Circuito de Garagoa {Boyaca) bajo el radicado no. 2021-00114-00, se incluye en el listado de
citacion a curso el siguiente aspirante:




Por lo anteriormente expuesto, solicito se me llame a curso de capacitacion para ascenso
al grado de TENIENTE DE PRISIONES proximo a ingresar a la escuela penitenciaria
nacional, lo anterior con caracter urgente por la premura del tiempo y de que no se nos
cause un perjuicio irremediable.

Cordialmente,

Hevey — qmvic€  HeenpNDéz £.

HENRY JAVIER HERNANDEZ
REINOSO
C.C. 11122119154
No Inscripcion 352118042

NOTA: recibo respuesta electronica al correo javiereinoso22@amail.com por elcual estoy
enviando la presente solicitud

C.C.CNSC

C.C. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
C.C. DEFENSORIA DEL PUEBLO

C.C.UTP

C.C. FECOSPEC

C.C. COMISION DE PERSONAL DEL INPEC
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