Yopal Casanare 16 de diciembre de 2021

DOCTOR:

JUEZ REPARTO
YOPAL CASANARE
E. S. D

REF: ACCION DE TUTELA.
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIIVL.
ACCIONANTE: FREDY CALDERON ANGARITA

FREDDY CALDERON ANGARITA, mayor de edad, identificado con C.C
No.79650179, con domicilio y residencia en Yopal Casanare CELULAR
3008497591, EMAIL. fok.cal@gmail.com y tto.epcyopal@inpec.gov.co actuando
como accionante, Por medio del presente escrito nos permitimos elevar ante ese
Despacho, ACCION DE TUTELA, contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC, por intermedio de su representante legal y/o quien
haga sus veces, y/o quien haga sus veces, siendo BOGOTA D.C. Uno de sus
domicilios y notificaciones en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.,

Colombia, Tel. (+57) 601 3259700 EMAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y
atencionalciudadano@cnsc.gov.co; con la finalidad de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales vulnerados, como son incorporacién al curso de
acenso a CAPITAN DEL INPEC, en fundamento de los siguientes:

HECHOS

. Soy funcionario publico en el grado de Teniente de Prisiones, adscrito al
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Yopal — Casanare y actualmente
adelanto un proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 para ascenso en Carrera
Penitenciaria para el Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y
Carcelario del INPEC con la CNSC.

. El dia 12 de noviembre del presente afio salen los resultados por parte de la CNSC
como APTO y CONTINUA EN El PROCESO de acuerdo a los Examenes
practicados por la SENSALUD INTEGRAL S.A.S. entidad contratada por la
Universidad Libre los cuales fueron practicados el dia 19 de octubre del 2021.

Dentro del Anexo Modificatorio al Anexo No. 1 la Atencidn y respuesta a las
reclamaciones sobre los resultados de la Valoracion Médica. Las reclamaciones de
los aspirantes respecto de los resultados de Valoracion Médica SOLO seran
recibidas a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
dentro de los dos ]2[ dias siguientes a la publicacién de los resultados. La
reclamacion sera decidida y comunicada a través del sitio web la CNSC
www.cnsc.gqov.co enlace: SIMO. Ante la decisién que resuelve la reclamacion




contra el resultado de la Valoracién Médica, no procede ningun recurso.
NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacién, podra

realizarse una segunda valoracién médica con la misma IPS contratada,
costos que deberan ser asumidos por el aspirante.

4. Los dias 16 y 17 fueron las reclamaciones, no obstante, como los resultados en la
pagina en el nimero de evaluacion 382602774 se determiné que CONTINUABA
EN CONCURSO en el puesto 11 de acuerdo a la publicacién en la pagina
https://simo-ppal.cnsc.qov.co/ y como como micondicion era la de APTO segun
los examenes médicos pues esperaba que generaran las reclamaciones,
respectivas y esperar los resultados definitivos, pues no me afectaba en lo absoluto
mi condicion.
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Resultado Valoracién Médica para los empleos de Dragoneante y Ascenso de la
Convocatoria INPEC No. 1356 de 2019 — Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Comisién Nacional del Servicikd Civil CNSC =nfo@cnsc gov. co>mike.. 24 de noviembre de 2021 a la hora 911 p
Responder a Comision Nacional del Servicid Civil CNSC <info@onsc gov. co>
Para fok cal@gmail com

La Comision Nacional del Servicio Civil TNSC- y la Universidad Libre. teniendo en cusntla que a la fecha no se
han publicado los resultados definitivos de ia etapa de valoracion rmedica, e informan gque debido a un error
formal su resultado corfesponde a CON RESTRICCION, e cual puede consultar ingresando a SIMO, a traves de
la pagine . con su usuaric y contrasefis, en la seccion de ALERTAS y notificacion
RESULTADOS VALORACION MEDICA CONYV. INPEC NO. 1356 CCV

Las reclamaciones podrfan ser presentadas por los aspirantes UNICAMENTE a traves de SIMO, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, es decir desde las 00.00 horas del dia jueves 25 de noviembre. hasta las 23 .59
horas del 26 de noviembre de 2021, de conforrmedad con lo establecido en el numeral 55 de los Anexos
Modificatorios Nos 1 y 2 del Acuerdo Mcodificatorio de Convocatoria No 20Z207000002396 del 07 de julio de
2020

Para los aspirantes gue soliciten una Segunda Valoracidn Meédica., su citacion sera publicada el dia 27 de
noviembre de 20217, a traves de SIMO ingresando con SU Usuario y contrasefia y se recomienda revisar el
Imstructivo de Preparacion para Examenes, donde se encuentran las recomendaciones gue se deben seguir
antes y durants la valoracion meédica a practicar, documento Que puede ser consultado en el link

Esta es una notificacidon Automéatica de tipo informativa, por favor no responda este
mensaje. Para informacion adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de
Atenciéon al ciudadano en Bogota D.C. al numero telefonico 3259700 o consulte
Nnuestra pagina web

Si este correo le liego por error y no desea recibir mas mensajes de la CNSC,

5. No obstante, el dia 24 de noviembre a las 9:00 pm de la noche, me llaman y me
informaron que hubo una equivocaciény que mi estado o condicion en la
convocatoria cambiaba a NO APTO, por lo cual debia presentar la correspondiente
reclamacién y que tenia desde la 00:00 del 25 de noviembre hasta las 23:59 del dia
26 de noviembre para la reclamacion, o sea un dia llegando un correo electronico.

6. Efectivamente asi lo hice, presenté la correspondiente reclamacion el dia 25 de
noviembre, a través de la a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO solicitando una segunda valoracién y quedando a la espera de la
citacién para la segunda valoracion, la cual nunca me fue notificada, ni se me
inform6 nada al particular. (Anexo 2 folios reclamacion).




[

He inmediatamente reviso el cambio de estado en la pégina sitio web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO cambiando el estado de continua en el
concurso con no continua en el concurso en condicion de No Admitido de

fecha 25/11/2021

@Oad e

{} @ simo.cnsc.gov.co

Puntaje Resultado Porideracion

Prusba aprobatorio  parcial
Prueba de Estrategias de Afrontamiento (Ascensos) No aplica 72.92 25
Prueba de Personalidad (Ascensos y Dragoneante) No aplica 0.00 0
Valoracion De Antecedentes - Capitan No aplica 38.00 25
Valoraciéon Medica No aplica 0.00 0
Verificaclén Requisito Minimos No aplica Admitido 0

O

2021-09-01 38.00 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consuiltar deta
2021-11-25 No Admitido Consultar Reclamaciones y Respuestas
2021-09-23 Admitido Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar deta

8. El dia 7 de diciembre, publican la contestacion a la reclamacién diciendo que el 19

me habian citado para una Segunda Valoracién a sabiendas que el 24 a las 09:00
pm fue que recibi la llamada por parte de la CNSC y me ratifican el resultado,
quedando por fuera del concurso el cual anexo en 5 folios, dejando la aclaracion
que en la misma reclamacion en la primera hoja reza: si nos damos cuenta en la
misma contestacion de la ratificacion de no continua en el concurso ellos mismo
ratifican el error cometido ya que manifiestan que

“el 12 de noviembre de 2021 a través del sistema de apoyo a la igualdad el mérito
y la oportunidad SIMO, se publicaron los resultados de la valoracion médica,
respecto a los cuales los aspirantes tenian derecho a reclamar dentro de los dias
habiles siguientes, es decir los dias 16 y 17 del presente afo, al tenor de lo
preceptuado en el numeral 5.5 anexo modificatorio del anexo No. 1 ascenso: dentro
del término establecido el aspirante a través del SIMO la siguiente reclamacion:



Reclamacién Convocatoria No. 1356 de 2019”
Bogota 25/11/2021 sefiores Comision Nacional del Servicio civil ........

El da 12 ¢ noviembre de 2021, a2 vavés del Sisterna de Apoyo parn I [pealdad, ¢] Meérito 3 ks
Oportunidad ~-5SIMO, se publicaron los reveliados de la Valiwscaon Mabca respecto de los cuales
oa aspirantos tenian derecio o eclames Joeotro de los dos (2) dias habiles siguientes, o dece, los
dias 16 y | 7 del presente afo, al tenor de lo precepenado en ¢l nmameral S S del Ancro Modificastano
ded Anevo No. 1 Ascenso

Dentro del tenmess ostabdecsdo, ¢l asparanic prosents o raves doed SIMCO), Ia sagosenic roclamacion
“Revionacidin Covracatoviae Va (756 gr 2010

“Bopowi JVTL2Q] Sedarexs  Comemis Nacoagd del revvacis Ol EXS D Rel. comocagtaras

Aramdy Reclzwmacoon Covwoctlorse No [i536 o 201Y Cordial raladfo™

9. El dia 14 de diciembre, consulto la pagina del sitio web de la CNSC

www.cnsc.qov.co, enlace SIMO y aparece CONTINUA en el CONCURSO esto
fue en horas de la mafana.

= Sumatoria de putajes oitenidos oo ¢ ConcoTse

= Listado de puntajes de asplraates ol empiéo gue contindan en concurso
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10.Y en horas de la tarde del mismo14 de diciembre vuelvo a consultar y aparece NO
CONTINUA

= Sumalosia de punlajens obtcnddai ¢ o (ONOW S0

Como se puede observar la desinformacién por parte de la CNSC me ha afectado
la continuidad en la convocatoria; afectando mis derechos laborales y el ascenso en
el escalafén de carrera penitenciaria.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

De lo anterior se establece violacién de los siguientes Derechos Fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia 1, 13, 25, 29, y en Tratados
Internacionales que versan sobre Derechos Humanos y que conforme lo ordena el
Art. 4 del Decreto 2591/91 y el mismo Art. 93 de nuestra Carta Politica que también
consagro “Los derechos y deberes consagrados en ésta carta, se interpretaran de
conformidad con los tratados Internacionales sobre derechos Humanos ratificados
por Colombia”, el Art. 40 de la Ley 65/93, el Art, 10, 12, 40, 55, el Titulo lll, Art. 76,
77,78, 79, 80, 81, 88, 94, 100, 101, Decreto 407/94

— Declaracion Universal de Derechos Humanos, Art. 1, 7, 8, 22, 23
— Convencional Americana sobre Derechos Humanos, Art. 24, 25



— Pacto Internacional de Derechos Econémicos y Sociales Art. 6, 7, 9, 10
— Convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo

DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA
Consagrado en el Art. 1 de la Constitucién Politica de Colombia

Art. 1o0. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general. (Negrilla, cursiva y subrayados son mios)

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental a la Dignidad Humana por parte de
la CNSC al darseme un tratados distinto y diferente de cara al Ordenamiento
Juridico, a la Ley a la Constitucién Politica de Colombia, a los diferentes Tratados
de Derecho Internacional adoptados por el Gobierno Colombiano

IGUALDAD
Consagrado en el Art. 13 de la Carta

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y_sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. (Negrilla,

cursiva y subrayados son mios)

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental a la Igualdad por parte de la CNSC,
al no notificarseme casa uno de los eventos acecidos dentro del concurso como a
los demas comparieros para poder controvertirlos, porque a unos si y a otros no
porque se me discrimina de esa forma y no se me informé en oportunidad




DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS
Consagrado en el Art. 25 de la Constitucion Politica de Colombia

Art. 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, pues es muy dificil trabajar asi, sin la garantia plena de los
derechos constitucionales, al no permitirseme el ascenso en el escalafén de carrera
penitenciaria por indebida notificacién o la no notificacién de los diferentes procesos
y situaciones adoptados por la CNSC dentro del concurso

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, porque me afecta sobremanera al estancarme en el escalafén de
carrera penitenciaria, toda vez que tengo el tiempo y retno los requisitos exigidos
para el correspondiente ascenso

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, por reunir los requisitos exigidos por la convocatoria haber
aprobado el examen médico y luego se me informa que este no me sirve

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, por no permitirseme practicar un segundo examen si el primero
supuestamente salié mal

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, por excluirme del proceso de seleccion sin una justa causa
DERECHO AL DEBIDO PROCESO
Consagrado en el Art. 29 de la Constitucién Politica de Colombia

Art. 29 El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. (...)

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, toda vez que no se me notificé en debida forma y en su momento cada una
de las decisiones relevantes para la continuidad del proceso

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por el desconocimiento de cada una de las situaciones particulares que



afectan el proceso de seleccion al no ser notificadas en oportunidad para poderlas
refutar o contradecir

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de Ia
CNSC, por la desinformacién en el concurso o proceso de seleccion.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por la falta de seriedad en la informacién, al cambiarla a su arbitrio o
conveniencia por fuera de los términos de la convocatoria y no notificar a tiempo en
oportunidad para poder controvertir la decision.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC porque los pantallazos de la CNSC o plataforma sino no permite saber en
qué fecha se consulta o se generan los correspondientes reportes, tampoco brinda
informacién de la etapa del proceso en que se encuentra el concurso, ni de la
convocatoria, todo esto para conveniencia de ellos para que no los demanden, no
brinda una informacion correcta e tiempo real y no notifican en su momento.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por cambiar la situacion del concursante de APTO a NO APTO a su arbitrio
y conveniencia sin la debida notificacion de manera extemporanea fuera de los
términos del proceso

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por no permitirseme utilizar los recursos de ley para poder controvertir la
decisién adoptada a ultima hora y por fuera de los términos del proceso.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
Universidad Libre al cambiar los resultados de los examenes y no informar con
oportunidad a la CNSC y al interesado.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, Considero
vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, al Invalidar el resultado
dispuesto para la valoracién meédica, cambiarlo o refutarlo, sin la debida
comunicacién oportuna.

Al respecto la Honorable Corte Constitucional ha determinado para estos casos lo
siguiente:

La Corte ya se ha pronunciado sobre los derechos de las personas que se han
presentado a concursos para acceder a cargos de carrera administrativa, para
salvaguardar sus derechos en los procedimientos como la realizacion de examenes,
revision de documentos, entre otros. Asimismo, ha decidido casos en que quienes



hacen parte de la lista de elegibles no han sido nombrados en estricto orden de
mérito. Sin embargo, no ha precisado si existe un derecho de las personas que
ocupan una lista de elegibles que aspiran a ser nombradas en vacantes definitivas
distintas a las ofrecidas en la convocatoria, por lo que esta seria la oportunidad para
realizar dichas precisiones.

Lo anterior, también lo suma a la reciente expedicién de la Ley 1960 de 2019, que
modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el sentido de permitir
que, con las listas de elegibles vigentes, se cubran las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados. Sobre este punto, explica que la Comisién
Nacional del Servicio Civil aprobé un criterio unificado, segun el cual la referida ley,
unicamente se aplicara para los procesos de seleccién cuyos acuerdos de
convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en vigencia, esto es, el
27 de junio de 2019. Para el caso del accionante, la convocatoria fue anterior a esa
fecha, por lo que no era posible su nombramiento en un cargo no convocado.

Respecto de la legitimacion por pasiva, el articulo 86 del Texto Superior establece
que la tutela tiene por objeto la proteccién efectiva e inmediata de los derechos
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accién u omision de las autoridades publicas o por el actuar de los particulares, en
los casos previstos en la Constitucién y en la ley. En este contexto, segun lo
sefialado de manera reiterada por la Corte, en lo que respecta a esta modalidad de
legitimacién, es necesario acreditar dos requisitos, por una parte, que se trate de
uno de los sujetos respecto de los cuales procede el amparo; y por la otra, que la
conducta que genera la vulneraciéon o amenaza del derecho se pueda vincular,
directa o indirectamente, con su accion u omision.

La Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo
contencioso administrativo, existen dos hipétesis que permiten la procedencia
excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo
de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a
partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual,
se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de
idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la
disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias
constitucionales.

Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos, la Corte
manifesté que:

“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por



regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer
si_esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto
en su conocimiento. (...)"

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, Ila
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa
existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre
son eficaces. en concreto, para resolver el problema juridico planteado,
pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un
sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como
que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda
vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el
cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la
Constitucién o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del
derecho al acceso de cargos publicos. sino que implicaria una
compensacion econémica, situacion que [.] a todas luces, no implica el
ejercicio de la labor que se buscaba desemperfiar y significa consolidar el
derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia
estar desempefiando ese cargo en especifico. (...)"

“‘Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria
sostener que la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se
plantea una tensién que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito _administrativo _y _se convierte _en un asunto de caracter
constitucional, que torna necesaria_una_decision pronta, eficaz y que
qarantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la
medida en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645 de
2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el
meérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democrético, en la medida en que tiene un triple fundamento histérico,
conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del mérito se establecié en
el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas




clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y
retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos
que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se
materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el
articulo 209 de la Constitucion. (...)"

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho que el
Jjuez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos fundamentales como
objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas mas
amplias; y, ademas, precisé que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer
el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre
la medida cautelar y la accion de tutela, las cuales pueden resumirse asi:

“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y
acudir mediante abogado debidamente acreditado, situacion que no ocurre
con la accién de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede
ser usado de manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin
necesidad de seguir una forma preestablecida, (ii) por regla general, para
que una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para
asegurar los posibles perjuicios que con ésta se puedan causary, (iii) la
suspension de los actos que causen la vulneracion de los derechos no es
de caracter definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y, en
esa medida, la orden final esté sometida a las caracteristicas propias de
cada juicio, en contraposicion con la proteccién que brinda el amparo
constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.”

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via
de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe
examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de
las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la
disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o
garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion
del meérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019.



DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Ampgro en defensa de sus derechos fundamentales a la igualdad, trabajo en
condiciones dignas, debido proceso, acceso a cargos publicos y confianza legitima.
Y demas que el sefior Juez considere vulnerados, en su juicio.

PRETENSIONES POR RELEVANCIA CONSTITUCIONAL

11. Tutelar el Derecho Fundamental a la (i)Dignidad Humana, a la (ii)lgualdad,
al (iijtrabajo en condiciones dignas y al (iv)Debido Proceso, en
consecuencia
y demas que el sefior Juez considere vulnerados, en su juicio.

12.Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIOS CIVIL CNSC, mi reintegro a la CONVOCATORIA DE
ASCENSO A CAPITAN DEL INPEC DENTRO de la convocatoria 1356 de
2019 en el puesto 11 que llevaba de acuerdo a la evaluacion de las pruebas
anteriores realizadas por al CNSC

13.Conceder valor probatorio al resultado de las pruebas medidas que me
practico la Universidad libre, las cuales cumplen con los parametros
determinados por la CNSC en la convocatoria en referida y que muestran
que no tengo patologias que entren en conflicto con el perfil exigido para
optar para el ascenso al grado de Capitan de Prisiones, al que estoy
aspirando toda vez que me siento discriminado por tener segun ellos
sobrepeso ya que la CNSC nos esta equiparando a un muchacho de 18 afios
desconociendo la experiencia y los aportes que le he hecho a la Institucion
INPEC durante mis 28 afios de servicio.

14. Se corrijan los errores en que haya podido incurrir la CNSC y se me permita
continuar con el concurso o proceso de seleccion No. 1356 de 2019 y
ascender al grado inmediatamente superior en el escalafén de carrera
penitenciaria, toda vez que cumplo con los términos de la convocatoria y
reuno los requisitos exigidos para tal fin y el tiempo de servicio
correspondiente en el grado para el ascenso, pero en especial porque
cumplo con las directrices del concurso, no ha sido mi culpa, sino de la
CNSC por la desinformacién de la plataforma simo.gov.co e indebida
notificacion de los eventos acaecidos dentro del proceso de seleccion, lo
cual no tiene por qué afectar el concurso y ascenso.



15. Se me notifique e informe con la mayor brevedad posible la continuacién en
el concurso o proceso de seleccion para ascenso en carrera penitenciaria y
disponer de los mecanismos necesarios para poder continuar en la etapa en
que vaya actualmente la convocatoria referida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mi peticion en el art.86 de la Constitucion Nacional, decretos reglamentarios
No.2591, 306 de 1992, art.8 de la declaraciéon universal de los derechos Humanos,
art.39 del pacto de derechos civiles y politicos y art.25 de la convencion de los
derechos humanos.

PRUEBAS

Me permito manifestarles que allego pruebas para que se tengan en cuenta en el
desarrollo de la accion de tutela como son:

1. DOCUMENTAL.: se me tenga como prueba documental:
AUSENCIA DE PARALELISMO

Manifiesto bajo gravedad del juramento, que no se ha tramitado o formulado accién
de tutela por los mismos hechos aqui relacionados.

ANEXOS
Los enunciados en el capitulo de pruebas.

NOTIFICACIONES
EL ACCIONANTE:

EL ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL CNSC, en la Carrera 16
No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia, Tel. (+57) 601 3259700 EMAIL
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co y atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cordialmente,

FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA

C.C No. 79650179 de Bogota.

Teléfono +573008497591

Email. fok.cal@gmail.com y tto.epcyopal@inpec.gov.co




