Sefor(a)
JUEZ DEL CIRCUITO DE IBAGUE (REPARTO)
Ciudad

ASUNTO: Accion de tutela

ACCIONANTE: JHON JAIRO GUALTERO GARCIA
ACCIONADOS: Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC
Instituto Nacional Penitenciario y carcelario — INPEC

Respetado (a) sefior(a) Juez

JHON JAIRO GUALTERO GARCIA mayor de edad e identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en calidad de participante
del concurso de méritos CONVOCATORIA INPEC No. 1356 — 2019 CUERPO
DE CUSTODIA ASPIRANTE A CURSO DE CAPITAN DE PRISIONES,
adelantado con el propésito de proveer de manera definitiva diferentes cargos
pertenecientes al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
respetuosamente formulo accién de tutela en contra de la Comision Nacional del
Servicio Civil— CNSC vy el Instituto Nacional Penitenciario y carcelario — INPEC,
segun lo expuesto en la convocatoria No. 1356 DE 2019 cuerpo de custodia y
vigilancia, de conformidad con los siguientes

HECHOS

1. Me encuentro vinculado en carrera administrativa al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC desde el dia 14
de agosto del afio 1997 fecha en la cual inicié mis labores en el cargo de
Dragoneante.

2. Mediante concurso de meéritos ascendi a varios cargos como el de
INSPECTOR el dia 30 de diciembre de 2005, seguido el de INSPECTOR
JEFE el dia 30 de septiembre de 2012 y por ultimo el cargo de TENIENTE
DE PRISIONES el dia 19 de mayo de 2017, cargo que he venido
desempefiando a cabalidad desde la fecha de mi nombramiento y
posesion, realizando todas las funciones inherentes a mi cargo.

3. De conformidad con lo establecido en la convocatoria No. 1356 de 2019
adelantada por el Instituto Nacional Penitenciario y carcelario — INPEC a
través de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, me postulé al
concurso en la modalidad de ascenso para el cargo de CAPITAN DE
PRISIONES, cumpliendo la totalidad de los requisitos exigidos.



4. En el transcurso de la convocatoria se presentaron anexos modificando

diferentes articulos del acuerdo inicial. En principio el acuerdo 0239 de
2020 “Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17,
19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No. 20191000009546 del
20 de diciembre de 2019, a traves del cual se establecieron las reglas del
proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC
Cuerpo de Custodia”, dentro de los aspectos especificos modificados se
encuentra los siguiente:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes que se
convocan para el presente proceso de seleccion, son los siguientes:

8.1 Para la modalidad de Concurso - Curso de Ascenso para Mayor de
Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante
Superior de Prisiones:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES
COMANDANTE SUPERIOR DE
PRISIONES 2132 00 !
MAYOR DE PRISIONES 4158 21 1
CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10
OFICIAL LOGISTICO 2052 06 1
OFICIAL DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO 2053 06 !

ARTICULO 15°.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No
20 de diciembre de 2019, el cual quedaré asi:

“‘ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA

PENITENCIARIA NACIONAL

.20191000009546 del

DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela

Penitenciaria Nacional de

INPEC y la Comision Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de

Capacitacion en estricto orden de

meérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de

Seleccion de Ascenso por

meéritos, y sean calificados sin restriccion en la Valoracién Médica.

Adicionalmente deberan:



1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar

el Curso respectivo.

2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del

ingreso.

3. No haber sido sancionado con decision en firme, en los ultimos tres (3) afios

por comision de faltas

graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Los aspirantes de acuerdo a la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en

las pruebas del proceso

de seleccién, seran citados a curso de Capacitacion hasta los siguientes cupos

por cada empleo asi:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES Cg; :gsSoA

COMANDANTE SUPERIOR

DE PRISIONES 2132 0 1 3
MAYOR DE PRISIONES 4158 27 1 6
CAPITAN DE PRISIONES 2078 18 10 23
OFICIAL LOGISTICO 2052 6 1 2
OFICIAL DE TRATAMIENTO

PENITENCIARIO 2053 6 1 2
TENIENTE DE PRISIONES 4227 16 47 90
INSPECTOR JEFE 4152 14 35 120

5. Tal como se puede apreciar en el acuerdo, se admite para el ingreso a
CuUrso a un numero superior de aspirantes en comparacion con las
vacantes disponibles. Empero existe una disparidad representativa entre
los cupos para curso en los cargos de comandante superior de prisiones,
mayor de prisiones, teniente de prisiones e inspector en jefe, en relacién
con los cupos para curso, tal como se expresa a continuacion:

DENOMINACION | VACANTES

CUPOS

CURSO

CANTIDAD
DE
ASPIRANTES
ADMITIDAS
A CUPOS A
CURSO VS
CANTIDAD
DE
VACANTES

PORCENTAJE

COMANDANTE 1
SUPERIOR
DE PRISIONES

2

200%




MAYOR DE |1 6 5 500%
PRISIONES
CAPITAN DE | 10 23 13 130%
PRISIONES

TENIENTE | 47 90 43 191,48%
DE PRISIONES
INSPECTOR 35 120 85 342,85
JEFE

6. Tal como se puede apreciar, la Comision Nacional de Servicio Civil —
CNSC admite dentro del concurso de méritos que una mayor cantidad de
aspirantes ingresen al curso, no obstante, tal como se resefid
previamente, no existe un porcentaje igual en todos los casos, sin que
exista un criterio comudn entre los cargos, poniendo en desventaja
especialmente a los aspirantes a capitan de prisiones, como en mi caso,
dado que es el cargo en el que se admite menor cantidad de personas al
Curso, sin que existan criterios claros para este trato diferencial.

7. En el marco del concurso, fue emitido el listado de personas convocadas
al curso en los diferentes cargos vacantes, de acuerdo con el puntaje
acumulado en el concurso para el cargo de capitan de prisiones, me
ubiqué en el puesto niumero 24. Pese a superar la totalidad de las
pruebas, por haberse admitido menos aspirantes a este curso no fui
convocado a realizarlo. Es menester sefialar que contra la lista de
convocados a curso no procede ningun recurso.

8. Tal como se puede observar, es importante sefialar que realizar el curso
no implica obligatoriamente se nombrado en el cargo ofertado de manera
inmediata, prueba de ello es que se admite un numero mayor de
estudiantes al curso de ascenso en relacion con la cantidad de vacantes
disponibles, sin embargo, facilita a futuro poder acceder a esta posibilidad
en el caso que eventualmente existan las vacantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al
empleo publico

El articulo 125 de la Constitucion Politica elevo a un rango superior el principio
de mérito como criterio predominante para la designacién y promocion de
servidores publicos. Asi, consagré como regla general que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hara
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mediante concurso publico. Con esta norma el constituyente hizo explicita la
prohibicion de que factores distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y
la permanencia en la carrera administrativa.

En sentencia C-811 de 2014 la Corte Constitucional expreso:

“Segun lo ha explicado esta Corporaciont, la constitucionalizacion de este
principio busca tres propdsitos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el
cumplimiento de los fines estatales y de la funcion administrativa previstos en los
articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del
servicio publico por personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de
dicha actividad. Ademas, el mérito como criterio de selecciébn provee de
imparcialidad a la funcion publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el
derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos; el debido
proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de seleccion objetivos y
transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo,
ya que una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la falta de
mérito puede ser causal para su remocion.

El tercer y ultimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es laigualdad
de trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos publicos,
en los que el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier
persona puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos
diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador.
Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye
a depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento
de los servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de
los mismos, lo que les permite brindarles proteccion y trato sin discriminacion de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidon politica o
filosofica.™.

3.5.2. El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de
sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion de
concursos. Este dltimo corresponde a los procesos en los que a través de
criterios objetivos se busca determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los
aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y

1 Ver Sentencias C-901 de 2008 y C-588 de 2009.
2 Sentencia SU-086 de 1999, M.P. José Gregorio Herndndez Galindo.



las necesidades de la entidad. De suerte que, las etapas y pruebas en cada
convocatoria deben estar dirigidas a identificar las cualidades, calidades y
competencias de los candidatos, para, con dichos resultados, designar a quien
mayor meérito tiene para ocupar el cargo.

Respecto de la funcion del concurso publico como garantia de cumplimiento del
mérito, en la Sentencia C-588 de 20093, en la cual se declar6 inexequible el Acto
Legislativo 01 de 2008, ‘por medio del cual se adiciona el articulo 125 de la
Constitucion Politica”, esta Corporacion afirmé que:

"Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico,
pues el Constituyente lo previé como un mecanismo para establecer el
meérito y evitar que criterios diferentes a él sean los factores
determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa®. Asi pues, el sistema de concurso ‘como regla general
regula el ingreso y el ascenso’ dentro de la carrera® vy, por ello, ‘el
proceso de seleccion entero se dirige a comprobar las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos’, pues soOlo de esta manera se da
cumplimiento al precepto superior conforme al cual ‘el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes’®.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccién fundada
en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del
aspirante para desempefiar las funciones y asumir las
responsabilidades propias de un cargo, e impide que prevalezca la
arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca
criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del
aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias
personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el
origen nacional o familiar, la lengua, la religién, o la opinién publica o
filosofica, para descalificar al aspirante’."

3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

4 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-901 de 2008. M. P. Mauricio Gonzélez Cuervo.

5 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-349 de 2004. M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
6 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C.1122 de 2005. M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
7 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007. M. P. Alvaro Tafur Galvis.



3.5.3. En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidio la
Ley 909 de 20048, entre otras, para regular el ingreso y ascenso a los empleos
de carrera. El articulo 27 de esta ley definié la carrera administrativa como “un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico”. Asimismo,
establecié que, para lograr ese objetivo, el ingreso, permanencia y ascenso en
estos empleos se hara exclusivamente por mérito, a través de procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y objetividad. Dentro de este
contexto, el articulo 28 enlisté y definid los principios que deberan orientar la
ejecucién de dichos procesos, entre los que se encuentran: el mérito, la libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, la publicidad, la transparencia, la eficacia
y la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil es
el ente encargado de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto
aquellas que tengan caracter constitucional especial y que esta entidad también
es la encargada de realizar los procesos de seleccion para la provision definitiva
de los empleos publicos de carrera administrativa”.

En materia de carrera penitenciaria y carcelaria la Corte Constitucional sefial6:

“Esta seleccion comprende las siguientes etapas: convocatoria, reclutamiento,
aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccidon, conformacién de lista
de elegibles y periodo de prueba. Para ser admitido al curso el aspirante
debe demostrar que cumple con los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo que es objeto de la convocatoria. Entre las diversas clases de
cursos, los aspirantes a ingresar a cargos en el ramo penitenciario y carcelario
deben tomar y aprobar el de formacioén, que se imparte en la Escuela
Penitenciaria Nacional, en su sede central o en sus regionales”.

Para el caso particular, se observa que aprobé la totalidad de las pruebas
exigidas para acceder al cargo de capitan de prisiones, no obstante, debido a la
cantidad de cupos sefialados por la comision en el acuerdo 0239 de 2020, la cual
es absolutamente discrecional y no atiende a un criterio especifico. Pese a ello
se observa que el criterio aplicado en todos los casos es diferente y afecta
ostensiblemente los derechos a la igualdad y al acceso y ascenso en la carrera
administrativa.

8 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones"



Sobre la igualdad en materia de Carrera administrativa, la Corte constitucional
ha precisado que:

“La igualdad tiene un tripe rol en el ordenamiento constitucional: el de valor, el
de principio y el de derecho. En tanto valor, la igualdad es una norma que
establece fines, dirigidos a todas las autoridades creadoras del derecho vy
en _especial al legislador; en tanto principio, la igualdad es una horma gue
establece un deber ser especifico vy, por tanto, se trata de una norma de
mayor eficacia que debe ser aplicada de manera directa e inmediata por el
legislador o _por el juez; en tanto derecho, la igualdad es un derecho
subjetivo gue " se concreta en deberes de abstencién como la prohibicion
de ladiscriminacién y en obligaciones de accidn como la consagracion de
tratos favorables para los grupos que se encuentran en debilidad
manifiesta. La correcta aplicacion del derecho a la igualdad no sélo supone la
igualdad de trato respecto de los privilegios, oportunidades y cargas entre los
iguales, sino también el tratamiento desigual entre supuestos disimiles.

PRINCIPIO DE IGUALDAD-Mandatos que comprende

(i) El de dar el mismo trato a situaciones de hecho idénticas; (ii) el de dar un trato
diferente a situaciones de hecho que no tienen ningun elemento en comun; (iii)
el de dar un trato paritario 0 semejante a situaciones de hecho que presenten
similitudes y diferencias, cuando las primeras sean mas relevantes que las
segundas; y (iv) el de dar un trato diferente a situaciones de hecho que presentes
similitudes y diferencias, cuando las segundas sean mas relevantes que las
primeras.

JUICIO INTEGRADO DE IGUALDAD-Etapas

El juicio integrado de igualdad tiene tres etapas de andlisis: (i) establecer el
criterio de comparacion: patron de igualdad o tertium comparationis, valga decir,
precisar si los supuestos de hecho son susceptibles de compararse y si se
compara sujetos de la misma naturaleza; (ii) definir si en el plano factico y en el
plano juridico existe un trato desigual entre iguales o igual entre desiguales; y
(ii) averiguar si la diferencia de trato esta constitucionalmente justificada, es




decir, si las situaciones objeto de la comparacion ameritan un trato diferente
desde la Constitucion.

JUICIO INTEGRADO DE IGUALDAD-AIcance
TEST DE IGUALDAD-Grados de intensidad

La regla es la de que al ejercer el control de constitucionalidad se debe aplicar
un test leve, que es el ordinario. Este test se limita a establecer la legitimidad del
fin y del medio, debiendo ser este ultimo adecuado para lograr el primero, valga
decir, a verificar si dichos fin y medio no estan constitucionalmente prohibidos y
si el segundo es idoneo o adecuado para conseguir el primero. Esta regla se
formula a partir de dos importantes consideraciones: el principio democratico, en
el que se funda el ejercicio de las competencias del legislador, y la “ presuncion
de constitucionalidad que existe sobre las decisiones legislativas” . El test leve
busca evitar decisiones arbitrarias y caprichosas del legislador, es decir,
decisiones que no tengan un minimo de racionalidad. El test leve ha sido
aplicado por este tribunal en casos en los cuales se estudian materias
economicas, tributarias o de politica internacional, o en los cuales esta de por
medio una competencia especifica definida por la Constitucion en cabeza de un
organo constitucional, o en los cuales se trata de analizar una normatividad
preconstitucional derogada que aun surte efectos en el presente, o en los cuales,
a partir del contexto normativo del precepto demandado, no se aprecie prima
facie una amenaza para el derecho en cuestion. Para aplicar un test estricto, que
es la primera y mas significativa excepcion a la regla, este tribunal ha
considerado que es menester que esté de por medio una clasificacion
sospechosa, como las previstas de manera no taxativa a modo de prohibiciones
de discriminacion en el articulo 13 de la Constitucion; o que la medida recaiga
en personas que estén en condiciones de debilidad manifiesta, o que
pertenezcan a grupos marginados o discriminados 0 a sectores sin acceso
efectivo a la toma de decisiones o0 a minorias insulares y discretas; o que la
diferenciacion afecte de manera grave, prima facie, el goce de un derecho
constitucional fundamental; o que se cree un privilegio. El test estricto es el mas
exigente, pues busca establecer que si el fin es legitimo, importante e imperioso
y si el medio es legitimo, adecuado y necesario, es decir, si no puede ser
remplazado por otro menos lesivo. Este test incluye un cuarto objeto de analisis:
si los beneficios de adoptar la medida exceden claramente las restricciones
impuestas sobre otros principios y valores constitucionales. Entre los
extremos del test leve y del test estricto esta el test intermedio, que se aplica por
este tribunal cuando se puede afectar el goce de un derecho no fundamental o
cuando hay un indicio de arbitrariedad que puede afectar la libre competencia.
Este test busca establecer que el fin sea legitimo e importante, sea porque
promueve intereses publicos valorados por la Constitucion o por la magnitud del



problema que el legislador busca resolver, y que el medio sea adecuado y
efectivamente conducente para alcanzar dicho fin".

Tal como se puede evidenciar no existe un criterio claro que permita determinar
cuantos cupos deben ser designados para cada cargo en cuanto a la formacién
en el curso de formacion en sistema penitenciario y carcelario. Es de anotar que
en mi caso particular no se trata de una expectativa de ingresar a la carrera
administrativa sino la posibilidad de formarme para el desarrollo de mis labores.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, por regla general las listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) afios
a partir del momento en que adquiera firmeza. Vencido este término se informara
a la entidad que no es posible proveer el empleo a través de uso de listas.

En cuanto a la promocion del personal administrativo y de los miembros de
custodia y vigilancia carcelaria, el Decreto Ley 407 de 1994 determina lo
siguiente:

“ARTICULO 80. SELECCION. La seleccién parael ingreso a la Carrera
Penitenciaria o promocion dentro de ella se efectuara acreditando sus méritos y
conocimientos mediante examenes o con la comprobacion de sus titulos o
experiencia, conforme lo determine este estatutoy los reglamentos que en
desarrollo del mismo se expidan:

1. Para el personal administrativo a través de concurso.

2. Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria a través del curso previa seleccion”.

De acuerdo a lo expuesto, la promocién dentro de la carrera administrativa del
personal administrativo se efectia mediante concurso de méritos, mientras que
el personal del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria a través
del curso previa seleccion, en uno y otra caso, se efectuara acreditando sus
méritos y conocimientos mediante examenes o con la comprobaciéon de sus
titulos o experiencia, conforme lo determine el Decreto Ley 407 de 1994 y la
reglamentacion que en desarrollo del mismo se expida.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el concurso, se puede demostrar lo
siguiente:
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64540#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64540#80

j 0 aime o o 5] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

Panel de control ciudadano: Resultados

]
Ayudas

RESULTADOS

JHON JAIRO

Capitan de prisiones

EANELDESCHEROE @ nivel: asistencial € denominacién: capitan de prisiones €9 grado: 18 W cédigo: 4078 B nimero opec: 129160 [@ asignacién salarial: §
1742254
#4  Datos basicos

CONVOCATORIA INPEC 2020 X Cierre de inscripciones: 2021-03-26

Formacion

22 Total de vacantes del Empleo: 10 = Manual de Funciones
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W Experiencia

Producc. intelectual

=]
B otos documentos
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Ofena Publica de

ara la Igualdi
unidad

Buscar empleo 5] Cerrar sesién

Aviso Téminos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

JHON JAIRO Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima .
Prueba actualloadion Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Prueba de Estrategias de Afrontamiento (Ascensos)  2021-08-31 65.94  Consultsr Reclamaciones y Respuestas  Consultar detslle Resultados
PANEL DE CONTROL Prueba de Personalidad (Ascensos y Dragoneante) ~ 2021-08-31  Admitido  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Valoracion De Antecedentes - Capitan 2021-09-01 34,00 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resu
) s Valoracién Medica 2022-01-19  Admitido Consultar Reclamaciones v Respuestss a

Formacién Verificacién Requisite Minimes. 2021-09-23  Admitido Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detslle Resultados

Experiencia 1 -5 de S resultados w1 > »

Otros documentos

Otras Solicitudes

-
I8 Producc intelectual
B
L

Oferta Piblica de

Frmnlans da Farrars #00EC

o I Igualdad

unidad Buscar empleo 5] Cenar sesién

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

JHON JAIRO Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado -
Prueba aprobatorio  parclal  Ponderadién
Prueba de Estrategias de Afrontamiento {Ascensos) No aplica 65.94 25
Prueba de Persenalidad (Ascensos y Dragoneante) No aplica 0.00 0
PANEL DE CONTROL Valoracion De Antecedentes - Capitan Noaplica  34.00 25
Valoracién Medica No aplica 0.00 0
§#  Datos basicos Verificacién Requisito Minimos No aplica  Admitide o
N Formacién 1- 5 de 5 resultados « <1 o2

Experiencia

Resultado total:

: CONTINUA EN CONCURSO

Otros documentos

o total corresponde a la suma de todas las calificaciones
este puede cambi

pondel
en la medida en g

as, v su resultado es aproximado a dos decimale:
aluacion

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEG)

]
|8  Producc intelectual
-]
L]

2)  Audiencias -
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Buscar empleo 3] Cerrar sesién Aviso Téminos y condiciones de uso

O,

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

JHON JAIRO

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripcion aspirante Resultado total
B3 PANEL DE CONTROL

363560818 26.96
§#  Datos basicos 345760269 26.83
336790350 26.25
364271658 25.72

344411279 25.61
366348330 24.99

355378585 23.50

360807656 21.65

365099486 20.50

Oferta Pablica de

Empleos de Carrera (QPEC) 21 - 29 de 29 resultados « <1 2 >

) Audiencias -

De lo anterior se puede colegir que aprobé la totalidad de etapas del concurso
de méritos para ascender al cargo de capitan de prisiones y en virtud del derecho
a la igualdad, deberia tener la posibilidad de acceder al curso para tener la
formacion para el ascenso al cual me postulé. Es de anotar que la Corte
Constitucional en las sentencias C-011 de 1996, C-063 de 1997, C-045 de 1998
y C-486 de 2000, reconocio6 la importancia de los concursos de ascenso, pues
permiten dar efectividad al derecho a la estabilidad de quienes vinculados con la
administracion y reconocer los méritos de quienes de quienes hayan demostrado
calidades, aptitudes y preparacion para ascender en la entidad publica en la cual
laboran. Por su parte en la sentencia C-266 de 2002 la Corte matiz6 este criterio
considerando que los concursos de ascenso estimulan a quien se ha destacado
y reconocer los esfuerzos, el cumplimiento, la eficiencia y la experiencia en la
carrera de la entidad.

MEDIDA PROVISIONAL

e Teniendo en cuenta los hechos y derechos expuestos, solicito
respetuosamente al sefior Juez se sirva proferir medida provisional
orientada a suspender el inicio del curso de ascenso de la Convocatoria
No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia, hasta tanto
sea resuelta la presente accion de tutela y se defina lo atinente a la

presente accion de tutela y a los derechos fundamentales aqui invocados.

12



PRETENSIONES

PRIMERO: Que sean tutelados mis derechos al debido proceso y la igualdad y
gue como consecuencia de haber aprobado exitosamente la totalidad de etapas
del concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil y
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Se permita mi ingreso

al curso concurso para el cargo de capitan de prisiones.

PRUEBAS

e Fotocopia de mi cedula de ciudadania

e Acuerdo convocatoria publica concurso de méritos.

e Anexo modificatorio No. 1 ascensos INPEC

e Listado de convocados a curso de ascenso capitan de prisiones

JURAMENTO

En cumplimiento de articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra tutela por los
mismos hechos.

ANEXOS

Se aportan como anexos los documentos relacionados como pruebas
documentales.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones y correspondencia en los Correos Electronicos :

lag2706@hotmail.com y jjgualtero0é6@gmail.com
Celular No.: 312 707 6075

Del Sefior Juez,

Atentamente,

JHON JAIRO GUALTERO GARCIA
C.C. No. 79.963.776 de Bogota
Celular No.: 312 707 6075
Correo Electrénico: jjgg2706@hotmail.com y jjgualtero06 @gmail.com

13
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. ACUERDO No. CNSC - 20191000009546 DEL 20-12-2019

Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos
vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de
Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de

Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del J
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caréacter especial”. l

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y ¢érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”. '

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de
los érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecié que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes”.

Asi mismo, el Decreto 407 de 1994 “Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario”, en su articulo 87 establecié las etapas de los procesos de

S ——————— S S S



20191000009546 _ . Péagina 2 de 19

Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos vacante
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 INPEC
Cuerpo de Custodia”

(7]

seleccidn o concurso en esa Entidad, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacién de pruebas
o instrumentos de seleccién, 4. Conformacién de Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-811 del 5 de noviembre de 2014, M.P. Mauricio Gonzalez
Cuervo, declaro inexequible la expresion: “al momento de su nombramiento” contenida en el numeral
2° del articulo 119 del Decreto 407 de 1994, que trata sobre los requisitos para ingresar al Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define la

responsabilidades en la planeacién de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a empleo!:
de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que s
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

[

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por |
Corte Constitucional, establecen que la Comision Nacional del Servicio Civil es el organism
encargado de la administraciéon y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa
como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a 10
empleos publicos de los sistemas especificos de Carrera Administrativa.

=

De conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera Sistema
Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, el que rige para el personal que presta sus servicios
en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.

El articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidié el Cdédigo Penitenciario y Carcelario
modificada por la Ley 1709 de 2014, establecié: “(...) El Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario est
integrado por el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y |
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), como, adscritos al Ministerio de Justicia y de
Derecho con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por todos los centros d.
reclusién que funcionan en el pais; por la Escuela Penitenciaria Nacional, por el Ministerio de Salud
Proteccién Social; por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y por las demés entidades pL’/b//‘ca§
que ejerzan funciones relacionadas con el sistema. (...)"

Eh aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNS
realizé conjuntamente con delegados del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- I
etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleoi
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

En cumplimiento de esta labor, el INPEC registré en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, la correspondiente OPEC, compuesta por siete (7) empleos con
96 vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, para ascenso; oferta de empleos que podra ser
adicionada con un (1) empleo denominado Dragoneante, hasta mil (1.000) vacantes para el curso de
complementacion y quinientas (500) para el curso de formacién, una vez aprobada la ampliacién de la
planta de personal por parte del Ministerio de Justicia y de Derecho.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera, de forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podra
ser modificada respecto del niUmero de vacantes efectivamente a convocar, en la medida en que el
Ministerio de Justifica y del Derecho apruebe la ampliacién de la planta de personal del INPEC.

Con base en lo anterior la CNSC, en sesién la Sala Plena del 19 de diciembre de 2019, aprobo
convocar a proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, siguiendo los parametros definidos en el presente
Acuerdo.




20191000009546 _ _ Pagina 3 de 19

Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos vacantes
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 INPEC
Cuerpo de Custodia”

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecciéon para proveer de manera
definitiva noventa y seis (96) vacantes definitivas y las que resulten del proceso de ampliacién de la
planta de personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC; que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

PARAGRAFO 1: Para el empleo Dragoneante las vacantes que se oferten en el proceso de seleccion
estan sujetas a la aprobacién de ampliacién de la planta de personal del INPEC que realice el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

PARAGRAFO 2: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2014, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educaciéon Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| Concurso de Méritos para proveer las vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- objeto del presente
Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus
competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por la misma CNSC para este fin, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

3.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector:

Convocatoria y Divulgacion

Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos

Aplicacién de pruebas

4.1 Prueba de Personalidad

4.2 Prueba de Estrategias de Afrontamiento

4.3 Prueba de Valoracion de Antecedentes

5. Valoracién Médica

6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)

7. Conformacion de Lista de Elegibles.

hPwh =

B. Para Comandante Superior de Prisiones:
1. Convocatoria y Divulgacion
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacién de Requisitos Minimos
4. Aplicacién de pruebas
4.1 Prueba de Competencias Laborales
4.2 Prueba de Inteligencia Emocional
4.3 Prueba de Valoracion de Antecedentes
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5. Valoracion Médica
6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacion de Lista de Elegibles.

3.2 DRAGONEANTE.

Convocatoria y divulgacién

Adquisicién de Derechos de participacién e Inscripciones
Verificacién de Requisitos Minimos

Aplicacién de pruebas

4.1, Prueba de Personalidad

4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento

4.3. Prueba Fisico-Atlética

Valoraciéon Médica

Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)

6.1. Curso de Formacién teédrico y practico para varones
6.2. Curso de Complementacion teérico y practico

7. Conformacion de Lista de Elegibles

hopn =~
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ARTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la

normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por 10
establecido en las siguientes normas:

Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios

Decreto Ley 407 de 1994

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 1083 de 2015

Ley 1033 de 2006

Reglamento Estudiantil de la Direccién Escuela de Formacién del INPEC

Resolucién No. 003467 del 29 de octubre de 2013, por medio de la cual se modifica Ig

Resolucién No. 00952 del 29 de enero de 2010, que establece el Manual de Funciones

Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC

e Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza e
Profesiograma, Perfil Profesiografico y Documento de Inhabilidades Médicas Versién 4 para e
empleo de Dragoneante, Versién 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe, ”

e El presente Acuerdo y demas normas concordantes.

ARTICULO 6.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
realizacion del presente proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, que para el presente
proceso corresponde a:

¢ Nivel Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las

fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas en su pagina web www.cnsc.qov.co
y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién menos el

monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

O
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PARAGRAFO: El aspirante debe tener en cuenta que al participar en el proceso de seleccién se
obliga a incurrir en los siguientes gastos:

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas y de la valoracién médica.

3. Aplicacién de la valoraciéon médica, la cual tiene un costo aproximado de cuatro cientos
veinticuatro mil seiscientos pesos M/cte. ($424.600).

4. Para el ingreso y permanencia al Curso de Capacitacién en la Escuela Penitenciaria Nacional

del INPEC:
e Costos de desplazamiento y manutencién para la presentaciéon y durante la permanencia
del curso.

« Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad; el listado de estos
elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al respectivo curso.

e Gastos de alimentacién en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde sea destinado a realizar sus practicas.

B. Para Dragoneante:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numerai 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y de la valoracion médica.
3. Aplicacién de la valoracién médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos
ochenta y cuatro mil seis pesos M/cte. ($784.600).
4. Para el ingreso y permanencia al Curso de Formacion o Complementacién en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC:
e Costo de las siguientes polizas:
v' Seguro de servicios médicos, quirlrgicos y funerarios.
v' Péliza de seguro de vida e invalidez.
Uniforme, vestuario y equipo de intendencia.
e Pago mensual a EPS con cobertura nacional, como cotizante (no régimen subsidiado).
o Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad académica,; el
listado de estos elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al
respectivo curso.
e Vacunas exigidas en el Reglamento Estudiantil de la escuela Nacional Penitenciaria
vigente para la fecha de inicio de clases de la Escuela de Formacién del INPEC.
e Gastos de alimentacion en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde sea destinado a realizar sus practicas.
5. Costos de destinacion una vez se produzca el nombramiento.

Los valores exactos y las especificaciones técnicas de los documentos y elementos solicitados en los
numerales 4. de los literales A y B del presente articulo, seran dados a conocer con posterioridad a la
publicacién de los aspirantes admitidos al Curso de Formacién, Complementacion o Curso de
Capacitacion segun el caso, de acuerdo con las especificaciones dadas por la Escuela de Formacion
del INPEC.

ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.
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7.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION:

7.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
~ Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Pulblica de Empleos de Carrera -OPEC- del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC.

3. Encontrarse inscrito en el escalafén de Carrera Administrativa del Sistema Especifico del
INPEC.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del Concurso - Curso de Ascenso de Méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccién.

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.1.2 Para Dragoneantes.

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Tener mas de dieciocho (18) afios y menos de veinticinco (25) afios de edad, para la fecha de
inicio de las inscripciones

3. Cumplir con los Requisitos Minimos del Empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114
Grado 11, sefialados en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-

4. Acreditar resultado de los examenes del ICFES Saber 11.

5. Tener definida su situacién militar

6. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado
del concurso - curso abierto de méritos.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

8. Registrarse en el SIMO.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

u

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso - Curso de

Ascenso de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sid6 citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

6. Cometer intento o fraude en alguna de las etapas del Concurso - Curso de Ascenso de
Meéritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoraciéon Médica.

9. Obtener concepto de NO APTO en la Valoracion Médica.

10. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

W=
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11
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y

en la Valoracién Médica.

No presentarse al Curso de Capacitacion con todos los elementos y documentos exigidos
por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

No superar el Curso de Capacitacién.

Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

Haber sido sancionado en los Ultimos tres (3) afos por comisidn de faltas graves o
gravisimas sefaladas en el régimen disciplinario.

Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccién.
No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

7.2.2 Para Dragoneantes.

1.
2.
3

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucidon de Educaciéon Superior contratada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoracion Médica.

Obtener concepto de NO APTO en la Valoracién Médica.

. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.
. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y

en la Valoracién Médica.

No presentarse al Curso de Formacion o Complementacién con todos los elementos y
documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

No superar el Curso de Formacién o Complementacién.

Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- o por quien éste autorice sin importar el
momento en que se encuentre el Proceso de Seleccion.

Impedir la realizacién del estudio de seguridad.

Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.
No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 21 del presente Acuerdo.

Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores,
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.
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CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan
para el proceso de seleccién son los siguientes:

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

DENOMINACION cODIGO GRADO VACANTES
COMANDANTE SUPERIOR DE PRISIONES 2132 00 1
MAYOR DE PRISIONES 4158 21 1
CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10
OFICIAL LOGISTICO 2052 06 1
OF L OF TTAWENTO o |
TENIENTE DE PRISIONES 4222 16 47
INSPECTOR JEFE 4152 14 35
TOTAL CUSTODIA Y VIGILANCIA 926

PARAGRAFO 1: La Oferta Publica de Empleos de Carrera relacionada en el presente articulo, de
forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podra ser modificada incluyendo el empleo de
Dragoneante hasta con mil (1.000) vacantes para el Curso de Complementacién y quinientas (500
para el Curso de Formaciéon para Varones, en la medida en que el Ministerio de Justifica y de
Derecho apruebe la ampliacion de la planta de personal de!l INPEC.

PARAGRAFO 2: La OPEC que forma parte del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada
por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de sU
responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que dicha
entidad envio a la CNSC, el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccién, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de Ig
inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién reportada por la aludida entidad seran de sy
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y
Competencias Laborales, prevalecera este Ultimo; por consiguiente, la OPEC se corregird dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias
entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones
contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informaciéon que se encuentra publicada en la Web de la CNSC
WWW.CNsC.qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: Los empleos seran ofertados con la indicacién respecto a su dependencia “donde
se ubique el cargo”, lo que indica que, una vez se conformen las listas de elegibles, la Direccidn
General del INPEC designara el lugar del Territorio Nacional donde se requiere el empleo, de acuerdo
con las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 173 y 183 del Decreto Ley 407 de 1994,

] CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9.- DIVULGACION. EI presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la web del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
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CARCELARIO -INPEC-, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados
durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacién al
inicio de inscripciones.

ARTICULO 10.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de selecciéon, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran en la web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del CPACA.

PARAGRAFO 2: lLos actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12.- CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. EIl procedimiento para el pago de los Derechos de participacién e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La

consulta de la OPEC, 3) La seleccion del | La CNSC informara con al Pagina web
; . WWW.CNSC.QoV.Cco,
empleo para el que se pretende concursar, 4) | menos diez (10) dias enlace SIMO

Confirmacién de los datos de inscripcion al | habiles de antelacién, la
empleo, 5) El pago de los Derechos de | fecha de inicio y de
participaciéon o autorizaciébn de la CNSC | duracién de esta actividad.
cuando aplique y 6) La formalizacién de la
inscripcion.

Banco que se designe
para el pago.

Los aspirantes inscritos
r nsultar iM -

i . ) : . podran consulta en'S 0, Pagina web
Relacién del numero de aspirantes inscritos | con su usuario y CNSC.QOV.CO

rasen | numero de : -
por empleo. cont asefia, el numero d enlace SIMO.
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se

generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la proceso de seleccion.
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. CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso d
seleccién se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron e
SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Ultimo “Reporte de inscripcion
generado por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sin
una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion
quienes no seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14.- ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, lo

aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en Anexos Nos. 1y 2 de
presente Acuerdo.

ARTICULO 15.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacior
sobre la publicaciéon de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultada
en la plataforma SIMO conforme a lo descrito en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con €l
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar [a
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones de los mismos. Lz
valoraciéon de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o 2
utilizarse en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Sélo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados ehn e
presente proceso de seleccion:

16.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

16.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, inspector Jefe e Inspector:

A CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER PESO APROBATORIA

Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto / No Apto

Prueba de Estrétegias de
Afrontamiento

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria | ‘ NA
Curso de Capacitacién Eliminatorio ‘ 70/100

Clasificatoria NA
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16.1.2 Para Comandante Superior de Prisiones:

i CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA

Prueba de Competencias Laborales Eliminatoria Apto / No Apto
Prueba de Inteligencia Emocional Clasificatoria NA
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria NA

Curso de Capacitacién Eliminatorio 70/100

16.2 DRAGONEANTE

; CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA
Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto/No Apto
Prueba de Estrategias de o , 0
Afrontamiento Clasificatoria 30% NA
Prueba Fisico-Atlética Eliminatoria 20% 70/100
Curso de Formacion o - . 0
Complementacion Eliminatorio 50% 70/100

ARTICULO 17.- PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacién de las pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1 y 2 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 18.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informaciéon sobre la publicacién de los resultados de las Pruebas Escritas y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo previsto en los Anexos
Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 19.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara tnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 20.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoraciéon de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar conforme a lo previsto en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA FiSICO ATLETICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las
ciudades de presentacion de las Pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2
del presente Acuerdo.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA FiSICO
ATLETICA. La informacién sobre la publicacién de los resultados de las Pruebas Escritas y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo descrito en los Anexos
Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 23.- VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS. I
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de Valoracién Médica y Establecimiento de
Inhabilidades Médicas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 24.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA VALORACION
| MEDICA. La informacion sobre la publicacién de los resultados de la Valoracién Médica y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo previsto en los en los
Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 25.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o0 intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas
suplantacién o intento de suplantacién u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante
y/o después de la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion
de educacioén superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulg
[Il de la Parte Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que
intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 26.- MODIFICAC!()N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ia
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticiéon de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera de
CPACA, de la cual comunicara por escrito al(os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

CAPITULO VI
CURSO CAPACITACION PARA ASCENSO

ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comisiéon Nacional del Servicio Civil citardn a Curso de Capacitacién en estricto orden de
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Ascenso por
méritos, y sean declarados APTOS en la Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:

1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso
respectivo.

2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

3. No haber sido sancionado con decisién en firme, en los ultimos tres (3) afios por comision de
faltas graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Previo a la citacién del Curso, la CNSC mediante acto administrativo establecera el numero de
aspirantes que ingresaran a Curso de Capacitaciéon, cuyo porcentaje sera relativo al nimero de
vacantes ofertadas en el proceso de seleccién.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Capacitacién no procedera ningun recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, al Curso seran llamados todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacién.

ARTICULO 28.- DEL CURSO DE CAPACITACION. Para ascender en los empleos de Carrera
Penitenciaria ofertados en esta Convocatoria y ejercer las funciones correspondientes, es de
obligatorio cumplimiento haber cursado y aprobado el Curso de Capacitaciéon que, para este efecto,
dictara la Escuela Penitenciaria Nacional a los aspirantes convocados y ocupar un puesto de mérito

en la Lista de Elegibles que permita ser nombrado, de acuerdo al niUmero de vacantes por cada
grado y empleo.

El Curso de Capacitacién para Ascenso se encuentra regulado en el Decreto Ley 407 de 1994 y el
Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.
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Son Cursos de Capacitacion los que tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos de los
funcionarios que aspiran a ascender dentro de la misma, para el ejercicio correcto de su nuevo
desempefio.

El Curso de Capacitacion para Ascenso sera programado, planeado y ejecutado por la Escuela
Penitenciaria Nacional.

ARTICULO 29.- DURACION DEL CURSO. El Curso de Capacitacion para ascenso tendra duracién
de dieciséis (16) semanas.

En todo caso, el INPEC podra aplicar a través del pensum establecido, conversiones por intensidad
horaria académica, que equivalga a las semanas fijadas en el articulo 136 del Decreto Ley 407 de
1994,

ARTICULO 30.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar el Curso de Capacitacion, y previa citacion a
su realizacién, adquiere la calidad de ESTUDIANTE dentro del proceso de seleccion.

ARTICULO 31.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar
que ofrece y segun la normatividad de dicha Institucién.

ARTICULO 32.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

1. Cuando por inasistencia a clases, no se haya completado el programa o curso, de acuerdo a
lo sefialado en el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional.

2. Cuando no se haya hecho uso del derecho de permanecer en la Escuela Penitenciaria
Nacional, por inasistencia, bajo rendimiento académico o haya sido objeto de sanciones que
ameriten el retiro del curso.

3. Cuando voluntariamente el estudiante se retire del curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente acto administrativo.

4. Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucion por causa legalmente justificada.

5. Cuando se demuestre que el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional obedecié a
mecanismos fraudulentos en el cumplimiento de los requisitos exigidos.

6. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.

7. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decision en firme, con el retiro del
curso.

8. Cuando el estudiante pierda mas de dos moédulos (asignaturas) por periodo, de acuerdo al
Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.

9. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.

PARAGRAFO 1°: Previa la desvinculacion de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, sin excepcion, en todos los casos la Comision debe conocer previamente la
situacién del aspirante, el procedimiento utilizado y la decisidén proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2°: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC, previo requerimiento de la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, la Comision Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva
valoracion médica con la entidad contratada que realizé la valoracién inicial; con base en el resultado
obtenido, la CNSC determinara la permanencia o la exclusion del aspirante.

Contra la decision que resuelve la nueva valoracion médica del aspirante, procede la reclamacion en
los términos establecidos en el articulo 66 del presente Acuerdo.

]
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ARTICULO 33.- CALIFICACIONES DEL CURSO DE CAPACITACION. Las calificaciones sé
realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto cero (100.0), siendo la
nota minima para aprobar cada médulo (asignatura) de sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Capacitacion tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el articulo 33° del
presente Acuerdo y serd aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un promedio superijr
al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas correspondientes a todos
los médulos (asignaturas) del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusién del proceso de seleccién sefialadas en el del articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 34.- CONSIDERACIONES GENERALES DEL CURSO DE CAPACITACION PARA
ASCENSO. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo.

b) ElI Curso de Capacitacion para ascenso sera programado, planeado y ejecutado por la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

El curso de capacitacion, en relacion con su ejecucién en la Escuela Nacional Penitenciaria, se
cumplird teniendo en cuenta la Convocatoria, el Acuerdo Reglamentario de la misma, el pensum
académico y las condiciones establecidas por el INPEC.

Las condiciones que establezca el INPEC seran compatibles con el proceso de seleccion y de
ninguna manera podran contrariar las reglas de juego de la Convocatoria.

] CAPiTULO VI
CURSO DE FORMACION Y COMPLEMENTACION PARA DRAGONEANTE

ARTICULO 35. Una vez en firme los resultados de las pruebas eliminatorias del proceso de
seleccidén, los aspirantes que sean calificados como APTOS en la Valoracidon Médica podran
consultar en las fechas dispuestas por la CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, si son
admitidos para ingresar al Curso de Formaciéon o Complementacion.

Seran convocados a Curso de Formacion y Complementacién, los aspirantes que en atencién
exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de
meéritd en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de Formacion
para Varones y en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el ¢urso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el niumero de vacantes ofertadas se podra convocar
hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion
y hasta un 400% para el Curso de Complementacion, siempre que hayan sido calificados Aptos en la
valoraciéon médica.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Formacion o Complementacién no procedera
ningun recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

ARTICULO 36.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE FORMACION O COMPLEMENTACION:

1. Haber sido convocado por obtener un cupo, de conformidad con lo establecido en el articulo
inmediatamente anterior.
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2. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso
respectivo.

3. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

4. Constituir una pdliza de seguro de servicios médicos, quirurgicos y funerarios que debera
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, conforme a las indicaciones de la
Escuela Penitenciaria Nacional.

5. Constituir una péliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera mantenerse
vigente durante el tiempo que dure el Curso, conforme a las indicaciones de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

6. Presentar afiliacidn a una EPS como cotizante (no régimen subsidiado) y mantener esta
condicién durante todo el Curso de Formacién o Complementacion.

7. Presentarse con todos los elementos y documentos exigidos para el desarrollo del Curso, de
conformidad con los lineamientos previamente publicados por la Direccion de la Escuela
Penitenciaria Nacional y Direccion de Custodia y Vigilancia del INPEC.

ARTICULO 37.- DE LOS CURSOS. Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y
ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, es haber cursado y aprobado el
Curso de Formaciéon o Complementacién. Estos cursos tienen como finalidad preparar a los
aspirantes a ingresar a empleos en el ramo Penitenciario y Carcelario para el correcto desempefio de
los mismos.

Los Cursos de Formacién y Complementacién se encuentran regulados en el Decreto Ley 407 de
1994, el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional y la Directiva Académica que
para el efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Cursos de Formacion y Complementacién son responsabilidad del INPEC, y seran orientados y
coordinados por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, se desarrollaran de conformidad con
el Reglamento Estudiantil, Directiva del Curso, érdenes de servicios y demas normas aplicables.

ARTICULO 38.- DURACION DE LOS CURSOS. El Curso de Formacién para Mujeres y para
Varones tiene una duraciéon de 32 semanas; el Curso de Complementacién tiene una duracién de 16
semanas.

Para ambos cursos, la Escuela Nacional Penitenciaria del INPEC podra cumplir los pensum
académicos respectivos en menor tiempo, utilizando programaciones virtuales y presenciales que se
ajusten a las necesidades de cada curso.

ARTICULO 39.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar los Cursos de Formacion o
Complementacion, adquiere la calidad de ESTUDIANTE-ASPIRANTE.

ARTICULO 40.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar
que ofrece y segun la normatividad de dicha Institucion.

ARTICULO 41.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

1. Cuando voluntariamente el estudiante renuncie al Curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente Acto Administrativo.

2. Cuando el estudiante haya sido retirado de la Instituciéon por causa legalmente justificada.

3. Cuando se demuestre que el ingreso del aspirante a la Escuela Penitenciaria Nacional INPEC,
obedeci6é a mecanismos fraudulentos o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos.

4. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.

5. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decisién en firme, con el retiro del
Curso.

]
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6. Cuando el aspirante incurra en cualquier causal de exclusion, de las establecidas en la
Convocatoria.
7. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

PARAGRAFO 1: Previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, en todos los casos sin excepcion, la CNSC debe conocer previamente la
situacion del aspirante, el procedimiento utilizado y'la decisién proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018, previo requerimiento de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva valoracién medica
con la entidad contratada que realizé la valoracién inicial; con base en el resultado obtenido, la
CNSC determinara la permanencia o la exclusion del aspirante.

Contra la decision que resuelve la nueva valoracién médica del aspirante, procede la reclamacién en
los términos establecidos en el articulo 22. del presente Acuerdo.

ARTICULO 42.- CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y COMPLEMENTACION.
Las calificaciones se realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto
cero (100.0), siendo la nota minima para aprobar cada médulo sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Formacion y Complementacién tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el
articulo 16. del presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un
promedio superior al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas
correspondientes a todas las asignaturas del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusién del proceso de seleccion sefialadas en el articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43.- CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
COMPLEMENTACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a Curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo, los cuales seran dados a conocer en su momento por la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC.

b) Los Cursos serdn en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC
ubicada en el Kilbmetro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca) o en el sitio que disponga el
INPEC y se desarrollara en la modalidad presencial y/o virtual.

CAPITULO VI
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 44.- DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 407
de 1994 el Estudio de Seguridad es requisito para el desempefio del empleo de Dragoneante.

Por ello, antes de la conformacién de las Listas de Elegibles, el INPEC efectuara a los concursantes
un estudio de seguridad de caracter reservado, el cual de resultar desfavorable, es causal de
exclusién del proceso de seleccion; asi mismo, cuando el aspirante impida la realizacion del
mencionado estudio.

Contra los resultados del estudio de seguridad procede el recurso de reposicién en los términos del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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ARTICULO 45.- OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El objetivo del estudio es emitir
concepto de confiabilidad en términos de garantias para la seguridad Nacional e Institucional, para la
toma de decisiones en el proceso de seleccion de Dragoneantes Cédigo 4114, Grado 11 del INPEC.
Dicho estudio se podra realizar en cualquier momento del proceso de seleccion, antes de la
conformacioén de las listas de elegibles y constituye una obligacién a cargo del INPEC.

ARTICULO 46.- COMPETENCIA PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. lLa
competencia para adelantar el estudio de seguridad es del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC-. No obstante, éste lo podra realizar una entidad especializada bajo la
orientacidén y coordinacion del INPEC.

CAPITULO IX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 47.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidén, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 48.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. En el presente proceso de
seleccion se conformaran las listas de elegibles asi:

48.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

Realizado el Concurso y el Curso de Capacitacién por parte del aspirante, la CNSC, en estricto
orden de mérito y en atencion exciusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada
una de las fases de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

48.2 Para Dragoneantes:

Realizado el Concurso y el Curso de Formacién y Complementacién por parte de los
aspirantes y efectuado el estudio de seguridad, el cual debe arrojar concepto de confiabilidad,
de conformidad con el articulo 11 del Decreto 407 de 1994, la CNSC, en estricto orden de
mérito y en atencién exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada una de
las fases de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

ARTICULO 49.- DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos (2) o méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

2. Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403
de 1997.

3. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura
ad honorem en las Casas de Justicia o los Centros de Conciliacién Publicos2.

4. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencion al siguiente orden:
i.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso de Capacitacion.
ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de

Afrontamiento. '

ii.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico-Atlética.
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iv.  Con el aspirante que acredité mayor tiempo de servicio en el INPEC. y. Con el aspirante

gue obtuvo la mayor calificaciéon en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird a través de sorteo con la presencia de los

interesados.

PARAGRAFO: Pa'ra el caso de Dragoneantes, el criterio de desempate sefialado en el humeral 4
tendra el siguiente alcance:

Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencidn al siguiente orden:

i. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso.

ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de
Afrontamiento.

iii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico - Atlética

De igual manera, cuando los empatados sean varones, con el aspirante que haya prestado el Servicio
Militar Obligatorio.

ARTICULO 50.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC”, a través de la pagine
www.cnsc.gov.co, link “Banco Nacional de Lista de Elegibles”.

ARTICULO 51.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de fos cincc
(5) dias habiles siguientes a la publicaciéon de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de |2
entidad podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, |a

exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso - Curso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en e
Proceso de Seleccion.
2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.
3. No superé las pruebas del Concurso - Curso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso -
Curso Abierto de Méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz acciones para cometer fraude en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y

penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié6 en uno o0 mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que sé.configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara

dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 52.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a peticiéon de parte, mediante acto administrativo
debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de
seleccién, cuando compruebe que su inclusiéon obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos
en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estés puntajes.
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Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos vacantes
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 INPEC
Cuerpo de Custodia”

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que bubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los
términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s)
interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 53.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.qov.co. Enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www.cnsc.qov.co. Enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el
medio oficial de publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones
tendientes a efectuar la provisiéon por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 54.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afnos a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, que modificoé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5y 7 de la Ley 1960 de
2019.

ARTiCULO 55.- RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro
de los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en
los articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 56. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., el 20 de diciembre de 2019

' % Presidente CNSC

Revisé: Miguel F. Ardila / Clara P{/
Proyect6: Yeberlin Cardozo/ irma iz&/larﬂne A
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4,5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del
Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del
proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd a concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 -
INPEC Cuerpo de Custodia.

El paragrafo 1 del articulo 1 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, previd
qgue: “Para el empleo Dragoneante las vacantes que se oferten en el proceso de seleccidén estan sujetas
a la aprobacién de ampliacién de la planta de personal del INPEC que realice el Ministerio de Justicia
y del Derecho”.

Mediante oficio radicado No. CNSC 20206000380492 del 10 de marzo del 2020, el INPEC informé que
a través del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
se amplié la planta de personal del INPEC y solicité la modificacién del Acuerdo No. 20191000009546
del 20 de diciembre de 2019, requiriendo adicionar para el Cuerpo de Custodia, mil quinientas
(1500) vacantes del empleo denominado Dragoneante Cédigo 4114 Grado 11, y aclarar que el cargo
de Inspector Codigo 4137 Grado 13 no hace parte del proceso de seleccién y ajustar la prueba de
Valoracién de Antecedentes para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de Ascenso.

Por otra parte, el INPEC solicit6 a través del radicado No. 20206000586432 del 27 de mayo de 2020, que
para el ingreso a la fase de cursos se tengan en cuenta los cupos conforme a la proyeccion definida por
la entidad.

A su vez, mediante radicado bajo el consecutivo No. 20206000596652 del 06 de junio de 2020, el INPEC
solicita modificar los paragrafos que hacen referencia a las nuevas valoraciones médicas, que surjan en
el desarrollo de los cursos de la Escuela Nacional Penitenciaria, las cuales quedaran a cargo del INPEC.

Adicionalmente, a la solicitud realizada por el INPEC y acogiendo las decisiones adoptadas
recientemente en sala plena, se hace necesario modificar los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19,
21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto por el articulo 10 del citado Acuerdo, en concordancia
con el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015%, el cual establece:

1 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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“(...) Antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién,
debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos
medios utilizados desde el inicio”.

Asi mismo, el paragrafo 2 del articulo 10 del acuerdo mencionado, sefiala que “Los actos
administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones Yy/o
modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la CNSC”.

Con fundamento en lo anterior y en aplicacion de los principios que reglamentan la administracion,
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite la revision de los actos administrativos,
su modificacion, aclaracibn o revocacién y en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
modificar el Acuerdo No. CNSC-20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, derivado de la solicitud
y justificacion presentada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-.

El presente Acuerdo fue aprobado por la CNSC en sesion de Sala Plena del dia 07 de julio de 2020.
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, para la provision definitiva de
mil quinientas (1500) vacantes del empleo de dragoneantes y noventa y seis (96) vacantes para los
empleos de ascensos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a que hace referencia el articulo 8 del
presente Acuerdo, pertenecientes a la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso
de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, los Anexos que contienen de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este
Acuerdo y sus Anexos son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto
del mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- Modificar el literal A del numeral 3.1 del articulo 3 del Acuerdo No. 20191000009546
del 20 de diciembre de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

3.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe:

1. Convocatoria y Divulgacion
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de Requisitos Minimos
4. Aplicacion de pruebas
4.1. Prueba de Personalidad
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3. Prueba de Valoracion de Antecedentes
5. Valoracion Médica
6. Curso de Capacitacién (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacion de Lista de Elegibles”.
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ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 4 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, “Por el cual
se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario”, Quien sea
ascendido en las condiciones indicadas, continuaré en carrera sin necesidad de periodo de prueba”.

ARTICULO 4°.- Modificar el articulo 5 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedard asi:

“ARTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION.

e Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
Decreto Ley 407 de 1994
Ley 1960 DE 2019
Decreto Ley 760 de 2005
Decreto 1083 de 2015
Ley 1033 de 2006
Acuerdo No. 0165 de 2020
Resoluciéon No. 2346 de 2007, “Por el cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”
Reglamento Estudiantil de la Direccién Escuela de Formacién del INPEC
Resoluciéon 4124 de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC.
Resoluciéon 1085 de 2020 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC adoptado
mediante Resolucién 4124 del 02 de octubre de 2019” y la que reglamente los requisitos exigidos
para los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que acrediten titulo profesional reconocido
por el ICFES que aspiren ascender el cargo de Teniente y dragoneantes y distinguidos que
acrediten titulo universitario tecnolégico reconocido por el ICFES que aspiren a acceder al cargo
de inspector, en virtud del articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994 y se deroga la Resolucion
3230 del 27 de julio de 2011~
Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza el Profesiograma,
Perfil Profesiografico y Documento de Inhabilidades Medicas Version 4 para el empleo de
Dragoneante, Version 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe”
Resoluciéon No. 005657 del 24 de diciembre de 2015, “Por la cual se modifica el profesiograma,
Perfil Profesiografico e inhabilidades médicas, para los empleos de cuerpo de custodia y vigilancia
CCV INPEC y se adopta la versién 3 para el cargo de Dragoneante y la version 2 para los cargos
de Ascensos”.

e El presente Acuerdo y demas normas concordantes.

ARTICULO 5°.- Modificar el numeral 3 del literal A y numeral 3 del literal B del Paragrafo del articulo
6 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 6.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
realizacion del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

(..

PARAGRAFO: El aspirante debe tener en cuenta que al participar en el proceso de seleccion se
obliga a incurrir en los siguientes gastos:

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones:

(..

3. Aplicacion de la valoracion médica, la cual tiene un costo aproximado de cuatro cientos
cincuentay nueve mil seiscientos siete pesos M/cte. ($459.607).

(..)




Continuacién Acuerdo Ne 0239 DE 2020 Péagina 4 de 10
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B. Para Dragoneante:

(...)
3. Aplicacion de la valoracion médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos ochentay
un mil ciento cuarenta y dos pesos Mi/cte. ($781.142).

(..)

ARTICULO 6°.- Modificar los numerales 7.1.1, 7.2.1 y 7.2.2 del articulo 7 del Acuerdo
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

7.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION.

7.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, sefalados en la
correspondiente OPEC.

Encontrarse inscrito en el escalafon de Carrera Administrativa del Sistema Especifico del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
Concurso - Curso de Ascenso de méritos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

Registrarse en el SIMO.

Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

(..
7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de
Prisiones:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6 establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, sefialados
en la correspondiente OPEC.
No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso - Curso de
Ascenso de Méritos.
No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o
por la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Cometer intento o fraude u otras irregularidades en alguna de las etapas del Concurso - Curso de
Ascenso de Méritos.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo y sus anexos como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.
Ser calificado con restriccion en la Valoracién Médica.
No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.
Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Valoracion Médica.
No presentarse al Curso de Capacitacion con todos los elementos y documentos exigidos por la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
No superar el Curso de Capacitacion.

. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

. Haber sido sancionado en los ultimos tres (3) afios por comisién de faltas graves o gravisimas
sefialadas en el régimen disciplinario.

. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.
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18. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.
19. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

7.2.2 Para Dragoneantes.

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad,
establecidos en la correspondiente OPEC.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.
No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o
por la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos u otras irregularidades
en el proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo y sus anexos como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

9. Ser calificado con restriccién en la Valoracion Médica

10. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

11. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y en
la Valoracion Médica.

12. No presentarse al Curso de Formacion o Complementacién con todos los elementos y
documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

13. No superar el Curso de Formacion o Complementacion.

14. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

15. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- o0 por quien éste autorice sin importar el momento en
gue se encuentre el Proceso de Seleccidn.

16. Impedir la realizacion del estudio de seguridad.

17. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

18. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.

19. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el paragrafo
del articulo 21 del presente Acuerdo.

20. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores,
de los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz”.

ARTICULO 8°.- Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,
el cual quedard asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes que se convocan para el
presente proceso de seleccidn, son los siguientes:

8.1 Para la modalidad de Concurso - Curso de Ascenso para Mayor de Prisiones, Capitan de
Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones,
Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES
COMANDANTE SUPERIOR DE
PRISIONES 2132 00 1
MAYOR DE PRISIONES 4158 21 1
CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10
OFICIAL LOGISTICO 2052 06 1
OFICIAL DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO 2053 06 1
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccién No. 1356
de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

DENOMINACION CODIGO VACANTES
TENIENTE DE PRISIONES 4222 47
INSPECTOR JEFE 4152 35
TOTAL CUSTODIA Y VIGILANCIA 96

Nota: Se aclara que el empleo de “Inspector” no hara parte del proceso de seleccién.

8.2 OPEC Dragoneantes:

DENOMINACION

DEL CARGO
DRAGONEANTE 4114 1000 Comple.r?entamon
500 Formacion Hombres

TOTAL 1500

CODIGO VACANTES CURSO

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificado
por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de su responsabilidad
exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envi6 a la
CNSC, el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion reportada
por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y
Competencias Laborales, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias
entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones
contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la Web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3: Los empleos serén ofertados con la indicacién respecto a su dependencia “donde
se ubique el cargo™, lo que indica que, una vez se conformen las listas de elegibles, la Direccion
General del INPEC designara el lugar del Territorio Nacional donde se requiere el empleo, de acuerdo
con las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 173 y 183 del Decreto Ley 407 de 1994”.

ARTICULO 9°.- Modificar el articulo 11 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 de los Anexos del presente Acuerdo y los
actos administrativos que los modifiquen y adicionen”.

ARTICULO 10°.- Modificar el articulo 16 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que
se convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La
valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccién No. 1356
de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.
Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el
presente proceso de seleccion:

16.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

16.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe:

CALIFICACION
APROBATORIA
Prueba de Personalidad Eliminatoria Apto / No Apto
Prueba de Estrategias de Afrontamiento | Clasificatoria NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria NA
Curso de Capacitacion Eliminatorio/Clasificatorio 70/100

PRUEBAS CARACTER

16.1.2 Para Comandante Superior de Prisiones:

CALIFICACION
APROBATORIA
Prueba de Competencias Laborales Eliminatoria Apto / No Apto
Prueba de Inteligencia Emocional Clasificatoria NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria NA
Eliminatorio/Clasificat

Curso de Capacitacion . 70/100
orio

PRUEBAS CARACTER

16.2 DRAGONEANTE.

CALIFICACION
APROBATORIA

Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto/No Apto

Prueba de Estrategias de N ] ;
Afrontamiento Clasificatoria 30% NA

Prueba Fisico-Atlética Eliminatorio/Clasificatorio 20% 70/100

Curso de Formggon 0 Eliminatorio/Clasificatorio 50% 70/100
Complementacion

PRUEBAS CARACTER

PARAGRAFO: Para los Cursos de Capacitacion Formacién o Complementacion y para la Prueba
Fisico-Atlética, el caracter Clasificatorio aplica para los aspirantes que tengan la calificacién
aprobatoria estipulada en las tablas establecidas en el presente articulo”.

ARTICULO 11°.- Modificar el articulo 17 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 17.- PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente
Acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen y adicionen”.

ARTICULO 12°.- Modificar el articulo 19 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 19.- PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas se encuentran
definidas en el Anexo No.1 del Acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen y adicionen”.

ARTICULO 13°.- Modificar el articulo 21 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA FISICO ATLETICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las
ciudades de presentacion se encuentran definidas en los Anexo No. 2 del Acuerdo y los actos
administrativos que los modifiquen”.
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccién No. 1356
de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

ARTICULO 14°.- Modificar el articulo 23 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 23.- VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de Valoracién Médica y Establecimiento de
Inhabilidades Médicas se encuentran definidas en los Anexos Nos.1 y 2 del acuerdo y los actos
administrativos que los modifiquen y adicionen”.

ARTICULO 15°.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comision Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitacion en estricto orden de
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccién de Ascenso por
méritos, y sean calificados sin restricciéon en la Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:

1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.

2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

3. No haber sido sancionado con decisién en firme, en los Ultimos tres (3) afios por comision de faltas
graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Los aspirantes de acuerdo a la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso
de seleccidn, serén citados a curso de Capacitacién hasta los siguientes cupos por cada empleo asi:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES CgLTIR?SSOA
COMANDANTE SUPERIOR

DE PRISIONES 2132 0 1 3
MAYOR DE PRISIONES 4153 21 1 6
CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10 23
OFICIAL LOGISTICO 2052 6 1 2
OFICIAL DE TRATAMIENTO

PENITENCIARIO 2053 6 1 2
TENIENTE DE PRISIONES 4222 16 47 90
INSPECTOR JEFE 4152 14 35 120

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, los
listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso de capacitacion.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Capacitacién no procedera ningin recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion”.

ARTICULO 17°.- Modificar el Paragrafo 2 del articulo 32 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de
diciembre de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 32.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

(...)

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de acuerdo a las establecidas como inhabilidades médicas
en las Resoluciones Nos. 005657 del 24 de diciembre de 2015 y 002141 del 09 de julio de 2018 del
INPEC que adoptan los profesiogramas, la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC realizar4 una
nueva valoracion médica que atienda los mismos criterios aplicados dentro del proceso de seleccién
para la misma; con base en el resultado obtenido, informara del mismo a la CNSC, quien determinara
el inicio de actuacion administrativa tendiente a definir la permanencia o exclusion del aspirante”.
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccién No. 1356
de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

ARTICULO 18°.- Modificar el articulo 35 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 35. La Escuela Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comision Nacional del Servicio
Civil citaran a Curso de Formaciéon o Complementacién en estricto orden de mérito a los aspirantes
gue hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Dragoneantes por mérito, y sean
calificados sin restriccién en la Valoracion Médica.

Los aspirantes de acuerdo a la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso
de seleccion, seran citados a Curso de Formacién o Complementacion, hasta los siguientes cupos
por cada curso asi:

CUPOCS A
CURSO

DRAGONEANTE - Complementacion 4114 11 1000 2000
DRAGONEANTE - Formacion Hombres 4114 11 500 1200

DENOMINACION cODIGO VACANTES

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co,
los listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso de formacién o
complementacién

Contra la publicacion de convocados a Curso de Formacioén o Complementacion no procedera ningin
recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion”.

ARTICULO 19°.- Modificar el Paragrafo 2 del articulo 41 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de
diciembre de 2019, el cual quedard asi:

“ARTICULO 41.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

(..

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de acuerdo a las establecidas como inhabilidades médicas
en la Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC que adopta el profesiograma, la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC realizard una nueva valoracién médica que atienda los
mismos criterios aplicados dentro del proceso de seleccién para la misma; con base en el resultado
obtenido, informara del mismo a la CNSC, quien determinara el inicio de actuacién administrativa
tendiente a definir la permanencia o exclusion del aspirante”.

ARTICULO 20°.- Modificar el articulo 50 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 50.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El acto administrativo que conforma
la lista de elegibles para el empleo sera publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la
posicion en la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la entidad la
firmeza de la lista, por el medio que esta determine”,

ARTICULO 21°.- Modificar el articulo 51 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 51.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad,
podré solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO), la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusién podra proceder
de oficio o0 a peticidn de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto y el articulo
184 del Decreto 407 de 1994”.
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Seleccién No. 1356
de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

ARTICULO 22°.- Las modificaciones realizadas a través del presente acto administrativo no afecta en
su contenido los demas articulos del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, los
cuales quedaran incélumes.

ARTICULO 23°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33
de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 07-07-2020

A

—

S
/l(/dm_tﬁ

_FRIDOTEBALLEN DUQUE

- Presidente

Proyect6: Irma Ruiz / Yeberlin Cardozo
Revis6: Gustavo Vélez / Wilson Monroy
Revis6: Miguel Ardila / Clara Pardo/
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ANEXO MODIFICATORIO DEL ANEXO No. 1
ASCENSOS

Acuerdo No. CNSC 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,
Modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de 2020

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL ANEXO No. 1 DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER
DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL
PERTENECIENTES AL REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, QUE HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA
No. 1356 DE 2019 CUERPO DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA

BOGOTA, D.C.
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PREAMBULO.

El presente Anexo Modificatorio del ANEXO No. 1 hace parte integral del Proceso de Seleccién No.
1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia.

Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el Acuerdo N°
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de
2020, para participar en el correspondiente proceso de seleccion.

Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en los
respectivos Acuerdos y anexo inicial.

Este documento madifica y adiciona el ANEXO 1 del Acuerdo de Convocatoria N° 20191000009546
del 20 de diciembre de 2019, en los numerales 1, 3, 4, 5 ,y se adiciona el numeral 6 referentes a
adquisicion de derechos de participacidbn e inscripciones, pruebas escritas, valoracion de
antecedentes, Criterios valorativos para puntuar la Educacién, Criterios valorativos para puntuar la
Experiencia, Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos en ejercicio de sus funciones,
criterios valorativos para puntuar la evaluacion del desempefio, valoracion médica y conformacion y
adopcion de listas de elegibles, respectivamente, los cuales quedaran asi:

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. Condiciones previas a la etapa de inscripciones en las modalidades de concurso de
ascenso.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en la modalidad de ascenso, deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) La inscripcién a este proceso de seleccion, se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC.

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

d) Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra también comunicar a los
aspirantes la informacion relacionada con este proceso de seleccion a través del correo
electronico personal que obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de
2004. Asi mismo, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las situaciones o
actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, asi como
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las reclamaciones y recursos, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005, la CNSC las realice mediante las alertas generadas en SIMO.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso.

Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania, los datos basicos de registro del aspirante
seran validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil y no se podra registrar ninguna
persona que no se encuentre registrado en las bases de datos de la misma.

Vale la pena mencionar que al entrar en produccion la Integracién de SIMO con los Servicios de
Registraduria, los datos del ciudadano como nombres, apellidos, fecha de nacimiento y género,
deberan ser validados contra los datos del ciudadano que se obtengan del servicio. Es decir, esta
validacion se aplicara para los ciudadanos nuevos que se vayan a Registrar en SIMO y para los
ciudadanos ya registrados se habilitara un botén en el perfil del ciudadano, en la opcién del menu
“Datos Basicos” para que auto validen sus datos contra la Registraduria. Una vez validados sus
datos no podran ser modificados por el ciudadano.

Verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa. Esto aplica exclusivamente
para los aspirantes que tienen derechos de carrera administrativa y aspiren un cargo que se
encuentre ofertado en el proceso de seleccién de ascenso de la respectiva entidad.

Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en este
proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto, salvo cuando el concurso para un empleo en
dicha modalidad se declare desierto, caso en el cual pasara automaticamente a formar parte de
los aspirantes inscritos a concurso abierto.

1.2. Procedimiento de Inscripcion.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario - M6dulo Ciudadano - SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1. Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada
uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en
el SIMO se realiza por una Unica vez y es validado con la Registraduria Nacional del Estado Civil.
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Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos bésicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de
Seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con
esta convocatoria se realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado.

SIMO mostrard los datos basicos y los documentos de formacién, experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe validar que
dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. lgualmente, debe verificar que
los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del
empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el Anexo inicial y el que lo modifica, la ciudad de
presentacion de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacién.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este Proceso de Seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizard en la misma
fecha y a la misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al
empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrirA una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccion, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el
pago realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion.

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo
por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte de Inscripciéon”, informaciéon que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los
documentos cargos en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcidén de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se
habilitard dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en
el presente proceso de seleccién, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia
de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.
Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagd el Derecho de participacion para algin
empleo y no formaliz6 la inscripcion, el sistema autométicamente realizar4 su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su
inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Mientras el aspirante no haya formalizado su inscripcién, podra transferir el pago de un empleo a otro
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para un empleo y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE
puede demorar minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar
hasta dos dias habiles) y el aspirante no haya formalizado su inscripcion, el aspirante que
hizo el pago en linea por PSE puede con ese pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias
calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccién
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo
inicialmente escogido.

2. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de
empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de selecciéon
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente
escogido.

3. Si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacién dentro de los ultimos seis (6)
dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede
cambiar el empleo inicialmente escogido con esos Derechos de participacion.
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3. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

>

Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe:

a) Prueba de Personalidad. Es una prueba estandarizada para la medicion de aspectos a nivel
cognitivo, emocional y conductual de las personas.

b) Pruebas de Estrategias de Afrontamiento. Es prueba estandarizada que tiene por objeto
medir la capacidad que debe tener una persona para enfrentar de manera adaptativa las
demandas del ambiente.

Para Comandante Superior de Prisiones.

a) Prueba de Competencias Laborales. Es una prueba estandarizada que tiene por objeto
medir competencias laborales.

b) Prueba de Inteligencia Emocional. Es una prueba estandarizada para la medicién de las
habilidades emocionales de los aspirantes.

Con relacion a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el humeral
3.2 del Anexo del Acuerdo N° 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion
de las mismas, a traveés del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Para las pruebas de caracter eliminatorio.

e Prueba de Personalidad o Prueba de Competencias Laborales, segun corresponda a la
OPEC a la que se presenta el aspirante, se obtendré un resultado de APTO o NO APTO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que obtengan
el resultado “NO APTO” en la fase eliminatoria no continuaran en el proceso de seleccién vy,
por tanto, seran excluidos del mismo.

Para las pruebas de caracter clasificatorio.

e Prueba de Estrategias de Afrontamiento o Prueba de Inteligencia Emocional, segun
corresponda a la OPEC a la que se presenta el aspirante, se calificarda exclusivamente para
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aquellos aspirantes que hayan superado la fase eliminatoria. La calificacibn se emitird
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el porcentaje asignado a cada prueba
segun lo establecido en el articulo 16 del presente Acuerdo.

NOTA: Los demas apartes que integran el numeral 3 del Anexo y que hacen referencia a las
pruebas, no son objeto de modificacion.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se realiza con el fin de valorar la Educacion y la
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el

empleo_a proveer. Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado las Pruebas
Eliminatorias.

En la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de educacién, experiencia,
reconocimientos en ejercicio de sus funciones y evaluacién del desempefio.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién son los siguientes:

MAXIMO
MAXIMO PUNTAJE MAXIMO MAXIMO MAXIMO
FACTORES DE VALORACION DE PUNTAJE Oficiales PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ANTECEDENTES Comandante Logistico y Mayor, Teni Inspector
) "y eniente
Superior de Capitan Jefe
Tratamiento
Educacion Formal 25 35 20 15 15
Formacion 32 17 32 32 22
Penitenciaria
Educacion Educacion para el
Trabajo y Desarrollo 7 7 7 7 7
Humano
Educacion Informal 7 7 7 7 7
Experiencia (INPEC) 10 15 15 20 25
Medalla al 4 4 4 4 4
Valor
Reconocimientos Servicios
otorgados por el Distinguidos 3 3 3 3 3
INPEC. : :
Mejor servidor > 2 > > >
penitenciario
Evaluacion del Desempefio 10 10 10 10 15
TOTAL PUNTOS 100 100 100 100 100
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4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en Valoracién de Antecedentes.

Para la evaluacién de la formacién académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido que se

presenten, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo y procesos

institucionales:

Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
Acuerdo que rige el proceso de seleccion para cada factor siempre y cuando se encuentre
relacionado con las funciones del empleo.

Comandante Superior:

. e Maestria o
Profesional | Especializacion
Doctorado
15 20 25
Oficiales Logisticas y de Tratamiento:
Profesional | Especializacién Maestria o
Doctorado
15 25 35
Mayor, Capitan:
Tecnico Tecndlogo Profesional | Especializacion Maestria o
Profesional 9 P Doctorado
5 10 15 18 20
Teniente:
Técnico . . e
Profesional Tecndlogo Profesional | Especializacion
5 7 10 15
Inspector Jefe:
Tecnico Tecnodlogo Profesional | Especializacion
Profesional
5 7 10 15

Formacion Penitenciaria: se calificara teniendo en cuenta el curso desarrollado, de la siguiente

manera:
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PUNTAJE MAXIMO

Oficiales
Comandante | Logisticas y s . Inspector
CURSO : Mayor Capitan Teniente
Superior de Jefe
Tratamiento

Capacitacion para mayor - - - - -
Capacitacion para capitan - - - -
Capacitacion para teniente - 5 - -
Capacitacion para
Inspector Jefe 4 s 5 6 ! i
Capacitacion para 4 2 5 5 7 7
Inspector
Curso de Actualizacion
Distinguido 2 2 4 5 ! 4
Capacitacion informal
procesos penitenciarios - 2 2 2 3 3 3
ACA
Investigador Criminalistica
y Judicial antes llamado 2 2 2 2 2 2
Policia Judicial
Adiestramiento Canino 2 2 2 2 2 2
Reseria e identificacion de 2 2 2 2 5 >
personas
COPAN antes llamado
Toma y control de
instalaciones ERON o 5 2 2 2 5 >
transporte y traslado de
internos de especial
seguridad

TOTAL PUNTOS 32 17 32 32 32 22

El Puntaje es acumulable, se obtiene de acuerdo a la suma de los puntajes asignados por cada
curso acreditado, sin exceder el maximo de puntos posibles para cada grado definido en el numeral

4 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

e Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo y procesos de la entidad, de la siguiente manera:

Ndmero de Programas Certificados Puntaje
3 omés 7
2 5
1 3
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Los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano certificados por la Escuela
Penitenciaria Nacional y que fueron puntuados en FORMACION PENITENCIARIA, no tendran
puntuacién en este item.

e Educacion Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 121 o més
Entre 61 y 120 horas
Entre 31 y 60 horas
Entre 16 y 30 horas
Entre 10 y 15 horas

Menos de 10 horas

NlWw|h|OT|O

Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no se
puntuaran.

En la Educacion Informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10)
afos anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones para el presente proceso, con el propdsito de
garantizar que la Educacion Informal acreditada permita evaluar la formacion actualizada del
aspirante en relacién con el perfil del empleo.

Los programas de Educacion informal certificados por la Escuela Penitenciaria Nacional y que fueron
puntuados en FORMACION PENITENCIARIA, no tendran puntuacion en este item.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo _de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los puntajes relacionados a continuacion,
los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de este Anexo
para cada uno de los Factores de Evaluacion.

Puntaje Puntaje Puntaje . .

. . . . Puntaje Puntaje
Numero de meses maximo maximo maximo s .

. ; - maximo maximo

de experiencia Comandant | Oficial Log.y Mayor, ;
. g Teniente Inspector Jefe
e Superior Tratto. Capitan

De 1 a 36 meses - 4 - 4 4
De 37 a 48 meses - 5 - 6 6
De 49 a 60 meses - 6 - 7 8
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. Pu,nFaJe Pu'nFaJe Pu,nFaJe Puntaje Puntaje
NUmero de meses maximo maximo maximo . .

; ; o maximo maximo

de experiencia Comandant | Oficial Log.y Mayor, )
. "y Teniente Inspector Jefe
e Superior Tratto. Capitan

De 61 a 72 meses - 7 2 8 10
De 73 a 84 meses 2 8 4 10 12
De 85 a 96 meses 4 9 6 12 14
De 97 a 108 meses 6 10 8 14 17
De 109 a 120 meses 8 12 10 16 20
de 121 a 140 meses 9 14 12 18 23
Mas de 140 meses 10 15 15 20 25

El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16° del Acuerdo N° 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

4.3. Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos en ejercicio de sus funciones.

Para la evaluacion de los reconocimientos en ejercicio de funciones en empleos de carrera
penitenciaria, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

RECONOCIMIENTOS No. de Puntaje maximo
Reconocimientos
Medalla al Valor 1 omas 4
1 1
Servicios Distinguidos 2 2
3 0 mas 3
Mejor servidor penitenciario 1 omas 2
9

TOTAL PUNTOS

4.4. Criterios valorativos para puntuar la evaluacion del desempenfo laboral.

Para la valoracion de la evaluacion del desempenio del tltimo periodo de calificacién (Del 01 de
febrero de 2019 al 31 de enero de 2020), se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

Comandante Superior, Oficiales logisticos y de tratamiento,
Mayor, Capitan y Teniente

Calificacion de la
Evaluacion del Desempefio

Puntaje maximo

66 - 79 2
80-94 6
95 - 100 10

Inspector Jefe

Calificacion de la Evaluacion del
Desempefio

Puntaje maximo

66 —79

5
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Calificacién de la Evaluacion del . .
~ Puntaje maximo
Desempefio
80-94 10
95 -100 15

NOTA: Los demés apartes que integran el numeral 4 del Anexo y que hacen referencia a la
prueba de valoracion de antecedentes, no son objeto de modificacion.

5. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS.

La presentacion de la Valoracion Médica no constituye una prueba dentro del proceso de seleccion,
sino un trdmite previo y obligatorio para ingresar a los Cursos.

Con ocasion de la valoracion médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran reguladas con la
Resolucion No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 y Resolucion No. 002141 del 09 de julio de
2018 "Por medio del cual se actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiografico y Documento de
Inhabilidades Médicas Version 4 para el empleo de Dragoneante, Version 3 para los empleos de
Inspector e Inspector Jefe".

La mencionada Resolucion describe los exdmenes médicos que se aplicaran en el proceso de
seleccién, como requisito indispensable por cumplir el aspirante, antes de ingresar a Curso a la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 119, del Decreto Ley 407 de 1994.

5.1 Citacion a Valoracion Médica.

La Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho del Comisionado encargado del
proceso 0 quien ésta delegue, en la fecha que se determine, citard a través del sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de
custodia y vigilancia", a valoracion médica solo a los aspirantes que superen todas las pruebas
del Concurso.

Todos los examenes médicos a practicar a cada participante del proceso de seleccién que haya
superado el concurso y en cumplimiento a los Profesiogramas del empleo de Comandante Superior,
Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento Penitenciario,
Teniente de Prisiones e Inspector Jefe, adoptado por el INPEC, seran a costa del aspirante, de
acuerdo a los precios del mercado establecidos para esos servicios.

Antes de realizar las citaciones a los aspirantes a la practica de exdmenes médicos, la CNSC
publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 -
INPEC Cuerpo de Custodia", el costo exacto que los aspirantes deben pagar para la realizacion de
los examenes médicos y las formas de pago disponibles para tal fin.

Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la practica de los
examenes médicos, a cada aspirante se le tomara fotografia y huella digital, sin perjuicio de la
adopcion de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias.
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La validacion de identidad del aspirante podra efectuarse por la CNSC o la entidad delegada, en
cualquier momento de la practica de exdmenes médicos. Respecto del aspirante que se rehlse a
cumplir con este tramite, se levantara un Acta donde conste lo ocurrido y la consecuencia sera la
exclusion del proceso de seleccion

NOTA: El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicacién de la Valoracion Médica, bajo
su responsabilidad debera revisar sus condiciones fisicas y de salud, a fin de establecer si se
encuentra habilitado para ejercer los empleos ofertados, de acuerdo con la Resolucién No. 005657
del 24 de diciembre de 2015 y Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se
actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiografico y Documento de Inhabilidades Médicas Versiéon 4
para el empleo de Dragoneante, Version 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe”.

5.2 Importanciay efectos del resultado de la Valoracion Médica.

Con la valoracién médica practicada a cada aspirante que supere el concurso, se analiza la aptitud
médica y psicofisica, entendida ésta de manera general como la capacidad mental y fisica que posee
un ser humano para desempefiar una actividad u oficio.

La capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumnos de la Escuela
Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de sin restriccion/ con restriccion.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas, fisicas, psicolégicas y demas que le
permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente, segin el Profesiograma
establecido por el INPEC, sera considerado sin restriccion.

Sera calificado con restriccion el aspirante que presente alguna alteracibn médica, segun el
Profesiograma establecido por el INPEC, raz6n por la cual sera excluido del proceso de seleccion.

El Unico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la Aptitud Médica y Psicofisica
del aspirante, seré el emitido por la entidad especializada contratada previamente para tal fin
por la universidad publica o privada o institucion de educacién superior acreditada por la
CNSC y con la cual suscriba el contrato o convenio interadministrativo para el desarrollo del
proceso de seleccion.

La valoracion médica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino
gue constituyen un requisito para ingresar al Curso de Capacitacion u Orientacion en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, el resultado de los exdamenes médicos después de resueltas las
reclamaciones, tendra caracter de definitivo.

5.3 Lugar de presentacion de la Valoracién Médica.

El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad donde se le practicara la Valoracion Médica, es la
misma, donde aplicara las pruebas del proceso de seleccion.
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5.4 Publicacion de Resultados.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO se publicara mediante PDF, el resultado
de la valoracion de exdmenes médicos "Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de
Custodia".

5.5 Atencion y respuesta a las reclamaciones sobre los resultados de la Valoracion Médica.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de Valoracion Médica SOLO seran
recibidas a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, dentro de los dos (2)
dias siguientes a la publicacion de los resultados.

La reclamacion sera decidida y comunicada a través del sitio web la CNSC www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracién Médica, no procede
ningun recurso.

NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podré realizarse una segunda
valoracion médica con la misma IPS contratada, costos que deberan ser asumidos por el aspirante.

5.6 Resultados Definitivos de la Valoracion Médica.
Los resultados definitivos de la Valoracion Médica se publicardn en el sitio web www.cnsc.gov.co,

enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
con su usuario y contrasefia.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES.
Esta labor se realizard de conformidad con las disposiciones del articulo 48 del Acuerdo de

Convocatoria No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

Bogot4, D.C., 07 de julio de 2020
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CONVOCATORIA INPEC 1356 — 2019 CUERPO DE CUSTODIA

ASPIRANTES CITADOS A CURSO DE CAPITAN DE PRISIONES

POSICION ID INSCRIPCION
1 365013941
2 345242128
3 357791641
4 361953206
5 338286260
6 341074980
7 361453810
8 345658217
9 381907234

10 364676371
11 345260143
12 345867255
13 366017734
14 364777053
15 345882742
16 353453364
17 345021743
18 345548179
19 358026466
20 363560818
21 345760269
22 336790390
23 364271698




