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San Vicente de Chucuri 12 de enero 2022 

 

Señores  
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SAN VICENTE DE CHUCURI 
j01prctosvchucuri@cendoj.ramajudicial.gov.co  
San Vicente de chucuri  
 
 

 

REFERENCIA: Acción de tutela por los Siguientes derechos vulnerados: 
1. Debido proceso administrativo  
2. A la igualdad de oportunidades 
3. Protección al derecho al trabajo por  medio del mérito. 
4. El derecho al ascenso en condiciones de igualdad 
5. Las funciones públicas de mi país 

 
ACCIONANTE: FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ CC 4061292 de Boavita Boyaca 
 

ACCIONADO: Comisión Nacional Del Servicio Civil (En Adelante Cnsc), 
Universidad Libre Decolombia, Sensalud Integral Ips, Instituto Nacional 
Penitenciario Y Caracelario Inpec, Arl Compañía Positiva. 
 

 
 
Cordial saludo 
 

IDENTIFICACIÓN  
  
FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ , mayor y vecino de esta ciudad, identificada 
como aparece al pie de mi antefirma, actuando en nombre propio, como funcionario  
del INPEC, Adscrito a la Cárcel y Penitenciaria de Media Seguridad (CPMSSVC) y 
en mi condición de aspirante al cargo de INSPECTOR JEFE  del INPEC, titular de 
los derechos fundamentales invocados, de manera respetuosa por medio del 
presente escrito, presento ante usted honorable juez la presente  ACCIÓN DE 
TUTELA de conformidad con lo establecido el Artículo 86 de la Constitución Política 
y el Decreto reglamentario 2591 de 1991, para que judicialmente dicte la protección 
de mis derechos Constitucionales Fundamentales al debido proceso, a la igualdad 
ante la Ley, al trabajo en condiciones dignas, a la dignidad humana, el derecho de 
ascenso en condiciones de igualdad; los cuales considero están siendo  vulnerados 
por la CNSC, UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, SENSALUD INTEGRAL IPS 
Y SUS COLABORADORES SECCIONAL BUCARAMANGA, INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARACELARIO INPEC, ARL COMPAÑÍA 
POSITIVA con ocasión de los resultados de la prueba médica practicada y la 
corrección  de resultados ante plataforma SIMO de la CNSC, desconociendo los 
principios de confiabilidad, validez y por lo tanto de manera general el debido 
proceso administrativo en convocatoria pública de méritos.  

   

LEGITIMACIÓN EN LA CAUSA 
  
Invoco ante usted honorable señoría el  artículo 86 de la  Constitución Política de 
Colombia, solicitando la protección y amparo de mis derechos constitucionales 
trasgredidos por la CNSC como entidad  constitucional y legalmente responsables 
de la administración y vigilancia de carreras específicas como la del Instituto 
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,  la UNIVERSIDAD LIBRE contratista de 
la CNSC para la realización pruebas de la convocatoria denominada 1356 de 2019 
para proveer cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, SENSALUD 
INTEGRAL IPS Y SUS COLABORADORES SECCIONAL BUCARAMANGA Y ARL 
COMPAÑÍA POSITIVA empresa contratada por la universidad libre y encargada de 
la realización de  pruebas médicas y reporte de resultados de las mismas,  en mi 
condición de funcionario del INPEC, vinculado  desde el día 13 de agosto de 2004, 
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y en la actualidad ostentando el cargo de  INSPECTOR   aspirante al cargo de 
INSPECTOR JEFE  del INPEC, cumpliendo con los requisitos legales exigidos en 
la convocatoria en mención,  pero excluido por vía de hecho del concurso, mediante 
resultados difundidos a través de la plataforma SIMO de la CNSC.  

La CNSC es una entidad del orden nacional, por lo cual la legitimación en la causa 
por activa, se debe ejercer ante el Juzgado del Circuito, y teniendo en cuenta mi 
residencia, será en el municipio de San Vicente de Chucuri  

 
 

MEDIDA PROVISIONAL 

 

Ruego respetuosamente a su honorable despacho ordenar como MEDIDA 

PROVISIONAL señalada en el artículo 7 del decreto 2591 de 1991, suspender la 

continuidad del proceso de selección de la convocatoria 1356 de 2019- INPEC 

Cuerpo de Custodia y Vigilancia, hasta tanto la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

La Universidad Libre de Colombia, la IPS Sensalud Integral S.A.S y el INPEC, 

modifiquen mi estado dentro del proceso de selección a SIN RESTRICCIONES para 

continuar en el proceso selección de la convocatoria en mención, lo anterior dando 

cumplimiento a lo descrito en Formulario de notificación personal para el aspirante 

citado a segunda valoración médica en proceso de selección No. 1356 de 2019 – 

INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia 

 
HECHOS 

 

✓ PRIMERO:  Soy titular del cargo de Inspector  del INPEC, persona de 

carácter idóneo en el ejercicio de mis funciones y destacado en mi servicio 

tal como lo puedo demostrar con la documentación subida a la plataforma 

SIMO, lo que me permite cumplir con los requisitos exigidos dentro de la 

convocatoria 1356 de 2019, publicada por la CNSC.  

 

 

✓ SEGUNDO: El pasado 23 de diciembre de 2019 la Comisión Nacional Del 

Servicio Civil en la página oficial de la entidad 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/convocatorias/en-desarrollo hace pública 

la convocatoria 1356 de 2019 INPEC. para proveer definitivamente los 
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empleos vacantes del Cuerpo de Custodia, y que la CNSC para el proceso 

de selección 1356 de 2019-INPEC cuerpo de custodia, establece el 

ACUERDO № 0239 DE 2020 07-07-2020, “Por el cual se modifican los 

artículos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del 

Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual 

se establecieron las reglas del proceso de selección por mérito para proveer 

definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de 

la planta de personal del Sistema Específico de Carrera del Instituto Nacional 

Penitenciario y Carcelario –INPEC  

Proceso de Selección No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.  (Ver tabla de 

imágenes)  

 

 
 

 
Imagen: Que muestra Acuerdo 0239 de 2020 donde se establecen las reglas del juego para el 

proceso de la convocatoria.  

 

✓ TERCERO: Por parte de la CNSC se estipulo como fecha límite para el pago 

de los derechos a participación de la convocatoria 1356 de 2019, el día 26 

de marzo de 2021, pago que se realizó en los términos establecidos y por el 

cual quede oficialmente inscrito.   
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✓ CUARTO: Como primera prueba dentro de la convocatoria fue la verificación 

de requisitos mínimos de educación y experiencia laboral para poder aspirar 

al grado de Inspector jefe, y en   la cual fui admitido sin ninguna limitante 

ocupando el puesto No. 12 entre 72 inscritos. (ver imagen)   

 
Imagen: Se muestra resultados de la prueba de verificación de requisitos mínimos. 

 
 

✓ QUINTO: El día 24 de mayo de 2021 fui citado por intermedio de la página 

SIMO a Pruebas Escritas para los empleos de Ascensos de la Convocatoria 

INPEC No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia, en la INSTITUTO 

TECNICO NACIONAL DE COMERCIO de Bucaramanga,   CALLE 55 # 14-

54, Bloque:  1, Salón:  PISO 4 AULA 402, Fecha y Hora:  2021-06-20 07:15 

(ver imagen 2)  en esta exámenes escritos se evacuaron las pruebas de 

Estrategia de afrontamiento (Ascensos) y Prueba de Personalidad en las 

cuales obtuve como resultado parcial de la primera en mención  un total de 

81.13 puntos ocupando el puesto No. 09 dentro de esta prueba (ver Imagen) 

y en la segunda que era de carácter eliminatorio me consideran apto para el 

ejercicio del cargo. (Ver tabla de imagen)    
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Imagen: Se muestra resultados de la prueba CLASIFICATORIA, de estrategias y 
afrontamiento (ascensos) en la cual obtuve 81 puntos y me ubica en el puesto No 
09 del listado general de aspirantes 
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Imagen: Se muestra resultados de la prueba ELIMINATORIA, de Personalidad 
(ascensos) en la cual fui considerado persona apta para ejercer el cargo de 
INSPECTOR JEFE.   

✓ SEXTO. El día 9 de septiembre publicaron resultados de la prueba 
CLASIFICATORIA de valoración de antecedentes para el grado de 
INSPECTOR JEFE  en el cual obtengo 40 puntos (Ver imagen), según los 
documentos aportados en la página SIMO, ubicándome con esta prueba en 
el puesto No 25 del listado general de concursantes. 

 

 
 

Imagen: Se muestra resultados de la prueba CLASIFICATORIA, de Valoración de 
Antecedentes (ascensos) en la cual obtuve 54 puntos y me ubica en el puesto No 
25 del listado general de aspirantes 

 
✓ SEPTIMO: El día 5 de octubre mediante plataforma SIMO me llega citación 

a prueba de valoración médica para el día 2021-10-19 a las 07:30 horas en 
el consultorio SISICOL CARBACAS de la ciudad de Bucaramanga, que se 
ubica en la Calle 53 N 31 40 (Ver Imagen), al cual asistí teniendo en cuenta 
las diferentes recomendaciones dadas para dicha prueba.   
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Imagen: Se muestra citación mediante plataforma SIMO para pruebas médicas. 
 
 
Que según los criterios dictados en la página de la comisión nacional del servicio 

civil y de obligatorio cumplimiento para las partes, para la valoración médica en 

cuestión se pone como guía o  criterio de comparación para en las inhabilidades a 

tener en cuenta en mi caso ascenso al grado de INSPECTOR JEFE , lo contemplado 

en los valores establecidos por la  guía Profesiograma- Perfiles Profesiográficos-

Inhabilidades Medicas, para el grado Inspector jefe , abalada por la compañía de 

Seguros ARL POSITIVA, en fecha 2017 y que es la ADOPTADA por el instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC  según lo dispuesto en resolución 

002141 del 09  de Julio 2018 , guía que fue publicada o suministrada por la misma 

CNSC en su página  Opción NORMATIVIDAD, al igual que las demás guías de 

orientación para las diferentes pruebas, donde enmarcan las reglas del juego de la 

convocatoria, avisos informativos entre otras actuaciones(ver tabla de imagen) 

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-

cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos-

normatividad/category/1431-ascensos-ccv 
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IMAGEN que muestra pagina de la CNSC donde se llevaban a cabo avisos 

informativos normatividad, guias entre otras actuaciones dentro el proceso de 

selección. 

 
✓ OCTAVO: El día 12 de Noviembre de 2021 mediante plataforma SIMO, 

publican resultados de la valoración médica y en esta me supeditan de seguir 
continuando con el concurso ya que según lo procesado en la valoración, me 
identificaron una inhabilidad la cual denominaron RESTRICCIÓN POR 
PROFESIOGRAMA ÍNDICE DE MASA CORPORAL, decisión atípica e ilegal,  
ya que dicha inhabilidad no se encuentra registrada  en  los valores 
establecidos por la  guía Profesiograma- Perfiles Profesiográficos-
Inhabilidades Medicas, para el grado INSPECTORES JEFES VERSION 
2017 mediante resolución 002141 del 09  de Julio 2018, abalada y aprobada  
por la compañía de Seguros ARL POSITIVA,  y que es la ADOPTADA por el 
instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC  , y además  fue la GUIA 
publicada por la Comisión Nacional Del Servicio Civil  como normatividad a 
tener en cuenta para el desarrollo de la valoración médica. (ver imagen)   
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Dicha inhabilidad a las que refieren en los resultados de la valoración médica 

quizás tiene una relación según profesiograma al punto SISTEMA ENDOCRINO 

OBESIDAD, la única parte de dicha guía que habla del Índice de Masa Corporal 

(IMC)  y refieren que para que exista una inhabilidad por obesidad hay que tener 

un IMC igual o mayor a 30, pero en mis resultados de valoración médica para la 

fecha de los exámenes, el médico que realiza la valoración, en la verificación de 

signos vitales, registra que presento un Índice de Masa Corporal (IMC) de 34, es 

decir mayor  a 30. 
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Imagen: imágenes que muestran lo establecido en el profesiograma version 3, 
sobre la inhabilidad por obesidad, y los resultados de la valoracion medica donde 
establecen en mi un IMC  de 34, es decir mayor a 30, lo que indica que  existe un 
grado de obesidad pero NO DICE QUE GRADO DE OBESIDAD . Además en el 
cuadro de inhabilidades dice  

mailto:flavioivanhernandez@gmail.com


ACCIÓN DE TUTELA 
 

Correo flavioivanhernandez@gmail.com 
Cel:3213968622 

 

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD 

• El tipo de entrenamiento físico y la función a desarrollar se ve limitada toda 
vez que la obesidad dificulta la realización de algunas tareas ya que genera 
fatiga y está asociada a mayor riesgo cardiovascular que puede generar 
sincopes y/o estar asociados a otras patologías consideradas como criterio 
de inhabilidad. 

• Es también un factor de riesgo de problemas musculo esqueléticos y de 
osteoartritis. 

• Será inhabilidad para el cargo de Inspector Jefe si el estado de la 
patología es tan severo que limita la labor a desempeñar como en casos 
de obesidad mórbida. 

  

 
 
 
Señor Juez, así las cosas el escenario publicado en plataforma SIMO de la CNSC 

de APTO CON RESTRICCIONES, NO ADMITIDO Y “NO CONTINUA EN 

CONCURSO”, en referencia a los primeros resultados de valoración médica es 

ILEGAL, ATÍPICO, ANTIJURÍDICO Y VULNERA MIS DERECHOS 

FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, AL ASCENSO, LA 

CAPACITACION Y TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, ENTRE OTROS 

DERECHOS, ya que no se están teniendo en cuenta las reglas del juego 

establecidas en la convocatoria como lo son: la imposición  de las inhabilidades 

según los respectivas guías de profesiograma para cada grado, aclarando que la 

guía a tener en cuenta para el grado de INSPECTOR JEFE de prisiones por el 

cual estoy concursando es la guía Profesiograma- Perfiles Profesiográficos-

Inhabilidades Medicas, para el grado INSPECTOR JEFE VERSION 2017 

mediante resolución 002141 del 09  de Julio 2018, abalada y aprobada  por la 

compañía de Seguros ARL POSITIVA,  y que es la ADOPTADA por el instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC  y los cuales se encuentran publicados 

en la página web de la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC.  

   
✓ NOVENO: Por los resultados antes descrito donde por vías de echo me 

desvinculan para continuar con el concurso me acojo a los tiempos de 

reclamación establecidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil, los 

cuales fueron los días 16 y 17 de noviembre, en donde el día 16 de 

noviembre por medio de la plataforma SIMO y mediante un escrito realizo 

la reclamación de la siguiente manera:   
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Su señoría, en esta reclamación de manera clara detallada y precisa les demuestro 

a la Comisión Nacional del Servicio Civil, Universidad Libre, Sensalud Integral IPS,   

que frente a los resultados de mi valoración médica publicados están dando una 

mala interpretación y que no están teniendo en cuenta el profesiograma establecido 

para determinar las inhabilidades para el grado de INSPECTOR JEFE , y que dichas 

interpretaciones dadas por ellos son atípicas, carentes de legalidad y de buena fe, 

ya que determinan una inhabilidad no existente en profesiograma y mucho menos 

una CONDICION MEDICA existente en mi estado de salud, teniendo en cuenta que 

mi IMC es de 34., lo que indica que estoy en un rango superior a 30, y que según 

la OMS y lo establecido en profesiograma, es a partir de un IMC igual o mayor a 

30, donde se establece un grado de obesidad en las personas, PERO LA 

INTERPRETACIÓN QUE DA EL GALENO NO ES ACORDE A LO QUE DICE EL 

PROFESIOGRAMA DE INHABILIDADES DE SALUD Y SEGURIDAD 

INSPECTOR JEFE VERSIÓN 3.0 2017 Y EN MI CASO NO HABLA DE OBESIDAD 

MORBIDA SINO DE ELEVADA. 

 

✓ DECIMO: En publicación de fecha 10 de noviembre en página de la CNSC 

avisos informativos, manifiestan los días establecidos por la CNSC para la 

publicación de los resultados de la valoración médica y de fecha para 

reclamaciones, en esta además hacen la observación, que los aspirantes que 

soliciten una Segunda Valoración Médica, su citación será publicada el día 

19 de noviembre de 2021, a través de SIMO, ingresando con su usuario y 

contraseña (ver imagen)  
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Imagen: Se muestra aviso informativo de la CNSC donde expresan que los 
aspirantes que soliciten segunda valoración médica, su citación será publicada el 
día 19 de noviembre a través del SIMO, lo que nos muestra que esa segunda 
valoración médica es opcional mas no de carácter obligatorio dentro de la 
convocatoria. 

 

Teniendo en cuenta que la inhabilidad decretada en mi estado de salud,  para 
continuar en el concurso es ILEGAL, ATÍPICO, FALSA Y ANTIJURÍDICO realmente 
yo no requería de una segunda valoración médica puesto que los resultados de mi 
primera no muestran  ningún tipo de inhabilidad o condición   

de salud, solo realice la reclamación para que se corrigieran la mala interpretación 
de   los resultados de calificación APTO CON RESTRICCIONES  a APTO SIN 
RESTRICCIONES, de igual manera la observación de NO CONTINUA EN 
CONCURSO a CONTINUA EN CONCURSO en la plataforma SIMO,  pero el día 21 
de noviembre de 2021 a eso de las 17: 43 horas me informan mediante mensaje de 
email flavioivanhernandez@gmail.com (La Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- 
y la Universidad Libre por medio del presente correo le informa que se realizó su citación 
para la Segunda Valoración Médica de la Convocatoria INPEC No. 1356 de 2019 – Cuerpo 
de Custodia y Vigilancia, la cual puede consultar ingresando a SIMO, a través de la 
página www.cnsc.gov.co, con su usuario y contraseña. Esta es una notificación 
Automática  de tipo informativa, por favor no responda este mensaje. Para información 
adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de Atención al ciudadano en Bogotá D.C. 
al número telefónico 3259700 o consulte nuestra página web www.cnsc.gov.co   Si este 
correo le llego por error y no desea recibir más mensajes de la CNSC, Click aqui para 

desuscribirse.) Entendiéndose con este mensaje que no tuvieron en cuenta lo 
descrito en mi reclamación ya que en ningún momento solicite segunda  valoración 
médica, ni tampoco están teniendo en cuenta las reglas del juego interpuestas por 
ellos mismos, ya que según publicarían segunda valoración médica el día 19 de 
noviembre.  

 y a mi me llega la notificación el día 19 de noviembre, el único interés que muestran 
es el de llenar sus arcas económicas ya que yo debería asumir nuevamente los 
costos dela segunda valoración.   
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✓ DECIMO -PRIMERO: El día 30 de noviembre por medio del vínculo de 
avisos informativos de la página WEB oficial de la CNSC, se nos informa 
que: La Comisión Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre informan 
a todos los aspirantes, que el día 06 de diciembre de 2021 se publicarán las 
Respuestas a Reclamaciones y los Resultados Definitivos de la Valoración 
Médica.  

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar con su usuario y 
contraseña al enlace del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad -SIMO-, a través de la página www.cnsc.gov.co. (Ver Imagen)   

  
Imagen: de publicación página CNSC- Avisos informativos resultados definitivos de la 

valoración médica.   
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Teniendo en cuenta que en mi presentación el día 22 de Noviembre en la IPS 

SISOCOL CARBACAS – CARREÑO S.A.S, ubicada en la calle 53 No. 31-40 de la 

ciudad de Bucaramanga y donde se realizaron las valoraciones médicas, Donde le 

informe al personal encargado, y representantes de la universidad libre que la 

valoración que me están realizando no es acorde a estipulados por ellos en la 

página de la CNCS en link 

  https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-

cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos-

normatividad/category/1431-ascensos-ccv 

ya que me estarían valorando con una versión del profesiograma para el grado de 
inspector jefes. Y abalada por el INPEC mediante resolución # 0002141 del 09 de 
julio 2018.       

Su señoría, el día 06 de diciembre salieron las nuevas publicaciones, al verificar 
en mi usuario SIMO observo con extrañeza que no existió modificación alguna, 
continuo NO ADMITIDO en la prueba valoración médica, es decir APTO CON 
RESTRICCIONES, y en estado dentro del proceso de selección NO CONTINUA 
EN CONCURSO, Continuando con esto los accionados la vulneración a los 
diferentes derechos fundamentales ya expresados. (ver tabla de imágenes)  
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✓ DECIMO-SEGUNDO: En la misma publicación de resultados definitiva de 

valoración médica, por fin dan finalización y respuesta a mi reclamación 

inicial, descrita en el del presente documento. 
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Ahora bien, la respuesta donde la CNCS en la pagina 3 punto 5.2 2 dice: 
 
2. Con respecto a la primera valoración médica, se informa que en esta se halló una 
inhabilidad por obesidad, determinando que, el índice de su masa corporal es mayor 
a 30, lo cual genera restricción, de acuerdo con lo establecido en el profesiograma 
que forma parte de la normatividad del Proceso de Selección: 
 
Inhabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo Inspector jefe V. 3.0, 2017, 
pág. 353. 
 
Para los empleos de dragoneante e inspector jefe, el Índice de Masa Corporal 
(IMC) permitido es de 18,5 a 25, (si el IMC es superior al referente, se debe tener 
en cuenta el perímetro abdominal) 
 
Señor juez el profesiograma Inhabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Inspector jefe V. 3.0, 2017 en la página 353 que ellos acuden dice. 
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 En esta imagen no habla de las inhabilidades del tema de obesidad o del sistema 
endocrino, desconociendo los motivos por los cuales responden de esa forma. 
  
Y en cuanto a la respuesta del acuerdo 0239 del 2020 en el punto que me dan 
respuesta no habla de las inhabilidades por IMC habla de las causales en general 
al no presentarse durante el proceso 

  
 
 
Ahora bien hay un profesiograma (profesiogramas-perfiles profesiograficos-
inhabilidades medicas teniente-capitan-mayor-comandante superior versión 2015) 
el cual también fue abalado por el INPEC Y la arl  Desde la página 161 hasta 188  
que también habla de cómo se debe realizar los respectivos exámenes médicos 
para el grado de INPECTOR JEFE. 
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No se observa en esta evaluación de IMC. 
 
Asi las cosas y en observancia a las vacantes en los diferentes grados, puedo 
concluir que en los resultados dados por los accionados, se está teniendo en 
cuenta para la valoración de los aspirantes al grado de INSPECTOR JEFE, es la 
tabla No. 14, perfil Profesiografico para el grado de dragoneantes, ya que esta si 
muestra valoración de talla e IMC, (Ver imagen), es decir, no se están cumpliendo 
con las reglas del juego establecidas por la misma CNSC, ya que se evidencia la 
utilización del profesiograma grado dragoneantes en la aplicación de las pruebas 
al grado de ascenso INSPECTOR JEFE. (ver tabla de imágenes)   

 
 
 
 

 
 
Hacen referencia que el documento de inhabilidades médicas, versión. 3.0 2015 

en la página 577 indica:   
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“El tipo de entrenamiento físico y la función a desarrollar se ve limitada toda vez que la 

obesidad dificulta la realización de algunas tareas ya que genera fatiga y está asociada a 

mayor riesgo cardiovascular que puede generar sincopes y/o estar asociados a otras 

patologías consideradas como criterio de inhabilidad. Es también un factor de riesgo de 

problemas musculo esqueléticos y de osteoartritis.”  

 
✓ DECIMO- TERCERO: Con esto señor juez puedo demostrar que las 

justificaciones a la respuesta de mi reclamación están viciadas de una mala 

intención de querer violentar mis derechos a la igualdad, a la capacitación, 

a mi carrera penitenciaria y a un trabajo digno, más aun cuando 

continuamente demuestran que a capricho me supeditan de seguir 

continuando con el proceso de selección por un tipo de obesidad no 

existente u otro tipo de  alteración de salud  o inhabilidad establecida en la 

guía profesiograma para el grado de INSPECTOR JEFE. 

 

✓ DECIMO- CUARTO: Que dentro de las etapas del concurso, he agotado 

las reclamaciones pertinentes y sustentadas en su debida oportunidad, con 

el fin que se aclare y se ajuste la razón de exclusión y no admisibilidad en 

la lista de elegibles, toda vez que la exclusión aplica para obesidad 

mórbida, y no para simple obesidad. No pudiéndose aplicar un 

profesiograma diferente para el cual estoy aplicando desde la inscripción 

del concurso, y del cual prevalece el mérito en el nombramiento, y acorde 

a las pruebas de conocimientos y la revisión de antecedentes, me sitúan 

en los primeros lugares, de allí que debo acudir a la acción de tutela, toda 

vez que la exclusión de la continuidad del proceso del concurso, viciado 

por la incorrecta interpretación de requisitos inexistentes, afecta el debido 

proceso administrativo, que conlleva a la posibilidad de asenso por mérito 

y el acceso al trabajo, a los derechos a la Igualdad que tengo frente a otros 

participantes que pese a obtener menores puntajes en el concurso, 

continúan en el proceso, por razones de exclusión inexistentes en mi caso. 

Que si bien la Obesidad es una preocupación médica, la misma no impide 

el desarrollo de actividades físicas y  laborales para el cargo de 

INSPECTOR JEFE, donde el profesiograma limita es una obesidad 

mórbida, las cuales específica y diferente a la que yo puedo tener, y que 

puede ser tratada medicamente en razón a la edad que tengo, y a altura 

que tengo lo que lleva a una comprensión física de persona de grande, por 

lo cual se están colocando limitaciones y restricciones inexistentes para el 

cargo que aspiro, y que dado que se agotaron las reclamaciones internas, 

acudo a la acción de tutela por el daño inminente que me están causando 

con la exclusión y no continuidad del concurso, que si bien existen otras 

vías como la acción de nulidad, las mismas no son inmediatas y oportunas 

para la protección de derechos fundamentales como los ya enunciados, 

siendo procedente la presente acción de Tutela.        

  

FUNDAMENTOS COSNTITUCIONALES Y JURISPRUDENCIALES 

PRINCIPIO PRO HOMINE 

  

La honorable corte constitucional en sentencia C-438 DE 2013, frente al principio 
de PRO HOMINE estableció:    

  
El Estado colombiano, a través de los jueces y demás asociados, por estar fundado en el 

respeto de la dignidad humana (artículo 1º de la Constitución) y tener como fines 

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes (artículo 2º), tiene la 

obligación de preferir, cuando existan dos interpretaciones posibles de una disposición, la 

que más favorezca la dignidad humana. Esta obligación se ha denominado por la doctrina 

y la jurisprudencia “principio de interpretación pro homine” o “pro persona”. A este 

principio se ha referido esta Corporación en los siguientes términos: “El principio de 
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interpretación <pro homine>, impone aquella interpretación de las normas jurídicas que 

sea más favorable al hombre y sus derechos, esto es, la prevalencia de aquella 

interpretación que propenda por el respeto de la dignidad humana y consecuentemente por 

la protección, garantía y promoción de los derechos humanos y de los derechos 

fundamentales consagrados a nivel constitucional”. Éste es entonces un criterio de 

interpretación que se fundamenta en las obligaciones contenidas en los artículos 1° y 2º de 

la Constitución antes citados y en el artículo 93, según el cual los derechos y deberes 

contenidos en la Constitución se deben interpretar de conformidad con los tratados sobre 

derechos humanos ratificados por Colombia. En lo que tiene que ver con los derechos, los 

mencionados criterios hermenéuticos se estipulan en el artículo 5° del Pacto Internacional 

de Derechos Civiles y Políticos y el artículo 29  de la Convención Americana sobre 

Derechos Humanos. Adicionalmente, se debe afirmar que estos criterios configuran 

parámetro de constitucionalidad, pues impiden que de una norma se desprendan 

interpretaciones restrictivas de los derechos fundamentales. El principio pro persona, 

impone que “sin excepción, entre dos o más posibles análisis de una situación, se prefiera 

[aquella] que resulte más garantista o que permita la aplicación de forma más amplia del 

derecho fundamental”.  
  

Respecto a las reflexiones de la doctrina constitucional sobre el precedente 
constitucional, se tiene que la aplicación de las normas superiores está tamizada 
por la elaboración doctrinaria que de ellas ha hecho el intérprete supremo. Como 
la jurisprudencia es derecho legislado por excelencia, quien aplica la constitución 
aplica la ley en su expresión más primigenia y genuina.  

Las pautas doctrinales trazadas por la corte constitucional que tiene a su cargo la 
guarda de la integridad y supremacía de la carta política indican a todos los jueces 
el sentido y los alcances de la normatividad fundamental y que a ellas debe 
atenerse.  

Cuando se ignora o se contraria la doctrina constitucional no se aparta 
simplemente de una jurisprudencia, sino que viola la constitución.  

Cuando los servidores públicos se apartan de la jurisprudencia sentada por las 
Altas Cortes en caso en los cuales se presenta una simple subsunción, puede 
estar incursos en un delito de prevaricato por acción, no por violar la 
jurisprudencia, sino por violar la ley directamente.  

La corte constitucional ha sido reiterativa en la regla general sobre la 
obligatoriedad de los precedentes judiciales de los órganos de cierre. (sentencias 
C-835 de 2001, C-335 de 2008, C-539 de 2011, C-634 de 2011, C-816 de 2011 y 
C-588 de 2012)  

Honorable Juez, por último, quiero manifestar que debido a la encrucijada en que 
me encuentro además de la distancia en que se encuentran algunos de los 
accionados, solo queda acudir al Juez  

Constitucional de Tutela, en aras de garantizar la protección de mis derechos 
fundamentales que se encuentran consagrados en la Constitución Política de 
Colombia, respecto de los cuales me permito transcribir los siguientes:  

ARTICULO 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la 
misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, 
libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, 
origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica.  

El estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y 
adoptara medidas en favor de grupos marginados…  

ARTICULO 85: Son de aplicación inmediata los derechos consagrados en los 
artículos. (se resalta el artículo 13).  

 
DERECHOS FUNDAMENTALES Y DISPOSICIONES QUE SE ESTIMAN 

VIOLADAS 

Las acciones y omisiones principalmente de COMISIÓN NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, SENSALUD INTEGRAL 
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IPS, INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARACELARIO INPEC, Violan 
los derechos fundamentales enmarcados en el principio de la dignidad humana, libre 
y justo acceso a cargos públicos, Discriminación laboral, Imparcialidad, igualdad y 
al debido proceso, al derecho de petición, entre otros. Así como los principios de la 
confianza legítima y el mérito en igualdad de condiciones.   

Aunado a ello su señoría las entidades accionadas en la presente acción de tutela 
desconoce a través de sus acciones y omisiones la garantía del mérito para ocupar 
cargos públicos, aun siendo evidente que su respuesta a mi reclamación evade las 
respuestas que debería otorgarme.  

  

PRETENSIONES 

PRIMERO: Proteger y amparar los derechos fundamentales de la dignidad humana, 
libre y justo acceso a cargos públicos, Protección Laboral (Discriminación laboral), 
Imparcialidad, acceso en  condiciones de igualdad y al debido proceso, al derecho 
de petición, entre otros. Así como los principios de la confianza legítima y el mérito 
en igualdad de condiciones.   

SEGUNDO: Ordenar a la CNSC o a quien corresponda, que se dé respuesta a la 
reclamación realizada frente a los resultados de la prueba medica donde se 
evidencia que no aplicaron el profesiograma para el grado que aspiro de 
INSPECTOR JEFE “ Inhabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo Inspector 
jefe V. 3.0, 2017”   del 16 de noviembre de 2020 a través de la plataforma SIMO, a 
la cual no dieron respuesta de apliación a profesiograma diferente, sino que 
realizarón nueva valoración, pero sin justificar la aplicación de profesiograma 
distinto al concurso al cual estoy aspirando y cuya respuesta no se ajusta a realidad, 
conforme se sustentó en el hecho noveno y décimo de la presente acción.  

TERCERO: Solicito muy respetuosamente a su honorable despacho, que antes de 
emitir decisión de fondo dentro de la presente acción constitucional, se decida 
favorablemente la medida provisional deprecada al inicio de la presente tutela 

CUARTO: Se ordene a la CNSC Se dé cumplimiento a lo descrito en Formato 
notificación personal para el aspirante citado a segunda valoración médica (Proceso 
de selección No. 1356 de 2019-INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia,  donde me 
califican como APTO CON RESTRICCION, en la Valoración Médica realizada por 
la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S en  el centro SISOCOL CARBACAS ubicado 
en la calle 53 # 31-40 de esta localidad, ajustando el trámite y estado del 
CONCURSO de acceso al Cargo de INSPECTOR JEFE. Señor juez si es cierto que 
tengo un grado de obesidad, le solicito que la ARL, el galeno de Bucaramanga, me 
digan si es causal para no seguir en la convocatoria. teniendo en cuenta el 
profesiograma para inspectores jefe versión 3 año 2017 y que aclare qué tipo de 
obesidad tengo ya que dice que es elevada. Pero la organización mundial de la 
salud dice que es grado I a la fecha que tomaron los exámenes.  

 

QUINTO: Se ordene a la CNSC se modifique el estado de mi condición en la 
Plataforma SIMO con concepto NO CONTINUA EN CONCURSO, y en 
consecuencia se sustituya por  CONTINUA EN CONCURSO, de conformidad con 
la segunda valoración médica, como aspirante ascenso al grado de INSPECTOR 
JEFE  proceso de selección convocatoria 1356 de 2019 – INPEC – ascensos. Por 
no encontrarme inmerso en ninguna inhabilidad medica registrada en el 
profesiograma, perfil profesiografico y documento de inhabilidades medicas versión 
2 y por lo dispuesto en  Formato notificación personal para el aspirante citado a 
segunda valoración médica (Proceso de selección No. 1356 de 2019-INPEC Cuerpo 
de Custodia y Vigilancia y en general por cumplir con los requisitos médicos para el 
ascenso al cargo de INSPECTOR JEFE.   

SEXTO: Se ORDENE a la CNSC que en el ajuste del estado de continuidad del 
concurso, se  respete  y se mantenga el puesto que venía ocupando dentro del 
proceso de selección, en atención a puntaje obtenido dentro de las pruebas 
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realizadas que es de 30.28 lo que me ubica en el puesto No. 8 dentro de los 
concursantes. 

 

SEPTIMO: Se ordene al INPEC que en atención al proceso de selección 
convocatoria 1356 de 2019, se abstenga de utilizar y proveer cargos u asensos de 
la lista de elegibles de la convocatoria realizada a través de la CNSC, hasta tanto 
se resuelva la presente acción, con el ajuste material que corresponda en la 
Plataforma del SIMO, que cambie mi condición a CONTINUA EN CONSURSO.  

 

OCTAVO: todas aquellas, que de conformidad con los hechos, el juez constitucional 
encuentre viable de manera extra y ultrapetita en favor de la protección de derechos 
fundamentales individuales.      

 

RELACIÓN DE LOS MEDIOS DE PRUEBA 

Como medios de Pruebas solicito al señor Juez se sirva decretar, tener como tales 

y practicar efectivamente las siguientes pruebas, que fueron enunciadas y adjuntas 

durante los hechos, y las que están pendientes se entregan como documento 

anexo:  

DOCUMENTALES APORTADAS EN COPIA SIMPLE  

  

1. cedula de ciudadanía del accionante en (01) folio.   

  

2. Resultados Valoración Médica realizada por SENSALUD INTEGRAL IPS, 

por intermedio de IPS SISOCOL CARBACAS ubicado en la calle 53 # 31-

40 de esta localidad, en el concurso como aspirante ascenso a INSPECTOR 

JEFE  proceso de selección convocatoria 1356 de 2019 – INPEC – 

ascensos, en (20) Folios. 

  

3. Reclamación resultados primera valoración médica,  subida a la plataforma 

SIMO, en (07) folios.  

  

4. Formato notificación personal para el aspirante citado a segunda valoración 

médica (Proceso de selección No. 1356 de 2019-INPEC Cuerpo de 

Custodia y Vigilancia, (01) folio.  

   

5. Respuesta reclamación  valoración médica, por los accionados  comisión 

nacional del servicio civil y universidad libre de Colombia, Sensalud Integral 

IPS,  en (04) folios.  

  

6. Página 1 de profesiogramas actualizados en versión 3 para el grado de 

INSPECTOR JEFE, Versión 3 2017 para ascensos. (01) folio.Páginas de 

profesiogramas 322 a la 325, donde se muestra la definición de la 

inhabilidad por obesidad y donde está establecido la  justificación de la 

inhabilidad (Cuadro paginas 325), (04) folios.  

  

7. Páginas del profesiograma (profesiogramas-perfiles profesiograficos-

inhabilidades medicas teniente-capitan-mayor-comandante superior 

versión 2015) Desde la página 161 hasta 188  que también habla de cómo 

se debe realizar los respectivos exámenes médicos para el grado de 

INPECTOR JEFE. 

8. Acuerdo 0239 modificando la convocatoria 1356 INPEC de la CNSC Pagina 

4 y 5  
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LINK https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-

inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-

administrativos-normatividad/category/1431-ascensos-ccv 

 

 

JURAMENTO  

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no haber presentado otra acción de 

tutela, invocando los mismos hechos, pretensiones y derechos expresados en la 

presente solicitud, de conformidad con lo establecido en el artículo 37 del Decreto 

2591 de 1991.  

  

NOTIFICACIONES  

  

Accionante: CRA 21ª #15-74 apto 101 ORQUIDEA REAL San Vicente de 

chucuri    Celular: 3213968622       Email: flavioivanhernandez@gmail.com  

  

  

Entidades Accionados:   

  

Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC: Carrera 16 No 6-64Piso 7 y/o 

Carrera 12 No 97-80 piso 5 Bogotá D.C, Colombia PBX 601-3259700, Fax 

3259713.   

  

SENSALUD INTEGRAL IPS: Calle 4 A 21 42 L 105, La Mesa Cundinamarca, Teléfono 

3104985180,  
Correo atencionalcliente@sensaludintegral.com  

  
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA: Email callcenterinpec@unilibre,edu.co, Telefono 

601-3821115  

   

   
 Atentamente 

 

 

 

 

IN. FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ  

CC. 4.061.292  

Aspirante al empleo inspector jefe  de la convocatoria No. 1356 2019 INPEC  
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