ACCION DE TUTELA

San Vicente de Chucuri 12 de enero 2022

Sefiores

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SAN VICENTE DE CHUCURI
j01prctosvchucuri@cendoj.ramajudicial.gov.co

San Vicente de chucuri

REFERENCIA: Accion de tutela por los Siguientes derechos vulnerados:
Debido proceso administrativo

A la igualdad de oportunidades

Proteccion al derecho al trabajo por medio del mérito.
El derecho al ascenso en condiciones de igualdad

Las funciones publicas de mi pais

arwnE

ACCIONANTE: FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ CC 4061292 de Boavita Boyaca

ACCIONADO: Comision Nacional Del Servicio Civil (En Adelante Cnsc),
Universidad Libre Decolombia, Sensalud Integral Ips, Instituto Nacional
Penitenciario Y Caracelario Inpec, Arl Compaifiia Positiva.

Cordial saludo
IDENTIFICACION

FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ , mayor y vecino de esta ciudad, identificada
como aparece al pie de mi antefirma, actuando en nombre propio, como funcionario
del INPEC, Adscrito a la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad (CPMSSVC) y
en mi condicion de aspirante al cargo de INSPECTOR JEFE del INPEC, titular de
los derechos fundamentales invocados, de manera respetuosa por medio del
presente escrito, presento ante usted honorable juez la presente ACCION DE
TUTELA de conformidad con lo establecido el Articulo 86 de la Constitucion Politica
y el Decreto reglamentario 2591 de 1991, para que judicialmente dicte la proteccion
de mis derechos Constitucionales Fundamentales al debido proceso, a la igualdad
ante la Ley, al trabajo en condiciones dignas, a la dignidad humana, el derecho de
ascenso en condiciones de igualdad; los cuales considero estan siendo vulnerados
por la CNSC, UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, SENSALUD INTEGRAL IPS
Y SUS COLABORADORES SECCIONAL BUCARAMANGA, INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARACELARIO INPEC, ARL COMPANIA
POSITIVA con ocasién de los resultados de la prueba médica practicada y la
correccion de resultados ante plataforma SIMO de la CNSC, desconociendo los
principios de confiabilidad, validez y por lo tanto de manera general el debido
proceso administrativo en convocatoria publica de méritos.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Invoco ante usted honorable sefioria el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia, solicitando la proteccién y amparo de mis derechos constitucionales
trasgredidos por la CNSC como entidad constitucional y legalmente responsables
de la administracion y vigilancia de carreras especificas como la del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, la UNIVERSIDAD LIBRE contratista de
la CNSC para la realizacion pruebas de la convocatoria denominada 1356 de 2019
para proveer cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, SENSALUD
INTEGRAL IPS Y SUS COLABORADORES SECCIONAL BUCARAMANGA Y ARL
COMPANIA POSITIVA empresa contratada por la universidad libre y encargada de
la realizacion de pruebas médicas y reporte de resultados de las mismas, en mi
condicion de funcionario del INPEC, vinculado desde el dia 13 de agosto de 2004,
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y en la actualidad ostentando el cargo de INSPECTOR aspirante al cargo de
INSPECTOR JEFE del INPEC, cumpliendo con los requisitos legales exigidos en
la convocatoria en mencion, pero excluido por via de hecho del concurso, mediante
resultados difundidos a través de la plataforma SIMO de la CNSC.

La CNSC es una entidad del orden nacional, por lo cual la legitimacion en la causa
por activa, se debe ejercer ante el Juzgado del Circuito, y teniendo en cuenta mi
residencia, sera en el municipio de San Vicente de Chucuri

MEDIDA PROVISIONAL

Ruego respetuosamente a su honorable despacho ordenar como MEDIDA
PROVISIONAL sefalada en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, suspender la
continuidad del proceso de seleccion de la convocatoria 1356 de 2019- INPEC
Cuerpo de Custodia y Vigilancia, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil,
La Universidad Libre de Colombia, la IPS Sensalud Integral S.A.S y el INPEC,
modifiqguen mi estado dentro del proceso de seleccion a SIN RESTRICCIONES para
continuar en el proceso seleccion de la convocatoria en mencion, lo anterior dando
cumplimiento a lo descrito en Formulario de notificacion personal para el aspirante
citado a segunda valoracién médica en proceso de seleccién No. 1356 de 2019 —
INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia

HECHOS

v' PRIMERO: Soy titular del cargo de Inspector del INPEC, persona de
caracter idéneo en el ejercicio de mis funciones y destacado en mi servicio
tal como lo puedo demostrar con la documentacion subida a la plataforma
SIMO, lo que me permite cumplir con los requisitos exigidos dentro de la
convocatoria 1356 de 2019, publicada por la CNSC.

Min x € CNSC Comisidn Nacional del S x e
o.cnsc.gov.co/index.php/convocatorias/en-desarrollo

lensaje :: C B Estados de agregac

Inicio | Procesos de Seleccion Informacion y Capacitacion ’

Procesos de Seleccion en Desarrollo

Entidades del Orden Nacional 2020-2
2150 a 2237 de 2021 Directivos Docentes y Docentes

2149 de 2021 - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4

Territorial Narino de 2020

Nacion 3 de 2020

Municipios 5ta y 6ta Categoria - 2020

1497 de 2020 - Fuerza Aérea Colombiana

1461 de 2020 - DIAN

1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia

1357 de 2019 INPEC Administrativos

1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales

1355 de 2019 - Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

1333 a 1354 Terrnitonial 2019 - 1|

1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena

php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos  Tarritarial 2019

v SEGUNDO: El pasado 23 de diciembre de 2019 la Comision Nacional Del
Servicio Civil en la pagina oficial de la entidad
https://www.cnsc.gov.co/index.php/convocatorias/en-desarrollo hace publica
la convocatoria 1356 de 2019 INPEC. para proveer definitivamente los

Correo flavioivanhernandez@gmail.com
Cel:3213968622



mailto:flavioivanhernandez@gmail.com

ACCION DE TUTELA

empleos vacantes del Cuerpo de Custodia, y que la CNSC para el proceso
de seleccion 1356 de 2019-INPEC cuerpo de custodia, establece el
ACUERDO Ne 0239 DE 2020 07-07-2020, “Por el cual se modifican los
articulos 1, 3, 4,5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41,50 y 51 del
Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual
se establecieron las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de
la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario —INPEC

Proceso de Seleccidén No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”. (Ver tabla de
imagenes)

IdelSer X @ Acuerdo_ 0239 Modificatorio CC X &/ Panel de control ciudadano X ‘ - s

dificatorio_CCVConvocatoria1356_INPEC.pdf [

Q) Cerrarsesion| Yello IBM Content Navig...

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, los Anexos que contienen de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este
Acuerdo y sus Anexos son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto
del mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- Modificar el literal A del numeral 3.1 del articulo 3 del Acuerdo No. 20191000009546
del 20 de diciembre de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

3.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

A. Para Mayor de Prisiones, Capitidn de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe:

1. Convocatoria y Divulgacion
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacién de Requisitos Minimos
4. Aplicacion de pruebas
4.1. Prueba de Personalidad
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3. Prueba de Valoracion de Antecedentes
5. Valoracién Médica
6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacion de Lista de Elegibles”.

ADWE 7289 O

Imagen: Que muestra Acuerdo 0239 de 2020 donde se establecen las reglas del juego para el
proceso de la convocatoria.

v TERCERO: Por parte de la CNSC se estipulo como fecha limite para el pago
de los derechos a participacion de la convocatoria 1356 de 2019, el dia 26
de marzo de 2021, pago que se realiz6 en los términos establecidos y por el
cual quede oficialmente inscrito.

Correo flavioivanhernandez@gmail.com
Cel:3213968622



mailto:flavioivanhernandez@gmail.com

ACCION DE TUTELA

v" CUARTO: Como primera prueba dentro de la convocatoria fue la verificacion
de requisitos minimos de educacion y experiencia laboral para poder aspirar
al grado de Inspector jefe, y en la cual fui admitido sin ninguna limitante
ocupando el puesto No. 12 entre 72 inscritos. (ver imagen)

& get-document.pdf > E -+

&£ Hit € X I .+ Documentos que participanen = X

/.'m
Sistema de apoyo para la lgualdad. el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria CONVOCATORIA INPEC 2020 de 2020
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Fecha de inscripcion: mar, 9 mar 2021 06:04:13
Fecha de actuahzacion: mar, 9 mar 2021 06:04:13

FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ

Documento Cédula de Ciudadania

N©

4061292

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

345915503
3213968622
flavicivanhemandez@gmaid.com

Datos del emplec
Entidad INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
4152 129609

240

N® de empileoc
Inspector Jefe

Cdédigo
Denominacion

Nivel jerargquico

Asistencial Grado

C

DOCUMENTOS

TECNOLOGICO

FORMACION PENITENCIARIA
FORMACION PENITENCIARIA
FORMACION PENITENCIARIA
FORMACION PENITENCIARIA
FORMACION PENITENCIARIA
FORMACION PENITENCIARIA

Formacién

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
ESCUELA PENITENCIARIA

ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
ESCUELA PENITENCIARIA

ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
ESCUELA PENITENCIARIA

Otros documentos

Pagina 1 de2

Imagen: Se muestra resultados de la prueba de verificacién de requisitos minimos.

v QUINTO: El dia 24 de mayo de 2021 fui citado por intermedio de la pagina
SIMO a Pruebas Escritas para los empleos de Ascensos de la Convocatoria
INPEC No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia, en la INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO de Bucaramanga, CALLE 55 # 14-
54, Bloque: 1, Salén: PISO 4 AULA 402, Fecha y Hora: 2021-06-20 07:15
(ver imagen 2) en esta exdmenes escritos se evacuaron las pruebas de
Estrategia de afrontamiento (Ascensos) y Prueba de Personalidad en las
cuales obtuve como resultado parcial de la primera en mencién un total de
81.13 puntos ocupando el puesto No. 09 dentro de esta prueba (ver Imagen)
y en la segunda que era de caracter eliminatorio me consideran apto para el
ejercicio del cargo. (Ver tabla de imagen)
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M Envados - direccionepcsamvicer X | M COMUNICADO BONO.COVIDIS X | (@0 Robbie Wiliams Grestest Hit 1 X (g Penslde contol cucaceno. X @) get-document pef X _@@g
]

& 2 C & simo-ppal.cnscgovico/#dashboardciudadano ® & = O H

W Aplicaciones M Gmal @ VouTube Y Maps Lista de lectura

Gno sz

ol Wéio s Opotun

jeman: L=
. NOTIFICACION 2zt
- Asunto e
£) Fecha de notificacion: 2021-05-24
ACIGN A SEGUND| .

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 del Decrato 1754 del 22 de diciembre de 2020,
en el que se establece la reactivacion de la aplicaciin de pruebas de los procesos de seleccion, la
Comisicn Nacional del Servicio Civil lo(a) cita a la aplicacidn de las pruebas de Personalidad y
Estrategias de Afrontamiento para los empleos de Dragoneante, Inspector Jefe, Teniente de
Prisiones, Oficial de Tratamiento Penitenciario, Oficial Logisfico, Capitan de Prisiones y Mayor de
Prisiones, y a las pruebas de Competencias Laborales e Inteligencia Emocional para el empleo de
Comandante Superior de Prisiones, en el marco de la Convocatoria INPEC No. 1356 de 2019 -
Cuerpo de Custodia y Vigilancia

FLAVIO VAN

B®  ANEL DE CONTROI
i) JERHEEDEECRIROE Aspirante: FLAVIO [VAN HERNANDEZ ORTIZ

No. OPEC: 129609
No. Documento: 4061292
Ciudad: BUCARAMANGA
Departamento: SANTANDER

b Datos bisicos

M Fomacion Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUTO POLITECNICO
Direccign: CALLE 55 DIAGONAL 14- 106
Blogue: 1
B Experiencia Salon: PISO 4 AULA 402

Fechay Hora: 2021-06-20 07:15

B Froducc. intelectual iNota Importante!
Cada persona es responsable de su autecuidado y del cumplimiento de los protocolos exigidos
durante la aplicacion de las Pruebas Escritas, asi como de seguir las recomendaciones dadas por
a Universidad Libre encargada de |a realizacidn de las pruebas
Para la aplicacion de la prueba debera tener en cuenta las siquientes recomendaciones:

+ Leer previamente la Guia de Orientacidn y el Protocolo de Bioseguridad publicados en el link '»

B Otros documentos

@  Oferta Pablica de

Empleos de Carrer

hitps://www.cnsc.gov.cofindex php/1356-de-2013-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-201%-inpec-
administrativos-guias; documentos que le permitiran conocer de manera detallada las
&) Audiencias recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las Pruebas Escritas y las medidas
generales en los procesos de aplicacidn de pruebas presenciales con el fin de mitigar el riesgo de &
$ Ver pagos realizados N T '

;) Cambiar contrasena

o

2712/

1: Aplkaciones ™I Lmal W Youluoe  BY Maps [ Lista e lectura

Proceso de Seleccion:
CONYOCATORIA INPEC 2020 )
Prueba:
(Prueba de Estrategias de Afrontamiento (Ascensos) )
Empleo:
EJECUTAR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR PARTE DE LOS OFICIALES O JEFE INMEDIATO SOBRE LA EJECUCION DE LAS POLITICAS,
PLANES ¥ PROYECTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PENITENCIARIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS TECNICOS, DE
INTENDENCIA Y DE PERSONAL DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL BAJO SU MANDO.
N5 PANEL DE CONTROL 4152
Nl d luacié
) s mero de
407487875 )
N Formacién Nombre del aspirante:
e (FLAV[O IVAN HERNANDEZ ORTIZ )RESUl(BdO: (El 13 )
B Producc. intelectual Observacién:
RESULTADO PRUEBA CLASIFICATORIA j
Otros documentos
Oferta Publica de ) . o N . ) ) o ‘
Empleos de Carrera (QFEC) |Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui reg pueden tener con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes

&) Audiencias

Vs realizad: .
B) s stado de aspirantes al empleo

(A Cambiar contrasefia

gl 3 1 3
04 p.

: ,) E | e @ . N /127201
Imagen: Se muestra resultados de la prueba CLASIFICATORIA, de estrategias y
afrontamiento (ascensos) en la cual obtuve 81 puntos y me ubica en el puesto No
09 del listado general de aspirantes

) 2
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Y [F=npon
i X | M COMUNICADO BONC COVIDIE X | IEB Robbic Willams Greatest it 41 X & SIMO Sistemadeapoyoparale X @ get-documentipdf x|+

v.co/#resultado & & @
e B Maps Lista de lectura

RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados
Proceso de
( CONVOCATORIA INPEC 2020 )
Prueba:
( Prueba de Personalidad (Ascensos y Dragoneante) )
B PANEL DECONTROL d
Empleo:
#  Datos basicos EJECUTAR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR PARTE DE LOS OFICIALES O JEFE INMEDIATO SOBRE LA EJECUCION DE LAS POLITICAS,
PLANES Y PROYECTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PENITENCIARIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS TECNICOS, DE
N Formacion INTENDENCIA Y DE PERSONAL DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL BAJO SU MANDO.
4152
@ experienca Nimero de
407470730
B rosuc e ( )
Nombre del aspirante:
B Otros documentos —
( FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ )Rasu\(adn‘ ( Admitido )
Q@ or
Empleos de Carrera (QPEC) Observacién:
29 Auciencias [ APTO ]

1206pm. |
212200 |

CUNDN )

Imagen: Se muestra resultados de la prueba ELIMINATORIA, de Personalidad
(ascensos) en la cual fui considerado persona apta para ejercer el cargo de
INSPECTOR JEFE.

v SEXTO. El dia 9 de septiembre publicaron resultados de la prueba
CLASIFICATORIA de valoracion de antecedentes para el grado de
INSPECTOR JEFE en el cual obtengo 40 puntos (Ver imagen), segun los
documentos aportados en la pagina SIMO, ubicandome con esta prueba en
el puesto No 25 del listado general de concursantes.

=gt
icen X | M COMUNICADO BONOCOVIDIO X | IEB Robbie Willams Greatest Hit #1 X @ SIMO Sistemade apoyoparala X || +

e % =@ :
Lista de lectura

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Proceso de
( CONVOCATORIA INPEC 2020 )

Prueba:
- ( Valoracion De Antecedentes - Inspector Jefe )
55 PANEL DECONTROL )

Empleo:
§#  Daros basicos

EJECUTAR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR PARTE DE LOS OFICIALES O JEFE INMEDIATO SOBRE LA EJECUCION DE LAS POLITICAS,
» PLANES Y PROYECTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PENITENCIARIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS TECNICOS, DE
) o=t INTENDENCIA Y DE PERSONAL DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL BAJO SU MANDO.
4152

@ Experiencia

Namero de 6
B Producc intelectual [ 391771843 )

Nombre del aspirante:
B Otros documents

( FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ ) Resuitado: ( 40.00 )
® om
Empleos de Carrera (QPEC) Observacion:
&) augiencias [ Se valoraron todos los decumentos aportados por el concursante. j
Ver pagos realizad
lapreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamacicnes y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes

1210pm. | |

PO =

Imagen: Se muestra resultados de la prueba CLASIFICATORIA, de Valoraciéon de
Antecedentes (ascensos) en la cual obtuve 54 puntos y me ubica en el puesto No
25 del listado general de aspirantes

v' SEPTIMO: El dia 5 de octubre mediante plataforma SIMO me llega citacién
a prueba de valoracion médica para el dia 2021-10-19 a las 07:30 horas en
el consultorio SISICOL CARBACAS de la ciudad de Bucaramanga, que se
ubica en la Calle 53 N 31 40 (Ver Imagen), al cual asisti teniendo en cuenta
las diferentes recomendaciones dadas para dicha prueba.
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¥ M Enviados - direccion.epcsanvicen X ‘ M COMUNICADC BONO COVID1S X | D Robbie Williams Greatest Hit 41 X @/ SIMO -Sistema de apoyo paralz X

& > C 8 simo-ppalcnscgov.co/#dashboardciudadano

B Aplicaciores M Gmail @ YouTube B¥ Maps

5- O Sistama de apoyo para |a Iqualdad,

ol Mérito y [z Oportunidad

&l Mérito ¥ la Oportunidad

Asunto NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-10-05

La CNSC lo cita a la Valoracion Médica:
Aspirante: FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ
No. OPEC: 129609
No. Documento: 4061292
Ciudad: BUCARAMANGA
Departamento: SANTANDER
Lugar de presentacion de la valoracidn médica: SISOCOL CARBACAS
Direccidn: Calle 53N 31 40
Fechay Hora: 2021-10-19 06:30

B3 PANEL DE CONTROL

Citacidn a Valorac
Medica para los empl
= Dragoneante v de As
§4  Datos basices de la Convocatoria I

jNota Importantel

No. 1356 de 2019 - d Para la Valoracion Médica debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
de Custodia y Vigila »  Esnecesario leer la Guia de Orientacidn al aspirante de acuerdo con el empleo al cual aspira,
N Formacion A CLARACION INFORMAG dado gue en esta se ep}:uen!raln las recomendaciones que se deben seguir antgs de y durante la
*;I nrA 5 o~ o valoracion mgdlca documento que pugde ser consultado en e! link
g https:/fhistorico.cnsc. gov.cofindex.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-
B Eperienca CORERNACION DE NART inpec-administrativos-guias.
Empleos con bajo nim »  Cada persona es responsable de su autocuidado y de seguir las recomendaciones dadas por
de inscritos con corte a la Universidad Libre y la IPS encargada de realizar la Valoracion Médica
[B  Producc intelectual de septiembre de 202 Presentarse en el sitio donde se le realizara la Valoracion Médica con anterioridad a la hora de

citacion para hacer el registro y evitar retrasos.
Se sugiere llevar soporte de su pago de la Valoracion Médica
Asistir con la documentacion solicitada en la Guia de Orientacion al aspirante para la
presentacion de la Valoracion Médica
De ninguna manera se autoriza el ingreso de armas ni de aspirantes en estado de embriaguez
0 bajo los efectos de sustancias psicoactivas. A estas personas se le impedira el ingreso al sitio

donde se realizard la valoracion médica
No se permite el ingreso de acompafiantes.

E Otros documentos

@  Oferta Plblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

2 pudiencias

$ Ver pagos realizados

Imagen: Se muestra citacion mediante plataforma SIMO para pruebas médicas.

Que segun los criterios dictados en la pagina de la comision nacional del servicio
civil y de obligatorio cumplimiento para las partes, para la valoracion médica en
cuestién se pone como guia o criterio de comparacion para en las inhabilidades a
tener en cuenta en mi caso ascenso al grado de INSPECTOR JEFE , lo contemplado
en los valores establecidos por la guia Profesiograma- Perfiles Profesiograficos-
Inhabilidades Medicas, para el grado Inspector jefe , abalada por la compafia de
Seguros ARL POSITIVA, en fecha 2017 y que es la ADOPTADA por el instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC segun lo dispuesto en resolucion
002141 del 09 de Julio 2018, guia que fue publicada o suministrada por la misma
CNSC en su pagina Opcion NORMATIVIDAD, al igual que las demas guias de
orientacién para las diferentes pruebas, donde enmarcan las reglas del juego de la
convocatoria, avisos informativos entre otras actuaciones(ver tabla de imagen)

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-
cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos-
normatividad/cateqgory/1431-ascensos-ccv
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1356 de 2019 INPEC
Cuerpo de Custodia Ascensos CCV
Resolucion No. 00328 del 22 de enero de 2021, "por medio de la cual se modifica
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parcialmente el contenido de la Resolucion No. 005460 del 12 de noviembre de 2020, por la
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Guias teniente de prisiones y se dictan ofras disposiciones”

Actuaciones Administrativas &t Resolucion 00325 del 22 de enero de 2021.pdf Detalles Descarga

Acciones Constitucionales
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Convocatoria para ascensos para el cargo de Oficial de Tratamiento y Desarrollo

{l 2020EE0078858 JUSTIIFICACION TECNICA PROFESIOGRAMA 1 oficila de
tratamiento pdf

Detalles Descarga

Profesiograma y Perfiles Profesiogréfico oficial Logistico
«{l PROFESIOGRAMA Y PERFIL PROFESIOGRAFICO OFICIAL LOGISTICO 1.pdf
Detalles Descarga

Profesiograma- Perfiles Profesiograficos-Inhabilidades Medicas, Teniente, Capitan Mayor,
Comandante Superior
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&l INFORME_TECNICO_PROFESIOGRAMA_INSPECTOR_JEFE_2017_UV 1.pdf
Detalles Descarga

RESOLUCIGN NUMERO 5657 DEL 2 4 DIC. 2015 «Por lal cual se modifica el
Profesiograma, Perfil Profesiografico e Inhabilidades Médicas para los empleos del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia - CCV del INPEC y se adopta la Versién 3 para el cargo de
Dragoneante y la Version 2 para los cargos de ascenso.
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INTRODUCCION

La Universidad Libre, en el marco del Proceso de Seleccidon No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia y Vigilancia, a través del Contrato No. S00 de 2020, desarrollara la
etapa de Valoracion Médica contemplada en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de
diciembre de 2019 y sus Anexos, modificado por el Acuerdo No. 20201000002396 del 7 de
julio de 2020 y sus Anexos Modificatorios.

La Valoraciéon Médica no es una prueba dentro de la Convocatoria. conforme lo establecen
las reglas del concurso, constituye un requisito para ingresar al Curso de Capacitacién en
Ia Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para ascender el en sistema de carrera del
INPEC, en concordancia con 1o establecido en el literal c) del articulo 143 del Decreto 407
de 1994.

Los examenes meédicos seran realizados por la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. con
cobertura a nivel nacional. quien hara los procedimientos médicos a los aspirantes a los
empleos de ascensos siguiendo los parametros contemplados en el Profesiograma del
INPEC para estos cargos: Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 “"Por medio del
cual se actualiza el Profesiograma. Perfil Profesiografico y Documento de Inhabilidades
Médicas Version 4 para el empleo de Dragoneante. Version 3 para los empleos de Inspector
e In Jefe" y ucion No. 05657 del 24 de diciembre de 2015 “Por la cual se
modifica el profesiograma. perfil profesiografico e inhabilidades médicas, para los empleos
de Cuerpo de Custodia y Vigilancia CCV INPEC y se adopta la version 3 para el cargo de
Dragoneante y la version para los cargos de Ascensos™; al igual que las demas
disposiciones que regulan la materia y aquellas expedidas en el marco de la emergencia
sanitaria.

La CNSC y Ila Universidad Libre invitan a los aspirantes a leer esta
guia con la debida atencidn para orientarse sobre los
procedimientos meédicos, al igual que conocer las instrucciones y
recomendaciones para la Valoracion Meéedica.

JRIENTACION_AL ASPIRZ X | @ Inhabilidades_Inspector_Jefe UV X | _ Panel de control ciudadano x | +

A_ORIENTACION_AL_ASPIRANTE_VALORACION_MEDICA_ASCENSOS_INPEC_1356_0k%20(2).pdf

LORACION_MEDICA_ASCENSOS_INPEC_1356_ok (2).pdf 4 /710 —  156% + [ >}

Cuerpo de Custodi

INDE Gk
1. PROPOSITO DE LA VALORACION MEDICA

Con la valoracion médica practicada a cada aspirante se analiza la aptitud médica y
psicofisica (condiciones de salud), entendida ésta de manera general como la capacidad
mental y fisica que posee un ser humano para desempefiar una actividad u oficio.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas, fisicas, psicolégicas y demas
que le permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente, segun el
Profesiograma establecido por el INPEC, sera considerado SIN RESTRICCION.

Sera calificado CON RESTRICCION el aspirante que presente alguna alteracién médica,
segun el Profesiograma establecido por el INPEC, razén por la cual sera excluido del
proceso de seleccion.

El unico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la aptitud médica y
psicofisica del aspirante, sera el emitido por la entidad especializada contratada para esta
etapa del Proceso de Seleccion.

IMAGEN que muestra pagina de la CNSC donde se llevaban a cabo avisos
informativos normatividad, guias entre otras actuaciones dentro el proceso de
seleccion.

v' OCTAVO: EIl dia 12 de Noviembre de 2021 mediante plataforma SIMO,
publican resultados de la valoracion médica y en esta me supeditan de seguir
continuando con el concurso ya que segun lo procesado en la valoracion, me
identificaron una inhabilidad la cual denominaron RESTRICCION POR
PROFESIOGRAMA INDICE DE MASA CORPORAL, decision atipica e ilegal,
ya que dicha inhabilidad no se encuentra registrada en los valores
establecidos por la  guia Profesiograma- Perfiles Profesiogréaficos-
Inhabilidades Medicas, para el grado INSPECTORES JEFES VERSION
2017 mediante resolucion 002141 del 09 de Julio 2018, abalada y aprobada
por la compafia de Seguros ARL POSITIVA, y que es la ADOPTADA por el
instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC , y ademas fue la GUIA
publicada por la Comisién Nacional Del Servicio Civil como normatividad a
tener en cuenta para el desarrollo de la valoracion médica. (ver imagen)
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PROCESO DE SELECCION Mo. 1356 de 2019 INPEC
EMPLECQ INSPECTOR JEFE

FECHA DE APLICACIOM: DD 19 SMan 10 J2021 CIUDAD: BUCARAMANGA
MNOMBRES: FLAVIO IVAMN |
ASPIRANTE APELLIDOS: HERMNANDEZ ORTIZ |

CEDULA: 4061232

COMCLUSIONES DE LOS EXAMEMNES Y VALORACIONES

RESTRICCION

REQUERIMIENTO HALLAZGOS
Sl NO
Indice de masa muscular 18,5 A
35 [5i @1 1MC =2 superics ol rererente, | 5 x

2 cese tener an cuents el perimetes
|20 cominai)

Perimetro abdominal
Hombre: <6 = 101 crns 126 o
Mujeres: > & = 87 cms

Glicemia

Parcial de orina

Creatinima

Bacdiloscopia

Electrocardiograma

CURWA ESCOLIOTICA LUMBARS® ESPONDILOSIS LUMBAR

Rx de columna dorso lumbar INCIPIENTE

Valoracidn Fisica

Valoracidn Odontdlogica

Waloracion por Optometria

®(=(=2[®]| % |X|=|®|%|X%

Audiometria
Waloracidn por Medicina

OBESIDAD b4

Ocupacional

(COMCEPTO FINAL: CON EESTRICCIONES

OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE
Inhabilidades ldentificadas: obesidad con IMC bastants slevado.

d» 22°C Lluvia

Dicha inhabilidad a las que refieren en los resultados de la valoracion médica
quizas tiene una relacién segun profesiograma al punto SISTEMA ENDOCRINO
OBESIDAD, la unica parte de dicha guia que habla del indice de Masa Corporal
(IMC) vy refieren que para que exista una inhabilidad por obesidad hay que tener
un IMC igual o mayor a 30, pero en mis resultados de valoracién médica para la
fecha de los examenes, el médico que realiza la valoracion, en la verificacion de
signos vitales, registra que presento un indice de Masa Corporal (IMC) de 34, es
decir mayor a 30.
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SISTEMA ENDOCRING

OBESIDAD
Definicion

Esta caracierizada por un ndice de masa corporal o IMC aumentade (mayor o igual a 34).
Fanma parte g2l sivdmme metabolico. S un fackor de resga conocias par enfarmedades cronicas
comi enfermedades cardiacas, disbetes, hipenensicn anenial ks y algunas femas de cancer. La
evidencia sugiere que se ¥at de wna enfermedad con cAgen mulfactoat genédico, ambiental,
psicoiogico entre obos. S8 caractenza por 3 acumulacion excesiva Oe grasa en el CUerpo,
hiperiroda general del iejido adiposo.

Caugs

L35 causas de 3 obesitad son muttiples 2 incluyen factores tles camd la hesencia genesica,
&l comporiamiento del sistema nenioso, endocAng y metabolico v el tipo o estlo de vida que se
lleve. Ademas de mayor ingesta de calonas de las que el cuerpo necesita yio menor actiidad fisica
08 |3 Que &l Cuspo pracisa,

Fisiopatologia

Sea oudl sed & efickgi de & cbesidad, el caming para su desamollo &5 &l misma, un
auments g 12 ingestion yio una disminucion del Gasto enesgetico. Los lipidos procedentss de la
dieta o sinletizados a parir de un exceso de carbonidratos de 13 dieta, son ransportados al tejide
adipest como quikimicanes o lipoproteinas de muy baja densidad (vidl). Los miglicanidos de estas
particulas son hidmizados por 12 lipopeoteiniipesa localzada en los capiares endoleliales,
intraxducides en @ adipocity y reestenficados como trigicendos tisuares. Duramie o3 pefiodos de
balance pesifive de enengia, ks &cios grasos son almacenados en k3 celula en forma de
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Mglicaridas; par 50, Guando & ingestian supera & gasto, e produce (3 obesidad. En ta medida en
que 52 acumulan lipidos en el adipocitn, este 52 hipsteofia y e &l momento en que I3 celula ha
alcanzado su taman maxime, 52 fmman nueves adipoctos a par de los preadpociios o cekias
adiposas precursaras y se estabiece (2 hipeplasia

El paciente muy obeso que desansla Nipemlasa v comienza 3 adelgazar, disminura &l
Gmano g8 165 adipocos, per Mo 5u namer. Este Mecho Sene una relevancia especial en la
cbesidad g8 temprana comienza, en a nifiez o 3 adolescencia, en |3 cual prima k3 hipemiasia sobee
la hipestroda, y come resufiado es mas dificl su contol, pues May una fendencia a recupesar el peso
perdida con gran facilidad y de ahi la mportanca de 2 vigilancia estrecha en el peso de los nings y
aniesCentes, POFQUE (33 CONSECUBNGES DUBTEN 37 graves.

En &l caso de |3 obesidad de comienzo en (3 aduksz, predoming la hipetda sobre (3
hiperplasia, por o cual su tratamient Susle ser mas agradecida, pera no por eso facl. Pur ofa
parte, se sabe que 2 diskibucion de s adipocitos ¥ sU capacidad de diferenciacion, esta
condickeiada genescaments, por eso, mientas maylr sea |3 fuerza genetica para 13 obesida,
mayer 5erd |3 probabiidad de que ese proceso se desarmcile con el menor esfuemd 13 mayy

rapidez.

Tamando en cuenia |as leyes de |3 semosnengstica, el paciente abeso dede comer mas
para mantengr sy pesd, porque ademas de que su gash energelico es mayor porque el tejid mageo
tarmidien se crementa con ka obesidad, la actividad adrenergica esta essmulada por via de [ lepting
y este aspecto parece ser mporiante en & manienimientn 02 L3 obeskdad.

L3 mayoria g los abesas tienen en realidad wna hipeseotinemia con reskiencia 4 |3 aczion
e la lepting de forma selectiva, &5 decir, 5ol en 5u capacidad para disminuir 12 ingesion, peso Mo
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B SU 3CE0N Gan mediacion simpaica y por eso &l obeso esta expuesio no sak 3 un ncremento del
gasto mediado por e sslema neurovegetaive, S tambien a efectns newrendocs amplicados,

Con devastanars cansecuencias clinicas.

De ahi que |3 perdida de sak wnos pacos kiogramos de peso represente un bemefico
multipicada, por s positvas consecuencas cinicas que esio condiciond, y que ks acciones conta
la obesidad sean siempre O inestimable utiidad. Los obesos con hipoieginemia, aepinemicos o
con alteraciones en 13 accion de ks recepioes de 13 lepting, que Son & QUpD MENDS NUMERDS0,
fienen por su parie wn gasto ememetico diminuido con desrequiacion de 105 MECARISMOS
controladares de |a ingesion que da origen y perpetia (@ obesidad. S ha demostrado que se
COMge con 3 adminkstracion de lepina recombinanie en el caso de las alteraciones de i@ lepina, no
asi en los problemas el recegior.

Manifzstaciones clinicas

La acumulacion del excess de grasa debaj ded diaagma y en |3 pared toracca puede
EENEr presion en ks puImoNEs, provocando diicultad para respirar y ahogo, MCUSS con un
esfuezo mnimo. L3 dficutad en kB respracion pusde imemerr gravemente en e Susno,
provocando 3 parata momentanss e |3 respiracion (apnes del sueno), kb que causa sommoknca
gurante &l di3 y olras complicacionss.

La cbesidad puede Causar vanos problemas oriopedicos, incuyendo dolor &n | 2ona infesior
ge I3 espalda y agravamiento de [ artrosis, especiaimente en las caderas, rodillas y oiks. Los
rasiomas culanecs son particulamente frecuentes. Dado que ks obesds Senen uma supesficie
corporal e5ca5a con Melacion 3 SU pess, no pueden eiminar & calor del cusrpo de forma edciente,
PoF | quE Sudan mias que |35 personas deigadas. Es frecuente asimismo la fumedaccion de ks pies
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¥ k5 iobillos, cawsada por |3 acumulacion 3 este nivel de pequenas a moderadas canSdades de
liquido jedemas).

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD

o Elfipo de entrenamients fisico y I3 Ancon a desamollar se ve imitada toda vez que 3
obesidad dificulia |3 realizacion de algunas tareas ya que genera fatiga y esid asodiada a
Eyar fiesgo Caniovasculr que pueds gensmar sincopes yo estar asociados @ offas
patoiogias consieradas come Ceno de innabilidad.

o Es tambien un facior da fesgo de prodiemas MUsCUe esquekdcos v de ostecarts.

o Sera mhatilidad para el cango de mspecior Jede si ¢l estado de 13 paioiogia es Bn seveso
que limita I3 labor 3 desempenar coma en casos de obesidad morbida,

DESNUTRICION

Definicion

Es un estado paiplagico provocado per L falta de ingesta o absorcion de alimentos o por
estados da exceso de gasto metabolico. Es un proceso que afects todas ks drganos y sistemas que
€5 progresivo  reversible en sus fases iniciales.

Cauaas
o Disminucicn de |3 ingesta dietetica.
o Mala absoecion.
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DATOS DEL CERTIFICADO
DATOS PERSONALES
Tipo identificacion - [ec [Ne - Taog1292 [Narmbre : [FLAVIO TN HERNANDEZ ORTIZ [afilacion : [4061292
F.Nacimienta ; [1982-07-02  [Fdad : [1982-07-02  [Entidad : | |Dcupacion ;
EVALUACION DE LOS SERVICIDS:
CARGD [DESCRIFCION (CALIFICACTON OBSERVACION
CLRVA ESCOLIOTICA LUMBARS® ESPONDILOSIS
B7103050 RADIOGRAFIS DE COLUMNA DORSOLUMBAR, ANORMAL CUMBAR INCIPIENTE
B9020350 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL NORMAL
a9020750 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA NORMAL
B9021050 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONOAUDIOLOGLA NORMAL
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAID O
9026250 oEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID ANORMAL ~ [OBESIDAD
Bo510050 ELECTROCARDIDGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICTE SO0 NORMEAL
90384150 GLUCOSA EN SUERD U OTRO FLUTDO DIFERENTE A QRINA NORMAL
90710650 URDANALISIS NORMAL
93100150 TERAPLA FISICA INTEGRAL NORMAL
90389550 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS NORMAL
EL CONCEPTO DE APTITUD SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA: |5 (a o ]
CERTIFICADD HABILITADD PARA ENTREGAR A LA EMPRESA:
EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTOS CALIFICADOS: [s1 [mo
APTO CON RESTRICCIONES ] %1 [ L1
PROGRAMA DE WIGILANCTA EFIDEMIOLOGICA ]
Wisual | Audiivo | Respiratono Cardiovasoular Psicosocial | Ergonomico | Otros I
(Cbservaciones:
RECOMENDACIONES ¥/0

CONDICIINES A& ADOPTAR PARA
UE EL TRABAJADOR FUEDA
DESEMPEA'AR LA LAROR:

RO APLICA

EXAMEN PREQCUPACIONAL EXAMEN OSTEQMUSCLLAR SIN ALTERACIONES WISION: NORMAL AUDICION: RORMAL

FARACLINICOS: RADIOGRAFIA ALTERADA LEVE ACTUALMENTE ASINTOMATICO RESFIRATORID NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS,

FIEBRE FARINGODINA ,TOS MIALGTA ARTRALGIAS U OTROS , NIEGA ANTECEDENTES DE CONTACTO CON PERSONA EXTRANIERD O
FACIENTE CON CON COVID 19, DURANTE LA ATENCION SE APLICAROMN LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COMO; DISTANCIAMIENTO
CONCEPTOS OCUPACIONALES:  [SOCIAL, CON SE?ALIZACION,DESINFECCION DE CALZADO ¥ MANOS AL INGRESCO, TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO
INFRARDIO, SE REALLZ0 CUESTIONARID DE NEXO EPIDEMIOLOGICO Y SINTOMAS, RELACIONADOS CON COVID 19, CUMPLIMOS CON EL
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL FOR FARTE DE LOS TRABAJADDRES (GORRO, GAFAS, MASCARILLAS
RORMALES, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDD Y GUANTES) AREA DE LAVADD DE MANDS (CONSULTORIOS ¥ BATDS) ¥ DISPOSICION
ADECUADA DE RESIDUOS

RESTRICCIONES EXISTENTES: OBESIDAD

PRUEBAS REALIZADAS:

REMISION: SI NO (® EFS; 51 MO ARL: 51 KO (®

ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION

PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

EMPLEO INSPECTOR JEFE
FECHA DE APLICACION: DD 19 /MM 10 f2021 ICIUDﬂD: BUCARAMANGA
NOMBRES: FLAVIO IVAN
ASPIRANTE APELLIDOS: HERNAMDEZ ORTIZ

CEDULA: 4061292

CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES ¥ VALORACIONES

RESTRICCION

REQUERIMIENTO HALLAZGOS NO

Indice de masa muscular 18,5 A
25 {5l el IMC es superiar al referente, 34
se debe tener en cuenta el perimetra
abdarminal]

Perimetro abdominal
Hombre: < 6 = 101 cms 126
Mujeres: > o = B7 cms
Glicemia

Parcial de orina

Creatinina

Baciloscopia

Electrocardiograma

CURWA ESCOLIOTICA LUMBARS® ESPONDILOSIS LUMBAR
Rx de columna dorso lumbar

INCIPIENTE
Valoracidn Fisica
Valoracion Odontdlogica
Valoracidn por Optometria
Audiometria
Valoracion por Medicina OBESIDAD

| A I I

Ocupacional

CONCEPTO FINAL:

OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE
Inhabilidades Identificadas: obesidad con IMC bastante elevado,

Imagen: imagenes que muestran lo establecido en el profesiograma version 3,
sobre la inhabilidad por obesidad, y los resultados de la valoracion medica donde
establecen en mi un IMC de 34, es decir mayor a 30, lo que indica que existe un
grado de obesidad pero NO DICE QUE GRADO DE OBESIDAD . Ademés en el
cuadro de inhabilidades dice
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JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD

e El tipo de entrenamiento fisico y la funcién a desarrollar se ve limitada toda
vez que la obesidad dificulta la realizacién de algunas tareas ya que genera
fatiga y esta asociada a mayor riesgo cardiovascular que puede generar
sincopes y/o estar asociados a otras patologias consideradas como criterio
de inhabilidad.

e Es también un factor de riesgo de problemas musculo esqueléticos y de
osteoartritis.

e Sera inhabilidad para el cargo de Inspector Jefe si el estado de la
patologia es tan severo que limita lalabor a desempefiar como en casos
de obesidad morbida.
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y los tobillos, causada por la acumulacion a este nivel de pequefias a moderadas cantidades de

liquido (edemas).

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD

o El tipo de entrenamiento fisico y la funcién a desarrollar se ve limitada toda vez que la

obesidad dificulta |a realizacidén de algunas tareas ya que genera fatiga y esta asociada a
mayor riesgo cardiovascular que puede generar sincopes Y/o estar asociados a otras

patologias consideradas como criterio de inhabilidad.

o Es también un factor de riesgo de problemas musculo esqueléticos y de osteoartritis.

o Sera inhabilidad para el cargo de Inspector Jefe si el estado de la patologia es tan severo

que limita la labor a desempefiar como en casos de obesidad mérbida.

DESNUTRICION

Sefior Juez, asi las cosas el escenario publicado en plataforma SIMO de la CNSC
de APTO CON RESTRICCIONES, NO ADMITIDO Y “NO CONTINUA EN
CONCURSQ?”, en referencia a los primeros resultados de valoracion médica es
ILEGAL, ATIPICO, ANTIJURIDICO Y VULNERA MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, AL ASCENSO, LA
CAPACITACION Y TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, ENTRE OTROS
DERECHOS, ya que no se estan teniendo en cuenta las reglas del juego
establecidas en la convocatoria como lo son: la imposicion de las inhabilidades
segun los respectivas guias de profesiograma para cada grado, aclarando que la
guia a tener en cuenta para el grado de INSPECTOR JEFE de prisiones por el
cual estoy concursando es la guia Profesiograma- Perfiles Profesiograficos-
Inhabilidades Medicas, para el grado INSPECTOR JEFE VERSION 2017
mediante resolucion 002141 del 09 de Julio 2018, abalada y aprobada por la
comparfia de Seguros ARL POSITIVA, y que es la ADOPTADA por el instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC vy los cuales se encuentran publicados
en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC.

v NOVENO: Por los resultados antes descrito donde por vias de echo me
desvinculan para continuar con el concurso me acojo a los tiempos de
reclamacion establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, los
cuales fueron los dias 16 y 17 de noviembre, en donde el dia 16 de
noviembre por medio de la plataforma SIMO y mediante un escrito realizo
la reclamacion de la siguiente manera:
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Boavita Boyaca 16 de noviembre de 2021

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Santa fe de Bogota

Proceso de seleccion 1356

Asunto: Reclamacion de proceso de seleccion 1356 aspirante FLAVIO IVAN
HERENAMDEZ ORTIZ CC 4061292

Cordial saludo

De manera atente y siguiendo los parametros los cuales estan estipulados por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CHCS), Ahora bizn en la guia
Profesiograma- Perfiles Profesiograficos-Inhabkilidades Medicas, Teniente, Capitan
Mayor, Comandante Superior, abalada por la compaifiia de Seguros ARL POSITIVA,
en fecha 2015 v gque es la ADOPTADA por el instituto Macional Penitenciario y
Carcelario INPEC segun lo dispuesto en resolucion 005657 del 24 de diciembre de
2015, v ademas fue la GUIA publicada por ustedes como normatividad a tener en
cuenta para el desarrollo de la convocatoria. en el proceso de seleccion 1356,
donde hay unas inhabilidades para =l cargo de inspector jefe que fueron abaladas
por la compafiia de seguros ARL POSITVA en los cuales se encuentran las
causales de inhabilidad, me permito solicitar la Revaloracion medica con el tema de
QOBESIDAD sistema endocrino donde dice “JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD
o El tipo de enfrenamiento fisico v la funcidon a desamollar s2 ve limitada toda vez que la
abesidad dificulta la realizacion de algunas tareas ya que genera fatiga v esta asociada a
mayor riesgo cardiovascular gque pusde generar sincopes yo estar asociados a otras
patologias consideradas como criterio de inhabilidad. o Es también un factor de rissgo de
problemas musculo esqueléticos v de osteoartritis. o Serd inhabilidad para el carge de

Inspector lefe si el estado de la patologia es tan severo gue limita la labor a desempefiar como en
casos de obesidad mdrbida”.

Aqui muy dice que Serd inhabilidad or lefe si el estado de |a
es5 tan severc gue limita la labor a desempeniar como en casos de OBESIDAD MOREIDA.
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y los tobilos, causacs por la aosmulecian a esie nivel de peguercs 2 moderadas @Erticaces da
liquida [edernas).

JUSTIFICAGION UE LA INAABILILAL

«  El ipo de snireramierno fisoo y B funcian a desamoliar == ve mitada foda vez que
obesidad dficults la reaizaciin de algunas 1BreaE va que gancr 1203 v esld asodiada &
mayl resge cardiovasculaT Qua pUBde QENEreT SINCOPERE W0 BSIET ASDCEATE & oiras
palclogias consderadas como ariterio de inhabiidad.

= Es tamibidn um facior de rissgo de grobl Iz esquekitcos yw de oslaoary s

o Serd inhabilided para el cargo de Inspecior Jete si el estado de ls palologia es tan severo
quee limeia b labor 8 desempaliar Como gn CRECE 08 obseiiad mirbida.
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RECLAMACION VALORACION MEDICA CNCS

En los resultados de examenes médicos los cuales fueron realizados el dia 19 de
octubre 2021, el dia 10 de noviembre de 2021 salen que tengo restriccion medica
or obhesidad
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octubre 2021, el dia 10 de noviembre de 2021 salen que tengo restriccion medica
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¥ me dicen gque mi indice de obesidad es bastante elevado mas no severo
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Ahora bien, les informo que segln la organizacion mundial de la salud habla sobre
la obesidad y dan una serie de tablas v manifiestan que grado estaria, “Los adulios
conun IMC de 30 a 39.9 se consideran obesos. Los adulios con un IMC superior o
igual a 40 se consideran extremadamente obesos. Se considera que cualquier
persona con mas de 100 libras (45 kilogramos) de sobrepeso sufre de obesidad
maorbida®.

Sefiores tengan en cuenta que soy una persona que tiene de estatura 190 cm, peso
de 125 kl y un area abdominal de 126 cm o0sea que sera IMC= PESOVALTURA AL
CUADRADO.

ledicr do Mms Campoes|

H i Meroade 1EY Eahs peso
El cual el resultado es 34 que es igual a obesidad clase SR i
| v segun |a tabla de organizacion mundial de la salud Erire 5y 248 sohmpase
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Calcular el indice de sobrepeso

MC <185 IMC 185-24.9 IMC 25-29.9 IMC 30-34.9 IMC 35-39.9 IMC 40 0 MAS
PESO BAJO SOBREPESO OBESIDAD OBESIDAD OBESIDAD
SEVERA MORBIDA

En la grafica se observa que grado de obesidad y hay una gran diferencia del grado de
obesidad al grado de obesidad morbida y severa.

EN CONCLUSION

« Solicitud que se me valore segin el profesiograma que fue publicado por la
CNSC.

« Se me dé apto sin restricciones ya que como lo manifesté el profesiograma
segun el grado de obesidad que sale NO es causal de exclusion de
proceso de seleccion.

« Ahora bien, los examenes de sangre en los cuales se pueden evidenciar no
hay problemas de azucar, de colesterol que afecte mi salud.
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« En la valoracion por el medico fisico se observa que mis movimientos son
acordes al cargo en lo cual no es un impedimento.
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+ Ahora decir que en 2 Semanas pueda llegar al peso ideal, es una mentira y
programar ofra valoracion medica pagandola saldria de Ia igual forma.

» Se comija y se pueda continuar en el proceso de ascenso al grado de
INSPECTOR JEFE.

» Si es necesario una valoracion medica, que se me diga si por la condicion
fisica en este caso en el grado de obesidad es un impedimento ya que se
contradicen en la profesiograma y esta muy claro solo en el grado de Severo.
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RECLAMACION VALORACION MEDICA CNCS
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RECLAMACION VALORACION MEDICA CNCS
« Para realizar el otro examen médico sera pago de mi pecunio siempre y

cuando lo determinen la comision después de valorar los anteriores motivos.

LO antenor para su conocimiento y Tines perunentes

Atentamente
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Su sefioria, en esta reclamacion de manera clara detallada y precisa les demuestro
a la Comision Nacional del Servicio Civil, Universidad Libre, Sensalud Integral IPS,
que frente a los resultados de mi valoracién médica publicados estan dando una
mala interpretacion y que no estan teniendo en cuenta el profesiograma establecido
para determinar las inhabilidades para el grado de INSPECTOR JEFE , y que dichas
interpretaciones dadas por ellos son atipicas, carentes de legalidad y de buena fe,
ya que determinan una inhabilidad no existente en profesiograma y mucho menos
una CONDICION MEDICA existente en mi estado de salud, teniendo en cuenta que
mi IMC es de 34., lo gue indica gue estoy en un rango superior a 30, y que segun
la OMS vy lo establecido en profesiograma, es a partir de un IMC igual o mayor a
30, donde se establece un grado de obesidad en las personas, PERO LA
INTERPRETACION QUE DA EL GALENO NO ES ACORDE A LO QUE DICE EL
PROFESIOGRAMA DE _INHABILIDADES DE SALUD Y SEGURIDAD
INSPECTOR JEFE VERSION 3.0 2017 Y EN MI CASO NO HABLA DE OBESIDAD
MORBIDA SINO DE ELEVADA.

- INHABILIDADES DE SALUD Y
Codigo: GR-IT-01
oc90 SEGURIDAD Pégina: 325 de 413
Aprobado Por: Coordinacion INSPECT_OR JEFE Fecha: 2017
- - Version 3.0
Promocién y Prevencion 2017

y los tobillos, causada por la acumulacién a este nivel de pequefias a moderadas cantidades de

liquido (edemas).

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD

o El tipo de entrenamiento fisico y la funcion a desarrollar se ve limitada toda vez que la

obesidad dificulta la realizacién de algunas tareas ya que genera fatiga y estd asociada a
mayor riesgo cardiovascular que puede generar sincopes y/o estar asociados a otras

patologias consideradas como criterio de inhabilidad.

o Es también un factor de riesgo de problemas musculo esqueléticos y de osteoartritis.

v' DECIMO: En publicacion de fecha 10 de noviembre en pagina de la CNSC
avisos informativos, manifiestan los dias establecidos por la CNSC para la
publicacion de los resultados de la valoracion médica y de fecha para
reclamaciones, en esta ademas hacen la observacioén, que los aspirantes que
soliciten una Segunda Valoracion Médica, su citacion sera publicada el dia
19 de noviembre de 2021, a través de SIMO, ingresando con su usuario y
contrasefia (ver imagen)
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_ 0
Publicacion de Resultados Valoracion Medica, Recepcionde — Imprimir i
Avisos Informativos Reclamaciones e informacion sobre sequnda Valoracion Médica
Convocatoria No 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia

Normatividad

Gufas
La CNSC y la Universidad Libre informan a los aspirantes que los resultados de la Valoracion Médica,

Actuaciones Administrativas se hardn el dia de hoy 12 de noviembre de 2021

Acclones Constitucionales Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contraseria al enlace del

Autos de Cumplimiento Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, a través de la pagina
WWW.CNSC.00V.C0.

Las reclamaciones podrén ser presentadas por los aspirantes UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los dos (2) dlas habiles siquientes, es decir desde las 00:00 horas del dia martes 16 de
noviembre, hasta las 23:59 horas del 17 de noviembre de 2021, de conformidad con lo establecido
en el numeral 5.5 de los Anexos Modificatorios Nos. 1y 2 del Acuerdo Modificatorio de Convocatoria
N0.20201000002396 del 07 de julio de 2020,

En su reclamacion, los aspirantes podran aportar el Carné de vacunacion, si éste no fue presentado
al momento de la valoracion inicial, asi mismo, podran solicitar una sequnda valoracion médica (total
0 parcial) con la misma IPS contratada en el marco del Proceso de Seleccién,

Los medios de pago serdn los mismos dispuestos en la Gula de Orientacion al Aspirante para la
Valoracion Médica.

A continuacion, se relacionan las tarifas para los examenes Individuales, valores que deberdn ser
consignados sequn corresponda al caso de cada aspirante, de forma previa a la realizacion de la
segunda valoracion médica:

Imagen: Se muestra aviso informativo de la CNSC donde expresan que los
aspirantes que soliciten segunda valoracion médica, su citacion sera publicada el
dia 19 de noviembre a través del SIMO, lo que nos muestra que esa segunda
valoracion médica es opcional mas no de caracter obligatorio dentro de la
convocatoria.

Teniendo en cuenta que la inhabilidad decretada en mi estado de salud, para
continuar en el concurso es ILEGAL, ATIPICO, FALSA Y ANTIJURIDICO realmente
yo no requeria de una segunda valoracion médica puesto que los resultados de mi
primera no muestran ningun tipo de inhabilidad o condicién

de salud, solo realice la reclamacion para que se corrigieran la mala interpretacion
de los resultados de calificacion APTO CON RESTRICCIONES a APTO SIN
RESTRICCIONES, de igual manera la observacion de NO CONTINUA EN
CONCURSO a CONTINUA EN CONCURSO en la plataforma SIMO, pero el dia 21
de noviembre de 2021 a eso de las 17: 43 horas me informan mediante mensaje de
email flavioivanhernandez@gmail.com (La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-
y la Universidad Libre por medio del presente correo le informa que se realiz6 su citacion
para la Segunda Valoracién Médica de la Convocatoria INPEC No. 1356 de 2019 — Cuerpo
de Custodia y Vigilancia, la cual puede consultar ingresando a SIMO, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co, con Su usuario y contrasefia. Esta es una notificacion
Automatica de tipo informativa, por favor no responda este mensaje. Para informacion
adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de Atencion al ciudadano en Bogota D.C.
al numero telefénico 3259700 o consulte nuestra pagina web www.cnsc.gov.co Si este
correo le llego por error y no desea recibir mas mensajes de la CNSC, Click aqui para
desuscribirse.) Entendiéndose con este mensaje que no tuvieron en cuenta lo
descrito en mi reclamacién ya que en ningin momento solicite segunda valoracién
meédica, ni tampoco estan teniendo en cuenta las reglas del juego interpuestas por
ellos mismos, ya que segun publicarian segunda valoracion médica el dia 19 de
noviembre.

y a mi me llega la notificacion el dia 19 de noviembre, el Gnico interés que muestran
es el de llenar sus arcas econdmicas ya que yo deberia asumir nuevamente los
costos dela segunda valoracion.

Correo flavioivanhernandez@gmail.com
Cel:3213968622



mailto:flavioivanhernandez@gmail.com
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

ACCION DE TUTELA

-

M Se reitera invitacion Eucaristia 3° X @il Ofertas de empleo

& c 8 simo-ppal.cnsc.gov.co/#dashboardciudadano

Aplicaciones ™ Gmail B YouTube B Maps

/110 aiwsttoy lacporumidsd. Detalle de alerta * incs y condiciones

Asunto

- NOTIFICACION
2 Facha de notificacidn: 2021-11-19

P

FLAVIO IVAN La CNSC lo cita a la sequnda Valoracion Medica:
Aspirante: FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ
No. OPEC: 129609
Mo. Documento: 4061292
Ciudad: BUCARAMANGA
Departamento: SANTANDER N
Lugar de presentacién de la valoracién médica: SISOCOL CABARCAS - CARRENG SAS
Direccién: Calle 53 N 31 40
Fecha y Hora: 2021-11-22 6:30
ijNota Importante!
Para la Segunda Valoracién Médica debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones
= Es necesario leer el Instructivo de Preparacion para Examenes - Segunda Valoracion Médica,

B8  PANEL DE CONTROL

§#  Datos basicos

Mg Formacién dado que en esta se encuentran las recomendaciones que se deben sequir antes de y durante la
valoracién médica; documento que puede ser consultado en el link
https:/fhisterico.cnsc.gov.co/index. php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019- .
B  Experiencia inpec-administrativos-guias

- Cada persona es responsable de su autocuidado y de seguir las recomendaciones dadas por la
Universidad Libre y la IPS encargada de realizar la Valoracion Médica.
= Presentarse en el sitio donde se le realizara la segunda Valoracion Médica con anterioridad a la
hora de citacidn para hacer el registro y evitar retrasos
- Se sugiere llevar soporte de pago de su segunda Valoracion Médica de acuerdo al examen a
realizar.

+ De ninguna manera se autoriza el ingreso de armas ni de aspirantes en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas. A estas personas se le impedird el ingreso al sitie
donde se realizara la valoracion medica.
= No se permite el ingreso de acompafiantes.

|B Froducc. intelectual
B Otros documentos

Oferta Plblica de

Empleos de Carrera

wxw

) Audiencias

Sistema de apoyo para la lgualdad, el Ménto y la Oportunidad -SIMO- o

S Ver pagos realizados

v DECIMO -PRIMERO: EI dia 30 de noviembre por medio del vinculo de
avisos informativos de la pagina WEB oficial de la CNSC, se nos informa
gue: La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre informan
a todos los aspirantes, que el dia 06 de diciembre de 2021 se publicaran las
Respuestas a Reclamaciones y los Resultados Definitivos de la Valoracion
Médica.

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar con su usuario y
contrasefia al enlace del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, a través de la pagina www.cnsc.gov.co. (Ver Imagen)

@ Correo: edinson clavijo suarez- ¢ X | @ Resultados X » CNSC Comisién Nacional del Ser X +

< C & historico.cnsc.gov.co 2 e W e

i Aplicaciones @ Plataforma Integra.. (@ Pagina Del Colegio  » Youtube B Twitch Netflix ? Correo Gmail @ Facebook (@) WhatsApp ©2 Correo: edinson cla... » Lista de lectura

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérto y Oportunidad

Procesos de Seleccion

Inicio | Avisos Informativos
1356 de 2019 INPEC T . e
; Publicacion Respuesta a Reclamaciones y Resultados Definitivos  imprimir
CUER de Chsol de la Valoracién Médica Convocatoria No. 1356 de 2019- INPEC
) ) Cuerpo de Custodia y Vigilancia - Empleos de Dragoneantes y Ascensos
Avisos Informativos e

Normatividad
La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre informan a todos los

Guias aspirantes, que el dia 06 de diciembre de 2021 se publicaran las Respuestas a

Reclamaciones y los Resultados Definitivos de la Valoracion Médica.
Actuaciones Administrativas

. o Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al
Acciones Constitucionales enlace del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, a través de
Autos de Cumplimiento la pagina www.cnsc.gov.co.

Méas Articulos...

« Citacion Segunda Valoracion Médica,
e Piihlicarian de Reaiilltadnes \/alaracian Médicra Rerencidn de Reclamacinnes o
iy - = 10:47 a. m.
m O O e - : G ﬂ 20°C Parc.nublado ~ B & & % 7z & Esp 3

15/12/2021

Imagen: de publicacion pagina CNSC- Avisos informativos resultados definitivos de la
valoracion médica.
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Teniendo en cuenta que en mi presentacion el dia 22 de Noviembre en la IPS
SISOCOL CARBACAS — CARRENO S.A.S, ubicada en la calle 53 No. 31-40 de la
ciudad de Bucaramanga y donde se realizaron las valoraciones médicas, Donde le
informe al personal encargado, y representantes de la universidad libre que la
valoracion que me estan realizando no es acorde a estipulados por ellos en la
pagina de la CNCS en link

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-
cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos-
normatividad/category/1431-ascensos-ccv

ya que me estarian valorando con una version del profesiograma para el grado de
inspector jefes. Y abalada por el INPEC mediante resolucion # 0002141 del 09 de
julio 2018.

Su sefioria, el dia 06 de diciembre salieron las nuevas publicaciones, al verificar
en mi usuario SIMO observo con extrafieza que no existid6 modificacion alguna,
continuo NO ADMITIDO en la prueba valoracion médica, es decir APTO CON
RESTRICCIONES, y en estado dentro del proceso de seleccion NO CONTINUA
EN_CONCURSO, Continuando con esto los accionados la vulneracion a los
diferentes derechos fundamentales ya expresados. (ver tabla de imagenes)

M Sereitera invitacion Eucaristia 31 X @ Resultados X L+ o)
& C & simo-ppalcnscgov.co/#resultados LG @ i
# Alicaciones M Gmall @ YouTube B Maps Lista de lectura

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado

Prueba aprobatorio  parcial Ponderacion
Prueba de Estrategias de Afrontamiento (Ascensos) Moaplica 8113 25
Prueba de Personalidad (Ascensos y Dragoneante) No aplica 0.00 0
Valoracion De Antecedentes - Inspector Jefe Mo aplica 40.00 25
Valoracion Medica Mo aplica 0.00 0
Verificacion Requisito Minimos Mo aplica  Admitido 0
II
L) PEREERE. 1-5de 5 resultados “«<1r»
" Datos basicos ad | p - p
Resultado total: f \ f
[ 30.28 | [ NO CONTINUA EN CONCURSO
* Formacion - - -
. Experiencia

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede
cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacidn

B Producc. intelectual
B Otros documentos

@  Ofena Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

#ij
-

Audiencias

S Ver pagos realizados

[ Cambiar contrasefia Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

01:34 p.m. M
3127200

% 1
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M Se reiterainvitacion Eucaristia 31 X @ Resultados X [+ ———— o+ # l\
&« c & simo-ppal.cnsc.gov.co/#resultados o B @ H
H Aplicaciones M Gmail @3 YouTube B Maps Lista de lectura

Buscar empleo 3] Cemar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima ;
Prueba EiE Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Prueba de Estrategias de Afrontamiento (Ascensos) 2021-08-31 81.13  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
E§  PANEL DE CONTROL Prusba de Personalidad (Ascensos y Dragoneante) 2021-08-31  Admitido Consultar Reclamaciones y Respuestss  Consultar detalle Resultados
Valoracion De Antecedentes - Inspector Jefe 2021-09-01 40.00  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
§#  Datos bisicos =
Valoracién Medica 2021-12-30 [ Consultar Reclamaciones y Respuestas a
Admitido
o Formacion , . . .
v Verificacion Requisito Minimos 2021-09-23  Admitide Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
1 -5 de 5 resultados «<1 > »

B Experiencia
|B  Producc. intelectual

B Otros documentos B Otras Solicitudes

@  Ofera Piblica de
Empleos de Carrera (QPEQ)

&) audiencias Listado de otro tipo de solicitudes
Numero Solicitud Tipo E::A_;]i:tgg Estado Asunto Detalle Editar

3 Ver pagos realizados
No hay resultados asociados a su busqueda

) | . @« <1 o»
& Cambiar contrasefia 0 - 0 de 0 resultados

0n35pm. | |
3171220

BR@Ladndomn

v DECIMO-SEGUNDO: En la misma publicacién de resultados definitiva de
valoracion médica, por fin dan finalizacién y respuesta a mi reclamacion
inicial, descrita en el del presente documento.

e PDF Complete Corporate Edition

Archivo (F) Editar Ver Herramientas (T) Ayuda (H)

H= &P @ == - ¢ &f © @g\

| RESPUESTA DELA CNsC.pdf (B

Cuerpo de Cusfodia

Bogota. D.C, diciembre de 2021

Sefior

FLAVIO IVAN HERNANDEZ ORTIZ

ID 345915503

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC

Radicado de Reclamacion CNSC No.: 442610666

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados
obtenidos en la Valoracion Médica, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC.

Respetado Aspirante.

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 500 de 2020 suscrito entre la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado
por el Acuerdo 0239 del 7 de julio de 2020 (20201000002396), el Anexo No. 1, y su
respectivo  Modificatorio, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, a la

Correo flavioivanhernandez@gmail.com
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Ahora bien, la respuesta donde la CNCS en la pagina 3 punto 5.2 2 dice:

2. Con respecto a la primera valoracion médica, se informa que en esta se hallé una
inhabilidad por obesidad, determinando que, el indice de su masa corporal es mayor
a 30, lo cual genera restriccion, de acuerdo con lo establecido en el profesiograma
gue forma parte de la normatividad del Proceso de Seleccion:

Inhabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo Inspector jefe V. 3.0, 2017,
pag. 353.

Para los empleos de dragoneante e inspector jefe, el indice de Masa Corporal
(IMC) permitido es de 18,5 a 25, (si el IMC es superior al referente, se debe tener
en cuenta el perimetro abdominal)

Sefior juez el profesiograma Inhabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo
Inspector jefe V. 3.0, 2017 en la pagina 353 que ellos acuden dice.

POSITIVA
PPOSITIVA COMPARIA DE SEGUROS/ARL

AL s S

Cadigo: GRAT-01 INHABILIDADES DE SALUD ¥

SEGURIDAD Pagina: 353 de 413
- s INSPECTOR JEFE
A bado Por: Coord Fecha: 2017
probado Por: Coordinacion Version 3.0 ec

Promocion y Prevencion

2017

o Amimia: se le llama cara empastada o cara de payaso, debido a tumefaccion palpebral,
palidez cérea en la que resalta el enrojecimiento malar (chapetas malares), con
inexpresividad manifiesta, aspecto tosco, bobalicon. Cuando es exagerado puede que se
desarrolle un coma mixedematoso. También hay que diferenciarlo de un sindrome
parkinsoniano.

o Blefaroptosis: es |la caida del parpado superior por paralisis (ptosis palpebral).

o Edema palpebral o periorbitario, con bolsas en los parpados inferiores, labios gruesos,
macroglosia que puede provocar la mordedura de la lengua con frecuencia y provocar un
sindrome de apnea obstructiva del suefio.

o Voz ronca, a veces apagada, lenta, gutural, profunda y aspera.

o Alopecia que suele ser de tipo androide, con pelo fino, muy seco, estropajoso, deslustrado,

Correo flavioivanhernandez@gmail.com
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o maup 3 0 y v Y

debilitado, caida del pelo de la cola de las cejas.
o Piel engrosada: la piel aparece casi como piel de naranja, en la que se marcan mucho los

surcos nasogenianos Y los pliegues.

Aparato respiratorio:

o Existe una hipoventilacién, debido a la disminucion de fuerza de los musculos respiratorios
que provoca una insuficiencia respiratoria de distintos grados manifestada por: disminucion
de la capacidad vital forzada en la espirometria, atelectasia, derrame pleural, retencion de
anhidrido carbdnico, que puede provocar una acidosis respiratoria y conducir a un coma
mixedematoso.

Aparato cardiovascular:
o Bradicardia con tonos cardiacos débiles, derrame pericardico que empeora el pronostico,

hipertensién arterial, disminucién en la fraccion de eyeccion.

En esta imagen no habla de las inhabilidades del tema de obesidad o del sistema
endocrino, desconociendo los motivos por los cuales responden de esa forma.

Y en cuanto a la respuesta del acuerdo 0239 del 2020 en el punto que me dan
respuesta no habla de las inhabilidades por IMC habla de las causales en general
al no presentarse durante el proceso

G acuerdo0239de 2020-Buscarc X @ Acuerdo_0239_Modificatorio CC X CNSC Comisién Nacional del Ser X | # Descargas x| + v = X

C Y @ Archivo | Dy/cncs/TUTELA/Acuerdo_0239_Modificatorio_CCVConvocatoria1356_INPEC.pdf 2 % » & :

= Acuerdo_0239_Modificatorio_CCVConvocatoria1356_INPEC.pdf 4 /10 SHl 100% [EEH (1R}

: L e ISDS élablecldos en normas legales y reglamentarias vigentes.

()

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capila’_n _de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento

Penitenciario, Teniente de ' Jefe y Ce Superior de
Prisiones:

. Aportar falsos o para su i

. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6 establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, sefialados
en la correspondiente OPEC.
No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso - Curso de
Ascenso de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o
porla L idad o i6n de ion Superior para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

. Cometer intento o fraude u otras irregularidades en alguna de las etapas del Concurso - Curso de
Ascenso de Méritos.

Al las [ tanto en el Acuerdo y sus anexos como en los demés

que las etapas del concurso.

. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.
Ser calificado con enla i6n Médica.

. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Valoracién Médica.

. Nop al Curso de C: itacion con todos los y exigidos por la

Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

. No superar el Curso de Capacitacion.

. Perder la calidad de de la Escuela i ia Nacional del INPEC.

. Haber sido sancionado en los Ultimos tres (3) afios por comision de faltas graves o gravisimas

sefaladas en el régimen disciplinario.
. Las idas en el iantil de la Escuela Nacional del INPEC.
. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.

654p. m.
)

L Escribe aqui para buscar i 3 B @ 21°C Muynublado ~ G [ @ 7 @) ESP

Ahora bien hay un profesiograma (profesiogramas-perfiles profesiograficos-
inhabilidades medicas teniente-capitan-mayor-comandante superior version 2015)
el cual también fue abalado por el INPEC Y la arl Desde la pagina 161 hasta 188
gue también habla de cdmo se debe realizar los respectivos exdmenes médicos
para el grado de INPECTOR JEFE.
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3.3.8.COMPONENTE MEDICO

Se debe realizar una adecuada valoracion médica con el fin de generar y
fortalecer los sistemas de vigilancia epidemioldgica al interior del Instituto.

Con esta evaluacion se detectan condiciones predisponentes para algunas
patologias comunes y ocupacionales.

La persona examinada debe tener una capacidad vital adecuada; una complexion
fisica que le permita una interaccién con sus elementos y espacios de trabajo, sin
que se genere un riesgo sobre las estructuras corporales.

— COMPANIA DE SEGUROS/ARL
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Aprobado Por: Coordinacion
Promocion y Prevencion

Valoracion odontologica

La historia clinica en Odontologia es un instrumento meédico — legal de gran utilidad para
el personal del area de la salud. Su importancia radica el conocimiento especifico de las
estructuras orales tanto en tejidos duros como a nivel de tejidos blandos. Luego del
examen clinico se consignaran los datos obtenidos en un odontograma. Anexo 6

Este es un esquema que hace parte de la historia clinica por medio del cual se puede
determinar el estado de salud o enfermedad de un paciente.

La legislacion Colombiana, en la ley 38 de 1993, decreta que a partir del 10. de enero de
1993, en todos los consultorios odontologicos, tanto publicos como privados sera
obligacién levantar una carta dental, segin modelo que se determine en esta Ley, y el
archivo de la carta dental sera llevado por las entidades de prevision social, las clinicas
odontoldgicas y los consultorios odontolégicos. Por ello el aspirante al cargo debe pasar
por una valoracion odontolégica que determine su estado de salud para que pueda
realizar su labor a cabalidad.

Dentro de la Valoracion se clasificaran a los aspirantes acorde a su estado de salud oral
asi:

Tabla 27

Tipo 1 Paciente sin sano

Tipo 2 Paciente con caries dental ylo
enfermedad periodontal
incipientes

Tipo 3 Paciente con prétesis fija ylo
implantes dentales

Tipo 4 Paciente con Protesis  parcial
removible, protesis parcial acrilica

Tipo 5 Paciente con Protesis total
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Actualizacion del profesiograma del Dragoneante
. 3 R (V3). Profesiograma y perfiles profesiograficos
Aprobat?f) Por: Coord!r'lamén para el Cuerpo de Custodia y Vigilancia (V2). Fecha: diciembre de 2015
Promocién y Prevencion Incluye la actualizacion del documento de
inhabilidades médicas (V3)

El formato debe ser diligenciado en su totalidad con el fin de obtener la mayor cantidad de
informacion del paciente, se llenara tanto la carta dental como el odontograma con sus
convenciones correspondientes. (Ver anexos: formato sugerido).

Se solicitara al aspirante presentar su historia clinica odontoldgica en caso de que este
siguiendo algun tratamiento y si tiene paraclinicos adicionales presentarse a la consulta
con estos.

Se solicitara al aspirante presentar su historia clinica odontoldgica en caso de que este
siguiendo algun tratamiento y si tiene paraclinicos adicionales presentarse a la consulta
con estos.

En el auto reporte de salud se adicionaran preguntas acerca del estado dental y
patologias odontologicas.

Valoracion optométrica

La valoracion juiciosa del estado visual del aspirante resulta de vital importancia
para definir las condiciones de salud al ingreso, la adecuada correccion de los
defectos de refraccion es necesaria en el momento del examen.

Permite evaluar el cuidado primario de la salud visual, a través de acciones de
prevencion, diagnostico, fratamiento y correccion de defectos refractivos,
acomodativos, musculares y enfermedades del segmento anterior. También se
ocupa del disefo, calculo, adaptacion y control de lentes de contacto y lentes
oftalmicas en el caso de ser requerida por el aspirante.

Comunmente, la optometria se centra en la medida del estado refractivo de ambos
0jos mediante procedimientos como la esquiascopia o retinoscopia y, sobre todo,
a través de métodos de refraccion ocular. Anexo 7

Audiometria
Para determinar el grado de audicion la prueba funcional es la audiometria. Las

premisas que cabe establecer para la determinacion del grado de audicion de una
persona son:

Correo flavioivanhernandez@gmail.com
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Promocion y Prevencion Incluye la actualizacién del documento de

inhabilidades médicas (V3)

Audicion normal es aquella que tiene todo individuo sano de una edad y sexo
determinado.

Esta audicion puede estar alterada ya sea por causas organicas, que dependen de
la constitucién individual, de enfermedades del oido o por lesiones traumaticas.

Estas causas pueden afectar al oido externo, al medio o al interno. Las causas
que afectan al oido externo y medio crearan unas dificultades en la transmision
sonora; las causas que afectan al oido interno produciran dificultades de
percepcion del sonido y alteraciones del equilibrio. Asi se entiende como sordera
de transmision la que induce a pensar en una alteracion del oido externo o medio
y sordera de percepcion la que afecta al oido interno (caracol).

Se debe tener en cuenta una completa historia clinica auditiva, con otoscopia
previa a la realizacién de la audiometria. Se deben realizar vias aéreas y dseas
para valorar la integridad de todo el aparato auditivo. Se busca que el examen
este dentro de los limites normales en todos los aspirantes, siendo de mayor
importancia el conservar una adecuada audicion en los rangos conversacionales

IHpuiialivia € Lulagival ulid auciuadd audivivil Sl ivs 1aliyus LIvEIsduiviaics

con tonos entre 250 y 2000 Hz.

Se recomienda realizar este examen en una cabina sonoamortiguada con reposo
auditivo y con una adecuada calibracion de los equipos.

En caso de que se presente hipoacusia leve el aspirante debe tener sequimiento
periodico y control del riesgo de profundizacion de esta.

En caso de que se presente hipoacusia leve el aspirante debe tener sequimiento
periddico y control del riesgo de profundizacion de esta. Anexo 8

Valoracion médica completa, Anexo 9

Debe incluir un examen detallado de la parte otorrinolaringologia. Dentro el
formato de Historia clinica se debe hacer mencion a un examen que incluya la
valoracion completa enfocada en oidos, nariz, orofaringe, revision de audiometria
y pruebas laberinticas.
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Historia clinica ocupacional

Llenar auto reporte de salud

Datos personales generales
Antecedentes personales detallados
Antecedentes familiares
Antecedentes [aborales

Examen fisico completo incluyendo:

Aspecto general

Signos vitales: Tension arterial, frecuencia cardiaca, pulsos periféricos.

Peso

Examen visual general con revisin de valoracion optometrica

Examen de orofaringe, nasofaringe, oidos con énfasis en prugbas  laberinticas

Examen completo de cuello

Examen abdominal completo

Examen genitourinario (se realiza anotacion ya que este examen se realizara solo en
personas con antecedentes o sintomas genitourinarios con el fin de descartar hemias
inguinales y varicocele)

Fvaman netanmiernlar nonaral (ca raalizard ravieidn dal avaman raalizads nar
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Examen osteomuscular general (se realizara revision del examen realizado por
fisioterapia)
Examen neurologico detallado Anexo 10

No se describe aparte el examen cardiovascular ya que este se encuentra incluido
dentro del examen medico.

LABORATORIOS

Glicemia basal: los valores normales de glucosa oscilan entre los 70 mg/dl y los
100 mg/dl. La patologia mas comun relacionada con el metabolismo de los
hidratos de Carbono es la Diabetes; ofras enfermedades que pueden generar
elevacion de la glicemia son: pancreatitis, sindrome de Cushing, acromegalia
gigantismo, encefalopatia de Wermicke (deficiencia de vitamina B1), tumores
productores de glucagan, feocromocitoma.

bt b B S Incluye la act del 1to de
inhabilidades médicas (V3)

Parcial de orina: Se realiza con el fin de valorar el estado funcional del rifién, la
presencia de infecciones urinarias, y en general valora las diferentes sustancias
que son filtradas a nivel renal como cetonas, bilirrubinas y proteinas. Es
importante aclarar que este examen debe ser leido en el contexto del paciente y
teniendo en cuenta el estado de salud y condiciones al momento de la toma, ya
que en el caso de presentar proteinuria aislada o cuerpos cetdnicos sin
antecedentes y sin valores significativos, no se constituiria en una inhabilidad
medica.

Creatinina: (valor normal es de 0.8 a 1.4 mg/dl). Es el producto de la degradacion
de la creatina (acido organico nitrogenado). La medicién de la creatinina es la
manera mas simple de monitorizar la correcta funcion de los rifiones.

Baciloscopia: Se realiza para detectar pacientes con tuberculosis, solo se
realizara en sintomaticos respiratorios, con mas de 15 dias de tos.

Electrocardiograma: Todos sin excepcion, con el fin de evaluar la actividad
eléctrica del corazon y antecedentes de patologia cardiaca no declarada.

Rx de columna dorso lumbar AP y lateral: Para los ascensos es necesario
realizarla para descartar patologias vertebrales que se desarrollen dentro del
proceso laboral y no han sido detectadas.
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Tabla 23

PERFIL PROFESIOGRAFICO
INSPECTOR JEFE

Fecha; DD

MM____ AA

Mombre completo del asplrante

COMPONENTES DEL DESEMPERD FUNCIONAL

COMPOMENTE MOTOR

FUENTE DE EVALUACION

Curmpile

Enganche

Valoracion Fisiaterapéutica

J"u,l.:dr't d TP g

‘Waloracion Fisiglerpbutica

dgarre Cilindrica

‘aloracion Fisioterapéutica

finza Fina

Valoraclin Fislaterapéutica

Pinza Trigade

Waloracion Fisigterapéutica

Piriza Laters lateral

‘Waloracion Fidiaterapautica

Precisian Matriz

‘aloracicn Fisiaterapiutica

Agilidad matriz

Yaloracidn Fisiateraputica

[estrega manil v oe brazns

Yaloracldn Flslaterapéutica

Uso de ambas manos

aloracion Fisigterapeutica

Diseriminacién Derecha lrquierda

Valoracion Fisiaterapéutica

Fuerza en las brazos (Grado 4) Valaracidn Fisioterapiutica
FFastura Bipaida Valaracian Flm'.qrapé-.u;lra
Fastura Sedenta Yalaracidn Fisipterapeutica
Caminar Yalaracian Fisialerapiutica
Subir-Bajar Valaracian Fisioteraputica
Transpartar Yalaracian Fisiterapeutica
Alcariar Yaloracian Fisialerapeutica
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Empujar Valoracidn Fisioterapéutica

Velacidad de reaccion Valoracion Fisioterapeutica

Fucrza de piernas (Grado 4) Valaracion Fisoterapeutica

COMPONENTE PSICOLOGICO

Competenciss comportamentales
GENERALES FUENTE DE EVALUACION

Orientacion al ciudadano
Se presenta como alguien cox sac por competenc
Ewvaluacion por compete

Demuestra aitos estandares de luacion por competencias
no {4)

a kas metas organizacionales luacion por competencias

ESPECIFICAS COGNITIVAS
nto de herramientas de Ge
experimmentado (4)
 Competencia cognitiva interpretativa
saluacion por competencias

compiejos. (5)
raluacion por competencias

Metodologia para ka calidad

Propende por mantener la caldad por competenc

{s)

ESPECIFICAS LOGRO Y ACCION

Trabajs en forma independiente (3) Evaluacion por competencias

POSITIVA
CcOoMPANIA DE SEGUROS/ARL
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inhabibdades médicas V)]

Dinamismo

waluacion par compet

Establece obje = Evaluacion par competencias
placos determ

mplementar acciones de valuacion por compen
desarrodle para las personas oy
aguigos. Desarrolle adecwads (3)

ESPECIFICAS: EFICACIA PER
Trdh.u:- en Sgui
Orientacion ai trabaja colective [4) ——
He

Capacidad da  fecupararse bajo Evaluacion por compelandias
condiciomnes enormes de estrés y
camiio, Miwel alto (4]

o i a5

Comunicacidn proactiva (4] luacicn par compeiencias

Liderazgo

Presenta habilbdades necesarias para Evaluacion por Competendias
OrienTar 8 un

.ﬂ.u'lu-rn:uu A

Eficacia Funcianal. {4} Evaluacion par competencias ——

Adaptabilidad mbia

Presenta ajustes al cambia  de Evaluacion par competencias
acuerdo a las exigencias del medio

(3]

COMPONENTE DEL DESE EFNO PLUNCIHIMAL
COMPOMNENTE BED I

FUEMTE DE
ENW L LA IO

Sensorial

Agudera visual Waloracion Dptametrica

Campo wisual WValoraciam Dptamétrica
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Discriminacion del colar WValaracidn Oplamétrica

Fercepcién de distancla v Valoracldn Dptamétrica

profundidad

Coordinacitn siso-moatriz (cover Test) Waloracidn Dptometrica

Percepcién de herramientas [test de Valoracian Dptametrica

nsteriopsis)

Percepcidn espacial (pest de Valoracidn Dptomatrica

esteriopsis)

EVALUACIHIN POR SISTEMAS ORGANICDS

FUENTE DE EVALUACKIN S -

Sistema Tegumantario: piely Historia medica soupacional
faneras

Sistema asteoartsoular Historia medica ctupacional
Sistema Muscular Historia médica coupacional
Sistema inmanclégico Histeria meédica coupacional
Sistema Mervioso Historia medica scoupacional
Patodagias del Psiguismo Evaluacidn Psicologica
Sistema respiratorio Histioria medica stupacional
Sictema dipectnig Histifia médics clupacional
Sistema cardiovascular Historia médica coupacional
Slstema urinarie Historla médica ecupacional
Sistema genital Historia medica ecupacional
Sistema Endocring Historia médics coupacional
Sistema hematopoyético Historia médica ccupacional
Sistema linfitica Historia médica coupacional
Sistema wisual Historla médica ocupacional
Sistema awditiva Histeria médica soupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Andlisis y descripcidn de puestos de
trabajo de Manuel

Fernandez Rios, Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

e POSITIVA
» - cCOoMPARNLA IDE SEGUROS!/ARL
IPOSITTWA
Coadigo: GR-IT-01 ot el o Pagina: 188 de 1035
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Aprobadoe Por: Coordinacidn 1 de i e e
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Ll
inhabildades madicas (V3]

BSERY&CHINES.

Conwancionas:
Cummiple — 5i: @l aspirante cumole con los pacametros del perfill Profesiogrdfico.

Mo &l aspirante no cumple o esta por fuera de hos estandares del pesmi
Profesiografico.

Anexo 11, Waloraciaon Fisioterap&utica

Anexo 13, Esquema Aplicacion Profesiongrama v perfiles Profesionales Ascensos
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No se observa en esta evaluacion de IMC.

Asi las cosas y en observancia a las vacantes en los diferentes grados, puedo
concluir que en los resultados dados por los accionados, se esta teniendo en
cuenta para la valoracion de los aspirantes al grado de INSPECTOR JEFE, es la
tabla No. 14, perfil Profesiografico para el grado de dragoneantes, ya que esta si
muestra valoracion de talla e IMC, (Ver imagen), es decir, no se estan cumpliendo
con las reglas del juego establecidas por la misma CNSC, ya que se evidencia la
utilizacion del profesiograma grado dragoneantes en la aplicacion de las pruebas

al grado de ascenso INSPECTOR JEFE. (ver tabla de imagenes)

Hacen referencia que el documento de inhabilidades médicas, version. 3.0 2015

Ccoédigo: GR-IT-01 Pagina: 123 de 1035

del del
(v3). y perfiles
Aprobado Por: Coordinaciéon
para el Cuerpo de Custodia y Vigilancia (V2). Fecha: diciembre de 2015
Promocién y Prevencion Incluye la actualizacién del documento de

inhabilidades médicas (V3)

Anexo 8
Valoracion médica completa

Debe incluir un examen detallado de la parte otorrinolaringologica. Dentro el
formato de Historia clinica se debe hacer menciébn a un examen que incluya la
valoracion completa enfocada en oidos, nariz, orofaringe, revision de audiometria
y pruebas laberinticas.

Historia clinica ocupacional

Llenar auto reporte de salud

Datos personales generales

Antecedentes personales detallados

Antecedentes familiares

Antecedentes laborales

Antecedentes de inmunizaciones (revisar carne de vacunas que contenga PAI
completo, Hepatitis A, Hepatitis B)

Examen fisico completo incluyendo:

Aspecto general

Signos vitales: Tensién arterial, frecuencia cardiaca, pulsos periféricos.

Peso

Talla medida en el consultorio

IMC entre 20 y 24

Medicién de perimetro abdominal

Examen visual general con revisién de valoracion optométrica

Examen de orofaringe, nasofaringe, oidos con énfasis en pruebas laberinticas
Examen completo de cuello

Examen abdominal completo

Examen genitourinario (se realiza anotacioén ya que este examen se realizara
solo en personas con antecedentes o sintomas genitourinarios con el fin de
descartar hernias inguinales y varicocele).

Examen osteomuscular general (se realizara revision del examen realizado por
fisioterapia).

Examen neurolégico detallado

Tabla 14
PERFIL PROFESIOGRAFICO
DRAGONEANTE

Fecha: DD MM AA

Nombre completo del aspirante

COMPONENTE ERGONOMICO

ANTROPOMETRIA |

FUENTE DE EVALUACION Cumple

Estatura

Hombre: 1.66-1.98 Historia Médica Ocupacional
Mujer: 1.58-1.98 Historia Médica Ocupacional
IMC: 18.5a25

(Si el IMC es superior al referente, se | Historia médica ocupacional
debe tener en cuenta el perimetro
abdominal

Perimetro abdominal

Hombre: <6 =101cms Historia médica Ocupacional

Mujer: <6 =87 cms Historia médica Ocupacional

en la pagina 577 indica:
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“El tipo de entrenamiento fisico y la funcion a desarrollar se ve limitada toda vez que la
obesidad dificulta la realizacidén de algunas tareas ya que genera fatiga y estd asociada a
mayor riesgo cardiovascular que puede generar sincopes y/o estar asociados a otras
patologias consideradas como criterio de inhabilidad. Es también un factor de riesgo de
problemas musculo esqueléticos y de osteoartritis.”

v' DECIMO- TERCEROQO: Con esto sefior juez puedo demostrar que las

justificaciones a la respuesta de mi reclamacion estan viciadas de una mala
intencion de querer violentar mis derechos a la igualdad, a la capacitacion,
a mi carrera penitenciaria y a un trabajo digno, mas aun cuando
continuamente demuestran que a capricho me supeditan de seguir
continuando con el proceso de seleccion por un tipo de obesidad no
existente u otro tipo de alteracion de salud o inhabilidad establecida en la
guia profesiograma para el grado de INSPECTOR JEFE.

DECIMO- CUARTO: Que dentro de las etapas del concurso, he agotado
las reclamaciones pertinentes y sustentadas en su debida oportunidad, con
el fin que se aclare y se ajuste la razén de exclusion y no admisibilidad en
la lista de elegibles, toda vez que la exclusion aplica para obesidad
morbida, y no para simple obesidad. No pudiéndose aplicar un
profesiograma diferente para el cual estoy aplicando desde la inscripcion
del concurso, y del cual prevalece el mérito en el nombramiento, y acorde
a las pruebas de conocimientos y la revision de antecedentes, me sitlan
en los primeros lugares, de alli que debo acudir a la accion de tutela, toda
vez que la exclusion de la continuidad del proceso del concurso, viciado
por la incorrecta interpretacion de requisitos inexistentes, afecta el debido
proceso administrativo, que conlleva a la posibilidad de asenso por mérito
y el acceso al trabajo, a los derechos a la Igualdad que tengo frente a otros
participantes que pese a obtener menores puntajes en el concurso,
contintan en el proceso, por razones de exclusién inexistentes en mi caso.
Que si bien la Obesidad es una preocupacién médica, la misma no impide
el desarrollo de actividades fisicas y laborales para el cargo de
INSPECTOR JEFE, donde el profesiograma limita es una obesidad
morbida, las cuales especifica y diferente a la que yo puedo tener, y que
puede ser tratada medicamente en razon a la edad que tengo, y a altura
gue tengo lo que lleva a una comprension fisica de persona de grande, por
lo cual se estan colocando limitaciones y restricciones inexistentes para el
cargo que aspiro, y que dado que se agotaron las reclamaciones internas,
acudo a la accion de tutela por el dafio inminente que me estan causando
con la exclusién y no continuidad del concurso, que si bien existen otras
vias como la accion de nulidad, las mismas no son inmediatas y oportunas
para la proteccion de derechos fundamentales como los ya enunciados,
siendo procedente la presente accion de Tutela.

FUNDAMENTOS COSNTITUCIONALES Y JURISPRUDENCIALES

PRINCIPIO PRO HOMINE

La honorable corte constitucional en sentencia C-438 DE 2013, frente al principio
de PRO HOMINE establecio:

El Estado colombiano, a través de los jueces y demas asociados, por estar fundado en el
respeto de la dignidad humana (articulo 1° de la Constitucién) y tener como fines
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes (articulo 29), tiene la
obligacidn de preferir, cuando existan dos interpretaciones posibles de una disposicién, la
que mas favorezca la dignidad humana. Esta obligacién se ha denominado por la doctrina
y la jurisprudencia “principio de interpretacion pro homine” o “pro persona”. A este
principio se ha referido esta Corporacion en los siguientes téerminos: “El principio de
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interpretacién <pro homine>, impone aquella interpretacion de las normas juridicas que
sea mas favorable al hombre y sus derechos, esto es, la prevalencia de aquella
interpretacion que propenda por el respeto de la dignidad humana y consecuentemente por
la proteccion, garantia y promocién de los derechos humanos y de los derechos
fundamentales consagrados a nivel constitucional”. Este es entonces un criterio de
interpretacion que se fundamenta en las obligaciones contenidas en los articulos 1°y 2° de
la Constitucion antes citados y en el articulo 93, segun el cual los derechos y deberes
contenidos en la Constitucion se deben interpretar de conformidad con los tratados sobre
derechos humanos ratificados por Colombia. En lo que tiene que ver con los derechos, los
mencionados criterios hermenéuticos se estipulan en el articulo 5° del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 29 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos. Adicionalmente, se debe afirmar que estos criterios configuran
parametro de constitucionalidad, pues impiden que de una norma se desprendan
interpretaciones restrictivas de los derechos fundamentales. El principio pro persona,
impone que “sin excepcion, entre dos o mas posibles andlisis de una situacion, se prefiera
[aquella] que resulte mas garantista o que permita la aplicacién de forma mas amplia del
derecho fundamental”.

Respecto a las reflexiones de la doctrina constitucional sobre el precedente
constitucional, se tiene que la aplicacion de las normas superiores esta tamizada
por la elaboracion doctrinaria que de ellas ha hecho el intérprete supremo. Como
la jurisprudencia es derecho legislado por excelencia, quien aplica la constitucion
aplica la ley en su expresion mas primigenia y genuina.

Las pautas doctrinales trazadas por la corte constitucional que tiene a su cargo la
guarda de la integridad y supremacia de la carta politica indican a todos los jueces
el sentido y los alcances de la normatividad fundamental y que a ellas debe
atenerse.

Cuando se ignora o se contraria la doctrina constitucional no se aparta
simplemente de una jurisprudencia, sino que viola la constitucion.

Cuando los servidores publicos se apartan de la jurisprudencia sentada por las
Altas Cortes en caso en los cuales se presenta una simple subsuncién, puede
estar incursos en un delito de prevaricato por accion, no por violar la
jurisprudencia, sino por violar la ley directamente.

La corte constitucional ha sido reiterativa en la regla general sobre la
obligatoriedad de los precedentes judiciales de los 6rganos de cierre. (sentencias
C-835 de 2001, C-335 de 2008, C-539 de 2011, C-634 de 2011, C-816 de 2011y
C-588 de 2012)

Honorable Juez, por ultimo, quiero manifestar que debido a la encrucijada en que
me encuentro ademas de la distancia en que se encuentran algunos de los
accionados, solo queda acudir al Juez

Constitucional de Tutela, en aras de garantizar la proteccion de mis derechos
fundamentales que se encuentran consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, respecto de los cuales me permito transcribir los siguientes:

ARTICULO 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica.

El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y
adoptara medidas en favor de grupos marginados...

ARTICULO 85: Son de aplicacion inmediata los derechos consagrados en los
articulos. (se resalta el articulo 13).

DERECHOS FUNDAMENTALES Y DISPOSICIONES QUE SE ESTIMAN
VIOLADAS

Las acciones y omisiones principalmente de COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, SENSALUD INTEGRAL
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IPS, INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARACELARIO INPEC, Violan
los derechos fundamentales enmarcados en el principio de la dignidad humana, libre
y justo acceso a cargos publicos, Discriminacion laboral, Imparcialidad, igualdad y
al debido proceso, al derecho de peticion, entre otros. Asi como los principios de la
confianza legitima y el mérito en igualdad de condiciones.

Aunado a ello su sefioria las entidades accionadas en la presente accion de tutela
desconoce a través de sus acciones y omisiones la garantia del mérito para ocupar
cargos publicos, aun siendo evidente que su respuesta a mi reclamacion evade las
respuestas que deberia otorgarme.

PRETENSIONES

PRIMERO: Proteger y amparar los derechos fundamentales de la dignidad humana,
libre y justo acceso a cargos publicos, Proteccion Laboral (Discriminacion laboral),
Imparcialidad, acceso en condiciones de igualdad y al debido proceso, al derecho
de peticion, entre otros. Asi como los principios de la confianza legitima y el mérito
en igualdad de condiciones.

SEGUNDO: Ordenar a la CNSC o a quien corresponda, que se dé respuesta a la
reclamacion realizada frente a los resultados de la prueba medica donde se
evidencia que no aplicaron el profesiograma para el grado que aspiro de
INSPECTOR JEFE “ Inhabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo Inspector
jefe V. 3.0, 2017” del 16 de noviembre de 2020 a través de la plataforma SIMO, a
la cual no dieron respuesta de apliacion a profesiograma diferente, sino que
realizarébn nueva valoracién, pero sin justificar la aplicacion de profesiograma
distinto al concurso al cual estoy aspirando y cuya respuesta no se ajusta a realidad,
conforme se sustent6 en el hecho noveno y décimo de la presente accion.

TERCERO: Solicito muy respetuosamente a su honorable despacho, que antes de
emitir decision de fondo dentro de la presente accion constitucional, se decida
favorablemente la medida provisional deprecada al inicio de la presente tutela

CUARTO: Se ordene a la CNSC Se dé cumplimiento a lo descrito en Formato
notificacién personal para el aspirante citado a segunda valoracion médica (Proceso
de seleccidon No. 1356 de 2019-INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia, donde me
califican como APTO CON RESTRICCION, en la Valoracion Médica realizada por
la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S en el centro SISOCOL CARBACAS ubicado
en la calle 53 # 31-40 de esta localidad, ajustando el tramite y estado del
CONCURSO de acceso al Cargo de INSPECTOR JEFE. Sefior juez si es cierto que
tengo un grado de obesidad, le solicito que la ARL, el galeno de Bucaramanga, me
digan si es causal para no seguir en la convocatoria. teniendo en cuenta el
profesiograma para inspectores jefe version 3 aflo 2017 y que aclare qué tipo de
obesidad tengo ya que dice que es elevada. Pero la organizacion mundial de la
salud dice que es grado | a la fecha que tomaron los examenes.

QUINTO: Se ordene a la CNSC se modifique el estado de mi condicién en la
Plataforma SIMO con concepto NO CONTINUA EN CONCURSO, y en
consecuencia se sustituya por CONTINUA EN CONCURSO, de conformidad con
la segunda valoraciéon médica, como aspirante ascenso al grado de INSPECTOR
JEFE proceso de seleccion convocatoria 1356 de 2019 — INPEC — ascensos. Por
no encontrarme inmerso en ninguna inhabilidad medica registrada en el
profesiograma, perfil profesiografico y documento de inhabilidades medicas version
2 y por lo dispuesto en Formato notificacion personal para el aspirante citado a
segunda valoracion médica (Proceso de seleccién No. 1356 de 2019-INPEC Cuerpo
de Custodia y Vigilancia y en general por cumplir con los requisitos médicos para el
ascenso al cargo de INSPECTOR JEFE.

SEXTO: Se ORDENE a la CNSC que en el ajuste del estado de continuidad del
concurso, se respete y se mantenga el puesto que venia ocupando dentro del
proceso de seleccién, en atencidon a puntaje obtenido dentro de las pruebas
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realizadas que es de 30.28 lo que me ubica en el puesto No. 8 dentro de los
concursantes.

SEPTIMO: Se ordene al INPEC que en atencion al proceso de seleccion
convocatoria 1356 de 2019, se abstenga de utilizar y proveer cargos u asensos de
la lista de elegibles de la convocatoria realizada a través de la CNSC, hasta tanto
se resuelva la presente accion, con el ajuste material que corresponda en la
Plataforma del SIMO, que cambie mi condicion a CONTINUA EN CONSURSO.

OCTAVO: todas aquellas, que de conformidad con los hechos, el juez constitucional
encuentre viable de manera extra y ultrapetita en favor de la proteccion de derechos
fundamentales individuales.

RELACION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Como medios de Pruebas solicito al sefior Juez se sirva decretar, tener como tales
y practicar efectivamente las siguientes pruebas, que fueron enunciadas y adjuntas
durante los hechos, y las que estan pendientes se entregan como documento
anexo:

DOCUMENTALES APORTADAS EN COPIA SIMPLE
1. cedula de ciudadania del accionante en (01) folio.

2. Resultados Valoracion Médica realizada por SENSALUD INTEGRAL IPS,
por intermedio de IPS SISOCOL CARBACAS ubicado en la calle 53 # 31-
40 de esta localidad, en el concurso como aspirante ascenso a INSPECTOR
JEFE proceso de seleccion convocatoria 1356 de 2019 — INPEC -
ascensos, en (20) Folios.

3. Reclamacién resultados primera valoracion médica, subida a la plataforma
SIMO, en (07) folios.

4. Formato notificacion personal para el aspirante citado a segunda valoracién
médica (Proceso de seleccion No. 1356 de 2019-INPEC Cuerpo de
Custodia y Vigilancia, (01) folio.

5. Respuesta reclamacion valoracion médica, por los accionados comision
nacional del servicio civil y universidad libre de Colombia, Sensalud Integral
IPS, en (04) folios.

6. Pagina 1 de profesiogramas actualizados en versién 3 para el grado de
INSPECTOR JEFE, Versién 3 2017 para ascensos. (01) folio.Paginas de
profesiogramas 322 a la 325, donde se muestra la definicion de la
inhabilidad por obesidad y donde esta establecido la justificacion de la
inhabilidad (Cuadro paginas 325), (04) folios.

7. Péaginas del profesiograma (profesiogramas-perfiles profesiograficos-
inhabilidades medicas teniente-capitan-mayor-comandante superior
version 2015) Desde la pagina 161 hasta 188 que también habla de como
se debe realizar los respectivos examenes médicos para el grado de
INPECTOR JEFE.

8. Acuerdo 0239 modificando la convocatoria 1356 INPEC de la CNSC Pagina
4y5
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LINK https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-
Inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-
administrativos-normatividad/cateqory/1431-ascensos-ccv

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no haber presentado otra accion de
tutela, invocando los mismos hechos, pretensiones y derechos expresados en la
presente solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto
2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

Accionante: CRA 212 #15-74 apto 101 ORQUIDEA REAL San Vicente de
chucuri Celular: 3213968622 Email: flavioivanhernandez@agmail.com

Entidades Accionados:

Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC: Carrera 16 No 6-64Piso 7 y/o
Carrera 12 No 97-80 piso 5 Bogota D.C, Colombia PBX 601-3259700, Fax
3259713.

SENSALUD INTEGRAL IPS: Calle 4 A 21 42 L 105, La Mesa Cundinamarca, Teléfono
3104985180,
Correo atencionalcliente@sensaludintegral.com

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA: Email callcenterinpec@unilibre,edu.co, Telefono
601-3821115

Atentamente

CC. 4.061.292
Aspirante al empleo inspector jefe de la convocatoria No. 1356 2019 INPEC

Correo flavioivanhernandez@gmail.com
Cel:3213968622



mailto:flavioivanhernandez@gmail.com
mailto:flavioivanhernandez@gmail.com

