Sefior:

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTQ}
La Ciudad

E.S.D.

REFERENC!A: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JANERSON DAVID COTES FUENTES C. C. No. 1118865896
ACCIONADOS:

1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

2. INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC (INPEC).
3. ARL POSITIVA

DERECHOS FUNDAMENTALES: Dignidad humana: intimidad personal, mérito e igualdad
de oportunidades, debido proceso administrativo.

DANO IRREMEDIABLE: VIOLACION DE RESERVA DE HISTORIA CLINICA.

IDENTIFICACION

JANERSON DAVID COTES FUENTES, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi antefirma, en mi condicién de aspirante al cargo de dragoneante del
INPEC, titular de los derechos fundamentales invocados, de manera respetuosa por medio
del presente escrito, presento accion de tutela en contra de la Comisién Nacional del
Servicio Civil-CNSC, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC y ARL POSITIVA, con
ocasioén de la exclusion por via de hecho de la Convocatoria 1356 de 2019, para proveer
cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, que avanza en la etapa de valoracion
médica, desconociendo de manera general el debido proceso administrativo en
convocatoria publica de méritos y de manera particular las propias reglas del concurso y
con la aplicacion de PROFESIOGRAMAL, sobre el que no se intruyd al personal médico
encargado de la valoracidn, con respecto a las funciones ESPECIFICAS del cargo aspirado.

LEGITIMACION EN LA CUASA.

Invoco el articulo 86 constitucional, solicitando la proteccién y amparo de mis derechos
constitucionales trasgredidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Instituto

“Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y la ARL POSITIVA, la primera, constitucional y

legalmente responsable de la administracidn y vigilancia de carreras especificas como la del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. En mi condicién de aspirante al cargo
de dragoneante del INPEC, cumpliendo con los requisitos legales para ocupar el cargo, pero
excluido por via de hecho del concurso denominado Convocatoria 1356 de 2019 para
proveer cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC.

La CNSC, quien administra el proceso de seleccion a través de la plataforma SIMO, me
confirma que me excluye del concurso porque en la etapa de valoracidn médica identificd
que soy apto para el cargo pero presento una supuesta RESTRICCION. Pero como lo
sustentaré a lo largo de este escrito el concepto se obtiene con violacién de mis derechos

. fundamentales representados en errores que hacen publica mi historia clinica y ademas se

evidencia que el empieador INPEC, NO CUMPLIO con la obligacién de informar al personal
médico que realizé las evaluaciones médicas pre-ocupacionales, sobre los perfiles del cargo

1 https://historico.cnsc.gov.cofindex.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-
administrativos-normatividad/category/1429-resoluciones-profesiogramas-e-inhabilidades-ccv.




describiendo las funciones especificas del cargo y en cuyo propésito debid contar con el
apoyo técnico de la ARL POSITIVA, entidad con la que diseiié y aprobé el PROFESIOGRAMA,;
asi lo disponen las Resoluciones 002141 del 0 9 jul 2018 « Por medio del cual se actualiza el
Profesiograma, Perfil Profesiogrdfico y Documento de Inhabilidades Médicas Version 4 para
el empleo de Dragoneante, Version 3 para los empleosde Inspector e Inspector jefe - CCV del
INPEC» y 5657 del 24 diciembre de 2015 «Por la cual se modifica el Profesiograma, Perfil
Profesiogrdfico e Inhabilidades Médicas para los empleos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia - CCV del INPEC y se adopta la Version 3 para el cargo de Dragoneante y la Version
2 para los cargos de ascenso»

Es asi que me encuentro legitimado como parte activa de esta accion contitucional y en
contra de las partes pasivas: CNSC, INPEC y ARL POSITIVA.
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Debo _aclarar_que soy parte activa legitimada en esta accidn_constitucional, por las
violaciones individuales a mis derechos fundamentales y que en nada afetan a quienes
CONTINUAN EN EL CONCURSO y por lo tanto es importante y especial rogar a la jurisdiccion
que no ordene |la publicacidon de este procedimiento en la pagina web de las accionadas.
Esa actuacién haria mds gravosa la circunstancia que denuncio sobre la difusién de mi
historia_clinica, con violacion a la regla de reserva de este documento que ampara el
derecho fundamental a la intimidad.

Por razones obvias deberé anexar a este escrito mi historia clinica y no sera correcto que se
difunda a través de las paginas web de uso publico a fin de garantizar un derecho de menor
jerarquia_como lo puede constituir el derecho de los demads aspirantes de conocer este
trdmite a quienes ademas no les interesa porque contindan en su curso normal en el
proceso de seleccion.

DE LA JUSTIFICACION DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La accionada CNSC, dentro del concurso 1356 para proveer cargos del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia del INPEC, desconoce sus obligaciones constitucionales?, porque pese a la
evidencia de las irregularidades presentadas en este concurso, decide excluirme del
concurso. Constituye via de hecho el desconocimiento de las regas del concurso y la
desatencién a las denuncias presentadas a través de la reclamacion en la respectiva
oportunidad. Resolver la reclamacién sin ahondar en las irregularidades denunciadas,
equivale a una actuacién en contra de los derechos fundmaentales al debido proceso, la
defensa, la contradiccién y a toda costa manteneniendo la decision de exclusidn.

2 Articulo 130 de fa Constitucién Politica.




No existe mecanismo jurisdiccional que garantice la tutela efectiva de mis derechos
fundamentales, porque se me estd sustrayendo del derecho a impugnar una decisién de la
administracion, dicho en otras palabras, la CNSC no atiende ninguna de mis razones,
denuncias y reporte de irregularidades porque se evidencia que la consigana es mantener
mi exclusion, inclusive sin darme a conocer los resultados de la segunda valoracion para la
que se me hizo pagar su valor; en la imagen tomada de SIMO, se ve que sélo se cargé el
primer resuitado valoracidn:
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Esto representa un acto administrativo de tramite que no tiene un fundamento o
motivacion clara para la decision de exclusion de hecho y por lo tanto NO es suceptible del
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho. Por eso con todo respeto me
permito referir algunas decisiones de la Corte Constitucional que en circunstancias similares
ampara los derechos fundamentales de los accionantes:

Sentencia T-1225/04 ACCION DE TUTELA Y MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL-Aspectos
que se deben tener en cuenta para su procedencia.

La Corte sefialé que, dado el caracter subsidiario de la tutela, cuando el accionante dispone
de otro mecanismo de judicial el juez de tutela ha de analizar (i) si dicho medio es idéneo y
eficaz, y en caso de que la respuesta resulte afirmativa, (i) si se presenta un perjuicio
irremediable que amerite que la tutela proceda como mecanismo transitorio. La Corte
considerd que la determinacion del grado en que el remedio judicial alternativo es idéneo
y eficaz para proteger el derecho, ha de ser apreciado en cada caso concreto.
Adicionalmente, en caso de que el medio judicial si fuere eficaz e idéneo, el juez de tutela
ha de estudiar si procede la accién de tutela como mecanismo transitorio, lo cual a su vez
exige la presencia de un perjuicio irremediable. Este se caracteriza por ser un dafio
inminente, cierto, evidente, de tal naturaleza “que de ocurrir no existiria forma de reparar
el dafio”, y de tal magnitud que hiciere impostergable la tutela.

Asi es como en el presente caso se puede advertir que especialmente la CNSC desconoce
derechos constitucionales, al no atender el reporte de irregularidades presentado en la
reclamacion. La actuacion de hecho deja ver que no existe decision fundada en derecho que
resuelva de fondo la reclamacion y en ese sentido se me excluye de un concurso que avanza
en sus etapas, que incluye un curso dela Escuela Penitenciaria Nacional, para todo ello es
necesario que se me permita competir con los demas aspirantes y en ese sentido demostrar
mejor mérito para integrar la lista de elegibles en el puesto que en orden de mérito
posibilite mi pronto nombramiento, posesién, inicio de afio de prueba y por lo tanto la
remuneracion correspondiente. El dafio que se causaria con mi exclusién es irreparable



porgue es imposible interrumplir el avance del concurso en contra de los intereses de los
demds aspirantes que avanzan bajo el ejercicio del principio de buena fé.

Es asf como la Honorable Corte Constitucional ha eregido una amplia linea juriprudencial
que establece la accién de tutela como mecanismo transitorio con la finalidad de evitar
un perjuicio irremediable®, que para el caso estaria representada en la orden de
reintegrarme al proceso de seleccidn y asi permitirme la continuacion con citacién a curso
respectivo en la Escuela Penitenciaria Nacional, con el nombramiento y posesion en el cargo
de dragoneante del INPEC, mientras se aclare la decision de exclusion y asi poder ejercer
los mecanismos jurisdiccionales establecidos en nuestro ordenamiento juridico.

DANO IRREMEDIABLE EN ESTE CASO: Es presente el dafio causado, porque se envid mi
historia clinica a un destinatario desconocido, quien debid descargarla de la plataforma y

hoy la tiene en su poder ‘EI dafio lo constituye la vulneracién del der__echo a la reserva de
este tipo de informacion y algunas de las maneras de repararlo seria que 2 la CNSC adelante
una actuacién administrativa que logre determinar, la o las personas responsables de esta
vulneracién, identificar a qué destinatario se envié mi historia clinica a fin de advertir sobre
la prohibicién de difusion de la informacién, declarar impedidos a quienes integren el
personal médico ocupacional para continuar conociendo de mi caso y suspender
provisionalmente la decision de excluirme del concurso, mientras se logra otrogar claridad
a todo el asunto y se me otorga la posibilidad de tener informacion clara de contra quién o
quiénes en concreto debo dirigir mis acciones jurisdiccionales que el ordenamiento juridico
pone a mi disposicion.

Justificacién adicional para la procedencia del amparo constitucional como medida
transitoria:

Aunque se debe aclarar que en esta oportunidad NO me opongo a los actos administrativos
de caracter general que reglamentan este concurso, es importante exponer que en caso de
proceder la accién de tutela como mecanismo transitorio de amparo de mis derechos
fundamentales, deberé solicitar la vinculacion a las acciones de NULIDAD Y NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO o adelantar mi propio medio de control, segin la
determinaciéon del profesional, que cursan en el Consejo de Estado, , cuya competencia
corresponde por tratarse de actos administrativos emitidos por autoridad del orden
nacional.

El abogado José Gerardo Estupifian Ramirez, quien me asesora en la presentacion de esta
accion de tutela, me informa que es titular de acciones contencioso administrativas en
contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil que ha actuado de manera similar en
Convocatorias de la misma naturaleza que me preceden, asi:

Radicado: 11001032500020180078600: DEMANDA POR DECLARACION DE NO APTO EN
VALORACION MEDICAIN, HABILIDADES GENERALES, Convocatoria 335 de 2016, para
proveer cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC. Demanda admitida,
pendiente de fijacion de audiencia inicial.

Radicado: 11001032500020180081900: Demanda por declaracion de NO apto POR
ESTATURA en Convocatoria 335 de 2016, para proveer cargos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia del INPEC. Demanda admitida, pendiente fijacién fecha de audiencia inicial.

3 Sentencia T-375/18, C-132 de 2018, Sentencia T-071/21.




Radicado:11001032500020180079200. Demanda por declaracién de NO apto por
valoracion médica en Convocatoria 132 de 2012, para proveer cargos del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia del INPEC: Demanda radicada y pendiente de admision.

Radicado: 11001032500020180079100. Demanda por declaracién de NO apto en Convocatoria 315
de 2013, para proveer cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC: Acumulada,
pendiente fijacion fecha de audiencia inicial.

Radicado:11001032500020180079200. Demanda por declaracion de NO apto por valoracion
medica en Convocatoria 132 de 2012, para proveer cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
del INPEC: pendiente admision.

Radicado: 11001032500020180081900; Demanda por declaracion de NO apto POR
ESTATURA en Convocatoria 335 de 2016, para proveer cargos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia del INPEC: pendiente admision.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Como se puede ver en la documentacidn subida a la plataforma SIMO, REPORTE
DE INSCRIPCION, cumplo los requisitos para el cargo de dragoneante del INPEC, de acuerdo
a las reglas de la Convocatoria 1356 y fue asi como accedi a la valoracién médica en el mes
de octubre de 2021.

€ - O amo-ppalonsogov.cortrietaieMEmplen o WF f 2

SEGUNDO: El procedimiento que lo califico como irregular, se puede identificar a través de
las publicaciones en la pagina web de la CNSC, finalizando el afio 2021 y asi se pretende
excluirme por la supuesta identificacion de una restriccién médico ocupacional:

* Inicialmente con fecha veintinueve {29} de octubre, se anuncid que los resultados
de la valoracién médica serian publicados el ocho (8) de noviembre, esto es con los
cinco (5) dias de anticipacion, como lo establecen las reglas del concurso: ANEXO
MODIFICATORIO DEL ANEXO No. 1 ASCENSOS Acuerdo No. CNSC 20191000009546
del 20 de diciembre de 2019, Modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de
2020 ANEXO MODIFICATORIO DEL ANEXO No. 2 DRAGONEANTES Acuerdo No. CNSC
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, Modificado por el Acuerdo No. 0239
del 7 de julio de 2020. (Numeral 5.4)*

4 https://historico.cnsc.gov.cofindex.php/ 1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-
administrativos-normatividad/category/1428-acuerdos-y-anexos-cuerpo-de-custodia-y-vigilancia
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5.8 ATENCION Y REBPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADODS DE LA
VALORACION MEDICA.
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La 4 S5 sara decid ¥ comunicada a tavds del 3ibko wobb de la CNSC www CNSC.GOV.CO
enliace: SIMO.

Ants I3 decinidn gus [T] | on corra & resutado de (a Valoracion Médica, no proceds

PRIMER AVISO INFORMATIVO SOBRE PUBLICACION DE RESULTADOS:

irn . Rvisot Inlotmativon

Publicacidn de resuitados Valoracién Médica 1‘1 FPud n de Impreni
Reclamaciones Convocatoria No 1356 de 2019 - INPEC Cyerpo de
Custodia y Vigilancia

R L]
Aviags informativos

Mermatividad

s 3 us aspranles gue o R T ER

ko 00 Mirie

Guas Pard wonocet Iy Insuiados. 53 Aspantes Jelwr nniesar L st usaal ¥ contiasers ot
eriace dal Sistama de Apoyo para i iguaidad @ Mento v g Oporfamidad - SIMG. a raves de

Actuackines Adrenisiativas 13 D3G:NA WWW LIS IV €3

ALCianes LonEuOnaios Las tecamaciones pthan ser prasentadas poios sspitanes UNICAMENTL o raves de

SiMG. dantro de ios dos (2] dias habiles siguientes es decir desde ks 00:00 horas del dia
09 de noviemnbre, hasia [as 23:52 horas del 1¢ de noviembre de 2021 e cunlonnsdad
con ko estaskecen an ¢ numemn: § 5 de ks Anexox Modtficalirios Nos 1y 2 Jel Acuerdn
Moafcatono & Convocatona Ne 2020100060 390 doi OF ge piie de 2020

Autas de Compinmeno

En sy reclamacion. oy aspmantes podian solitan una segunda valoal:on meding Lon 1a
misma PS8 conhatada en el marco gol Proceso de Selocgion, page que sera onstoado por
cadit 45QHARIE CONINMe 3 los cumerdes safalados antanoiments ast miamo. podrin
aportar ol Carvb de vacunacion, sk dats no fue p ] 10 de |8 valoracio

o= mrm

e Con fecha ocho (8) de noviembre, se informd que se publicarian los resultados el
diez {10) de noviembre. Ello significa que se invalidé el primer aviso informativo y
ahora se estd anunciando una nueva fecha de publicacion con dos (2) dias de
anticipacion, ya por fuera de las reglas del concurso.

SEGUNDO AVISO INFORMATIVO SOBRE PUBLICACION DE RESULTADOS
( CNSC
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e Con fecha once {11) de noviembre, se informé que todas las anteriores
publicaciones se invalidan por el error que lo denominan “falla técnica” y se
anuncia que se informara la nueva fecha de publicacién con posterioridad. Lo que




me hace entender que todo queda sin efectos y para la nueva publicacion de
cumplirian las reglas del concurso.
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Con fecha doce (12) de noviembre, se informé que ese mismo dia serian publicados
los resultados, efectivamente se publicaron a altas horas de la noche. Hecho que
contradice las reglas del concurso, porque debid anunciarse con cinco (5) dias de
anticipacién y no con precarias horas de anticipacién.

CUARTO AVISO INFORMATIVO SOBRE PUBLICACION DE RESULTADOS
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El hecho gue denomina_la administracién del concurso “fallas técnicas” y que lo
sostiene y lo confirma en |a respuesta a la reclamacidn, sin darle la importancia que
le corresponde, fue la difusién irregular y discriminada de las historias clinicas a
través de SIMO y con destino a terceros. Porgue en mi caso me subieron una historia
clinica de otro aspirante, sobre la gue guardo reserva y desconozco a qué aspirante
le_enviaron la mia. Pero otros aspirantes recibieron las historias clinicas las
difundieron por las redes sociales y grupos de WhatsApp, informando gue tenian la
historia clinica de determinado aspirante y gue la _canjeaba con la suya, entre
muchos otros destinos de la informacion que constitucionalmente debia ser
reservada.

AUNQUE LA CNSC ACEPTA LA IRREGULARIDAD INTENTANDO QUITARLE
IMPORTANCIA REFIRIENDOSE A ELLA COMO UNA “FALLA TECNICA”, ME PERMITO
COMPARTIR ALGUNOS EJEMPLOS, COMO PRUEBA SUMARIA DE LA CIRCULACION

DE LAS HISTORIAS CLINICAS POR LAS REDES SOCIALES:
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TERCERO: La publicacion del doce (12) de noviembre da cuenta de la primera valoracién en
la que se indentificd una restriccion médica, publicada en SIMO que aln sin conocer el
resultado de la segunda valoracién, continda sin actualizar:

& 2 O SMO-ppHOMOgaY.en Srathixaiooda ins

CUARTO: En la oportunidad respectiva subi mi reclamacién (16-17 noviembre),
refiriéndome a todas las irregularides y expresamente solicitando a la CNSC que adelante
actuacion administrativa que me permita tener claridad sobre las responsabilidades: (se
adjunta texto completo de mi reclamacidn)

€ v QSN PORNSCoN.COMRERHbeHrATLM M, e LS - JU

s
1o da solictud § 443B775/5

Asunte: . ;
SOLICITUD DE REVOCATORIA DF CONCEPTO DE RESTRICEON MEDICO OCUPACIONAL 1

Resumen: e s
£+ procedente solicitar a la CNSC como garante constitucional de este proceso de
seleccion que revogue el CONCepto de restriccion médico acupacional eritido por la 1PS
cantratada y que adelante de inmediato y de manera prevenbwa la caducidad del
contrato con la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.5. procediendo a garantizamne el
dereche constitucional al debigo proceso. la wiimidad y 2l principio de confianza
legitima, vulnerados objetivamente par parte de las contratistas o divulgar
indiscnimicadamente y a terceros 1as hestosias clinicas. | :
La CNSC me debe permiter continuar en el concurso, de insistir en e:clulrme me debe - E

- Informar 2 través de una entidad idénea especial en salud I, con A i

Tiase de solicitug l’ Reclamacion

QUINTO: La respuesta a la reclamacion, que se anexard completa, publicada el 7 de
diciembre, no resuelve de fondo el reporte generalizado de irregularidades, porque le
reduce importancia al calificarlo como un error atribuible al sistema de informacién, como
si este fuese un ENTE que se maneje o dirija solo. No niega la violacién de la reserva y
custodia de mi historia clinica, pero anuncia que no harad nada por reparar el dafio:

hacen las correcciones a quc hays lugar; caso cantrario so confirmars ol reaultado, Io cunt se
verd reflejado an lox Jefinitivos,

L —— ]

ul
il

1.2, En cuanto a la sclicitud de caducidad def contrato con la 1PS SENSALUD INTEGRAL
S8.A.8., sc sclars que t be Ia aplicacion de eata figura juridics, toda vez gue no
s dan los prosupucstos legalu para fa dectaratoria de caducided: es de anotar quo ta IPS
demrm!ib In ¢tapa de Valoracion Médica con estricto cumplimiento de lox p dimiontos .

idow para la lizacién de los exdmenes, tanke desde of punto dc vinta ce Jos
protocolos médicos como do lo comemplado en los Acuerdas de Convocstoria y loa Anoxos
<om sus respedtivos modificatorios, cumpliondo con sus oblnmmms conteactuales, razdn por

la rasab nr mwictam rovednma Adm huobes v do o, .~ -l




La respuesta a través de SIMO, mantiene la SUPESTA RESTRICCION, pero no se emite
concepto técnico y cientifico por parte de la entidad médica especializada contratada, en
contravia una vez mas de las reglas del concurso, cuando anuncia que es la Unica entidad
facultada para otorgar este concepto. Pese a que se me obligd a volver a pagar el valor de
los examenes, tampoco en SIMO, ni por ningun otro medio me comunican los resultados de
la segunda valoracidon. (Numeral 5.2 ANEXO MODIFICATORIC DEL ANEXO No. 2
DRAGONEANTES Acuerdo No. CNSC 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019
Modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de 2020 y el mismo numeral del ANEXO
MODIFICATORIO DEL ANEXO No. 1 ASCENSOS Acuerdo No. CNSC 20191000009546 del 20
de diciembre de 2019,Modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de 2020)

El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas, fisicas. psicologicas y demas que le
permitan desarrollar hormat y eficientemente Ja actividad correspondiente, segun el Profesiograma
del Empleo de Dragonesante establecido por el INPEC, sera considerado SIN RESTRICCION.

Sera calficado con restriccion el aspirante que presente alguna alteracion médica de conformidad
con lo lineamientos definidos por el INPEC en el Profesiograma establecido para el empleo de
Dragoneante, documento que hace parle integral del proceso de seleccidn, y que derivard en su
exclusion del proceso de seleccion.

La valoracion médica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino

que constituyen un requisitc para ingresar al Curso de Formacién o Compiementacion en la Escueia

Penitenciaria Nacional del INPEC, el resultado de los exdmenes medicos después de resuellas las

reclamaciones, tendra caracter de definitivo.

El aspirante que obtenga calificacion definitiva de CON RESTRICCION en la Valoracion Médica, serd

excluido del proceso de seleccion en esa nstancia.
SEXTO: No existe evidencia de que el empleador, entidad interesada INPEC, en coordinacion
con la ARL POSITIVA hayan instruido al personal médico encargado de la valoracion
preocupacional, como lo ordenan las normas que integran el profesiograma: De esa manera
NO fue posible cumplir con el espiritu de esta normatividad, cual es el de que las
valoraciones ocupacionales sean acordes con las funciones especificas del cargo y en ese

sentido el concepto que se emita sea mayormente objetivo.

SEPTIMO: Es importante adicionar que defini situacién militar como AUXILIAR DE CUSTODIA
Y VIGILANCIA DEL INPEC, CON CONCEPTO DE APTO SIN RESTRICCION, para desempefar
funciones MUCHO MAS EXIGENTES a las del cargo de DRAGONENATE del INPEC, con
exposicion a MAYORES riegos fisico y psicosociales, en cuyo cumplimiento no tuve
inconveniente alguno y por el contrario cumpli el servicio militar y me destaque con
conducta EXCELENTE:

£ o OB umo-ppa.ome gev e Pt dns e nit

R
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DERECHOS FUNDAMENTALES Y DISPOSICIONES QUE SE ESTIMAN VIOLADAS
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Las acciones y omisiones principalmente de la CNSC violan los derechos fundamentales
enmarcados en el principio de la dignidad humana: intimidad personal, acceso al empleo
publico con igualdad de oportunidades, derecho de peticion, debido proceso
administrativo, entre otros. Asi como los principios de la confianza legitima y el mértito en
igualdad de condiciones.

Dignidad humana: El Estado Colombiano, a través de sus agentes que administran este
proceso de seleccién, me “cosifica”, cuando resalta los valores y atributos fisicos por encima
de la integridad del ser humano que superd pruebas escritas con altas calificaciones e
incluso una prueba fisico atlética en cuyo desempefio se demuestran excelentes
condiciones de salud ocupacional. Lo que se denomina perfil profesiografico, es una
valoracion integral del ser humano con sus méritos, calidades, valores, moralidad,
transparencia, rectitud en general que van a contribuir con el servicio pablico carcelario ¥
penitenciario y NO como se pretende resaitando una sola caracteristica fisica que no puede
de manera injusta fundamentar una exclusién del proceso de seleccidon en concurse de
méritos.

Intimidad personal: El Estado Colombiano tiene la obligacién de custodiar y guardar reserva
de la informacion confidencial, como es el caso de la historia clinica, pero en esta actuacion
sus agentes por razones desconocidas aln, decidieron enviarla a un tercero y consideran
que ello no tiene relevancia y por lo tanto se abstenen de adelantar la respectiva actuacion
adminsitrativa que me entregue las posibilidades de conocer con claridad lo sucedido yla
determinacion o individualizacién de los responsables a quienes pueda accionar através de
los mecanismos jurfdicos que dispone nuestro ordenamiento juridico.

Acceso al empleo publico con igualdad de oportunidades: Quienes contintian en concurso,
actuan de buena fe y no se deben afectar con esta decisidn de tutela. Pero en mi caso
particular soy discriminado injustamente al imponerme requisitos desproporcionados,
considerados a través de un procedimiento que se evidencia como irregular.

Derecho de peticién: Mi reclamacion contiene un reporte de irregularidades, sobre las
cuales se solicita respetuosamente que se adelante actuacion administrativa, pero la CNSC
al despacharla de manera desfavorable y no informar de fondo sobre las razones que le
asisten para no iniciar la actuacion administrativa me vulnera el derecho fundmanetal a
solictar a las autoridades publicas su actuacién en favor de un administrado.

Debido proceso administrativo: Las reglas del concurso se establecen a través de los actos
administrativos de caracter general, que se encuentran plenamente vigentes y legalmente
expedidos, publicados en el enlace de normatividad que hace parte de esta Convocatoria
publica 1356 INPECS, garantizan los derechos fundamentales de los que soy titular, entre
ellos la prerrogativa de respeto a las ritualidades propias establecidas para concursos de
esta naturaleza. Con un sensible tratamiento requerido a través de la jurisprudencia,
especialmente de la Corte Constitucional que en sintesis autoriza alguanas discriminaciones
que en otros ambitos laborales podrian ser inaceptables, pero que en esta actividad
especifica son validos, con la advertencia imperativa del respeto a algunos presupuestos,
entre ellos: la informacidn concretay previa sobre los requisitos a los aspirantes, el derecho
a impugnar los resultados obtenidos, la expedicién de concepto técnico y cientifico en el
que se informe las razones por las que determinada restriccién limita el ejercicio de estas
funciones especificas.

% https://historico.cnsc.gov.co/index.ph p/1356-de—2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y—1357—de-2019—inpec-
administrativos-normatividad




En este caso particular y como ya se ha argumentado y demostrado se falta a las mismas
reglas que establecid el concurso, entre otras irregularidades se deben reiterar y resaltar:
No se informé con los cinco (5) dias de anticipacion sobre la publicacion de los resultados
de la valoracién médica, se envid mi historia clinica a un tercero, no se atendieron las
denuncias de irregularidades, NO se emite el concepto técnico y cientifico a través de la
entidad médica especializada contratada, en el que se me de a conocer las razones por las
que la supuesta restriccion impide el cumplimiento de las funciones especificas del cargo.

Confianza legitima; El Estado Colombiano convoca al concurso 1356 para proveer cargos del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, me someti a las reglas cuando me inscribi,
confiaba en que el procedimiento se llevaria a cabo tal como se encuentra reglamentado y
con respeto a mis prerrogativas constitucionales, pero abruptamente la administracion del
concurso me da un tratamiento inesperado con las circunstancias que ya se han
denunciado, evidentemente contrarias al ordenamiento juridico y ademds pese a las
denuncias la CNSC demuestra que no tiene interés en remediarlas.

Mérito en igualdad de condiciones: Las calidades y aptitudes del aspirante demostradas en
la aprobacién de todas las etapas se ve reducido a un concepto sujetivo que NO respeto el
procedimiento y sostiene mi exclusion del concurso por via de hecho.

RELACION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Como medios de Pruebas solicito al sefior Juez se sirva decretar, tener como tales y practicar
efectivamente las siguientes:

DOCUMENTALES APORTADAS EN COPIA SIMPLE

Constancia de inscripcidn.

Escrito de reclamacién subido a la plataforma.

Respuesta a la reclamacion comunicada a traves de SIMO

Historia clinica valoracion preocupacional subida en SIMO

Solicto evaluar como pruebas sumarias los pantallazos de SIMO incorporaados a
este escrito.

6. Valoracion Auxiliar Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, apto SIN restriccion

ok wn e

SOLICITUDES A LAS ACCIONADAS:
Ruego que a través del despacho se solicte a las accionadas:

7. El INPEC y la ARL POSITIVA, deben informar si existe evidencia de que se haya instruido
al personal médico encargado de esta valoracidn preocupacional, con respecto a las
restricciones para ocupar este cargo con funciones especificas.

8. La CNSC, debe aportar el resultado de la segunda valoracién que se ha negado darmela a
conocer o subirla en SIMO.

PETICIONES ESPECIALES:

1. las Entidades publicas CNSC e INPEC, deberan cumplir, entre otras normas
expedidas en el marco de la emergencia Sanitaria, el articulo 46 de la Ley 2080 del
25 de enero de 2021; en el término otorgado por el despacho para dar respuesta a
la accién constitucional COMPARTIR CON LA ACCIONANTE DE MANERA
ELECTRONICA , el escrito con el que ejerzan su defensa.

2. Toda vez que mi escrito de tutela y sus anexos contiene informacién confidencial,
entre ellos mi historia clinica,ABSTENERSE de publicarios en sus paginas web con
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acceso publico. Hecho que haria mas gravoso el dafio denunciado en esta accion
constitucional.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no haber presentado otra accién de tutela,
invocando los mismos hechos, pretensiones y derechos expresados en la presente solicitud,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

PRETENSIONES

Ruego amparar mis derechos fundamentales, enmarcados en el principio de la dignidad
humana: intimidad personal, acceso al empleo publico, igualdad, derecho de peticicon,
debido proceso, entre otros. Asi como los principios de confianza legitima y la primacia de
la Constitucion y el mérito:

En consecuencia ordentar a las accionadas que procedan:

1.

La Comision Nacional del Servicio Civil, provisionalmente, deje sin efectos la decision
de mi exclusion de la Convocatoria 1356 para proveer cargos del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia del INPEC, asi permitirme la continuidad en las etapas restantes del
concurso.

La Comision Nacional del Servicio Civil debera adelantar la actuaciéon administrativa
que determine las responsabilidades en el envio de mi historia clinica a un tercero,
informandome sobre la identidad del destinatario de la misma, con la constancia de
la respectiva advertencia de reserva que se le haga a esa persona y asi facilitandome
la tutela jurisdiccional efectiva a través de los mecanismos que la ley me otorga.

La Comision Nacional del Servicio Civil, debe darme a conocer el resultado de la
segunda valoracién para la cual me obligé a pagar nuevamente el valor de los
examenes.

El INPEC y la ARL POSITIVA, deben informarme las razones de por qué NO
instruyeron al personal médico preocupacional sobre los perfiles del cargo
describiendo las funciones especificas de este caso, que representa el
incumplimiento de la Resolucién No. 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de
Proteccidén Social {Hoy de Trabajo).

Entre el INPEC y la ARL POSITIVA deberan establecer las posibles recomendaciones
de salud ocupacional con las que debo ejercer el cargo del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia del INPEC.

NOTIFICACIONES

Las entidades accionadas:

1.

2.

Comisién Nacional del Servicio Civil en Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogoté D.C.
Telefonos: {1) 3259700 Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC: Calle 26 No. 27-48 Teléfono: (1)

2347474 - Bogotd -  Colombia. Email: juridica@inpec.gov.co,
notificaciones@inpec.qov.co

ARL POSITIVA: Autopista Norte Cra. 45 # 94 - 72 Bogota, Teléfono: (601) 330 -7000,
Email: notificacionesjudiciales@positiva.gov.co

Como accionante: Las recibe en kr 7h #42-19 en Riohacha-La Guajira Tel. Cel.: 3166672758

3175141474 Correo electronico: janersoncf@hotmail.com,

notificacionesavancemos@grmail.com

Del Honorable Juez con todo respeto,
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Atentamente,
JANERSON DAVID COTES FUENTES

C. C. No. 1118865896

INFORMACION VALORACION AUXILIAR DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA DEL
INPEC

@ [INPEC

e S tatieh Wkt e 4B

323 CPANISYALC |-
Valledupar, 20 de Diciembre de 2021

Sefor
COTES FUENTES JANERSON DAVID
Reservista INPEC

Asunto: Historis clinica

Cordia saludio,

Por medio del pressnts me pammito der respuesta a su pelicion con MeEpECK) & i
copie de su “Historis Clinica™. y copia de cestlucion da Koanciamiento.

» Histone clinica, conststando y verificando nussira bese de deins se evidencis
que durente (8 prestacidn de su servicio milter hizo uso de su EPS de saiud s
cusl consta de 03 fokos, 0 sMenor en zon gque durants su etapa de Auibier
del cuspo de cuatodis y vigiencia presenio stencilin medice en dilerenies

s Rssolucion N"000057 del 11 de Enero del 2018 por In cusl s8 hoencia un
mmwmammuvm
mfr.mmmmum de 12, ubicado en ef Sstado
general N* 403 y en nOmero de lsts N° wmd.mwm-
instruccion de Valleduper.

Lo antencr segin o solictedo, esperamos haber dado respuests de fondo a su
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 nesouwconoueno_ 000057 e 1V ENE IR cm or

-mum-w-mm«mmwwmmmnmc imegranies del 1°
conbingente de 2017"

Genersl del INPEC maedianie Resoluciin N° 000228 def 01 de febrere de 2017,
conformé el 1° contingente de 2017

Que de los seiscintos [600] bachilieres enfregedos ai INPEC pars cumplir of SMO,
ntegrantes del primer contingente de 2017, se presentsron desacusrtelamientos ¥
Icancismiontos COMo s relacions a continuacion’

%) For 3° exemen de capecioad psicofisce: Diez {10] Auxiigres del Cuerpo de
Custodis, mediante resolucion N* 000878 dei 11 sbril de 2017.

b;mmmmmmmmmm.mm-w
incorporacion: fusron iicenciados ciento treinta (130] Auxilisres dei Cuerpc de
Custodia, medianie resclucion N* 004589 del 07 de diciembre de 2017, smanads
de la Direceion Genersl del INPEC.

c) MMWMMGMWWPEC.'OW[HI Auxilisres del Cuerpo de
Custodia aei

1. AMAYA GOMEZ JULIO CESAR, desincomorado mediante resolucién 003891
de sepbembyre 20 de 2017,

2. CAICEDO JURADO DANIEL SANTOS. desncomporedo mediante resclucion
003847 de octubre 15 de 2017

3. BRAYAN CRUZ VARGAS. desincorporsdo mediants resolucion 004325 de
noviernbre 20 de 2017,

4 DIAZ VEGA JUAN CAMILOD, desincorporado mediante resolucion 004538 de
noviemble 28 ds 2017

5 ESCOBAR ORTEGA IVAN FELIPE. desincorporadc  mediane  resdlucidn
004257 de noviembre 14 de 2017

8. GALINDO CARDENAS JONATAN STEVEN, desincorporado mediants
resolucion 003412 de asptiombre 22 oe 2017

7. GORDO ROUAS DANIEL MAURICIO, desincorporade mediante fosoluciOn
004258 de noviembre de 14 de 217

& MANOTAS MERRERA CARLOS JAVIER, desincorporado medisnte rasokscion
MD zd::m. 07 de 2017, ¢

9. MEDINA ESCARRAGA DIEGO ANDR S, desi mediarte resoiucion
003578 de septiembre 28 de 2017 desincomorado

10. RUIZ AMAYA LUIS AUGUSTO, desincorporado mediante resolucion 003602 de
septiembre 29 de 2017,

11. USECHE ZAMORA JEISSON MAGIBER. desincorporade mediante reschucion
004591 du diciembre 07 de 2017.

d} Por desercion. Un [1) Auxitisr det Cuerpo de Cusiodia ss! .

1 SOLARTE LOPEZ NELSON ORLANDO. desincorporado mediante resolucion
CO4538 de noviembre de 29 de 2017

Qm«h:mmmmmmd 17 contingente de 2017 como ACC,
cuatrocientos cusrents y ocho [448] prestaron su servicio Militer obigatonio durante ios
dm[12!mmcm‘porllm.mwm
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odonoldgico o peicoldgico. conforme & lee actes N* 1640 de  diclembre
49 de 2017 de! Centro de incorporacion e instruccion de bagué, acta N* 270 det 28 de

diciembra de 2017 del Centro de IncoMOracion @ instruccion de Popaydn, 183 de 02de
enaro da 2018 del Centro de Incorporacion ¢ instruccion de Neiva acts N* 132 del 03 :
de onero de 2018 de ia Escusis Pentenciens Nacionsl, acts N° 002 del 20 de
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_ L?.. Hospital Nuesia Sedora
- de Ios Remedios ES.E.
4] ! 2 Yruw Cowvanlidad mipriovidad ervs 0

FECHA: 22:10201
PACIENTE: COTES FUENTES JANERSON DAVID
DOCUMENTO): 1113865596

E COLUMN, B

INFORME:

No se evidencian lesiones dscas de los cuerpos vertcbrales, de los
padiculos ni de los elementos vertebrales pusteriores.  Las espicios
discales intervertebrales, los agujeros de conjuncion visibles y canal
raquideo son de anchura normal. No hay curvas anormales.

OPINION:

RX DE COLUMNA DORSOLUAMBAR DENTRO DE LIMITES
NORMALLYS.

Dr. Luis Constantine Muiar Vence

Diagnéstico por imdgenes
AM: 4415

= e im Oe " fomen 1A Ko Teleny 1208 na AAMRIRSST 000 com Riohyrr ™ Guira
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Fecka: 14 de mayo del 2020

Nombre: COTES FUENTES JANERSON
Eded:22 afos

ID: 1118865896

EADIOGRAFIA_DE COLUMNA LUMBOSACRA,

TECNICA:

Se practic estudio radiolégico de columna lumbosacra, proyecciones fremte y perfil.
INFORME:

No se constatan alteraciones morfolégicas ni estructurales dseas

Cusrpos vertsbrales y espacios intervertebrales con altura conservada.
Articulaciones inter apofisiarias de caracteristicas normales

Agujeros de conjuncién iibres.

IMPRESION DIAGNOSTICA:

v Estudio radiolégico de columna lumbosacra frente y perfil dentro de limites
normales.

Cordial saludo

Dr. Efrén Granadillo Rosado
RM: 432 /05 Insc CMC N°17956672
Médico. Especialista en Diagnoéstico por Imdgenes




Sistema de apoyo para la Iqualdad, el Mérita y (a Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria CONVOCATORIA INPEC 2020 de 2020
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Fucha de inscripeion: mar. 23 feb 2027 13:55:13 0500

Fachi de actualizacion: mar. 23 feb 2021 13:55:13 -0500

Janerson David Cotes Fue

Documento Cédula de Ciudadania e - N 1118865896
N° de inscripcion 345078754 2 .. " '

Teléfonos 3166672758 o

Correo electronico janersoncf@hwnail.com

Discapacidades )

b

g%si

Entidad INSTITUTO NAC ITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC
Codigo ’ 4114 - N° de emplec OPEC
Denominacién _;_,5;234 e Bragoneante

Nivel jerarquico © U Asistencial Grado 1

Formacion ‘
EDUCACION BASICA PRIMARIA CONASEGUR -
EDUCACION BASICA PRIMARIA - - COGNOSEGURIDAD
EDUCACION BASICA PRIMARIA " = SENA
FORMACION ACADEMICA BN SENA
BACHILLER o institucion educativa san frenando ferrini

Otros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta de Conducta
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Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentard las pruebas

PRUEBA - CIUDAD DE PRESENTACION DE Barrangquilla - Atlantico
PRUEBAS

( Pagina 2 de 2
CNSC & e

KT, MO T O TmAD




Mi Usuario De Simo Es: 1118865896

Y Contrasefia 3166672758

316 6672758

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

Convocatoria 1356 Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC

Referencia: Reclamacion especial y reporte de irregularidades por resultado VALORACION MEDICA

Cordial saludo

Con todo respeto e invocando los contenidos normativos especificos del Decreto 760 de 2005, que
reglamenta la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, presento ante la administracion y vigilancia
de la Comisién Nacional del Servicio Civil RECLAMACION ESPECIAL por el resultado de VALORACION
MEDICA, con la siguiente informacién, en apego al articulo 4 del Decreto 760 de 2005 y
especificamente respecto al tema referiremos la Ley 23 de 1981, como norma marco:

Identificacion del peticionario:

Ratificé mi informacién registrada en la plataforma SIMO, solicitando que todas las comunicaciones
sean remitidas a través de esta plataforma o en su defecto a mi correo electrénico.

Objeto de la recfamacion.

1. Que la IPS SENSALUD INTEGRAL 5.A.S. y toda la red de instituciones de salud gue
intervinieron en mi valoracién médica se declaren impedidas para continuar
conociendo de mi caso, mientras se defina por los mecanismos administrativos y
judiciales sobre su responsabilidad en la difusién irregular de mi historia clinica y al de
todos los aspirantes de esta convocatoria.

2. Solicito segunda Valoracion Médica, la cual se debe contratar con IPS distinta a todas
las que intervinieron en la primera valoracion, especificamente sobre |a supuesta
restriccion identificada y que faltando a su obligacién de custodia y reserva se difundio
a través de SIMO a terceros y estos las difundieron por fas redes sociales ¥ grupos de




o

WhatsApp, vicidndolas de nulidad o inexistencia, por tanto, no es exigible asumir el
costo por el aspirante.

3. Reporte de irregularidad: El articulo 13, del Decreto 760 de 2005, establece que las
reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas
aplicadas en los procesos de seleccion se formulardn ante la Comision Nacional del
Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicacién. Ello significa que en el presente caso es en esta oportunidad en la que
puedo reportar las irregularidades presentadas y en cumplimiento del Articulo 9 del
Decreto 760 de 2005, se debe suspender preventivamente, el proceso de seleccién
hasta que se profiera decisién que ponga fin a la actuacion administrativa que debe
iniciarse dadas las denuncias posteriores:

3.1.La IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. desconoce sus obligaciones de custodiar y guardar
reserva de las historias clinicas de los aspirantes, regulacion en el marco de la Ley 23
de 1981, complementarias, reglamentarias y amplia jurisprudencia respecto a la
reserva de la historia clinica’.

3.2.La difusién irregular e indiscriminada de las historias clinicas a través de la plataforma
SIMO, entregando a terceros la informacién constitucionalmente protegida, afecta
especificamente cuando se califica determinada “restriccion médica” y se pone en
conocimiento de terceros, también participantes que la difunden a través de las
redes sociales con una intencién de burla y pretendiendo tomar ventaja frente al
afectado.

3.3.Por otra parte la administracién del proceso por parte de la CNSC, desconoce la regla
del concurso que hace exigible que se anuncie con diez (10} dias de anticipacion la
publicacién de resultados, al punto de anunciar que el mismo dia serdn publicados,
después de que se habia anunciado que se informard con anticipacion, esto es
cumpliendo la regla y tal como se explicara con la evidencia que se pretende hacer
valer.

Razones en que se apoya.

Cada uno de los numerales del objeto de esta reclamacion se encuentra justificado en razones
juridicas que de no atenderse pueden configurar irregularidades sustanciales en todo el proceso de
seleccion:

Este proceso de seleccion tiene un fundamento superior, articulo 125 de la Constitucion Politica,?
fue asi como la Ley 909 de 20043, establecié dos principios fundamentales para la que se materialice
el mérito de los aspirantes a un cargo de carrera administrativa y a los que este concurso, con la
ejecucion de la VALORACION MEDICA y con cefiimiento a parametros de la jurisprudencia del
Consejo de Estado, debid respetarse.

1 gentencia T-158A/08, Asunto: Solicitud de concepto sobre el acceso a la historia clinica Radicado No
201842300820522 Ministerio de Salud.

2 constitucién Politica, Articulo 125. ... . El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y colidades de fos aspirantes. .

3 Ley 909 de 2004, ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso o ios empleos pubiicos de carrera administrativo. ... g}
Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar lo capacidad y competencias de los aspirantes o acceder o los
empleas publicos de carrera; ...




E! articulo 125 constitucional contempla el principio del mérito como un criterio rector del acceso a
la funcién publica que busca privilegiar a quienes, en virtud de las aptitudes y competencias que
tengan respecto del contenido funcional de un determinado empleo, se han ganado el derecho a
desempeiiarlo. La consagracién legal det principio en comento se encuentra en la Ley 909 de 2004,
cuyo articulo 2, numeral 2, sefiala que el mérito, las calidades personales y la capacidad profesignal
son elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integran la funcién publica.

Este principio se manifiesta fundamentalmente a través del sistema de carrera, el cual puede
definirse como un sistema técnico de administracion del empleo en el que el parametro esencial en
la provisién de cargos publicos esta dado por las condiciones y calidades de los aspirantes, lo que
redunda no solo en beneficio del interés general y de los fines del Estado, quien tendrd a su servicio
a los mas calificados, sino también en el de los trabajadores, a quienes de esta forma se tes garantiza
estabilidad laboral e igualdad de oportunidades de cara al empleo.

Asi pues, que un empleo sea de carrera significa que la forma de provisién de este responde a un
concurso publico pensado para garantizar un proceso de seleccion estricto, en el gque se busca
privilegiar a quienes se han ganado el derecho al cargo en virtud de sus competencias y calidades
profesionales, las que ciertamente se definen dependiendo de la naturaleza de las
responsabilidades y funciones propias del cargo.

Entendido asi, el criteric de mérito concreta los principios de la funcion administrativa de
transparencia, moralidad, imparcialidad e igualdad toda vez que permite asegurar que la funcién
publica sea desarrollada por las personas mas capacitadas para ejercer el empleo de acuerdo a su
perfil y a su contenido funcional.

Ahora bien, al estudiar si este principio u otros derechos fundamentales como la igualdad resuitan
transgredidos cuando se exigen condiciones médicas para ocupar ciertos cargos, la jurisprudencia
ha dado una respuesta negativa pues lo considera admisible siempre que estos requisitos, ademas
de tener relacidn con la naturaleza y el contenido funcional del empleo, cumplan con criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y necesidad. Esta posicién ha llevado a sostener que, en principio,
la exclusién de participantes que no cumplen con cualquiera de las exigencias previstas por la
entidad beneficiaria del concurso no es violatoria de sus derechos fundamentales.

La Corte Constitucional, quien se ha ocupado del asunto en varias oportunidades, sostuvo que « [...]
la persona humana en su esencia es ofendida cuando, para el desempefio de actividades respecto
de las cuales es apta, se la excluye apelando a un factor accidental que no incide en esa aptitud [...]»
sin embargo, precisd a continuacion que las «[...] entidades estatales y privadas, ¥ por supuesto los
cuerpos armados pueden exigir requisitos para [...] desempefiar determinadas tareas [...]».

De acuerdo con elio, sostuvo que lo importante es que en tales casos « [...] (i) los candidatos hayan
sido previa y debidamente advertidos acerca de tales requisitos, {ii) el proceso de seleccion se haya
adelantado en igualdad de condiciones; y (iii) la decision correspondiente se haya tomado con base
en fa consideracion objetiva del cumplimiento de las reglas aplicables [...]»

La caracterizacion que se hizo del cargo de dragoneante permite afirmar que el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a este empleo exige de quienes lo desempefien una serie de aptitudes
y condiciones MEDICO OCUPACIONALES especiales que les permitan no solo atender de la mejor
manera las labores de vigilancia, seguridad y custodia que cumplen respecto de los reclusos y de




S

mantenimiento del orden de los centros carcelarios, sino también ia defensa misma de su integridad
fisica, que se ve alta y constantemente expuesta con ocasion del contenido funcional del empleo
que desempefian.

Conviene recordar que la caracterizacién de cada empleo que compone la planta de personal del
INPEC fue definida con base en un criterio cientifico, a través de un profesiograma y un perfil
profesiografico que elabord un grupo interdisciplinario de profesionales especializados en dreas de
la salud, psicologia, odontologia, terapia ocupacional y derecho, quienes acreditaron titulos de
pregrado y postgrados.

El mencionado profesiograma, al que se alude relativo al cargo de dragoneante, ensefia que el
propdsito principal de este empleo consiste en velar por la seguridad, vigilancia y disciplina de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, lo que implica la custodia constante de los internos
tanto en los centros de reclusién como en los desplazamientos requeridos por fuera de ellos. Luego
es necesario que la CNSC informe con precision cudl es la relacion de la SUPUESTA RESTRICCION
MEDICO OCUPACIONAL encontrada y difundida al pablico con la descripcién precisa que hace el
profesiograma.

De tal exposicion solicitaré a la CNSC que me permita continuar en el concurso, que si insiste en
excluirme después de la segunda valoracidn me informe con exactitud técnico cientifica cuales son
las razones que impiden que mi circunstancia médico ocupacional esté restringida para cumplir con
las funciones del cargo que aspiro y que se describen en el Manual Especifico de Funciones.

Pruebas que pretende hacer valer.

A manera de ejemplo comparto las capturas del procedimiento irregular que pretende excluirme
por la supuesta identificacién de una restriccion médico ocupacional:

¢ Inicialmente con fecha 29 de octubre, se anuncié que los resultados de la valoracion médica
serian publicados el 8 de noviembre, esto es con 10 dias de anticipacidon.

ipick Ay inlormativos

Publicacibn de resultados Valoracitn Médica y Recapeian de Iiyigariving
Reclamacionss Convocatoria No 1358 da 2019 - INPEC Cuerpo de
Custodia y Vigitancia

Avisos Informativos L LSOy
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- S0 dentro de los fdos {2) dias habiles sguentes, a3 decr desde las 00:00 horas del dia
Autes de Cumphmiento 08 te noviembre, hasta les 2359 horas det 10 de noviembre de 2021 Je (urfoimnia
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Modif Latoro de Conyocalons No 20201000002 306 dad 87 de juhu de 2020
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aportat &l Came de vacunacion, si éste Ro fue presentado sl momends de |a valoracion.
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e Con fecha 8 de noviembre, se informé que se publicaran los resultados el 10 de noviembre.
Ello significa que se invalidé el primer aviso informativo y ahora se estd anunciando una
nueva fecha de publicacion con 2 dias de anticipacién.
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Publicacién de resultados Valoracidn Médica. Recepcion de imprwmr
Reclamaciones e nformacion sobre segunda Valoracion Médica
Convocataria No 1356 de 2018 - INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia
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Autos ge Curpi \ dentro de ko dos (2) dias hibdes siguentes, es decr desde las 00:00 horas del dia 11 de
los de LAnrpirnseTia naviembre, hasta ey £3:50 horas del 17 de noviembre de 2021 de conlormidad con o estabiecic
eh e numeral 5 & de los Anexas Modificatcnas Nos 1y 2 cel Acusrdo Modficatona de Convocatora

Ne.20201000002396 del 07 de julio de 2020
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¢ Confecha 11 de noviembre, se informé que todas las anteriores publicaciones se invalidan
por el error que lo denominan “falia técnica” y se anuncia que se informara la nueva fecha
de publicacién con posterioridad. Lo que hace entender a los aspirantes que todo queda
sin efectos y para la nueva publicacién de cumplirdn las reglas del concurso.

inw Aot HIKA AN 08

Nusva Publicacién de Resultados Valoracion Médica Convocatoria  trpnmn
1356 de 2018-INPEC Cuerpo de Cuslodia v Vigilancia

S
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concurso, porque debié anunciarse con 10 dias de anticipacion y non precarias horas de
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irregular y discriminada de las historias clinicas a través de SIMO y con destino a terceros.
Quienes recibieron las historias clinicas las difundieron por las redes sociales y grupos de
WhatsApp a manera de mofas con respecto a las restricciones y con la intencion de tomar
ventaja unos contra otros.
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Suscripcion de la reclamacion.

Me suscribo atentamente y de manera electronica a través de esta plataforma,
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Bogota D.C., diciembre de 2021

Sefior
JANERSON DAVID COTES FUENTES

INSCRIPCION ID: 345078754
ASPIRANTE
Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC

Radicado de Entrada No.: 443877575

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados
obtenidos en la Valoracién Médica, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC.

Respetado Aspirante.

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 500 de 2020 suscrito entre la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado

PROCESO DE SELECCION 1356 CUERPO DE CUSTODIA .'f‘ﬁ"]”ﬁ“""’

Cusrpe da Cusrodi

por ¢l Acuerdo 0239 del 7 de julio de 2020, el Anexo Modificatorio del Anexo No. 2 -

Dragoneante, le corresponde a la Universidad Libre, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales dar respuesta a las reclamaciones sobre los resultados de la Valoracion Médica.

De acuerdo con las obligaciones contractuales, la universidad Libre contraté a la IPS
SENSALUD INTEGRAL S.AS, institucion que cuenta con la habilitacion para la prestacién
de los servicios de salud, al igual que las demds IPS que practicaron los examenes, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia, las cuales dispusieron del personal
profesional idéneo para la practica de los diferentes exdmenes que conforman la Valoracién
Médica en el presente Proceso de Seleccion.

Adicionalmente, se precisa que la Universidad imparti6 las capacitaciones correspondientes
a las IPS y a los profesionales de salud y demds personal asignado para ia realizacién de
dicha Valoracion Médica, con el fin de que los conceptos emitidos correspondieran a los
resultados médicos y a lo establecido en los documentos del Proceso de Seleccidn, tales
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como, los Acuerdos de convocatoria y sus Anexos y los Documentos de Profesiograma ¢
Inhabilidades.

El dia 12 de noviembre de 2021, se publicaron los resultados de la Valoracion Médica, a
través del Sistema para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad —SIMO y los aspirantes tenian
derecho a reclamar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir 16 y 17 del mismo
mes y afio, al tenor de lo preceptuado en el numeral 5.5 del Anexo 2 de los Acuerdos antes
citados.

Con base en lo anterior, por el medio dispuesto y dentro del plazo establecido, usted present6
reclamacion frente a los resultados de la Valoracién Médica, en la que expresa:

“1. SOLICITUD DE REVOCATORIA DE CONCEPTO DE RESTRICION MEDICO
OCUPACIONAL”

“2. Es procedente solicitar a la CNSC como garante constitucional de este proceso de
seleccion que revogue el concepto de restriccion médico ocupacional emitido por la IPS
contratada y que adelante de inmediato y de manera preventiva la caducidad del contrato
con la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. procediendo a garantizarme el derecho
constitucional al debido proceso, la intimidad y el principio de confianza legitima, vulnerados
objetivamente por parte de las contratistas al divulgar indiscriminadamente y a terceros las
historias clinicas. La CNSC me debe permitir continuar en el concurso, de insistir en
excluirme me debe informar a través de una entidad idonea especializada en salud
ocupacional, con exactitud técnico cientifica cudles son las razones que impiden que mi
circunstancia médico ocupacional esté restringida para cumplir con las funciones del cargo
que aspiro y que se describen en el Manual Especifico de Funciones.”

Por lo anterior, a continuacion, se procede a dar respuesta a cada uno de los puntos de su
reclamacion, asi

1.1. En relacién con la revocatoria del concepto de restricciéon médico ocupacional emitido
por fa IPS contratada, se precisa io siguiente:

El Proceso de Seleccion 1356 de 2019, se encuentra reglado en el Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo 0239 del 7 de

Vigileda Mreducacion
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julio de 2020, y los Anexos No. 1y 2, con sus respectivos modificatorios, los cuales
establecen los lineamientos y pardmetros respecto de los cuales se lteva a cabo este concurso,
para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de
la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario -INPEC.

Dentro de las reglas establecidas, se encuentra la relacionada con las reclamaciones respecto
de los resultados de la Valoracion Médica, contemplada en el numeral 5.5 de los Anexos
Modificatorios de los Anexos No. 1 y No. 2, lo cuales disponen:

5.5 ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA VALORACION MEDICA.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de Valoracién Médica
SOLQ serdn recibidas a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

La reclamacion serd decidida y comunicada a través del sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracién Médica,
no procede ningun recurso.

NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podrd realizarse una
segunda valoracion médica con la misma IPS contratada, costos que deberdn ser
asumidos por el aspirante.

Corolario de lo anterior, se concluye que no es procedente la revocatoria solicitada, toda vez
que el Proceso contempla la posibilidad de que el aspirante reclame y solicite una segunda
valoracién, como en efecto lo hace ¢l aspirante en el documento anexo de su reclamacién,
iterando que esa segunda valoracion debe hacerse con la misma IPS contratada, y los costos
deben ser asumidos por ¢l aspirante.

En este sentido, dentro de la etapa de reclamaciones, la IPS que practicé los exdmenes revisa
nuevamente la documentacion de cada aspirante con la rigurosidad cientifica y profesional,
de tal manera que, de haberse producido alguna inconsistencia en el resultado publicado, se
hacen las correcciones a que haya lugar; caso contrario se confirmard el resultado, lo cual se
vera reflejado en los resultados definitivos.

S
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Asi las cosas, a partir de un error en la publicacion de resultados completamente ajena a la
IPS, atribuible a un sistema de informacion, no puede predicarse la invalidez de los resultados
médicos, y menos aun desacreditar desde el punto médico — cientifico el concepto emitido,
con la rigurosidad médica del caso.

1.2. En cuanto a la solicitud de caducidad del contrato con la IPS SENSALUD INTEGRAL
S.A.S., se aclara que tampoco procede la aplicacion de esta figura juridica, toda vez que no
se dan los presupuestos legales para la declaratoria de caducidad; es de anotar que la IPS
desarrollé la etapa de Valoracion Médica con estricto cumplimiento de los procedimientos
establecidos para la realizacién de los examenes, tanto desde el punto de vista de los
protocolos médicos como de lo contemplado en los Acuerdos de Convocatoria y los Anexos
con sus respectivos modificatorios, cumpliendo con sus obligaciones contractuales, razén por
la cual, no existen razones de hecho ni de derecho para caducar el contrato.

2. Sobre lo reclamado en el documento anexo denominado Reclamacion especial y reporte
de irregularidades por resultado VALORACION MEDICA, igualmente se procede a
responder cada uno de los puntos solicitados:

2.1. Que la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. y toda la red de instituciones de salud que
intervinieron en mi valoracion médica se declaren impedidas para continuar conociendo de
mi caso, mientras se defina por los mecanismos administrativos y judiciales sobre su
responsabilidad en la difusion irregular de mi historia clinica y al de todos los aspirantes de
esta convocatoria.

Respuesta: de acuerdo con lo expresado en las respuestas anteriores, se itera que €l Proceso
de Seleccion 1356 de 2019 INPEC, esta reglamentado en los Acuerdos de Convocatoria, sus
Anexos y modificatorios, en los cuales se establece una etapa de reclamaciones dentro de la
cual se realiza una segunda valoracion, asi como las revisiones a que haya lugar y de
encontrar pertinente, se efectan las correcciones correspondientes.

Igualmente se ratifica que, las historias clinicas no fueron difundidas a todos los aspirantes,
como lo expresa en su escrito. Lo que se presenté fue una falla técnica del aplicativo en la
publicacién de los resultados, sobre lo cual la CNSC actud de manera inmediata tomando las
medidas correctivas retirando dicha publicacion e informando de tal situacion a todos los
aspirantes. "

2.2. Solicito segunda Valoracion Médica, la cual se debe contratar con IPS distinta a todas .

las que intervinieron en la primera valoracion, especificamente sobre la supuesta restriccion

identificada y que faltando a su obligacion de custodia y reserva se difundié a través de - )

SIMO a terceros y estos las difundieron por las redes sociales y grupos de WhatsApp,
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vicidndolas de nulidad o inexistencia, por tanto, no es exigible asumir el costo por el
aspirante.

Respuesta: al respecto, se precisa lo establecido en el Anexo Modificatorio Anexo 2
DRAGONEANTES, que se itera es de obligatorio cumplimiento, y en el cual se dispone:

5.2 del mencionado Anexo:

(-}

El unico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la Aptitud Médica y

Psicofisica del aspirante,_serd el emitido por_la_entidad especializada contratada
previamente para tal fin por la universidad piiblica o privada o institucion de educacion

superior acreditada por la CNSC y con la cual suscriba el contrato o convenio
interadministrativo para el desarrollo del proceso de seleccidn.

Subrayados y resaltado propios.

Asi las cosas, la Universidad Libre previamente contraté a la IPS SENSALUD INTEGRAL
S.A.S., para realizar la Valoracion Médica en el presente Proceso de Selecciéon y por
consiguiente es la unica entidad competente para emitir el correspondiente concepto,
reiterando que tanto la IPS como los profesionales de la salud que aplicaron los
procedimientos y emitieron concepto, cuentan con la idoneidad y la experiencia suficiente
para la realizacién de los exdmenes y la emisién de los conceptos correspondientes, quienes
ademas observaron rigurosamente las normas del presente Proceso de Seleccion, entre otras,
los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos, los profesiogramas correspondientes y los
documentos de inhabilidades.

De otra parte, el Anexo antes citado establece:

5.5 ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE
LA VALORACION MEDICA

(.

NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podrd realizarse una

segunda valoracion médica con la misma IPS contratada, costos que deberdn ser asumidos

por el aspirante.

En el mismo sentido, el numeral 7 de la Guia de Orientacion al Aspirante, sefiala: 3

(..)
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En esta reclamacion los aspirantes deberdn especificar si solicitan una Segunda Valoracidon
Médica, la cual se realizard con la misma IPS contratada y cuyos costos deberdn ser asumidos

por el aspirante.”

Subrayados propios.

Igualmente, de la lectura de las normas antes transcritas se infiere claramente que los costos
de la segunda valoracién le corresponden al aspirante.

Adicionalmente se recuerda al aspirante que, las reglas y condiciones de los Acuerdos de
Convocatoria, sus anexos y modificatorios son de obligatorio cumplimiento para la entidad
participante, la CNSC, la universidad a cargo del desarrolio de la convocatoria y los
aspirantes.

En esta linea, el Anexo Modificatorio del Anexo No. 2, Especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del proceso para proveer definitivamente el empleo denominado
DRAGONEANTE, Cédigo 4114, Grado 11, establece:

I1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES

(..)

¢) Con lainscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

()"

Sobre la obligatoriedad de las reglas del concurso, la Corte Constitucional se ha pronunciado
en diferentes fallos de los cuales, a manera de ejemplo, se extrae el siguiente aparte de la
Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

(...} Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de
suma importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las
diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios
fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la
Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La
sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explicé cada una de
esas fases, las que por demds fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 (...). Dentro de este contexto, la convocatoria es, éntonces, “la norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, ..La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
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desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes (...).

Teniendo en cuenta que usted solicitd de manera expresa una segunda Valoracién Médica,
se informa que fue citado a la misma el mes de diciembre y con base en la cual, la IPS
confirmé el concepto CON RESTRICCION, toda vez que presenta ESQUEMA DE
VACUNACION INCOMPLETO-ESPONDILOLISIS A NIVEL L5-IMC ANORMAL
SEGUN PROFESIOGRAMA. Los resultados definitivos los puede consuitar en la pagina
www.cnse.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

En concordancia con la restriccion que se registraba, teniendo en cuenta el resultado obtenido
en su primera valoracién y con base a su historia clinica, nos permntlmos informarle que:
El numeral, 16.1.7, del Profesiograma dragoneante del INPEC, versién 4.0 del 2017, en lo
relativo a rayos X de columna dorso lumbar, sefiala: “Se realizara al ingreso para determinar
patologias estructurales previas de la columna vertebral™.

En ese sentido, nos permitimos aclarar que el procedimiento realizado para la realizacion del
examen de rayos X de columna dorso lumbar en la etapa de valoracion médica, de la
Convocatoria 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia del INPEC, se acogi6 a los estdndares
minimos, garantizando que al aspirante se le hubiere realizado lo siguiente:

a. ldentificacion correcta del paciente por medio de su nombre y niimero de cédula, de
acuerdo con la informacion reportada en SIIS, software utilizado para el registro de
informacion de las valoraciones ocupacionales realizadas.

b. Realizacion del procedimiento técnico empleado para ia toma de radiografia de
columna dorso lumbar, utilizando para ello un equipo biomédico de radiologia
simple.

¢. Lectura e interpretacion por un médico especialista en radiologia.

De tal forma que se pudieron identificar patologias estructurales previas de la
columna vertebral, como lesiones o alteraciones en los huesos, articulaciones y tejidos
blandos de esta érea.

Asimismo, el procedimiento para la realizacion del examen de rayos X de columna
dorso lumbar del aspirante adopté los lineamientos antes descritos y fue adelantado por un
profesional de la salud, con el perfil y el entrenamiento para el procedimiento, de tal forma
que se pudo concluir que presenta ESPONDILOLISIS A NIVEL L5, seglin se muestra en su
historia clinica; por consiguiente, se evidencia una restriccion para el desempefio del empleo
al cual aspira, de conformidad con lo sefialado en el documento inhabilidades de salud y
seguridad dragoneante Version 4.0 de 2017, pag. 110 “La escoliosis, es la desviacion lateral
de la columna vertebral, asociada a rotacion de los cuerpos vertebrales y alteracion
estructural de ellos. Dicha desviacion lateral debe tener una magnitud mdxima de 10°”.

Vigikrda Mineducacién
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De igual manera, el Documento Inhabilidades de Salud y Seguridad, version 4.0, de 2017,
pag. 113 para el empleo de dragoneante, indica: '

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD de acuerdo a la restriccion en la base de
consulta”

o Presentarestriccion para la manipulacion de cargas, bipedestacion prolongada, marchas
prolongadas, tienen limitacion para realizar movimientos de flexo-extension de la
columna.

o El personal con esta patologia no podrd realizar guardias en garitas, pabellones o patios
ya que requicren mantener una postura mds del 80 % de la jornada.

o Interfiere con la conduccion prolongada de vehiculos.

o En casos severos se requiere el uso de ortesis para mantener la postura limitando asi la
velocidad de reaccion y la movilidad de la columna.

Por otra parte, Con respecto a lo manifestado por el aspirante sobre la masa corporal se aclara
que se revisaron nuevamente los documentos del examen, determinando que, en efecto, el
indice de su masa corporal es >0 =25, lo cual genera inhabilidad Inhabilidades de Seguridad
y Salud en el Trabajo Dragoneantes V. 4.0, 2017, pag. 350-353.

que a usted Hombre: <o0=101 cm

toda vez que su masa corporal (es mayor o igual a 30, o que el perimetro abdominal es mayor
o igual a 101 c¢m si es hombre, recordandole al aspirante lo sefialado en el profesiograma, en
el cual se sefiala: “Todo aspirante a ingresar a la Escuela Penitenciaria debe cumplir con el
petfil profesiografico establecido y someterse al régimen interno del Instituto™.

Profesiograma dragoneante, version 4.0, 2017, pag. 191 y 122-121

Es importante resalta que €l examen como la revisién fue efectuada por profesionales de la
salud idéneos y con la experiencia para estos efectos; el concepto fue emitido por un
normatividad que rige el presente Proceso de Seleccion, segin los acuerdos, anexos y los
profesiogramas. Por consiguiente, se mantiene la RESTRICCION.

Por ultimo, Al respeto de su solicitud, nos permitimos aclarar que el procedimiento reatizado
para la valoracion médica ocupacional general en la etapa de valoracion médica, de la
Convocatoria 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia del INPEC, se acogid a lo establecido en
la Resolucion 2346 del 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales™, y al Decreto
2566 del 2009 “Por la cual se adopta la tabla de enfermedades profesionales”. En estos
documentos se indica que las evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso son
aquellas que s¢ realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
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trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria

expuesto, acorde con los requerimientos de Ja tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajo para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se
desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales. Establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacién e identificar condiciones
de salud del trabajador que puedan agravarse en desarrollo del trabajo, para efectos de lo cual
se garantizo que al aspirante se le hubiere realizado como minimo el siguiente procedimiento:

PROCESO

D

a.

Identificacion correcta del paciente por medio de su nombre y nimero de cédula, de
acuerdo con la informacion reportada en el (SIIS), software utilizado para el registro
de informacion de las valoraciones ocupacionales realizadas.

Anamnesis o recoleccion de informacién relevante como antecedentes personales
detallados, antecedentes familiares, antecedentes laborales, factores de riesgos a los
que haya estado expuesto, antecedentes de inmunizacion (Hepatitis A y Hepatitis B).
Valoracion de examen fisico.

Andlisis de resultados de ayudas diagnésticas.

Emisi6n de una impresién diagnostica.

Cabe aclarar que el numeral. 16.1.5, del Profesiograma dragoneante del INPEC,
versién 4.0 del 2017, en lo relativo a la valoracion médica ocupacional general, sefiala que
se deben revisar los siguientes puntos:

0 0O 0 o o0 0

SELECCION 1356 CUERPO DE CUSTODIA

Aspecto general

Signos vitales: tensidn arterial, frecuencia cardiaca, pulsos periféricos.

Peso.

Talla medida en el consultorio.

IMC entre 20 y 24.

Medicion de perimetro abdominal.

Examen visual general con revision de valoraciéon optométrica.

Examen de orofaringe, nasofaringe, ofdos con énfasis en pruebas laberinticas
(estos nervios generalmente son estudiados a medida que se examinan los érganos
de la cabeza y el cuello. En todo caso es esencial valorar someramente: los
movimientos oculares y las pupilas (NC 111, NC IV, NC VI), los movimientos
faciales (NC VII), los movimientos de la lengua (NC XII} y los movimientos de
los misculos elevadores del velo det paladar (NC X, NC X). Ademas, en la
anamnesis se puede evaluar la funcién visual (NC 11} y auditiva (NC VIII)).
Examen completo de cuello.

Examen abdominal completo.
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o Examen genitourinatio (se realiza anotacién, ya que este examen se realizard solo -
en personas con antecedentes o sintomas genitourinarios con el ﬁn de descartar .

hernias inguinales y varicocele). :
o Examen osteomuscular general (se realiza revisién del examen reallzado por
fisioterapia). :

Examen neurolédgico detallado que incluya:

Valoracion de la funcion cerebral.

Aspecto y conducta.

Habla y lenguaje.

Estado animico.

Procesos mentales y contenido del pensamiento.
Capacidades cognoscitivas.

o o o o ¢ O

Valoracion de la funcidn de los nervies craneales

o Adicionalmente, se indica el estudio de la funcién de los musculos faciales (NC
VII), de los temporales y maseteros (NC V), las pruebas de la sensibilidad fadial;'
(NC V) y de la funcién de los musculos trapecio y estemoclendomasto:deo (NCf'
XI). (4) electivamente se indica el examen funcional de los sentidas espemales 3

(Hernandez, 1994). Valoracién Neurolégica.
Valoracion de la funcion cerebral

o Requiere una exhaustiva valoracion toda vez que desarrollarén labores en
alturas (garita), asi: '

Evaluacion del reflejo vestibulo espinal.

Babinsky-Weil.
Tandem.
Unterberger.

Romberg sensibilizado.
Romberg Simple.

c O 0O O ¢

Evaluacion del reflejo vestibulo ocular

o Test dedo nariz.
o Diadocosinesia. .

Ademés para reahzar la valoracnon médica ocupacmnal se garantrzé la dOt&Glé!‘l_:
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e Valoracién con énfasis osteomuscular, respiratorio, vascular periférico, neurolégico
(énfasis vestibular), cardiovascular.

* Valoracién de factores de riesgos a los que estard expuestos 10s aspirantes como son:
postura prolongada, movimientos con requerimiento de fuerza, radiaciones solares,
exposicion a bajas temperaturas, niveles de presion sonora continuos, conduccion de
automotores dentro y fuera de la institucion, exposicion a polvos y gases, motricidad
gruesa y fina, destreza manual, percepcion visual, percepcién tictil, percepcion
auditiva.

De esta manera, el procedimiento para la valoracién médica ocupacional general del
aspirante, adopt6 los lineamientos antes descritos y fue adelantado por un profesional de la
salud, con el perfil y ¢l entrenamiento para ¢l procedimiento, de tal forma que se pudo
concluir que presenta ESQUEMA DE VACUNACION INCOMPLETO segan se muestra en
su historia clinica. Por consiguiente, se evidencia una restriccién para el desempeiio del
empleo al cual aspira, de conformidad con lo seflalado en el profesiograma dragoneante 4.0
2017 numeral 16.1.5 Valoracion médica completa, que a su tenor indica:

"Con esta evaluacion se detectan condiciones predisponentes para algunas patologias
comunes y ocupacionales.
La persona examinada debe tener una capacidad vital adecuada; una complexion fisica que
le permita una interaccion con sus elementos y espacios de trabajo, sin que se genere un
riesgo sobre
las estructuras corporales.
Dentro el formato de Historia clinica se debe hacer mencicn a un examen que incluya la
valoracion completa enfocada en oidos, nariz, orofaringe, revision de audiometria y pruebas
laberinticas.

Se debe realizar énfasis en la evaluacion osteomuscular, cardiovascular y

neurologica.

2.3. Reporte de irregularidad: El articulo 13, del Decreto 760 de 2005, establece que las
reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en
los procesos de seleccion se formulardn ante la Comisién Nacional del Servicio Civil o ante
la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion. Ello significa
que en el presente caso es en esta oportunidad en la puedb reportar las irregularidades
presentadas y en cumplimiente del Articulo 9 del Decreto 760 de 2005, se debe suspender
Ppreventivamente, el proceso de seleccion hasta que se profiera decision que ponga fin a la
actuacion administrativa que debe iniciarse dadas las denuncias posteriores:

Respuesta: efectivamente el espiritu del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es el de g
garantizar el derecho de defensa y contradiccion que les asiste a los aspirantes para g
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controvertir los resultados de las pruebas presentadas y en caso de que sea necesario se
realicen los ajustes a que haya lugar.

Aunado a lo anterior, se-'precisa que la Valoracién Médica no es una prueba, sino un tramite
previo y obligatorio para ingresar a los Cursos en la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC, en concordancia con lo establecido en el Decreto 407 de 1994 Por el cual se
establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario.y Carcelario, razén
por la cual en el caso de la Valoracion Médica no es aplicable esta norma.

En esta linea, el término fijado en el Anexo que hace parte integral_del Acuerdo de
Convocatoria, para interponer reclamaciones respecto de los resultados de la Valoracion
Médica fue de dos (2) dias habiles.

Situacidn diferente es la prevista en el articulo 9 del Decreto citado, que contempla la
posibilidad de iniciar actuaciones administrativas que pueden conducir a la suspension
preventiva del proceso de seleccion, no existiendo en el caso que nos ocupa ningin
presupuesto de hecho o de derecho para la aplicacion de esta norma.

Valga aclarar que, la Universidad Libre, como operador contratado, para desarrollar el
Proceso de Seleccion 1356 de 2019 ha adelantado con estricto cumplimiento de los principios
constitucionales y legales que lo orientan, tales como, el mérito, el debido proceso, la buena
fe y la igualdad de condiciones para todos los aspirantes, sin que en ningin momento se
hubieren presentado situaciones que conlleven irregularidades o violacién de derecho alguno.

2.3.1. La IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. desconoce sus obligaciones de custodiar y
guardar reserva de las historias clinicas de los aspirantes, regulacion en el marco de la Ley
23 de 1981, complementarias, reglamentarias y amplia jurisprudencia respecto a la reserva
de la historia clinica.

Respuesta: la IPS custodi6 y guardo la reserva de las historias clinicas, en el marco de las
normas que regulan la materia y realizé la etapa de Valoracién Médica con el cumplimiento
de las normas de ética médica contempladas en la Ley 23 de 1981 y complementarias.

Es de iterar que, lo ocurrido fue una falla técnica del aplicativo en el momento de la
publicacion de resultados, situacion completamente ajena a la IPS, raz6n por a cual, no son
de recibo sus afirmaciones respecto del desconocimiento de la obligacion de custodiar y
guardar la reserva de las historias clinicas, dado que las entidades responsables del manejo
de la informacion la han resguardado en los términos de la normatividad vigente.
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Adicionalmente se ratifica que una vez evidenciada la falla técnica del aplicativo, se tomaron
las medidas necesarias e inmediatas por parte de la CNSC y la Universidad de proteger la
informacion que goza de reserva, por lo que no resulta cierto que la IPS haya desconocido
las obligaciones que el aspirante manifiesta.

2.3.2. La difusién irregular e indiscriminada de las historias clinicas a través de la
Plataforma SIMO, entregando a terceros la informacion constitucionalmente protegida,
afecta especificamente cuando se califica determinada “restriccién médica” y se pone en
conocimiento de terceros, también participantes que la difunden a través de las redes
sociales con una intencién de burla y pretendiendo tomar ventaja frente al afectado.

Respuesta: sobre este particular se aclara que, si bien es cierto, el dia 10 de noviembre del
afio en curso, se presentd una falla técnica en la publicacién de los resultados de Valoracion
Médica en el SIMO, una vez se evidencié dicha falla, la CNSC procedié a tomar las medidas
correctivas retirando de manera inmediata dicha publicacién e informando de tal situacion a
todos los aspirantes.

Es asi como, el dfa 11 de noviembre de 2021, la CNSC publicé en su pégina
WWW.CNWC.gOV.Co., el siguiente Aviso:

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, informan a todos los
aspirantes que, debido a una falla técnica en el aplicativo para publicacion de resultados
de Valoracion Médica, que afecta la visualizacién completa de los mismos, fue necesario
retirar la publicacion efectuada el dia 10 de noviembre.

Por tanto, se informard la nueva fecha de publicacion, con su correspondiente periodo de
reclamaciones.

Se recomienda consultar permanentemente el sitio web de la CNSC.

En el mismo sentido, la Universidad Libre mediante correo electrénico remitié el siguiente
comunicado a las personas que solicitaron aclaracion:

La Universidad Libre se permite informar que, debido a una falla técnica presentada en
el aplicativo SIMO, los resultados publicados en SIMO, fueron desfijados hasta tanto se
solucione la falla tecnoldgica.

Oportunamente les estaremos informando la nueva fecha de publicacién con su
correspondiente periodo de reclamaciones

Agradecemos su atencidn, y les solicitamos cordialmente estar atentas-os en la pagina de
la CNSC, para consultar los resultados a través de SIMO ingresando con su usuario ¥y
contraseria, una vez superada la falla tecnoldgica.
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De otra parte, la CNSC informé oportunamente a todos los aspirantes que interpusieron
reclamacion por medio del Sistema de Gestion Documental y adicionalmente dicha entidad
les envié mensajes de texto a todos los aspirantes, informando sobre la falla técnica, asi como
el cambio en la fecha de publicacion de resultados y las nuevas fechas de reclamacion y
publicacién de tos resultados de la Valoracion Médica, en aras de salvaguardar la Custodia y
reserva de los resultados.

Por lo anterior, se precisa que los resultados no fueron publicados de manera masiva, ni
indiscriminadamente con la finalidad de poner en conocimiento de terceros, como lo
manifiesta el aspirante. El trocamiento de algunos resultados, obedecié exclusivamente a una
falla de técnica del aplicativo SIMO. Lo que si es reprochable, es la conducta de algunos
aspirantes que asumieron actitudes a los principios que como participantes les asiste.

2.3.3. Por otra parte, la administracion del proceso por parte de la CNSC, desconoce la regla
del concurso que hace exigible que se anuncie con diez (10) dias de anticipacion la
publicacién de resultados, al punto de anunciar que el mismo dia serdn publicados, después
de que se habia anunciado que se informard con anticipacion, esto es cumpliendo la regla y
tal como se explicard con la evidencia que se pretende hacer valer.

Respuesta: sobre este particular se precisa que la publicacion de la Valoracion Médica se
realiz6 conforme lo dispone el numeral 5.4 del Anexo Modificatorio del Anexo 2
Dragoneante de los Acuerdos de Convocatoria, en donde se establece:

5.4 PUBLICACION DE RESULTADOS.

En la fecha gue disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias hdbiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO se publicard
mediante PDF, el resultado de la valoracion de exdmenes médicos "Proceso de Seleccion
No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia”.

En este contexto, el 29 de octubre de 2021, la CNSC y la Universidad Libre mediante aviso
publicado en  https:/historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-
custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos-avisos-informativos/3429-publicacion-de-

resultados-valoracion-medica-y-recepcion-de-reclamaciones-convocatoria-no-1356-de-

2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-vigilancia. informaron a los aspirantes que el dia 8 -de
noviembre se publicarian los resultados de la Valoracion Médica, sin embargo, por las
razones antes expuestas se publicaron el dia 12 de noviembre, cumpliéndose a cabalidad con

los cinco dias hébiles de anticipacion establecidos en el reglamento del Proceso de Seleccion.

Vigilada Mineducacién
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De esta manera se concluye que, los términos dispuestos en el reglamento del concurso se
respetaron, y se concedieron los dos dias habiles para reclamar.

Con fundamento en todo lo antes expuesto, y considerando que el Proceso de Seleccion se
ha adelantado con estricto cumplimiento de los Acuerdo de Convocatoria, sus anexos y con
apego a los principios constitucionales y legales que lo informan, usted fue citado a segunda
Valoracién Médica, en la cual se confirma el resultado publicado en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO y se ratifica que usted no continda en el
Proceso de Seleccion, conforme lo establecido en las normas del Proceso de Seleccion que
determinan que el aspirante calificado CON RESTRICCION en la Valoracién Médica
practicada, serd excluido del proceso.

Los resultados definitivos los puede consultar en la pagina www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, ingresando con su usuario y contraseiia.

La presente decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacion, y acoge en
su formalidad , la atenci6n de la respuesta conjunta, nica y masiva, prevista por la Sentencia
T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como los presupuestos que para
estos efectos fija la Ley 1755 de 2015".

Finalmente, se informa que la presente decision se comunica a través de la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de
20042, y contra la misma no procede ningan recurso, tal como lo prevé el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, cumpliendo de esta manera con el procedimiento establecido en
el presente Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

IS

Mi{ri; io Osorio Rojas

Coordinadora General

Universidad Libre

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC.

Proyecté: Hiannelore Maria Garces Cotero

Revisé: Melissa Serpa

Audité: Laura Hincapie

Aprobd: Ana Maria Moncada — IPS SENSALUD INTEGRAL S.AS.

Ana Dolores Correa Camacho — Coordinadora de Reclamaciones y Jurldica

L “Por medio de la cual se regula el Derecho. Fundamental de Peticidn y se sustituye un fitulo del Cédigo de g
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative .

2“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan g
otras disposiciones”
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