Funza (C/Marca) 08 de septiembre de 2021

Sefior:

JUEZ DE REPARTO
Juzgados Civiles Municipales
Funza (C/Marca)

E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: CARLOS HUMBERTO VALERO BUITRAGO
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

CARLOS HUMBERTO VALERO BUITRAGO, mayor de edad, identificado
como aparece al pie de mi firma domiciliada en la ciudad de Funza (C/Marca),
en ejercicio del articulo 86 de la Constitucidn Politica, y de conformidad con los
Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su
despacho la presente Accion de Tutela, con el fin de que se me protejan mis
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al
ascenso dentro de los cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86,
228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. - CNSC, para fundamentar esta Accion
Constitucional me permito relacionar los siguientes hechos:

FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO: De acuerdo al Proceso de seleccion 1356 de 2019 me inscribi al
concurso de Ascenso al grado de Teniente del Cuerpo de Custodiay Vigilancia
Penitenciaria Nacional, mediante acuerdo No. 20191000009546 del 20 de
Diciembre de 2019, madificado por el acuerdo 0239 del 07 de julio de 2020, y
los anexos 1 y 2 y sus modificatorios, los cuales regulan el proceso de
selecciéon No. 1356 de 2019.

SEGUNDO: En el mencionado proceso de seleccion, para el mes de enero de
2021 la documentacion fue accesada (subida) al sistema SIMO en debida
forma, habida cuenta que el plazo estipulado era el dia 26 de enero de 2021,
fecha en la cual el suscrito ain no contaba con el diploma titulo profesional de
Ingeniero industrial, en consecuencia anexé certificacion de la universidad
Politécnico Gran Colombiano, en la cual se lee que cursé y aprobé |a totalidad
de creditos académicos correspondientes al referido programa profesional —
Segun loindicala Guia-, y que en ese momento me encontraba inscrito para e

respectivo proceso de grado que se llevaria a cabo en el siguiente mes (abril
de 2021),

TERCERO: Posteriormente se me informa que no continuo en el proceso de
marras en la etapa de verificacion de requisito minimo de educacion, razon por
la cual presento reclamacion mediante radicado N0.390329133, tal como se
observa en la imagen adjunta a continuacion.
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En la mencionada reclamacion se anex¢ la precitada certificacion, acta de
grado y diploma.

CUARTO: Para el mes de Mayo de 2021 recibo respuesta de la reclamacion
(de la cual anexo copia), en la cual se me confirma ia exclusion del proceso,
aun cuando la documentacion fue adjuntada en la pluricitada reclamacion, y |a
certificacion se adjuntd en debida forma y tiempo de acuerdo a la guia en el
numeral 8.1.2 ;Como se acredita el requisito minimo de educacion?
(documento del cual anexo copia)

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al ascenso dentro de los cargos publicos por concurso de méritos
previstos en la Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29,
25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

PRIMERO: Se conceda la medida provisional de suspension temporal del
proceso, y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC abstenerse de realizar nombramientos o, dejar sin efecto cualquiera que
se haya hecho para proveer el cargo de Teniente de Prisiones, grado 16,
cédigo 4222, cédigo OPEC 131244,

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC tener como valido el certificado aportado para acreditar la terminacion
efectiva de materias de mi carrera profesional (Ingenieria Industrial), toda vez
que cumple con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de




meéritos para proveer el empleo en virtud de la prevalencia del derecho
sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar con el proceso y realizarme
las subsiguientes pruebas.

SUSTENTODELEY.

LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funciéon publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de meérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de
la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la
calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcién publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de Ia
presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que
se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de
los acuerdos de gestion;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA.

La carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de personal
que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingresoy la permanenciaen los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en ei
mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO
A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:



a. Merito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carmera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, ia
experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en
los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conccidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccién;

e. Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccién;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionary llevar a
cabo los procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos
de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccidén para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empieo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

JURISPRUDENCIA.

1.1. Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto
de la Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados
por la accién o la omisién de cualquier autoridad pablica siempre y cuando el
afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.




En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales
estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cddigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a
la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcién pliblica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisidn de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las regias del concursoy el reconocimiento efectivo de
las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas atin cuando
se frata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien
acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidén que interpongo, ésta la consagra el
articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que
tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica,
o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o
amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de merito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela
para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores




publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, et agotamiento de las
mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
iregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccién inmediata. Entre las prevenciones que
debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i} puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de meritos, se
busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia
de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimensidn los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso
a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idéneos para lograr 1a proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

Derecho ai Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se frata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de
constituciones modernas.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las
partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derechoa un




Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segln
el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener
oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal
y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe
respetarse un marco normativo minimo en pro de la blsqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entraia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, gue en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del
acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administraciéon y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccién de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decisién administrativa De esta
forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacién
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11), en
la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada
el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no
consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia,
sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a
las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad
judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion gue defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasién de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en confra vy, desde



luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segin sus
caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar
a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces,
una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las
normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una
violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el
que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no sélo
una obligaciéon exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanaos, razdn por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la
transparencia de las actuaciones de las autoridades pablicas y el agotamiento
de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello
los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del maximo de garantias
juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas ala observancia del debido proceso." (T- 078 de 1928).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay
que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre
apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesarioque el
respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes
pUblicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino alos valores, principios
y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratandose
de la tutela". (T- 280 de 1998).

Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, laigualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones:
i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones
de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v,
ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre
los individuos;y,




i) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los
particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza,
origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entre
otras.

iif) Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del gjercicio
del poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido
en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los
funcionarios del Estado actien siempre sujetdndose al ordenamiento juridico
que establece la Constitucidn ylo desarrollan las demas reglas juridicas.
Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigaciéon-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se
refiere a la predeterminacién normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un
reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucién Politica que establece
el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no
existe pena o sancidn si no hay ley gque determine la legalidad de dicha
actuacién, ya sea por accidn u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado modemo es la sujecion de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la
voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de
normas previamente dictadas por las érganos de representacién popular, es un
componente axiolégico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define
expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1)
basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general
(articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por fa legalidad
se refleja directamente en varias ofras disposiciones constitucionales segun las
cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucién
y las leyes y por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6); (i) ninguna
autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la
Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico quenotenga
funciones detalladas en 1a ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes autoridades
publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté
basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder
suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de
Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
“habilita a la Administracién para su accién confiriéndole al efecto poderes



juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental
o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de
la decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto
consultado sera necesario tener en cuenta que la competencia administrativa
debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -funcional,
territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que
tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como
se ha visto, una decisidn adoptada sin competencia atenta directamente contra
el principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos
existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.

Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que
se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacidén de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las
normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Lista de Elegibles-Acto administrativo mediante el cual el participante
adguiere un derecho particulary concreto.

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida
dichos resultados mediante la conformacion de una lista de elegibies; acto
administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un
Conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las
personas que la conforman. (Sentencia SU-813/09).

2.8. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; ei
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si
la autoridad irrespeta el pacto que suscribidé con el particular al disefiar las




condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacién del concurso, v,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho
que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el
articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el trémite de un concurso
abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacién..."

2.9. Las listas de elegibles y los derechos adquiridos. Principios de buena fe y
Confianza Legitima.

Sentencia SU-913/09. La Corte ha sido reiterativa al afirmar que quien integra
una lista de elegibles para ser nombrado en un cargo de carrera tiene un
derecho adquirido que debe ser honrado en los términos del articulo 58
Superior. Como soporte de fal afirmacién se citan las sentencias T-599 de
2000, T-167 de 2001, T-135 de 2003, asf como la sentencia de tutela proferida
por el Consejo de Estado el 17 de julio de 2008, impetrada por la Unién
Colegiada de Notarios.

2.10 El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 para fines de exclusion,
establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista
de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional de!
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

141 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

14.2 Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en el concurso.

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulo 86 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
- Decreto 2591 de 1991.




- Decreto 306 de 1992,

- Decreto 1382 de 2000.

- Articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

- Articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

- Articulo 25 de la Convenciéon Americana de los Derechos
Humanos.

- Decreto 620 de 2020, a través del cual se establecen los
lineamientos generales en el uso y operacion de los servicios
ciudadanos digitales, que van a permitir masificar Ila
interoperabilidad entre las entidades publicas para la prestacidon
de los servicios a los ciudadanos y, reducir los costos de
transaccion en su interaccion con el Estado.

PRUEBAS.

. Pantallazo de la reclamacion mediante radicado No.390329133, tal como
se observa en la imagen adjunta en la pagina 2 del presente escrito.

. Copia de la Guia de orientacion al aspirante, etapa de verificacion de
requisitos minimos, concurso curso de ascenso, procesc de seleccion
No. 1356 INPEC, pagina 9 numeral 8.1.2. ; Como se acredita el requisito
minimo de educacion?

. Copia del concepto 74671 de 2019 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, pagina 2 Articulo 2.2.2.3.3. pagina 3.

. Copia del concepto 014261 de 2020 Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, pagina 3 Articulo 2.2.2.3.3. pagina 3.

. Copia del Decreto No. 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de funcion publica, Capitulo 3
Factores y estudios para |a determinacion de los requisitos.

. Copia de la Respuesta a reclamacion presentada por el suscrito contra
los resultados de la verificacion de requisitos minimos, en el marco del
proceso de seleccion No. 1356 de 2019, Cuerpo de Custodiay Vigilanda
INPEC.

. Copia de constancia-certificacion de aprobacion y culminacion de
créditos académicos, correspondientes al programa de Ingenieria
Industrial, dimanado de la decanatura de registro y control académico
del Politécnico Gran colombiano.

. Copia de la cedula de ciudadanfa del accionante. (Integrado al presente
escrito de tutela).

COMPETENCIA.




Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y
el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017: “Articulo 10. Modificacién del articulo
2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del
Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accidn de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren
sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

OBJETO

No es otro mas que brindar seguridad juridica, defender ias disposiciones
legales que sobre la materia existen, reivindicar el compromiso y la
responsabilidad que nos asiste en defensa de la Institucionalidad, y
palmariamente garantizar los Derechos Que me asisten legal vy
Constitucionalmente por tratarse de un Derecho de Inmediato Cumplimiento
por ostentar directa relacién con un tema de salud en conexidn con la vida. Y
todos aquellos inherentes y conexos.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos vy
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS.

1. Pantallazo de la reclamaciéon mediante radicado No.390329133, tal
como se observa en la imagen adjunta en la pagina 2 del presente
escrito,

2. Copiade la Guia de orientacién al aspirante, etapa de verificacion de
requisitos minimos, concurso curso de ascenso, proceso de
seleccion No. 1356 INPEC, pagina 9 numeral 8.1.2. ,CoOmo se
acredita el requisito minimo de educacién?

3. Copia del concepto 74671 de 2019 Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, pagina 2 Articulo 2.2.2.3.3. pagina 3.




4. Copia del concepto 014261 de 2020 Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica, pagina 3 Articulo 2.2.2.3.3. pagina 3.

5. Copia del Decreto No. 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de funcion publica, Capitulo
3 Factores y estudios para la determinacién de los requisitos.

6. Copia de la Respuesta a reclamacién presentada por el suscrito
contra los resultados de la verificacion de requisitos minimos, en el
marco del proceso de seleccion No. 1356 de 2019, Cuerpo de
Custodiay Vigilancia INPEC.

7. Copia de constancia-certificacion de aprobacién y culminacion de
créditos académicos, correspondientes al programa de Ingenieria
Industrial, dimanado de |la decanatura de registro y control académico
del Politécnico Gran colombiano.

8. Copia de la cedula de ciudadania del accionante. {Integrado al
presente escrito de tutela).

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Escuela Penitenciaria Nacional.
Al correo valerodrago@gmail.com
Numerocelular313 4 26 40 63

Agradeciendo la atencion prestada a |a presente de usted se suscribe s.s.s.

Cordialmente,

CARLOS HUMBERTO VALERO BUITRAGO
C.C.79213.676 Bogota
Tel. 3134 26 40 63
valerodrago@gmail.com



PROCE

Bogota. D.C, mayo de 2021

Serior

CARLOS HUMBERTO VALERQ BUITRAGO

D 367174869

Aspiiante

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC

Radicado de Reclamacion ONSC No. 390329133

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados de la
Verificacion de Requisitos Minimos, en el marco del Proceso de Seleccién No.
1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC.

Respetado concursante.

En uso de sus facultades constitucionales y legales', Ia Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio el
Acuerdo No, 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acucrdo 0239 de 07-07-
2020, y los Anexos | y 2, y sus modificatorios, los cuales regulan el Proceso de seleccion No.1356 de 2019,
para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de
personat del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penttenciano y Carcelano -INPEL, tos
cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la pagina web waww.ense.pov 20 v en la pagina web
de esa entidad.

De la misma manera, ¢n virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con la Universidad Libre, el
contrato N.° 500 de 2020 con el objeto de desarroliar ¢l proceso de seleccion antes citado. desde 1a etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacién
de las listas de elegibles, incluida la atencion a las reclamaciones que surjan durante el desarrolio de cada
etapa de la convocatoria, con ¢l fin de garantizar a los postulantes ¢l derecho al debido proceso y el derecho
de contradiccion,

El process de seleccidn, contempla entre otrus, fa Verificacion de Requisitos Minimos, & cual no s una
prucba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion obligatoria de orden constitucional v legal, que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Revisado el SIMO, se constatd que, dentro del término estublecido, usted presentd reclamacion, frente a los
resultados de VRM publicados, en la que solicita;

“No conformidad con el concepto emitido por la CNSC sobre experiencia educacion SOLICITO CAMBIO
DEL CONCEPTO POR ADMITIDO por cumplir con el reguisito.

1. La universidad Politécnico Gran Colombiano mediante certificacion de fecha 26 de enero de 2021,
expidio certificacion conforme a los requisitos establecidos por la CNSC para tal fin: Guia de orientacion
al aspirante para la verificacion de reguisitos minimos Concurso curso de ascenso convocatoria 1356
numeral 8vo. 8.1.2 . 2. Concepto 114261 de 2020 Departamento Administrativo de lo Funcicu Publica
para acreditar la educacion formal ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal, se aerediardn
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por lu instinwcibn '

* Art, 130 Constitucion Politica; Art. 11, 12 y 30 de 1a Ley 909 de 2004.

&
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En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos;

Sea lo primero indicar que los requisitos minimos exigidos para el empleo por el cual estd participando,
corresponden a los determinados en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, vy son:

Emplec: TENIENTE DE PRISIONES, Cédigo 4222, Grado 16 OPEC 131244

Requisitos Minimos del Empleo

Curso de capacitacién para el cargo de Teniente de Prisiones, en las
Formacién. condiciones fijadas por {a Direccion Escuela de Formacion. (articulo 93 del
Decreto 407 de 1994)

Acreditar al momento del inicio de las inscripciones dos (2) afios y seis {(6)
meses de experiencia como minimo en el empieo de Inspector Jefe y
acreditar cuatro (4) afios al momento de tomar posesion al cargo de Teniente
de Prisiones. Art, 146 Decreto 407/94.

Experiencia.

Alternativa de estudio: Los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que
acrediten titulo profesional debidamente reconocido u homotogado por el
ICFES, de acuerdo con ias normas legales que regulan la materia, que
aspiren ascender al cargo de Teniente de seguridad, en virtud dei articulo
137 del Decreto Ley 407 de 1994, Superar el concurso y el curso, de
acuerdo a lo establecido en la Convocatoria de ascensos y su reglamento
respectivo.

Alternativa de expetiencia: 1) Acreditar al momento del inicio de las
inscripciones un (1) afio de experiencia como minimo en ¢l empleo de
Inspector Jefe. 2) Acreditar dos (2) afios de servicio en el empleo de
Inspector Jefe al momento de tomar posesién en el cargo de Teniente de
Prisiones. (Art. 1°, Resotucion 00325 del 22 de enero de 2021).

Alternativa de estudio: Los Dragoncantes, Distinguidos y Suboficiales, que

acrediten titulo profesional debidamente reconocido u homologado por el
ICFES, de acuerdo con las normas legales que regulan la materia, que
aspiren ascender al cargo de Teniente de seguridad, en virtud del articulo
137 del Decreto Ley 407 de 1994, Superar el concurso y el curso, de
acuerdo a io estabiecido en la Convocatoria de ascensos y su reglamento
respectivo.

Alternativas

//Aitemativa de experiencia: 1) Acreditar al momento del inicio de las

inscripciones Dos {2) afios de experiencia como minimo en el empleo de
Inspector. 2) Acreditar tres (3) afios de servicio en ef empleo de Inspector
al momento de tomar posesion e¢n el cargo de Teniente de Prisiones. (Art. _ ‘
1°. Resolucion 00325 del 22 de enero de ZOZIV g |

Alternativa de estudio: Los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que ;
acrediten titulo profesional debidamenie reconocido u homologado por el

& e (¢ CNSC
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——
PROCESO DE SELECCION 1358 CUERPD DE CUSTODIA &




PROCESO DE SELEEECISON 1358 CUERPO DE CUISTODI A

()

¢) Con la inscripeion, el aspirante acepta todas las condiciones v reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

(.)
1.2.1 Registro en el SIMO

Una vez registrado, debe ingresar al sitic web 1 1i.cnse gov.co, enlace SIMO, con st usuario v
contrasena, completar los datos bdsicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su

Jormacion académica, experienciay otros documentos que considere y sean necesavics. los cuales le

serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, en el presente proceso de
seleccion. (...)

(...)
1.2.6 Formalizacidn de la inscripcion.

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspivante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son lvs que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo
por ¢l que pretende concursar, documentos qie van a ser tenidos en cuenta para la VRM en ¢l
presente proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos estublecidos v las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron serdn admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aguéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos v no podran continuar en el concurso,

{...)

Modificatorio Anexo No. | Ascensos

1.2.6 Formalizacidn de la inscripcidn.

(o

/sz vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspiranie no podra modificar, reemplazar, adicionar

Yo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente procesa de seleccion,
Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo serdn validos para futuros procesos de seleccity

{..)

2.2, Dacumentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(..

s o

oy sy ¥

®

Ahora bien, respecto de los documentos que presenta adjunto a su reclamacion, se le indica que, no pueden
ser validados en este Proceso de Seleccion, debido a gue son ¢xtemporaneos. Esto, atendiendo a lo
establecido en el articulo 13 de los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos, los cuales sefialan:

CNSC
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ICFES, de acuerdo con las normas legales que regulan la materia, que
aspiren ascender ai cargo de Teniente de seguridad, en virtud del articulo
137 del Decreto Ley 407 de 1994. Superar el concurso y el curso, de
acuerdo a lo establecido en la Convocatoria de ascensos y su reglamento
respectivo.

Alternativa de experiencia: 1) Acreditar al momento del inicio de las
inscripciones seis (6) afios de experiencia como minimo en el empleo de
Distinguido. 2) Acreditar siete (7) afios de servicio en el empleo de
Distinguido al momento de tomar posesién en el cargo de Teniente de
Prisiones, Este tiemno de servicio podrd computarse con el tiempo como
Dragoneante para efectos de cumplir el requisito (Art. 1°. Resolucién 00325
del 22 de enero de 2021).

Alternativa de estudio: Los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que
acrediten titulo profesional debidamente reconocido u homologade por el .
ICFES, de acuerdo con las normas legales que regulan la materia, que

aspiren ascender al cargo de Teniente de seguridad, en virtud del articulo
137 del Decrelo Ley 407 de 1994, Superar el concurso ¥ el curso, de
acuerdo a lo establecido en Ia Convocaloria de ascensos y su reglamento
respectivo.

Alternativa de experiencia: 1) Acreditar al momento del inicio de las
inscripciones siete (7) afios de experiencia como minimo en el empleo de
Dragoneante. 2) Acreditar Ocho (R) afios de servicio en el cargo de
Dragoneante al momento de tomar posesion en el empleo de Teniente de
Prisiones. {Art. 1°. Resolucion 00325 del 22 de enero de 2021).

De ofra parte, es importante recordar que, de conformidad con la normativa vigente, el Acuerdo
20191000009546 del 20-12-2019, modificado por el Acuerdo No. 239 de 07-07-2020, Anexos | y 2, y sus
modificatorios, son las normas reguladoras de este concurso y abligan tanto a la entidad objeto del mismo,
como a la CNSC, a la Universidad que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

Ahora bien, frente a su solicitud, se indica que, revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa .
que, para acreditar el requisito de Educacion Formal, Usted aportd;

» Fomato de certificacién de terminacion y aprobacion de los créditos académicos del Programa de
Ingenieria Industrial, expedida por el Politécnico Grancolombiano de fecha 26 de enero de 2021.

/40 obstanie, este documento no puede ser tomado en cuenta para el cumplimiento de los requisitos minimos,
toda vez que lo exigido en la OPEC, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para el empleo en el cual se inscribis, cs “Titule Profesional debldamente reconocido u

homologado por el ICFES,
Es de recordar que Jos Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos, son de obligatorio cumplimiento, y en elios
se establece:

Anexo No.1 Ascenso

Viadada Minedueacsn

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones las modalidades de concurso de ascensa.

®=— ¢ CNSC
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/El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante v se realizard
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por

medios distintos g SIMO o los gue sean adjuntados o cargados con posterioridad, no serdn objero de

analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

A uando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumpliniienio de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entenderda que desiste de participar ¢n el
proceso de seleccion y, por tanto, quedard excluido del mismo, sin que por ello pueda alegur derecho
alguno.

n este sentido, se reitera que los Unicos documentos validos para este proceso de seleccion son los
aportados en ¢l Sistemna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad (SIMO), hasta el ltimo dia

habilitado para las inscripciones, siendo este el dia 26 de marzo /

{os documentos aportados con posterioridad a ¢sta fecha son extetmporancos y fo puaden ser validados en
este concurso

Con base en lo anterior, se confirma que el aspirante CARLOS HUMBERTO VALERO BUITRAGO,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 79213676, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos
para el Empleo: TENIENTE DE PRISIONES; OPEC 131244,

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion, no obstante, acoge en su wotalidad, la
atencion de la respuesta conjunta, Yinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2604 proferida por la
Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el Acticulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Astmismo, se informa, que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la CNSC,
waw.ense. wov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convucatoria
y ¢l mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede recurso alguno.

. Cordialmente,

ri-Del'm Osorio Rojas
C vordinadora General
Universidad Libre
Proceso de Seleccidn No. 1356 de 2019 - INPEC.

Proyects: Karoll Herrera

Revisé: Christian Ednardo Ramos Turizo

duditd: Consueln Rohaye Maya

Aprobad; Ana Dolores Covvea Camacho - Coordinadora de Reclamaciones y Jupidica
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El articulo 30 de la Ley 908 de 2004 determina como competencia de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil - CNSC adelantar los concursos o procesos de seleccién, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas para tal fin.

1. Introduccién

En virtud del articulo 11 de la mencionada Ley, se profirié el Acuardo No. 20191000009546 del
20 de diciembre de 2019 y su Anexo No.1, y el Acuerdo Modificatorio No. 20201000002396 del
7 de julio de 2020 y su Anexo modificatorio del Anexo No. 1. los cuales rigen el Proceso de
Seleccién No. 1356 de 2019- INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia, mediante el cual se
convoct a Concurso — Curso de Ascenso para proveer 96 vacantes definitivas, pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC.

. En tal omen, la Comigidn Nacional del Servicio Civil suseribid con la Universidad Libre, al
Contrate No. 500 de 2020 cuyo objeto es “DESARROLLAR DESDE LA ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION PARA LA PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO EN LA ESCUELA

PENITENCIARIA NACIONAL DEL INPEC, PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA Mo, 1356 DE 2010 - INPEC CUERPQ DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PARA
LA PROVISION DE EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC PERTENECIENTES AL SISTEMA

ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA”,

En ese sentids, la Universidad Libre y la ONSC presentan !a siguiente Cuia do Orientacién al
Aspirante para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos {en adelante VRM) a los
aspirantes inscritos en los empleos: Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico,
Oficial de Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefs y Comandante
Superior de Prisiones.

Vigiana Minsduc acion
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2. ¢Cual es la Estructura del Proceso de Seleccion?

ia siguiente estructura, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo de la Convocatoria No.

20191000009546 de 2019:

CONVOCATORIA- CURSO DE ASCENSO

Mayor de Prisiones, Capitdn de Prisiones,
Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones,
Inspactor Jefe

Comandante Superior de Prisiones

1. Convocatoria y Divulgacién

2. Adguisicion de Derechos de Participacion
e Inscripciones

3. Veriflcacion de Requisitos Minimos

4. Aplicacion de Pruebas

4.1. Prueba de Personalidad

4.2, Prueba de Estrategias de Afrontamiento

4.3. Prueba de Valoracion de Antecedentes

5. Vaioracion Médica

6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto
Ley 407 de 1994)

7. Conformacion de Lista de Elegibles

. Convocatoria y Divulgacion
. Adquisicién de Derechos de Participacion
e inscripciones

3. Verificacion de Requisitos Minimos

4. Aplicacion de Pruebas

4.1, Prueba de Competencias Laborales

4.2. Prueba de Inteligencia Emocional

4.3. Prueba de Valoracidn de Antecedentes

5. Vaioracion Médica

6. Curso de Capacitacidn (Art. 93 del Decreto
Ley 407 de 1994)

7. Conformacién de Lista de Elegibles

N -

Nota: Elaboracion propia con informacidn tomada de los Acuerdos de Convocatoria.

3. ¢Cudl es el objetivo de esta guia?

Proporcionar a los aspirantes la informacién necesaria sobre los criterios y factores que seran
tenidos en cuenta en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos - VRM.

SELECCIAN 1356 CUERPO
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El proceso de seleccién Concurso Curso de Ascenso el cual tiene como propdsito proveer los
cargos de Mayor de Prisiones, Capitén de Prisiones, Oficial Loglstico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones; tiene
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4. ¢Cuél es el Marco Normativo gue Regula este Proceso de Seleccién?

Constitucion Polltica de Colombia.
Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, por la cual se expiden normas que regulan el

Empleo Pdblico. la Carrera Administrativa, ia Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.

Ley 30 de 1992, por el cual se organiza e! servicio publico de la Educacion Superior.

Ley 1960 de 2019, por el cual se modifican 1a Ley 908 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones.

Ley 115 de 1994, Por la cual se expide la Ley general de educacién.

Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la reglamentacidn desl
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se

dictan otras disposiciones. : -
Ley 1033 de 2006: por la cual se establece la Carrera Administrativa ~
Especial para los Empieados Plbiicos no uniformados al servicio del ;
Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia
Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas

al Sector Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la

Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral

10 del articulo 150 de la Constitucion Folitica.

Decreto - Ley 760 de 2005, por el cual se establece el procedimiento

que debe surtirse ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus
funciones.
Decreto - Ley 407 de 1394, por el cual se establece el régimen de s

personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica.

Resolucion 10547 de 2018, por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o lagalizar
documentos y se deroga la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016.

Resolucién 4124 de 2019, por ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC.

Resolucién 1085 de 2020, por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciongs y
Competencias Laborales para algunos empleos de Ia planta de personal del INPEC adoptado
mediante Resolucién 4124 del 2 de octubre de 2019, y la que reglamente los requisitos
exigidos para los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que acrediten titulo profesional
reconocido por el ICFES que aspiren ascender el cargo de Teniente y dragoneantes, y
distinguidos que acrediten titulo universitario tecnologico reconocido por el ICFES que aspiren
a acceder al cargo de Inspector, en virtud def articulo 137 del Decreto Ley 496 de 1994 y se
deroga la Resolucion del 27 de julio de 2011,

Resolucién No. 5460 del 12 de noviembre de 2020 “Por la cual se reglamenta los requisitos
exigidos para los dragoneantes, distinguidos y Suboficiales, que acreditan titulo profasional
reconocido por el ICFES que aspiren ascender al cargo de Teniente y dragoneantes y
distinguidos que acrediten titulo universitario tecnoldgica recanocido por el ICFES que aspiren
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a acceder al cargo de inspector, en virtud del articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994 y se
deroga la Resolucion 3230 del 27 de jufio de 20117,

» Resoiucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actualiza el
Profesiograma, Perfil Profesiogréfico y Documento de Inhabilidades Médicas Version 4 para
el empleo de Dragoneante, Versién 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe",

» Resolucion No. 05657de! 24 de diciembre de 2015 “Por la cual se modifica el profesiograma,
perfii profesiografico e inhabilidades médicas, para los empleos de cuerpo de custodia y
vigilancia CCV INPEC y se adopta la version 3 para el cargo de Dragoneante y ia version para
los cargos de Ascensos”

» Acuerdo No. 20191000009546 de! 20 de diciembre de 2019 "Por el cual se establecen las
reglas del proceso de seleccidn para proveer definitivamente los empleos vacantes del cuerpo
de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC-, identificado como *Proceso de
Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custadia’. .

» Acuerdo No. 20201000002396 da! 07 de julic de 2020 “Por el cual se modifican los articuics
1,3, 4,5, 6, 7,8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No.
201810000008546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas
del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del
Cuerpo de Custodia y Vigllancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Camera
det Instiuio Nacional Penitendiario y Carceiaiio- INPEC-, Pruceso de Seleccion No. 1356 de
2019 INPEC Cuerpo de Custodia”.

o Anexo No. 1 “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del proceso de seleccién para proveer definitivaments los empleos vacantes de la planta de
personal pertenaciantes al régimen especifico de carrera del instituto Nacional Penitendiario
y Carcelano- INPEC-, que hacen pane de ia convocatoria No. 1356 de 2019- Cuerpo de
Custodia”.

» Anexo modificatorio del Anexo No. 1 Ascensos "Por el cual se modifica y adicional el anexo
No. 1 de las espedcificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de selaccion para
proveer definitivaments los empleos vacantes de la planta de personal pertensecientes al
régimen especifico de carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC-, que '
hacen parte de la convocatoria No. 1356 de 2018- Cuerpo de Custodia™.
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5. ¢Cudles son los Requisitos Generales de Participacion?

Conforme al proceso de seleccion Concurso Curso de Ascenso para proveer los cargos de
Mayor de Prisiones, Capitin de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones,
usted debe tener en cuenta:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el

aspirante establecidos en e Manual de Funciones v Competencias

Laborales vigente de la respectiva entidad, sefialados en Ia

correspondiente OPEC

3. Encontrarse inscrito en el escalafén de Carrera Administrativa del

Sistema Especifico del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-
@ neec

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y _

legales de inhabllidad e incompatibilidad o prohibiciones para O X

desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad

como resuttado del Concurso- Curen de Ascenco da Méritos

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas eén el Proceso de Seleccion.

6. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito v la Oportunidad en adelante

SiMO

7. Los demds requisitos establecidos en norma legales y reglamentarias vigentes

6. ¢En qué Consiste la Etapa de VRM?

Es la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones

. y Competencias Laborales (MFCL) del INPEC, trascritos en la OPEC, para cada empleo ofertado
en este proceso de seleccion y se realiza con base en la documentacién que los aspirantes
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Gitimo “Reporte
de inscripcion” generado por el sistema.

La verificacién del cumplimiento de Requisitos Minimos- VRM para los empleos al que se aspira
no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condieidn obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cuaiquier etapa de!
proceso de saleccion.

g
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La Universidad Libre desarrollard la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del Concurso
Curso de Ascanso, de la siguiente manera:

FPROCESO DE SELECCION 135§ CUERPO DE CUBTODIA

7. ¢Como se desarrolla la etapa de VRM?

1. Ravision de la documentacion aportada por los aspirantes hasta la fecha del cierre de ias
inscripciones de la convocatoria, esto es 8l 85 de marzo de 2021, a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad el Mérito y ia Oportunidad- SIMO, con el apoyo de un grupo de profesionales
capacitados, quienes verificardn cada uno de Ios documentos registrados. Es pertinente aclarar
qus, los documentos aportados por otros medios o que se alleguen por fuera de las fechas
establecidas, NO seréin tenidos en cuenta para la revisién documental.

2. Con base en la verificacion efectuada, ia Universidad determinara el cumplimiento o no
de los Requisitos Minimos exigidos por el empleo al cual se inscribié cada aspirante, de acuerdo
con lo establecido en la OPEC conforme a Io sefialado en el respectivo Manual de Funciones.
En ese caso, log aspirantes que no acrediten su cumplimiento con el lleno de las exigencias
establecidas en el Acuerdo de Convocatoria y en ef Anexo 1 y su Modificatorio no seran admitidos
en el proceso de seleccion.

3. Si el aspirante CUMPLE con los requisitos exigidos, ia Universidad anotara como
resultado de la verificacion fa respectiva observacidn que respaida el estado definitivo del
concursante; io propio ocurrira también, cuando el aspirante NO CUMPLA, en cuyo caso se
indicara la cbservacion general que corresponda y se sefalard la razén por la cual los
documentos aportados no permitieron acreditar el requisito en cada uno de los soportes
allegados. En ambos casos, el aspirante encontrard en el apiicativo SIMO las observaciones
raalizadas por la Universidad, frente a los documentos presentados.

Los aspirantes que acrediten sl cumplimiento de los Requisitos Minimos establecidos en las
Ofertas Publicas de Empleos de Carmrera (OPEC) y los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, de manera directa, serdn ADMITIDOS para continuar en el proceso de seleccién, y a
aquelios que NO los cumplan, serdn NO ADMITIDOS y no podran continuar en el mismo. Lo
antarior, atendiendo lo dispuesto en el articuio 13° del Acuerdo de ta Convocatoria®,

4, La Universidad Libre entregara a la CNSC los resuitados de la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos - VRM una vez culminado el proceso de revisién documental, quien los
publicara en el Sistema de Apoyo para {a Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO para que
los aspirantes accedan a su respectiva consulta, utilizando su usuario y contrasefia, como lo
menciona el numeral 11 de la presente Guia,

Vightadn Mieaducacion

' Los estados de Admitido y No Admitido mencionados con anterioridad, hacen referencia al estado final en Ia
etapa de verificacion de requisitos minimos - VRM, los cuales se verdn refiejados en el aplicativo SIMO,
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8. zDefinicion de los factores a analizar en la Etapa de VRM?

8.1. Factor de Educacién
8.1.1. ¢Qué se entiende por educacioén?

Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcidh integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. (Ley 115 de 1994, art. 1)

8.1.2, (C6mo se acredita el requisitc minimo de

de grado, titulos ogatilinnelem _ ) mninecién
académioe, atorgados por Ias institucuonas correspnnd:antes 0 por medlo de la tadeta o
matricula profesional expedida por la autoridad competente.

Kepubtien ac Caloniia

Debera incluir como minimo:

N 11umcrsli‘! aft Wibee

v o tgnetns s * Nombre de la Institucion
AR ARG + {D: Nombres, documento
e st 7o e e o et s » Titulo obtenido
- » Fecha de Grado
e B e » Ciudad y fecha de expedicién

+ Firma de quien lo expide

8.1.3. Algunos criterlos relacionados con la validacidn de los soportes de educacién

La formacion académica presentada debera corresponder a ia modalidad académica, la
disciplina académica ¢ Nicleo Basico de Caonocimiento que se encuentre previsto en la Oferta
Plblica de Empieo de Camrera — OPFPEC conforme a lo seflalado en el Manuai de Funciones.

Los Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuardo con ia clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de ia Educacién Supserior en adelants (SNIES) vy conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.24.9
del Decretc 1083 de 2015.

Vigitadta Minedue acion
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De acuerdo con {a sefialado por el Ministerio de Educacién Nacional, los NBC son una divisién o (
clasificacion de un area del canocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales,
existen 55 tipos de éstos, seglin se describe a continuacion:

AREA

NRC

AGRONOMIA, VETERINARIA Y
AFINES

Agronomia

Medicina Veterinaria

Zootacnia

BELLAS ARTES

Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Renresentativag

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y a fines

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Educacian

CIENCIAS DE LA SALUD

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica

Medicina

Nulricion y Dielélica

Qdontologla

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud

Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Devecho y Afines

Filosofia, Teclogia y Afines

Formacion Relacionada con ei Campo iMilitar o Poiiciai

Geografia, Historia

Lenguas Modemas, Literatura, Linglistica y Afines

Vigada Minaduciion
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Psicologla o -
Seciologla, Trabajo Social y Afines .
Administracidn
ECONOMIA, ADMINISTRACION, Contaduria Pobiica
CONTADURIA Y AFINES a
Economia
10
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Arquitectura v Afinas
Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenierla Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afinas

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
ingenieria Biomédica y Afines

TECTURA, | Ingenieria Civil y Afines
ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria de Sisternas, Telamética vy Afines
ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenierfa Eléctrica Telecomunicaciones y Afines

ingenierie industrial y Afineg
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenlaria Quimica y Aflnas
Otras Ingenierias

Biologia, Micrabiologia y Afines

Fisiea
MATEMATICAS Y  CIENCIAS | Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
NATURALES Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Fuente: Decreto 1083 de 2015,

Cuando la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC conforme a lo sefialado en el Manual de
Funciones, requiera para el desarrollo de un empleo un programa de un NBC determinado, estos
seran validados segun la clasificacion del SNIES, consultando la pagina web del Ministerio de
Educacién Nacional en el siguiente link:

https://snies. mineducacion.gov.co/consultasnies/programa.

SNIES % [y

Vigrac Mimsechacacion

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior (SNIES)
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A continuacidn, se exponen aigunos ejemplos que clarifican ia forma en Ia cual la Universidad
analizara los requisitos de educacion solicitados por fa OPEC y los Manuaies de Funciones de
las entidades obieto del concurso.

Ejemplo No 1. En el NBC "Administracion” encontramos disciplinas académicas como
Administracion de Empresas, Gestién Cultural y Comunicativa, Mercadeo Agroindustrial,
Administracién de Servicios de Salud, Administracién turistica y Hotelera, Administracion de
Empresas Agropacuarias, Administracién industrial. De tal manera que, si el requisito de
educacién fijado en la OPEC y en el Manual de Funciones es: “Titulo Profesional en una disciplina
Académica, que carresponda al NBC en Administracion”, todas las profesiones clasificadas en
ese NBC, podran ser tomadas como validas para acreditar el requisito en cuestion. Vale la pena
destacar que, la clasificacién de las disciplinas académicas puede variar de una institucién de
aducacién a otra, sin embargo, cada caso serd consultado en el SNIES.

Ejempio No 2. Si la OPEC y el Manual de Funciones exigen: “Tituio Profesionat en una disciplina
académica que corresponda a fos NBC en Administracién, Contadurfa Publica o Economia”’
entonces se podrd acreditar el requisito con cualquiera de las disciplinas o profesiones
clasificadas en alguno de los NBC relacionados, como es el caso de las siguientes profesiones:
» Administrador Turistico y Hotelero

» Administracidon de Empresas Agropecuarias

» Administrador Industrial

» Administrador de Empresas

» Contador Pablico

> Profasional en Finanzas y Comsrcio Intemacional

» Administrador Agroindustrial

» Econcmista )

» Profesional en Turismo

» Profesional en Gestién Territorial y Economia Social vy Solidaria

» Administrador Ambiental

» Profasional en Administracidn del Turismo Sostenible

» Administrador Financiero, entre otras

Ejempio No. 3. Si la OPEC y el Manual de Funciones establecan dos o tres disciplinas de un
detarminado NBC, Unicamente serdn validas como requisito minimo para ese empleo las
disciplinas alii relacionadas. ‘

Vigiacs Woeducacion

12

rgn
L)
ot

S ONSC 1

PROCESO DE SECLECCION {3868 CUERPO DE CUSBSTODIA



PROCESDO DE BELECCIUN Y308 LUEHPFW UE wueiwwin iNbE
R NNt

8.2. Factor de Experiencla
8.2.1. ;Qué es la experiencia?
Es el conjunto de conocimientos, habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrclladas mediante el
ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Proceso de Seleccion No, 1356 - INPEC Cuerpo de Custodia, en lo
concerniente al Concurso- Curso de Ascenso, UNICAMENTE se tendra en cuenta la
experiencia laboral adquirida durante el ejercicio de empleos de Carrera Penitenciariaen
el INPEC, |a cual debe ser certificada por la Subdireccion de Talento humano del instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario y este debera contener la siguiente informacion:

. a) Antecedentes disciplinarios intemos.

b) Situaciones de interdiccion y suspensitn en el ejercicio del empleo.

c} Inscripcidn en el registro publico de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC

d) Tiempo de servicio en empleo (s) de Carrera FPenitenciaria y Carcelaria det INPEC.

e} Reconocimientos obtenidos en empieo (s) de Carrera Penitenciaria y Carcelaria INPEC.

f) Porcentaje de evaluacién de desempefio laboral y nivel de desempefio del ditimo periodo
evaluar de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

9) La unica firma autorizada para la acreditacién de la experiencia ser4 la del{la) subdirector{a)
de talento humano.
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Se informa que, el aspirante debe solicitar de manera oportuna al INPEC el certificado de
experiencia laboral, el cual debera cumplir con los elementos descritos anteriormente. de igual
manera se informa que el disefio esténdar del formato de la certificacion sera publicado en la
pagina Web de la CNSC y del INPEC.
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| 11. Resultados y Reclamaciones de la Etapa de VRM

11.1. . Cé6mo Consultar ios Resultados de la Etapa de VRM?

Una vez culminada esta etapa, la CNSC informara la fecha de publicacién de los resultados con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina institucional www.cnsc.gov.co en
el vinculo de la Convocatoria INPEC - Cuerpo de Custodio 1356 de 2012.

Posteriormente, ios interesados podrén consultar su estado en la plataforma SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia, en el vinculo hiips //simo.cnse.dov.co

11.2. ;:Como es el Proceso para Presentar las Reclamacionss de los Resultados
Preliminares de esta Etapa?

De conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV de los Acuerdos de Convocatoria, esta proceso
debera surtirse dentro de los dos {2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados a través de la plataforma SIMO, ingresando con el respectivo usuario y contrasenia.

La Universidad Libre resolvera las reclamaciones presentadas por los concursantes, con base
en la informacién y los documentos aportados a través del SIMO en el momento de |a inscripeion,

Nota: No se tendrén en cuenta los documentos adicionales o complementarios que se presenten
con alusion a ia etapa de reclamaciones.

11.3. ;:Coémo consuftar la publicacidn del resultado definitivo de admitidos y no
admitidos?

Una vez resueitas las reclamaciones presentadas por los aspirantes en la etapa de VRM, la
CNSC publicard el aviso informativo en la pagina institucional www.cnsc.gov.co en el vinculo de
ta Convocatonia INPEC - Cuerpo Custodia 1356 de 2019, indicando la fecha de publicacion del
rasultado definitivo que se hara directamente en el aplicativo SIMO.

Este podré ser consuitado por el concursante ingresando con ef respectivo usuario y contrasena
a la pagina del aplicativo SIMO hilps:f/simo.cnsc.gov.co 0 a través del sitio web de la CNSC
WY, 086,LIY.CU, en ias fechas eslipuiadas por ia CNSC.

§
i

16
®=— ¢ CNSC

=Y
PROCESOD DE BELECCION 1368 CUERPG DE CUSTOD] A b



DECRETO NUMERQ 1083  DE 2015 HOJANo 13

i “ Y $ meomb o ladm mombo U Entas PN b s g b
Continuacidn de! dezrats “Bor medic ot 2us! 38 gxpids & Deorslc Unico Reglameniads del

Seclor de Funcidn Publica”.

competencias Iaborales, se deberan tener en cuenta las funciones generales
enunciadas en el presente Tfulo,

Pardgrafo 1. En ei disefio de cada empleo se observardn la definicion de las
funciones y ei periil de competencias, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo
18 de la Ley 909 de 2004,

Pardgrafo 2. En el casc de los empleos correspondientas a los diferentes niveles
jerérquicos con funciones seMaladas en (a Constitucion Politica o en las layes,
cumplirdn las alli determinadas.

{Dacreto 1785 de 2014, art. 7)

CAPITULO 3
FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 2.2.2.3.1 Factores. Los factores que se tendrén en cuenta para
datarminar inn ranuleing neneralee sardn 1o aducacidn farmal s formacidn nara ol

trabajo y desarrollo humane y la experlencia. o
{Decratc 1785 de 2014, art. 8)

ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos
académicos adquiridos en instituciones plblicas o privadas, debidamenta
recenogidas por of Geblome Naclona!, scrsspondientss & ia sducacidn Sdsica
primaria, basica secundaria, media vocacional: suparior en o8 programas de
preégrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolgica y
profesional, y en programas de postgrado en ias modalidades de especializacion,
maestria. doclorads y postdaciorado.

{Decreto 1785 de 2014, art. 9)

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditargn
fnediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por
las instituciones carreapondientes. Para su validez requarian de los registros v
autenticacionas que detarminen las normas vigentes sobre la mataria. La tarjeta
profesional o matricuia correspondiente, segun el caso, exciuye la presentacion de
los documentos ernunciados anteriormante.

En Jos cesos en que para el gjarcicio de la respeactiva profesion se requiera acredtar
la tarjeta 0 matricuta profesional, podré sustituirse por la certificacion axpedida por al
organismo competente de otorgarda en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tradmite, siempre v cuando se acradite al respactivo titulo ¢ grado.
Dentro del afio sigulente a la facha de posesion, ef emplsado deberd prasentar la
correspondiente tarjeta o metricula profesional,

De no acreditarse en ege tlempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de ia Ley
190 de 1895, y las normas que la modifiquen o sustituyan.

{Decreto 1785 de 2014, art. 10)

ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos an ef exterior. Los estudios
reatizados y ios tituios obtenidos en al exterlor requerirdn para su validaz, de la '
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homalogacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Naciona! o de Ia
autoridad competente.

Quienes hayan adelantade estudios de pregrado o de posigradc en st exterior, al
momento de tomar posesién de un emples piblico que exija para su desempedo
estas modalidades de formacidn, podrin acreditar el cumplimiento de estos
requlsitos con la presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacién superior. Dentro de los dos {2) afios sigulentes a la fecha
de posesion, el empieado deberé presentar los titulos debidamente homologados. Si
no lo hiclere. se aolicard lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 v las
normas que ks modifiqguen o sustituyan,

Esta disposicion no prarroga el término de los tramites que a la fecha de expedicidn
del presente Dacreto se encueniren en curso.

{Decrato 1785 de 2014, art. 11}

ARTICULO 2.2.2.3.5 Programas especificos de educacion para eof trabajo y el
desarrolfo humano. De acuerdo con la especificided de las funciones de algunos
empleos y con el fin de lograr el desarrollo de determinados conocimientos,
aptitudes o hablidades, se podrén exigir programas especificos de sducacién para
el trabejo y el desarrolic humano orientados a garantizar su desempeho, de
conformided con la Ley 1084 de 2006 y dem4ds normas gue la desarroilen o
raglamanten.

(Decreto 1785 de 2014, art. 12}

ARTICULO 2.2.2.3.6 Certificacién de los programas especificos de educacion
pera ol trabajo y el desarrvilo humano. Los programas de educacion para el
trabajo y ef desarrofio humano se acreditarén mediante certificados de aprobacién

expadidng nor e entidades debidamente atonizadas nare elln, Dichae cerificadne

deberan contener, como minimo, la siguiante informacion:

1. Nornbre o razdn social de la nstitucion.
2. Nombre y contenido del programa.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas an que se adelantd.

Paragrafo. La intensidad horaria de los programas se indicard en horas. Cuando se
exprese an dias deberd sefialdrseles el nOmaero total de horas por dia,

{Decreto 1786 de 2014, ant. 13)

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entienda por experiancia los conocimientos,
a5 hablidades y las destrazas adquinicas o desaiiciadas »nudiasie wi e Ciuiy g
una profesion, arta u oficio.

Para los efectos del presente dacreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docents.

Experiencia Profesional. Es la adgulrida a partir de la terminacion y aprobacion dei
pénsum acadsmico de la respeciiva funagidn prviesional, en ei ejercicio de ias
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actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para ol
desempeiioc del empiao.

En f‘ caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sislema
e Beyuidad Suiai win Salud, ia experiencia profesionat se computara a partir de la
inscripeidn o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a ia terminacion de estudios en fag
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
expariancia profasional.

Experiencia Relacionada. Es la adqgulrida en el ejercicio de empleos o actividaces
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleg,
ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docents. Es la adauirida en el ejercicio de las actividades da

divuigacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamanta
reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos perteneclentes a los niveles Diractivo. Asescr y
Profeslonal se exija experiencia, ésta sera profesiona! o docente, 868QUN e} casc y,
determinar ademds cuando se requiera, s debe ser relacionada.

En ol evento de emplsos comprendidos sr ol nivel Profeslonal y niveles supeariores a
éste, ia experiencia docents deberd acreditarse en instituciones da educacion
superior y con posterioridad a la obtencion de} correspondients titulo profesional.

{Decralo 1785 de 20114, art. 14)

ARTICUNLG 222,38 Certifeacian de fa exporicnaia. La sxperiencia s¢ acreciiard

mediante la presentacion de constancias expedidas por la auloridad competante de
las respactivas Instituciones oficiales o privadas,

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independients,
la experiencia se acreditaré mediante dectaracion del mismo.

H 3 i -d . e =l oo k. PP
Lazs cortificaciones o dodlaracionss 96 cxperancla debardn i

la sigulente informacion:

1. Nombre o razédn social de la sntidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funcionas desempefiadas.

Cuando la parsona aspire a ocupar un cargo publico v en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tismpo de experiencia se contabilizard por una sola vaz.

Cuando las certificacionas indiquen una jornada laboral inferior & ocho (8) horas
diarias, el tlempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resuitado por ocho (8).

{Decrato 1785 de 2014, art, 15)
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REFERENCIA: EMPLEQS, Requisitos para el nombramiento v efercer un emples plblico. Radicade.
20102080418023 dal 23 de diclembre de 2010, .

En atencion a su consulta de la referencia, mediante la cual consulta si para ser nombrado en un
empten provisional es valido presentar (a certificacion de terminacion de estudios y no el titulo
profesional, me permito indicarle lo siguiente:
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En primer lugar, es importante sefalar que el Decreto 1040 de 2018, por medio det cual se expide el
Decreto Unico Regiamentario del Sector de Funcion Publica, establece:

ARTICULD 2.2 55.4 Requisitos para el nombramiente y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la
Rama Efecutiva da los érdenes nacional y territorial, se requigre:

1 Retnir los reguisitos v competencias gue la Constitucion, la lav los replamentos v los manuales de
funciones y de comperencias laborales exijan para el desempedo del cargo.

[
P
3]
1
0
4]
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3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepeion de los casos sefalados en

in Jan.
[ 4

4. No encontrarse en interdiccidon para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacidn militar, en los casas a que haya lugar.

8. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso,
OrOendoe pot i@ enidal evnpleadora.

7 Ser pombrada y tomar posesion.

ARTICULO 2.2.51.5 Procedimiento para {a verificacion dei cumplimiento de los requisitos. Corresponde
al jufe de (a unidad de personal 0 guien haga sus veces, antes gue se efectue el nombramiento;

1, Verificar y certificar que i aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
aesempefio del empleo por la Constitucion, (a ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laboralss,

2. Vericar chrectamente los antecedentes hscales. disciplinarios v juthciates del aspirante, deyando (as
censtancias respectivag”

De conformidad con la normativa transcrita, esta Direccidn Juridica considera que para el ejercicio de
Ui BINPIEU 56 reQUISTE Teunir s requisitos y Competencias gue la Cunsutucion, {a iey, los reglamencos y
los manuates de funciones y de competencias labarales exijan para gl desempefio del cargo, to cual le
corrsspeonde verificar al jefe de la unidad de persanal o quien haga sus veces, antes que se efectle el

218



NOMBTRMenLo,

Respecto a la determinacién de los requisitos generales de un empleo, el Decrate "o de 2075 en sy
articule 7,

| establece que ia educacion formal es uno de tos factores que las entidadas publicas

L TN T LI [ & L T ] -
EXCPIA VR -V B Y R TS S N sy PARLL ch S LT F IO ERS Al iR23 I‘..‘.L'\—lr;?llt-lw-'a«

Para acreditar la educacion formal, el mismo Decreto 1957 de 2015 establece:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Estudios, Se entiende por estudios log conocimientos académicos adguiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondisotes
a la educacidn bdsica primaria, bdsica secundaria, madia vocacional; superior en los programas de
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programas oe postgrado en las modalidades de especializacidn, maestrfa, doctorado v postdsctorado.

ARTiCULO 2.2.2.3.3 Cprtificacion Educaclén Formal, (.05 estudios se acreditardn mediapte {a
precentacidn de cartifizadog, tiplamas, gredor o tidas atorgadne nor lag ingtitucionse
correspondientes, Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones gue daterminen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin &/ caso.

excluye la presentacion de los documentos enunciadas anteriormente.

En los casos en que para el efercicio de la respectiva profesidn se requiera acreditar |a tarieta o
matricula profesional, podri sustituirse por [a certificacion expedids por ef organismo competente d&

otorgarla en (g cual conste que dicho documento se sitguentra en trdmits, slempre y cuando se acredite :

ol respective titulo o grad®. Dentro del afio siguiente a (a fecha de posesidn, el empleado dsberi
presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese Yiempo, se aplicard lo previsto en ef articulo 57 de la Ley 190 de 1995, y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

Como puede evidenciarse, la norma establece que los estudios se acreditardn mediante la presentacién
de certificados, diptomas o titutos Otéfgfldbs Pér lds instituciones corregpondiente y qua en todo caso
cuando para el efercicia de la respectiva profesion se requiera acreditar {a tarjeta o matricula
profesional, podrd sustituirse por la certificacidn expedida por el organismo competente de .otargaria e
i@ cuai consie que dicho documenio se encuernua en Lramiie, SieMpre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.

Ahora bien, si en su caso ademés del titulo le exigen la acreditacion de ta experiencia profasional, es

R T L SR o
el L al&u::.nu.l;.

En virtud con el articulo 1t del Decreto ley 785 de 2005 v ef articulo % del Decreto Ley 770 Jde 2008 Yy o8uS
decretos reglamentarios’, la experiencia profesional es aquella que se adguiere a partir de la

torrmim el le 1 -_-::rf-vhnrién dol manmeom aoadbdmisa du la raeroerive farmmmn aidm menfaprinagl arm i aiaeimin
tETMInMROTDN VY Apren TULS RN RLACeM ol e o rerpelhg Tormazion proferional e >oera e

de las actividades propias de la profesitn o disciplina académica exigida para el deservpefo vel empleo.
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Sobwe el particular, el articulo 2.2.2...8 del Decreto 1083 de 2018 establace que la axperiencia se
acreditard medlante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las

respactivas instituciones oficiates o privadas,

En ese orden de ideas, la experiencia profesional si podri acreditarta con el certificado de terminacion
de estudios expedida por ta Institucion educativa corraspondienta.

De avumidu Gai 0 aiileriog ae puede cuncluir o siguienile.

-

-3

o T
ST 3T ot
R.

ASLE D del Dacreto 1083 de 2015 ¥ los gue establecen los manuales de funciones para el cargo que
pretenda ocupar.

1 Ep criteric de agra Diraccion Jurldica, parz cumpliv con ing requicitors del amnplan on sl que v 2 gar
nombrado debe acreditar sus estudios mediante la presentacidon del tituto correspondiente, sin que la
norma contempte la posibilidad de presentar certificacion de terminacidn de sstudios.

3 £n toda easn, siuna de (os renigitos axigidos nara @l smplen en el aile serd nombradn as (s

axperiencla profesional, podri acreditarla con et certificado de terminacion de estudios expedida por la
institucién educativa correspondiente.

Vale aclarer. cue el Jefe de Talento Humano de la entidad es guien debera evaluar cada caso particular v
decidir si la persona cumple con los requisitos det emplec,

Para rmayor informacién relacionada con los teras de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpubliza.aaveoieva en el vinculo *Gestor Normativo® donde podra
sonsultar entre otros temas, los conceptos emitidos por las Direcciones Técnicas de asta entidad.

El anterior concepta se emite en los términos establecidos en el artfculo 28 del Codiga de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmenta,
ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyectn: Ma. Camiia Bonitla G.
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Concepto 74671 de 2019 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Descargar PDF

Fechas v
Temas (1) v
Vigencias(0)

#201960000745T1%

Al contestar por favor clte sstos datos:

Radicado No: 20186000074671

Fecha; 11-03-2019 11:54 am

Bogotd D.C.

Referencia: EMPLEOS. Requisitos, Tarfeta profesionai para el ejercicio de un cargo. RAD:
20192068007544% de fecha: 27 de febrero de 2019

En atencion al oficio de la referencia el cual fue remitido a esta entidad por parte de la Comision
Nacional de! Servicio Civil, en la cual se plantea s: puede aspirar a un cargo profesional anayando un
certificado de gue la tarjeta profesional esta en tramite, me permito manifestarle lo siguiente:

s



El Decreto | 143 de 2015 Unico reglamentario del sector Funcidn Publica, establece:

~RETiCIN 7 2 2 2 % Aertiffeaciin Educachin Formagl, 1 oc estudios ce acraditardn mediante In
presentacion de certificados, diplamas, gradas o titulos atorgados por las instituciones
vorrespondientes. Para su validez requeriran de los registros v autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre ia materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso,
exciuye la gresentacion de los documentos enunciados anteriormente,

En los casos an que para et gjercicio de la respectiva profesidn se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el erganismo competente de
otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite

presentar la correspondiente tarjeta o matricula profeslonal.

De ro acreditarse en ose tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo & de la Ley 190 de 1995, y las

normas aue bz modifiiren o suetituyvans

Sobre la exigencia de la tarjeta profesional es pertinente citar lo expuesto por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-670/02, de fecha 20 de agosto de 2002, Magistrado Ponente Eduardo
Montealagre | yneft:

«3.- Este Tribunal se ha referido en multiples ocasiones al terma del gjercicio de las profesiones v las
posibilidades que tiene el Estado para su regulacion de conformidad con el articulo 26 superior. Es asi
como en la sentencia C-606 de 1992 determind que el contenido de este derecho se concreta en el
respeto a las condiclones de igualdad para acceder a un puesto de trabajo, si se cumplen los requisitos
de capacitacidn propios de cada tarea. Pero la fijacion de tales criterios responde a una relacion de
astricta equivalencia entre el interés protegido y las limitaciones fijadag, “pues una exceslva, innecesaria
o irrazonabie reglamentacion violaria el contenide esencial del dereche” Ademas, anotd en aquella
ocasion la Corte, le esta vedado al poder publico, sin justificacién razonable, establecer condiciones
desiguales para circunstancias Iguales y viceversa,

De acuerdo con lo anterior, es ctara que el legislador puede exigir titulos de idoneidad para el ejercicio
de algunas profesiones a fin de obtener certificacién sobre la cuatificacién del sujeto para ejercer una
vt Jeienhitiatd. Cun wdy, lay NOINAs Que reguien (el cualificacion nu pueden esidblecer exigencias
fue superan los requisitos que sn la practica se requieran para proteger los derechos de otrag
personas. En algunas ocasiones y para poder garantizar “la autenticidad de dichos titulos en actividades
que compromaten el interés social se requiers, en algunos casos, la creacién de licencias, tarjetas o en
fin certificaciones pablicas de que el tituto de idoneidad fue debidamente adquirido™. Pero a pesar de
allo, ante el fandmenc del transito legistativo, deben ser protegidas las situaciones jurldicas concretas y
consolidadas a partir del cumplimiento de los supuestos ficticos de la ley vigente al momento del acto.

4.- Similar posicidn asumio la Corte en la sentencia C-377 de 1084, en cuva oportunidad sefiald gue la
libertad de escoger profesion encuentra una limitacion consistente en la exigencia del titulo de
idoneidad y en la Inspeccidn y vigilancia que las actoridades competentes lleven a cabo frente al
gjercicio de las profesiones, funcidn que no es solo una facultad del legislador, sing también una
obligacion constitucional, Tal obligacion encuentra su fundarmento en las consecusncias sociales que,
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por regla general, conlleva el ejercicio de cualquier profesion,

En conclusian, la regulacidn de las profesiones se encuentra demarcada por el derecho a ajercerias v el
respeto por los derechos ajenos y la proteccidn de log riesgos sociales. Asi, tal regulacién 3dlo es
legftima constitucionalmente &i se fundamenta de manera razonable en el cantrol de un resga secial, ¥
ro se traduce en una restriceién desproporcicnada o inequitativa det libre ejercicio de las actividades
profesionales o laborales?.»

De conformidad con la sentencia citada, para determinar si es exigible la tarjeta profesional se requiere
revisar las leyes que las regulan cada profesidn, con el chjato de determinar los requisitos establecidos
para sU ejercicio, considerando el mimerc da profesiones reconocidas en nuestro pais,
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cumplimisnto de requisitos del aspirante al gjercicio del ampleo, conforme a las previsionas cel merual
especifico de funciones y de competencias laborales, con el fin de determinar si el aspirante cumpie
con los requisitos para el desempefo del cargo. Por lo tanto, a cada entidad le coresponde detarmmar

- T
(il

si en el respectivo Manual de Funciones se exige como requisitos para el desemperio el empiag, 2
matricula profesional en concordancia con las disposiciones que reglamentan la materia,

ot ffr g 53 WU
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Con respecto de las normas de administracion de los ermpleados del sector publico; asi come las
inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en =i link
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norrative podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos
por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articule 28 del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de to Contencioso Administrative.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor can funciones de la Direccién Juridica

Luz Rojas/ JFCA

1260284

L R R W NI Y

35



+

+*

WAL DG ik Uk FAUINK

1. Ver sentencia C-6086 de 1982

2. ver sentencia C-226 de 1984, en ¢ga ocasion la Corte estudid {a regulacicn de ta profesion de

Bacteriologia.

Viceprecidencia
MinJusticia
MinDefensa
MinTrabajo
Mininterigr

*

-

-

Cancilleria
MinHaclenda
MinSalud
MinEnergla
MinComercio

El fukure

5 de todns

-

MinTle
MinEducacion
* MinCultura
MirAgricultura
MinAmbiente

-

*

L

MirTransporte
MinVivienda

Urng de Cristal
Conversacidn Nacional
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APROBACION OFICIAL MINEDUCACION # 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE

1980 REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991
SNIES 101847 RESOLUCION NUMERO 2736 DEL 18 DE MARZO DE
2019 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SUSCRITO DECANO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

. HACE CONSTAR
Que, VALERO BUITRAGO CARLOS HUMBERTO, identificado(a) con Cédula de ciudadania Nro. 79213676 de
Soacha, codigo 100022167, cursd y aprobd la totalidad de créditos académicos correspondientes al programa de

INGENIERIA INDUSTRIAL, con una duracion de 9 semestres en la modalidad virtual. Actualmente se encuentra
inscrito (a) para proceso de grados que se llevaran a cabo en el mes de abrii de 2021.

Nota: Los certificados y/o constancias que presenten enmendaduras no tendran validez. Por cada hora de clase
el estudiante dispondra de minimo 1 hora de trabajo individual

'nresente se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de enero de 2021

EDGAR SAMUDIO FORERO
DECANO

SOMOS DIFERENTES. LD B AL
SOMOS POLL I POLI.EDU.CO ! JLUMNS,

Sede Begota: . w57 1 CU Este © (1} 744 0740 Linee nacionmal, (31 50000 1t AT






L

- CARLOS HUMBERTD

REPMIBLICA DE COLOMBIA
IOENTIFICACION PERSCHAL
e D GRS AN

w7213 876
YALERD Bl}m?':h&ﬁ

AV

s,

O marupn s @SePER-1478
PACHAVITA
(HGYACAH)

L ADAET T e T T

1.78 B+ M

L8rarije s 1§ Fe VEAE

CR-MAH-t il SOAGHA

ECN AR I USRI L a fan sy A

AR AL AL
T o6 AR AT ¥R,




