SENOR:
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE CIRCUITO (Reparto)
E. S. M.

Referencia: Accion de tutela art 86 CN, con solicitud de medida
Cautelar.

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE

ACCIONANTE: JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ.
VINCULADOS: 1. UNIVERSIDAD LIBRE, 2. ASPIRANTES
CONVOCATORIA 1356 DE 2019 CUERPO DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA INPEC, 3. INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

JHON FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con cedula
No. 5.206.572 de Pasto domiciliado en la ciudad de Pasto en la manzana 11 casa
13 Barrio Altos de Chapalito y quien en la actualidad labora en el Establecimiento
Penitenciario de Mediana seguridad de Pasto, en el cargo de Inspector, con todo
comedimiento interpongo accion de tutela contra la Comisién Nacional entidad
legalmente representada por el doctora Maria Del Rosario Osorio Rojas y la
universidad libre, para que se amparen mis derechos fundamentales ala igualdad,
trabajo, estabilidad laboral, seguridad juridica y debido proceso, amenazados con
ocasion de la aplicacion de prueba escrita de personalidad de la Convocatoria No.
1356 de 2019 INPEC desconociendo los principios de confiabilidad, validez en la
etapa de verificacion de requisitos minimos, tal como paso a explicarlo, con base
en los siguientes asertos:

l. HECHOS.

1. De acuerdo a las reglas del concurso publico en lo relacionado con los de la
Convocatoria No. 1356 de 2019 INPEC, se puede apreciar que cuento con
los requisitos necesarios, ajustado al cargo aspirado para presentarme al
curso de Asenso de INSPECTOR JEFE y en el cumplimiento del
profesiograma que incluye perfil médico fisico y psiquico.

2. Para el dia 20 de junio del 2021 presente pruebas relacionadas con el cargo
entre test psicoldgico de personalidad, a través de test psicoldgico, del que
se desconoce especificaciones técnicas porque las reglas lo describen de
manera muy general, como un instrumento para evaluar los aspectos
cognitivo, emocional y conductual.

3. El 09 de julio del afio en curso la CNSC entidad que reglamenta la
convocatoria de Asenso INPEC, publicé la lista de admitidos y no admitidos
en la etapa de verificacién de requisitos minimos, en la que indica que mi
resultado es NO apto, por representar mi resultado en prueba de
personalidad no ajustado al perfil del cargo aspirado.

4. De acuerdo con las reglas del concurso, solicité el acceso al material de la
prueba y verificacion de los resultados de esta prueba para posibilitar el
ejercicio de mi derecho a reclamar sobre el resultado de la misma.

5. La CNSC se incurre en irregularidades de todo tipo que se resumen en la
presentacion de la reclamacion:

5.1 Se desconoce de las especificaciones técnicas de la prueba.



5.2 No se conoce que entidad realizo la prueba debido a que la entidad que
contratada por la CNSC hizo la aplicaciébn de este test y la fundacion
avancemos en su proceso de formacién proporciono el test a los inscritos en
el programa que ellos ofrecen, dejando la duda de que pudo ser la misma
fundacién avancemos hacia un desarrollo integral quien la desarrollo.

5.3 El test aplicado tiene una combinacion entre una prueba de asertividad y
una estadistica sobre adicciones y sustancias aplicado por la Organizacion
Mundial de la Salud y no es comprensible Como se adapté a prueba de
seleccién y aun mas identificado que para nada evalla los aspectos descritos
en el profesiograma.

5.4 Los Aplicativos de la pruebas desconocen el articulo 13 del decreto 760
del 2005, en el que se establece que las reclamaciones de los participantes
por sus resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de
seleccion de formulas gran ante la Comision Nacional del servicio civil o ante
la entidad delegada se hace dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién, ello significa que en el presente caso conoci de los resultados
obtenidos en la prueba escrita solo hasta que se me permitié el acceso al
material de la prueba esto el 25 de julio y la CNSC solo me otorgo 2 dias
habiles para sustentar la reclamacion.

La CNSC me manifesto que la prueba aplicada cuenta con los estandares de
calidad con evidencia de validez y confiabilidad en cada uno de los aspectos
evaluados lo que hace pertinente para evaluar aspectos de la personalidad y
que “en consonancia con los definido en el profesiograma del cargo del
cuerpo de custodia y vigilancia, en los que sefiala la necesidad de establecer
una seleccion de personal consecuente con las necesidades y exigencias del
medio en el que se han de desempefiar los servidores publicos. ante la alta
posibilidad de agravar los sintomas de una enfermedad previa o del
surgimiento de la enfermedad debido a las condiciones constantes presion y
estrés situacion potenciales de riesgos en la que estan expuestos los
funcionarios en el ambiente laboral en el contexto penitenciario ademas las
inhabilidades establecidas por la entidad que resultan contraproducentes
tanto para la salud del mismo funcionario como para los compafieros y los
internos puestos a su cuidado”.

Paro lo cual considero como injusto pues el tiempo de acreditacién deberia
tenerse en cuenta y cual es la inhabilidad psiquica, psicologica, emocional,
comportamental o cognitiva que se identifico a través de la prueba aplicada
y que difiere del perfil ideal para ocupar el cargo al que aspiro, puesto que
las funciones que desempefio actualmente en mi cargo son similares a las
del cargo que pretendo obtener.

Completé mi reclamacién poniendo en sintesis lo inconvenientes del ascenso
a la prueba y solicitando informacion con respecto a los resultados, a fin de
conocer en cual de los aspectos de mi personalidad no esta de acuerdo con
el perfil para el cargo.

La respuesta es otorgada evidentemente no me informa de fondo lo que
solicite a través del ejercicio del derecho fundamental de peticion pero
especialmente se puede destacar los siguientes precisiones.

8.1. No informa Cual es el aspecto de mi personalidad que no esta de
acuerdo con el perfil del cargo.

8.2. Se acepta que la valoracion de personalidad es un aspecto que
integran la salud del aspirante es decir el profesiograma disefiado para
el cargo.

8.3. No se informa de manera clara concreta y coherente las razones por
las cuales las que mi personalidad no esta de acuerdo con el perfil de
solicitado por el INPEC si vengo realizando funciones similares al
cargo postulado no se permite el acceso a la prueba de manera eficaz



para verificar las posibles inconsistencias desconociendo lo dispuesto
por la sentencia de 180 del 2015.

9. Para la fecha del 31 de agosto del presente afio conoci que la Fundacién
Avancemos Hacia un Desarrollo Integral que ofrece capacitacion para
enfrentar estas pruebas, aplic6 como simulacro a quienes se vincularon a la
capacitacion, en fecha previa al veinte (20) de junio de 2021, un simulacro
que guarda identidad con el test aplicado, cambiando sélo el orden de las
preguntas y muy pocas variaciones. De esa manera ubicando en gran ventaja
a los vinculados con esa capacitacion al conocer previamente del contenido
de la prueba aplicada.

10.Finalmente, la CNSC decide No atender a mi solicitud y confirmarme como
no apto en pruebas de personalidad, sin resolver de fondo todas mis
peticiones y tampoco dando la informacion necesaria a la que yo considero
gue debe procederse actuaciones administrativas y simultaneas, porque los
resultados de las pruebas deben ser analizadas y tenerse en cuenta que la
Fundacion Avancemos Hacia un Desarrollo Integral que ofrece capacitacion
para enfrentar estas pruebas, proporciono como simulacro un test de gran
identidad con el test aplicado a los demas participantes de la convocatoria,
por lo que me siento en gran desventaja, si bien es cierto mi preparacion fue
de manera individual basado en los temas proporcionados por Universidad
Libre y la CNSC no tuve acceso a la verificacién del test de manera acertada
ni si quiera para la reclamacién por el tiempo otorgado.

Il FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA ACCION.

Debo manifestar que se presentan actuaciones por parte de la CNSC que vulneran
mis derechos fundamentales en el siguiente sentido accion En el principio de la
dignidad humana: al trabajo, acceso al empleo publico, igualdad, derecho de
peticion, debido proceso, entre otros. Asi como les principios de la confianza
legitima y el mérito en igualdad de condiciones. Cuando especialmente la CNSC
desconoce a través de sus acciones y omisiones la garantia del mérito para ocupar
cargos publicos, aun siendo evidente que su respuesta a mi reclamaciéon evade las
respuestas que deberia otorgarme y ademas ante un reporte de irregularidades esta
en la obligacién de informarme, por qué considera que no es viable el inicio de
actuacion administrativa.

La aplicacion de un simulacro por una entidad privada que, si bien la utiliza para
fines académicos o de capacitacion, pero que coincide con las pruebas aplicadas,
genera una desventaja de quienes accedieron a esa informacion y quiénes NO. La
CNSC omite informar con claridad y de fondo a los interrogantes, evadiendo y
dejando en tela de juicio la confiabilidad y valides de la prueba aplicada y con mayor
razon si se trata de una prueba que como lo advierte la Fundacion Avancemos en
la introducciéon del simulacro, corresponde a informacion extraida de paginas
publicas en la red de internet. Es importante referir que hace parte de las reglas del
concurso, el documento técnico denominado PROFESIOGRAMA, en cuyo
contenido se informa que los “trastornos del psiquismo” es decir alteraciones de los
aspectos de la personalidad, cognitivo, emocional o conductual se deben confirmar
a través de entrevista, siendo por lo tanto este instrumento de seleccién valido y
confiable aplicable para el concurso.

El principio de la primacia de la realidad tiene reconocimiento constitucional; el
articulo 53 del estatuto superior establece que:

“El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tomara
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:



igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital
y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de
la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y
el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al
trabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las
pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen
parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores”.

La jurisprudencia foranea, particularmente el Tribunal Constitucional Espafiol ha
sefalado, en referencia al principio medular mencionado que: “en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos,
debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos” llegando incluso a través de la aplicacion de dicho principio a determinar
gue un contrato es de naturaleza permanente y no eventual como se pretendia
hacer prevalecer por el empleador”.!

Del mismo modo en la STC N° 833-2004-AA/T-se indica que “en virtud del principio
de primacia de la realidad —que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento
y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion,
segun el cual, en caso de discordia entre lo que ocurre en la realidad y lo que
aparece en los documentos o contratos, debe otorgarse preferencia a lo que sucede
y se aprecia en los hechos ...".

El principio de equidad y la prevalencia de un orden justo exigen resolver la situacion
sobre la base del reconocimiento de la primacia de la realidad sobre las formas e
impide la aplicacibn de normas que resultan vetustas frente a las reales
circunstancias que las superaron ampliamente.

En referencia a otro de los temas propuestos en la presente accidon, como
fundamento de mi peticion, debemos brevemente abordar el principio constitucional
de seguridad juridica, incito en el articulo 229 de nuestra carta politica y que
comporta, como bien lo admite la doctrina, la certeza del derecho; esto es, un
conocimiento razonable sobre cuél es la norma o normas aplicables al caso, y algin
grado de certeza acerca de cual es la interpretacién uniforme dada por jueces y
Tribunales a dichas normas, en aras de salvaguardar el principio de igualdad en
general, y de igualdad ante la ley de manera particular.

Como lo ha denunciado un sector de la doctrina, “Una situacion que ha venido
reiterandose a lo largo de estos afios y que no ha trascendido a la opinion publica
en igual medida que las controversias suscitadas a raiz de la concesién de tutelas
por parte de la Corte Constitucional en contra decisiones de la Corte Suprema de
Justicia, del Consejo de Estado o del Consejo Superior de la Judicatura, la

1 STC N° 1944-2002-AA/TC



constituyen las interpretaciones realizadas por estas mismas corporaciones con
respecto a principios y mandatos de la Constitucion que contradicen las efectuadas
por la Corte Constitucional sobre idénticos puntos de derecho.

Mas grave todavia es que, aquellas interpretaciones contrapuestas a las del 6rgano
habilitado por la propia Constitucion para interpretarla, terminan por prevalecer, en
la medida en que las mismas se producen en la resoluciobn de contenciosos
concretos de competencia de dichos 6rganos, a diferencia de las que provienen del
Tribunal Constitucional, cuyos pronunciamientos ocurren en la mayoria de los casos
en ejercicio del control abstracto de constitucionalidad (control contra leyes y actos
con fuerza™

Pues bien, es lo que ha ocurrido en relacion con la situacion que enfrentamos
quienes nos encontramos vinculados al INPEC y vemos amenazada nuestra
estabilidad laboral, a partir de decisiones judiciales contradictorias

Es evidente la trasgresion del principio constitucional de seguridad juridica pues la
misma sala no ha adoptado una doctrina uniforme sobre los aspectos que se
controvierten, con grave afectacion del derecho de igualdad ante la ley; asi lo ha
reconocido la jurisprudencia de la Corte Constitucional al precisar:

“La Corte considera conveniente reiterar su doctrina sobre el valor
normativo de la jurisprudencia, y la importancia de su consistencia en orden
a la preservacion de la unidad del orden juridico, la seguridad juridica y los
derechos fundamentales como el acceso igualitario a la administracion de
justicia.

Sobre el principio de igualdad en la actividad judicial, ha sefialado esta
Corporacion que éste, ademas de ser un principio vinculante para toda la
actividad estatal, esta consagrado en el articulo 13 de la Carta como
derecho fundamental de las personas, y comprende dos garantias
fundamentales: la igualdad ante la ley y la igualdad de proteccion y trato
por parte de las autoridades. Se trata de dos garantias que operan
conjuntamente en lo que respecta a la actividad judicial, pues los jueces
interpretan la ley y como consecuencia materialmente inseparable de esta
interpretacion, atribuyen determinadas consecuencias juridicas a las
personas involucradas en el litigio. Por lo tanto, en lo que respecta a la
actividad judicial, la igualdad de trato que las autoridades deben otorgar a
las personas supone ademas una igualdad en la interpretacién y en la
aplicacién de la ley3[4,

En su labor de interpretacion e integracién del ordenamiento positivo el juez
desarrolla una tarea de construccion y ponderacién de principios de
derecho que dan sentido a las instituciones juridicas, lo cual supone un
cierto grado de abstraccion o de concrecidon respecto de las normas
particulares para darle integridad al conjunto del ordenamiento juridico y
atribuirle al texto de la ley un significado concreto, coherente y Util, que le
permita encauzar el ordenamiento hacia la realizacion de los fines
constitucionales. En consecuencia “la labor del juez no pueda reducirse a

2 En sesién solemne cumplida el pasado 30 de noviembre, el jurista Alvaro Echeverry Uruburu se posesiond
como Miembro Correspondiente de la Academia Colombiana de Jurisprudencia, la cita es parte de su ponencia.



una simple atribucién mecanica de los postulados generales, impersonales
y abstractos consagrados en la ley a casos concretos, pues se estarian
desconociendo la complejidad y la singularidad de la realidad social, la cual
no puede ser abarcada por completo dentro del ordenamiento positivo. De
ahi se derivan la importancia del papel del juez como un agente
racionalizador e integrador del derecho dentro de un Estado*451”.

Ha sefalado, asi mismo, la jurisprudencia de esta Corporacion®“8l que la
fuerza normativa de la doctrina dictada por los o6rganos judiciales
encargados de la unificacion de la jurisprudencia en sus respectivas
jurisdicciones — el Consejo de Estado en lo Contencioso Administrativo y la
Corte Suprema en la jurisdiccion ordinaria — emana de: (i) la autoridad que
les otorga la Constitucién como 6rganos encargados de la unificacion de la
jurisprudencia; (ii) de la obligacion de los jueces de materializar la igualdad
frente a la ley y de la igualdad de trato por parte de las autoridades; (iii) del
principio de la buena fe entendido como confianza legitima en la conducta
de las autoridades del Estado; (iv) del caracter decantado de la
interpretacion del ordenamiento juridico que dicha autoridad ha construido,
confrontandola continuamente con la realidad social que pretende regular.

El fundamento constitucional del caracter vinculante de los propios
precedentes se encuentra en el derecho de los ciudadanos a que las
decisiones judiciales se funden en una interpretacion uniforme y
consistente del ordenamiento juridico. Las dos garantias de igualdad a que
se ha hecho referencia: igualdad ante la ley — entendida como el conjunto
del ordenamiento juridico - , y la igualdad de trato por parte de las
autoridades tomada desde la perspectiva del principio de igualdad — como
objetivo y limite de la actividad estatal - , “suponen que la igualdad de trato
frente a casos iguales y la desigualdad de trato entre situaciones desiguales
obliga especialmente a los jueces”.

“Una decision judicial que desconozca caprichosamente la jurisprudencia y
trate de manera distinta casos previamente analizados por la
jurisprudencia, so pretexto de la autonomia judicial, en realidad esta
desconociéndolos y omitiendo el cumplimiento de un deber
constitucional®l41”.

El principio de la seguridad se ve seriamente comprometido cuando la
comunidad juridica no tiene certeza de que los jueces van a decidir los
casos iguales de la misma forma. La previsibilidad de las decisiones
judiciales es una garantia que proporciona certeza sobre el contenido
material de los derechos y las obligaciones de las personas, y la Unica
forma en que se tiene dicha certeza es cuando se sabe que, en principio,
los jueces han interpretado y van a seguir interpretando el ordenamiento de
manera estable y consistente. Se trata de una garantia ligada a la libertad,
en cuanto de ella depende que las personas actuen liboremente, conforme
a lo que la practica judicial les permite inferir que es un comportamiento
protegido por la ley. La falta de seguridad juridica de una comunidad
conduce a la anarquia y al desorden social, porque los ciudadanos no
pueden conocer el contenido de sus derechos y de sus obligaciones. Sien
virtud de su autonomia, cada juez tiene la posibilidad de interpretar y aplicar




el texto de la ley de manera distinta, ello impide que las personas
desarrollen libremente sus actividades, pues al actuar se encontrarian bajo
la contingencia de estar contradiciendo una de las posibles interpretaciones
de laley.

La necesidad de consistencia de la jurisprudencia, se relaciona también con
el derecho de acceso a la administracion de justicia el cual se funda en la
confianza legitima en la actividad del Estado como administrador de
Justicia. Esta confianza no se agota con la mera publicidad del texto de la
ley, ni con la simple adscripcion nominal del principio de legalidad. Involucra
ademas la proteccion de las expectativas legitimas de las personas de que
la interpretacién y aplicacion de la ley por parte de los jueces sera
razonable, consistente y uniforme. Al respecto ha sefialado esta
Corporacion:

“El analisis de la actividad del Estado como administrador de justicia no se
agota en el juicio sobre la legalidad de cada decision tomada como un acto
juridico individual, pues no se trata de hacer un estudio sobre la validez de
la sentencia, sino de la razonabilidad de una conducta estatal, entendida
ésta en términos mas amplios, a partir de los principios de continuidad y de
unidad de la jurisdiccion”

Los puntos de partida indispensables en una actividad judicial, orientada a
la realizacidbn de la justicia material en los casos concretos, son la
Constitucion y la Ley, los cuales se complementan e integran a través de la
formulacion de principios juridicos, mas o menos especificos, construidos
judicialmente. En virtud a la sujecion a los derechos, garantias y libertades
constitucionales fundamentales, los jueces estan obligados a respetar los
fundamentos juridicos, mediante los cuales se han resuelto situaciones
analogas anteriores

Es factible que los Tribunales, frente a temas especificos presenten falta de
unidad en la jurisprudencia, ante lo cual los jueces deben hacer explicita la
diversidad de criterios, y optar por las decisiones que respondan de mejor
manera al principio del imperio de la ley, tomando en consideracion una
adecuada identificacion de los hechos materialmente relevantes en el
caso.’

“Principio de unidad y coherencia jurisprudencial no resulta incompatible sin
embargo, con la posibilidad de que los Tribunales cambien su propia
jurisprudencia, eventualidad que opera cuando: (i) la doctrina, habiendo
sido adecuada en una situacién social determinada, no responda
adecuadamente al cambio social posterior; (ii) la jurisprudencia resulta
errénea, por ser contraria a los valores, objetivos, principios y derechos en
los que se fundamenta el ordenamiento juridico, para evitar prolongar en el
tiempo las injusticias del pasado, haciendo explicita tal decision; (iii) por
cambios en el ordenamiento juridico positivo, es decir, debido a un transito
constitucional o legal relevante. El cambio de jurisprudencia, en los eventos
sefalados, para que resulte compatible con el principio de seguridad y
unidad del orden juridico siempre debe ser explicito y debidamente
justificado.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia
de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado
que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y

7 Sentencia T— 1023 de 2.006



conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

He sido pacifico en la doctrina y jurisprudencia patrias admitir que las pautas
seflaladas en los concursos publicos para conformar las listas de elegibles de
funcionarios de carrera deben ser claras, completas; y que ellas constituyen la ley
del proceso de seleccion, al que deben sujecion todos los intervinientes.

Esa ademas ha sido la posicion jurisprudencial de la Corte Constitucional,
consignada en providencias de tutela y sentencias de unificacion que el propio
Consejo de Estado memora®.

V. MEDIOS DE PRUEBA.

Como medios de Pruebas solicito al sefior Juez se sirva decretar, tener como tales
y practicar efectivamente las siguientes:

DOCUMENTALES APORTADAS EN COPIA SIMPLE

1. Reclamacion subida a la plataforma SIMO.

2. Respuesta otorgada a la reclamacion por la CNSC.

3. Simulacro aplicado por la Fundacién Avancemos Hacia un Desarrollo Integral.
4. Ruego a su Sefioria Oficiar a la CNSC para que con las medidas de seguridad
necesarias dé a conocer el test aplicado y se pueda evidenciar la coincidencia con
el simulacro de la Fundacion Avancemos.

VI. PETICION.
Solicito la tutela de mis derechos fundamentales debido proceso administrativo,
trabajo en condiciones dignas y justas e igualdad de oportunidad, para acceder a
la administraciéon publica, confianza legitimidad derecho de peticion, en
consecuencia, se ordena en la CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE a través de la
dependencia que corresponda que el término perentorio.

PRIMERO: Resuelva de fondo coherente mi reclamacién presentada
oportunamente en la etapa de reclamaciones, precediendo a cambiar mi estado al
de APTO en personalidad por cumplir y demostrar que ya fui valorado a través del
mismo instrumento de seleccion para el anterior proceso de ascenso

SEGUNDO: Se tenga en cuenta que las funciones que desempeiio en mi actual
cargo son similares a las del cargo que aspiro, y que hasta el momento he
demostrado un desemperio idoneo e intachable, aclarando que existe personal a mi
cargo con el cual he presentado diferentes situaciones que he logrado resolver con
la mayor asertividad posible.

TERCERO: Subsidiariamente solicitd qué la aplicacion, de las reglas del concurso
se adelante en una segunda valoracion a mi costa y sobre el aspecto de mi
personalidad o valoracion psicologica clinica que supuestamente no esta de
acuerdo con el perfil del cargo al que pretendo.

CUARTO: En consecuencia, ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que
proceda a aplicar un instrumento de seleccion acorde con los requisitos de
confiabilidad y validez o confirmar mi personalidad a través de otro instrumento de
seleccibn complementario, como puede ser la entrevista reglamentada en el
PROFESIOGRAMA, que hace parte de las reglas del concurso.

8 Corte Constitucional, sentencias SU 913 de diciembre 11 de 2.009 y T — 256 de 1.995.



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente invoco el contenido del Decreto 2591 de 1991, articulo 7, le
solicito Sefior Juez se decrete como medida provisional con la admision de la accién
de tutela:

Ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, procedan a
suspender provisionalmente el avance de la Convocatoria 1356 para cargos del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC y de esa manera el fallo no resulte
inocuo 0 menos efectivo cuando al proferirse ya se han ejecutado pruebas sin mi
participacion y se puede concretar un perjuicio irremediable porque aun reintegrado
al proceso NO podria continuar con las demas etapas y ademas seria
proporcionado una medida como suspender la ejecucion de las pruebas en las
fechas sefaladas, por lo menos mientras se establece si el simulacro aplicado por
la Fundacion Avancemos, es cierto que coincide.

Con la prueba presentada en el concurso, ese hecho constituiria una clara violacion
de derechos fundamentales, especialmente relacionados con el principio del mérito
para acceder a cargos de la administracion de justicia en igualdad de condiciones
para todos los ciudadanos y en esas condiciones NO es legal que se permita el
avance de este proceso concursal.

Si su Seforia considera NO ordenar la suspension del proceso, le solicito
respetuosamente que ordene que la CNSC me cite para la presentacién de la
prueba fisico atlética, porque al tratarse de una prueba de ejecucion o de
competencia fisica, es necesario que se ejecute dentro del grupo para evaluar mi
rendimiento con respecto a los demdas aspirantes y el fallo de tutela que
potencialmente ordene mi reintegro al proceso, no puede ordenarla por razones
obvias la ejecucion de la prueba fisico atlética simultaneamente con los demas
aspirantes.

VII. PROCEDENCIA Y LEJITIMIDAD.

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1,2,5y 9 del decreto 2591 de 1991 en proteccion del derecho fundamental
de peticién al debido proceso y la seguridad social y minimo vital.

La no existencia de otro mecanismo juridico diferente a la tutela para lograr la
proteccion de los derechos fundamentales invocados.

VIIl. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado ninguna otra accion
de tutela por los mismos hechos, de conformidad con lo establecido en el articulo
37 del Decreto 2591 de 1991

IX. NOTIFICACIONES.
Recibiré las notificaciones en la secretaria de su despacho o en la manzana 4
casa 13 Barrio Altos de Chapalito y al correo electronico Jhobas78 @hotmail.com.
Celular 3185810371

Del sefior juez,

JOHN FERNEY BA’STIDAS RODRIGUEZ
Cedula No. 5.206.572
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Bogota D.C, agosto de 2021

Sedor

JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ
INSCRIPCION ID- 356783630

Concursante
Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC

Radicado de Entrada No.: 408819899

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados de las
pruehas escritas, en el marco del Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 -
Cuszrpo de Custodia v Vigilancia - INPEC.

Respetado concursante.

Como 25 de su conocimiento, el dia 01 de julio del presente afo, l]a CNSC publico en su pagina
web, un aviso en 2l que s2 informo:

Publicacion de Resultados Prwebas Fscritas para los Fmpleos de Dragoncanses y Ascensos
Convocatorsa No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia y Vigrlancia

La Comusion Nacional del Servicio Cral aglorma que el dia 09 de julio de 2021 se publicaran los
resuitados de las pruebas escnitas

Para conocer los reswitados, las aspirantes deben ingresar con sw wseario y cortrasefa al enlace del

Sestema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportndad SIMO-, a ravwés de la pagma
WWW.CNSC FOV.C0

Las reclamaciones Dy _ser presersadas ios aspirantes UNICAMENTE a trawis de SIMO,
desde las 00:00 horas del dia 12 de de 2021 hasta las 23:39 horas del dia 16 de pubio de 2021
en los términas del articulo 13 del Decr ato Ley 760 de 2005, (Subraya fusra de texto)

Recuerde gue dentro de este térmimo y mediante el mismo aplicative SIMO puede solscitar el Acceso
a las Pruchas.

Con base en lo anterior, usted presento la sizuiente reclamacion:

“Covdial saludo De mancra atenta me permito realizar reclamacion de manera formal al resuliado
obtersdo para las pruchas de PERSONAILIDAD Y ESTRATEGIA DE AFRONTAMIENTO de la
camvocatonia No 1356 de 2019 Ascerso INPEC para lo cual  Solicito que se permisa ¢l acceso a las i

pruchas presemsadas con ¢l OBRJETO de poder complementar y fundamentar de mejor manera la

S « CNSC
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reclamacion Lo arntenior debedo a gue conssdero que | Surgen muchas dudas respecto al resultado
obterdo 2 Se debe confirmar gue NO se haya cometido erroves en la caltficacion. ™

Dicha reclamacion fue complementada dantro con ocasion de la jomada de acceso al matenal
de pruebas, en la que solicito:

“I. Especificar los cntenos de evalwacion temidos en cuenta para la valoracsin de la prucha.

2. Informar la imhabilidad psiquica, psicologica, emocional, comporiamersal o cogmitvag que s
wdennifico a través de la prucha aplicada y que difiere del perfil sdeal para ocupar el cargo al gue aspiro,
pwesto gue las funciones que desempefio actualmente en mi cargo son ssmilares a las del cargo que
pretendn obtener.

3. Reconsuderar el resuitado de la prwe ba de personalidad obtenido por m parse.™

Teniendo en cuenta que ustad presento reclamacion por 2l medio dispuesto vy densro del plazo
establecido, de manera atenfa damos respussta a su solicinad. en los sizuientes terminos:

Sea lo primero racordar que, el Proceso de seleccion No.1336 de 2019 para proveer definitivamente
los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia v Vigilancia de la planta de personal del Sistema
Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciano v Carcelanio -INPEC, se encuentra
regulado en el Acusrdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el
Acuerdo 0239 de 2020, y los Anexos 1 v 2, los cuales fueron divulgados de conformidad con las
previsiones Jegales corespondientes, v constituyen el reglamento del concurso, cuyas nommas son
de oblizatonio cumplimiento para la entidad participante, la CNSC, Ia Universidad a cargo del
desarrollo de la convocatona ¥ los aspirantes.

Respecto a su primera solicitud, referente a los cntenos de svauacion de conformidad con el
Acuerdo Ne 0239 de 2020 07-07-2020 Articulo 10, en concordancia con el Numeral 3 del Ariculo
31 de la Lay 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este Proceso de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion v potencialidad de los aspirantes a los diferentss
empleos que se convocan, asl como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades v competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos.
La valoracion de estos factores se efectuara a traves de medios tecnicos, que respondan a criterios
de objetividad e imparcialidad, con parametros previaments establecidos.

Bajo estas condiciones, en la etapa de pruebas escritas se aplico uma prueba de personalidad de
caracter estandanizado, con el objetivo de medir aspectos a nivel cognitivo, emocional y conducmal
de las personas que se ajusten al perfil ocupacional de los mencionados cargos en el proceso, tanto
de mgreso como de ascenso, es decir, 1as tendencias a actuar, pensar o senfir de determinadas
maneras a partir de las cuales los aspirantes adaptan y modifican sus respuestas a 1as necesidades
del entorno; mcluyendo una escala cuvo objetivo es la identificacion de riesgos para la salud y
mastomos debado al uso de sustancias psicoactivas. El componente cognitivo se indaga mediante
afimaciones y/items que involucran los pensamuientos del evaluado; el components emocional se
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rastrea al indagar por las preferencias, sentinmuentos y expresiones afectivas del evaluado; y
finalmente, &l componente conductual s2 evalua mediante el uso de items que evidencian la
frecuencia de ocurrencia de ciemos comportamientos relacionados con aspectos de [a persomalidad.

La prusba aplicada cuenta con los estandares de calidad, con evidencia de validez y confiabilidad
en cada uno de los aspectos evaluados; lo que la hace pertinente para evaluar aspectos de la
personalidad en consonancia con Yo definido en el profesiozrama y al perfil profesiografico del
cargo del Cuerpo de Custodia v Vigilancia- CCV, en los que se sefala la necesidad de establecer
una selaccion de personal consecusnte con las necesidades y exizencias del medio en el que se han
de desempesar los servidorss publicos ante la alta posibilidad de agravar los sintomas de uma
enfermedad previa o del surzmiento de la enfermedad debido a las condiciones de constant2
presion, 25wes v situacionss potenciales de riesgo en las que estan expuestos los funcionanos en el
ambients laboral del contexto penitenciario, ademas de las inhabilidades establecidas por la
entidad. que resultan contraproducentes tanto para salud del mismo funcionario como para los
companeros y 1os intemos puestos a su cuidado.

De conformidad con lo antenor, Jos resultados de la prusba permiten establecer que tan cerca o
lgjos estuvo el perfll del aspirante respecto al establecido para el empleo. En caso de que el perfil
obtenido por el aspiranee se distancie del perfil idzal se determina que algunos aspectos de la
personalidad del aspirante no se encuentran entre los criterios establecidos por el INPEC
para el cargo y sera declarado “NO APTO" y, en consecuencia, NO continua en 2l Proceso de
seleccion.

Ahora bien, se informa que para 12 etapa de prusbas escritas del proceso de seleccion que nos
ocupa, se definio la aplicacion de instrumentos o prusbas de caracter estandarizado; en estas se
fienen unos procedimientos claramente definidos para su adminisgracion. comeccion de
punmuaciones directas v ha sido ampliamente probada en una poblacion., lo que permite tensr datos
del zrupo normativo con el fin de comparar la puntuacion obtenida por el sujeto evaluado con el
grupo de referencia. Bajo este contexto, para obtener los puntajes de cada dimension evaiuada en
la prueba se aplicaron los procedimisntos definidos por Jos autores.

Azl 1as cosas, a partir de las respusstas se obtuvieron las puntuaciones directas. Estas no temen
significado por s1 mismas, de tal manera que cobran senfido cuando se comparan con algo, que
puade ser un punto o valor de referencia al criterio v/o a la nomma.

En este orden de ideas, es la mansformacion de la puntuacion directa obtenida en otro tipo de
valores lo que permite comparar al sweto con su Zrupo de referencia en la dimension evaluada.

En este senndo, el proceso de calificacion para la prueba eliminatoria de persomabdad, para
determinar el nivel de ajuste al perfil del empleo, se realizo bajo &l sizutente procedimiento.
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Previo a la aplicacion de las prusbas:

2) Cada dimension evaluada de la prueba se delinuto, mediante puntos de corte (el mummo v el
maximo esperado en las puntuaciones de la prusba). En otras palabras, se establecio un rango
de puntuaciones dal perfil ideal

b) Se definio una puntuacion relativa para cada una de las dimensionss o escalas que conforman
[a prusba.

¢) Se establecio un valor de referencia para discrimunar los perfiles esperados de 105 que se
alejan de lo deseado.

Procesamiento de resultados:

d) Se obtuvo la punmuacion directa de cada aspiante en cada uno de los 135 aspectos de la
personalidad evaluados en la prueba (sizwendo los parametros de puntuacion establecidos par
el autor de las pruebas).

) Dichas puntuaciones fueron transformadas asiznando un puntaje sobre la punfuacion maxima
de referencia, de esta manera entre mas alzjada este la punmuacion del concursante de la
punmuacion de referencia, menor sera 2l ajuste al perfil esperado y por tanto 12 puntuacion final
3872 Menor.

f) Lapuntuacion global en la prusba se obtiene sumando las puntuacionss relatgvas a cada una de
las subescalas de la prueba.

g) Fmalments, el mivel de ajuste al perfil se define mediante la sizuiente exprasion

P=F +(F-F)
Donde
P,: Puntaje minimo esperado de ajuste al perdil (70).
P;: Puntuacion global en la prueba (sumatona de punmuaciones).
P.- Pumtacion directa de referencia en la prueha.
El resultado de esta expresion esta en una escala de 0 a 100, lo que debe interpretarse en terminos
del porcentaje de ajuste a ese perfil ideal

Del mismo modo, se debe tener en cuenta que la calificacion se realiza por Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC), NO por znpos de empleos o niveles jerarquicos ¥ que se definio
como “APTO™ a los aspirantes cuyo resuitado obtenido en la prusba ehminatona muesta un nivel
de ajuste superior o igual a 70 en la escala respecto al perfil ocupacional ideal definido para el
cargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, 12 sumatona de su punruacion en 1 prueba (P) fue 8503 y la

puntuacion de refersncia en ka prueba (7, ) corresponde a 87.07, por Jo que su punmuacion final tiene
valor de 67,96 lo cual lo ubica en la categoria NO APTO (X)) respecto al perfil ideal
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Ahora bien, respecto al segundo punto de su solicitud, se mforme I3 inhabilidad psiquica,
emocional resulta importante aclarar que, de conformidad a las especificaciones tecnicas, de las
prusbas escritas definidas en los Anexos modificatonios Nos. 1 y 2 del Acuerdo Ne 0239 de 2020,
estas tratan sobre competencas que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos o
construxdos para tal fin, definiendo la Prueba de Personalidad como ~...una prueba estandarizada
para la medicion de aspectos a nivel cognitivo, emocional y conductuai de ias personas™.

Bajo estas condiciones, en la etapa de prusbas escritas s2 aplico una prusba da personalidad de
caracter estandarizado, con el objetivo de medir el grado de ajuste de aspectos de la persomalidad
al perfil del empleo, s dacir, las tendencias a actuar, pensar o sentir de determinadas maneras
a partir de las cuales Jos aspirantes adaptan y modifican sus respuestas a las necesidades del
entormo.

Una prueba de personalidad s un instrumento de medicion en psicologia. que permite evaluar
diferentes caracteristicas y/o Iasgos psicologicos de los mdividuos, dichas caractenisticas estan
asociadas a patronss persistentes de forma de actuar, relacionarse y pensar sobre el entomo y sobre
sl mismo; desde el punto de vista de la psicometria las prusbas de personalidad son mstrumentos
disefiados para la medicion de las vanables que determinan el comportamiento de las personas v
las compara a distntos individuos en fales dimensiomes, estos objetivos s manifiestan
fundamentalmente en la cuantificacion de las tendencia y'o patrones de personmalidad basada en
medicion numerica de constructos de personalidad y en la comparacion del individuo evaluado con
otros.

Ahora bien, una de [as medidas de prevencion que el INPEC ha asumido es la busqueda de los
servidores mas idoneos, para la reducir el incremento estadistico de accidentalidad laboral o
enfermedad profesional, v/'o de programas especiales como las decisiones medico-laborales. Los
Profesiogramas vy Perfiles Profesiograficos de cada cargo, se realizan para lograr identificar
1ecnicaments 105 requerimisntos Necesanos para desarrollar un buen proceso de mngreso de personal
que hara parte del Cuerpo de Custodia v Vigilancia,

En este orden de ideas, desde el sustento que aporta la psicoloza, hay multiples caractensticas de
la personalidad que correlacionan positivamente con tendencias y rasgos de la persomalidad que
permuten establecer aquellos aspectos que representan menor nesgo para la salud mental de los
individuos, 251 como las caractenisticas psiquicas que favorecen la mejor adaptacion v desempetio
ante las exizencias del emplzo v el contexto laboral en que se desenvuelven: por lo que a partir de
definicion de un perfil ideal. la aplicacion de est2 instrumento v sus resultados permiten hacer un
comparativo en el que 3¢ confrasta en que medida se acercan las caractensticas individuales yo
psicolozicas del aspirante con respecto al perfil ideal definido, para asi determuinar su grado de
ajuste a las condiciones los requenmientos v condiciones defimdas para el empleo. Por
consiguients, temiendo en cuenta gque la valoracion es aptmudimal en el que los resultados
unicamente indican como las caractensticas persomales del aspirante se adecuan o no a las
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exigencias para 2l cargo; en ningun caso comesponden a un perfil de caracter cliniko o una
valoracion de trastornos del psiquismo del aspirante.

Y, en atencion 2 su tercera peticion se realizo uma verificacion al archivo de respuestas generado
del proceso de lectura optica vy uma verificacion fisica v mamual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta rewvision que, Jos datos obtenidos comresponden integralmente a los
procesados y que dieron lugar los resultados obtenidos v publicados en el aplicatvo SIMO, par
consiguiente. NO hay lugar a comreccionss.

Por otra parte, en relacion con lo expresado sobre el hecho de estar acrualmente ocupando el
cargo con :doneidad. se precisa lo sizuente:

El articulo 125 de la Carta Politica, dispone que los empleos de los organos y entidades del Estado
son de camera v el ingreso a Jos mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los menitos y calidades de los aspirantes.

En desarrolio de 1a nonma constitucional, el Legmslador expidio la Ley 900 de 2004, que en su
articulo 27 define la camrera administrativa como, un sistema sécmico de administracidn de personal
que fiene por objeto ofrecer estabilidad e igualdad de opovtunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico, sefalando que, el ingreso y permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hard exclusivamente con base en el ménito, mediante procesos de seleccidn, garantizando la
trarsparencia y objetividad, yin discriminacion alguna.

De lo antenor, s2 deduce con clandad que, &l concurso de menitos es el mecamsmo lemtimo para
el ingreso y permanencia en los cargos de carrera admimisrativa de las plantas de personal de dichas
entidades. En este orden. independientemente de que el aspirante pueda estar actualmente
ocupando el empleo, al ser este ultimo ofertado en el concurso, dicho aspirante debe sujetarse a las
reglas y condiciones establecidas en el reglamento del Proceso, que. pama este caso, es el
Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo 0239 de
2020, y los Anexos 1 y 2.

En este orden. las pruebas escritas aplicadas no tienen por objeto evaluar el desempeno dal cargo
que actualments ocupen los aspirantes; tal como se establece en el Articulo 10 del mencionado
Acuerdo 239, la finalidad de estas pruebas es apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y
potenciaiidad de los aspirantes a los diferentes empieos que se convocan, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a ias calidades y competencias regueridas para
desempenar con ¢fectividad ias fimciones de ios mismos. La valoracion de estos factores se
qfectuara a raves de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, :
con paramemro: préviamense establecidos. i

Lo antenior siznifica que, el objeto del Proceso se circunscribe a seleccionar entre los candidatos i
que cumplieron con los requisitos minimos, a aquellos que hayan mostrado mayor ajuste al perfil
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ideal establecido por la entidad INPEC, de acuerdo con el profesiograma y el perfil profesiografico
definido para el cargo, sin que esto sizmifigue uma descalificacion de las competencias y
caracteristcas psicologicas que poseen los aspirantss en 2] desempeno del cargo que acmalmente
ocupan.

Con fundamento en lo antes expuesto, y considerando que los resultados de las pruebas se
encusntan ajustados a derecho y a lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria ¥ sus
Anexos, se confirman los resultados publicados para el aspirante.

La decision a la presente reclamacion responde de fondo cada una de sus peticiones, v acoge en su
formalidad. Ia atencion de la respussta conjunta, unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-465
de 2004, proferida por la Corte Constitucional, 251 como las previsiones que para 25t0s efactos fja
el articulo 22 del Codigo Contencioso Adminiswanvo, en los términos sustitzidos por la Ley 1755
de 2015,

Esta decision e comumica a traves de la pagina web oficial de la CNSC, www cnsc.zov co, enlace
SIMO;, cumpliendo de esta manera con el procedimisnto de la convocatoria y el mecamismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa 2l aspirante que, contra la presente decision, no procede MINZun recurso,
conforme 2 lo dispuesto por el inciso 2, del articulo 13, del Decreto 760 de 2005

Cordialmente,

; C———
Maria Del Rosario Osorio Rojas
Coordimadora General,

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019- INPEC.

Proyecyo. Latne Vomands Javemtic Mutiowe
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SIMULACEO FRUEBA ESTEATEGIAS DE AFRONTAMIENTO PARA
CONVOCATORIA 1256 CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INPEC

Ests es una adaptacion de prueba de estrategas de afromfamiento, disenada
exclusivamente para fines acadéemicos por los profesionales de la Fundacion
Avancemos Hacia un Desarrollo Integral Pueden existr cohincidencias con 1a prueba
real que solo obedecen a que pmchas de las tematicas son generals ¥ unmiversales.

Hemos consultadoinformacion publica de las empresas Tea Ediciones ¥ Escala de
astrategiss de Coping — modificads (EEC-M) Londefio M. H., Henao G. €., Puerta [
C_ Posadas L Aramso D, Amimre, D). C., Grupo de Investigacion Esmdios Clinicos
¥ Socizles en Peicologia, Universidad de San Buenaventara, Medellin Colombia, que
al ser publica ¥ con este credito brames responsabilidades sobre derechos de aufor.

A contiraacion se plantesn diferentes formas que emplean las personas para afrontar
los problemeas o situaciones esiresantes gue se les presantan en la vida. Las formas de
afrontambente aqui descritas no son ni buenas ni malas, ni mejores o peores
Simplements ciertss personas utilizan unss formas mas que otras, dependiendo de la
simacion problems. Trate de recordar las diferentes siteaciones ¢ problemas mas
estresantes vividos durante los ultimos anos, v responds escribiendo al frente el
numero () que mejor indique qué tan habimal ha sido esta forma de comportamiento
ante 13 sitoaciones astresantes.

(El ttempo de ejecucion de este sinmlacro no pusde seT superior a una hora, toda vez
gue la prueba real gue consta de 62 items, se hara en 40 minutos ¥ por lo tanto a cada
item no le puade dedicar mas & un mimito en resolverlo).

) (+)

Bogola DS Carera 7 Mo 12-35 Pise 10 Edificio Sanla Domings - Emsil: bogols @ avancemoshandacion ang
Pasto-Mlamfo: Calle 16 Mo, 23-27 Oficina 402 - Email: pasto @ avancemosfundacidn.org
Tehifemcas: (57 317 514 1474 = TS DOT DO0EI - 3070 31 9 0BG - svancemosiurdacion2gmalosm
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pid W Desanmallo Inbesval

. —_— 1 4 Frecnenternente
2 Casi nunca & Casi siempre

3 A veces 6 Siempre

Procuro que otros con experiencia den sobacion al problems.

Considero que debo ser agil ya que no hay tiempo que perder.

Trate de comportarme comeo 51 nads hubiers pasado

Me akjo del problema temporalmente (omando wunas wvacaciones,

descansando, etc.)

Procure no pensar en &l problema

Descargo mi mal humor con los demas

Intento ver los aspectos positivos del problema

Le cuento a familiares o amizos como me siento

. Procuro conocer mejor el problema con ks ayuda de un profesional

10 Asisto a Ia iglesia

11_Espero que la sohacion llegne sola

12_Trato da sohacionar el problema sipuiendo unos pasos concretos bien pensados

13_Procuro guardar para mu los sentintentos

14 Me comporto de forma hostil con los demas

15 Imtento sacar algo positivo del problema

15. Pido consejo u crientacion 3 algin pariente o amizo para poder affontar mejor
el problema

17 Busco ayuda profesional para que me gmen ¥ orienien

18 Tenpo fe en que puede oo algim milsgro

19_Espero el momento oportund para resolver el problama

20_Pienso que con el paso del tempo el problema se soluciona

21_Establezcoun plan de actuacion v procuro llevarlo a cabo

22_Procuro que los otros no 5= den cuenta de 1o que siento

el pd

IR
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—.--1— Ilﬂifﬁmﬂél comversaciones o temas que tienen goe ver con el problams

24 Expreso mi rabia sin calonlar las consecuencias

25_Pido a panientes o amigos gue me ayunden a pensar acerca del problema

26_Procuro hablar con personas responssbles para encontrar una sohacion al
profblema

27.Tengo f& en que Dios remedie la situscion

28 _Pienso que hay un momento oportuno para analizar la simacion

29 No hkago nada porque el tempo todo lo dice

30_Hago frente al problema poniendo en marcha vanas sohiciones

31 Dejo que las cosas sigan su curso

32 Trato de ocaltar md malestar

33_5Salgo al cine, & dar una vuoelta, etc., para olvidarme del problema

34 _Evito pensar en el problama

35_Me dejo levar por mi mal homor

36 Hablo con amiges o familiares para que me animen o rangquilicen cuando ms
enCuentTe mal

37.Busco la aynda de algun profesional para reducir mi ansiedsd o malestar

38 Rezo

39 Hasta que no tenga claridad frente a la situacion, mo puedo darle 1z mejor
solucion a los problemas

40.Pienso que lo mejor es esperar a ver qué puede pasar

41_Pienszo defenidamente los pases a seguir para enfrentamme al problems

42 Me resizno v dajo que las cosas pasen

43 Inhibo nus propias emociones

44 Busco actividades gue me distraigan

45 Niego que tengoe problemas

46.Me salgo de casillas

47 Por mas que quiera no soy capaz de expresar abiertamente lo que siento

48.A pesar de la mapnimd de 1a simacion tiendo a sacar algo positivo

49 Pido a algtim amigo o fimiliar que me indique cual sera el mejor camino 3
ser
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; _.-%_ "gﬁf%';%g%méﬂjmupﬁtﬂugupﬂa aliviar mi tension
51_Acudo a la izlesia para pooer velas o rezar
52_Considero que las cosas por si solas se solucionan
53_Analizo lo posttivo v negativo de las diferentes alternativas
54 Me es dificil relajarme
55 _Hapo todo lo posible para ocultar niis sentimientos 3 los ofros
56_Me ocupo de nmichas actividades para no pensar en ol problema
57_As1 lo quiera, no soy capaz de lorar
58 Tengo muy presente al dicho “al mal tempo buena cara™
59_Procuro que algim familiar o amizo me escuche cuando necesito manifestar
§0_ Intento comseguir mas informacion sobre el problems ascudiendo a
profesionales
§1.Dejo todo en manos de Dios
§2_Espero que las cosas se vayan damdo
§3_Me es dificil pensar en posibles soluciones a mis problemas
&4 Trato de evitar mis emociones
&5 _Dejo 3 un lado los problemas ¥ plenso en ofras cosas
&6 Trato de wdennficar las ventajas del problemsa
§7.Considero que mus problemas los puedo solucionsr sin 1z ayuda de los demss
8. Pienso que no necesito la ayuda de nadie y menos de un profesional
§9_Busco tranquilizarme a traves de la oracion
70_Frente a un problema, espero conocer bien la situscion antes de actar
71 Dejo que pase el tempo

Muchos exitos en la ejecucion de su prusbha.

AVANCEMOS HACTA UN DESARROLLO INTEGRAL

“El exito es de quien e prepara”
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SIMULACEO PREUEBA DE PERSONALIDAD FARA CONVOCATORIA
1356 CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INFEC

Esta es una adaptacion de prusba de PERSONALIDAD, diseniadas exchisivaments
para fines academicos por los profesionales de Iz Fundacion Avancemos Hacia un
Desarrollo Intesval Pueden existir cohincidencias com la prusha real que sélo
obedecen a que mmchas de las tematicas son generales v universales.

Hemos consultado informacion pablica de las empresas Tea Ediciones v OMS -
ASSIST V3.0, Behavioral Psychology / Psicologia Conducrual. Vl. 19, 7 2, 2011, pp.
277-302, Vicemte E. Caballol, Jose Luis Guillen, Isabel C. Salazar]l y M* Jemas Irurtia
Universidad de Granada (Espaiia); Universidad de Cencias y Ames de Chiapas (México):
Universidad de Valladolid (Espama), que al ser publica ¥ con este credito hibramos

La prueba de personalidad es un instrumento estandarizado, de caracter eliminatorio
que tiene como objetive medir el grado de ajuste de aspectos de la personalidad al
perfil del empleo, es decir las tendencizs a actosr, pensar o senfir de detenminadas
maneras @ partir de las cuzles los aspirantes adaptan vy moedifican sus respuestas a las
necesidades del entorno penitencianio y carcelanio.

La prueba real tene un total de 241 1tems, que se deben ejecutar en 90 mimatos, por
lo tanto en este sibmlacro procure resolver cada Item en mencs de un minuio para que
=& adapte al Hempo que sera nmcho mas exigente en s prueba real

Usted encontrara 4 formas de items denominados Tipo L I I0 v IV. Al inicico de
cada grupo de forma de items  encontrara la explicacion de las opciones de respussta
v como se deben seleccionar.

frems y opciones de respuesta Tipo I
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——— &Imml'l:d'lln?'*%lﬁgldeaﬁrmaﬂme' 5 correspondientes al grado en que cada uno da
los comportamientos, pensamientos ¢ sentimientos inchaidos en el cuestionario son

caracteristicos o propios de usted Las opciones de respuesta son las sizmientes:

3 (+

1 =Nada caracteristico de mi 5 = Bastante caracteristico de mi

2 = Muy poco caractenstico de om § = Muy caracteristico de ma

3 = Poco caracteristico de ma 7 = Totalmente caracteristico de mi
(Neatral)

4 =Moderadsmente caracteristico de ma

1. Me gusta tener el mando sobre ofras personas. . ..

2. Comprendo facilmente a los que me rodean. .

3. Creo que hay personss que infentan aprovecharse de mis ideas o de lo que hago
para su propio benaficio.

4. Mo me straen las fiestas ni 1as reuniones sociales.

5. Con frecuencia fengo pensamientos extranos de los que me pustaria poder
Librarme

6. Cuando quiero algo mtento conseguirlo como sea, sin importar 5 alguen sale

7. A wveces tengo explosiones de ira o de colera que no puedo controlar. Cuando
est0Y en reunionss sociales me gusta [lamsr ks atencion, que la gente se fije en
.

8. Considero que mi inteligencia es saperior a la de la mavyoria.

9. Soyuna persona tonda que habimalmente le cuesia establecer relaciones con
los demas.
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AVANCEMOS

"Tﬂ:‘]ﬁ"? k] ""U::L:mdu.fa ceando los demas toman decisiones importantes por
.
11 Lo mas importsnie para ml 85 seguir un procediniento ¥ un orden estricto a la
hora de hacer las cosas.

12_Con frecnencia estoy Omitado’a y de mal bumor.

13. Al final siempre termino relacionandome con amigos/as que me tratan mal.

14. Me paso 1a vida preccupandome por una u ofra Cosa.

15. A veces digo cosas crueles 3 los demas para hacerles suftir o que se sientan mal.

16. Cuando alsuien me critica por cometer un error, rapidamente ls sefalo los suyos.

17. Hay pocas cosas en la vida que me hagan disfrotar.

18. Cuando estoy solova sienio, 3 veces, la presencia de alpoien de alzo que no puedo
VET.

19 Me gusta hacer cosas que nadie se atreve a hacer, aungue ponga en pelizTo D
seguridad.

20. Alsunas veces me he causado dato o me he herido intencionadaments.

21. Cusndo una remmion socizl se esta poniendo sburrida suelo ser yo quien la anime.

22, Cuslquier director de una empresa de mi especialidad dessaria tenerme en alla

23. Cuando empiezo una relacion sentimental soy mmy cauteloso’a por temor a pasar
vergienza o hacer el nidiculo.

24 Muochas veces me siento desanparado’a o desvalido/a cuandio estoy solo'a.

25 La gente me dice gue 50y ula persona muy responsable y senia.

26.La gente me dice gque siempre llevo la contraria.

27. Cuando logro algo por lo gue he lchado, en ugar de sentirme satisfecho’a y
aliviado/a, me siento triste o calpable.

28 Me descubro en nmchas ocasiones pensando que no valgo para nada

20, Cuando alsuien esta bajo mis ordenes v 0o las cumple, le castipo con dureza

30. Creo que la gente habla de mi a mis espaldas.

31. Prefiero estar con personas que no me pidan mmestras de carino.

32, A meando puedo leer [a mente de las personas.

33.El palizro me astinmla ¥ me anima.
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_....._ 3—1"“.]5’5 Ililgnﬁgﬂémﬁzrlham personas importantes en md vida a veces cambian
rapidamente de un extremo 3 otro (p. &j., de admiracion a decepcion, de amor a
odio).

35.Me gusta omcho asistir a fiestas v ser el centro de la atencion.
36. 50y o sere un/a trivnfador/a.
37.Pienso que me faltsn habilidsdes a 1a hora de enfrentsrme 3 la mayoria de las
sifeaciones sociales
38. Con frecuencia busco consejo 3 1a hora de tomar deciziones en md vida cotidiana.
39, Considero que siempre hay formas correctas de hacer las cosas v asi suelo actuar
o
40. Creo que los superiorss s& aprovechan siempre de 13 autoridsd gue les da su
posicion para manipulsr 3 su antojo a3 los demas.
41.No suslo pasarmelo bien en situaciones que se suponen divertidas.
42 Dwe sienpre he criticado mu forms de pensar v actoar.
43. A veces disfrato coeando veo sufrir 2 los animales o a las personas.
44. Me cuido de las personas que son mas amistosas de lo que espero.
45. La pente susle dacir que s0v poco Carinioso'a o poco afectivo/a.
46. Mis pensamientos pueden ser tan potentes que casi puedo oirlos.
47 Con frecuencia me olvido de cumplir con mis compromisos economicos (p.
&j, pago alquiler, cuotas, etc.)
48 Mi estado de animo puede cambiar mmcho de un dia para otro.
49 Tengo muchos amigos'as.
50_Es importanie que los demas admiren lo que hago.
51 Me anpgunstia relacionarme con personas desconocidas o poco conocidas por
temor a hacer el ridicalo o que no les caiza bien
52. Me preocupa estar so0lofa, sin la proteccion de alsuien cercano que me ayude.
53_Para que las cosas Importantes salgan bien tengo que hacerlas yo v no dejarlas
a carzo de los demas.
54 La geate con la que me relaciono suele tener mas suerte de la que 32 merecs.
55.Me cuesta mejorar a nivel personal o profesions]l mmgque suelo ayadar 2 los demas
& que consigan sus objpetivos.
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57.Las personas suelen hacer lo que yo les digo porque si no podrian sufrir
COnSeCnencias negativas.

58 Me produce un gran mealestar que alguno de mis padres caiga gravemente enfermo.

59 Me enfado vy siento celos ceando alguna persona del sexo opuesto se aCerca A m
pareja.

0. Prefiero los trabajos en solitario a los trabajos en grapo.

61. Siento que la gente esta hablando de 1 cuando paso a su lado.

62 Me pusts experimentar OUevas SeNsaciones constantemente.

63. Cuando me siento mal suelo hacer cosas que no puedo controlar v de 1a que luego
me arrepiento (p. 8j., gastar mucho dinero, afracarme de comida, e4c.)

4. Me a5 nmry facil hacer nueves amigos/as.

65. Me gustaria que alguien escribiese mi biografia alzun dia.

66. Cuando voy a algin lagar donde no conozoo a la gente, me suelo comportar de
formea torpe y nerviosa.

67 Me results mury dificl inicisr mevos proyectos o hacer las cosas a m ms=mera
porque me siento mseguro'a

68. Las normas v el orden suelen determinar el exito en un trabajo o un proyecto.

60 M pareja o familiares cercanos se guejan con frecuencia de que no hago las cosas
como 3 allos les sustania.

T0.A veces me siento confuse’a v molesto’a cnando la gante ec amsable commizo.

71. Con frecusnciz me siento culpable o con remordimientos.

72, Con frecuencia controlo por Ia foerza a ni pareja o a las personas que dependan
de .

73. Prefiero ser reservadoda con nuis cosas para que nadie las pueda usar en o confra.

74. Mo me gosta que me feliciten sungue haga las cosas bien

75.A veces la gente coments que mi forma de vestir es diferente o excentrica.

T6. Cuando me enfado puedo ser viclento/a ¥ desagradable inchiso con mi familia.

T7. A memdo me pregunto quien soy realmente.

78. Expreso mizs emociones facil v frecuentemente.

79, Suelo ser mas capaz que los demsas.
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£1.En general. soy una persona agradable v sumisa

82, Controlo nmy bien nu dinero para estar preparado’a en caso de necesidad

83.La geate que suele tener exito se debe a que es afortunada a que es deshonests.

84 Muchas veces pienso que no merezco las cosas buenas que me pasan.

85. Desde nine/a he tenide frecuentemente senfimientos de risteza.

86. De vez en cuando utilizo la violencia fisica para que queds claro quién manda.

87 Muchss veces sospecho que mis amizos/as estan en mi ContTa.

88 Hay pocas personas imprescindibles en md vida.

89 Poseo un sexto sentido que no suelen tensr las demas personas.

20. Me importa nmcho mas conseguir ko que necssito shora que lo que pueda sucedar
en &l futuro.

91. A veces me siento culpable como 51 lmbiera cometido un delito, aunguoe no lo he
cometido realmente.

92 La zente me dice 3 menudo que coento kas cosas de forms ooy exagerads.

23. Creo que s07 una persona especialmente competente v espero que los demas me
presten la atencion que meTezco.

24 Me siento menos interssante v divertido que los damas.

05 Cuando estoy en un grupo prefierc que sean ofros quienses tomen las decisiones
importantes.

96. La gente piensa que soy demasiados estricto’a con Las reglas y 1as normeas.

97 Me molestan las personas que piensan que pueden hacer Las cosas mejor que yo.

28. Suelo elegir como pareja personas que terminan tratandoms mal.

90 Desde hace nmcho tiempo me encuentro mste v desanimado’a

130. He tenido que ser realmente duro’a con algunas personas para mantenerlss 3
raya.

101. Sienmpre que hay un problema mbentan culparme.

102. Estoy solo'a la mayor parte del tiempo v 1o prefiero asi.

103. A veces siento como si mi mente se separase de mi cuerpo.

104. Aprovechsrme de los demsis no me produce sentimientos de culpa.
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108, Tengo fama de gque me gusta coguetear con personas del sexo opuesto.
107. Hay pmchs pente qgue me tiene envidia por las cosas que consigo.
108, Las situacionss misvas sianipre me producen emoT.
109. Me preocapa que me dejen solo'a ¥ tenga que cuidar de mu mismoda
110. TUna gran parte de nu tempoe la dedico a rabajar'estudiar, de modo que me
queda poco tiempo para actividades de ocio.
111. 5ino quiero hacer alzp, por mas que me lo pida el’a profesor/a, el’a jefe’a, mis
padres o mi pareja, no lo vov a hacer o lo voy a hacer mal a proposito.
112. Cusndo slguien se preocupa realmente por o, pierdo ensepuids el mteres por
&53 PeTsona.
113. Habitzalmente me siento culpable.
114. Para conseguir el respeto de los demas tengo que ser duro'a v amenazsnte.
115, Suelo poner 3 prueba a las personas para saber 51 puedo confiar en ellas.
116. Tengp pocas ganas de hacer amizos/as miimos/as.
117. Suelo tener zepsaciomes especiales que las demas persomas no pusden
comprender.
118. Suelo hacer las cosas sin pensar en los resgos para o © para los demas.
112, A veces, cuando las cosas van mal siento que sstoy viviendo un suefio o veo
pasar 13 vida delanfe de mi como si fisera una pelicula.
120. A veces utilizo mi apariencia fizica para [lamar la atencion de los demas.
121. La pente piensa que tengo un elevado concepto de mu mismoa.
122, Con frecuencia evito asistir 3 reuniones o situaciones sociales por temor 3 no
ser aceptado/a o que no caigs bien a la pente.
123, Suelo estar dispuesto’s a ceder ante los demas, aungue oo este de acuerdo con
allos/as, por temor 3 que se enfaden o me rachacen.
124, Sienpre comproebo que m trabajo esie terminado v bien hecho antes de
tomarme un descanso para actividades de ocio.
125, Aunqgue mis superiores/profesores o mi pareja me pidan mas de lo que soy
capaz de hacer, sigpo mi ritmo a 1a hora de hacerlo.
126. El sufrimiento me hace mejor persona, por lo que evito la ayuda de los demas.
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—— IEJII"." df:‘l‘-::"]ii:i;éul !Ilitl!mmng tempos, siempre he temido nuedo a que las cosas de

pronto foesen mal

128. A veces he mentido con el umico proposito de ver sufrir a otras personas.

129, Me produciria rmcho malestar o pmcha rabia que un grupo de dalincuentes
armados atracase 4 una persona que quiene nmcho.

130. Con frecuencia creo que las personas infentan engsnar @ los demss, incluso a
mi.

131. Hago pocos intentos para establecer maevas relaciones.

132. En ocasiones he tenido experiencias sobrenaharales.

133. Desde pequetio’s me meto en peleas con mmcha facilidad.

134. Hana alro desesperado para impedir que una persona que quiero me sbandone.

135, Las personas me dicen que a veces me comporio de forma nuny teatral.

136. Graciss a mi otras personss han consepuido cosas importantes.

137. Me falta confisnzs en m mismo'a para arriesganme a probar algo nuevo.

138, Habitualmente hago lo posible por complacer a los demas inchoso 3 quienes
o me gustan.

139, Siempre tengo organizadas nus achvidades diaras porgue no me gusta perder
2l tiempao.

140. Creo que los demas no valoran adecnadsmente mis esfiserzos.

141. Los demss se aprovechan de mi, pero no hago nada para evitarlo.

142, Con fremencia pienso que en el fomro las cosas no iran mejor.

143. Sientoun gran placer cuando consigo humillar @ los demas.

144, Cuosndo algmwen me ha hecho uns mala ugads, tardo pmcho tiempo en
olvidarlo.

145. Siempre he tenido menos interes por el sexo que la mayora de la pente.

146, La gente piensa que en ocasiones hablo sobre cosas extranas, raras o magicas.

147. Me cuesta pmcho segmir las mismas normas sociales que los demas,

148, La mayoria de las personss que quiero terminsn decepcionandome.

149,  Suelo ser una persona nmry sociable y exoravertida.

150. Tengo la capacidad de convencer a los demas para comseguir lo que me
propongo.
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152.
153.
154
155.

156.
157.
158.

158
16400,

161.

162.
163.
164.

165.

16:6.
167.
168.
160
170.
171.

Con frecuencia soy may indeciso/a.

La penfe me ve COMO UL Persona may organizada v perfeccionista.

A menndo otras personas me culpan de cosas que no he hecho.

Con frecuencia he dejado de lado mis suetos para ayudar a otros a alcanzar
los sayos.

Habitualmente estoy cansado’a vy fatigadoa.

Con frecuencia me dicen que nnmille o malirate a otras personas.

A memmdo me han dicho que moelo buscar el doble sentido el sipnificado oculto
de las cosas cnando hablan conmigo.

Mis familizres realmente son mis unices confidentes.

Me pongo nervioso'a cuando estoy COD PETSONAS QU8 Do Conozco bien porgue
pueden queser hacerms danio.

Ko me preccupan las consecuencizs que puedan traemme nus cios 51 consigo
Lo que guisro.

Con frecuencia me sisnto vacka.

Dicen que sov mmy exagerado’a al expresar nus emociones.

Alpanss personas cercanss 3 mi me dicen que soy epoista, que solo pienso en
mi.

Con frecuencia pienso gue no voy a estar a la altara de las circunstancias
cuando tengo que mantensr una conversacion con alguien a3 quien acabo de
COMOCET.

Siempre estoy femiendo que alguna persona cercana me abandone.

Me molssta cuando tengo que modificar cosas de ni moting diaria.

He temido poca suerte en esta vida; me gustaria haber sido mas afortunadoda
Suelo sacrificar mi bienestar para tratar de syudar a los demas.

La pente me dice que soy una persona triste y demasiado seria.

Con frecuencia consigo que los demas hagan lo que yo quiero por medio de la

violencia o la coercion.

frems y opciones de respuesta tipo IT (de Ia 171 a la 150 en &l test real)
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‘¥ mvancnos

e 5@ PrEsentan una serie de preguntas sobre su experiencia de consumo de sustancias a
Io large de su vida, (SOLO PARA TUS05 HE}-II.IE]]IEGEJ. Estas snstancias poeden
ser fimadas, meeridas, inhaladss myectadas o consunndas en forma de pastillas. Las
opciones de respuesta son las siguientes:

-No

- 51

A lo largo de su vida, ;Ha consumido alguna de las siguientes sustancizs alguna vez?
1. Tabaco (cigamilles, cigarros habanos tabaco de mascar, pipa, etc.)

2. Bebidas alcoholicas (cerveza, vino, licores, destilados, etc.)

3. Cannabis (maribmana, costo, hierba, hashish atc.)

4. Cocaina (coca, farlopa, crack, base, etc))

5. Anfetaniinas u otro tipo de estimmlantes (speed. éxtasis, pildoras adelgazantes, atc)
6. Inhalantes (colas, gasolina/nafta, pegamento, etc.)

7. Tranquilizantes o pastillas para dormir (valim/'dizzepam
Trankimazin/A lprazolam Xanax  Orfidal Lorazepam Fohipnol etc.)

8. Alncinogenos (L5D, acidos, ketamina PCP, etc.)
©, Opiaceos (heroma, metadona, codemma, morfina, dolsntina’petiding atc)
10, Oiros no especificados.

Pregunia y opciones de respuesia fpo T (de la 181 a la 220 en &l fest real)

Se presentsn una sere de pregunias sobre su expenencia de consumo de sustancias
en los ultimos tres meses. Las opciones de respuesta son las siznientes:
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/% AvANCEMOS

W 1 =“%i 3 o Desarrollo Integnal

2=102veces

3 =Cada mes

4 = Cada semana

5 = A diano o casi a diano

/Ha mtentado alguna vez reducir o eliminar el consumo de sustancias y no lo ha
logrado?

1. Tabaco (cigarrillos, cigarros habanos, tabaco de mascar, pipa, etc.)
2. Bebidas alcohdlicas (cerveza, vino, licores, destilados, etc.)

3. Cannabis (marihuana, costo, hierba, hashish. etc.)

4. Cocaima (coca, farlopa, crack, base, etc)

5. Anfetaminas u otro tipo de estimulantes (spead, éxtasis, pildoras adelgazantes, tc)
6. Inhalantes (colas, gasolina/nafta. pegamento, etc.)

7. Tranquiizantes o  pastillas para  domur  (valum/diazepam
Trankimazin/ Xanax Orfidal/Lorazepam Rohipnol etc.)

8. Alucinogenos (LSD, acidos, ketamina PCP, etc.)
0. Opiaceos (heroma, metadona, codeina, morfina, dolantina’petidina, etc )
10. Otros no espacificados.

. Con qué frecuencia se dejo de hacer lo que se esperaba habimalmente wmabajo,
estudio o deberes del hogar por el consumo de las signientes sustancias?

Pasto-Narho: Calle 16 No, 23-27 Oficing 402 - Emall; pasto £ avancemosiundacion.org
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vj . AVANCEMOS

A s arros abamos, tabace de mascar, pipa, etc)
2. Behidas alcobélicas (cerveza, vine, licares, destilados, etc.)
3. Cannabis (marihnana, costo, hierba, hashish, etc.)
4. Cocaina (coca, farlopa, crack, base, eic)

5. Anfetaminas u otro tipo de estimulantes (speed. extasis, pildoras adelgazantes, etc )
6. Inhalantes (colas, gasolina/nafta, pezamento, etc.)

1. Tranquilizantes 1] pastillas para dormur (valmm/dizzeparm
Trankimazin/Alprazolam Xanax Orfidal Lorazepam Fohipnol, etc.)

8. Alncinogenos (LSD), acidos, ketamina, PCP, etc.)
©. Opiaceos (heroma, metadona, codema, morfina, dolantina’petiding, etc_)
10, Orros no especificados.

;Con qué frecuencia el consumo de las siznientes sustancias ha cansado problemas
en sus relaciones farmiliares o personalas?

1. Tabaco (cigamilles, cigarros habanos, tabaco de mascar, pipa, etc)
2. Bebidas alcoholicas (cerveza, vino, licores, destilados, etc.)

3. Cannabis (maribuana costo, hierba, hashish etc.)

4. Cocaina (coca, farlopa, crack, base, etc))

5. Anfetaminas u otro tipo de estimulantes (speed. extasis, pildoras adelgazantes, etc )
6. Inhalantes (colas, gasolina/nafta, pezamento, etc.)

1. Tranquilizantes 1] pastillas para dormur (valmm/dizzeparm
Trankimazin/Alprazolam Xanax Orfidal Lorazepam Fohipool, etc.)
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Hard ||[Ii-1|||||| Fd% |

— i FETI0S Ia-:uln::,tetamm,_["ﬂ" et}
9. Opiaceos (heroma, metadona, codeina, morfina dolantina’petiding. atc )
1{. Orires no especificados.

;Con que frecuencia se ha sentido un fuerte deseo 0 ansias de consumir cada
snStancia”

1. Tabaco (cigarillos, cigarros habanos, tabaco de mascar, pipa, atc.)
2. Bebidas alcohdlicas (cerveza, vino, licores, destilados, etc.)

3. Cannabis (marihuana, costo, hierba, hashish atc.)

4. Cocaina {coca, farlopa, crack, base, etc)

5. Anfetaminas u otro tipo de estimulantes (spead, extasis, pildoras adelgazantes, atc)
6. Inhalantes {colas, gasoling/nafts. pegamento. etc.)

7. Tranquilizantes o  pastillas  para dormir (valmm/'dizzepam
Trankimazin/AlprazolamOanax OrfidalLorazepam Fohipnol, etc.)

8. Alncinogenos (L5SD, acidos, ketamina PCP, etc.)

9. Opisceos (heroina, metadona, codema, morfina, dolantina‘petiding etc)
10. Oiros no especificados.

ITrems y opciones de respuesta gpo IV (de la 221 a la 241 en & test real)

Se presentin una serie de preguntas sobre su experiencis de consumo de sustancias a
lo largo de la vida. Las opciones de respuesta son las signientes:

1 =HNunca
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e ST

3 =51 en los ultimes tres meses

;Ha intentado alzuna vez reducir o eliminar el consumo de alguna sustancia v oo lo
ha logrado?

1. Tabaco (cigamillos, cigarros habanos, tabeco de mascar, pipa, etc)
2. Bebidas alcohélicas (cerveza, vino, licores, destilados, etc.)

3. Cannabis (marihuana, costo, hierba, hashish atc.)

4. Cocaina {coca, farlopa, crack, base, eic)

5. Anfataminas u otro tipo de estimulantes (spead, extasis, pildoras adelgazantes, atc)
6. Inhalantes (colas, gasolina’nafta, pegamento, etc.)

1. Tranquilizantes o  pastillas  para dornuir (valnum'diazepam
Trankimazin/Alprazolam {anax Orfidal Lorazepam Fohipnol, etc.)

8. Alurinégenos (LSD, dcidos, ketsmina, PCP, etc.)

0. Opiscecs (heroina, metadona, codeina, morfina, dolantina petiding, atc )

10. Oiros no especificados.

; Un amigo, un famliar o slpuien mas ha mostrado alguna vez prescupacion por
sus habitos de consumo de una de estas sustancias?

1. Tabaco (cigamilles, cigarros habanos, tabaco de mascar, pipa, atc)

2. Bebidas alcoholicas (cerveza, vino, licores, destilados, etc.)

3. Cannabis (maribnana, costo, hierba, hashish etc)
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.4 |IEI 4un De Inllnlg!rﬂlel base, etc)

5. Anfataminas u otro tipo de estimulantes (spead, éxtasis, pildoras adelgazantes, atc)
6. Inhalantes (colas, gasolina'nafta, pegamento, etc.)

1. Tranquilizantes o pastillas  para dormur (valum'dizzepam
Trankimazin/A lprazolamanax Orfidal Lorazepam Folipnol, etc.)

8. Alucinégenos (LSD, dcidos, ketzmina PCP, atc)
#. Opisceos (heroina, metadona, codeina, morfina, dolantinafpetiding, etc)
10. Otros no especificados.
Pregunia 241 ;Alpina vez ha consumido alzuma droga por wia inyectada?
Minchos éxitos en I sjecucion de su prusha.

AVANCEMOS HACTA UN DESARROLLO INTEGRAL

“El exito es de guign se prepara”
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