Senor
JUEZ PENAL CONSTITUCIONAL DE BARRANQUILLA (REPARTO)

E. S. D.

Referencia : ACCION DE TUTELA

De : CARLOS EDUARDO SOTO GUTIERREZ

Contra : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO Civil v

UNIVERSIDAD LIBRE

CA_RLOS _EDUARDO SOTO GUTIERREZ, hombre, mayor de edad. con domiciio v
rgssdenoqdo en la civdad de Barranquilla. identificada con la {;em;;; 1'
ciudadania No. 1045744044, por medio del presente escrito me dirijo a su dlv.ynf:
despacho a fin de impetrar ACCION DE TUTELA en confra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE por VIOLACION AL

DERECHO FUNDAMENTAL DERECHO A LA IGUALDAD. EL DEBIDO PROCES
! ; 0. EL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS. ALTRABAJO. con fundamento en lo siquiente:

HECHOS

1. Elsuscrito se inscribe a la convocatoria INPEN proceso de seleccion 1356
de 2019 cuerpo de custodia y Vigilancio, por medio del SIMO, de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, cédigo empleo 4114
Grado 11, fui INADMITIDO.

2. Dentro de la etopa de verificacion de los requisitos minimos, ser bachiller
e informe individual del ICFES, sin embargo del oficio de fecha mayo de
2021 de la UNIVERSIDAD LIBRE en su respuesta.."En relacidén con la
informacion emitida por la sobre |a posibilidad gue tenian de inscribirse
sin contar con el resultado del Examen de Estado Pruebas SABER 11, se
precisa que en efecto, elicfes suministro la base de datos de las personas
gue las presentaron el 21 de marzo de 2021, la cual fue constatada
detalladamente por la Universidad Libre, determinando que Usted
NO se encuenira dentro de la relacién entregada por esa entidad-
Instituto Colombiano para la evaluacién de la Educacion...”,

3. De igual manera para la fechas 27 y 28 de abril de 2021, realice
reclamacion CNSC 389761924, tan es asi que UNIVERSIDAD LIBRE lo
asevera en su oficio de fecha mayo 2021...." Buenas tardes , yo Carios
Eduardo soto Gutiérrez identificado con la cedula 1045744044 aspirante
al empleo de dragoneante # 129612 de complementacion , manifiesto
mi descontenio porque me manifiestan en observacion lo siguiente: el
aspirante no aporta informe de resultados expedidos por el icfec ya que
no aparezco , admitido por que no presente los resultados de las pruebas
icfec ya que los resultados de las prueba icfec me los entregan el 20 de
mayo del 2021 , ya que yo realice mis pruebas icfes el dia 21 de marzo ya
que la C.N.5.C habia mandado un comunicado informando lo siguiente
. todos los aspirantes inferesados QuE se omplicro. la ‘gtopo de
inscripciones hasta el 26 de marzo del 2021 en cqordmocnon’con el
paragrafo del articulo 12 de acuerdo de convocoioflo. Nota: asi mismo
se indica que los ciudadanos que presente sus examenes dg icfec el
préximo 21 de marzo del 2021, podran inscribirse sin nece.SIdad" de

contar con el resultado , dado que la C.N.5.C validara con el icfec.
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LOS DERECHOS PRESUNTAMENTE VULNERADOS
1. Derscho ¢ i igucicaC.
£n lo Consfifucion poitica de Colombia & derecho ¢ o |
determinadc en & ariculc]3, el cual estoDiece:
“Todas los personas NoCEN gores e iguaies anfe lo ley. recioiran la misma proteccion ¥
3 ¥ gozardn de los mismos derechos. libertcdes ¥ oportunidades
sin pinguna Sicriminacion por raZones de sexo, raza, ongen nacional o familiar. lengua.
resigién. opinin poifica O flosSiico.
g £sfcgo promeverg ias condiciones £orc gue io igualdad sea real y efectiva y
cacpiord mediaas en favor de grupos discriminados © Marginaads.

s | a oquelios personas que por su condicion

iql, se encueniren en circunstancia de debilidad monifiesia y

ics obuscs O maifratos que confra elias se cometon.”
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sancionorG
£ asi como & derecho G la iguaidod es un derecho fundament
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. norma constitucional estipulada en el

arficuic 29 de ic Constitucion Nacional; como por los postulados mas elementales de
ia, por medio de |as cuales se exige el “Debido Proceso”

eniododosedeocwodéni\dddoadninistmﬁm
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func!onorios revestidos de autoridad, los particul

previstos por el legislador; dentro de Io£ émbi‘f)os dceu(g(;es e:\ Io? e
L A B C mpeiencia, deben sujetarse S

gnespon;ie::?mcs (o] qocedimuenlos que previamente se hag :;,-'.mblr-rl l(lr)m:'q(,l:::'v
i es Nnormas; ppro resolver, lramitar o pronunciarse sobre un'w ¢ .

go ICL‘J ares o generales propios de la competencia R 2
Debido Proceso como garantia constitucional no puede estar sometido al amano o

gg::?r:)is:e .Ql;!e.nes deben‘ en cumplmjienlo de sus funciones publicas o privadas
ar jus ]c aa cualquier clase de litulo o categoria o para los particulares dentre
de Iqs'respechvos siftuaciones legales excepcionalmente previstas por el legisladar. B
administrador de justicia a fitulo Municipal, Departamental o Nacional rm-'txr: 'Al’lf.’,.‘f!:J

bajo los parametros propios del mandato consfitucional consagrado en el arficulo 27 de
la Constituciéon Nacional. )

En el evento en que estos funcionarios o particulares, no obren conforme a lo ordenacdo
por Ia Qonstitucién o por las leyes al resolver siluaciones juridicas. tramites o
pronunciamientos propios de su competencia: indisculiblemente se estard incurriendo
en violacién clara al mandato consfitucional; y por ende la accion de tulela resulta
totaimente procedente en defensa de los intereses de los afectados, perc si s& ha
llevado a cabo el framite pertinente por parte de ésto y no se ha dado por parte de o
persona afectada no es procedente la accién, pues es claro que el debido proceso se
debe garantizar de parte y parte.

"l derecho al debido proceso, reconocido en el arliculo 29 de la Carta Politico.
comprende una serie de garantias con las cuales se busca sujetar a reglas minimas
sustantivas y procedimentales, el desarrollo de las actuaciones adelantadas por las
autoridades en el ambito judicial o administrativo, con el fin de proteger los derechos &
intereses de las personas vinculadas, pues es claro que el debido proceso constituye un
limite material al posible ejercicio abusivo de las autoridades estatales”. 1

Igual pese @ mecanismos Como el silencio administrativo, resultaun atentado al debido
proceso, el no responder [os recursos en via gubernativa, para que el ciudadano sepa
las razones por las cuales las pruebas no pueden tenerse en cuenta, asi como la
viabilidad de corregir las peficiones 0, anexos para dilucidar el fondo de lo requerido,
aspecto dilucidado tanto por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, para

indicar como es la via gubernativa el mecanismo de profeccion de los intereses del

administrado. otorgando plena competencia para decidir. previa a la intervencion del

juez sobre las pretensiones del interesado, derivando una ventaja para este pues puede
obtener por esta via el reconocimiento rapido, oporfuno del reconocimiento de sus
derechos, sin necesidad de someter al ciudadano a un largo, cosioso y engorroso

proceso judicial. 2
1 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-416 de 1998 M. P.

Alejandro Martinez Caballero 2 CORTE CONSTITUCIONAL. Sala Plena. Sentencia C - 319
de mayo 2 de 2002. M. P. ANDRES BELTRAN SIERRA.

3. Bl Acceso a Cargos PUblicos.
El numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica consagra el derecho a “acceder al

desemperio de funciones y cargos publicos". Desde sus inicios, la Corte ha destacado
el caracter fundamental de dicho derecho. En la sentencia 1-003 de 1992, la Corte
senalé al respecto: Esta de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho
que, si bien, dada su naturaleza politica, no ha sido reconocido por la Constitucion a
favor de todas las personas sino Unicamente a los ciudadanos colombianos que No sean
fitulares de doble nacionalidad, fiene, respecto de ellos, el caracter de fundamental en
cuanto Unicamente la seguridad de su ejercicio concreto permite hacer realidad el
principio de la participacién, que se constituye en uno de los esenciales dentro de la
filosofia politica que inspira nuestra Carta, lo cual encuentra sustento no solo enla misma
precepfiva constitucional, en su Predmbulo y en sus arficulos 1, 2, 3, 40, 41, 103 a 112,
entre ofros, sino en el texto de la papeleta por medio de la cual el pueblo colombiano
voté abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por la convocatoria de una Asamblea
Consfituyente, cuyo Unico proposito expreso consistié en “fortalecer la democracia
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3 CORTE CONSHTUCIONAL, Sentenc!

n ha entendido que entran dentro de'
erecho (i) 10 posesion de las personas que han cumplfdo
un cargod4, (i) la prohibicién de esiablecer requisitos
adicionales pora enirar a tomar posesion de un cargo. cuando €l ci-quqano ho

cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos5. (i)
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4.- Al frabagjo.
La proteccién constitucional del trabajo. g :
mpresario como la del trabajador o del servidor publico, no esta

productiva tanto del e

circunscrita exclusivamente al derecho @ acceder a un empleo sino que. por el

confrario, €s mas amplia e incluye. entre ofras, la facultad subjetiva para trabajar en

condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos gue rigen

las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la canfidad vy

calidad de la labor desempenada.

Desde el Preémbulo de la Constitucion, se enuncia como uno de los objetivos de la

expedicién de lo Constitucion de 1991, el asegurar @ los personas la vida, la convivencia,
dy la poz. Es decir, el trabajo

el rabgjo, la justicia. la igualdad. €l conocimiento, laliberta
es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras

decisiones de la Corfe Constitucional se ha considerado gque "Cuando el Constituyente
econdmico y social justo e hizo del frabajo

de 1991 decidié garantizar un orden politico,

requisito indispensable del Estado. quiso significar con ello que la materia |\aboral, en sus

diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la nueva
del Estado

legalidad". Lo anterior implica entonces gque dentro de la nueva concepcion
como Social de Derecho, debe entenderse la consagracion consfitucional del frabajo

no sélo como factor basico de la organizacion social sino como principio axiologico de

la Carta.8
DERECHOS:
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Solicito se tengan como anexos:
Certificacion del ICFES, donde se encuenira en la base de datos e

1.
inscripcion y resultados de pruebas icfes - Un (05) folio

2. Respuesta RECLAMACION No. 389761924- Tres (03] folios.
Derecho de peticion impetrado a ia UNIVERSIDAD LIBRE- Dos (02) folios

3
4. Respuesta del derecho de peficion de la UNIVERSIDAD LIBRE- Dra
MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS.- Dos (0) folios.
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Bajo lo gravedad del jurg
mento manifi
tutela con fund nanifiesto que no he inst ”
i ccue?(;!‘;egflo en los ‘mismos hechos y derecho?ur:%c::a)riocélon via
© determinado por el Art. 37 del Decreto 2591 Gde ?996 ]S =

Datos de Notificaciones:

Recibo Notificacién del acci
e ccionante:enlaKra27 AN 14 ¢
email: carlosedusotog31 @gmail.com, de esta ciudad. R

Las accionadas:

;3001(?|SIOQ Nacional d‘el Servicio Civi CNSC al comeo electonico:
1|c9c;|ones_1u_cilc10les@'cnsc.qov,co.; UNIVERSIDAD  LIBRE: al coreo
elecfronuco: juridicaconvocatoria@unilibre.edu.co Intervinientes: Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado al coreo electrénico:
tutelasnacionales@defensajuridica.gov.co.

Atentamente,

Ooflos € Salo Golierrez
CC. loUs 244 04y

CARLOS EDUARDO SOTO GUTIERREZ
C.C. No. 1045744044
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25 de enero de 2021
Estimado(a) Usuario(a):

Le confirmamos que se ha registrado el pago de su referencia No
432740408682 en nuestro sistema y por tanto usted ha quedado inscrito(a) al
Examen Saber 11, el cual se aplicara el dia 21 de marzo de 2021. Su nimero
de registro es AC202110704601.

Para mayor informacion ingrese con su usuario y contrasefia
a: hitp://www.icfesinteractivo.gov.co/

Este coreo fue enviado automaticamente. agradecemos no responder esle mensaje.

Este es un mensaje de caracler confidencial del Instituto Colombiano para ta Evaluacion de la Educacion - ICFES. Si usted no
es el destinatario del mismo o no estd aulorizado para recibir este mensaje en nombre del destinatario, absténgase de usar,
coplar o divuigar en cualquier ofra forma esta informacion Antes de imprimir este mensaje. asegirese que es indispensable.
|Proteger al medio ambiente fambién esta en sus manos!

ICFES @ Todos los derechos reservados

Calle 26 no 63-76 Edificic Elemento. Torre 2, Piso 15 Bogots - Colombia
Harano de Atencion Lunes a Viermes 8 am a 4 pm

Linea Local (67+1) 4841410

Linea Nacional Geatulta 018000-519538

Este es un mensaje de caracler confidencial del Instiuto Colombang pam @ Evakiacon de la Educandn - ICFES S usted no es ol
destinataric del mismo 0 NO esta autorizado Para recibir 16 mensaje &n nombra del destinglany, absléngase ¢e usar, coplar & diviigar
&n cualquier otra forma esta Informacidn Antes de impnmir esle mensaje. asegirese que &3 indapensabie Proteger &l medio ambeante
t1ambién asta an sus manos!

Instituto Colombiano para la Evaluacion de ls Educacion - Icfes

£ 08 No 3. 78 Tome 2. 050 45 Satcio Seenie. Sogotd - Coomba o Lneas S Ungon o ueaand Sogosd {+57 11483 1l

Linta grauts oy 013000513558 » s cies gov oo OO‘C"EZ—::' @ clescs o-i. = g ICt
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Sefiores:

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS
COORDINADORA GENERAL

UNIVERSIDAD LIBRE

PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019- INPEC

ASUNTO: ACUSO RESPUESTA RADICACION MAYO DE 2021

CARLOS EDUARDO SOTO GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No.
1045744044, presento desacuerdo con su respuesta...”En relacion con fa informacion emitida por la
CNSC, sobre la posibilidad que tenian de inscribirse sin contar con el resultado del Examen de Estado Pruebas
SABER 11, se precisa que en efecto, el icfes suministro la base de datos de las personas que las presentaron
el 21 de marzo de 2021, la cual fue constatada detalladamente por la Universidad Libre, determinando-que
Usted NO se encuentra dentro de la relacion entregada por esa entidad- Instituto Colombiano para la
evaluacidon de la Educacién..”, del anterlor infiero TOTAL DESACUERDO, en consideracion a que una
institucion del Estado, ICFES- Instituto Colombiano para la evaluacién de la Educacion no estuviese en ese
listado detallado, la cual asevero QUE SI REALICE EL RESPECTIVO EXAMEN DE FECHA 21 DE MARZO DE 2021,
como prueba sumaria aporto el pago de referencia No. 4327408682 y nimero de Registro AC202110704601.

De lo anterior solicito que reconsidere respuesta bajo RECLAMACION No. 389761924 y se proceda ser
ADMITIDO por el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo de DRAGONEANTES; OPEC
No. 129612.

Fundamentos de Derechos
Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este
derecho le esta siendo vulnerado a la accionante al nacer a la vida juridica un acto administrativo, uno de
cuyos actos administrativos preparatorios presenta errores, deviniendo en error general en virtud de la
cadena causal que conlleva a la formacién del acto definitivo, con lo cual se le imponen una barrera
injustificada para acceder al trabajo al cual se presenté como concursante en condiciones justas, a pesar de
venir prestando un servicio al Estado por cerca de 17 afios. Adicionalmente, al lesionar su derecho al trabajo,
se le somete a poner en peligro su estabilidad econémica y en riesgo la atencion de las necesidades basicas
propias, configurandose un dafo especial, pues se le obliga en cuanto administrado a una carga que no es su
deber soportar.

Sentencia C-534/16 La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcién instrumental, de garantia, para la satisfaccién de fines estatales y de la funcion
publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo en condiciones de estabilidad; y del derecho a Ia
igualdad, en el trato y en las oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el andamiaje constitucional,
como quiera que articula varios propdsitos definidos por el constituyente, a saber: (i) permite el
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reclutamiento, a través de concursos de méritos, de personal éptimo y capacitado para el ejercicio de Ia
funcion publica, con el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracién publica; (ii)
materializa el derecho a la Igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de un cargo publico (art. 13
superior) y garantiza el respecto por la disposicién constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene
derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.): y. {iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funclones con sujecion a la Constitucidn y a la ley (art. 53
Ibid.).

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo pablico, la carrera administrativa y
la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién publica se desarrollara teniendo en cuenta principios
constitucionales como la 12 Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota Oficina 301, 401 Carrillo Abogados SAS, Nit.
9013099673 Tel. Of, 436 25 46 Cel. 318402 70 33 igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros,
siempre en busca de las mejores calidades personales ¥y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefiala el objeto de Ia carrera administrativa el cual no puede ser otra que ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico, Garantizando siempre
la transparencia, la objetividad, sin discriminacion alguna.

Colombiano para la evaluacién de la Educacion”, se ests faltando a Ia 8arantia para [a satisfaccion de fines
estatales y de la funcién publica y de derechos fundamentales, poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia
en la administracién publica, al imponer obstaculos al objetivo de permitir el ingreso de las personas mas
capacitadas para el ejercicio del servicio publico como expresién del mérito, evidenciando la falta de sujecién
al cumplimiento de los parametros normativos subyacentes que rigen los concursos de méritos.

Anexos

1. Certificacién del ICFES, donde se encuentra en la base de datos e inscripcion y resultados de pruebas
icfes - Un (05) folio
2. Respuesta RECLAMACION No. 389761924- Tres (03) folios.

Notificaciones

Recibo Notificacién en la Kra 27 AN 143 27 celular: 3014642176 emall:carlosedusotogS1@gmail.com,
de esta ciudad.

Atentamente,

Corlos € Solo Golierre2
CC.1oys #9449 04H

CARLOS EDUARDO SOTO GUTIERREZ
C.C. No. 1045744044
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Bogota. D.C. mayo de 2021

Senor

CARLOS EDUARDO SOTO GUTIERREZ

Aspirante

Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia v Vigilancia INPEC

Radicado de Entrada CNSC No tiene. Reclamacién enviada el 19 de
mayo del 2021 por el aspirante al correo
juridica.convocatoria@ unilibre.edu.co

Asunto: Respuesta a PQR recibida el dia 19 de mayo de 2021. relacionada
con la Venificacion de Requisitos Minimos, en ¢l marco del Proceso de
Seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia - INPEC.

Respetado concursante,

De manera atenta damos respuesta a su solicitud, en los siguientes tennmos:

En primer lugar se recuerda que. el Proceso de Seleccion No.1356 de 2019 para proveer
definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal
del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelano -INPEC. se
encuentra regulado en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019. modificado
por el Acuerdo 0239 de 07-07-2020. y los Anexos 1 y 2 v sus modificatorios, los cuales fueron
divulgados de conformidad con las previsiones legales comrespondientes, y constituyen el
reglamento del concurso. cuyas normas son de obligatorio cumplimiento para la entidad
participante, la CNSC. la Universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

Dentro de las reglas establecidas. se resalta el numeral 2.4 de los Anexos. en donde se dispone.

2.4 Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes inicamente a
través del SIMO, dentro de los dentro de los dos (2) dias habiles sigui '
de los mismos. en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales sevdn decididas
por la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, iinica Y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional v lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de Procedimiento Adminismrativo v de lo Contencioso Administrative, en adelante CPACA ;
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 20135, (Subrayado fuera de texto original).
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En este orden, se precisa que los resultados de la Venficacion de Requisitos Minimos fueron
publicados el dia 26 de abril de 2021 y el aplicativo SIMO fue habilitado durante los dias 27 y 28
del mismo mes y aio, con el fin de que los aspirantes que asi lo consideraran. presentaran su
reclamacion.

Teniendo en cuenta que su solicitud. fue allegada por un medio diferente a SIMO, el dia 19 de
mayo de 2021, le informamos que esta no puede ser considerada. toda vez que es extemporanea y
no cumple con las disposiciones que regulan el concurso,

La presente decision acoge la atencion de la respuesta conjunta, unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional. asi como las previsiones que para
estos efectos fija el articulo 22 del C odigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo en los terminos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se comunica a traves del mismo medio por el que fue radicada, cumpliendo de esta
manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004. en su Articulo 33,

Finalmente, se informa al aspuante que. contra la presente decision, NO procede ningun
recurso.

Cordialmente,

%waf_.

Maria Del Rosario Osorio Rojas

Coordinadora General

Universidad Libre

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC.

Proyectd: Maria Angelica Castilla Abuchaibe
Aprodé: Ana Dolores Corvea Camacho ~ Coordinardora de Reclamaciones yJwidica
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del INPEC™
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Formacion Académicn y Experiencin
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S Agiclonar el nucleo basico de conocimiento en aiencia politica. relaciones internacionaies, a los
emplecs de nivel profesional da 1a planta de personal del Institulo. adscrios a la Direccidn Genaral
e fenen como proposite pnncipal I3 aplicacion de politicas. estrategias y acciones sfactivas
onentadas al respety, promocion, protecadn y defensa de fos derechos humanos en concordancia
con ios Iratagos inlermationalés adoplados por &f INPEC y Ta normatividad vaente

8 Aclatar aue para el empleo denominadg profesional Universitano codigo 2044 grado 11, adscido a los
astablecimentos de reciusion no se requiare para ¢l cumplimiento de ios: fequisitos de farmacion
atadansica htuio de posigrado en la modalidad de especializacin en areas relaconadas con las
funciones dal 2mpleo

{ Modificar & reauisito de skpenengia da 108 empleos de nivel thonico el cual ps expanencia relacionada
y 50 expenencia profesional retacionada

8 Modificar ef requisito de expenencia de jos amplecs dea nivel austencial el cual o5 expanencia laboml y
ne expenenca profegional relacionada

§ Nodificat ¢l aparte VI|. requisitos académicos y de exparienci, dei empleo denominade condutt
mecanico, codigo 4103 grado 13, en lo referente a la calegotia de icencia dé conduccitn exigida la
wal es bl

10 Aclarar en el numeral 2.6, del articulo primero de la Resolucion 4124 del 2 de octubre de 2019, en
cuanto al codigo del empleo denominado inspector el cual es 4137,

11 Aclarar para los empleos del cuerpo de custodia y vigilancia, el tiempo minimo de servicio en cada
grado, como requisito para ascender al grado inmediatamente superior, segun la clasificacion asi:

3 DRAGONEANTE: tres (3) afos :
Distinguido: Dos (2) afios |

b. SUBOFICIAL
1. Inspector: Custro (4) afios |
2. Inspector jefe: Cuatro (4) afios

¢ OFICIAL

1. Teniente: Cuatro (4) afios

2. Capitan' Cuatro (4) afos

3. Mayor Cuatro (4) afios

4. Comandante superior: Cuatro (4) afios

111 El tiempo minimo de permanencia como dragoneante para ascender a distinguido sera de
dos (2) afos.

112 Los dragoneantes, distinguidos y suboficiales que acrediten titulo profesional universitario
reconocido por el ICFES, podraén acceder al grado de teniente de los servicios de seguridad,
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