COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 3988
7 de marzo del 2022

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a decidir la procedencia de
excluir de la Lista de Elegibles a la aspirante MARTHA LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ, Proceso
de Seleccion No. 1335 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019-11”

% CNSC

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constituciéon Politica y, en especial,

las consagradas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 16 del Decreto

Ley 760 de 2005, en el articulo 27 del Acuerdo No. CNSC-20191000006436 de 2019 y en el numeral
11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

En observancia de la citada norma, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 20191000006436 de 2019", “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
pezrsonal de la Alcaldia Municipal de Villavicencio- Convocatoria No. 1335 de 2019- Territorial 2019-
"=,

En aplicacion del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribié con la Universidad Sergio
Arboleda, el Contrato No. 617 de 2019, con el objeto de “Desarrollar el proceso de seleccion para la
provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de algunas entidades de
los departamentos de atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander y Risaralda — ofertadas en
la convocatoria territorial 2019 - Il, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la etapa
de valoracion de antecedentes”.

Concluidas las Etapas de Inscripciones, de Verificacidn de Requisitos Minimos y de aplicacion de
Pruebas, con sus respectivas reclamaciones, de este proceso de seleccién, se publicaron los
resultados definitivos de cada una de las pruebas aplicadas a quienes concursaron por el empleo al
cual la aspirante MARTHA LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
40430933, fue admitida, procediendo la CNSC a conformar y adoptar, en cumplimiento del articulo 24
del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccidn, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion de dicho Acuerdo, la
correspondiente Lista de Elegibles mediante la Resolucién No. 2021RES-400.300.24-8085 del 11 de
noviembre de 2021, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 109890, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
- META, ofertado en el Proceso de Seleccion 1335 de 2019 - Territorial 2019— Il, asi:

TIPO
DOCUMENTO

POSICION

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

" Aprobado en Sala Plena de Comisionados el 28 de junio de 2019.

2 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-20191000008766 de 2019.
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- TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 CC 1121900858 | LUISA FERNANDA OLAYA REY 65.21
2 CC 40430933 MARTHA LUCIA | MENDEZ RODRIGUEZ 59.86

2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusién de la Lista de Elegibles

Publicada la referida Lista de Elegibles el 19 de noviembre de 2021, la Comisién de Personal de la
Alcaldia Municipal de Villavicencio (Meta), mediante radicado interno No. 446776466 del 25 de
noviembre de 2021, presentd solicitud de exclusion de dicha lista de la aspirante MARTHA LUCIA
MENDEZ RODRIGUEZ, cumpliéndose los requisitos de competencia y oportunidad establecidos en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y
por la CNSC, para realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal de Villavicencio
(Meta) en su solicitud de exclusién, son los siguientes:

Cumple con el titulo de bachiller, El manual pide certificado de formacion técnica o aptitud profesional del SENA, tiene
titulo de TECNICO EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y AUDITORIA (POLITECNICO), cuenta con experiencia
relaciona de 3 afios como Digitadora pero no cuenta con las funciones, no se puede determinar sin son relacionadas
con las funciones, ademas cuenta con experiencia en Transito de Acacias de 24 meses NO CUMPLE con el requisito
del TITULO DE TECNICO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES (...) (Sic).

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles

El articulo 130 de la Constitucién Politica establece que la CNSC es la %(...) responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caréacter especial”, norma que desarrolla el articulo 7 de la Ley 909 de 2004.

Con este fin, el articulo 12, literales a) y h), de la Ley 909 de 2004, le asigna a la CNSC las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a peticién
de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestiéon de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada;

(--)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacidén con la exclusion de aspirantes de
las Listas de Elegibles conformadas en los procesos de seleccién, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.




Continuacién Resolucion 3988 de 7 de marzo del 2022 Pagina 3 de 17

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista de Elegibles a la

aspirante MARTHA LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ, Proceso de Seleccion No. 1335 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019-
I

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la presente actuacion
administrativa.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC
profirid el Auto No. 20212210007964 del 7 de diciembre de 2021, “Por el cual se inicia la actuacion
administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de Lista de Elegibles de la aspirante MARTHA
LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ, OPEC 109890, Convocatoria No. 1335 de 2019 —Territorial 2019-II".

4. Comunicacion del Auto de inicio de la actuacion administrativa de exclusion de la Lista de
Elegibles

Conforme al articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 13 de diciembre de 2021 mediante
el aplicativo SIMO de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en concordancia
con el numeral 1.1 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién, concediéndosele a la aspirante el
término de diez (10) dias habiles para que, en ejercicio de su derecho de contradiccion, interviniera en
la presente actuacion administrativa, los cuales transcurrieron entre el 14 y el 27 de diciembre de 2021.

5. Intervencion de la aspirante en la actuacién administrativa de exclusion de la Lista de
Elegibles

Dentro del término anteriormente indicado, la aspirante no intervino en la presente actuacion
administrativa.

6. Fundamentos juridicos para la decision

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de

carrera administrativa, “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,

como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes” (subrayado
fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en

diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan
Carlos Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

(...) En_relacién con la etapa de convocatoria, la_sentencia T-256 de 1995 concluyé que “Al sefialarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias_tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...) incurre en violacién de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de
aquélla" (Subrayado fuera de texto).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
expreso:

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas etapas
que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009
(...), explicé cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004 (...).

()

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y como
tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes (...).
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(--)

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le es
dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacién, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comision Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que |la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(..)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

(i) Las reglas seifaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) Através de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe (...).

(--)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a laigualdad vy (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacién se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncié asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacién juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccién a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino
que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, senalé:

Como lo ha expresado la jurisprudencia, [sJe debe recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es
reclutar un personal 6ptimo y capacitado para desarrollar la funcién publica. Con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracion bajo esta
modalidad, ejerzan de manera calificada la funcién publica que se les asigna, ya que dicho sistema esta disefiado para
que _ingresen y permanezcan en él aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas,
intelectuales y laborales para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha relacion
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entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, que
se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan (Subrayado fuera de texto).

Por otra parte, el numeral 2.1.1 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, define los siguientes
términos:

2.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994,
articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115
de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona, que una institucidon organiza en un proyecto educativo institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los
sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio
referidas en la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe
tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del
programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades en
los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas,
la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacién del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de
ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.
Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

(--)

Ahora bien, en el numeral 2.1.2 ibidem, se establecieron las condiciones de la documentacion para la
VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes, sefialando que la Educacion y la Experiencia se debia
n certificar asi:

2.1.2.1. Certificacion de la Educacion
Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las

normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la
presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

()

A continuacion se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la Educacion:

(--)
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b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones autorizadas para prestar
el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran los siguientes certificados de
aptitud ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente las
competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un Programa de
Formacion Académica debidamente registrago (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo
2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 10 del Decreto Ley
785 de 2005, estos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

* Nombre o razén social de la entidad.

* Nombre y contenido del programa.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera sefalarse el nimero
total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion
en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

* Nombre o razén social de la entidad o institucion.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe sefialar el numero
total de horas por dia.

2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta (articulos
(...)2.2.3.4y 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, articulo
12):

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia, mes y afio), evitando
el uso de la expresion “actualmente”.

» Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral o Profesional,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
(nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacién de Servicios, debera ser soportada con la respectiva
certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion, precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no
con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo
la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizaciéon de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacién de materias,
debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion
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del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

* Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como validas y, en
consecuencia, no seran objeto de evaluacidén dentro del proceso de seleccidn, ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar
la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

(..))

7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por la aspirante en el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del plazo sefalado
para cumplir con esta labor en el Proceso de Seleccion que nos ocupa, lo cual permitira establecer si
procede o no la causal alegada por la Comision de Personal para excluir a la elegible.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 109890, al cual se inscribi6 la aspirante, conforme lo prevé el articulo 11 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion. Al verificar la OPEC registrada en SIMO para este empleo por la entidad
territorial, se encuentra lo siguiente:

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, y certificado de formacién técnica o certificado de aptitud
profesional del SENA, en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

En atencién al argumento de exclusion expuesto por la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal
de Villavicencio (Meta), se procede a verificar en el SIMO los documentos con los cuales la
Universidad Sergio Arboleda, como operador del Proceso de Seleccion para la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, consideré que la aspirante acreditaba el requisito minimo de Educacion y
Experiencia Relacionada exigido para el empleo a proveer, asi:

Educacion:

¢ Titulo de Bachiller Académico del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria, del 2 de diciembre de
1995.

e Certificado de Aptitud Ocupacional de Técnico en Administracion Financiera y Auditoria del
Politécnico Agroindustrial, del 19 de diciembre de 1997.

Experiencia:

e Certificacion expedida por la Union Temporal Servicios Integrales de Transito del Meta, en el cargo
de Coordinadora de Tramites, del 15 de febrero de 2013 al 18 de diciembre de 2015.

e Certificacion expedida por el Instituto de Transito y Transporte de Acacias, en el cargo de
Coordinador de Area de Tramites, del 2 de enero de 2018 al 3 de septiembre de 2018 (Contrato No.
015 de 2018).

e Certificacion expedida por el Instituto de Transito y Transporte de Acacias, en el cargo de
Coordinador de Area de Tramites, del 3 de septiembre de 2018 al 2 de diciembre de 2018 (Contrato
No. 115 de 2018).

e Certificacion expedida por el Instituto de Transito y Transporte de Acacias, en el cargo de
Coordinador de Area de Tramites, del 2 de enero de 2019 al 1 de junio de 2019 (Contrato No. 004
de 2019).

o Certificacion expedida por el Instituto de Transito y Transporte de Acacias, en el cargo de
Coordinador de Area de Tramites, del 4 de junio de 2019 al 3 de octubre de 2019 fecha en la cual se
expidié la certificacion (Contrato No. 064 de 2019).

En relacion con la acreditacion de “certificado de formacion técnica o certificado de aptitud profesional
del SENA, en areas relacionadas con las funciones del empleo”, como quiera que, a primera vista, del
Certificado de Aptitud Ocupacional de Técnico en Administracién Financiera y Auditoria, del Politécnico
Agroindustrial, no es posible advertir relacion con las funciones del empleo, la CNSC, mediante Auto
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No. 2022AUT-210.300.24-0184 del 8 de febrero de 2022, requirié a la Direccion General del Instituto
Politécnico Agroindustrial, para que en el término de dos (2) dias, contados a partir del dia siguiente a
la comunicacion del auto, remita una certificaciéon donde conste el plan de estudios del Programa de
Técnico Laboral en Administracion Financiera y Auditoria, para la fecha de obtencién del
correspondiente Certificado de Aptitud Ocupacional por la aspirante.

En respuesta, el Instituto Politécnico Agroindustrial, mediante comunicacién electronica del 12 de
febrero de 2022, allegé la certificacion solicitada, en la que consta el plan de estudios aprobado por la
aspirante, de lo cual se dio traslado, mediante los radicados de salida No. 2022RS007942 y
2022RS007943 del 14 de febrero de 2022, a la Comision de Personal de la Alcaldia de Villavicencio,
sin haber obtenido pronunciamiento alguno por parte de la entidad territorial.

A su vez, esta Comision Nacional mediante notificacion en el aplicativo SIMO, dio traslado de la prueba
allegada a la aspirante, el dia 14 de febrero de 2022, y una vez consultada la plataforma SIMO, se
evidencid que la interesada no ejercié su derecho de controvertir la prueba allegada por el Instituto
Politécnico Agroindustrial.

Asi las cosas, el Despacho procedera a realizar un analisis entre las funciones del empleo a proveery
el plan de estudios del referido Programa de Técnico Laboral en Administracion Financiera y Auditoria,
aprobado por la aspirante, asi:

EMPLEO A PROVEER OPEC 109890
Propésito:

Apoyar técnicamente los procesos y actividades que desarrolla la dependencia para el logro de la prestacion de servicios
de manera oportuna conforme a la normatividad vigente.
Funciones:

e Realizar el registro de informacion relacionada con la Direccion en las instancias correspondientes, de forma permanente
y con criterios de oportunidad.

e Proyectar los permisos temporales para los eventos y las licencias de exhumacién, de acuerdo con la normatividad
vigente.

® Apovyar la elaboraciéon de documentos, certificaciones, permisos, entre otros que sean asignados de acuerdo con su
competencia.

e Orientar al usuario interno y externo suministrandole informacién, documentos y elementos que permitan clarificar y
agilizar los procedimientos y tramites.

e Tramitar y dar respuesta oportuna a la correspondencia, solicitudes y demas requerimientos que le sean asignados por
el superior inmediato.

e Participar y apoyar los procesos de depuracién y digitacién de la informacién de las fichas de acuerdo con las directrices
otorgadas por la direccion.

® Proyectar las circulares, memorandos, oficios y demas documentos requeridos por su superior inmediato.

e Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente, de acuerdo con el
proposito principal del empleo.

Certificacion Educacién

Contenido Programatico Técnico Laboral en Administracion Financiera y Auditoria

SEMESTRE ASIGNATURA CONTENIDO TEMATICO

OBJETIVO: Identificar y demostrar la importancia de los conceptos, teorias,
principios y normas administrativas dentro del concepto institucional —
empresarial.

v FUNDAMENTOS DE LA TEORIA Y CIENCIA ADMINISTRATIVA:
Administracion, principios, productividad, eficiencia, eficacia, calidad,
administracion por objetivos, funciones del Administrador.

v EVOLUCION DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO: Resefia Histdrica
de la Administracion, desde la época primitiva hasta nuestros dias; Influencia
de la Iglesia catdlica, Las fuerzas militares, Los pensadores y la revolucion
industrial en la Administracion.

| SEMESTRE v ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION: Planeacién, Organizacion,
Direccion, Control, Evaluacién y Retroalimentacion.

OBJETIVO: Definir las normas contables, su aplicacién y caracteristicas,
esenciales para el manejo empresarial y en las diferentes sociedades.

v INTRODUCCION. PRINCIPIOS, ORIGEN, SOCIEDAD Y
COMERCIANTES: Definicion, caracteristicas, tipos de sociedades, Los
CONTABILIDAD | comerciantes y las normas contables vigentes.

v/ PLAN DE CUENTAS: Estructura del plan de cuentas, codificacion,
dinamicas, manejo, utilizacion del P.U.C. Cuentas de Activo, Pasivo,
Patrimonio, Ingresos, Gastos, Costos y Cuentas de Orden.

v REGISTRO DE TRANSACCIONES CONTABLES: Asientos simples y

ADMINISTRACION |
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compuestos, uso y aplicacion del Comprobante Diario y comprobante de
Contabilidad.

v IVAY RETENCION EN LA FUENTE: Manejo comercial y contable de las
cuentas de VA y RETENCION EN LA FUENTE.

v SOPORTES DE CONTABILIDAD: Manejo, clasificacion y utilizacién de los
soportes de contabilidad. Importancia y aplicacion.

v CONTRATO DE TRABAJO Y NOMINA: Normatividad Colombiana sobre la
contrataciéon. Desarrollo practico de la némina (Devengado — Deducciones —
Apropiaciones).

MANEJO GENERAL DE

WORD

POWER POINT

INTERNET

OBJETIVO: Formar en el estudiante un concepto integral de aplicacion
aritmética, calculo y légica, con miras a su aplicacién en el campo de la
capacitacion técnica — laboral.

v CONCEPTO Y GENERALIDADES ARITMETICAS: Conjuntos, Légica
Matematica, Operaciones matematicas basicas. Igualdad y desigualdad.

v POTENCIACION Y OPERACIONES INVERSAS. Potencias, producto y
cociente de potencias.

v/ OPERACIONES CON FRACCIONARIOS: Concepto y generalidades

TALLER DE SISTEMAS

METODOS propiedades de las fracciones, conversion de nimeros mixtos y decimales.

CUANTITATIVOS | / FERACCIONES DECIMALES.
v MAGNITUDES PROPORCIONALES: Cantidades variables y constante,
conceptos de funcion, magnitudes proporcionales.
v REGLA DE TRES. Regla de tres simple y compuesta.
v TANTO POR CIENTO (%), Conceptos y generalidades, tanto por ciento
mas y tanto por ciento menos.
v INTERES: Regla del interés. Capital, interés, tiempo, valor futuro. Interés
simple.
OBJETIVO: Capacitar al estudiante en el manejo y comprensién de los
conceptos e instrumentos basicos de la Economia.
v INTRODUCCION. PRINCIPIOS, HISTORIA Y FACTORES
PRODUCTIVOS: Importancia, relacién con otras ciencias, historia de la
Economia, Tierra, capital y trabajo.
v EL PROBLEMA ECONOMICO: Bienes de capital.

ECONOMIA v TEORIA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA. Concepto, caracteristicas,
desplazamientos de la curva, Punto de Equilibrio, Ley de la utilidad, tasa
marginal.

v INGRESOS FISCALES: Tributacion, Deuda Publica, El emisor, La inflacion.

v GASTOS Y COSTOS: Servicios y renta publica.

v ESTRUCTURA ECONOMICA: Internacional, Nacional y Regional.

Diagndstico Econdémico.

OBJETIVO: Proporcionar al estudiante la ensefianza de un sistema contable

propio del manejo de la empresa y presentarle situaciones financieras y

resultados operacionales obteniendo como conclusién el balance general y

estado de resultados.

v PROCESOS DEL CICLO CONTABLE: conceptos, partes del ciclo contable.

v LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. Requisitos legales, libros oficiales,
CONTABILIDAD I manejo y utilizacion.

v ESTADOS FINANCIEROS. Normatividad, aplicacién principales estados

financieros.

v INVENTARIOS: Sistemas de inventarios, métodos de valoracion, U.E.P.S.
— P.E.P.S.- PROMEDIO PONDERADO. Contabilizacion de Inventarios.

v EJERCICIO PRACTICO DE CONTABILIDAD. Aplicacion de los conceptos
de Contabilidad

Il SEMESTRE OBJETIVO: llustrar al Estudiante en ejercicio de las diferentes etapas del
proceso administrativo, como herramienta fundamental para su desarrollo
profesional y personal.

v PLANEACION: Definicién principios, en que se fundamenta la planeacién,
Tipos de planes, Técnicas de planeacion.

v ORGANIZACION: Conceptos y principios de la organizacién. Estructura
basica de la organizacién. Tipos de Departamentalizacion.

v DIRECCION: Conceptos, principios de direccion. Medios para Dirigir, la
comunicacién, motivacion, liderazgo.

v CONTROL. Definicidn, principios, objetivos, Proceso y técnicas de control.
SISTEMAS I v EXCEL: Hoja de calculo

MERCADOS OBJETIVO: Identificar los elementos basicos que contribuyen a la operacion
de mercadeo empresarial, para poder llevarlo a la practica a través de un
sistema Academia — Empresa.

ADMINISTRACION II
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v/ CONCEPTOS FUNDAMENTALES: ElI mercado, tipos de mercado,
Definicién de Negocio, Elementos del mercado, Segmentacion y tendencias
del mercado.

v EL PRODUCTO: Tipos de producto, vida util, posicionamiento del mercado,
productos nuevos.

v EL CONSUMIDOR: Identificaciéon del consumidor, sistemas motivacionales
del consumo, habitos de consumo

v LA OFERTA. Tipos de oferta, posesionamiento de la oferta, canales de
oferta.

v EL PRECIO: Tipos de precio, Analisis de los precios, Proyeccién de politica
de precios.

v CANALES DE DISTRIBUCION: Definicion del canal de distribucion, tipos
de canales, control de los canales de distribucion.

v TENDENCIAS DEL MERCADO COLOMBIANO.

v DERECHO COMERCIAL. Definicién, Ramas del Derecho, Historia y
desarrollo del Derecho Comercial en Colombia, Campo de aplicacion,
disposiciones generales, las costumbres mercantiles y su validez. El nuevo
cédigo de Comercio.

v/ COMERCIANTES Y ASUNTOS DE COMERCIO. Definicién, capacidad
para ejercer el derecho, inhabilidades y habilidades, deberes de los
comerciantes, actos comerciales, operaciones y empresas mercantiles.
Registro de escrituras, Reformas, Camara de comercio, funciones.

v LIBROS DE COMERCIO. Libros y papeles del comerciante. Concepto de
libros, requisitos de la contabilidad. Prohibiciones con relacion a los libros,
reserva y exhibicion de los libros de comercio.

v SOCIEDADES COMERCIALES: Definicion de contrato de sociedad,
aportes a las sociedades, disolucion, liquidacion, y vigilancia de las
sociedades.

OBJETIVO: Demostrar los movimientos habituales para encontrar los
resultados operacionales de orden comercial, calculando los diferentes
valores (tiempo, interés, capital, descuento comercial), mediante la aplicacion
de férmulas.

. v INTERES SIMPLE: Tasas de interés, Monto a interés simple, calculo del
MATEMATICA tiempo, tasa, capital, descuento, valor presente.

FINANCIERA v INTERES COMPUESTO: Valor nominal, valor efectivo, monto a interés
compuesto, capitalizacion, actualizacion, tasas de interés. Ecuaciones de
valor Equivalente.

v ANUALIDADES: Cifras de anualidades, Anticipadas, Diferidas. Tablas de
amortizacion. Ejercicios practicos.

v AGOTAMIENTO, AMORTIZACION Y VALORIZACION: Definicion y
métodos.

v CORRECCION MONETARIA, U.V.R.

v GRADIENTES: Gradientes aritméticos, gradientes geométricos,
construccion de tablas de amortizacion.
v EVALUADORES FINANCIEROS: Valor presente neto, Relacion Beneficio
— Costo, Tasa Interna de Retorno, Costo anual Equivalente.
OBJETIVO: Identificar y evaluar los procedimientos de registro, analisis y
control contable y financiero, a partir de la aplicaciéon de las normas y
procedimientos de auditoria contable y demas departamentos de la empresa.
v PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA: Revisién de
procedimientos contables, financieros, mercado y marco legal de la empresa.
v TIPOS DE AUDITORIA: Auditoria general, continua, de direccién, de
Tesoreria, personal, final.
v RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA AUDITORIA:
AUDITORIA Responsabilidades, fungioqes, El Auditor, clasificaciones profesionales,
Fraude, Informes de Auditoria.
v NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS: Normas
generales o personales, normas para la ejecucién del trabajo, normas para el
Il SEMESTRE informe.
v EVALUACION DEL CONTROL INTERNO: Elementos de un sistema
propiamente coordinado. Plan de organizacion, Sistemas de autorizacion y
procedimientos de trabajo, control interno y gerencial.
LEGISLACION OBJETIVO: Involucrar al estudiante en la relacion Empleador — Trabajador —
LABORAL Estado, proponiendo por que él logre establecer la relacién directa entre el
Derecho laboral y las demas normas del conocimiento contable y financiero,
a fin de que esté en capacidad de resolver los problemas de este tipo que se
presenten en su vida profesional (sic).
v DERECHO LABORAL. Definicion, Ramas del Derecho, Historia y desarrollo
del Derecho laboral en Colombia, Campo de aplicacién, disposiciones
generales, las costumbres laborales y su validez. El nuevo cédigo de Trabajo.
v CONTRATO DE TRABAJO: Periodo de Prueba, preaviso, Disposiciones

LEGISLACION
COMERCIAL
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vigentes sobre aprendices, Duracién de la jornada maxima de trabajo, clases
de Contrato de trabajo, Terminacién del Contrato — generales y especificas.
Despido sin causa justificada, indemnizaciones.
v SALARIOS: Diferencias entre Sueldo y Salario, pagos que no constituyen
salario, Clases de salarios, Sueldo integral, sueldo en especie, salario
minimo, etc.
OBLIGACIONES PATRONALES
v COMUNES: Prestaciones sociales, cesantias, Prima de Servicios,
Vacaciones, Intereses sobre las cesantias. Actos subsiguientes a la
terminacion del contrato de trabajo.
v PRESTACIONES SOCIALES ESPECIALES: Proteccion a la maternidad,
proteccién al menor trabajador, Auxilio funerario, Dotaciones y otros.
CREACION DE BASES DE DATOS
MANEJO DEL PROGRAMA ACCES
FORMULARIOS, TABLAS, PROCESOS
OBJETIVO: Disefiar modelos y pautas comerciales que permitan aplicar los
diferentes conceptos basicos en las técnicas de ventas, para dar a conocer el
potencial y calidad humanistica que posee el buen vendedor, ensefiando al
. estudiante a aplicar y desarrollar estas técnicas
TECNICAS DE VENTAS | v SISTEMAS DE VENTAS: Directa, con representante, con intermediario, en
consignacioén. Ventajas y Desventajas. Contrato de ventas.
v EL VENDEDOR: Perfil y cualidades fisicas y mentales.
v _EL CLIENTE. Comportamiento, manejo y sistemas de ventas, segin la
clase de clientes.
v VENTAS INTERNAS: Preventa, fase preparatoria, Venta o fase de accion.
Asesoria al cliente, cierre de ventas, indicios de compra, tentativa de remate,
técnicas de cierre, Post — venta.
v VENTAS EXTERNAS: Preventa, investigacion de mercados, Catalogo de
ventas, Porta muestrario, plan de trabajo diario.
v EL VENDEDOR PROFESIONAL. Quién es y como actua.
OBJETIVO: Identificar los procedimientos de apoyo financiero y las
herramientas que se utilizan en el analisis del contexto empresarial como
recursos aplicables al plan financiero institucional.
FINANZAS v TIT.L,!LOS VALQR_’ES: Conceptualizacién, ap!icacién financiera, utilidad,
CORPORATIVAS rentabilidad y ejercicios practicos de bonos y acciones.
v COSTO DE CAPITAL: Costo promedio, aplicacion en la empresa.
v PUNTO DE EQUILIBRIO: Herramienta financiera, precio — margen, punto
de equilibrio en cantidades, ventas y en unidades monetarias.
v GRADO DE APALANCAMIENTO FINANCIERO: Ejercicios aplicados a las
empresas.
v INVERSION Y REINVERSION: Inversién, proyectos nuevos, empresas que
inician. La reinversién a partir de proyectos.
v EVALUACION FINANCIERA: TIR. VPN — RELACION B/C.
OBJETIVO: Identificar y explicar el contenido operacional de la estadistica
como rama de la matematica en el ejercicio social — empresarial.
v INTRODUCCION Y CONCEPTUALIZACION ESTADISTICA: Conceptos y
propésitos estadisticos, sistemas de recoleccidn de informacién, variables de
manejo estadistico, discretos — continuos.
v/ TABLAS DE FRECUENCIA: Tipos de datos, fuentes de datos, datos
agrupados, tablas de frecuencia, datos no agrupados, tablas de frecuencia.
v ESTADISTICA DESCRIPTIVA: Conceptos y generalidades, medidas de
tendencia central, medidas de dispersion, medidas de posicién, aplicaciones
estadisticas.
v INTRODUCCION AL MUESTREOQ: Definicion de censo, muestra, nivel de
confianza, error, muestreo aleatorio, y aplicaciones.
v REGRESION Y CORRELACION: Diagrama de Dispersion, coeficiente de
correlacion, aplicaciones estadisticas.
OBJETIVO: Preparar al estudiante para que conozca y aplique los estandares
y proceso metodoldgico sin importar el tipo de actividades que desarrolle la
empresa, para el manejo y control de los costos y el presupuesto.
v INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE COSTOS: Definicién objetivos,
aplicaciones, la funcién del dinero, unidad de medida, magnitud del valor.
v CLASIFICACION DE LOS COSTOS: Fijos, variables, Costos Estandar,
COSTOS Y costos fortuitos, costos de oportunidad, costos por procesos.
PRESUPUESTO v ELEMENTOS DEL COSTO: Materia prima, kardex, control de materias e
insumos.
v MANO DE OBRA DIRECTA: Hora hombre, tiempo de produccion, costos de
produccién costos de produccion.
v COSTOS INDIRECTOS: Gastos de fabricacion, identificacion vy
clasificacion.

v ESTADOS DE COSTOS DE FABRICACION: Elaboracion de la matriz para

SISTEMAS 1l

ESTADISTICA

IV SEMESTRE
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el estado de costos de produccién y vendidos

v ESTADOS FINANCIEROS: Estados de costos de manufacturas, Estado de
Resultados.

v/ PRESUPUESTO: Clasificacion, tipos de presupuesto, formulacion de
presupuesto, control y revisidon del presupuesto. Ejercicios practicos.
OBJETIVO: Demostrar los procedimientos habituales para encontrar los
resultados de las operaciones de orden tributario. Calculando los diferentes
valores en el plano tributario mediante la utilizacion de la legislacion tributaria
vigente

v INTRODUCCION: Conceptos fundamentales. Reforma tributaria.

v ORIGEN DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA: La relacion tributaria, hechos
LEGISLACION generadores de impuestos, Base gravable, clases de impuestos.
TRIBUTARIA v EL IVA. Las contribuciones, impuestos, parafiscales, Régimen simplificado,
Régimen comun, Gran contribuyente, Autorretenedor. Facturacion del IVA.

v RETENCION EN LA FUENTE: Concepto, justificacién Agentes
Retenedores, Obligaciones.

v CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES: Elaboracion de
certificados.

v DECLARACION DE RENTA: Personas naturales vy juridicas.

OBJETIVO: Desarrollar habilidades y destrezas para analizar el Balance
General, Estado de Resultados a partir de dos métodos, horizontal y vertical,
asi como la aplicacion de los indicadores de gestion, solidez, liquidez y
rentabilidad.

v CONCEPTOS E INTERPRETACION DE LOS METODOS DE ANALISIS:
Generalidades, Métodos de analisis financiero. Método Vertical, Método
horizontal.

v RAZONES E INDICADORES FINANCIERAS: Razones relacionadas con el
balance general, y el estado de Resultados. Indicadores relacionados con los
estados financieros.

v/ EL PUNTO DE EQUILIBRIO: Concepto e importancia, formulas para
calcular el punto de equilibrio, aplicacién del punto de equilibrio.

v EL INFORME FINANCIERO: Concepto e importancia, fidedigno, claro y
sencillo. Procedimientos y contenido del informe financiero.

OBJETIVO: Orientar al estudiante para que utilice el computador como una
herramienta de apoyo en el desarrollo de sus actividades diarias, buscando
que el alumno conozca y manejo el uso y operacion de las paginas web.
SISTEMAS IV + DISENO DE PAGINA WEB: CREACION E IMPLEMENTACION

v' MANEJADORES DE PAGINA WEB: Uso y operacién del programa
FRONTPAGE.

v HTML

OBJETIVO: Dar a conocer los elementos de juicio necesarios para la
aplicacion de conceptos éticos en su vida profesional y en el entorno
particular.

v/ LA ETICA: Conceptos, causas, cambios y objetivos, limites, elogios,
principios éticos simples y sociales.

v PRINCIPIOS ETICOS: Morales, accionistas, etimologicos, razonamiento,
profesionalismo, Eleccion.

v NORMAS Y COSTUMBRES: Desarrollo, doctrinas, critica, clases y
conceptos. Aprobatorios, auténomos y heterénomos, evolutiva, Teologia
ETICA social. Psicologos.

v EL BIEN HUMANO: Arte, ciencia, conocimientos, procedencia, razon,
efectos, bienes, conclusiones.

v LA VIRTUD GENERAL Y PARTICULAR Intelectual y moral. Conducta,
labores, causas, placer y sentimientos, justicia, habitos.

v/ FORTALEZA Y TEMPLANZA: Pasiones y acciones, deshonra y dolor,
fundamentos, ignorancia, eleccion, deliberacion, voluntad y objetivos,
cobardia, coraje.

v VIRTUDES INTELECTUALES: Principios, humanidad, comprension,
cualidades, facultades. V

OBJETIVO: Identificar elementos de orden técnico, administrativo y financiero
para presentar propuestas de inversion publica y privada.

v ESTRUCTURA ECONOMICA SECTORIAL.

v TEORIA DE LA PLANIFICACION. Teoria de proyectos, ciclo de vida de un
proyecto, perfil del proyecto. Teoria de la formulacion de proyectos de
PROYECTOS inversion.

v ESTUDIO DE MERCADO: Disponibilidad de materias primas, el producto
o servicio. Productos complementarios y sustitutos.

v/ ESTUDIO DE LA OFERTA: Estructura de la oferta caracteristicas y
estructuracion de la oferta.

v ESTUDIO DE LA DEMANDA: Estructura, caracteristicas de la demanda.

ANALISIS FINANCIERO
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v ESTUDIO TECNICO: Ingenieria del proyecto

v ESTUDIO ECONOMICO: Plan de inversion, depreciacién y financiacion de
la inversion, presupuestos de ingresos y de egresos.

v EVALUACION DEL PROYECTO: Evaluacién financiera, Socio-econémica
e impacto ambiental.

OBJETIVO: Implementar en el estudiante las bases matematicas adquiridas
en el desarrollo de su carrera, orientado hacia el algebra lineal, como medio
de solucion de problemas reales y en la simulacién de casos

v MATRICES

ALGEBRA LINEAL v DETERMINANTES

v LEY DE GAUSS JORDAN

v INVERSA DE UNA MATRIZ

v PROCEDIMIENTOS CON MATRICES.

v VECTORES

OBJETIVO: Confrontar los conocimientos adquiridos con la realidad regional
y del pais, permitiendo asi una vision del futuro profesional mas cercano a la
situacion empresarial

v EMPRESA: Conceptos, clarificacion.
v SOCIEDAD: Conceptos, clasificacion, constitucion.
v COMERCIANTES: Conceptos, obligaciones, tramites legales, Camara de
Comercio y Matricula Mercantil.
v CULTURA EMPRESARIAL: Espiritu emprendedor, motivacion vy
comunicacion, seres humanos y cultura.
. v CONSOLIDACION DEL PERFIL EMPRESARIAL: Generacion de ideas

ggﬁﬂggg actitud creativa. /
EMPRESARIAL v MOIIVACION AD~MINISTRATIVA: Obligaciones, remuneracion vy
evaluaciéon de desempefo.
v DIRECCION: Liderazgo empresarial, valores al interior de la empresa, ética
empresarial.
v ADMINISTRACION Y COMUNICACION: Comunicacién de la Direccién,
retroalimentacion, créditos.
v SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES: Andlisis creativo
de problemas, toma de decisiones administrativas, matriz DOFA.
v LA CREATIVIDAD: Facilitadores, bloqueadores, pensamiento y lenguaje
positivo, visidon de empresa.
v MERCADOTECNIA: Marcas y empaques.

Asi las cosas, se evidencia que en el plan de estudios de Técnico Laboral en Administracion Financiera
y Auditoria, la aspirante curso las catedras denominadas “Taller de Sistemas”, con sus contenidos
programaticos en Manejo General de Word, PowerPoint e Internet, “Sistemas II”, con su contenido
programatico en Excel: Hoja de calculo, “Mercados”, con su contenido programatico en Identificacion
del consumidor, sistemas motivacionales del consumo, habitos de consumo, “Auditoria, que como
objetivo tiene “Identificar y evaluar los procedimientos de registro, analisis y control contable y financiero
(...)", “Legislacién Laboral”, que como objetivo tiene “Involucrar al estudiante en la relacion Empleador
— Trabajador— Estado (...) a fin de que esté en capacidad de resolver los problemas de éste tipo que
se presenten en su vida profesional”, con sus contenidos programaticos del Nuevo Cédigo de Trabajo y
Obligaciones Patronales, “Sistemas IlI”, con sus contenidos programaticos en Creacion de Bases de
Datos, Manejo del Programa Acces, Formularios, Tablas, Procesos, “Técnicas de Ventas”, con su
contenido programatico sobre El Cliente: Comportamiento, manejo y sistemas de ventas, segun la clase
de clientes”, “Estadistica”, con su contenido programatico en Sistemas de recolecciéon de informacion,
“Sistemas IV”, con su objetivo describe de “Orientar al estudiante para que utilice el computador como
una herramienta de apoyo en el desarrollo de sus actividades diarias (...)” y “Proyectos”, con su
contenido programatico sobre el Estudio de la Demanda: Estructura, caracteristicas de la demanda, las
cuales se relacionan con las funciones del empleo a proveer, tales como “Realizar el registro de
informacién relacionada (...)”, “Apoyar la elaboracién de documentos (...)”, “(...) apoyar los procesos
de depuracién y digitacion de la informacion (...)”, “Proyectar (...) oficios y demas documentos
requeridos (...)", “Proyectar los permisos temporales para los eventos (...), de acuerdo con la
normatividad vigente” y “Orientar al usuario interno y externo suministrandole informacion, documentos
y elementos que permitan clarificar y agilizar los procedimientos y tramites”, por lo tanto, el certificado
de Técnico Laboral aportado por la aspirante es valido para acreditar el “certificado de formacién técnica
(...) en areas relacionadas con las funciones del empleo”, previsto en el requisito minimo de Educacion
del empleo a proveer.

Ahora bien, frente al argumento de la Comision de Personal con el que manifiesta que la aspirante
“cuenta con experiencia relaciona de 3 afios como Digitadora pero no cuenta con las funciones, no se
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puede determinar sin son relacionadas con las funciones’(sic), debe indicarse que una vez consultada
la plataforma SIMO, dicho documento corresponde a la Certificacion Laboral expedida por la empresa
Identificar S.A. (Pioneros en Soluciones Integrales de Transito), documento que no fue validado por el
operador del proceso de seleccidn, razén por la cual no es objeto de debate frente a la posibilidad de
excluir a la aspirante.

Los documentos validados por el operador del proceso de seleccién a la aspirante para acreditar
Experiencia Relacionada, fueron los siguientes:

Certificaciéon Laboral expedida por la Uniéon Temporal Servicios Integrales de Transito del Meta, en
la que consta que la aspirante laboré con Contrato a Término Indefinido en el cargo de Coordinadora
de Tramites, durante el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2013 y el 18 de diciembre de
2015.

Certificaciéon Laboral expedida por el Instituto de Transito y Transporte de Acacias, en la que consta
que la aspirante laboré por prestacion de servicios como Coordinador del Area de Tramites, durante
el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2018 y el 3 de septiembre de 2018.

Certificaciéon Laboral expedida por el Instituto de Transito y Transporte de Acacias, en la que consta
que la aspirante laboré por prestacién de servicios como Coordinador del Area de Tramites, durante
el periodo comprendido entre el 3 de septiembre de 2018 y el 2 de diciembre de 2018.
Certificaciéon Laboral expedida por el Instituto de Transito y Transporte de Acacias, en la que consta
que la aspirante laboré por prestacion de servicios como Coordinador del Area de Tramites, durante
el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2019 y el 1 de junio de 2019.

Certificacion Laboral expedida por el Instituto de Transito y Transporte de Acacias, en la que consta
que la aspirante laboré por prestacion de servicios como Coordinador del Area de Tramites, durante
el periodo comprendido entre el 4 de junio de 2019 y el 3 de noviembre de 2019 (la experiencia se
tomé hasta el 3 de octubre de 2019, fecha en la cual se expidio la certificacién).

Asi las cosas, se procedera a realizar un analisis entre las funciones del empleo a proveer y las
acreditadas por la aspirante, asi:

Certificaciones Laborales acreditadas por la aspirante Relacién con Funciones del empleo a proveer

v

v
v
v

Certificacion Laboral del 18 de diciembre de 2015, expedida por
la Unién Temporal Servicios Integrales de Transito del Meta, en la
que consta que la aspirante labor6 como Coordinadora de
Tramites del 15 de febrero de 2013 al 18 de diciembre de 2015,
realizando las siguientes funciones:

Recepcion de documentos para los tramites que se realizan v . . . L .
enel ITTA Realizar el registro de informacién relacionada con

la Direccion en las instancias correspondientes, de
forma permanente y con criterios de oportunidad.

v’ Proyectar los permisos temporales para los eventos
y las licencias de exhumacion, de acuerdo con la
normatividad vigente

v’ Apoyar la elaboracion de documentos,
certificaciones, permisos, entre otros que sean
asignados de acuerdo con su competencia.

v’ Qrientar al usuario interno y externo suministrandole
informacién, documentos y elementos que permitan
clarificar y aqilizar los procedimientos y tramites

v Tramitar _y dar _respuesta oportuna__a la
correspondencia, solicitudes y demas
requerimientos que le sean asignados por el
superior inmediato

v Participar y apoyar los procesos de depuracion y
digitacion de la informacién de las fichas de acuerdo
con las directrices otorgadas por la direccion

Liquidacion de los tramites

Validacién de los tramites

Realizar tramites como son: Cambio de color, levantamiento
de alerta, traspaso, duplicado / cambio de placa de vehiculo,
duplicado licencia de transito, cambio de servicio, traslado de
cuenta, certificado de tradicion, cancelacion de matricula,
radicacion cuenta vehiculo o motocicleta

Imprimir licencias de transito y/o conduccion, tradiciones,
confirmacion de informacion que solicite las entidades del
estado

Prestar apoyo en la parte de pre asignacion, liquidacion y
validacion de tramites. A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Garantizar la operatividad del area de tramites.

Revision final de la documentacién generada en el area de
tramites en general

Preservar completa armonia y comprension entre los
servidores del area de tramites con los clientes, con sus | v Proyectar las circulares, memorandos, oficios y
superiores y compafieros de trabajo, en la ejecucion de su demés documentos requeridos por su superior
labor. inmediato

Prestar apoyo en la parte de pre asignacion, liquidacion y
validacion de tramites.

Saludar a los usuarios y compaferos de trabajo de manera
respetuosa, con seriedad y discrecion.

Conservar buena apariencia personal y fluidez verbal,
manteniendo la concentracion en su trabajo evitando
distracciones.
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v' Realizar con agilidad y responsabilidad las labores
asignadas.

v' Atender las responsabilidades adicionales asignadas o
solicitadas por el EMPLEADOR y/o CORDINADOR DEL
PROYECTO

v" A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Certificaciones Laborales expedidas por el Instituto de Transito y
Transporte de Acacias, en el cargo de Coordinador del Area de
Tramite del 2 de enero de 2018 al 3 de septiembre de 2018, del
3 de septiembre de 2018 al 2 de diciembre de 2018, del 2 de
enero de 2019 al 1 de junio de 2019 y del 4 de junio de 2019 al
3 de octubre de 2019, realizando las siguientes funciones:

v' Brindar la informacion relacionada con los tramites que se
realizan por el Instituto garantizando una debida y oportuna
atencion al usuario

v'  Efectuar la revision de los radicados, autorizacion y
validacion de tramites, revision de tramites para su entrega
y coordinacion de la entrega de terminados

v' Verificar que todos los tramites se realicen previa
cancelacion de los derechos del RUNT, MINISTERIO Y
TRANSITO.

v' Solicitar servicios ante el Runt mediante la herramienta

Remedy

Ejercer la vigilancia y control de los sustratos

Elaborar los certificados de tradicion que fueren solicitados

Elaborar los actos administrativos que se requieran dentro de

los procesos de registro que se realizan en el Instituto

v' Consolidar _la informacion sobre el registro automotor
registrado ante este Organismo de transito.

v' Elaborar informes que permitan conocer nimero de tramites
realizados, su variaciéon y los informes que soliciten la
Direccion a los organismos de control

v Proyectar la respuesta a los oficios y derechos de peticién
correspondientes al area y los demas que le sean asignados
por la Direccion

v Suministrar de forma oportuna la informacién que se requiera
para dar respuesta a derechos de peticion y acciones de
tutela.

v Llevar el control de los historiales de los vehiculos y velar
por la correcta conservacion de los documentos.

v Velar porque se reporten al RUNT y al SINTRAT los tramites
que se adelanten diariamente

v" Aplicar mecanismos de control en la ejecucion de los
procesos y procedimientos para la ejecucion de las funciones
de registro.

v" Nofificar y comunicar de conformidad con la ley y los
reglamentos los actos administrativos que se expidan en los
procesos de registro.

v Coordinar a los integrantes del grupo de tramites y atencién
al usuario y velar por que cumplan en forma oportuna los
procedimientos establecidos por el Ministerio de transporte,
la Superintendencia de Puertos y Transportes, el RUNT, el
Organismo de Transito y demas procedimientos establecidos
en la ley y en los reglamentos.

v Asignar y repartir a los integrantes del Grupo de tramites y
atencion al usuario los asuntos que se encuentren en
proceso de registro para su impulso.

v' Ejercer actividades de supervision del personal que se
asigne para cumplir funciones de registro y atencion al
usuario.

v Realizar seguimiento y control al trémite de los procesos de
registro que se adelanten, asi como velar por la
incorporacion y aplicacion de los procedimientos, elementos
de control interno en las actividades desarrolladas por el
Grupo y mitigacién de riesgos asociados al proceso.

v" Proyectar las comunicaciones internas necesarias para el
ejercicio y ejecucion de las actividades asignadas

v" Proponer al Instituto herramientas de mejora de procesos de
acuerdo a las necesidades y lo establecido en el manual de
Procedimiento.

v' Reportar al Supervisor las incidencias presentadas durante

SNENEN
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su gestion diaria.

v Presentar los informes que le sean solicitados por parte del
jefe de la Oficina Administrativa y Financiera, la direccion del
Instituto, las autoridades jurisdiccionales y los 6rganos de
control que vigilan al Instituto de Transito y transportes.

v' Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, eventos y demas actividades a las que sea citado.

v' Participar en la continua identificacion de los peligros,
reportar los actos y condiciones inseguras que puedan
generar riesgo en los procesos que se adelantan para el
cumplimiento de las funciones de registro y el archivo y
custodia de los historiales de vehiculos.

v" Ejecutar las demas actuaciones que sean necesarias e
inherentes a la naturaleza de las actividades inherentes de
registro, en las condiciones y términos establecidos en la Ley
769 de 2002, el Ministerio de Transporte, el RUNT, y en las
leyes que la modifiquen o la complemente, el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; Codigo General del Proceso y en los
reglamentos.

v" El contratista sera responsable de todas las actuaciones,
proyecciones, elaboraciones y de las respuestas realizadas
en funcién de cumplir las actividades contratadas por la
entidad, guardando la debida confidencialidad, deberan
colocarle e visto bueno a las proyecciones que realice.

v/ Las demas que le sean asignadas

Como se puede leer en el anterior cuadro comparativo, las funciones del empleo a proveer de “Realizar
el registro de informacién (...)", “Proyectar los permisos temporales (...)”, “Apoyar la elaboracion de
documentos, certificaciones, permisos (...)”, “Orientar al usuario interno y externo suministrandole
informacién, documentos y elementos que permitan clarificar y agilizar los procedimientos y tramites
(...)", “Tramitar y dar respuesta oportuna a la correspondencia, solicitudes y demas requerimientos
(...)" “(...) digitacion de la informacion (...)”'y “Proyectar las circulares, memorandos, oficios y demas
documentos (...)”, se relacionan directamente con las funciones acreditadas por la aspirante de
“Elaborar los certificados (...)”, “Elaborar los actos administrativos (...)”, “Consolidar la informacién
sobre el registro (...)", “Elaborar informes (...)”, “Proyectar la respuesta a los oficios y derechos de
peticién correspondientes (...)”, “Suministrar de forma oportuna la informacion (...)”, “Coordinar a los
integrantes del grupo de tramites y atencion al usuario y velar por que cumplan en forma oportuna los
procedimientos establecidos (...)”, “Realizar seguimiento y control al tramite de los procesos de registro
(...)", “Proyectar las comunicaciones internas (...)” y “Presentar los informes que le sean solicitados (
...)", “Recepcion de documentos para los tramites (...)”, “Validacion de los tramites”, “Realizar tramites
(...)”y “Brindar la informacion relacionada con los tramites (...)".

Con estas certificaciones laborales, la aspirante acredita en total 54 meses de Experiencia Relacionada,
con los cuales supera el tiempo de Experiencia exigido para el empleo a proveer.

Se concluye, entonces, que la sefiora MARTHA LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ, CUMPLE con los
requisitos minimo de Educacion y Experiencia establecidos para el empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 109890, denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 3, ofertado en el Proceso
de Seleccion No. 1335 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019-1l, razén por la cual no se considera
procedente la exclusion solicitada por la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal de
Villavicencio.

El numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC- 2073 de 2021, establece que es funcién de los
Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos (...) para aperturar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion
a su cargoj (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir a MARTHA LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 40430933, de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién

No. 2021RES-400.300.24-8085 del 11 de noviembre de 2021, para proveer una (1) vacante del empleo,
identificado con el Cédigo OPEC No. 109890, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado
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“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista de Elegibles a la

aspirante MARTHA LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ, Proceso de Seleccion No. 1335 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019-
I

3, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1335 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019-1l, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a MARTHA LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ,
al correo electrénico marthalucia.mendezr@gmail.com y a través del aplicativo SIMO, teniendo en
cuenta que existe autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos
de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo
4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucion al Representante Legal y al Presidente de
la Comisién de Personal de la Alcaldia Municipal de Villavicencio (Meta), a los correos electrénicos

alcaldia@yvillavicencio.gov.co y personal@yvillavicencio.gov.co, de conformidad con el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO CUARTO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC, mediante el aplicativo SIMO, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién y comunicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en el sito web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, el 7 de marzo del 2022

A O

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO

Aprobd: Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Asesora Convocatoria Territorial 2019-I1

Revisé: Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa — Profesional Especializado del Despacho
Proyecté: Juan Manuel Triana Castillo — Profesional de la Convocatoria Territorial 2019-11
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