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ComisiGn Nacional

C N SC Eg del Servicio Civit

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. {75 5
79 AGOD 7814

‘Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion
Social —-UGPP- respecto del elegible CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO de Ia lista
conformada mediante el articulo primero de la Resolucién No. 0628 del 28 de marzo de 201 4, para

el empleo No. 201841, en conclusién de la actuacidn administrativa iniciada mediante Auto No.
107 del 25 de abril de 2014”,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el
Decreto Ley 760 de 2005, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y

CONSIDERANDO
l.- ANTECEDENTES

A través del Acuerdo No. 160 del 3 de agosto de 2011, modificado por el Acuerdo No. 172 del 6 de
junio de 2012, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a Concurso Abierto de Méritos para
proveer empleos vacantes del Sistema Especifico de Carrera Administrativa pertenecientes a la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, identificada como Convocatoria No. 130 de 2011.

Dentro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Convocatoria No. 130 de 2011,
se ofertd, entre otros, el empleo identificado con el Cbdigo No. 201841, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19.

En ejercicio de sus facultades legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié contrato
con la Universidad de La Sabana para adelantar las etapas de verificacion de requisitos minimos,
disefio, construccion y aplicaciéon de pruebas escritas y valoracion de antecedentes, dentro del
proceso de seleccion objeto de la Convocatoria No. 130 de 2011,

Dentro de la oportunidad prevista, el sefior CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHOQ,
identificado con cédula de ciudadania No. 78.745.719, se inscribid al proceso de seleccidn
sefalando como aspiracion el empleo identificado con el Codigo OPEC 201841.

Durante la etapa de verificacién de requisitos minimos del concurso, la Universidad de La Sabana,
ente delegado por la CNSC para el desarrollo de dicha actividad, consideré que el aspirante
CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO acreditd, con la documentacién aportada por él, los
requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en la Oferta PUblica de Empleos de Carrera
para el empleo al que aspiraba vy, en consecuencia, el mencionado participante fue admitido en el
concurso.

Agotadas en debida forma las demas etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

Servicio Civil procedidé a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado con el Caodigo

OPEC 201841, a través de la Resolucion No. 0628 del 28 de marzo de 2014, la cual fue publicada

el 2 de abril del mismo afio en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
onformidad con lo dispuesto en el articulo 33° de |a Ley 909 de 2004,
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Continuacion de la Resolucion No.
“Dor la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de /a Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de /a Proteccién Social ~UGPP- respecto del elegible CRISTHIAN
HERNANDO PINZON CAMACHO de la lista conformada mediante el articulo primero de fa Resolucion No. 0628 del
28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201841, en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto
No. 101 def 25 de abril de 2014”,

El sefior CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO ocup6 el puesto No. 1 en la Lista de
Elegibles contenida en la Resolucion No. 0628 del 28 de marzo de 2014, para el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, identificado en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera —OPEC- con el nimero 201841.

Dentro del término establecido por el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Directora y
Representante Legal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, presenté ante la CNSC mediante oficio con radicado
No. 12480 del 23 de abril de 2014, solicitud de exclusiéon de la Lista de Elegibles de! sefior
CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos
en la convocatoria, expresando lo siguiente:

“..) LA ESPECIALIZACION NO APLICA AL PERFIL (..) SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE 37 MESES (...)".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0101 del 25 de abril de 2014 “Por el cual se inicia
una actuacién administrativa tendiente a determinar la exclusion de un elegible de la lista
conformada mediante Resolucion No. 0628 del 28 de marzo de 20147, concediéndole un término
de diez (10) dias habiles al sefior CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO para que
interviniera en la actuacion, garantizando asi su derecho a la defensa y el debido proceso.

El anterior Acto Administrativo fue comunicado al sefior CRISTHIAN HERNANDO PINZON
CAMACHO el 25 de abril de 2014, motivo por el cual el término de diez (10) dias habiles a él
concedido para su intervencion en la actuacion culmind el 12 de mayo de 2014.

Dentro de la oportunidad debida, el sefior CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO,
mediante escrito con radicado ante la CNSC No. 14598 del 9 de mayo de 2014, presentd
informacion sobre los requisitos exigidos en la OPEC para aplicar al empleo, aportando
documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos para optar al cargo, teniendo en
cuenta que super6 todas las etapas previstas en la convocatoria y que el empleo objeto del
concurso al que aspiré exige ostentar titulo de especialista en areas relacionadas con
telecomunicaciones, seguridad informatica o gerencia de proyectos, ademas de 28 meses de
experiencia Profesional relacionada, los cuales retine y supera, motivo por el cual manifiesta que
“of Auto de exclusion debe ser revocado, ya que cumplo los requisitos minimos”.

I1.- COMPETENCIA

La Comision Nacional del Servicio Civil como érgano oficial garante de la proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico, de conformidad con lo consagrado en el articulo 130° de la
Constitucién Politica, es la entidad del Estado responsable de la administracion y vigilancia de
los sistemas de carrera, con excepcion de los de origen constitucional.

El literal 1) del articulo 11° de la Ley 909 de 2004 en el cual se establecen las funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil en cuanto a la administraciéon de la carrera administrativa, le
asigna a esta entidad la atribucién de “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al
empleo publico a través de las universidades pliblicas o privadas o instituciones de educacion
superior, que contrate para tal fin”.

Del mismo modo, el articulo 11° del Decreto 1227 de 2005 dispone, que “Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas
stituciones universitarias e instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin
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“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad Administrativa Especial de
|| Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~UGPP- respecto del elegible CRISTHIAN
HERNANDO PINZON CAMACHO de la lista conformada mediante el articulo primero de la Resolucién No. 0628 def
28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201841, en conclusién de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto
No. 101 del 25 de abril de 2014".

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establece |as etapas del proceso de seleccién
O concurso, entre ellas las listas de elegibles y consagra lo siguiente: “(...) Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de |
aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos
(2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso”,

Asi mismo, el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el
|| Procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el ||
cumplimiento de sus funciones”, establece la facultad en cabeza de la Comisién de Personal de
la entidad interesada en el concurso o directamente en el Representante Legal de la misma, de |
solicitar la exclusion de una o varias personas de la lista de elegibles, siempre y cuando se
compruebe alguno de los supuestos alli descritos, entre ellos, que la persona a excluir hubiera |
sido admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

De otra parte, el articulo 16° del Decreto ibidem establece, que una vez enterada la Comision
Nacional del Servicio Civil de la solicitud de exclusién de un aspirante de la Lista de Elegibles, |
ésta debera iniciar la actuacién administrativa correspondiente, comunicando al interesado para
que intervenga en la misma. Agrega la norma, que después de analizadas Jas pruebas, la CNSC l
adoptara la decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante.

lll.- CONSIDERACIONES

El Acuerdo No. 172 del 6 de junio de 2012 establece en el articulo 10° los empleos que
[[ conforman ia Oferta Plblica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Convocatoria No. 130 de 2011,
sefialando que los requisitos exigidos para el ejercicio de los mismos deben ser consultados en a ||
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Al analizar la informacién que figurd en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC para el
empleo identificado con el nimero 201841, se observa lo siguiente en relacién con los requisitos
minimos de estudios, experiencia y alternativas:

Titulo Profesional en ingenieria de sistemas, ingenierfa electronica, ingenieria eléctrica, ingenieria
mecatrénica, ingenieria de telecomunicaciones o ingenieria informatica.

Estudios Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con
telecomunicaciones, seguridad informatica o gerencia de proyectos. h

Tarjeta o matricula Profesional vigente.
Experiencia [Veintiocho (28) meses de experiencia Profesional relacionada.
Alternativa por equivalencia 1: |

Titulo Profesional en ingenierfa de sistemas, ingenieria electronica, ingenieria eléctrica, ingenieria

. .. [mecatronica, ingenieria de telecomunicaciones o ingenieria informatica.
Equivalencia

Tarjeta o matricula Profesional vigente.

Cincuenta y dos (62) meses de experiencia Profesional relacionada.

Ahora bien, a efectos de verificar la situacién del elegible, frente a la solicitud de exclusion
presentada por la UGPP, se procedid por parte de ésta Comisidn Nacional a verificar la
documentacion entregada por el sefior CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO, para
creditar el cumplimiento de requisitos minimos, evidenciandose lo siguiente:
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“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP- respecto del elegible CRISTHIAN
HERNANDO PINZON CAMACHO de fa lista conformada mediante el articulo primero de la Resolucién No. 0628 del
28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201841, en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto

No. 101 del 25 de abril de 2014

- EDUCACION FORMAL

DOCUMENTO DESCRIPCION ]

EXIGIDO SEGUN EL DOCUMENTOS APORTADOS DE ANALISIS DEL

REPORTE EN LA POR EL CONCURSANTE DOCUMENTOS DOCUMENTO

OPEC APORTADOS
Titulo Profesional en
ingenieria de sxste:mas, A folios 10. y 12 aporta acta'de TttUlO. Profesional Folios validos para
ingenieria  electronica, | Grado, mediante la cual se confiere expedido por la . _
X o - . . . . - . L acreditar el cumplimiento
ingenieria eléctrica, | el titulo de Ingeniero de Sistemas, de | Universidad Distrital . . I
. S - A . . . del requisito de educacion
ingenierfa mecatronica, | fecha 26 de julio de 2002, expedida | Francisco Jose de formal
ingenieria de | por la Universidad Distrital Francisco | Caldas ’
telecomunicaciones o | José de Caldas.
ingenieria informatica. A folios 9y 13 aporta acta de Grado, | .. .
mediante la cual se confiere el titulo l—)'(tu;?ﬁ doProf%srmnle; fFolios validos para

Titulo de postgrado en | de Especialista en Informatica P P acreditar el cumplimiento

Universidad Distrital
Francisco José de
Caldas

la modalidad de
especializacion en
|l | areas relacionadas con
telecomunicaciones,
seguridad informatica o
| gerencia de proyectos.

Industrial, de fecha 27 de septiembre
de 2002, expedida por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

del requisito de educacién
formal.

Matricula expedida Folio valido para acreditar

- ] - por el Consejo A

Tareta o matricula g\fclﬂlo 7.aporc§a gatrxculi Profesional Profesional el Uist‘:tumpgguer;go C%enl

Profesional vigente. e Ingénierc de sistemas. Nacional de ]Eg? alxo uea

(Ver cuadro OPEC Ingenieria COPNIA, | 'O

Empleo 201841, adjunto
| en lineas precedentes).

- EXPERIENCIA |

l DOCUMENTO EXIGIDO |

SEGUN EL REPORTE DESCRIPCION ANALISIS DEL DOCUMENTO

\ EN LA OPEC

A folio 4, el aspirante aportd certificacion
laboral expedida por el Gerente General
de PRODUIRVERSIONES Y
REPRESENTACIONES (PRINVER) S.A.
Agentes Mercantiles, en la cual acredita
haberse desempefiado en el cargo de
Administrador de Infraestructura desde el
19 de septiembre de 2008.

A folio 5, el aspirante aportd certificacion
expedida por la Lider de Servicios al
Personal de DIVEO DE COLOMBIA
| S.A.S, donde consta que se desempefid
en el cargo de INGENIERO HELP DESK
del 16 de agosto de 2007 al 20 de
| septiembre de 2009

Folio vélido, toda vez que las funciones
desempefadas guardan relacién con las
funciones contempladas en el perfil del
empleo. Acredita 36,92 meses de
experiencia relacionada.

Veintiocho (28) meses de
experiencia  Profesional
relacionada.

Folio no vélido, toda vez que las funciones
desempefiadas no guardan relacion con
las funciones contempladas en el perfil del
empleo. Acredita 25,16 meses de
experiencia no relacionada.

A efectos de analizar que la experiencia Profesional de treinta y seis punto noventa y dos (36,92)
meses, acreditada por el aspirante, es relacionada o no con las funciones y proposito principal del
empleo No. 201841, se presenta el siguiente cuadro comparativo:

PROPOSITO PRINCIPAL: Gestionar la disponibilidad y seguridad permanente de las redes vy
telecomunicaciones de la Unidad, que soportan las comunicaciones entre areas y sistemas de la Unidad.
FUNCIONES ACREDITADAS SEGUN
FUNCIONES DEL EMPLEO 201841 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA APORTADAS

- Proponer el disefio de la arquitectura de redes
"Q y telecomunicaciones, a partir de las

PRODUINVERSIONES Y REPRESENTACIONES (PRINVER)
ecesidades de la Unidad y esquemas de

S.A.
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"Por la cual se resuelve una solicitud de exclusién presentada por fa Directora de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP- respecto del elegible CRISTHIAN
HERNANDO PINZON CAMACHO de la lista conformada medjante el articulo primero de la Resolucidn No. 0628 del
28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201841, en conclusion de la actuacién administrativa iniciada mediante Auto
No. 101 def 25 de‘abril de 2014”,

PROPOSITO PRINCIPAL: Gestionar la disponibilidad y seguridad permanente de las redes vy
telecomunicaciones de la Unidad, que soportan las comunicaciones entre areas y sistemas de la Unidad.

FUNCIONES ACREDITADAS SEGUN
FUNCIONES DEL EMPLEO 201841
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA APORTADAS

comunicacion recomendada en el mercado de |a
tecnologia. CARGO: Administrador de Infraestructura

- Administrar las redes y telecomunicaciones de
la Unidad en cada una de sus fases: Analisis, | - Administrar la red LAN y/o WAN.,
construccion, implementacion, ejecucién, control
y seguimiento, de conformidad con los
procedimientos  definidos para tal fin y | - Administrar los servidores entre Linux y Windows.
garantizando la seguridad tecnolégica de la
informacion,

- Soportar a los usuarios entre servidores y equipos de oficina
- Propender por la integridad y confidencialidad | tales como PCs, Impresoras, smartphones,

de la informacién que fluye por la redes LAN y
WAN, de conformidad con los procedimientos
establecidos para tal fin y en coordinacién con | - Atender a los proveedores.
los servicios de Datacenter.

- Actualizar en la pagina Web de la entidad la | - Mantener la informacion confiable y mantener el respaldo de
informacion relacionada con los temas de la | la misma.

Subdireccion, de acuerdo con la periodicidad y
criterios de calidad establecidos para tal fin.

- Mantener las normas de seguridad de software y hardware.
- Proponer los estudios sobre tendencias
tecnologicas de redes y telecomunicaciones y
analizar su impacto sobre la Unidad, en la | - Ejecutar buenas practicas en el desempefio IT.
administracion de pensiones y contribuciones
parafiscales, dando cumplimiento a los
lineamientos, politicas y buenas practicas | - Ejecutar los procesos de acuerdo a las tareas asignadas por
existentes, el jefe inmediato siguiendo los lineamientos de Ia
organizacion,

- Participar en el disefio, implementacion vy
pruebas de los planes de contingencia vy
continuidad del negocio relacionado con las
redes y telecomunicaciones, dando
cumplimientc a estandares de calidad vy
oportunidad, de acuerdo a las exigencias de
seguridad de la informacién en tecnologia.

- Realizar las demés funciones asignadas por el
jefe inmediato, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y area de desempefio del cargo,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Se observa entonces que la experiencia acreditada por el sefior CRISTHIAN HERNANDO
PINZON CAMACHO se encuentra relacionada, es decir, es similar a la del empleo identificado en
la OPEC con el No. 201841, toda vez que este Ultimo esta orientado esencialmente a Ia seguridad
y disponibilidad de las redes de comunicaciones de la entidad, actividades que de manera
semejante realizaba para la empresa PRODUINVERSIONES Y REPRESENTACIONES

(PRINVER) S.A.

En este orden de ideas, del analisis de los documentos allegados por el aspirante en la

oportunidad prevista.dentro. del proceso de seleccion, se observa que cumple con los requisitos de

estudios previstos en la OPEC, cuenta con Tarjeta Profesional de Ingeniero de Sistemas y ostenta

titulo de Especialista en Informatica Industrial, afin o relacionado con telecomunicaciones y

seguridad informatica, como era requisito. Igualmente, acredita el tiempo de experiencia

Profesional relacionada alli exigido, de veintiocho (28) meses, pues se comprueban treinta y seis
unto noventa y dos (36,92) meses de experiencia profesional relacionada.
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“Dor Ja cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~-UGPP- respecto del elegible CRISTHIAN
HERNANDO PINZON CAMACHO de la lista conformada mediante el articulo primero de la Resolucién No. 0628 del
28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201841, en conclusion de la actuacién administrativa iniciada mediante Auto
No. 101 del 25 de abril de 2014

Se aciara, que de acuerdo a lo expuesto por el sefior PINZON CAMACHO en su escrito de
intervencion, efectivamente se evidencia mediante consulta al Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior — SNIES, del Ministerio de Educacion, que la especializacion en informatica
industrial, de la cual ostenta el respectivo titulo de especialista, es relacionada en el nicleo béasico
de conocimiento con la telematica, concepto que se relaciona con las telecomunicaciones, todo lo
cual resulta ajustado al requisito de estudio de postgrado exigido en la OPEC.

En consecuencia, estad demostrado que en el presente caso no se configura el supuesto
establecido en el numeral 1° del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, pues el sefior
CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO fue admitido al concurso reuniendo los requisitos
exigidos en la convocatoria para el empleo al que aspird, motivo por el cual, no procede su
exclusion de la Lista de Elegibles, adoptada mediante Resolucién No. 0628 del 28 de marzo de
2014.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de'agosto de
2014

RESUELVE

ARTiC_:ULO 1°. NO ACCEDER a la solicitud de exclusion del sefior CRISTHIAN HERNANDO
PINZON CAMACHO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.745.719, de la Lista de
Elegibles adoptada mediante Resolucion No. 0628 del 28 de marzo de 2014, dentro de la
Convocatoria No. 130 de 2011 - UGPP, y en consecuencia MANTENER al mencionado elegible
en la lista, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucion.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Directora General de la
UGPP, en la Avenida Calle 26 No. 69B - 45 Piso 2 de la ciudad de Bogota D.C., asi como al sefior
CRISTHIAN HERNANDO PINZON CAMACHO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.745.719, en la direccién registrada durante el proceso de inscripcion a la Convocatoria No. 130
de 2011 UGPP, ubicada en la Carrera 29 No. 1D - 70, de la ciudad de Bogota D.C., o al correo
electronico cristhian_pinzon76@hotmail.com, siempre que exista autorizacién expresa para la
utilizacién de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO 3°. Contra la presente decision procede el Recurso de Reposicion, el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°. PUBLICAR el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, a efectos de darlo a conocer a todos los elegibles de la lista
conformada para el empleo No. 201741, atendiendo lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909
de 2004.

Dada en Bogota D. C., el 29 AGO 7014

NOTIFiQUiPUBLiQUESE Y CUMPLAS

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDE
@, Presidente ¢
Wi— &

Despacho Comisionada José E, Acosta R.
P/ Fredy Vanegas Herrera
R? {véan Carvajal / Laura G. Curiel A.)e/
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