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NG CNSC &
REPUBLICA DE COLOMBIA
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

RESOLUCION No. 178 &

(23 AG0 2014 )

“Dor la cual se resuelve una solicitud de exclusién presentada por la Directora de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social —UGPP- respecto del elegible MAURICIO GUERRERO MELO de la lista conformada
mediante el articulo primero de la Resolucién No. 0639 del 28 de marzo de 2014, para el empleo
No. 201827, en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 0094 del 25

7

de abril de 2014”
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el
Decreto Ley 760 de 2005, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y

CONSIDERANDO
I ANTECEDENTES

A través del Acuerdo No. 160 del 3 de agosto de 2011, modificado por el Acuerdo No. 172 del 6 de
junio de 2012, la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a Concurso Abierto de Méritos para
proveer empleos vacantes del Sistema Especifico de Carrera Administrativa pertenecientes a la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, identificada como Convocatoria No. 130 de 2011.

Dentro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Convocatoria No. 130 de 2011,
se ofertd, entre otros, el empleo identificado con el Cédigo No. 201827, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11.

En ejercicio de sus facultades legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié contrato
con la Universidad de La Sabana para adelantar las etapas de verificacion de requisitos minimos,
disefio, construccion y aplicacion de pruebas escritas y valoracion de antecedentes, dentro del
proceso de seleccion objeto de la Convocatoria No. 130 de 2011.

Dentro de la oportunidad prevista, el sefior MAURICIO GUERRERO MELO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.495.436, se inscribié al proceso de seleccion sefialando como
aspiracion el empleo identificado con el Codigo OPEC 201827.

Durante la etapa de verificacion de requisitos minimos del concurso, la Universidad de La Sabana,
ente delegado por la CNSC para el desarrollo de dicha actividad, consideré que el aspirante
MAURICIO GUERRERO MELO acreditd, con la documentacion aportada por él, los requisitos
minimos de estudio y experiencia exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera para el
empleo al que aspiraba y, en consecuencia, el mencionado participante fue admitido en el
CONCUrso.

Agotadas en debida forma las demas etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedié a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado con el Codigo
OPEC 201827, a través de la Resolucion No. 0639 del 28 de marzo de 2014, la cual fue publicada
el 2 de abril del mismo afio en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004.

| sefior MAURICIO GUERRERO MELO ocupo el puesto No. 1 en la Lista de Elegibles contenida
e Resolucion No. 0639 del 28 de marzo de 2014, para el empleo denominado Profesional

—
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“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad Administrativa

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~UGPP- respecto del
elegible MAURICIO GUERRERO MELO de la Jista conformada mediante el articulo primero de la
Resolucion No. 0639 del 28 de marzo de 201 4, para el empleo No. 201827, en conclusién de la actuacién

| administrativa iniciada mediante Auto No. 0094 del 25 de abril de 2014

Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
I OPEC- con el nimero 201827.

Dentro del término establecido por el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Directora y
1 Representante Legal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, present6 ante la CNSC mediante oficio con radicado
L No. 12480 del 23 de abril de 2014, solicitud de exclusidn de la Lista de Elegibles del sefior I
MAURICIO GUERRERO MELO, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, expresando lo siguiente:

| “...) LAS CERTIFICACIONES QUE PRESENTA TIENEN CARGOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y TECNICO OPERATIVO (-..) APORTA UNA CERTIFICACION SIN l

FUNCIONES Y UNA CERTIFICACION DE CONTROL DE DIVISAS LAS CUALES NO

[ TIENE RELACION DIRECTA CON EL OBJETO DEL CARGO. (...)"

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién I
I Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0094 del 25 de abril de 2014 “Por ef cual se inicia

una actuacion administrativa tendiente a determinar la exclusién de un elegible de la lista
conformada mediante Resolucién No. 0639 del 28 de marzo de 2014”, concediéndole un término ,

de diez (10) dias habiles al sefior MAURICIO GUERRERO MELO para que interviniera en la
actuacion, garantizando asi su derecho a la defensa y el debido proceso.

El anterior Acto Administrativo fue comunicado al sefior MAURICIO GUERRERO MELO el 25 de
abril de 2014, motivo por el cual el término de diez (10) dias habiles a él concedido para su
intervencion en la actuacion culminé el 12 de mayo de 2014.

Dentro de la oportunidad debida, el sefior MAURICIO GUERRERO MELO, mediante escrito con
radicado en la CNSC bajo el No. 14536 del 9 de mayo de 2014, solicita no ser excluido de la lista
de elegibles conformada mediante Resolucion 00639 del 28 de marzo de 2014 y que la misma sea
|| dejada en firme. Asimismo, solicita se verifiquen los archivos que anexdé en Ia etapa de
convocatoria, pues considera que cumple con los requisitos de estudio y experiencia, dado que ha
| laborado desde el afio 1997 desempefiando funciones que, en su criterio, son relacionadas con
las exigidas en la convocatoria para el empleo 201827, acreditando entonces 192 meses de
experiencia relacionada. Aduce, igualmente, que en el hipotético caso de que no cumpliera con los
l requisitos principales de estudio y experiencia, si cumple con “las equivalencias”; empero no
desarrolla argumentativamente tal aserto. Seguidamente, refiere profusas citas jurisprudenciales
|| de la Corte Constitucional sobre concurso de méritos y lista de elegibles, luego de lo cual se
cuestiona sobre la razén de por qué luego de publicada tal lista, es que se solicita su exclusion,
discutiendo la transparencia y seguridad juridica que la UGPP “le imprime a su proceso de
leccién”.
I se

I. COMPETENCIA

La Comision Nacional del Servicio Civil como 6rgano oficial garante de la proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico, de conformidad con lo consagrado en el articulo 130° de la
Constitucion Politica, es la entidad del Estado responsable de la administracion y vigilancia de
los sistemas de carrera, con excepcion de los de origen constitucional.

El literal i) del articulo 11° de la Ley 909 de 2004 en el cual se establecen las funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil en cuanto a |a administracién de la carrera administrativa, le
asigna a esta entidad la atribucion de “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al
empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién

uperior, que contrate para tal fin’”.
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Del mismo modo, el articulo 11° del Decreto 1227 de 2005 dispone, que “l oS CONCUrsos o
procesos de seleccién seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de

contratos 0 convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas
instituciones universitarias € instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin

(.)

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de seleccion
o concurso, entre ellas las listas de elegibles y consagra lo siguiente: (...} Con los resultados de
las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos
(2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso”.

Asi mismo, el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones”, establece la facultad en cabeza de la Comisién de Personal de
la entidad interesada en el concurso o directamente en el Representante Legal de la misma, de
solicitar la exclusion de una o varias personas de la lista de elegibles, siempre y cuando se
compruebe alguno de los supuestos alli descritos, entre ellos, que la persona a excluir hubiera
sido admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

De otra parte, el articulo 16° del Decreto ibidem establece, que una vez enterada la Comision
Nacional del Servicio Civil de la solicitud de exclusidn de un aspirante de la Lista de Elegibles,
ésta debera iniciar la actuacion administrativa correspondiente, comunicando al interesado para
que intervenga en la misma. Agrega la norma, que después de analizadas las pruebas, la CNSC
adoptara la decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante.

I1l.- CONSIDERACIONES

£l Acuerdo No. 172 del 6 de junio de 2012 establece en el articulo 10°, los empleos que
conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Convocatoria No. 130 de 2011,
sefialando que los requisitos exigidos para el ejercicio de los mismos deben ser consulftados en la
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Al analizar la informacién que figur6 en fa Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, para el
empleo identificado con el nimero 201827, se observa lo siguiente en relacién con los requisitos
minimos de estudios, experiencia y alternativas:

Titulo Profesional en derecho, economia, administracion de empresas, administracion publica,
archivistica, bibliotecologia, gestion documental, ciencias de la informacién, sistemas de informacién,
Estudios ingenieria de sistemas, contaduria publica, administracion financiera o finanzas.

Tarjeta o matricula Profesional vigente.
Experiencia _[Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa por equivalencia 1:

Titulo Profesional en derecho, economia, administracion de empresas, administracion publica,
archivistica, bibliotecologfa, gestion documental, ciencias de la informacion, sistemas de informacion,
ingenieria de sistemas, contaduria ptblica, administracion financiera o finanzas.
Equivalencia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula Profesional vigente.

Ql\ Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada.
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presentada por la UGPP, se procedié por parte de

a verificar la
documentacion entregada por el sefior MAURICIO

cumplimiento de requisitos minimos,

- EDUCACION FORMAL

Titulo Profesional en
derecho, economia,

administracion

GUERRERO MELO, para acreditar el
evidenciandose lo siguiente:

A folio 49 aporta titujo de Especialista en
Gestion  Publica, expedido por |a
Universidad Nacional Abierta Yy a
Distancia UNAD,

A folio 2 aporta certificado de asistencia
al curso Mesas de Trabajo Discusién y
Analisis de Aspectos Relativos a los

DOCUMENTO < :
EXIGIDO SEGUN | DOCUMENTOS APORTADOS POR Dgggﬁ';gﬂ‘c')g'f ?Jh(‘)l(\:Lu'ﬁn'lgNDT%
EL REPORTE EN EL CONCURSANTE APORTADOS
LA OPEC

A folio 1 adjunta matricula Profesional
de Ingeniero de Sistemas, de fecha Folios vélidos para
17/08/2008. A folios 46 y 47 adjunta | _., acreditar el cumplimiento
Titulo Profesional y Acta de Grado de Eg?\izrs?éggggi%trgfr fa del requisito de egucacién
Ingeniero de Sistemas expedidos por la ' formal,
Universidad Central, de fecha febrero 28
de 2006

Titulo de expedido por
la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia,

Certificado de asistencia
expedido por la

administracion  de | Bonos y Cuotas Partes v su Umversz_dad Nacional de contemplagiq en’lg OPEC
» Colombia. como requisito minimo.
empresas, Reglamentacion.

Folio valido para acreditar
el cumplimiento del
requisito de  educacion
formal como aiternativa por
equivalencia,

No fue
validacién

necesaria
al no

su
estar

Regimenes de Pensiones Pulblicas y
gstema de Conmutacién en Pensiones.

boioiesongin, " | A 1910 3 apora certifcad de asisteni por 0 FONCER 1 | Moo, oCesata_ s
g:as]t?éﬁczgg:;arﬁental a la Capacitacion sobre Jurisdiccion {; stituto y de | contemplado en | OPEG
ciencias de Ia; Coactiva. Administracién Pblica. | como requisito minimo,
informacion,
- ) — e - - p~
;rr:;g;riz:g;on, de aprobacién del Cuarto Diplomado  en Aicaldia de Bogota contemplado en la OPEC
sistemas, contaduria ﬁestlon Ptblica Distrital. DC. ;omo ;equisito ml’nin:xo.
bl - - . . u necesaria  su
publ!c_a, ‘e A folio 5 y 7 aporta certificado de | Certificacion expedida V:I]dacign al eno estar
admm_xstracxon asistencia al seminario-taller Gramatica | por la  Universidad contemplado en la OPEC
gg:g;';sra 0 y Redaccion de Informes Técnicos. Nacional de Colombia. como requisito minimo,
. A folio 8 aporta cerfificacion de Certificacion  expedida | No  fue necesaria su
j i . . or la UNAD la | validacién al no estar
g?c?figor?al mvz;tré?t](lea aprobacion .del Terf:er Diplomado en E\Icraldg deA Boygoté, contemplado en la OPEC
(Ver cuadro (%PEC' Gestion Publica Distrital. D.C como requisito minimo.
e, Certificacién  expedida | No  fue necesaria su
E”?p'eo 20,1827 A folio 9 aporta certificacion de | “© 1f1|c CUnNAD P la | validacion al no  estar
adjunto en lineas aprobacion del Diplomado en Sistema | P°F @ y la|va
precedentes). P iy Alcaldia de Bogots, contemplado en la OPEC
Integrado de Gestion. D.C. COMo requisito minimo.
. . Certificacion  expedida | No  fue necesaria su
A folio 10 aporta certificado de por la = Universidad | validacion al no estar
partrmp:acz.on en el curso libre Distrital Francisco José contemplado en la OPEC
Mantenimiento de Computadores. de Caldas. como requisito minimo.
i i " . fue necesaria su
A. fOIIO' 11 aporta cem_ﬁcaqp de Certificacion  expedida Nci.d U | no estar
asistencia al curso Actualizacion en por la  Universidad | v@lidacion al n

Nacional de Colombia.

contemplado en la OPEC
como requisito minimo.

Presupuestal para Entidades Ptiblicas:
Estatuto Organico del Presupuesto.

. . i Certificacién  expedida | No fue necesaria su
A fOIIO.. 14 aporta cert|.ﬂcacxon de por la UNAD vy Ia | validacion al no estar
aprop'auor} qei Sgggndo Dxplo'rr]ado &n Alcaldia de Bogota, contemplado en la OPEC
l»Gestlon Publica Distrital Informatica. D.C. como requisito minimo,
A folic 15 aporta constancia de . Expedida No' fgg necesaria  su
aprobacion del Programa Gestion Constancia P validacion al no estar

por el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA.

contemplado en la OPEC
como requisito minimo.
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DOCUMENTO 5N D ANALISIS DEL
rEXIGIDO SEGUN EL | DOCUMENTOS APORTADOS POR' Dgg%ﬁ';g:\?TNosE B SUMENTO
REPOORgE(!;EN LA EL CONCURSANTE APORTADOS
. t tancia  de Constancia Expedida | No  fue necesaria su
A fg“%..r:%e ?;c;ciiérfodrfsgm?acién por el Servicio | validacion al  no  estar
apropacio Nacional de | contemplado en la OPEC

Contabilidad en las Organizaciones.

Aprendizaje — SENA.

como requisito minimo,

A folio 17 aporta cerdificado de
aprobacion del Médulo  de
Competencias Institucionales  Etica
como arte de vivir, vision compartida
del servicio, trabajo en equipo, manejo

Certificacion expedida
por la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

No fue necesaria su
validacién al no estar
contempiado en la OPEC
como requisito minimo.

efectivo del tiempo y reuniones
efectivas.

. i Certificacion expedida | No  fue necesaria  su
A.thO. 181 aporta I\(j:]e[tlflci(‘do de por la Universidad validacion al no estar
asistencia & curso Matematicas ¥ | Nacional de | contemplado en la OPEC
Estadistica. Colombia. como requisito minimo,

Certificacion expedida .
A folio 19 aporta certificado de | por MACROMEDIA NO. fg'e necesaria  su
. i validacion al no estar
aprobacion del curso Introduccion a | AUTHORIZED contemplado en la OPEC
Flash, Presentaciones (FlashMX2004). TRAINING como requisito minimo
PROGRAM. :

A folio 20 aporta certificado de
aprobacion del curso Oracle9iAS
Discoverer for End Users.

Certificacién expedida
por Answers Group.

No fue necesaria sU
validacion al no estar
contemplado en la OPEC
como requisitc minimo.

A folio 46 aporta certificado de
aprobacién del Primer Diplomado en
Gestién Publica Distrital,

Certificacion expedida
por la Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas y la
Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de

No fue necesaria su
validacion al no estar
contemplado en la OPEC
como requisito minimo.

Bogota, D.C.
. . Certificacion expedida | No  fue necesaria  su
A folic 50 aporta certificado de ) ) oy

asistencia al curSo Actualizacion Legal por la Universidad | validacién ai no. estar
on Prostaciones Economicas Militar Nueva | contemplado en la OPEC

' Granada. como requisito minimo.
A folio 51 aporta certficado de Certificacion expedida | No  fue necesaria su
asistencia al curso Actualizacion en por la_ Universidad | validacién al no estar
Cédigo Contencioso Administrativo. Militar Nueva contemplaz_ﬂg en'lgi OPEC

Granada. como requisito minimo.

A folio 52 aporta certificado de
asistencia al Seminario “Actualizacion
en prestaciones econémicas”.

Certificacion expedida
por FENALCO Bogota
y FONCEP.

No fue necesaria sU
validacion al no estar
contemplado en la OPEC
como requisito minimo.

- EXPERIENCIA

EXIGIDA SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DESCRIPCION

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada.

A folios 36 a 40 y 21 a 26, aporta
certificacion laboral con funciones expedida
por la responsable del area de Talento
Humano del Fondo de Prestaciones
Econdémicas, Cesantias y Pensiones
“EONCEP”, de fechas 10 de febrero de
2012 y 20 de septiembre de 2012,
respectivamente;  donde consta gue el
aspirante ha estado vinculado en Carrera
Administrativa al Fondo de Ahorro vy
Vivienda Distrital “FAVID!", transformado en
el Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones FONCEP, desde el
7 de mayo de 1998 hasta el 15 de mayo de
2002, incorporandose nuevamente desde el

Folios no validos para acreditar el requisito
de experiencia, toda vez que ninguno de los
cargos desempefiados es de nivel
Profesional. Por el contrario, se trata de
cargos del nivel Asistencial y Tecnico, los
cuales no son susceptibles de acreditar
experiencia de tipo Profesional.

(7%
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=

2 de enero de 2007 a Ia fecha, ocupando
los siguientes cargos:

~ Auxiliar administrativo, nivel asistencial,
Cédigo 6570, Grado 05, del 7 de mayo de
1998 al 6 de septiembre de 1998,

- Auxiliar administrativo, nivel asistencial,
Grado 05, Cédigo 550, del 13 de octubre de
1999 al 24 de mayo de 2000,

- Auxiliar administrativo, nivel asistencial,
Grado 07, Cédigo 550, a partir del 24 de
mayo de 2000, siendo comisionado en la
modalidad de servicios de] 7 de mayo de
2001 al 15 de abril de 2002 bajo la
coordinacién de la Division de Prestaciones
Econémicas.

- Auxiliar administrativo, Codigo 407, Grado
03, a partir del 2 de enero de 2007, del cuai
es titular.

- Técnico operativo, Caodigo 314, Grado 02,
del 2 de noviembre de 2007 al 10 de agosto
de 2008 (encargo).

- Técnico operativo, Cadigo 314, Grado 04,
del 11 de agosto de 2008 al 8 de junio de
2009 (encargo).

- Técnico operativo, Codigo 314, Grado 08,
del 17 de junio de 2009 a 27 de octubre de
2009 (encargo).

- Técnico operativo, Cédigo 314, Grado 04,
Grado 04, del 12 de noviembre de 2009 al
10 de marzo de 2010 (encargo).

- Técnico operativo, Codigo 314, Grado 04,
del 13 de abril de 2010 al 1 de noviembre
de 2011(encargo).

=

A folios 27 a 34, el aspirante aporta
certificacién con funciones de fecha 20 de
junio de 2008 expedida por la Subdireccién
de Talento Humano de la Secretaria de
Hacienda de Bogots, D.C., donde consta
que el sefior GUERRERO MELQ laboré en
la entidad ocupando el siguiente cargo:

- Del 16 de mayo de 2002 al 1 de enero de
2007, en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cadigo 550 Grado 14.

Asimismo, hace constar que fue encargado
como Auxiliar Administrativo, Cédigo 550
Grado 21, del 23 de abril de 2004 a] 22 de
agosto de 2004; del 23 de agosto de 2004
al 22 de diciembre de 2004: del 29 de
diciembre de 2004 al 28 de febrero de 2005
y del 1 de marzo de 2005 al 30 de junio de
2005,

Igualmente, certifica que fue encargado
como Técnico Operativo Cédigo 314 Grado
19, del 12 de mayo de 2006 al 13 de julio de
2008.

Folios no validos para acreditar el requisito
de experiencia, toda vez que ninguno de los
cargos desempefiados es de nivel
Profesional, sino que, por el contrario, se
trata de cargos del nivel Asistencial y
Técnico, {os cuales no son susceptibles de
acreditar experiencia de tipo Profesional.
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Indica finalmente que ei Ultimo cargo
desempefiado  fue el de Auxiliar
Administrativo  Codigo 407 Grado 13
Subdireccién de Obligaciones Pensionales,
Direccion Distrital de Crédito Publico.

A folio 41 y 43, el aspirante aporta
certificacion laboral de fecha 6 de mayo de
1998, expedida por Casa de Cambios
Unidas S.A. donde consta que laboré para
esa compafia del 27 de enero de 1997 al 6
de mayo de 1998 en el cargo de Jefe de
Departamento de Divisas.

Folic no valido, toda vez que para la fecha en
que desempefié el cargo, el aspirante no
contaba con titulo Profesional.

A folio 43, el aspirante aporta certificacion
de funciones desempefiadas en el cargo de
Jefe de Departamento de Divisas, expedida
por el Gerente Operativo de la Casa de
Cambios Unidas S.A. de fecha 23 de mayo
de 1998.

Folio no valido, toda vez que para la fecha en
que desempefié el cargo, el aspirante no
contaba con titulo Profesional.

A folio 44, el aspirante aporta certificacion
laboral expedida por el Jefe de Personal de
ALADINO LTDA., donde consta que el
postulante labor6 en esa empresa del 1 de
agosto de 1993 al 7 de marzo de 1996,
desempefando el cargo de Operador de
Microcomputador.

Folio no valido, toda vez que para la fecha en
que desempefid el cargo, el aspirante no
contaba con titulo Profesional. Tampoco se
especifican las funciones realizadas.

meses, pues de las certi

experiencia profesional r

lgualmente, para efecto
alternativa por equivalen
titulo de especialista en
posgrado equivale a vei

requisito que no logra s
ejercido funciones en un

GUERRERO MELO fue
para el empleo al que
motivo por el cual, se
Resolucién No. 0639 del

Del andlisis de los documentos all
proceso de seleccion, se observa q
OPEC, no acredita el tiempo de expe

de 2006, fecha en la cual adquirio e

nunca ha ocupado un cargo del nivel pr
lo exige la convocatoria para el emp

(30) exigidos, quedando

Se recuerda ademas que el perfil publicado p
Carrera — OPEC de la Convocatoria, elabora

En consecuencia, esta demostrado que e
en el numeral 1° del articulo 14° del Decreto

egados por el aspirante en la oportunidad prevista dentro del
ue si bien cumple con los requisitos de estudios previstos en la
riencia profesional relacionada alli exigido, de treinta (30)

ficaciones laborales aportadas, se comprueba que desde el 28 de febrero

elacionada que calcular.

| titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas, el aspirante
ofesional ni desempefiado actividades de dicho nivel, como
leo al cual concursd, por lo cual no existe tiempo de

s de verificar el cumplimiento del requisito de experiencia, se aplico la
cia prevista en la OPEC, teniendo en cuenta que el elegible cuenta con un
materias afines a las del cargo ofertado, bajo este escenario, el titulo de
ntiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada, de los treinta

por acreditar un tiempo de experiencia minima de cuatro (4) meses,

er satisfecho, en virtud de que, como ya se anotd, el elegible nunca ha

cargo del nivel Profesional.

ara cada empleo en la Oferta Publica de Empleos de
do con base a la informacion del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la UGPP debe cumplirse taxativamente y de manera
integral por todos los participantes en el proceso de seleccion.

n el presente caso se configura el supuesto establecido
Ley 760 de 2005, pues el sefor MAURICIO

admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria

aspir6, en particular, el tiempo

de experiencia profesional relacionada,

ordenara su exclusion de la Lista de Elegibles adoptada mediante

28 de marzo de 2014.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 21 de agosto de
014,




% Continuacion de la Resolucién No., l 7 8 5 —(

“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de |a Proteccion Social —UGPP- respecto def
elegible MAURICIO GUERRERO MELO de la lista conformada mediante el articulo primero de la
Resolucién No. 0639 del 28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201827, en conclusién de Ja actuacion
administrativa iniciada mediante Auto No. 0094 del 25 de abril de 2014”

\ RESUELVE

ARTICULO 1°. RESOLVER favorablemente la solicitud de exclusion presentada por la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
h Social — UGPP, respecto del MAURICIO GUERRERO MELO, identificado con cédula de

28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201827, de conformidad con lo expuesto en la parte

ARTICULO 2°. EXCLUIR al sefior MAURICIO GUERRERO MELO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.495.436, de la Lista de Elegibles adoptada mediante Resolucidén No. 0639 del
28 de marzo de 2014, dentro de la Convocatoria No. 130 de 2011 - UGPP, de conformidad con lo
eXpuesto en la parte considerativa de esta Resolucién.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR el contenido de Ia presente Resolucion a la Directora General de la
UGPP, en la Avenida Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2 de esta ciudad, asi como al sefior MAURICIO
GUERRERO MELO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.495.436, en la direccion

ARTICULO 4°. Contra Ia presente decisién procede el Recurso de Reposicion, el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 5v. PUBLICAR el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, a efectos de darlo a conocer a todos los elegibles de la lista
conformada para el empleo 201827, atendiendo lo dispuesto en el articulo 33° de Ia Ley 909 de
2004.

Dada en Bogota D. C., el 29 AGO 2014

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y O

CA MUDEZ

@)P

residente &

f
Despacho Comisionado José E. Acosta R.
P! Fredy Vanegas Herrera
R/ Ivén Carvalal f Laura G. Curiet A. )@J




