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“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social -UGPP- respecto del elegible FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO de la lista conformada
mediante el articulo primero de la Resolucion No. 0678 del 28 de marzo de 2014, para el empleo
No. 201784, en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 0099 del 25
de abril de 2014’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el
Decreto Ley 760 de 2005, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y

CONSIDERANDO

l.- ANTECEDENTES

A través del Acuerdo No. 160 del 3 de agosto de 2011 modificado por el Acuerdo No. 172 del 6 de
junio de 2012 la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer empleos vacantes del Sistema Especifico de Carrera Administrativa pertenecientes a la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, identificada como Convocatoria No. 130 de 2011.

Dentro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Convocatoria No. 130 de 2011,
se ofertd, entre otros, el empleo identificado con el Codigo No. 201784, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 21.

En ejercicio de sus facultades legales, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié contrato
con la Universidad de la Sabana con el objeto de que se adelantara las etapas de verificacion de
requisitos minimos, disefio, construccion y aplicacidn de pruebas escritas y valoracion de
antecedentes, dentro del proceso de seleccion objeto de la Convocatoria No. 130 de 2011.

Dentro de la oportunidad prevista, el sefior FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.182.143, se inscribié al proceso de seleccion sefialando como
aspiracion el empleo identificado con el Codigo OPEC 201784.

Durante la etapa de verificacion de requisitos minimos del concurso, la Universidad de la Sabana,
ente delegado por la CNSC para el desarrollo de dicha actividad, consideré en una primera
oportunidad que el aspirante FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO no acredito con la
documentacién aportada por él, los requisitos minimos de estudio exigidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera para el empleo al que aspiraba, pues el titulo de administrador publico no
corresponde al exigido por el empleo para el cual aspiraba y, en consecuencia el mencionado
participante fue inadmitido en el concurso. Frente a esta decision, el sefior GOMEZ ROMERO
presentd reclamacion el dia 15 de marzo de 2013, la cual fue decidida favorablemente por la
Universidad de la Sabana el dia 2 de abril de 2013, resolviendo admitirlo al concurso.

Agotadas en debida forma las demas etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
ervicio Civil procedié a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado con el Codigo
%201784, a través de la Resolucion No. 0678 del 28 de marzo de 2014, la cual fue publicada
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el 2 de abril del mismo afio en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004.

El sefior FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO ocup6 el puesto No. 3 en la Lista de Elegibles
contenida en la Resolucion No. 0678 del 28 de marzo de 2014 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, identificado en la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera -OPEC- con el niUmero 201784,

Dentro del término establecido por el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Directora y
Representante Legal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, presentd ante la CNSC, mediante oficio con
radicado No. 11201 del 8 de abril de 2014, precisado por oficio con radicado No. 12480 del 23 de
abril de 2014, solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles del sefior FABIO ENRIQUE GOMEZ
ROMERO, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos en la convocatoria para el empleo
201784, sustentada en lo siguiente:

‘(...) LA CARRERA DE ADMINISTRADOR PUBLICO NO SE ENCUENTRA RELACIONADA EN
EL MANUAL DE FUNCIONES PREVISTO PARA EL CARGO(...)"

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0099 del 25 de abril de 2014 “Por el cual se inicia
una actuacion administrativa tendiente a determinar la exclusién de un elegible de la lista
conformada mediante Resoluciéon No. 0678 del 28 de marzo de 2014”, concediéndole un término
de diez (10) dias habiles al sefior FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO para que interviniera en la
actuacion, garantizando asi su derecho a la defensa y el debido proceso.

El anterior Acto Administrativo fue comunicado al sefior FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO el 25
de abril de 2014, motivo por el cual el término de diez (10) dias habiles concedido para su
intervencion en la actuacion, culminé el 12 de mayo de 2014.

Dentro de la oportunidad debida, el sefior FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO, mediante escrito
con radicado ante la CNSC No. 14174 del 7 de mayo de 2014, sostuvo que: (...) en la fase de
verificacion de requisitos minimos, se me informé que no habia sido admitido a través de la
publicacion en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC el 13 de marzo de
2013, argumentando lo siguiente: “No cumple requisitos minimos, titulo profesional no
corresponde al exigido por el empleo para el cual concursa”. (...)": indicando ademas que: “l.)
Ante esta situacién (...) interpuse la reclamacion (...) fundamentada en mi desacuerdo frente a
esa decision, dado que la Profesion de Administrador Publico es la méas idénea para ejercer la
mayoria de los empleos de las entidades publicas (...) Asi que solicité (...) que fuera revaluada la
decision tomada, y si en los requisitos de estudio publicados en la convocatoria no se incluyo la
carrera de Administracién Pablica por error, sugeri que fuera incluida (...) dado que su campo de
estudio tiene mas relacién con el peffil (...)". Manifiesta que luego de presentada la reclamacion,
fue admitido al concurso. Finalmente solicita se respeten sus derechos adquiridos para
permanecer en la lista de elegibles y sea ajustado el manual de funciones y competencias
laborales e incluir la profesion de Administrador Publico en el empleo al cual aplico.

Il.- COMPETENCIA

La Comisién Nacional del Servicio Civil como érgano oficial garante de la proteccion del sistema

de meérito en el empleo publico, de conformidad con lo consagrado en el articulo 130° de la

onstitucion Politica, es la entidad del Estado responsable de la administracion y vigilancia de
istemas de carrera, con excepcion de los de origen constitucional.
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El literal i) del articulo 11° de la Ley 909 de 2004 en el cual se establecen las funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil en cuanto a la administracion de la carrera administrativa, le
asigna a esta entidad la atribucidon de realizar los procesos de seleccion para el ingreso al
empleo publico a través de las Universidades Publicas o Privadas o Instituciones de Educacion
Superior que sean contratadas para tal fin.

Del mismo modo, el articulo 11° del Decreto 1227 de 2005 dispone que los concursos seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civi, a través de convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades Publicas o Privadas acreditadas para tal fin.

El articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de seleccidn o concurso,
entre ellas las listas de elegibles y consagra lo siguiente: “(...) Con los resuitados de las pruebas
la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso”.

Asi mismo, el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones”, establece la facultad en cabeza de la Comisién de Personal de
la entidad interesada en el concurso o directamente en el Representante Legal de la misma, de
solicitar la exclusiéon de una o varias personas de la lista de elegibles, siempre y cuando se
compruebe alguno de los supuestos alli descritos, entre ellos, que la persona a excluir hubiera
sido admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

El articulo 16° del Decreto ibidem establece que una vez enterada la Comisién Nacional del
Servicio Civil de la solicitud de exclusion de un aspirante de la Lista de Elegibles, debera iniciar
la actuacion administrativa correspondiente, comunicando al interesado para que intervenga en
la misma; agrega la norma que, después de analizadas las pruebas, la CNSC adoptara la
decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante.

lil.- CONSIDERACIONES

El Acuerdo No. 172 del 6 de junio de 2012 establece en el articulo 10° los empleos que conforman
la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Convocatoria No. 130 de 2011, sefialando
que los requisitos exigidos para el ejercicio de los mismos deben ser consultados en la pagina
Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Al analizar la informacion que figuré en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC para el
empleo identificado con el nimero 201784, se observa lo siguiente en relacién con los requisitos
minimos de estudios, experiencia y alternativas:

Titulo profesional en economia, administracion de empresas, derecho, ingenieria industrial, ingenieria
de sistemas, ingenieria electronica, ingenieria eléctrica, comunicacion social, publicidad o psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionada con gerencia, proyectos,
comunicaciones digitales, servicio, gerencia de telecomunicaciones, ingenierla de procesos y gestion
de calidad, aseguramiento y control interno, finanzas.

Estudios

[Tarjeta o matricula profesional vigente.
Experiencia [Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa por equivalencia 1:

Equivalencia [Titulo profesional en economia, administracion de empresas, derecho, ingenieria industrial, ingenieria
\ de sistemas, ingenieria electronica, ingenieria eléctrica, comunicacién social, publicidad o psicologia.
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Tarjeta o matricula profesional vigente.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, a efectos de verificar la situacion del elegible, frente a la solicitud de exclusion
presentada por la UGPP, se procedié por parte de ésta Comision Nacional a analizar la
documentacion entregada por el sefior FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO, para acreditar el
cumplimiento de requisitos minimos, evidenciandose lo siguiente:

. EDUCACION FORMAL

DOCUMENTO EXIGIDO | DOCUMENTOS DESCRIPCION DE | ANALISIS DEL

SEGUN EL REPORTE EN LA
OPEC

APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

DOCUMENTOS
APORTADOS

DOCUMENTO

Titulo profesional en economia,
administracion de empresas,
derecho, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, ingenieria
electrénica, comunicacion social,
publicidad o psicologia.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
relacionada con gerencia,
proyectos, comunicaciones
digitales, servicio, gerencia de
telecomunicaciones, ingenieria de
procesos y gestion de calidad,

A folio 3 adjunta tarjeta
profesional de
Administrador Publico. A
folios 4 y 5 aportd titulo y
acta de grado de
Profesional en
Administraciéon Pablica.

Titulo otorgado por la
Escuela Superior de
Administracién
Publica.

Folios no validos para
acreditar
cumplimiento

requisito de educacion
formal.

A folio 104 a 106 aporta
acta y diploma de
Especializacion en Gestion
de Desarrollo
Administrativo.

Titulo otorgado por la
Universidad Militar
Nueva Granada.

Folios no vélidos para
acreditar
cumplimiento

requisito de educacién
formal.

aseguramiento y control interno,
finanzas.

Del analisis de los documentos allegados por el aspirante en la oportunidad prevista dentro del
proceso de seleccidén, se observa que no cumple con los requisitos de estudios exigidos en la
OPEC, pues el requisito de educacion formal excluye la profesién de administrador publico, la cual
ostenta el postulante FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO.

Se recuerda ademas que el perfil publicado para cada empleo en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC de la Convocatoria, elaborado con base en la informacién del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la UGPP, debe cumplirse taxativamente y de manera
integral por todos los participantes en el proceso de seleccion.

En consecuencia, estd demostrado que en el presente caso se configura el supuesto establecido
en el numeral 1° del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, pues el sefior FABIO ENRIQUE
GOMEZ ROMERO fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria
para el empleo al que aspird, en particular, el titulo profesional requerido, motivo por el cual, se
ordenara su exclusion de la Lista de Elegibles adoptada mediante Resolucion No. 0678 del 28 de
marzo de 2014.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 4 de agosto de
2014,

RESUELVE

ARTICULO 1°. RESOLVER favorablemente la solicitud de exclusién presentada por la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion

ocial — UGPP, respecto del elegible FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO, identificado con
¢edyla de ciudadania No. 80.182.143, de la Lista de Elegibles adoptada mediante Resolucion No.
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0678 del 28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201784, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de este proveido.

ARTICULO 2°. EXCLUIR al sefior FABIO ENRIQUE GOMEZ ROMERO, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.182.143, de la Lista de Elegibles adoptada mediante Resolucion No. 0678
del 28 de marzo de 2014, dentro de la Convocatoria No. 130 de 2011 - UGPP, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucion.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Directora General de la
UGPP, en la Avenida Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2 de esta ciudad, asi como al sefior FABIO
ENRIQUE GOMEZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.182.143, en |a
Carrera 108 No. 69 B - 31 de esta ciudad, o al correo electronico fegryo@gmail.com, siempre que
exista autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la
Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO 4°. Contra la presente decisién procede el Recurso de Reposicidn, el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011 -
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-.

ARTICULO 5°. PUBLICAR el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, a efectos de darlo a conocer a todos los elegibles de la lista
conformada para el empleo 201784, atendiendo lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de
2004.

Dada en Bogota D. C.. el 2 1460 201

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE

"CARLOS HYUMBERTO MORENO BERMUDEZ
4 Presidente
(©3- b

Despacho Comisionado José E. Acosta R
P/ Fredy Vanegas Herrera

R/ lvan _C’a;}f;al / Laura Curiel %‘




