C N S C Comision Nacional
del Serv-cto Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 64 0

(271460 20 )

“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusién presentada por la Directora de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social ~-UGPP- respecto del elegible JULIO ROBERTO REYES ROJAS de la lista conformada
mediante el articulo primero de la Resolucion No. 0662 del 28 de marzo de 2014, para el empleo
No. 201782, en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 105 del 25 de
abril de 2014”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el
Decreto Ley 760 de 2005, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y

CONSIDERANDO
.- ANTECEDENTES

A través del Acuerdo No. 160 del 3 de agosto de 2011 modificado por el Acuerdo No. 172 del 6 de
junio de 2012 la Comision Nacional del Servicio Civil convocéd a concurso abierto de méritos para
proveer empleos vacantes del Sistema Especifico de Carrera Administrativa pertenecientes a la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, identificada como Convocatoria No. 130 de 2011.

Dentro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Convocatoria No. 130 de 2011,
se ofertd, entre otros, el empleo identificado con el Cadigo No. 201782, denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 23.

En ejercicio de sus facultades legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié contrato
con la Universidad de la Sabana con el objeto de que se adelantaran las etapas de verificacion de
requisitos minimos, disefio, construccidn y aplicacion de pruebas escritas y valoracién de
antecedentes, dentro del proceso de seleccion objeto de la Convocatoria No. 130 de 2011.

Dentro de la oportunidad prevista, el sefior JULIO ROBERTO REYES ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.224.016, se inscribié al proceso de seleccion sefialando como
aspiracion el empleo identificado con el Cédigo OPEC 201782.

Durante la etapa de verificacion de requisitos minimos del concurso, la Universidad de la Sabana,
ente delegado por la CNSC para el desarrollo de dicha actividad, consideré6 que el aspirante
JULIO ROBERTO REYES ROJAS acredité con la documentacion aportada por él, los requisitos
minimos de estudio y experiencia exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera para el
empleo al que aspiraba y, en consecuencia el mencionado participante fue admitido en el
concurso.

Agotadas en debida forma las demas etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedié a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado con el Cédigo
OPEC 201782, a través de la Resolucion No. 0662 del 28 de marzo de 2014, la cual fue publicada
el 2 de abril del mismo afo en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004.

El sefior JULIO ROBERTO REYES ROJAS ocupé el puesto No. 1 en la Lista de Elegibles
ontenida en la Resolucién No. 0662 del 28 de marzo de 2014 para el empleo denominado
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Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 23, identificado en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera —OPEC- con el nimero 201782.

Dentro del termino establecido por el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Directora y
Representante Legal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, presenté ante la CNSC, mediante oficio con
radicado No. 11201 del 8 de abril de 2014, precisado por oficio con radicado No. 12480 del 23 de
abril de 2014, solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles del sefior JULIO ROBERTO REYES
ROJAS, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos en la convocatoria para el empleo
201782, sustentada en lo siguiente:

‘(..) SUMINISTRA 4 CERTIFICACIONES SIN FUNCIONES. EN 3 CERTIFICACIONES
ADICIONALES REPORTA FUNCIONES DE PRENSA (HACER VIDEOS, TOMAR FOTOS,
MONTAR RUEDAS DE PRENSA), NINGUNA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL EMPLEOQ,
LA CERTIFICACION DE ALEPH ES ESPECIFICA EN FUNCIONES DE INGENIERIA DE
SISTEMAS, MAS NO SE RELACIONAN CON EL OBJETOP DEL EMPLEO (...}

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0105 del 25 de abril de 2014 “Por el cual se inicia
una actuacion administrativa tendiente a determinar la exclusion de un elegible de la lista
conformada mediante Resolucion No. 0662 del 28 de marzo de 2014”, concediéndole un término
de diez (10) dias habiles al sefior JULIO ROBERTO REYES ROJAS para que interviniera en la
actuacion, garantizando asi su derecho a la defensa y el debido proceso.

E! anterior Acto Administrativo fue comunicado al sefior JULIO ROBERTO REYES ROJAS el 25
de abril de 2014, motivo por el cual el término de diez (10) dias habiles a él concedido para su
intervencion en la actuacion culminé el 12 de mayo de 2014.

Dentro de la oportunidad debida, el sefior JULIO ROBERTO REYES ROJAS, mediante escrito con
radicado ante la CNSC No. 14624 del 9 de mayo de 2014, hizo una detallada exposicién sobre el
principio del mérito, el empleo ofertado, la experiencia relacionada en general (para lo cual citd
profusa jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional), y la del caso concreto;
ademas justifica las razones por las cuales considera son infundados los argumentos presentados
por la UGPP para su exclusién. En suma, solicita “se desestimen, por inexacta motivacion, los
escuefos argumentos presentados por la Representante Legal de la UGPP (...)” y “por el contrario,
se refrende lo decidido en dicho acto administrativo, Resolucion 0662 de la Comision Nacional del
Servicio Civil (...)".

Il.- COMPETENCIA

La Comisidén Nacional del Servicio Civil como érgano oficial garante de la proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico, de conformidad con lo consagrado en el articulo 130° de la
Constitucion Politica, es la entidad del Estado responsable de la administracion y vigilancia de
los sistemas de carrera, con excepcion de los de origen constitucional.

El literal i) del articulo 11° de la Ley 909 de 2004 en el cual se establecen las funciones de la
Comisién Nacional del Servicio Civil en cuanto a la administracion de la carrera administrativa, le
asigna a esta entidad la atribucion de realizar los procesos de seleccidon para el ingreso al
empleo publico a través de las Universidades Publicas o Privadas o Instituciones de Educacion
Superior que sean contratadas para tal fin.

Del mismo modo, el articulo 11° del Decreto 1227 de 2005 dispone que los concursos seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades Publicas o Privadas acreditadas para tal fin.
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El articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de seleccion o concurso,
entre ellas las listas de elegibles y consagra lo siguiente: “(...) Con los resultados de las pruebas
la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso’.

Asi mismo, el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones”, establece la facultad en cabeza de la Comisién de Personal de
la entidad interesada en el concurso o directamente en el Representante Legal de la misma, de
solicitar la exclusién de una o varias personas de la lista de elegibles, siempre y cuando se
compruebe alguno de los supuestos alli descritos, entre ellos, que la persona a excluir hubiera
sido admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

El articulo 16° del Decreto ibidem establece que una vez enterada la Comisidn Nacional del
Servicio Civil de la solicitud de exclusion de un aspirante de la Lista de Elegibles, debera iniciar
la actuacién administrativa correspondiente, comunicando al interesado para que intervenga en
la misma; agrega la norma que, después de analizadas las pruebas, la CNSC adoptara la
decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante.

lll.- CONSIDERACIONES

El Acuerdo No. 172 del 6 de junio de 2012 establece en el articulo 10° los empleos que conforman
la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Convocatoria No. 130 de 2011, sefalando
que los requisitos exigidos para el ejercicio de los mismos deben ser consultados en la pagina
Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Al analizar la informacion que figuro en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —~ OPEC para el
empleo identificado con el numero 201782, se observa lo siguiente en relacion con los requisitos
minimos de estudios, experiencia y alternativas:

itulo Profesional en economia, administracién de empresas, derecho, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, ingenieria electronica, ingenieria eléctrica, comunicacion social,
publicidad o psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionada con gerencia, mercadeo,
gerencia estratégica, gerencia de proyectos, gerencia del servicio, gerencia del
telecomunicaciones, ingenieria de procesos y gestion de calidad, aseguramiento y control
interno, finanzas o produccion industrial.

Estudios

Tarjeta o matricula profesional vigente.
Experiencia Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa por equivalencia 1:

Titulo profesional en economia, administracién de empresas, derecho, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, ingenieria electronica, ingenieria eléctrica, comunicacién social,
Equivalencialpublicidad, o psicologia.

Tarjeta o matricula profesional vigente.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, a efectos de verificar la situacion del elegible, frente a la solicitud de exclusién
presentada por la UGPP, se procedié por parte de ésta Comisidn Nacional a analizar la
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documentacion entregada por el sefior JULIO ROBERTO REYES ROJAS, para acreditar el
cumplimiento de requisitos minimos, evidenciandose lo siguiente:

EDUCACION FORMAL

ANALISIS
DOCUMENTO

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

A folio 2 tarjeta profesional de
abogado. A folio 8 y 9 adjunta
titulo y acta de grado de
Abogado.

A folio 4 y 5 aporta acta de
grado y diploma de
Comunicador Social -
Periodista

DESCRIPCION DE
DOCUMENTOS
APORTADOS

Titulos otorgado por
la Universidad La
Gran Colombia.

DOCUMENTO EXIGIDO SEGUN EL DEL

REPORTE EN LA OPEC

Titulo  profesional en: economia,
administracién de empresas, derecho,
ingenieria  industrial, ingenieria de
sistemas, ingenieria electronica,
ingenieria eléctrica, comunicacién social,
publicidad o psicologia.

Folios  validos para
acreditar el cumplimiento
del requisito de
educacién formal.

Folios  validos para
acreditar el cumplimiento
del requisito de
educacién formal.

Titulo otorgado por la
Fundacién

Universitaria
Libertadores.

Los
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con
gerencia, mercadeo, gerencia
estratégica, gerencia de proyectos,
gerencia del servicio, gerencia de
telecomunicaciones, ingenieria de
procesos y gestion de calidad,
aseguramiento y control interno, finanzas
0 produccion industrial.

(Ver cuadro OPEC Empleo 201782
adjunto en lineas precedentes).

Titulo otorgado por la
Fundacion
Universidad de
Bogota, Jorge Tadeo
Lozano.

Folio vélido para acreditar
el  cumplimientoc  del
requisito de educacion
formal.

A folio 6 aport6 aporta titulo de
especialista en Gerencia en
Gobierno y Gestion Pablica

EXPERIENCIA

EXIGIDA
SEGUN EL
REPORTE EN
LA OPEC

DESCRIPCION ANALISIS DEL DOCUMENTO

Cuarenta (40)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

A folios 18 y 19 aporta certificacion expedida por el Jefe de
la Division de Gestidon Humana de la Procuraduria General
de la Nacion, donde consta que el aspirante ocupé el cargo
de Profesional Universitario Grado 17 en la Oficina de
Prensa desde el 7 de noviembre de 2008 al 6 de febrero de
2013, fecha de expedicién de la certificacion.

Folios no validos, toda vez que las
actividades realizadas en el cargo
mencionado no guardan relaciéon con las
funciones contempladas en el perfil del
empleo. Acredita 50,99 meses de
experiencia no relacionada.

A folio 20 aporta certificacién expedida por la Casa Editorial
El Tiempo, donde se certifica que el aspirante presto
servicios en Redaccion Comercial para el Semanario
Boyaca 7 Dias de Septiembre a Noviembre de 2008.

Folio no valido, toda vez que no se
especifican las funciones desempenadas.

A folio 21 y 22 aporta certificacion expedida por el
Secretario Administrativo de la Alcaldia Mayor de Tunja,
donde consta que el aspirante laboré como JEFE OFICINA
ASESORA, Cadigo 115, Grado 06 de la Oficina de
Comunicacion, Protocolo y Archivo Central de la Alcaldia,
desde el 5 de agosto de 2005 al 31 de diciembre de 2007.

Folios no validos, toda vez que las
actividades realizadas en el cargo
mencionado no guardan relacion con las
funciones contempladas en el perfil del
empleo. Acredita 28,84 meses de
experiencia no relacionada

A folios 23 a 29, 32 a 34 y 36 a 39 aporta Certificacion
expedida por la Direccion de Servicios Administrativos
Secretaria General — Archivo General del Departamento de
Boyaca, donde consta que el aspirante fue nombrado para
desempefiar los siguientes cargos:

-DIRECTOR GENERAL Nivel Ejecutivo Grado 2 desde el 2
de enero de 1992 hasta el 10 de agosto de 1992.

-JEFE DE UNIDAD de Prensa y Relaciones Publicas
Caodigo 2055 Grado 5 del 1° de septiembre de 1993 al 3 de
enero de 1995,

-DIRECTOR DE DEPENDENCIA Cadigo 2044 Grado 1 del
1° de enero de 1998 al 29 de diciembre de 2000.

- JEFE DE OFICINA ASESORA del 22 de enero de 2002 al
2 de agosto de 2002.

Folios no validos, toda vez que las
actividades realizadas en el cargo
mencionado no guardan relacion con las
funciones contempladas en el perfil del
empleo. Acredita 64 meses de
experiencia no relacionada

A folio 30 aporta certificacion laboral expedida por la
Empresa de Energia de Boyaca S.A. E.S.P.

Folio no valido, toda vez que no se
especifican las funciones desempefiadas.

A folio 31 aporta certificacion laboral
Comfaboy.

expedida por

Folio no valido, toda vez que no se
especifican las funciones desempefadas.

A folio 35 aporta certificacion laboral expedida por Industrial
de Gaseosas S.A. Embotelladora de Duitama.

Folio no valido, toda vez que no se
especifican las funciones desempeiiadas.
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A efectos de analizar que la experiencia profesional de 143,8 meses, acreditada por el aspirante
no es relacionada con las funciones y propésito principal del empleo 201782, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

PROPOSITO PRINCIPAL: Formular, evaluar y realizar seguimiento a los canales de atencién al ciudadano tanto
personalizada como virtual, asegurando los indicadores en términos de calidad y cumplimiento con el fin de
incrementar la confianza del ciudadano con la Entidad.

FUNCIONES DEL EMPLEO 201782

FUNCIONES ACREDITADAS SEGUN CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA APORTADAS

- Realizar los pliegos de condiciones, la evaluacion
técnica y la supervision de la contratacion de
proveedores de canales de atencion que garanticen la
operacion de atencién al pensionado, de conformidad
con los procedimientos y normatividad vigente.

- Consolidar las necesidades de presupuesto de la
Subdireccion de Atencion al Ciudadano segun los
lineamentos definidos.

- Disefiar estrategias de mejoramiento para los canales
personalizado y virtual mediante el analisis de los
informes de gestion diarios y mensuales sobre la
operacion y las diferentes areas de la entidad, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

- Realizar las liquidaciones de los incumplimientos
mensuales a los contratistas de cada operacion
(atencion personalizada, back office, atencién virtual),
de acuerdo a los indicadores definidos en cada
contrato.

- Disefnar y ejecutar las capacitaciones al personal del
contratista respecto a los procesos, politicas y
herramientas de la UGPP, cumpliendo con estandares
de calidad y oportunidad.

- Disefiar y aplicar las evaluaciones de conocimiento a
los operativos del contratista en los canales
personalizado y virtual, de acuerdo a los lineamientos
definidos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - OFICINA DE PRENSA -
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

Mantener actualizados los registros y estadisticas relacionadas con
las funciones de la dependencia y colaborar al jefe de oficina en la
elaboracién de informes, boletines y servicios informaticos que le
sean asignados.

Asistir a los asesores y al jefe de la oficina en la Coordinacion de
entrevistas, ruedas de prensa y boletines informativos provenientes
del despacho del Procurador General o personal directivo de la
entidad.

Apoyar al jefe de oficina en el manejo de las relaciones entre la
entidad y los medios de comunicacion y la difusién periodistica de
la entidad.

Aplicar conocimientos principios y técnicas de la respectiva
profesion, en el campo de su competencia.

Coordinar proyectos especializados que competan a su profesién,
de acuerdo con las directrices sefialadas por el superior inmediato.

Recopilar y tener actualizada la jurisprudencia y la legislacion sobre
los temas que se estudian en la dependencia, para dar desarrollo
oportuno y veraz a los procedimientos asignados.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los
estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que
sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

JEFE OFICINA ASESORA COD. 115 ALCALDIA DE TUNJA:

Asesora al Alcalde y a la administracion en la formulacién,
adopcion y ejecucion de proceso de comunicacion y de
informacion, con el fin de consolidar una imagen institucional
coherente con la misiéon de la Administracion Municipal.

Establecer y compartir, mecanismos de comunicacion y
divulgacion, logros técnicos, administrativos y sociales, produccién
creativa con los servidores y colaboradores de la administracion,
para el reconocimiento de sus aportes en los objetivos misionales
del Municipio.

Asistir, a la administracion de personal en el disefio de estrategias
de comunicacién para mejorar el clima laboral y optimizar la calidad
de los servicios que se prestan.

Coordinar, con los medios de comunicacién, la divulgacion de las
actividades y eventos, para dar a conocer al pablico la gestion del
Gobierno.

Planear vy dirigir, las labores de organizacion, manejo y
conservacion del archivo central e histérico del municipio, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Adelantar, estudios sobre temas relacionados con el area de su
especialidad y preparar material didactico para su difusion y
publicacién

Participar, en el disefio y adaptacién de métodos y procedimientos,
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PROPOSITO PRINCIPAL: Formular, evaluar y realizar seguimiento a los canales de atencion al ciudadano tanto
personalizada como virtual, asegurando los indicadores en términos de calidad y cumplimiento con el fin de
incrementar la confianza del ciudadano con la Entidad.

FUNCIONES DEL EMPLEO 201782

FUNCIONES ACREDITADAS SEGUN CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA APORTADAS

- Representar a la Subdireccién de Atencion al
Pensionado en los temas relacionados con las (sic)
Direccion de Gestion de Tecnologias de ia Informacion
de acuerdo con los lineamientos estratégicos
establecidos por la Subdireccién.

- Establecer los indicadores de gestion de los
proveedores de atencion ai ciudadano de acuerdo a los
objetivos estratégicos de la UGPP como monitorearlos y
gestionarlos para el logro de las metas establecidas.

- Realizar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempefio del cargo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

para la modernizacion del trabajo archivistico y la preparacion agil
de los correspondientes servicios.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.

JEFE DE OFICINA ASESORA — GOBERNACION (DPTO.) DE
BOYACA:

- Disefiar modelos de comunicacion alternativa que promuevan la
generacion de una cultura corporativa en pro del desarrotlo de la
mision institucional.

- Coordinar las acciones de divulgacion y relaciones con los medios
de comunicacion respecto a campanias, congresos, convenciones y
demas eventos que organice el departamento.

- Emitir previa autorizacion del Gobernador comunicaciones
oficiales sobre actuaciones, politicas, planes y programas del
departamento.

- Canalizar la informacion relacionada con la gestion de las
diferentes Secretarias de ia Gobernacion.

- Organizar ruedas de prensa, entrevistas, reuniones, etc. Del
Gobernador y/o de sus secretarios de despacho.

- Disefiar e implementar con las diferentes areas de {a Direccion
una version mejorada del Sistema de Informacién de deuda
Publica, para minimizar los riesgos. .

- Coordinar la elaboracién del boletin de prensa que debe ser
enviado a los medios de comunicacién.

- Dirigir el noticiero del gobierno departamental emitido diariamente
por ICBA TEL.

- Coordinar la elaboracion dei material escrito para folletos, revistas
y demas publicaciones que decida editar el gobierno
departamental.

- Asesorar y apoyar a los Secretarios de Despacho en la
presentacion y entrega a los medios de comunicacion del material
informativo.

- Organizar monitoreo, andlisis y seguimiento de la informacién
suministrada por los diferentes medios de comunicacion sobre las
actividades y programas de la administracion.

- Corregir y verificar los textos a publicar en la gaceta oficial.

- Participar en conferencias, reuniones, foros y eventos en
representacion de la gobernacion.

- Llevar registros, controles, archivos e informacién relacionada con
el gobierno.

- Acompariar al Gobernador en las diferentes presentaciones
publicas.

- Crear canales y procedimientos institucionales con el propdsito de
mantener informados a los usuarios, sobre las acciones de
tecnificacion y mejoramiento de servicios.

- Disponer lo necesario para el cubrimiento fotografico de los actos
oficiales de la administracion.

- Organizar los registros fotograficos en archivos y albumes.




Continuacion de la Resolucion No. 640

“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —-UGPP- respecto del elegible JULIO
ROBERTO REYES ROJAS de fa lista conformada mediante el articulo primero de la Resolucion No. 0662 def 28 de
marzo de 2014, para el empleo No. 201782, en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No.
105 del 25 de abril de 2014”

PROPOSITO PRINCIPAL: Formular, evaluar y realizar seguimiento a los canales de atencién al ciudadano tanto
personalizada como virtual, asegurando los indicadores en términos de calidad y cumplimiento con el fin de
incrementar la confianza del ciudadano con la Entidad.

FUNCIONES ACREDITADAS SEGUN CERTIFICACIONES
FUNCIONES DEL EMPLEO 201782 DE EXPERIENCIA APORTADAS

- Seleccionar datos de informacion publica de interés general para
la entidad y hacerlos conocer.

- Dirigir, supervisar e instruir al personal de la Oficina para el
cumplimiento de sus funciones.

- Las demas funciones inherentes al cargo que le asigne el
Gobernador.

DIRECTOR DE DEPENDENCIA COD. 2044:

Hacer conocer de la opinion plblica departamental y nacional la
accion gubernamental.

Asesorar al Secretario Privado en la formulacion y adopcion de
politicas de comunicaciéon institucional e interinstitucional para
mejorar la imagen corporativa de la Gobernacion.

Realizar estudios de imagen institucional, de mercadeo de
servicios, disefiar estrategias de publicidad dirigidos a grupos
poblacionales especificos, detectar problemas y proponer
alternativas de solucion (...).

Organizar, orientar y coordinar un adecuado y eficiente sistema de
informacion sobre las actividades, proyecciones y metas del
gobierno seccional.

Planear, disefiar y garantizar la realizacion de campafias,
publicaciones, comunicados de prensa, folletos o manuales
relacionados con la gestion de la administracion que deban ser
orientados por el despacho del Gobernador (...).

Canalizar la informacién de caracter oficial a nivel nacional y
municipal (...).

Coordinar las ruedas de prensa y entrevistas (...).

Coordinar y efectuar el monitoreo, analisis y seguimiento de la
informacion suministrada por los distintos medios de comunicacién

()

Organizar, coordinar y programar debidamente la obtencién y
redacciéon de informacion de caracter oficial, emanada de las
Secretarias del Despacho (...)

Crear canales y procedimientos institucionales, con el proposito de
mantener informados a los usuarios sobre las acciones de
tecnificaciéon, mejoramiento de servicios y modernizacion
institucional.

Coordinar con las diversas dependencias de la administraciéon
seccional, el disefio de programas de mercadeo (...).

Mantener una base de datos actualizada de los diferentes
organismos publicos y privados del orden regional, local y nacional

(...).

Realizar, bajo su direccién y responsabilidad, los tramites
necesarios para la impresion y distribucion de la Gaceta Oficial del
departamento (...).

Preparar y emitir boletines de prensa y otros servicios informativos
en forma periédica.

Coordinar con las dependencias la informacion sobre proyectos y
programas que deban ser objetos de boletines de prensa y
participar en la preparacién de las publicaciones oficiales.




Continuacion de la Resolucién No. -

“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~UGPP- respecto del elegible JULIO
ROBERTO REYES ROJAS de la lista conformada mediante el articulo primero de la Resolucion No. 0662 del 28 de
marzo de 2014, para el empleo No. 201782, en conclusién de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No.
105 del 25 de abril de 2014”

PROPOSITO PRINCIPAL: Formular, evaluar y realizar seguimiento a los canales de atencion al ciudadano tanto
personalizada como virtual, asegurando los indicadores en términos de calidad y cumplimiento con el fin de
incrementar la confianza del ciudadano con la Entidad.

FUNCIONES ACREDITADAS SEGUN CERTIFICACIONES

FUNCIONES DEL EMPLEO 201782 DE EXPERIENCIA APORTADAS

Disponer lo necesario para el cubrimiento fotografico y filmico (...)
Elaborar los albumes fotograficos (...)

Disponer de lo necesario para la elaboracion de los informes de
recortes de prensa (...).

Disponer lo necesario para el suministro diario de informacion a los
diversos medios de comunicacion social.

Seleccionar las informaciones que deben incluirse en los boletines
diarios.

Las demé&s funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

JEFE DE UNIDAD COD. 2055:
Coadyuvar en la formulacion de politicas, programas y actividades
en lo concerniente a prensa y las relaciones publicas del

Gobernador.

Administrar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades de su dependencia y del personal a su cargo.

Proponer e implantar procedimientos e instrumentos para mejorar
el desemperfio de su Unidad.

Atender por conducto del personal a su cargo los boletines de
informacion sobre los periddicos de circulacion nacional.

Coordinar fas ruedas de prensa programadas por el Gobernador, la
primera Dama del Departamento, los Secretarios del despacho, los
Gerentes y Directores de los Institutos Descentralizados del
Departamento.

Cubrir  adecuadamente para la informacion todos los
desplazamientos a evento especiales que programe el despacho
de la Gobernacion.

Hacer las presentaciones necesarias del Gobernador y demas
Directivas del despacho en todas las actividades sociales y de
caracter oficial.

Redactar y elaborar folletos, revistas y otras publicaciones
necesarias.

Rendir los informes que le sean solicitados de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos.

Las funciones del articulo 9° del Decreto 1222 de 1992 y las demas
inherentes al cargo que le sean asignadas por e} jefe inmediato.

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y PRENSA;

Asistir al Gobernador en la direccion, estructuracion y control de un
sistema adecuado de comunicaciéon de caracter interno y externo
| en orden a garantizar la rapida, veraz y permanente informacion
sobre las actividades y objetivos del Gobierno Seccional.

Dirigir y coordinar con las diferentes dependencias de Ila
administracion las actividades de prensa, comunicaciones,
relaciones publicas, divulgacion y/o publicidad.

Colaborar a los funcionarios directivos de la Administracion en la
organizacion y coordinacién de ruedas de prensa y entrevistas.

N Adelantar, conjuntamente con otras entidades publicas, camparias




Continuacion de la Resolucién No.

“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusién presentada por la Directora de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~-UGPP- respecto del elegible JULIO
ROBERTO REYES ROJAS de la lista conformada mediante el articulo primero de la Resolucién No. 0662 del 28 de
marzo de 2014, para el empleo No. 201782, en conclusién de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No.
105 del 25 de abril de 2014”

PROPOSITO PRINCIPAL: Formular, evaluar y realizar seguimiento a los canales de atencién al ciudadano tanto
personalizada como virtual, asegurando los indicadores en términos de calidad y cumplimiento con el fin de
incrementar la confianza del ciudadano con la Entidad.
FUNCIONES ACREDITADAS SEGUN CERTIFICACIONES
FUNCIONES DEL EMPLEO 201782 DE EXPERIENCIA APORTADAS
de divulgacién o informacion.

Las demas que por la naturaleza de sus objetivos le encomiende el
Gobernador.

Del analisis de los documentos allegados por el aspirante en la oportunidad prevista dentro del
proceso de seleccion, se observa que si bien cumple con los requisitos de estudios exigidos en la
OPEC, no acredita el tiempo de experiencia profesional relacionada, alli requerido de cuarenta
(40) meses, pues la experiencia acreditada se relaciona con asesoria y apoyo en actividades de
comunicaciones, prensa y relaciones publicas, mientras el empleo se orienta a la verificacion,
control, seguimiento y evaluacién a procedimientos internos de la entidad.

Se recuerda ademas que el perfil publicado para cada empleo en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC de la Convocatoria, elaborado con base en la informacién del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la UGPP debe cumplirse taxativamente y de manera
integral por todos los participantes en el proceso de seleccion.

En consecuencia, esta demostrado que en el presente caso se configura el supuesto establecido
en el numeral 1° del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, pues el sefior JULIO ROBERTO
REYES ROJAS fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria para
el empleo al que aspir6, en particular, el requisito de tiempo de experiencia profesional
relacionada, motivo por el cual, procede su exclusion de la Lista de Elegibles adoptada mediante
Resolucion No. 0662 del 28 de marzo de 2014.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 4 de agosto de
2014,

RESUELVE

ARTICULO 1°. RESOLVER favorablemente la solicitud de exclusion presentada por la Unidad
Administrativa Especial de Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social — UGPP, respecto del elegible JULIO ROBERTO REYES ROJAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.224.016, de la Lista de Elegibles adoptada mediante Resolucién No. 0662 del
28 de marzo de 2014, para el empleo No. 201782, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente proveido.

ARTICULO 2°. EXCLUIR al sefior JULIO ROBERTO REYES ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.224.016, de la Lista de Elegibles adoptada mediante Resolucién No. 0662 del 28
de marzo de 2014, dentro de la Convocatoria No. 130 de 2011 - UGPP, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de esta Resolucion.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién, a la Directora General de la
UGPP, en la Avenida Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2 de esta ciudad, asi como al sefior JULIO
ROBERTO REYES ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 7.224.016, en la direccion
registrada durante el proceso de inscripcién a la Convocatoria No. 130 de 2011 UGPP, ubicada en
la Calle 64 A No. 57 — 23, Torre 2, Apto. 102, de la ciudad de Bogota D.C., o al correo electronico
juliorobertoreyes@gmail.com, siempre que exista autorizaciéon expresa para la utilizacion de este
medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 (Coédigo de Procedimiento
N\ Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).




Continuacién de la Resolucion No. . J

“Por la cual se resuelve una solicitud de exclusion presentada por la Directora de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —-UGPP- respecto del elegible JULIO
ROBERTO REYES ROJAS de la lista conformada mediante el artfculo primero de la Resolucion No. 0662 del 28 de
marzo de 2014, para el empleo No. 201782, en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No.
105 del 25 de abril de 2014

ARTICULO 4°. Contra la presente decisién procede el Recurso de Reposicion, el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011 -
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-.

ARTICULO 5° PUBLICAR el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a efectos de darlo a conocer a todos los elegibles de la lista
conformada para el empleo 201782, atendiendo lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de
2004.

Dada en Bogota D. C.,el 1460 203

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y GUMPLASE

)

LOS HUMBERTO MORENQ BER EZ
Presidenteb

@5~
Despacho Comisionado José E. Acosta R.
P/ Fredy Vanegas Herrera

R Ivan C,?lal / Laura Curiet Q/




