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AUTONo. 0106

“Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a determinar la exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucién No. 0633 del 28 de marzo de 2014”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (E)

En ejercicio de las facultades que le confieren las decisiones sobre la materia, aprobadas por la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil

1. CONSIDERACIONES

En desarrollo de la Convocatoria 130 de 2011, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP reporté a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC-, los cargos en
vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la UGPP, oferté entre otros, el empleo identificado con codigo OPEC 201834,
denominado Profesional Especializado, cddigo 2028, grado 23, con el siguiente perfil:

4 continuacidn se presentan las caracteristicas odsicas del emplao.
Resultado de 1a Consufta,

Entidad:

UNIDAG ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTICN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PRCOTECCICON
SOCIAL - UGPP

Humero de empleo CNSC; Hivel Jerdrquico:
201834 Profesional
Codigo del empleo: Grado:

2028 " 23

Denominacién: Asignacion Salarial:
Profesional Especializade $5.054.940
Démnaencu:

DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN

o
Gestiznar |3 provisién y mantenimientc e Is inkaesructura tecncisgica para el procesamients y slmacensmienis informatice

crignisds 3l cumplimienic os la misicn 2g 18 Unided. propendiencs porla disponiziliosd requends y &l uss ssecusds

Proposito principal
del empleo:

Titule grofesional &0 ingeniana de sistemas, ingeniana slasrdnica, ingeniens lkctrizs, ingeniens messrinica, ingeniens de
telecomunicaciones o ingeniena informatics

13830 en Iz modslioss de especializscidn an aress relacicnades coo seguridas informatica, telecomunicssicnes
Requisitos de

Estudic: Tag=is o mancula profesioral vigente
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Cugrenta 140 meses de exceriencis profencnal relasicnads
Requisitos de
Experiencia:

Alternativa por eguivalencis 1

Tituls profesizral an irgenietia de sistemas ingeniers elactonics, ingeniers elécrica ingeniens mecstrorica, ingerienia de
teleccmuricacionas C ingeriera informatica

Equivalencia: Tarjgts o matriculs profesional vigents,

Sesants y custro (B4 mases de axpenienzia crofesional relacicrecs

Funciones del emplea

Evaluar alternativs servicios de Datacerter que permitan cumplir con objetivos propuestos en fa Unidad medianie fa integracion y coordinacion ce companentes
tecnaldgicos de pr iente. segundad y almacenamianta, de conformidad con los hneamientos definidos

Adrmistrar la plataf: cional de la Unidad en cada una de sus fases: diagnostico, disafio implementacidn, ejecution, seguimiento y cantrol, de
confarmidad con los proce itos defi 5 para tal fin v propendiendo por la dispanibilicad y segqurndad de la infrassiructura computacional de acugrdo con fos
eslandares establecidos en lecnalogias de Ia informacion

Realizar 2l disefic, implementacidn y prusbas dz los planes da contingendcia v continuidad del negocio refacionado con la plataforma computacional de 13 Unidad,
dando cumplimiente a estandares de calidad y aportunidad, de acuerdo a las evigencias de seguridad de |a informacidn en tecnalogia

Prepaner est saore te en plataformas ¢ utacionales, analizanda su impacte sobre a Unidad en ta administracion de pensionas y
contripuciones parafiscales. 02 conformida 1 10g ingamientos definidos

Estabiecer modelos de cumplimiente de sendcios pactados con los lerceros, garantizando los mecanismos de evaluacion v control que permita evaluar ia calidad y
opertunidad de lozs senicios pre 5. C . procadimiantos estanlecido

Realizar seguimiento v control a tercercs gue operen vio admunistren 1a plataforma tecncldgica a cargo de la UGPP. de acuerdo con los niveles de sendcio pactados
alintenar de la Unidad

Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio del cargo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad

Departamento  Municipio  Vacantes

BOGOTAD.C BOGQTADC. 1

El sefior SILFREDO JOSE MORELO JULIO identificado con la Cédula de Ciudadania No.
9.145.469, efectud su inscripcion en el empleo identificado con el cédigo OPEC 201834. Una vez
realizada por parte de la Universidad de la Sabana, ente delegado por la CNSC para el desarrollo
de las etapas del concurso objeto de la Convocatoria 130 de 2011, la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos de estudio y experiencia para el empleo con el cédigo OPEC 201834,
este ente universitario determiné que el aspirante SILFREDO JOSE MORELO JULIO cumplia y
acredito los requisitos minimos exigidos, razén por la cual fue Admitido en el proceso de seleccion.

Asi las cosas, se efectud la aplicacion de las pruebas escritas, prueba de entrevista y la prueba de
valoracion de antecedentes y se publicaron los resultados definitivos de cada una de ellas previo
cumplimiento de la etapa de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones. Resueltas
cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en el articulo 39° del Acuerdo 172 de 2012 se procedi6
a conformar la lista de elegibles para el empleo identificado con el No. OPEC 201834, mediante la
Resolucion 0633 del 28 de marzo de 2014, publicada el 2 de abril del mismo afo, asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer (1) vacante del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 23, identificado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el No.
201834, ofertada en la Convocatoria No. 130 de 2011 — UGPP.




AUTO NUMERO b 106 de 75 ABR 201 Hoja No. 3

“Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a determinar la exclusion de un elegible de la lista
conformada mediante Resolucion No. 0633 del 28 de marzo de 2014"

POSICION PUNTAJE DOCUMENTO NOMBRE
1 76,16 9145469 SILFREDO JOSE MORELO JULIO
2 74,97 1098605406 VICTOR ALFONSO RODRIGUEZ VILLAMIZAR”

Dentro del término establecido por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la representante
legal de la UGPP, Dra. Gloria Inés Cortes Arango, presenté a la CNSC, solicitud de exclusion por
el no cumplimiento de requisitos minimos del concursante SILFREDO JOSE MORELO JULIO
mediante oficio del 8 de abril de 2014, radicado bajo el nimero 11201, conforme a los siguientes
argumentos:

“(-..) me permito solicitarle la exclusion de las listas de elegibles para ocupar cargos de carrera administrativa,
a las personas que relaciono a continuacion, por considerar que fueron admitidas en el concurso de méritos sin
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria No. 130 de 2011 de la Unidad Administrativa y Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.(...)".

Posteriormente, mediante oficio No. 20149901568621 del 10 de abril de 2014, precisa, frente al

aspirante que: “PRESENTA UNA CERTIFICACION DE LA ESAP LA CUAL TIENE FUNCIONES RELACIONADAS
CON CAPACITACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION, ESTAS LABORES NO SON AFINES AL OBJETO DEL
EMPLEO”

2. COMPETENCIA
Articulo 14 del Decreto 760 de 2005, establece:

“Articulo 14°, (...)

Dentro de los cinco (5) dias siquientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(.)

Articulo 16.- La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de Ia lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil aprobé por unanimidad que los autos y
actuaciones que deban ser proveidos por cada despacho que gerencia una Convocatoria y que
estén encaminados a dar aplicaciones a disposiciones superiores, a las normas de la convocatoria
y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar actuacién administrativa tendiente a determinar la exclusion del
concursante SILFREDO JOSE MORELO JULIO identificado con la Cédula de Ciudadania No.
9.154.469, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 0633 del 28 de marzo de
2014, para el cargo Profesional Especializado, de la planta de personal de la UGPP, identificado
en la Oferta Publica de Carrera Administrativa de la Convocatoria 130 de 2011, con el No. 201834.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente auto a la Representante Legal de
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP en la Av. Calle 26 # 69B — 45 piso 2 de Bogota.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente auto al sefior SILFREDO JOSE
MORELO JULIO, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electrénico que
registro6 al momento de inscribirse al empleo especifico asi: e-mail: silfre12@hotmail.com,
haciéndole saber que se le concede un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion de éste proveido, para que intervenga en la presente actuacién administrativa.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente auto en la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., alos 23 ABR 2014
/ 'f / ’ /7
/ ' d

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E).

7

4
Reviso: Lesney Jestis Castarieda V. /
Proyectd: Fredy Vanegas Herrera




