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“Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a determinar la exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. 0646 del 28 de marzo de 2014”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (E)

En ejercicio de las facultades que le confieren las decisiones sobre la materia, aprobadas por la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil

1. CONSIDERACIONES

En desarrollo de la Convocatoria 130 de 2011, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP reporté a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC-, los cargos en
vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la UGPP, oferté entre otros, el empleo identificado con codigo OPEC 2018186,
denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19, con el siguiente perfil:

Acontinuacidn se presentan las caractenisticas basicas del emplen,
Resultado de la Consulta.

Entidad:

UNIDAD ADHINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIGH
SCCIAL - UGPP

Himero de empleo CHSC: Hivel Jerarquico:

201816 Profesional
Codigo del empleo: Grado:

2028 19

Denominacion: : Asigaaci.én Salarial:
Profesional Especializada $3.876.862

Dependencia:

SUBDIRECCION DE CCERANZAS

subsiciaria © directa. asi come 5 0EseS Ce dalcsoescaspaalag SCeCuURSS del cobro

x sl utar smien cobro cras parsti o proteccié cus sgelsny GFF de maner,
Propésito principal ‘jt a7 |35 scTicres de paeefiscales de la teccicn 2 zdeisniz 1 UGPF de maners

del empleo:

Requisitos de
Estudio:

Tarjata c menzuls profasional vigente
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Ygirtizoro (28] meses de expenentia orofesicnsl relscicnads
Requisitos de
Experiencia:

Alternaliva por egulvalenciz 1
Titule crctesnral &n nareche
Terjels = metncula crofesiznal viganie

Equivalencia:
o5 |82 meses de experiencis profesionsd relscionsda

sdministrari ses de dates creadas para el ¢o i niento, ¢o y retroalimentacon de los prace al e ymipo
muitas atendiendo los lineamizntas impartidos vles @ a

Ejecutar los prox ¢ Sr5U35 ie las contnbuciones parahiscales de |3 protacoio ue adeiante i3 UGFP de manera subsidiana o
diracia en el cas @ at gente y dentro de 125 procedimients ¥ gramas definidos por la Subdireccidn

Realizarlas arias para que los deudores morosos paguen valuntariamente, sin peruicio del cobro coactive, atendiznde los procedimiantas
establecid

forzosa, concurse de ac
ncia de labrnidacd ¢ res
Efectuar secuimiento para garantizar el sportuno cumphim e las facilidades de pago, atendienda los procedimientos estatlacidos
Proyectar 2| falle da los recurzo repesicion, opertuna >y atendiendo a5 disposiciones legaies vigenies
Proyactar los aclos administrativos v demds documentos propios del proceso de cobro, los requeridos para suscnbir acuerdos de pago y procurar por &l
cumplimiento de las otligaciones danvadas de los mismaos v les requeridos para exinguir ias cohgaciones, cuande s2a pio te, atendiendo la normativa v los
términas legates vigantes

Responderips derect raquenmienios efectuades por entes de control o los aportantes en el desarolle da los proceses de fiscalizacidn a
cargo atendiendo los y opartunidac

Prestar |3 debida alencion y onentacion en ¢l tema de parafiscales a os ciudadanos que lo reguieran dentro de |os procesos de cobro 8 su cargo

Realizar las demas funcienss asignadas por ef j2fe inmediato, o8 acusrao con el nivel naturaleza y area de desempefic dal cargo, cumphiendo astandares de
calidad y oportunidad

El sefior ANDRES HUMBERTO CALLE MOZO identificado con la Cédula de Ciudadania No.
80.764.313, efectud su inscripcion en el empleo identificado con el codigo OPEC 201816. Una vez
realizada por parte de la Universidad de la Sabana, ente delegado por la CNSC para el desarrollo
de las etapas del concurso objeto de la Convocatoria 130 de 2011, la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos de estudio y experiencia para el empleo con el cédigo OPEC 201816,
este ente universitario determind que el aspirante ANDRES HUMBERTO CALLE MOZO cumplia y
acredito los requisitos minimos exigidos, razon por la cual fue Admitido en el proceso de seleccion.

Asi las cosas, se efectud la aplicacion de las pruebas escritas, prueba de entrevista y la prueba de
valoracion de antecedentes y se publicaron los resultados definitivos de cada una de ellas previo
cumplimiento de la etapa de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones. Resueltas
cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en el articulo 39° del Acuerdo 172 de 2012 se procedio
a conformar la lista de elegibles para el empleo identificado con el No. OPEC 201816, mediante la
Resolucion 0646 del 28 de marzo de 2014, publicada el 2 de abril del mismo afio, asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer (1) vacante del empleo denominado
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, identificado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el No.
201816, ofertada en la Convocatoria No. 130 de 2011 - UGPP.

Entidad: UNIDAD ADM!NISTRATIVA ESPECIAL DE G NSIONAL Y CONTE
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fﬁében_deh_b_ e

Vacantes: 1

POSICION PUNTAJE DOCUMENTO NOMBRE

1 81,86 80764313 ANDRES HUMBERTO CALLE MOZO
2 76,71 79699184 ARMANDO CALDERON GONZALEZ”

Dentro del término establecido por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la representante
legal de la UGPP, Dra. Gloria Inés Cortes Arango, presenté a la CNSC, solicitud de exclusion por
el no cumplimiento de requisitos minimos del concursante ANDRES HUMBERTO CALLE MOZO
mediante oficio del 8 de abril de 2014, radicado bajo el niumero 11201, conforme a los siguientes
argumentos:

'(...) me permito solicitarle la exclusion de las listas de elegibles para ocupar cargos de carrera administrativa,
a las personas que relaciono a continuacién, por considerar que fueron admitidas en el concurso de méritos sin
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria No. 130 de 2011 de la Unidad Administrativa y Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP.(...)"

Posteriormente, mediante oficio No. 20149901568621 del 10 de abril de 2014, precisa, frente al

aspirante que: “APORTA UNA UNICA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SENA LA CUAL
SUMA 26 MESES, LE HACEN FALTA 2 MESES DE EXPERIENCIA PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL
CARGO”

2. COMPETENCIA
Articulo 14 del Decreto 760 de 2005, establece:

“Articulo 14°. (...)

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(.-

Articulo 16.- La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de Ia lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil aprobo por unanimidad que los autos y
actuaciones que deban ser proveidos por cada despacho que gerencia una Convocatoria y que
estén encaminados a dar aplicaciones a disposiciones superiores, a las normas de la convocatoria
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y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar actuacién administrativa tendiente a determinar la exclusion del
concursante ANDRES HUMBERTO CALLE MOZO identificado con la Cédula de Ciudadania No.
80.764.313, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resoluciéon No. 0646 del 28 de marzo
de 2014, para el cargo Profesional Especializado, de la planta de personal de la UGPP,
identificado en la Oferta Publica de Carrera Administrativa de la Convocatoria 130 de 2011, con el
No. 201816.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente auto a la Representante Legal de
la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP en la Av. Calle 26 # 69B — 45 piso 2 de Bogota.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente auto al sefior ANDRES
HUMBERTO CALLE MOZO, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo
electréonico que registr6 al momento de inscribirse al empleo especifico asi: e-mail:
acalle47@gmail.com, haciéndole saber que se le concede un término de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la comunicacién de éste proveido, para que intervenga en la presente
actuacion administrativa.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente auto en la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

25 ABR 2814

NG

BLANC CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comistenada (E).

Dado en Bogota D.C., a los

Revisé: Lesney Jestis Castaiteda V. Z
Proyecto: Fredy Vanegas Herrera




