Comision Nacional
C N S C del Servicio Civil

REPUBLICA'DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

AUTONo. 0096

25 ABR 2014)

“Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a determinar la exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucién No. 0648 del 28 de marzo de 2014”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (E)

En ejercicio de las facultades que le confieren las decisiones sobre la materia, aprobadas por la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil

1. CONSIDERACIONES

En desarrollo de la Convocatoria 130 de 2011, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP report6 a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC-, los cargos en
vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la UGPP, ofert6 entre otros, el empleo identificado con codigo OPEC 201803,
denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, con el siguiente perfil:

Comusian Nac:onal
del Servicio Cail

ICUALDAD, MERITG Y OPORTUNIDAD

continuacidn s& presentan 1as caracteristicas basicas del emplea
Resuliado de la Consulta.

Entidad:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES GE LA.F;FéGTECCIO'N
SOCIAL - UGPP

Hiumero de empleo CHSC: Hivel Jerarquico:

1201803 Profesional
Codigo del empleo: Grado:

2044 ' ) 1

Denominacion: Asignacion Salarial:
Frofesional Universitaric . - $2.168.943

Dependencia:

DIRECCION DE PARAFISCALES

Proposito principal
del empleo:

Titulo prefasicnal en Economis, Ingeniens Inguttial 3 Adminiiracién ga Empresas,

Tarjats o maticuia prefesional vigente,

Requisitos de
Estudio:
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Treirts (27 meses oe experiencis grofesionsl relamonaca,
Requisitos de
Experiencia:

Altesnativa cor equivalencia 1
Titulz prafesizral en Econcmiz, Ingeniens Incustnal & Asmirisieciin de Empretss.

Tiluls ge casigrade sn |s macsticsd de especislizacién o titvlo profesicnal adicionsl en éress relacionsdas con las fundiones
Equivalencia: del emolec

Tarjets c mavicule profesionsl vigente

Custrs &) meses oe enpanencs orofencnal relacionacs

Funciones del empleo

Elabarar informes econdmicos, estadisticos, etc, que compilen la gestion realizada y puesta en practica de los lineamientos estratégicos estadlecidos porla
Direccidn General entodos los temas relacionados con los apertes parafiscaies, de cenformidad con los lingamientos v procedimientos definidos

Comagitar la informacidn requenca por el Director de Parafiscales para la slaboracidn de log informes sobre los temas v geslion de las tres sutdirecciones cel area,
cen el fin de realizar acer ntodos los actores del sistema de |2 proteccién social, para forfalecer ef correcto recauda y pago oportuno da las
auligaciones Parafiscates, ¢ ndo estandares de calidad y oportunicad

Elaborar documentos e informes que compilen el andlisis de los hallazgos de evasidn del Sistema de la Proteccion Sccial, investigaciones de cumplimiento del
pago de aportes parafiscales. procesos de cobro persuasivo v diligencias realizadas para el pago voluniario de los deudores que permitan arientar detarminar el
estado de |as acciones y estrategias adelantadas por esta Direccion, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos definidos.

Eslanlecer canales de comunicacidn entre las tras a5 del drea para &l suministro de la informacicén sobre Indicadores, estadisticos y actividades gus
pusda serraquenda por el Director de Parahiscales 2n gnostco y direccionamients de 1as accionas y astrategias, cumphiendo esténdares de calidad y
aperunidad

Administrar y mantener aclualizada la informacion relacionada con los recaudos Parafiscales que pueda ser requerida de acusrdo con 1as necesidades
establecidas por el Director del Area, de conformidad con fos procedimientos establecidos

calidad v oportunidad

Departamento  Municipio  Vacantes

BOGOTAD.C BOGOTADC 1

El sefior ALDEMAR GARCIA RIANO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 4.060.840,
efectud su inscripcion en el empleo identificado con el codigo OPEC 201803. Una vez realizada
por parte de la Universidad de la Sabana, ente delegado por la CNSC para el desarrollo de las
etapas del concurso objeto de la Convocatoria 130 de 2011, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos de estudio y experiencia para el empleo con el cédigo OPEC 201803, este ente
universitario determiné que el aspirante ALDEMAR GARCIA RIANO cumplia y acreditd los
requisitos minimos exigidos, razén por la cual fue Admitido en el proceso de seleccion.

Asi las cosas, se efectud la aplicacién de las pruebas escritas, prueba de entrevista y la prueba de
valoracion de antecedentes y se publicaron los resultados definitivos de cada una de ellas previo
cumplimiento de la etapa de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones. Resueltas
cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en el articulo 39° del Acuerdo 172 de 2012 se procedid
a conformar la lista de elegibles para el empleo identificado con el No. OPEC 201803, mediante la
Resolucion 0648 del 28 de marzo de 2014, publicada el 2 de abril del mismo afo, asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer (1) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el No.
201803, ofertada en la Convocatoria No. 130 de 2011 - UGPP.
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POSICION PUNTAJE DOCUMENTO NOMBRE
1 82,47 4060840 ALDEMAR GARCIA RIANO
2 79,14 40670841 IRMA JENNY HERNANDEZ VILLANUEVA”

Dentro del término establecido por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la representante
legal de la UGPP, Dra. Gloria Inés Cortes Arango, presenté a la CNSC, solicitud de exclusion por
el no cumplimiento de requisitos minimos del concursante ALDEMAR GARCIA RIANO mediante
oficio del 8 de abril de 2014, radicado bajo el nimero 11201, conforme a los siguientes
argumentos:

'(...) me permito solicitarle la exclusién de las listas de elegibles para ocupar cargos de carrera administrativa,
a las personas que relaciono a continuacion, por considerar que fueron admitidas en el concurso de méritos sin
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria No. 130 de 2011 de la Unidad Administrativa y Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP.(..)"

Posteriormente, mediante oficio No. 20149901568621 del 10 de abril de 2014, precisa, frente al

aspirante que: “SOLO CON UNA CERTIFICACION LABORAL Y NINGUNO DE LOS RELACIONADOS ES AFIN:
UNO ES AUKXILIAR DE LOGISTICA, SU OTRA EXPERIENCIA ERA HACER SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
VENTAS”

2. COMPETENCIA
Articulo 14 del Decreto 760 de 2005, establece:

“Articulo 14°. (...)

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

()

Articulo 16.- La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal Y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil aprobd por unanimidad que los autos y
actuaciones que deban ser proveidos por cada despacho que gerencia una Convocatoria y que
esteén encaminados a dar aplicaciones a disposiciones superiores, a las normas de la convocatoria
y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar actuaciéon administrativa tendiente a determinar la exclusion del
concursante ALDEMAR GARCIA RIANO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 4.060.840,
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 0648 del 28 de marzo de 2014, para
el cargo Profesional Universitario, de la planta de personal de la UGPP, identificado en la Oferta
Publica de Carrera Administrativa de la Convocatoria 130 de 2011, con el No. 201803.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente auto a la Representante Legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP en la Av. Calle 26 # 69B — 45 piso 2 de Bogota.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente auto al sefior ALDEMAR GARCIA
RIANO, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico que registré al
momento de inscribirse al empleo especifico asi: e-mail: aldegr@hotmail.com, haciéndole saber
que se le concede un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la comunicacién de
éste proveido, para que intervenga en la presente actuacion administrativa.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente auto en la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., alos 75 ABR 214

V% y&&uy

BLANC CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E).

Reviso: Lesney Jeslis Castafieda V. /
Proyectdé: Fredy Vanegas Herrera




