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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. g69 3

01 ABR 2014

“Por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, ofertado a través
de la Convocatoria N° 130 de 2011 — UGPP, bajo el No. 201812"

LLA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 11 y el numeral 4° del articulo 31 de [a Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 40 del Acuerdo No. 172 de 2012 y con
fundamento en las siguientes,

CONSIDERACIONES

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro
de las funciones de administracion de la carrera administrativa que corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, se encuentra la de elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera.

En desarrollo de la mencionada atribucion, se expidié el Acuerdo No. 160 de 2011, adoptando la
Convocatoria 130 de 2011, para proveer empleos de carrera de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, la
cual fue modificada mediante al Acuerdo No. 172 de 2012, que compila en un tnico Acto
Administrativo su reglamentacion.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de Acuerdo No. 172 de 2012, superada la
fase de solicitud de correcciones de los resultados consolidados de cada aspirante y para cada
una de las pruebas, la CNSC consolidara los resultados, conformara y adoptara en estricto orden
de mérito la Lista de Elegibles para cada empleo convocados a Concurso, mediante acto
administrativo expedido por su Presidente, incluyendo nombre, documento de identidad vy
posicion para cada uno de los elegibles que integren la correspondiente lista con indicacion del
puntaje en estricto orden descendente.

Que una vez sea provisto definitivamente el empleo para el cual se conforma Lista de Elegibles
pQr medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en que agotada Ia lista respectiva, se
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23

79,56

52816710

OLGA MATILDE BARRETO MARTINEZ

24

78,95

52446741

SANDRA PATRICIA CANO MORENO

25

78,87

52055763

CLAUDIA LILIANA MOLANO PINZON

26

78,85

52084775

MARILUZ AREVALQ QUINONES

27

78,83

63466561

ALEXANDRA GUAITERO SERENO

28

78,80

79374792

JOSE GUILLERMO GARCIA RODRIGUEZ

29

78,78

52184523

ELIANA ROCIO BALLEN HERNANDEZ

30

78,71

65763186

SANDRA MILENA GOMEZ GODQY

30

78,71

11344089

JORGE ALBERTO LEMUS

31

78,57

52193590

ILSE MORALES ROMERQ

32

78,55

52270457

ROSMIRA ZARATE FARIAS

33

78,48

35330340

ACUARIMANTIMA SOLER GAONA

34

78,41

52908030

LEIDY LILIANA ARTUNDUAGA PARRA

35

78,35

52500228

ZAIDA DIAZ ORTEGA

36

78,31

35532500

EDNA LILIANA YOMAYUSA MARTINEZ

37

78,25

26759604

DALILA RENGIFO LOZANO

38

78,19

52184297

ALEXANDRA CARRENO CASTELLANOS

39

78,17

51659250

MARIA LETICIA VASQUEZ VASQUEZ

40

78,05

68285889

DIANA ROCIO BERNAL SANCHEZ

41

78,00

79535441

ANDRES EMILIO MEDINA GUTIERREZ

42

77,96

52697374

DIANA MILENA PARRA LOAIZA

43

77,95

23926084

LUZ ESPERANZA CHAPARRQ PARADA

44

77,68

28537399

CAROLINA SAENZ ESLAVA

45

77,65

52382846

LUZ ADRIANA QUIMBAY CONTRERAS

46

77,33

37670210

GINA MARITZA ARANDA GONZALEZ

47

76,04

3010019

DAVID FERNANDO SANCHEZ CORREA

48

75,76

52111985

TARYN LYSETH PERDOMO BAZURTO

49

75,40

52560661

MARISOL GUERRERO LEON

50

75,10

99314081

DIANA DEL ROSARIO ESCOBAR MORILLO

=1

74,89

53074935

CAROLINA BERMUDEZ BERMUDEZ

52

74,73

33368190

DENNIS VERONICA BAUTISTA GOMEZ

53

74,35

37671255

NORMA CONSTANZA ARANDA GONZALEZ

54

74,23

19286918

MAURICIO MAYORGA ESPINOSA

55

71,69

52216256

EDITH YANIRA BELTRAN CALDERON

56

71,15

80844921

RODRIGO ALBERTO REYES RODRIGUEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles de
que trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 130 de 2011 - UGPP, los cuales deberan ser
demostrados al momento de tomar posesion del mismo. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 49 y 50 del Decreto No. 1950 de 1973, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para
el desempefio de los empleos.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas

Web de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
N\Ja Proteccion Social — UGPP, entidad a la cual pertenece el empleo objeto de la presente
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resolucion y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los (5) dias siguientes a la publicacion de |a lista de elegibles, la Comision de
Personal de la UGPP, ¢ el Representante Legal de esa entidad o su apoderado, podran solicitar a
la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusidon de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO QUINTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley No. 760 de 2005, la Comision
Nacional de! Servicio Civil, de oficio ¢ a peticibn de parte, excluird de la Listas de Elegibles al
participante en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion
obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes en las distintas pruebas. La Lista de
Elegibles también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una 0 mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual, debera ubicarsele
en el puesto que le corresponda.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de (2) afos contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 44 del Acuerdo No. 172 de 2012.

ARTICULO SEPTIMO.- La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidén Social — UGPP, proveera el empleo objeto de concurso con la
presente lista, en estricto orden de mérito a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
razdn al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.
DadaenBogota D.C.,el {11 ABR 01k

PUBLIQUESE Y CUMP

ARLOS NUMBERTO MOREN® BERMUDEZ
Presidenteq

1
Aprob: Jose B Acosta R - Comisinnade.

Aprobd Blanca Clemencia Romearo A ”L}“'L
Revist Lasney Jesus Casiafieda i
Proyectd. Fredy Vanegas Herrer. o
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