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"Por la cual se conforma y adopta /a lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, oferfado a través
de fa Convocatoria N° 130 de 2011 — UGPP, bajo el No. 201820"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~-CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 11 y el numeral 4° del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 40 del Acuerdo No. 172 de 2012 y con
fundamento en las siguientes,

CONSIDERACIONES

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de Ja administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro
de las funciones de administracion de la carrera administrativa que corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, se encuentra |a de elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos publicos de carrera.

En desarrollo de la mencionada atribucién, se expidié el Acuerdo No. 160 de 2011, adoptando la
Convocatoria 130 de 2011, para proveer empleos de carrera de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social - UGPP, la
cual fue modificada mediante al Acuerdo No. 172 de 2012, que compila en un dnico Acto
Administrativo su reglamentacién.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de Acuerdo No. 172 de 2012, superada la
fase de solicitud de correcciones de los resultados consclidados de cada aspirante y para cada
una de las pruebas, ila CNSC consolidara los resultados, conformara y adoptara en estricto orden
de mérito la Lista de Elegibles para cada empieo convocados a Concurso, mediante acto
administrativo expedido por su Presidente, incluyendo nombre, documento de identidad y
posicion para cada uno de los elegibles que integren la correspondiente lista con indicacion del
puntaje en estricto orden descendente.

\} Que una vez sea provisto definitivamente el empleo para el cual se conforma Lista de Elegibles
Bor medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en que agotada la lista respectiva, se
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resolucion y de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la UGPP, o el Representante Legal de esa entidad o su apoderado, podran solicitar a
la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos extgidos en la Convocatoria.
* Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
» No super¢ las pruebas dei concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

» Conocid con anticipacion [as pruebas aplicadas.
¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO QUINTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley No. 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficic o a peticion de parte, excluira de la Listas de Elegibles al
participante en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidn
cbedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes en las distintas pruebas. La Lista de
Elegibles también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual, debera ubicarsele
en el puesto que le corresponda.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 44 del Acuerdo No. 172 de 2012.

ARTICULO SEPTIMO.- La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP, proveera el empleo objeto de concurso con la
presente lista, en estricto orden de mérito a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogota D. C., el
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'CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
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